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Société

Le 7eme art européen
¢tait a ’honneur a
I’institut frangais du 14
au 21 mai 2016

Le samedi 14 mai 2016 a eu lieu la cérémonie d’ouver-
ture de la semaine européenne du cinéma. Prévue du
14 au 21 mai 2016, environ 10 films ont été projetés. La
semaine européenne du cinéma vise a présenter au pu-
blic de Ouagadougou une série de films réalisés par des
cinéphiles européens, et pour quelques-uns d’entre eux,
financés par la commission européenne.

Le petit Méli¢s de D'institut frangais était bien plein ce
samedi 14 mai 2016. Les spectateurs étaient “’suspendus
a ’écran” pour le film d’ouverture qui est d’ailleurs une
avant-premicre. Intitulé « Les saisons », ce film francais
relate les territoires européens que I’homme partage avec
les animaux et s’avere étre un plaidoyer entre ’homme et
le vivant, selon les réalisateurs.

L’ambassadeur de I’Union européenne au Burkina Faso,
Jean Lamy, a indiqué que I’objectif de cette semaine euro-
péenne du cinéma était de permettre au public de venir voir
gratuitement et durant une semaine des films intéressants
et modernes comme celui qui a été suivi pour la séance
d’ouverture. Cette programmation de films s’est faite gra-
ce au concours de chacun des Etats européens représen-
tés au Burkina Faso, a-t-il poursuivi. « Chaque Etat a fait
Deffort d’amener un film récent qu’il a, préalablement,
sélectionné. Certains d’entre eux vont passer plusieurs
fois et j’invite, a cet effet, le public a venir voir ces films
», a-t-il ajouté.

Ce documentaire a ¢été bien apprécié par le grand public.
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L’ambassadeur de France au Burkina Faso, Jules Thibaut,
en fait une appréciation trés positive. Il a déclaré que « le
public a passé un moment trés agréable parce qu’on a
été transporté en Europe dans les montagnes, dans des
paysages enneigés, sous la pluie, cela nous a amené loin
du Burkina et nous a rappelé que dans le monde il y a des
paysages et des animaux totalement différents selon le
lieu ou ils se trouvent. » Quand a I’une des cinéphiles de
cette soirée, Guia Carrara, clle, se dit trés heureuse d’avoir
suivi un tel film, trés intéressant.

A travers ce film, elle a pu suivre I’évolution de la natu-
re, les actions que I’homme a posées pour 1’affecter et ce
qu’il peut entrevoir pour rétablir cette nature ou palier a sa
dénaturation. Pour I’Attaché de coopération italienne au
Burkina, Bruno Gennaro Gentile, le film est un trés beau
documentaire avec une qualité d’images excellente.

Il trouve que c’est trés beau d’avoir choisi un film pareil
pour initier la semaine européenne du cinéma. « Moi je
suis trés content, il y avait des scénes éblouissantes g
mon avis. En tous les cas, j’ai été trés content d’qssi
ce film-la. C’est plus qu’un film » a-t-il cone

Les initiateurs de cette semaine
y’ ait de plus en plus de film
soutenus par 1’Union e
tions comme ce fu
IIs ont salué la p
I’Union europ

Ouagadougou:
Avis de recrutement
Le magazine Sciences-Campus
Info recrute. Page 7
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Société

Saison pluvio-
métrique 2016 :
les prévisions du
Centre Régional

AGRHYMET/

CILSS

Participants

Le Centre Régional AGRHYMET/CILSS et le Centre
Africain pour les Applications de la Météorologie au dé-
veloppement en collaboration avec le Centre WASCAL et
la Direction Générale de la Météorologie Nationale du
Burkina ont tenu le 3éme forum de prévisions climati-
ques saisonnieéres 2016 en Afrique soudano-sahélienne.
L’objectif de ce forum était de faire les prévisions plu-
viométriques, les dates de débuts et de fin probables des
pluies et I’état des débits des hautes eaux dans les grands
fleuves. Les résultats du forum ont été rendus publics ce
20 mai 2016 a Ouagadougou.

Tendances probables des cumuls pluviométriques, dates
de démarrage et de fin de la saison des pluies et les débits
moyens des grands fleuves d’Afrique soudano-sahélienne,
tels sont entre autre les aspects qui ont été abordés au cours
du forum.

Pour les précipitations, les périodes concernées par les
prévisions sont celles de Juin-Juillet-Aout et Juillet-Aout-
Septembre. Ainsi de Juin a aout 2016, il est prévu des pré-
cipitations moyennes qui seront légérement excédentaires,
de I’Est du Sénégal au centre du Tchad, en passant par le
Niger, le Burkina, le Mali, et le Sud Mauritanie. Sur le
long des cotes du Golf de Guinée, c’est-a-dire de la Siéra-
Léone au Nigeria, il est attendu des précipitations moyen-
nes déficitaires.

De Juillet a septembre 2016, des précipitations moyennes
a légérement excédentaires sont attendues sur le Sahel
Central et sur la partie Est, couvrant I’Est du Niger et le

| Avis de recrutement | 503

Poste: PEDIATRE

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 23/05/2016
Description :

Nous sommes a la recherche d’un Pédiatre pour occuper
un poste de consultant pour un projet de recherche a Man.
Lieu d’activité : Man

Sciences-Campus Info
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Centre-sud du Tchad. Le long des cotes du Golfe de Gui-
née, ce sont des précipitations déficitaires a moyennes qui
sont attendues.

Pour les dates de début de la saison des pluies, il est prévu
un début tardif a normal sur le Nord-ouest, le centre-sud et
I’Est du Sahel. Alors que pour le Centre et le Sud-Est du
Sahel c’est un début précoce qui est prévu. Pour la fin de la
saison, on observe des dates de fin de saisons tardives sur
la majeure partie des pays du sahel et les parties Nord des
pays du Golfe de Guinée a I’exception de 1’Ouest du Niger,
du Nord du Benin et I’extréme Nord-Ouest du Nigeria.

Les prévisions hydrauliques concernent entre autre les
bassins du Niger, du Sénégal, de la Gambie, de la Volta et
du lac Tchad. Et pour I’année 2016, des écoulements équi-
valents a supérieurs a la moyenne calculée sur la période
de référence 1981-2010 sont attendues sur les bassins flu-
viaux de la partie sahélienne et soudano-sahélienne, tandis
que des écoulements a tendance déficitaires sont attendus
pour les bassins cotiers.

Au regard des impacts que toutes prévisions pourraient
avoir sur les activités des populations, les participants au
forum ont émis des conseils et des recommandations.

A l’endroit des agriculteurs des zones ou des précipitations
déficitaires et des fin de saison tardives sont prévues, ils les
exhortent de ne pas semer trop tot, d’utiliser des variétés
résistantes a la sécheresse, privilégier 1’exploitation des
bas-fonds, etc.

Quant a ceux des zones excédentaires, ils les conseillent
d’investir dans les semences des variétés améliorées et
dans I’aquaculture, d’apporter des fertilisants aux cultures,
de renforcer la vigilance pour prévenir les dommages que
peuvent provoquer les fortes pluies.

Aux autorités des différents pays, ils leur demandent de
prendre des dispositions nécessaires pour prévenir les ris-
ques liés aux différentes tendances prévisionnelles.

Valentin YOUMANLI

Durée : 6 mois

Taches : Consultations et Suivi enfants enr6lés dans 1I’étu-
de

Faire Proposition en termes de rémunération

Début : immédiatement

Envoide CV+LMa:

Envoide CV+LMa:

Contact : Dr AKA David Superviseur National de I’Etude
PZQ

Email : akadavid@educarriere.net.
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CENTRE-NORD
Direction régionale de la
4 Femme, de la Solidarité Na-
tionale et de la Famille du
Centre-Nord :
| Guétaouindé Livingstone
| SABA installé dans ses nou-
velles fonctions

Participants

La Direction régionale de la Femme, de la Solidarité
Nationale et de la Famille a un nouveau locataire. Gué-
taouindé Livingstone SABA, Conseiller d’éducation fé-
minine a été officiellement installé dans ses nouvelles
fonctions ce jeudi 19 mai 2016 par Antoine Ouédraogo,
Secrétaire Général de la région du Centre-Nord. C’était
au cours d’une cérémonie ayant regroupé collégues,
corps constitués de la région, collaborateurs, amis et
connaissances des directeurs sortants et du directeur en-
trant.

Nommé en conseil de ministres en sa séance du 27 avril
2016, Guétaouindé Livingstone SABA, conseiller d’Edu-
cation Féminine a officiellement pris les rénes de la Di-
rection régionale de la Femme, de la Solidarité Nationale
et de la Famille ce jeudi 19 mai 2016 au cours d’une cé-
rémonie présidée par le secrétaire général de la région. Il
remplace ainsi respectivement la directrice régionale de la
promotion de la Femme et du Genre et le directeur régio-
nal de I’Action Sociale et de la Solidarité Nationale. Féli-
citant les directeurs sortants, Antoine Ouédraogo a tenu a
rassuré le directeur entrant de la franche de I’administra-
tion générale et de I’ensemble des acteurs pour la réussite
de sa mission.

« Conviction, confiance, respect et abnégation seront les
bases a partir desquelles j’engage mon action a la téte
de la direction régionale. » a relevé le directeur entrant a
I’entame de son discours. Témoignant sa reconnaissance
et sa gratitude a madame Zongo/Hien Laure, ministre de
la femme, de la solidarité nationale et de la famille pour la
marque de confiance placée en sa personne, Guétaouindé
Livingstone Saba a tenu a saluer la qualité du travail abattu
par ses prédécesseurs. « Soyez rassurés que nous allons

| Avis de recrutement | 50,;

Poste: CUISINIER

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire/Yamoussoukro

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 30/05/2016
Description :

CAP/BEP cuisine

Sciences-Campus Info

poursuivre sans désemparer les combats que vous avez
amorcés. » a-t-il rassuré aux directeurs régionaux sortants.
Aussi a-t-il lancé une invite a tous les agents a tous les ni-
veaux de la direction régionale a plus d’engagement pour
le renforcement de 1’idéal du travail bien fait sans lequel
les attentes ne seront pas comblées.

Le décret n°2016-003/PRES/PM du 12 janvier 2016 por-
tant composition du Gouvernement du Burkina Faso a
consacré la fusion de 1’ex ministére de la promotion de la
Femme et du Genre et de I’ex ministére de I’ Action So-
ciale et de la Solidarité Nationale en un seul département
ministériel a savoir celui de la Femme, de la Solidarité Na-
tionale et de la Famille. Les mémes causes produisant les
mémes effets, cette nouvelle donne implique également la
fusion des directions régionales. Pour le directeur entrant,
la réussite de cette fusion se présente comme un défi a re-
lever grace a ’engagement et a la disponibilité de I’ensem-
ble des agents a sa charge et aux partenaires.

La Direction régionale de la Femme, de la Solidarité Na-
tionale et de la Famille connait des difficultés d’ordres
matériels, logistiques et financiéres. L’insuffisance des
ressources humaines marquée par une faible représentati-
vité sur I’ensemble des communes de la région. Elle a pour
mission principale I’amélioration des conditions de vie des
populations et particulierement celles des plus vulnérables
entre autres les femmes, les enfants en situation difficile,
les personnes handicapées, les exclus sociaux, les victimes
de sinistres et catastrophes.

En quittant leur poste respectif, les directeurs sortant se
félicitent des résultats auxquels ils sont parvenus fruits des
efforts conjugués de ’ensemble des acteurs. « Nous quit-
tons donc aujourd’hui le Centre-Nord avec le sentiment
d’une mission bien accomplie méme si le chemin reste
encore parsemé d’embuches. » se sont-ils réjoui en citant
en exemple le niveau d’exécution des programmes d’ac-
tivités 2015 qui est de 75% pour la direction régionale de
la promotion de la femme et du genre et de 80% pour la
direction régionale de 1’action sociale et de la solidarité
nationale.

Sidketa
* BAC pro / BAC techno

* BAC +2 : BTS hotellerie restauration option art culi-
naire

Envoyez a I’adresse suivante : jules.kouasse@hmcservi-
ces.netvotre CV

Page 3
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IOBA dans le Sud-ouest :
Amidou Soré , Président
de la commission d’attri-

bution des parcelles sur
le chantier du bas fonds
rizicole

Visite du bas-

Quel est I’état d’avancement des travaux d’aménage-
ment du bas-fonds rizicole de Yabogane ? Le Haut Com-
missaire, Président de la Commission d’attribution des
parcelles au bas fonds est allé prendre le pouls .Pour
plusieurs invités la mobilisation de la population est le
témoignage d’un réel engagement a produire du riz .

Un bas fonds rizicole de 15 ha en aménagement et un
magasin de warrantage d’une capacité d’une soixantaine
tonnes construit par I’ONG italienne CISV avec I’appui
technique de la COPSA (la Coopérative de Prestation de
Services Agricoles) , voila les deux infrastructures visitées
ce mercredi 18 mai par le Haut- Commissaire du loba
Amidou Sor¢é, par ailleurs Président de la commission
d’attribution des parcelles au bas fonds de Yabogane.
Selon I’entreprise chargée de I’aménagement le site sera
livré a bonne date pour permettre une production durant
cette campagne 2015-2016.

L’aménagement de ce bas fonds a été possible grace a la
volonté de certains producteurs de Yabogane membres de
la COPSA de warranter leurs productions pour s’octroyer
des crédits et éviter ainsi de brader leurs récoltes. L’en-
gouement a ¢té grand . Plus de trois(300) sacs de 100 KG
de mais ont été warrantés. Mais pas un seul sac deriz .La

| Avis de recrutement | 503

Poste:30 COMMERCIAUX

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 31/05/2016

Description :

Numéro de référence YOP-5227-05-2016
Intitulé COMMERCIAUX

Nombre de poste 30

Lieu de travail YOPOUGON

Date de cloture 2016-05-31

Diplome BTS

Type de contrat CDD

Niveau d’etude BAC+2

Sexe MASCULIN ET FEMININ

Sciences-Campus Info

COPSA a donc décidé d’accompagner les producteurs
aupres de ses partenaires pour 1’aménagement d’un bas
fonds. La requéte a été entendue a la CISV . Son coordon-
nateur Magloire Koussoubé estime que ce bas fonds rizi-
cole « va permettre d’atteindre I’autosuffisance alimen-
taire mais aussi ’autosuffisance nutritionnelle a travers
la diversification alimentaire » Sclon Madame Félicité
Kambou ,Directrice de la COPSA, outre 1’accroissement
de la production du riz, ce projet combine agriculture et
éducation nutritionnelle ,quand on sait que la province
du Ioba enregistre beaucoup de cas d’enfants malnutris
. Avant méme d’étre attributaires certains producteurs
sont soulagés que 1’on puisse produire du riz au village
.Pour la productrice Dabiré Caroline elle espére avec cet
aménagement varier les aliments. Son voisin Claude est
de son avis « a midi ce sera est le riz et le soir , le to et
c’est adieu le riz de boutique » dit-il.

Ce bas fonds une fois I’aménagement fini, va accueillir
une centaine de producteurs .Les techniciens prévoient
faire des parcelles de 0,10 ha vue la grande pression des
demandeurs constitués de femmes. Le Haut Commissaire
Amidou Soré, Président de la commission d’attribution
des parcelles sur le site souhaite au préalable une défini-
tion claire des régles d’attribution de commun accord ».
Ce projet dénommé « renforcement de la chaine de va-
leur riz et contribution a la sécurité alimentaire et nu-
tritionnelle des populations rurales dans les provinces
de Tuy ,loba et Bougouriba » est prévu pour une durée
de deux ans. Il a déja permis entre autres, la réalisation de
plusieurs activités dont des constructions de magasins, de
sites maraichers . Il est exécuté sur financement FIDA .

Ouabou¢ BAKOUAN

Description

Description des taches: Sensibiliser, faire adherer les
clients puis effectuer la collecte journaliére.

Années d’expérience: De 3 mois a 1 an

Age:25 a4 45 ans.

NB: Ne peuvent postuler que ceux qui correspondent aux
profil; les candidatures provenant de yopougon sont vive-
ment encouragées.

elechargez le quotid
numérique
Sciences-Campus Info du lundi
au dimanche.
7 numéros dans la semaine.

d

PDF
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| Avis de recrutement | 503

Poste: RESPONSABLE QUALITE ET GESTIONNAIRE
DE BASE DE DONNEES

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 29/05/2016
Description :

Resoft international recrute un responsable qualité et ges-
tionnaire de base de données pour le compte d’une ONG
internationale en Cote d’Ivoire dans le cadre du lancement
d’un projet de formation accompagnement de jeunes ivoi-
riens a Abidjan et Yamoussoukro.

Mission

Sous la responsabilité hiérarchique du chef de projet, le
(la) titulaire du poste a pour mission principales de :

1. Collecter, enregistrer et analyser les données du projet
en [’occurrence :

Veiller au bon déroulement du processus de collecte d’in-
formation (en collaboration rapprochée avec les chefs de
projet)

Veiller a la qualité des données rassemblées

Fournir les rapports d’analyse en réponse aux besoins ex-
primés par la direction

2. Faire le reporting interne et externe en :

Elaborant et tenant a jour les tableaux de bord du projet et
suivi des indicateurs

Contribuant a I’élaboration des différents rapports interne
et externe (bailleurs)

3. Mettre en place un dispositif d’enregistrement des don-
nées du projet et en étre le point focal

| Avis de recrutement | 503

Poste: RESPONSABLE MARKETING

Type d’emploi: CDD

Pays: Cote d’Ivoire

Adresse: ci@educarriere.net

Date limite de dépot des dossiers: 20/05/2016
Description :

Profil du candidat :

BAC+4/5 en Commerce, Communication, Marketing ou
équivalent,

02 ans d’expérience en marketing; communication; éla-
boration de stratégie de conception et lancement de nou-
veaux produits,

Bonne connaissance en conduite de campagne de commu-
nication multimédia,

Sciences-Campus Info

Quotidien N° 033 du lundi 23 mai 2016

Suivre les enregistrements de données et réaliser les ac-
tions correctives éventuellement nécessaires (reprise des
données)

Informer en continu les utilisateurs du dispositif d’enre-
gistrement des données des évolutions apportées a la base
de donnés

4. S’assurer et faire le suivi de la qualité des référents do-
cumentaires du projet notamment :

Les outils utilisés dans les différents parcours de forma-
tion — accompagnement

Les formulaires et compte-rendu utilisés dans les différen-
tes activités du projet

5. Assister le chef de projet dans la gestion administrative
du projet

Profil pour ce poste

Bac +3 et plus en administration d’entreprise, gestion de
projet, gestion des données, technique d’archivage.
Expérience professionnelle réussie de 2 a 5 ans en entre-
prise, ou dans une organisation non gouvernementale
Autonome, organisé (e), le (la) candidat (e) devra faire
preuve d’un esprit d’initiative et d’une force de proposi-
tion

Capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et inter-
nationale

Excellente capacité rédactionnelle

Excellente maitrise du pack office, en 1’occurrence Word
et Excel.

Rigueur exigée avec une aisance dans la manipulation des
chiffres et la gestion de données en quantité

Veuillez envoyer votre candidature (incluant un CV et une
lettre de motivation incluant vos prétentions salariales) a
I’adresse électronique : ongqualite@resoftinter.com

Bilingue (Anglais, Frangais),

Bonne connaissance de la suite Office (Word, Powerpoint,
Excel)

Missions :

Aider a 1’élaboration de la stratégie Marketing
Développer les offres de produits et en assurer la promo-
tion.

Piloter toutes les actions de communication externe

How to apply :

Pour postuler, envoyez CV a recrutement@aircotedivoire.
com, en précisant en «Objet» I’intitulé exact du poste.

www.sciences-campus.info
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Poste: CHANGE MANAGER (N’Djamena, Tchad) Ref. 20/16-
17

Type d’emploi: CDD

Pays: Afrique, Tchad

Adresse: Coordination sud

Date limite de dépot des dossiers: 06/06/2016

Description :

Oxfam International et ses 18 affiliés se sont engagés dans un
processus de changement organisationnel et stratégique ambi-
tieux, appelé « Vision 2020 ». Des décisions marquant la ligne
a suivre ont été prises au niveau de la direction générale et la
confédération est maintenant préte a se lancer dans la phase de
mise en ceuvre dans chaque pays, ainsi qu’au niveau régional et
global.

Ces changements auront un impact profond sur le travail sur le
terrain de tous les affiliés. Ils ont pour but d’augmenter notre
efficacité et notre impact pour mieux servir les bénéficiaires de
nos programmes, en simplifiant nos structures, nos systémes et
notre gestion dans le pays.

Oxfam au Tchad a entamé le processus de transition vers cette
nouvelle vision et cherche a recruter une personne motivée, ins-
pirante et compétente afin d’accompagner ce changement.
Responsabilités

Sous la supervision du Directeur Pays, le Country Change Ma-
nager, sera responsable d’assurer la coordination et la bonne
mise en ceuvre du processus de transition, en assurant des résul-
tats de qualité et en respectant le calendrier accordé. Pour cela,
il sera en contact avec I’équipe pays, mais ¢galement avec les
structures régionales en place ainsi qu’avec les différents affiliés
concernés. Il/elle sera en charge des responsabilités suivantes :
Assurer la mise en ceuvre du processus de transition au Tchad,
dans le cadre prédéfini par la confédération, notamment la mise
en place d’une approche méthodologique, définition des objec-
tifs a atteindre, identification des risques et des mesures de pré-
vention / réduction des risques a mettre en place, ¢laboration du
plan de communication ;

Assurer une bonne coordination et un bon suivi du processus
de transition dans le pays, et donner le support nécessaire a la
Direction Pays et a la Country Change Team (CCT) pour sa mise
en ceuvre ;

Avoir la vision globale des changements a mettre en place dans
le pays et assurer que la feuille de route accordée est respectée,
tout en prenant en compte la complexité et les spécificités du
pays (technologie, systémes, stratégies programmes) ;
Responsable au niveau du pays de la définition, mise en ceuvre
et coordination du Country Transition Plan (CTP), sous la super-
vision du Directeur Pays et en coordination avec les structures
régionales et globales.

Conditions

Durée du contrat: 6 mois ;

Rétribution selon 1’échelle de salaire Oxfam Intermén

Perdiem, R&R, assurances

Lieu de travail : N’Djamena

Prise de fonction: 05/07/2016

Ville  N’Djamena

Expérience

Profil requis

Expérience et connaissance approfondie dans la gestion du
changement (principes, méthodologie, leadership, restructura-

Sciences-Campus Info

tion d’organisation, etc.) ainsi que dans la gestion des risques et
la mise en place d’une stratégie de communication ;
Expérience démontrée dans la mise en place d’un changement
organisationnel complexe, multi-acteurs, dans le respect de la
feuille de route ;

Expérience en médiation et facilitation afin de proposer des so-
lutions et faciliter la mise en place du changement ;

Bonne capacité d’écoute et compétences démontrées en com-
munication. Capacité d’adaptation et de prise en compte des dif-
férences culturelles ;

Forte capacité de coordination et d’organisation, dans une struc-
ture complexe avec de multiples acteurs ;

Capacité a gérer un projet avec de multiples dimensions, prenant
place simultanément a des vitesses différentes, en respectant les
dates limites fixées et sans perdre la vision globale et les objec-
tifs finaux ;

Capacité d’influence, capable de créer une dynamique d’équipe
et de mobiliser les acteurs afin d’atteindre un objectif commun

2
Proactivité, Créativité, Autonomie et Dynamisme dans le travail

>

Bonne maitrise orale et écrite du francais ainsi que de 1’anglais
Bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Internet)
La connaissance d’Oxfam et du contexte tchadien sont des
atouts.

Langues parlées

Bonne maitrise orale et écrite du francais ainsi que de 1’anglais
Fonctions Autre
Activités Autre
Localisation(s) géographique(s)
Contrat CDD

Durée du contrat

Durée du contrat: 6 mois ;
Salaire / Indemnité

Rétribution selon I’échelle de salaire Oxfam Intermoén

Afrique, Tchad

Documents a envoyer

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum
vitae, lettre de motivation et photographie récente a humanita-
rianstaff@IntermonOxfam.org en indiquant la référence 20/16-
17 CHANGE MANAGER TCHAD (Veuillez indiquer la source
ou vous avez trouvé I’offre d’emploi).

La date de cloture pour le dépot des dossiers de candidature est
fixée au 06.06.2016.0xfam contactera les candidats présélec-
tionnés avant la date de cloture et se réserve le droit de modifier
cette date, si cela est jugé nécessaire. Seuls les candidats présé-
lectionnés seront contactés.

Oxfam souscrit au principe de 1’équité, de la diversité et de 1’in-
clusion.

Vous pourrez trouver cette offre et celles de tous les affiliés Ox-
fam sur le site web d’Oxfam nternational
http://www.oxtam.org/fr/travaillez-avec-oxfam

Date de fin de validité 06/06/2016
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Poste: : des journalistes, web journalistes
et pigistes

Description du poste : collecter 1’informa-
tion, la vérifier et la rédiger, faire des repor-
tages sur initiative ou a la demande, faire
la mise en ligne des articles, participer a la
rédaction, participer au montage du journal,
animer des rubriques spécifiques et parti-
ciper a toutes les activités de promotion du
magazine.

Qualifications : Etre titulaire d’'un BAC+2
en communication, journalisme ou autres
disciplines connexes ; Avoir au minimum
une expérience récente dans un journal.

. Avis de recrutement |
Sciences-Campus Info
—,

Poste : des Attachés Commerciaux a
Ouagadougou et a Bobo Dioulasso
Description du poste : Etablir les plans
de ventes et les stratégies Marketing
du magazine a travers les insertions de
communiqués, d’éveénement, de publici-
té sur le site internet et dans le quotidien;
Prospecter, entretenir et développer une
clientele; Analyser et promouvoir les
activités du magazine.

Qualifications Etre titulaire d’un
BAC+2 en Marketing, Gestion Com-
mercial, administration des affaires ou
autres disciplines connexes ; Avoir au
minimum une expérience de vente B2B
; Avoir un talent confirmé dans 1’orga-
nisation et la coordination d’action de
vente ; Avoir 20 ans au minimum, Etre
résident dans la ville d’affectation.

Lieu d’affectation : Ouagadougou et

Lieu d’affectation : Ouagadougou.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre rigou-
reux et apte a travailler sous pression ; Ex-
cellentes aptitudes de communication orale
et écrite et des réflexions claires et logiques
; Proactif, bon sens de la collaboration et
du service ; Etre organisé et méthodique ;
Avoir ’esprit d’initiative trés élevé; Avoir
une bonne moralité et jouir de ses capacités;
Maitriser parfaitement I’informatique et les
outils de montage du journal Xpress, adobe
et 'utilisation de I’internet.

Dossiers a fournir : cv et lettre de motivation
a envoyer a redaction@sc-mail.info au plus
tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Bobo Dioulasso.

Aptitudes : Bon esprit d’analyse ; Etre
rigoureux et apte a travailler sous pres-
sion ; Excellentes aptitudes de commu-
nication orale et écrite et des réflexions
claires et logiques ; Proactif, bon sens
de la collaboration et du service ; Etre
organisé et méthodique ; Avoir 1’esprit
d’initiative trés élevé; Avoir une bonne
moralité et jouir de ses capacités; Mai-
triser parfaitement 1’informatique et
I’utilisation de I’internet.

Type de contrat : Contrat annuel de pres-
tation de service, Rémunération basée
sur le résultat.

Dossiers a fournir : cv et lettre de mo-
tivation a envoyer a recrutement(@sc-
mail.org au plus tard le 31 Mai 2016.

www.sciences-campus.info

Ouagadougou

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47

Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45

ONEA: 2222 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

Aeroport: 25 30 65 15

Police secours: 25 30 71 00

Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18

Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 - 80 00
1111

SONABEL: 20 97 00 60 /98 22 30
Acéroport: 20 97 00 70

Burkina secours: 20 97 01 43

Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Sciences-Campus Info
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

Telechargez chaque jour le quotidien numérique

Sciences-Campus Info.
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