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Education

BEPC session 2016:
La F- SYNTER boycotte la 
correction des épreuves. 
Page 4                  

Top potentiel veut 
changer les mentali-
tés. Page 6                         

Les  épreuves écrites du Certificat 
d’étude primaire (CEP) ont débuté 
le mardi 7 juin dans la région des 
Cascades. L’ouverture de la premiè-
re enveloppe contenant l’épreuve de 
rédaction a eu lieu à Bérégadougou 
par le gouverneur de la région ac-
compagnée par des responsables de 
l’enseignement de base. 

 Les candidats constitués en cercle at-
tendent la montée du drapeau. Après 
des formules de politesse entre visi-
teurs et membres du Centre, un coup 
de sifflet retentit. C’est la montée des 
couleurs. Un élève hisse le drapeau 
sous l’intonation du dytaniè chanté 
en chœur par ses camarades, les deux 
cent deux (202) candidats que compte 
ce Centre  forment quatre groupes. 
Colonne par trois, ils avancent et intè-
grent, leur salle.  
Ensuite, ce fut le gouverneur de faire 

le tour des quatre (04) salles d’exa-
men. « Bonjour mes enfants. « Bien 
réveillés ? J’espère que vous n’avez 
pas peur ? »,S’est adressée,Mme le 
gouverneur aux candidats de la salle 
4. Par la suite, Léontine Zagré leur 
a formulé des prières et des conseils 
avant de les exhorter à ne pas tricher 
et à rester intègres. C’est le même re-
frain dans les trois autres salles. Dans 
la 4èmesalle le président du jury Lessi 
Traoré, présente l’enveloppe conte-
nant la première épreuve, celle de la 
rédaction et la fait circuler entre les 
mains d’un élève de la salle et de six 
autres venus des salles avoisinantes. 
Ils s’assurent ainsi qu’elle n’a pas été 
violée. A l’aide de ciseaux, le gouver-
neur déchire ladite enveloppe et jette 
un coup d’œil sur le sujet. Une copie 
du sujet est remis à chaque élève re-
présentants sa salle. « Quand vous al-
lez entendre le coup de cloche, c’est 

en ce moment que vous devez com-
mencer » a précisé Lessi Traoré. 
Dans la région des Cascades, ils sont 
quatorze mille six cent cinq (14 605) 
candidats dont sept mille cent soixan-
te-sept (7 167) garçons et  sept mille 
quatre cent trente-huit (7 438) filles à 
affronter ainsi leur premier diplôme 
scolaire.  Et à en croire Mme Bagré 
Pauline, directrice régionale de l’édu-
cation nationale, deux (02) sont en 
situation de handicap moteur. Dans 
la commune de Loumana, soixante-
quatre (64) candidats composent en 
langue dioula. Dans l’ensemble, a-t-
elle indiqué, les épreuves ont débuté 
sans problème.  Selon la DRENA, les 
rencontres préparatoires incluant les 
inspecteurs et les gestionnaires des 
circonscriptions ont permis d’aplanir 
les difficultés. 

Jean Paul Yekpayé pour SCPI

Examen  du CEP dans les Cascades:
Quatorze mille six cent cinq (14 605) candidats 

à l’assaut de leur premier diplôme
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Les offres d’emploi sur
w w w . j o b s - c a m p u s . c o m

Dans la province du GANZOURGOU 
huit mille un (8001) 

candidats partent à la conquête du 
Certificat d’Etude Primaire au compte 

de la session de 2016
Ce mardi 6 juin, les écoliers burki-
nabés après un cycle normal de six 
ans partent à la conquête du Cer-
tificat d’études Primaires(CEP) 
premier diplôme de fin de cycle 
primaire. Ceux de la province du 
GANZOURGOU au nombre de 
huit mille un (8001) dont quatre 
mille deux cent soixante-onze(4271) 
filles et trois mille sept cent trente 
(3730) garçons ne seront pas en 
reste. Ils sont issus des treize (13) 
Circonscriptions d’Education de 
Base(CEB) que compte le GAN-
ZOURGOU repartis dans trente-
neuf (39) centres.il faut noter que 
la CEB de Zorgho I regorge le plus 
grand effectif avec mille cent trente-
huit (1138)candidats répartis dans 
cinq (5) centres.

L’ouverture de la première enveloppe 
des épreuves écrites a été effectuée 
aux environs de sept heures vingt-
cinq minutes (7H25mn) par monsieur 
Ibrahim BOLY  secrétaire général de 
la province du GANZOURGOU en 
présence de madame Aguirata OUE-
DRAGO Directrice Provinciale de 
l’Education Nationale et de l’Alpha-
bétisation du GANZOURGOU de 
monsieur le préfet président de la dé-
légation spéciale de ZOUNGOU et de 
la sécurité. La première épreuve était 
la rédaction dont le sujet était :<<Tu 
as déjà lu ou entendu un conte qui t’a 
plu. Raconte-le. >>

Pour monsieur Iliassa  BELEM, la 
CEB compte trois(3) centres : TANS-
SEGA, WAVOUSSE et ZOUNGOU 

; centres où la première enveloppe a 
été ouverte. Ce centre est présidé par 
monsieur NYAMPA Ouendecounni 
et compte deux cent cinquante-huit 
(258) candidats dont cent trente-trois 
(133) garçons et cent vingt-cinq (125) 
filles. 

Dans ce centre on notait l’absence 
d’une candidate libre du nom de 
Sawadogo Balhaissa du némero PV 
334 447.

Pour madame Aguirata OUEDRAO-
GO :<<toutes les mesures ont été 
prises pour le bon déroulement des 
examens malgré l’insuffisance des 
ressources financières. >>

Albert Tarpaga pour SCI

Poste:ASSISTANTE COMPTABLE
Type d’emploi: CDD
Pays: Côte d’Ivoire
Adresse: ci@educarriere.net
Date limite de dépôt des dossiers: 10/06/2016
Description :
Mission :
Rattachée au PDG, vous aurez pour responsabilités essentielles de:

Saisir les pièces de banque, de la caisse et les écritures de régularisation des 
comptes.
Produire un état journalier de la trésorerie à soumettre à la hiérarchie.
Etablir les états mensuels de rapprochement bancaire.
Contrôler les pièces justificatives des prestations des fournisseurs.
Effectuer l’enregistrement des factures fournisseurs.
Editer les chèques des fournisseurs.
Etablir et régler les déclarations fiscales et sociales auprès des services des im-
pôts et de la CNPS.
Tenir le cahier d’enregistrement des achats.

Etablir les factures clients.
Suivre les échéances des factures clients.
Effectuer l’enregistrement des factures clients.
Participer à la mission de commissariat aux comptes.
Profil du poste

Agée de 23/35 ans et titulaire d’un Bac +2, 3,4 minimum en Comptabilité, avec 
une expérience professionnelle d’au moins une (01) année continue en Comp-
tabilité. D’une excellente présentation, vous avez une bonne élocution et une 
bonne capacité dans les caisses, les comptes tant dans les finances.
Qualités requises:

Nous recherchons un(e) candidat(e), discrète, rigoureuse, organisée, courtoise, 
disponible, autonome et vous preuve d’une grande réactivité.
Doté d’un très bon sens relationnel, vous êtes aptes à travailler en équipe et sous 
pression.
En plus, vous avez une bonne maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, 
PowerPoint, Internet),

Merci d’adresser : Lettre de motivation, C.V avec photo, prétentions salariales à 
euloge.kouakou78@yahoo.fr.

Avis de recrutement
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Le top départ de l’administration 
des épreuves du Certificat d’Etudes 
Primaires(CEP) a été  donné tôt dans 
la matinée du mardi 7 juin 2016 dans 
l’enceinte de l’école Sacrée Cœur 
de Gaoua par le Haut-commissaire 
de la province du Poni Ram Joseph 
TABSOBA, représentant le Gouver-
neur Ambroise Stanislas Amadou 
DIARRA.C’était également en présen-
ce des autorités en charge de l’éduca-
tion de la région.

A l’instar des autres régions du pays, 
celle de la région du Sud-Ouest a dé-
buté l’examen du Certificat d’Etudes 
Primaires(CEP)  et du Concours d’En-

trée en classe de 6ème, session de 2016 
à 7h20mn le mardi 7 juin  par l’épreuve 
de rédaction. 

Les candidats au nombre de treize mille 
neuf cent quatre-vingt (13 980) sont re-
partis dans  quatre-vingt sept (87) cen-
tres.  Le sujet était : « tu as déjà lu ou en-
tendu un conte qui t’a plu.Raconte-le». 

Après avoir prodigué des conseils aux 
candidats, le Haut commissaire Ram Jo-
seph TABSOBA qui représentait le Gou-
verneur, a procédé à l’ouverture  de la pre-
mière enveloppe qui contenait l’épreuve 
de rédaction. Ram Joseph TABSOBA a 
demandé plus de  concentration, de séré-

d’obtenir leur diplôme de fin de 
cycle primaire.    

Aux examinateurs, il les a sou-
haité courage pour un meilleur 
encadrement et accompagne-
ment des enfants tout au long du 
déroulement de l’administration 
des épreuves.

Tous les budgets sont bouclés du 
côté de l’Etat et des communes. 
Egalement les candidats depuis 
la veille sont transportés dans 
les centres d’examen et aucun 
problème n’a été signalé nous a 
indiqué Toma DA Directeur Ré-
gional de l’Education Nationale 
et de l’Alphabétisation du Sud-
Ouest. 

Et des équipes de supervision 
sont sur le terrain pour consta-
ter les absences et en trouver 
les causes mais surtout s’assurer 
du bon déroulement de l’exa-
men. Les résultats sont attendus 
autour du 23 juin 2016.

Bonne chance à tous les candi-
dats, c’est le souhait que des pa-
rents et enseignants présents sur 
les lieux ont adressé aux candi-
dats. 
Vivement que Dieu les entende.

Kissogo Abdoul Karim OUATTARA

CEP 2016 au  Sud-Ouest
Plus de treize mille neuf cent (13 900) 

candidats  dans la région du Sud-Ouest  
sont à la conquête du précieux sésame

Poste: La DCC recherche un(e) chargé(e) de projets (Mission solidaire) au Togo
Type d’emploi: stage
Pays: Afrique, Togo
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers:  01/08/2016
Description :
Projet:
Le volontaire travaillera  au sein d’une association qui intervient dans les domaines de 
l’éducation, la santé et l’agriculture. L’association souhaite définir des axes stratégiques 
pour la mobilisation des ressources ainsi que le développement des projets pour son autono-
mie financière et celle des communautés.
Dans ses grands axes, le projet vise à:
Aider à la planification des actions
Soutenir les efforts communautaires
Insuffler des dynamiques d’autonomisation des femmes dans les villages
Favoriser l’échange interculturel
Aider à l’éducation des enfants et des jeunes
Activités du Volontaire de Mission Solidaire:
Rencontrer les communautés bénéficiaires accompagnées par l’association
Elaborer des programmes et projets (éducatif, agricole et environnemental )
Contribuer à définir les stratégies de mobilisation des ressources
Développer les stratégies et mobilisation de fonds
Renseigner les volontaires sur les missions de l’association
Renseigner et accompagner les volontaires des chantiers jeunes
Ville Lomé
Expérience 
Connaissances souhaitées en gestion de projets et dans l’animation/encadrement d’enfants 
(BAFA)

Langues parlées 
Français
Qualité du candidat 
Avoir 18 ans minimum
Ecoute, patience, sens de l’engagement
Prise de recul sur les événements
Fonctions Animation, Formation, Autre, Coordination, Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Organisation, Administration
Activités Animation, Formation, Education, Autre, Economie, Finance, Administration, 
Social
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Togo
Contrat Bénévolat, Volontariat / service civique
Durée du contrat 
6 mois
Salaire / Indemnité 
Au titre de la Mission Solidaire, vous bénéficiez:
Du statut de bénévole
Du logement et de la prise en charge des repas
D’une affiliation à une assistance rapatriement et à une assurance responsabilité civile. Vous 
conservez votre sécurité sociale et votre mutuelle française.
Reste à votre charge le billet d’avion A/R et les frais annexes.
Documents à envoyer 
Lettre de motivation
Curriculum vitae ( précisez Mission Solidaire)
Nom de la personne contact 
Mme Martine Polonovski
Email de la personne contact candidatures@ladcc.org
Postuler en ligne http://ladcc.org/
Date de fin de validité 01/08/2016.

Avis de recrutement
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Des professeurs militants de la coor-
dination régionale des Cascades du 
F-SYNTER observent  depuis le 
4 mai un mot d’ordre de boycott 
de correction des épreuves écrites 
du BEPC. Ils exigent le rétablisse-
ment des salaires de deux des leurs, 
suspendus pour refus de rejoindre 
leurs nouveaux postes d’affectation 
après une première controverse.  
 
Le samedi 4 juin, des professeurs 
membres du F- SYNTER retenus 
pour  correction des épreuves écrites 
du BEPC vont briller par leur absence  
dans les salles. Un mouvement qui 
fait suite à plusieurs semaines de né-
gociations avec les responsables des 
enseignements pour lever la suspen-
sion de salaire infligés aux stagiaires  
Jean Zongo, professeur de français au 
lycée départemental de Dakoro et de 
Djibril Yonaba professeur d’histoire 
géographie au lycée municipal Héma 
Fadouga Gnambia de Banfora,. « Nous 
avons lancé ce mot d’ordre parce que 
deux de nos camarades ont été frap-
pés  par la mesure administrative qui 
a consisté à suspendre leur salaire au 
niveau de la solde »  a confié, Lassané 
Ouédraogo SG de ladite coordination 
entouré de certains militants avant 
de préciser que ceux-ci sont recrutés 
par concours  pour le compte du Mi-
nistère de l’enseignement secondaire 
et affectés ensuite par décision dans 
les établissements suscités. Curieu-
sement,  ils se sont retrouvés affecté 
par une note du directeur provincial 
de l’éducation national qui les envoie 
dans les CEG du MENA. Plus tard, ils 

auraient reçu une note d’affectation 
du MESS. « On a estimé que le DR a 
rétabli les choses parce qu’ils ont fait 
le concours pour le MESS et non pour 
le MENA » a relevé le SG de la coor-
dination. Après un mois de prise de 
service, a-t-il poursuivi, cette dernière 
note sera annulé par le DR des ensei-
gnements secondaires, et ils seront 
priés de rejoindre le MENA. Selon 
Lassané Ouédraogo ces deux profes-
seurs ne pouvaient pas se retrouver au 
MENA sans une mise à disposition et 
sans non plus un document attestant 
qu’ils sont du MENA. 

Remplacement des professeurs gré-
vistes

Pour sa part, le directeur régional de 
l’enseignement secondaire, Cyrille 
Bayala s’est dit surpris par ce dé-
brayage et explique que  « Le 31 mai 
et à la demande du gouverneur, une 
rencontre a été organisée avec les 
autorités de la région et les acteurs 
de l’éducation pour trouver une sor-
tie de crise. Malgré les interpellations 
et les conseils, ceux-ci sous l’instiga-
tion de la F-SYNTER, ont refusé de 
rejoindre leur poste. Ils sont restés 
de façon clandestine au lycée muni-
cipal Héma Fadouga Gnambia et au 
lycée départemental de Dakoro » Et 
M. Bayala d’insister sur le fait que 
ces deux agents avaient été initiale-
ment mis à la disposition du MENA 
et affecté au CEB de Moussoudougou 
et au CEB de Ouo. M. Bayala recon-
nait cependant qu’il y a eu une erreur 
administrative d’exploitation de do-

cuments.  Le 3  mai, a-t-il souligné, 
les parties impliquées dans la gestion 
de cette crise et le gouverneur se sont 
concerté. Le gouverneur  qui a qua-
lifié cette situation de tord partagé a 
suggéré que les agents produisent une 
lettre d’explication et l’administration 
scolaire, un rapport à transmettre pour 
demander l’arrêt du processus de sus-
pension de salaire. Cette conclusion 
n’a pas été du goût du F-SYNTER qui 
pense qu’il revenait à l’administration 
seule d’écrire et de réparer le tord.  A 
souligné le DR, « on leur a expliqué 
de long en large que la lettre d’expli-
cation ne constituait pas un aveu de 
culpabilité ». C’était une occasion, se-
lon lui,  aux agents de dire que contrai-
rement au communiqué d’abandon de 
poste publié par le DPENA, qu’ils 
étaient bel et bien à leur poste. Et aux 
dires du DR de l’enseignement, les 
délégués du F-SYNTER ont pris un 
engagement ferme salué, ce jour-là 
de ne pas prendre le BEPC en otage. 
C’est donc sur une note de sérénité 
que les épreuves vont débuter le 1er 
juin sans perturbation jusqu’à la nuit 
du vendredi 3 juin où la F-SYNTER 
a fait circuler des SMS pour lancer 
le mot d’ordre de boycott.  Le lende-
main,  des enseignants ont fait défec-
tion mais d’autres étaient à l’appel. 
Dès le lundi, et en attendant le renfort 
de professeurs d’ailleurs promis par 
le ministère, la direction régionale de 
l’enseignement secondaire a fait ap-
pel aux professeurs qui n’étaient pas 
retenus pour l’examen.

 Jean Paul Yekpayé pour SCI 

BEPC session 2016:
La F- SYNTER boycotte la correction 

des épreuves

Cyrille Bayala,  le directeur régional de 
l’enseignement secondaire dit être sur-

pris par ce boycott.

 Les militants grévistes de la F-SYNTER 
en concertation dans la matinée de lundi 

au siège de la CGTB Banfora.
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L’organisation du sport à l’école 
primaire (OSEP) édition de 2016 
de la circonscription d’éducation de 
base de Kaya III, placée sous le par-
rainage de Son Excellence le Naaba 
Saaga du village de Kougrin-Sian 
a connu son épilogue ce samedi 
04 juin 2016 à Kaya. En présence 
d’élèves, de parents d’élèves, d’en-
seignants, d’encadreurs pédagogi-
ques et d’amoureux du foot, cette 
phase finale a été marquée par le 
choc Ecole de kougrin-Sian#Ecole 
de El Aramany.

L’école de Kougrin-Sian en maillot 
rouge qui a mis toutes les équipes 
de la poule en respect avait en face 
d’elle, l’école franco arabe El Ara-
many en vert, détentrice de la coupe 
de l’édition de 2015. C’est une finale 
très attendue qui a mobilisé acteurs de 
l’éducation et amoureux du foot de la 
CEB de Kaya III sur le terrain du Sec-
teur 4 de Kaya.
A la 2ème minute de la première partie 
du jeu, c’est l’équipe de Kougrin-Sian 
qui prend déjà de l’avantage. Un but 
transformé par le joueur Salif Sawa-
dogo suite à une manipulation de la 
balle dans la surface de réparation. 1 
à 0 ; le match ne fait que commencer 
entre une équipe prise au dépourvu et 
une autre galvanisée par la longueur 
d’avance.
Les intentions de scorer se manifes-

tent de part et d’autre mais la détermi-
nation des défenseurs et des portiers 
fait obstacle. Malgré l’intervention 
des coaches qui ne se sont pas lassés 
de donner de la voix, le score restera 
inchangé jusqu’à la pause. 

A la reprise, les rouges se montrent 
plus énergiques. Sur un tir croisé, le 
joueur Idrissa Ouédraogo retrouve les 
filets du portier Allassane Tontrogbo à 
la grande joie de son équipe et de celle 
des supporters. 2 buts à 0 et on est à la 
première minute de la reprise. L’équi-
pe de El Aramany se fait du sang neuf 
avec des changements de joueurs, 
elle change de technique de jeu. Elle 
menace de réduire l’écart mais Kou-
grin-Sian était toujours là ; déterminé 
à la déposséder du trophée. Le score 
restera ainsi, jusqu’à l’épuisement des 
vingt cinq (25)  minutes de la partie 
au détriment de l’équipe accueillante, 
El Aramany.
Ainsi, l’équipe de Kougrin-Sian suc-
cède à celle de El Aramany en cette 
édition de 2016. Habituée des cou-
pes, elle brandit ainsi, pour la troi-
sième fois, le trophée de l’OSEP. En 
plus du trophée, elle a bénéficié d’un 
jeu de maillots, de fournitures sco-
laires et d’une enveloppe de vingt 
mille (20 000) F CFA. Les trois (03) 
autres meilleures équipes ainsi que le 
meilleur buteur qui n’est autre que le 
joueur Yacouba Sawadogo de l’équipe 

de Kougrin-Sian ont également reçu 
des prix en espèce et en nature.
« C’est un sentiment de fierté et de joie 
qui m’anime en ce moment » a confié  
Souleiman Soré, l’inspecteur Chef de 
la Circonscription et président du co-
mité d’organisation. Il s’est félicité de 
l’issue heureuse de cette édition gage 
de l’engagement et de la conjugaison 
des efforts de tous les acteurs.
Pour son Excellence le Naaba Saaga, 
parrain de l’édition, l’honneur est dou-
ble. Honoré par la marque de considé-
ration sur sa personne pour parrainer 
l’édition ; honoré encore par les en-
fants de son village qui sont montés 
sur la plus haute marche de cette com-
pétition sportive. Tout en félicitant 
vivement le chef de circonscription et 
son personnel pour leurs engagements 
à offrir une éducation complète aux 
enfants dans un contexte de précarité 
des moyens et dans un climat d’inci-
visme grandissant, il a tenu à s’enga-
ger pour soutenir les efforts des uns et 
des autres dans la limite de ses possi-
bilités.
Pour cette édition, l’OSEP de Kaya 
III a enregistré la participation de 22 
écoles. Les éliminatoires ont été faites 
dans deux zones dont la zone rurale et 
la zone urbaine.

A.I. OUEDRAOGO pour SCI

OSEP de la CEB de Kaya III
L’école de Kougrin-Sian sacrée 

championne de l’édition de 2016

Equipe victorieuse

Equipe adverse
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Thème : « Comment développer 
cinq (05) solides sources de revenus 
et atteindre l’indépendance finan-
cière »

La conférence sur le changement 
de mentalité et le développement 
de l’intelligence des affaires a été 
initiée et donnée par la Société TOP 
POTENTIEL. Top potentiel est une 
société panafricaine créée en 2012 
par Monsieur Love Way Sébastien 
KPAGO. Avec une existence de qua-
tre (04) ans, TOP POTENTIEL exis-
te déjà dans six (06) pays avec pour 
siège à Lomé au Togo. Elle forme à 
l’auto emploi. Elle a pour vision de 
bâtir un monde d’abondance et de 
bonheur. Sa mission est d’aider les 
organisations et individus à libérer 
le plein de leur potentiel.

Durant 03h, le conférencier à stature 
debout a donné sa conférence sous 
forme de cour magistrale en dévelop-
pant plusieurs points et sous points. 
La salle de banquet de Ouaga 2000 
qui abritait cette conférence était to-
talement pleine. Les participants pres-
que tous membres du réseau www.
burkinapmepmi.com et venus sur 
invitation dudit réseau n’ont pas pu 
contenir cette grande salle qui abrite 
plus de mille personnes.
Pour le conférencier, notre potentiel 
est sous exploité, nous exploitons 
moins du 1/5 de notre potentiel. Il est 
impossible de réussir sans une exploi-
tation de son potentiel. La sous ex-
ploitation de son potentiel entraine le 

sous-développement.

En Afrique de manière générale le po-
tentiel est sous exploité. L’ignorance 
des populations entraine la pauvreté 
mentale, la pauvreté physique, le 
manque de connaissance. Tous ces 
maux sont la cause de la misère des 
Africains.
Toute personne doit chercher la 
connaissance avant de chercher l’ar-
gent. L’argent sans la connaissance 
ne peut pas favoriser une bonne ges-
tion. Le plus grand fossé entre les ri-
ches et les pauvres c’est l’ignorance. 
La connaissance académique contri-
bue pour 01% dans notre évolution 
personnelle. Le diplôme ne donne 
pas l’argent et la connaissance aca-
démique n’est pas une garantie pour 
le développement. Seule l’école de 
la vie entraine un développement. La 
plus grande richesse c’est la connais-
sance. Car la connaissance permet de 
produire de la richesse. Nous devons 
sortir de la mentalité de bureaucrate, 
nous devons être créatif pour libérer 
notre potentiel notre potentiel pour 
prospérer. Toute personne a un poten-
tiel qui sommeille en lui et n’attend 
qu’à être exploité. Le seul ennemi de 
la prospérité c’est la dépendance. La 
liberté vient avec la connaissance. La 
dépendance nous amène à la consom-
mation. Le salaire ne rend pas riche. 
Tous les salariés qui ont travaillé toute 
leur carrière n’ont pas pu être riches. 
Le temps doit être investit et non tué. 
Dans le système anglophone, les gens 

ont généralement deux activités.
Pour toutes ces raisons nous devons 
entreprendre. Suivant les schémas de 
la production de richesse du monde, 
les travailleurs et les indépendants re-
présentent 95% et consomment 05% 
de ce qu’ils créent. Cependant, les 
créateurs de la richesse à savoir les 
patrons et les investisseurs représen-
tent 05% et se partagent 95% des ri-
chesses.
Pour devenir un entrepreneur épanoui 
nous devons créer cinq (05) sources 
de revenus. Le 21ème siècle a cinq 
(05) créneaux porteurs dans lesquels 
les entrepreneurs doivent investir 
pour atteindre l’indépendance finan-
cière. Ce sont :
- L’agriculture bio
- Le bien-être
- Le e-business
- L’immobilier
- Le marketing de réseau
Le plus grand créneau porteur en ce 
21ème siècle est le secteur du bien-
être. Pour réussir dans un secteur 
d’activité il faut trois (03) règles : se 
former sur le secteur, investir dans ce 
secteur et exceller. Le premier capital 
de l’homme c’est la santé. « Nous de-
vons tout faire pour être en bonne san-
té pour vivre longtemps, très heureux 
pour pouvoir jouir de nos richesse ».
C’est sur ces mots que le conféren-
cier a fini sa communication de plus 
de deux heures. Puis les meilleurs en-
trepreneurs de l’année ont été récom-
pensés.

Relwendé Hervé Rouamba pour SCI

Conférence sur le changement de mentalité et le développement de 
l’intelligence des affaires

(Dimanche 05 Juin 2016 salles des banquets de Ouaga 2000 à 15h)

Participants



 

Page 7Sciences-Campus Info Quotidien N° 049 du mercredi 08 juin 2016

 
Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
GOW Siaka

Rédaction et reportage
Equipe Sciences-Campus Info

- Eliane Bayala
- Aris KUSIELE SOMDA

- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano 

- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Gerégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info
Abonnement, insertion, couverture 

médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info
Représentation Bobo Dioulasso

Tél: +226 20954746 
 +226 72070909

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 
11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

Poste:Chargé(e) de Projets – Responsable Social Busi-
ness – Cameroun
Type d’emploi: CDD
Pays: Afrique, Cameroun
Adresse: Coordination sud
Date limite de dépôt des dossiers: 30/06/2016
Description :
MISSION
1/ Responsable de l’interface « partenaires aval » (dé-
bouchés) – gestion de l’entité commerciale du projet
Gestion de l’entreprise à vocation sociale du projet 
(commercialisation de légumes) : pilotage administra-
tif, financier et des opérations
Prospection commerciale : développement du réseau 
de clients (TPE/PME), pourvoyeurs de nouveaux mar-
chés pour les producteurs, intéressées par un approvi-
sionnement en légumes de qualité / filière courte.
Planification des ventes, programmation de la produc-
tion, en coordination avec l’équipe « amont », basée 
auprès des producteurs
2/ Responsable de l’analyse et de la remontée d’infor-
mations du projet auprès de l’IECD et de son partenaire 
Bonduelle
Coordination de la collecte de données / mesure d’im-
pact auprès des TPE/PME partenaires.
3/ Suivi/accompagnement des TPE/PME agroalimen-
taires bénéficiaires du projet

Identification / mobilisation de nouveaux bénéficiaires 
TPE / PME
Coaching et appui technique et de gestion (mise en 
place d’outils de suivi)
Contribution à l’amélioration ou développement des 
outils de suivi des entreprises appuyées.
 PROFIL
Formation : Ingénieur technico-commercial, en agri-
culture et/ou en agroalimentaire, avec une forte sensi-
bilité entrepreneuriale
Expérience :
De 3 à 5 ans minimum
En entreprise (TPE/PME) en tant que créateur et/ou 
gestionnaire d’un centre de profit
Expérience dans les pays tropicaux, si possible d’Afri-
que subsaharienne
Compétences et qualités :
Forte sensibilité entrepreneuriale : polyvalence, goût et 
compétences commerciales (vente)
Leadership, dynamisme et autonomie
Bonnes capacités de travail : ce poste à responsabilités 
nécessite un engagement fort
Bonnes capacités d’écoute, intelligence des situations 
et sens de la diplomatie
Esprit d’analyse et de synthèse
Le/la candidat(e) aura à cœur de s’engager au service 
d’un projet de développement et devra se mettre à 

l’écoute des réalités locales afin de dégager une vision 
d’ensemble juste et profonde.
Adhésion aux valeurs de l’IECD : un regard sur la per-
sonne, l’esprit de service, un engagement profession-
nel.
CONDITIONS DU POSTE
Statut : contrat de droit français, Volontariat de Soli-
darité Internationale (VSI) – formation préalable au 
départ d’une semaine
Sous la responsabilité de :
Délégué de l’IECD, basé au Cameroun
Responsable du pôle Entrepreneuriat, basé à Paris
Etroite collaboration avec les équipes terrain et siège 
IECD, notamment la responsable du volet « amont fi-
lière » basée à Dschang
Dates du poste : dès que possible, pour deux ans re-
nouvelables
Localisation : Douala, Cameroun. Déplacements fré-
quents à l’intérieur du pays, mobilité géographique 
requise.
Package global :
Rémunération selon profil
Participation au logement
Un billet d’avion aller/retour par année de mission
Package assurances (CFE et mutuelle complémentaire, 
rapatriement)
CONTACT
Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de 
motivation)
avec la référence « Cameroun  APONH »
au service recrutement, recrutement@iecd.org
Ville Doula (Cameroun)
Fonctions Animation, Formation, Autre, Communi-
cation, Coordination, Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, Organisation, Adminis-
tration, Technicien spécialiste
Activités Agriculture, Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui institutionnel, Décen-
tralisation, Autre, Economie, Finance, Administration, 
Informatique, Communication
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Cameroun
How to apply :
Contrat CDD, CDI, Inconnu, Volontariat / service 
civique
Email de la personne contact recrutement@iecd.
org
Date de fin de validité 30/06/2016.

AnnonceTéléchargez le quotidien 
numérique 

Sciences-Campus Info  du lun-
di au dimanche. 

7 numéros dans la semaine.

Avis de recrutement

Les offres d’emploi sur

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m
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Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 
e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a rg e r.

T é l é c h a rg e z  c h a q u e  j o u r  l e  q u o t i d i e n  n u m é r i q u e 
S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o .

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche




