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Baccalauréat session de 2016 : Pas de doute, il sera tenu a la date

Le Syndicat Autonome des En- d’ordre de greve de 72 heures était

seignants Chercheurs (SYNA-
DEC) va en gréve le 16 juin pro-
chain. Ce syndicat est composé
d’enseignants qui sont concernés
par I’organisation de I’examen
du baccalauréat. Cette greve
constitue donc une menace pour
la tenue de cet examen. D’aucun
parlait déja son report a une
date ultérieure. Cependant, le
premier responsable de I’ensei-
gnement supérieur, le ministre
Filga Michel SAWADOGO ras-
sure que I’examen du baccalau-
réat de 2016 sera bel et bien tenu
a la date initialement indiquée.

Les 18, 19 et 20 mai dernier, le
SYNADEC avait appelé ses mili-
tants a une gréve générale. Ce mot
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Cependant lors de sa sortie médiatique de
ce weekend, le ministre de I’enseignement
supérieur, de la recherche scientifique et de
I’innovation le Pr Filga Michel SAWADO-
GO rasure qu’il n’y’a pas de doute quant a
la tenue du baccalauréat a la date initiale-
ment prévue.

1l précise que c’est depuis 1974 que I’Uni-
versité de Ouagadougou organise le bac-
calauréat et il a toujours ¢été tenu a la date
indiquée. Il espere donc qu’il en sera ainsi
pour la session de 2016 car a I’entendre,
des mesures sont prises a cet effet.

décrété pour un certain nombre de
revendications, notamment la reva-
lorisation du traitement salarial et
indemnitaire et une meilleure orga-
nisation de I’examen du baccalau-
réat. Ce dernier point constituait la
principale pomme de discorde entre
le syndicat et les autorités. Le SY-
NADEC estime que 1’organisation
de cet examen est passée de deux
semaines a trois semaines sans que
les taux y afférant n’aient été chan-
gés. Des discussions ont été en-
treprises et malgré tout le SYN
DEC semble ne pas étre satis
puisqu’il menace d’aller en
le 16 juin prochain. Cette
se profile a I’horizon fai
des doutes sur la tenue
du baccalauréat a la

Le ministre se veut rassurant car il fonde
son espoir sur le fait que les deux autres
syndicats de I’université a savoir le F-S
TER et le SYNS n’ont pas menageé
en gréve. Aussi il espere
va renoncer a son m
rét de la jeuness
Toutefois, i

BP 58050uagadougou
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Sortie de Promotion:

L’Université de Koudougou a déroulé le tapis rouge pour la 5e
promotion « MAHAMOUDOU DIARRA »

Les étudiants de la 5e promotion
en Sciences Economique et de Ges-
tion ont effectué leur sortie officielle
le samedi 04 juin passé au nouvel
amphi 1000 de I’Université de Kou-
dougou. Cette promotion baptisée
MAHAMOUDOU DIARRA a pris
pour parrain Seydou Zagré, direc-
teur du cabinet de la présidence
du Faso. La cérémonie fut riche en
couleur et a connu la participation
de tous les acteurs du monde édu-
catif et des autorités de la région du
Centre Ouest.

C’est sous la présidence du Pr Filga
Michel SAWADOGO ministre de
I’enseignement supérieur de la re-
cherche scientifique et de I’innovation
représenté par le secrétaire d’Etat, et
le patronage de Jean Claude BOUDA
ministre de la jeunesse de la forma-
tion et de I’insertion professionnelle
représenté par son secrétaire général
qu’a eu lieu la cérémonie de sortie
de la promotion MAHAMOUDOU
DIARRA. Cette 5e promotion de
2009-2013 a regroupé les étudiants de
I’UFR SEG (Science économiques et
gestion) inscrits en Economie Agri-
cole et de I’Environnement (EAE),
en Economie et Sciences de Gestion
(ESQG) et en Analyse Politique Econo-
mique (APE).

C’est le représentant des étudiants de
la promotion sortante qui a ouvert le
bal des allocutions. Celui-ci a d’abord
remerci¢ I’assemblée au nom de ses
camarades étudiants et promotionnai-
res, il a ensuite rendu un hommage au
parrain de la promotion en la personne
de Seydou Zagré Directeur du Cabi-
net de la Présidence du Faso en recon-
naissant ses valeurs de dynamisme,
d’humilité etc. 1 a justifi¢ le choix du
nom de bapttme MAHAMOUDOU
DIARRA par la rigueur, la persévé-
rance, et I’humilité de "’homme qui

ont marqué toute la promotion tout au
long de son cursus académique. Le re-
présentant de la

e Major de sa promotion, Sampebego Hilaire
recevant son dipléme

promotion a aussi présenté au patron
de la cérémonie sa reconnaissance
pour I’honneur dont il a fait preuve. Il
a assuré de la bonne qualité de la for-
mation recue a I’Université de Kou-
dougou UK tout en la remerciant et en
défiant les autres promotions de faire
mieux que celle sortante.

A la suite du représentant de la pro-
motion sortante c’est le Pr Georges
SAWADOGO président de I’'UK qui
a pris la parole au nom de la commu-
nauté universitaire de Koudougou et
en son nom personnel pour souhaiter
la bienvenue a ses hotes et marquer
sa satisfaction a la promotion sortante
MAHAMOUDOU DIARRA.

Le professeur Mahamoudou DIARRA
en prenant la parole a exprimer avec
humilité sa joie et sa reconnaissance
a la promotion sortante qui a pris son
nom et a attribué le succes de cette
promotion a tous les enseignants de
I’UK en général et de ’'UFR SEG en
particulier. Il a affirmé sa disponibilité
a encadrer les étudiants qui souhaitent
continuer leurs études en master ou en
doctorat au cas ou ’UK ouvrirait un
laboratoire de recherche en Science
Economique. Le parrain de la promo-
tion sortante a quand a lui remercier
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les étudiants de la promotion sortante
d’avoir porté le choix sur lui comme
parrain, il a félicité les enseignants
et tout le personnel de I'université
pour I’effort abattu. Il a prodigué des
conseils et a affirmé toujours sa dis-
ponibilité a I’endroit de ses filleuls.

C’est le secrétaire général représen-
tant le ministre de la jeunesse, de la
formation et de I’insertion profession-
nelle qui a prononcé le discours de
cloture de la cérémonie en lisant le
message du ministre lui-méme. Dans
son message, le ministre a félicité et a
encouragé les étudiants.

La remise des prix d’excellence et de
parchemins fut le moment fort de la
cérémonie qui a marqué les esprits
des étudiants. Il faut noter que la cé-
rémonie fut animée par la fanfare de
Ouagadougou et des artistes musi-
ciens comme TRAORE Ibrahim dit
Babanguida et Bioxy, un étudiant issu
de la promotion sortante.

En marge de la cérémonie de sortie
a eu lieu d’autres activités pour mar-
quer la sortie de la promotion MAHA-
MOUDOU DIARRA notamment la
finale du tournoi maracana dénommé
« I’Economiste », une nuit culturelle
le vendredi 03 juin et un bal la nuit
du samedi 04 juin. Cette sortie vient
montrer une fois de plus que depuis
sa création I’UK ne cesse de s’inscrire
sur le chemin de I’excellence comme
le veut si bien sa devise : «Scienta Ex-
celle Ut Melius Servias » (« Exceller
par le savoir pour mieux servir »)

Prince Omar pour SCI
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Grand Panel-Débat/Animation Culturelle
Theme : « Education Culturelle et Artistique dans les Universités / état des lieux et

La Plateforme Culturelle des Uni-
versités du Burkina (P.C.U.BF) en
collaboration avec la Direction Ré-
gionale de la culture du Centre a
organisé un grand panel-débat et
animation culturelle. Les person-
nalités qui ont rehaussé I’'image de
cette cérémonie étaient le Ministre
de la culture, Monsieur Tahirou
BARRY, Patron de la cérémonie,
Professeur CISSE représentant
du Ministre de I’enseignement su-
périeur et Monsieur Abdoulaye
DIALLO, parrain de la cérémonie.
D’autres personnalités du monde
scientifique et universitaire étaient
aussi présentes.

Pour le Président du P.C.U.BF, Mon-
sieur KOUSSOUBE Abdoul Salam, «
I’initiative du P.C.U.BF est née dans
le but de promouvoir la culture dans
le milieu universitaire. Nous voulons
créer un nouveau monde culturel uni-
versitaire. C’est ainsi qu’en 2013 nous
nous sommes associ¢s et nous avons
commencé a mener quelques activités
sans 1’accompagnement des autorités
et c’est finalement cette année que
nous avons eu ’autorisation adminis-
trative d’exercer et ’laccompagnement
des autorités. C’est pourquoi nous
avons tenu a organiser ce grand pa-
nel débat et poser de fagon officiel ce
débat. Pendant ce panel nous aurons
plusieurs communications. »

Pour le Ministre de la Culture Tahi-
rou BARRY « on peut tout nous piller,
mais notre culture ne peut pas nous
étre enlevée. L’art c’est notre trésor
et la culture notre richesse. L’initia-
tive du P.C.U.BF fait partie des ac-
tes prioritaires du Ministére. Nous
encourageons les initiateurs dans ce
sens. L’ impact de ce panel, c’est déja
la prise de conscience de la nécessité
de valoriser I’art dans le systéme édu-
catif. C’est d’inviter chaque acteur a
s’impliquer profondément pour que
cette mission puisse, cette dynamique
prospere. Nous devons tous travailler
a cela. »

Sciences-Campus Info

perspectives »

Cette conférence a abordé plusieurs
sous thémes dont : « Education artis-
tique et promotion de la citoyenneté »
et « Role et place des arts dans 1’en-
seignement. »

Notre premier intervenant qui a com-
muniqué sur « Education artistique et
promotion de la citoyenneté » a traité
son théme en trois grandes parties. »
En premier lieu Monsieur BOCOUM
Aboubacar Directeur de la planifica-
tion du Ministere de la Culture a fait
un diagnostic de I’art. Entre autres les
forces de I’éducation artistiques. Le
gouvernement du Burkina a créé des
structures publiques qui s’occupent de
I’art. Le privé aussi dispose de quel-
ques une. Cependant ces infrastructu-
res sont insuffisantes. De plus il y’a le
manque d’enseignants qualifiés et le
manque de cadres de pérennisation et
d’expression de la culture. Toutefois
dans le domaine artistique des oppor-
tunités restent a saisir. Nous notons la
volonté gouvernementale de soutenir
la culture, la création de fond commun
de développement et la réputation du
Burkina Faso en matiére de culture.
Cependant, la mise en place tardive
du statut de ’artiste, la mauvaise per-
ception de I’artiste (I’artiste vu par
certains comme celui qui a échoué
dans la vie), I’environnement social
défavorable du Burkina sont autant de
menaces a I’Art et a la culture.

Pour valoriser I’Art et la Culture nous
devons faire de I’Université un lieu de
prise de conscience comme un pilier
fondamental. Nous devons reposition-
ner la culture dans le systéme éduca-
tif, définir le programme de 1’éduca-
tion artistique, former les enseignants,
sensibiliser les éducateurs et propri¢-
taires d’établissements. Et améliorer
la gouvernance dans le systeme édu-
catif.

Les gouvernants pour leur part com-
me perspectives prévoient 1’adoption
de textes régissant le fonctionnement
culturel. Il y’a aussi la mise en place
de structures chargées de la promo-
tion de la culture. Le gouvernement
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prévoit également soutenir les cadres
d’expression culturelles.

Pour le second sous théme sur « Edu-
cation artistique et promotion de la
citoyenneté¢ » le Docteur MANDE
Enseignant chercheur a 1’Université
Ouaga I a d’abord fait 1’état des lieux
puis les autres points.

A I’Université Ouaga I, il existe déja
des formations sur la culture. Par
exemple nous avons des études de
Master II en Gestion Administration
Culturelle, ensuite I’Art Dramatique
niveau BAC sanctionné¢ par un di-
plome de Licence. En histoire et Ar-
chéologie, sociologie, At et Commu-
nication nous enseignons la culture.
Ainsi dans les Universités de Ouaga
des formations sur la culture sont dis-
ponibles. Toutefois nous constatons
qu’au Burkina la vie artistique est peu
connue donc mal accompagnée. L’ Art
ne peut pas étre développé avec des
activités ponctuelles. A 1'université
de Ouagadougou il n’y a pas de salles
adaptées pour 1’ Art.

Toutefois il existe des contraintes liées
a ’Art. En effet il beaucoup de préju-
gés sur les artistes, le statut de 1’artiste
est peu valorisé. Il y’a également la
rigidité du systéme Universitaire. Nos
universités en effets n’autorisent pas
les artistes sans diplémes universitai-
re a intervenir pour la transmission de
connaissances.

Toutefois des perspectives en vue
du développement de la culture sont
engagées. La culture existante est en
consolidation et il y’a la création de
laboratoires pour valoriser les Arts.
Toutefois comme solutions de déve-
loppement de culture la mise en place
de structures intégrantes de réflexion
est recommandée. Ces structures
pourront étre composées d’étudiants,
d’enseignants chercheurs, d’artistes. ..
Il a par ailleurs démystifié¢ I’Université
pour permettre aux artistes talentueux
d’intervenir et renforcer notre action
avec la diaspora.

Relwendé Hervé Rouamba pour SCI
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Premiere session 2016 du cadre de concertation provincial:
Le projet EBA-FEM annonce son action au Nayala

Le mardi 07 juin 2016 a eu lieu dans
la salle de réunion du Haut-Commis-
sariat de la province du Nayala la pre-
miere session ordinaire du Cadre de
Concertation Provincial sous la prési-
dence de Mme le Haut-Commissaire.
Ce fut une occasion pour MR Jean
Yves Lassana TRAORE, de présenter
le projet EBA-FEM Adaptation Basée
sur les Ecosystéme du Fond Mondial
de I'Eau, un projet d'Etat issu du Pro-
gramme des Nations Unies pour le
Développement.

Aprés vérification du quorum; onze
absences sur soixante-huit conviés.
Mme le Haut-Commissaire, prési-
dente de la cérémonie a souhaité la
bienvenue a tous a cette premiére
session 2016 du CCP. Elle n’a pas
manqué d’exprimé sa satisfaction
vis-a-vis du projet EBA-FEM pour le
soutien financier apporté a la provin-
ce sans oublier tous les autres ONG
et programmes déja en actions sur le
terrain.

Créé par décret 2009-838-PRES/PM/
MEF/MATD du 18 décembre 2009 le
cadre se veut étre un atelier d'échan-
ges sur les questions de développe-
ment de la province et toute action
concourant a sa réalisation est salu-
taire et mérite une attention soutenu.
La rencontre a porté sur la présenta-
tion du projet EBA-FEM a travers son
mécanisme de financement, sa zone
d'action dans la Boucle du Mouhoun
et le Centre Ouest, du coordonnateur
Jean Yves Lassana TRAORE, du plan
national multirisque de préparation et
de réponse aux catastrophes naturel-
les du Directeur Provincial de 1'Action
Social pour aboutir 2 une communica-
tion sur 1'éducation inclusive de Ous-
seni TOE représentant le Directeur
Provincial de I'Education Nationale
et de I'Alphabétisation du Nayala. Les
divers également ont été traités.
EBA-FEM est un projet qui est issu
du Programme des Nations Unies
pour le

Développement son mécanisme de
financement se fait selon les princi-
pes du Fond Mondial de I'Eau. I1 dure
soixante-douze mois avec un budget
de sept cent soixante-dix mille (770
000) USD pour 1'Etat et sept millions
cent cinquante-cing mille (7 155 000)
USD pour le FEM+PNUD. Projet de
catégorie B il est mis en ceuvre par le
Ministére de I'Environnement et des
Ressources Halieutiques. Les parte-
naires sont le PIF,0 PLCE/BN, OCA-
DES, Vétérinaire sans Frontiére, NA-
TURAMA il intervient dans la Boucle
du Mouhoun et la mare d'oursi
L'objectif du projet est de réduire la
vulnérabilit¢ des communautés loca-
les aux risques additionnels posés par
les changements climatiques. Ren-
forcer leur résilience en mettant l'ac-
cent sur les secteur de la gestion des
ressources naturelles dans le corridor
forestier de la Boucle du Mouhoun
et les zones humides du bassin de la
mare d'Oursi. Il s'appuie sur la nature
(la biodiversité et les services écosys-
témiques) pour s'adapter aux change-
ments climatiques en renforcant, pro-
tégeant et construisant les ressources "
naturelles" et "sociales" ainsi que leur
interaction. Le projet interviendra

1- Dans la boucle du mouhoun pro-
vinces des Balé: Oury, Siby.

Province de la Kossi: Sono,

Province du Mouhoun: Tchériba,
Douroula, Dedougou.

Province du Nayala: Hassan, Gossina,
Yé.

Province du Sanguié: Dassa, Kyon,
Tenado, Zamo.

Le role des femmes est majeur dans
certains sous-secteurs d'activités spé-
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cifiques comme:

L'¢levage et la commercialisation des
sous-produits, le maraichage, l'artisa-
nat et les produits de péche.

La transformation et la commerciali-
sation des produits forestiers non li-
gneux.

Le Directeur a travers un exposé bien
détaillé a mis a nus les textes qui ins-
taurent l'environnement juridique de
riposte en cas de catastrophes. Mais
il faut noter que la prévention des ca-
tastrophes est nettement meilleure a
la prise en charge des sinistré. Le cas
des inondés du ler septembre est une
illustration. Mais les intéressés ont
procédé a la vente des parcelles ac-
quises pour aller se réinstaller sur le
site a risque.

Le représentant du DPENA a souli-
gné que |'éducation inclusive reste une
préoccupation au Nayala. Tandis que
dans les grands centres il existe des
centres et des enseignants qualifiés en
la matiére pendant qu'au Nayala les
acteurs de 1'éducation n'ont aucune
formation ni aucune infrastructure
qui prenne en compte les enfants en
situation d'handicape. Alors le cadre a
soumis 1'idée de formuler une recom-
mandation dans le domaine pour atti-
rer l'attention des autorités nationales
en charge de I'¢ducation. En divers les
participants ont été informé de l'inau-
guration de I'école de Si¢llé B en pré-
sence du MENA. Aussi, a partir du 15
juin le district sanitaire procederont a
un recensement (dénombrement) dans
les ménages afin de faciliter la distri-
bution de moustiquaires imprégnées
(MILDA). La question de la sécurité
intérieure n’a pas été éludée. Mme le
Haut-Commissaire, en rappel des at-
taques terroristes dans notre pays ap-
pelle a la collaboration avec les forces
de sécurités de la province.

Elle a par la suite cloturé la séance par
des mots de remerciements a I’endroit
de tous les acteurs.

Tigiane Antoine KI pour SCI
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Retraités de la commune de Gaoua:
Une Assemblée Générale pour faire le bilan de I’année 2015

Les retraites de la commune de
Gaoua se sont réunis en assemblée
générale dans la matinée du samedi
11 juin 2016 au sein de leur siege.
Cette assemblée avait pour objet de
faire le bilan de I’année écoulée et
de projeter les activités de I’année
en cours.

Ils étaient environ une cinquantaine
de retraités de la commune de Gaoua
a répondre a I’appel du président de
I’association nationale des retraités
du Burkina Faso section du Poni en
la personne de DEMBELE Bakary
Instituteur Principal a la retraite. « Ce
jour 11 juin 2016, choisi pour nous
rencontrer marque ici le respect a la
tradition que nous avons le devoir
d’accomplir » dira DEMBELE Baka-

bonnet

anc
ry. « Cette rencontre est une occasion

pour vous faire le bilan des activités
de I’année 2016 .Ce bilan est plus ou
moins positif. Nous avons pu respec-
ter le programme d’activités en dépit
de quelques difficultés » a-t-il indiqué
aux retraités présents. « Les difficul-
tés que nous les retraités rencontrons
ce sont les non paiements des cotisa-
tions. A cela s’ajoutent les retards lors
de nos réunions. La difficulté majeure
est le manque de moyens » nous a
laissé entendre monsieur DEMBELE.
« Nous avons en projet la construction
de centres d’accueils. Pour ce faire des
demandes de soutien ont été adressées
a la Caisse Nationale de Sécurité So-
ciale et a la LONAB » a-t-il poursuivi.
Au terme de ce bilan, les retraités de
la commune de Gaoua ont demandé

Assistance

de I’aide de quelques natures que ce
soit, a I’Etat burkinabe afin de pouvoir
concrétiser leur projet de construction
de centre d’accueil. Ils ont ¢galement
demandé¢ aux jeunes de leur apporter
assistance et respect car ils pensent
que les jeunes n’accordent aucun res-
pect a leur égard.

Il faut noter que les retraités de la
commune de Gaoua se débrouillent
comme ils peuvent pour meubler les
vieux jours. On lit misére et vieillesse
sur leur visage. Il revient a tout un
chacun de leur venir en aide car nous
sommes tous appelés, un jour a vieillir
si Dieu nous donne longue vie et donc
a avoir aussi besoin de soutien.

Kissogo Abdoul Karim OUATTARA pour SCI

Festival ""Soukou' dans la commune de zeguedeguin au

Namentenga

Débuté ce samedi, 05 juin 2016, le festival soukou de
Zegué a connu un engouement particulier.

Cette féte dite féte des masques a lieu tous les ans. En ef-
fet, tous les masques environnants ont répondu présents.
Il s'agit de ceux venant de Gargo, de Namtenga, de Belga,
deTanghin, de Dabossomnoré... et sans oublier que les
commergants eux aussi se sont rués pour se faire de bonnes
affaires car le premier jour est rythmé par le marché.
Notons la présence des vendeurs venant de Pouytenga, de
Kaya, de Boulsa, de Tougouri et des autres villages voi-
sins.

Quant au deuxiéme jour, il est marqué par les danses des
masques. Plus d'une centaine esquissaient des pas de danse
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sur une aire aménagée a cet effet. Des vieux, des vielles,
des jeunes et des badauds accouraient car poursuivis par
ces "phénoménes extraordinaires" dans l'intention de les
mater a coup de chicotte ou de gourdin. De véritables vas
et vient se faisaient entre les domiciles d'accueil et le lieu
de danse.Pour marquer la fin de la cérémonie, des sacrifi-
ces ont été faits a travers 1'immolation de chévres et pou-
lets sur les gourdins sacrés (tobsé: en langue moor¢).Apres
ce cérémonial, les masques ayant pris part au festival, font
le tour du marché en procession lente et se suivent selon
leur ancienneté.
La cérémonie s’est terminée en apothéose et rendez-vous
fut pris pour I'année prochaine.

Valentin SINGBEOGO pour SCI
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| Avis de recrutement |

Poste: Responsable de programme Eau-Assainissement

Type d’emploi: CDD

Pays: Afrique, Tchad

Adresse: Coordination sud

Date limite de dépot des dossiers: 26/06/2016

Description :

ID au Tchad

ID intervient depuis plus de 10 ans a8 Moundou (sud-ouest), et est aujourd’hui
reconnue comme un acteur légitime du développement local.

L’intervention d’ID a Moundou a débuté par un projet de prise en charge glo-
bale du VIH/sida, mené en étroite collaboration avec I’ensemble des acteurs de
la ville. En 2009, c¢’est une Association tchadienne, I’ Association Djenandoum
Naasson qui reprend les activités du projet, aprés avoir été accompagnée et for-
mée par ID.

Depuis 2006, ID est également impliquée dans les secteurs de 1’eau et I’assainis-
sement, de 1’éducation, puis du développement local (2011), toujours en lien trés
étroit avec les acteurs locaux de la ville et de la région, qu’ils soient associatifs,
institutionnels, communautaires.... Un programme de développement d’une fi-
liére de cuiseurs économes a aussi démarré en juin 2015. Les équipes de ces
programmes partagent le méme bureau. Elles sont supervisées par une directrice
pays Tchad et appuyées par un administrateur.

Descriptif du projet

Les activités du volet eau s’inscrivent dans la continuité d’un partenariat avec
I’ONG tchadienne AGIR initié en 2006. AGIR (8 salariés) intervient sur 50 vil-
lages dans tout le sud du pays, en appui a la gestion de 1’eau sur une aire d’inter-
vention de plus de 300 km autour de Moundou.

Pour ce nouveau cycle de financement de trois ans, ID et AGIR ont défini un
projet axé sur la professionnalisation des métiers de 1’eau pour améliorer la pé-
rennité du service. Un systéme de maintenance de proximité, plus efficace et
moins couteux, sera ainsi testé sur une dizaine de sites, avec la formation de
maintenanciers « de premier niveau ». Les associations d’usagers de 1’cau et les
exploitants bénéficieront aussi de formations.

Le renforcement d’AGIR par ID est également au cceur de ce projet et a fait
I’objet d’ateliers communs pour identifier les besoins de I’association. L’accom-
pagnement d’ID a en effet jusqu’ici porté sur les activités d’AGIR et non sur la
structure en elle-méme. Ce renforcement s’inscrit également dans la perspective
d’une expansion des activités d’AGIR, avec la création d’une centaine d’AEP
dans le cadre du 10 et du 11¢me FED.

Le volet eau comprend un volet d’investissement avec la supervision de 17 mar-
chés d’extension ou de réhabilitation de réseaux sur la zone.

Enfin, un volet de valorisation carbone li¢ a I’installation de pompes a chlore
lors de la précédente phase est prévu.

Le volet assainissement du programme existe depuis 3 ans. Une premiére phase
a permis de définir les bases solides d’un sanimarché sur la ville de Moundou
avec :

— La conception d’une offre technique et commerciale avec une gamme de 4
latrines proposées aujourd’hui a la vente,

— L’identification et la formation des acteurs de la filiere sur Moundou : 5 ven-
deurs, un entrepreneur en charge de la gestion des stocks et du controle qualité,
une dizaine de magons formés a la fabrication, un vidangeur.

— La réalisation d’une étude sur la valorisation des boues de vidanges (compos-
tage/séchage).

Cette seconde phase du projet vise trois objectifs :

— Optimisation des process de fabrication pour réduire les cotts de construction
— Passage a I’échelle des ventes de latrines, avec un objectif de 230 latrines do-
mestiques vendues (aujourd’hui 50) et réflexion a conduire sur I’autonomisation
de la filicre,

— Construction de 4 blocs de latrines publiques en respectant une démarche de
développement local, en concertation avec la population sur le lieu d’implanta-
tion, le mode de gestion, la prise en charge de I’entretien,

— Organisation d’un volet de sensibilisation important dont la mise en ceuvre
sera confiée a des associations locales

— L’amélioration de 1’aval de la filiere par la formation et ’accompagnement a
la vidange.

Principales missions

— Planification et suivi de I’ensemble des activités du programme

— Recrutement, management et gestion d’une équipe de 9 personnes composée

Sur le volet eau : d’un coordinateur technique chargé du suivi des travaux et d’un
assistant technique expatrié détaché aupres d’AGIR

Sur le volet assainissement : d’un coordinateur technique (déja en poste), d’un
coordinateur mobilisation sociale, d’une gestionnaire filiére/assistante commer-
ciale (en poste) et de 3 vendeurs.
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— Gestion administrative et financiere du projet : budget de 1,5 M d’€ sur 3 ans
— Gestion du partenariat avec AGIR et les partenaires du volet eau (entrepre-
neurs, vidangeurs, associations...)

— Reporting narratif du projet, vis-a-vis des bailleurs de fonds et en interne :
SEDIF, AELB, grand Poitiers, fondation suez..

— Capitalisation des activités au sein de son programme

— Représentation du programme vis-a-vis des autorités locales au Tchad, en lien
étroit avec la directrice pays

Le/la RP aura a se déplacer réguliérement sur les sites d’intervention du pro-
gramme

Encadrement / appui sur place et au siége

Le/la responsable de programme sera appuy¢ et supervisé :

— Il/elle sera sous la responsabilité hiérarchique d’une directrice pays (basée
au Tchad) expatriée qui est responsable de I’encadrement et du développement
des interventions d’ID au Tchad (cohérence entre les programmes, respects des
engagements...). La directrice pays est responsable de la sécurité des équipes
d’ID au Tchad et assure I’interface avec le siége et les partenaires financiers des
programmes.

— Le/la responsable de programme bénéficie en outre de I’appui d’un admi-
nistrateur expatrié¢ (basé également a Moundou), dont le rdle est d’appuyer au
quotidien le/la RP dans la gestion administrative financiére et logistique de son
programme.

— Il/elle bénéficiera de I’appui technique du pdle E&A ainsi que des services du
siege (Service finances, Com, RH) et du p6le partenariat.

Contexte du poste

Le poste est basé a Moundou.

Située a 500 km de N’Djamena, Moundou compte prés de 200.000 habitants.
Seconde agglomération du pays et poumon économique du Tchad (conton, pé-
trole..), Moundou est une ville verte, calme et agréable a vivre, bordée par le
fleuve Logone.

Les divertissements sont peu développés mais on y trouve tout de méme quel-
ques restaurants européens ainsi que des équipements sportifs (piscine, salle de
sport, stade) et des supérettes basiques pour les besoins essentiels.

La proximité de zones en crise (Centrafrique, Cameroun et Nigeria) impose une
certaine vigilance / coordination avec le reste de 1’équipe, notamment lors des
déplacements en dehors de la ville, ainsi qu’un comportement responsable a titre
privé. Si les déplacements en dehors de Moundou a titre privé sont limités, ils
sont peu contraints en ville.

Pendant son séjour, le/la RP devra s’engager a respecter les consignes de sécu-
rité.

Au niveau sanitaire, la zone est impaludée de niveau 3. Un traitement prophylac-
tique, en saison des pluies en particulier, est vivement recommandé.

Les conditions de confort au quotidien restent globalement trés basiques : acces
a I’électricité trés incertain sans groupe ¢lectrogéne, eau courante non garantie,
commerces limités...

L’hébergement est a la charge du/de la RP mais 1’équipe sur place est chargée
de I’accueil de I’expatrié et le soutient dans toutes ses recherches et démarches
(obtention visa longue durée, recherche d’un hébergement, ameublement, gar-
diennage, équipement..).

Ville Moundou

Expérience

Profil souhaité : formation supérieure en eau et assainissement ou formation
généraliste avec une expérience significative dans le secteur.

Expérience professionnelle significative d’au moins 3 ans.

Une expérience d’encadrement de personnel et de gestion de projet

Expérience en maitrise d’ouvrage ou maitrise d’ceuvre d’infrastructures
Fonctions Coordination, Gestion de projet

Activités Génie civil, Hydraulique

Localisation(s) géographique(s) Afrique, Tchad

Contrat  CDD

Durée du contrat

Engagement sur 18 mois

Salaire / Indemnité

Salaire de 1745 € brut. Indemnité de vie supplémentaire de 832 € ; Complément
si conjoint. Couverture sociale compléte : maladie (mutuelle), retraite, Plan
épargne Entreprise

Assurance Rapatriement

Vol A/ R pris en charge une fois/an pour le salarié et son conjoint

Le poste n’est pas ouvert aux familles.

Documents a envoyer

CV+LM

Nom de la personne contact

Jeanne Rouy

Email de la personne contact recrut84@id-ong.org.

Date de fin de validité 26/06/2016
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Poste: La DCC recherche un(e) chargé(e) de projets (Mission
solidaire) au Togo

Type d’emploi: stage

Pays: Afrique, Togo

Adresse: Coordination sud

Date limite de dépot des dossiers: 01/08/2016

Description :

Projet:

Le volontaire travaillera au sein d’une association qui inter-
vient dans les domaines de I’éducation, la santé et I’agriculture.
L’association souhaite définir des axes stratégiques pour la mo-
bilisation des ressources ainsi que le développement des pro-
jets pour son autonomie financiére et celle des communautés.
Dans ses grands axes, le projet vise a:

Aider a la planification des actions

Soutenir les efforts communautaires

Insuffler des dynamiques d’autonomisation des femmes dans
les villages

Favoriser I’échange interculturel

Aider a I’éducation des enfants et des jeunes

Activités du Volontaire de Mission Solidaire:

Rencontrer les communautés bénéficiaires accompagnées par
I’association

Elaborer des programmes et projets (éducatif, agricole et en-
vironnemental )

Contribuer a définir les stratégies de mobilisation des ressour-
ces

Développer les stratégies et mobilisation de fonds

Renseigner les volontaires sur les missions de I’association
Renseigner et accompagner les volontaires des chantiers jeu-
nes

Ville
Expérience

Lomé
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Poste: Besoin d’un appui pédagogique pour un projet de bé-
névolat au Maroc

Type d’emploi:CDD

Pays: Afrique, Maroc

Adresse: Coordination sud

Date limite de dép6t des dossiers:28/02/2017

Description :

L’ Association Al Jisr, reconnue d’utilité publique et qui a I’in-
signe privilege d’étre placée sous la Présidence d’Honneur
de Sa Majesté le Roi Mohammed VI, se fixe pour mission
de contribuer a ’amélioration des performances du systeme
éducatif dans notre pays, conformément a I’esprit de la Charte
Nationale de I’Education et de la Formation et aux orientations
et directives du Ministére de I’Education Nationale et de la
Formation Professionnelle.

L’Association ceuvre en particulier a la sensibilisation et a la
mobilisation du Réseau entrepreneurial pour une plus grande
implication dans I’éducation.

A travers ses 3 poles d’activités, Al Jisr conjugue ses efforts en
vue d’atteindre les objectifs suivants :

1. Pdle Préscolaire :

 Réduire les inégalités en terme d’acces et de qualité de I’édu-
cation de base ;

* Garantir aux enfants les meilleures conditions d’éveil et d’ap-
prentissage ;

» Augmenter le taux de réussite des enfants issus de milieux
défavorisés ;

« Sensibiliser/mobiliser I’ensemble des parties prenantes inter-
venants dans le domaine de la petite enfance ;

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47

Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45

ONEA: 22 22 76/77 25343460-800011 11
SONABEL: 25 30 61 00

/Aeroport: 25 30 65 15

Police secours: 25 30 71 00

Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Connaissances souhaitées en gestion de projets et dans I’ani-
mation/encadrement d’enfants (BAFA)

Langues parlées

Frangais

Qualité du candidat

Avoir 18 ans minimum

Ecoute, patience, sens de I’engagement

Prise de recul sur les événements

Fonctions  Animation, Formation, Autre, Coordination, Ges-
tion de projet, Encadrement, Direction, Organisation, Adminis-
tration

Activités  Animation, Formation, Education, Autre, Econo-
mie, Finance, Administration, Social

Localisation(s) géographique(s) Afrique, Togo

Contrat Bénévolat, Volontariat / service civique
Durée du contrat
6 mois

Salaire / Indemnité

Au titre de la Mission Solidaire, vous bénéficiez:

Du statut de bénévole

Du logement et de la prise en charge des repas

D’une affiliation a une assistance rapatriement et a une assuran-
ce responsabilité civile. Vous conservez votre sécurité sociale
et votre mutuelle frangaise.

Reste a votre charge le billet d’avion A/R et les frais annexes.
Documents a envoyer

Lettre de motivation

Curriculum vitae ( précisez Mission Solidaire)

Nom de la personne contact

Mme Martine Polonovski

Email de la personne contact candidatures@]ladcc.
org

Postuler en ligne http://ladcc.org/

Date de fin de validit¢ ~ 01/08/2016.

« Lutter contre la violence verbale et physique et la discrimi-
nation liée au genre.

2. Pole Parrainage :

* La contribution a I’amélioration des méthodes et des condi-
tions d’apprentissage.

* L’ouverture de 1’école sur son environnement par I’organisa-
tion d’activités parascolaires et d’éveil.

» L’encouragement des parents d’¢leves, des éléves, des ensei-
gnants et des ONG a participer a toutes les activités de la vie
scolaire.

« La pérennisation des actions de parrainage.

3. Pole Formation/Insertion :

« Contribuer a la réinsertion des jeunes déscolarisés et leur as-
surer une formation professionnelle ;

« Faciliter ’intégration socioéconomique des jeunes en situa-
tion d’abandon scolaire et en risque d’exclusion sociale.

Ville Casablanca

Langues parlées

Frangais

Fonctions Communication, Coordination, Gestion de projet
Activités  Agriculture, Environnement, Animation, Forma-

tion, Education

Localisation(s) géographique(s)
Contrat Bénévolat

Nom de la personne contact
Pour plus d’information sur le projet et pour donner votre coup
de pouce a Roqaya El Boudrari, lauréate du prix Terre de Fem-
mes, contactez-la : ICI

Email de la personne contact

Date de fin de validit¢ ~ 28/02/2017.

Afrique, Maroc

eljisr@gmail.com

ADRESSES UTILES
Ouagadougou Pompiers: 18

Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 - 80 00
1111

SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70

Burkina secours: 20 97 01 43

Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Fondé le 26 ao(it 2013.

02 BP 5805 Ouaga 02
Burkina Faso
Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
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