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Organisation Sportive a I’Ecole
Primaire (OSEP)
ClOture des activités dans le

Gazourgou

Région du Plateau Central

Elle était présidée par Monsieur Ro-
bert ZOUNGRANA Haut-Commis-
saire de la province du GANZOUR-
GOU et parrainée par Messieurs
OUEDRAOGO Issaka dit ZOU-
GNAZAGMDA et Compaoré Dénis.
- Lematch a opposé la CEB de Boudry

| 1l et celle de SALOGO.

A I’issu deux fois 30 minutes de je
~ I’équipe de Boudry II a_cié
. championne pour 1¢

e o =
ipes s’affrontent sur le terrain
Boudry Il en vert et Salogo en noir.

L’Organisation du Sport et Culture primaire de direction Provinciale de
de la direction Provinciale de I’Edu- L’Education Nationale et de 1’Al
cation Nationale et de I’alphabéti- bétisation du GANZOURGOU.
sation du Ganzourgou a connu son rémonie de cloture des activi
épilogue le samedi 25 juin 2016. tives et culturelles 2015-

Direction Provinciale d
La circonscription d’Education de base  nationale et de 1’Alp
(CEB) de Boudry II est sacrée cham- GANZOURGOU a
pionne lors de la finale de I’Organi- 25 juin 2016 au
sation sportive et Culturelle a I’Ecole  Zorgho.
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Le trophée

qui ont répondu présent a la cloture
des activités sportives et culturelles
témoignage de leur attachement indé-
fectible a 1’éducation nationale. Pour
elle le législateur burkinabé a été un
grand visionnaire en instituant 1’en-
seignement du sport a 1’école primai-
re ainée de 1’Organisation Sportive a
I’Ecole Primaire (OSEP) qui assure
I’épanouissement intégral de I’enfant,
fortifie son corps, son moral et éveille
son esprit.

La représentante des parrains a ex-
primé sa reconnaissance pour le choix

opéré en leur modeste personne com-
me parrain de 1’édition 2015-2016.
Elle pense que leur devoir est d’as-
surer et de pérenniser le cadre d’ex-
pression sportive de la releve de notre
onze national. Elle n’a pas manqué
de remercier tous les acteurs qui ont
su harmonieusement conjuguer leurs
efforts pour tout I’éclat et garantir le
succes de I’organisation. A ’endroit
de ses filleuls finalistes, elle a recom-
mandé le fair-play, car pour elle la
beauté du spectacle sera au prix de
cette grandeur.

Quant au président de la cérémonie
Monsieur Robert ZOUNGRANA
I’importance de la tenue annuelle de
ces activités n’est plus a démontrer
quand on sait qu’elles concourent a la
formation compléte des enfants. C’est
pourquoi le gouvernement dans ses ef-
forts de promouvoir I’éducation pour
tous, un des objectifs du millénaire,
a placé ces activités dans ses priori-
tés. C’est ce qui d’ailleurs justifie son
adhésion a cette cause noble et por-
teuse d’espoir. Il n’est pas pass¢ sous

silence le courage et I’abnégation des
enseignants de la province du GAN-
ZOURGOU avec a la téte Madame la
directrice Provinciale de 1’Education
et de I’ Alphabétisation qui pour lui ne
ménagent aucun effort pour la tenue
effective de ces activités.

Aux filles et fils du GANZOURGOU,
il a souhaité que qu’ils soient toujours
disponibles pour soutenir les activités
culturelles et sportives car elles sont
au centre de systéme éducatif.

Les prix se composent comme suit :
ler prix : deux jeux de maillots, un
ballon, 40 000f plus 2500f pour prix
spécial (CEB Boudry 1)

2EM PRIX : deux jeux de maillot, un
ballon, 35 000f plus 29500f de prix
spécial (CEB SALOGO)

3em prix : un jeu de maillot et un bal-
lon (CEB ZORGHO II).

4em prix : un jeu de maillot et un bal-
lon (CEB MOGTOEDO I)

Albert TARPAGA pour SCI

Finale OSEP de la CEB de

Ouahigouya 3
Rikou A remporte le trophée

Région du Nord

La finale OSEP de la circonscription
d'éducation de base de Ouahigouya 3
dans le Yatenga s'est jouée dans I'aprés-
midi de ce samedi 25 Juin 2016 sur le
terrain de I'école de Lilgomdé. Ce vil-
lage est situé a cing kilomeétres du cen-
tre-ville, a I'Est, a un jet de pierre du
pied-a-terre du Président du Faso.

Cette finale était présidée par M. l'inspec-
teur de la circonscription d’éducation de
base M. Warmé Djibrina Alexis. Elle avait
pour parrain le directeur de la Banque Sa-
hélo Saharienne pour I’Investissement et
le Commercce (BSIC) de Ouahigouya.
- Cette rencontre opposait 1'école de Rikou
“ | A acelle de Youba A. Le match est joué
T ™ en quarante minutes deux fois.

Le trophee Le premier but est intervenu a quatre mi-
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nutes de la pause et c'est le dossard numé-
ro dix(10) de Youba A qui en est l'auteur.
Apres la pause, I'équipe de Rikou A tres
déterminée use de tous les moyens pour
¢galiser pendant que Youba A joue a pro-
téger ses acquis tentant des fois d'aug-
menter le score.
Le temps de jeu s'écoule alors que le score
reste inchangg.
C'est a trois minutes de la fin que Rikou
A parvient a s’arracher un but égalisa-
teur. un but de part et d'autre Obligeant
les équipes a subir une phase de prolon-
gation, puis de tirs au but.
Aux tirs au but, chaque équipe marque
trois buts sur cing tirs. Il fallait choisir de
nouveaux tireurs.

Suite page 4
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Recherche au Burkina

Visite des sites de recherches par le Ministre
de I’Enseignement Supérieur de la Recherche

Scientifique et de I'Innovation

Laboratoire de Chimie organique et de Ph

e Lundi uin 2016, Son Excellence
Monsieur Filiga Michel SAWADOGO,
Ministre de I’Enseignement Supé-
rieur de la Recherche Scientifique et
de I’Innovation a visité quelques sites
de recherche basés a Ouagadougou.
Ces visites font suite a la serie de visi-
tes initiées par le Ministre qui I'avait
conduit d’abord au FONRID et au
CNRST. Cette sortie a concerné trois
(03) sites de recherche dont le Labora-
toire de Chimie Moléculaire et Matériel
(LCMM) au sein de I’Université Oua-
ga | Pr Joseph KI-ZERBO, I'IRSAT/
CNRST situé dans la zone industrielle
de Kossodo et enfin le Laboratoire de
recherche en sciences sociales.

Le Laboratoire de Chimie Moléculaire et
Matériel (LCMM) est un laboratoire de
valorisation de matiéres premiéres miné-
rales locales pour le développement-fa-
brication de matériaux réfractaires utilisés
par les sociétés miniéres. Ce laboratoire
est dirigé par le Professeur B. GUEL. Les
matériaux fabriqués par ce laboratoire
sont utilisés dans le processus d’extrac-
tion miniére. Nous avons par exemple les
Dessiccateurs avec sortie pour vide qui
sont un ensemble de réactifs qui permet
d’obtenir de la poudre. C’est 1a que SEM
le Ministre a saisi I’occasion pour encou-
rager toute 1’équipe de recherche qui tra-

Sciences-Campus Info

ique appliquées (LCOPA)

vaille d’arrache-pied pour contribuer au
développement du Burkina.

Par ailleurs le Ministre a visité le labo-
ratoire du projet de développement d’un
neutraceutique a base d’extrait de Sor-
ghum caudatum et d’Hibiscus Sabdariffa
dirigé par le Professeur E. PALE. Ce pro-
jet d’un montant total de trente millions
(30 000 000) FCFA a un colt d’équipe-
ment qui s’éléve a vingt et un millions
deux cent quarante-trois mille (21 243
000) FCFA. La aussi le Ministre a encou-
ragé toute I’équipe a ne pas travailler juste
pour avancer professionnellement mais
plutdt a contribuer au développement du
Burkina Faso par la Recherche.

Aprés I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO, SEM le Ministre s’est rendu a
I’IRSAT/CNRST ou il a inauguré le Labo-
ratoire des Systémes d’Energies Renou-
velables et Environnement (LASERE).

Ce projet a pour objet de vulgariser I’uti-
lisation des foyers améliorés auprés des
transformateurs professionnels de pro-
duits agroalimentaires. Ce projet d’un
cout de vingt-neuf millions neuf cent tren-
te et un mille (29 931 000) FCFA avec un
équipement d’une valeur de six millions
trois cent vingt-sept mille quatre cent
cinquante-neuf (6 327 459) FCFA a été
financé avec I’appui de la GIZ/FAFASO/
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Région du Centre]

PROCEAO et du FONRID.

Pour clore la série de visites de la journée,
le cap a été mis sur le projet de Numéri-
sation et Sauvegarde des archives audio-
visuelles Nationales dirigé par la Docteur
0. KABORE. Ce projet s’intéresse a la
recherche en sciences sociales.

Des films, des bandes sonores, des photos
datant de I’époque coloniale a nos jours y
sont stockés et peuvent étre consultés sur
place. Les artistes peuvent également ex-
ploiter ces données dans le cadre de leurs
recherches.

Toutefois il faut souligner que tous ces
projets ont été¢ financés essentiellement
par le FONRID. Les critéres de sélection
de ces projets sont donnés par le FON-
RID. Cependant tous les projets bien fice-
Iés et qui sont en mesure de contribuer au
développement intéressent le FONRID.
Les projets visités par le Ministre ont un
cout total de cent dix-neuf millions neuf
cent trente et un mille (119 931 000)
FCFA. Et le cott des équipements acquis
d’un montant de cinquante-six millions
trois cent onze mille cinquante-trois (56
311 053) FCFA soit des équipements pour
un total d’environ cinquante-cing millions
(55 000 000) FCFA sur fonds alloués au
FONRID par I’Etat.

Comme on peut le voir, malgré la modicité
des moyens dont dispose le Burkina Faso
et la conjoncture économique, les plus
hautes autorités font la preuve a travers ce
type d’actions, de leur volonté d’accom-
pagner la recherche. C’est un effort qu’il
convient de reconnaitre et surtout d’invi-
ter les partenaires techniques et financiers
a soutenir et accompagner 1’Etat dans la
prise en charge des problémes identifiés
par les acteurs dudit secteur.

Relwendé Hervé Rouamba pour SCI
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Mise en ceuvre du programme

socio-économique d'urgence de la

transition (PSUT)
Soixante-dix-huit (78) jeunes formes

Monsieur Badude

REMY a encouragé les
jeunes a suivre la formation avec assiduité

et sérieux
de formation en gestlon

de la microentreprise, en mainte-
nance minimale de kits a été orga-

Une session

I ——
Suite page 2

Le gardien de but de Rikou, trés adroit,
donna I’avantage a son équipe en ar-
rétant un des deux derniers tirs.
Rikou A renoue avec son histoire,
maintes fois championne. Elle a regu
un trophée, la somme de trente mille
(30 000) francs, un jeu de maillots, un
ballon et dix mille (10 000) francs du
Directeur de la BSIC.

L'équipe perdante recoit vingt-cinq
mille (25 000) francs, également un

Annonce

Page 4

aux metiers

nisée aux profits des Jeunes de la
Région des Cascades du 21 au 23
juin 2016.

Cette activit¢ vient renforcer les
connaissances des Jeunes sur les attitu-
des et aptitudes entrepreneuriales, elle
est aussi une opportunité¢ de création
d’emplois pérennes pour prés d’une
centaine de Jeunes de la Région.

Ils sont au total soixante-dix-huit (78)
sur mille deux cent cinquante-quatre
(1 254) Jeunes sur le plan national a
participer a cette session de forma-
tion qui s’inscrit dans le cadre du pro-
gramme socio-économique d’urgence
de la transition (PSUT).

jeu de maillots et un ballon. Les deux
autres équipes classées respective-
ment quatriéme et troisiéme regoivent
quinze mille et dix mille francs et un
ballon chacune. Des attestions de re-
connaissance ont été offertes a 1'équi-
pe fairplay, Aoréma A, plus la somme
de cinq mille francs.

La BSIC, la CNSS, l'association Lil-
gomd koamba ont aussi recu les attes-
tations de reconnaissance.

EMPLOI

WWWwW.jobs-campus.com
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Région des Cascades|

Ces jeunes voient en cette formation
un initiative salutaire qui vient a point
nommé renforcer leur capacités entre-
preneuriales pour leur permettre une
sortie réussie du cycle de chomage
qu’ils rencontrent.

C’est pourquoi le Directeur Régional
de la jeunesse et de I’insertion profes-
sionnelle, Monsieur Badudel REMY
a ’entame de la formation les a en-
couragé et exhorté a la formation avec
assiduité et seficux.

Jean Paul Yekpayé pour SCI

Selon M. l'inspecteur Warmé, ils n'ont
pas pu faire la compétition dans toutes
les disciplines, les moyens étant trés
limités. Il a remercié tous ceux qui ont
contribué a la tenue de cette finale.
La BSIC promet par la voix de son
directeur appuyer conséquemment les
prochaines éditions.

Omar Clément Ouédraogo pour SCI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

J
<-=m-w>03

Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Commune de Koudougou
Maurice Mocktar ZONGO installé a ses
fonctions de Maire

Région du Centre-Ouest]

De la droite vers la gauche: Monsieur le PDS, Mme la SG de la province, Monsieur le maire

a passation de charges de la mai-
rie du Cavalier Rouge s’est effec-
tuée dans la matinée du lundi 27
juin 2016 dans la salle des fétes de
la mairie. C’est sous la présidence
de Madame la Secrétaire Générale
de la Province (SGP) que cette pas-
sation a eu lieu.

Conseillers municipaux, maires ad-
joints, présidents de commissions, di-
recteurs et chefs de services de la mai-
rie et bien entendu le Présidents de la
délégation spéciale (PDS) et tous ses
membres étaient présents ce lundi 27
juin 2016 pour assisté a I’installation
officielle du nouveau maire de la com-
mune de Koudougou.

Une cérémonie, qui a été ponctué par
trois interventions dont celui du PDS,
du Maire entrant et de la Secrétaire
Générale de la Province. Le PDS dans
son mot, n’a pas manqué de féliciter
le nouveau maire ainsi que toute son
équipe, tout en traduisant sa satisfac-
tion pour son passage au commande
de cette mairie qui n’était qu’un de-
voir et une mission pour lui et son
équipe en tant que soldats de I’Etat.
Par contre sur le bilan de son passage
Laurent Kontogom a préféré se ré-
server, car dit-t-il : « je laisse les po-
pulations que nous avons servie et la
nouvelle équipe qui vient de prendre
service de nous apprécié et apprécier
ce qui a été fait. On nous a confi¢ une
mission entant que soldat de 1’état, no-
tre mission c’est de I’exécuter. Est-ce

Sciences-Campus Info

qu’elle a ete bien executee ou pas ? Ce
n’est qu’a la population d’apprécier et
nous attendons seulement le retour. »
Comme souhait, le PDS a invité la
nouvelle équipe a principalement tra-
vailler d’avantage a accroitre le ci-
- i )

visme fiscal, a mieux assainir la ville
a travers la mise en ceuvre d’un mé-
canisme pour une bonne gestion des
déchets.

Pour le nouveau maire, ce fut I’occa-
sion de remercier vivement I’équipe
de la délégation spéciale a travers
sont ler responsable Laurent Konto-
gom pour I’ceuvre gigantesques abat-
tue dans la poursuite de la mise en
ceuvre des activités de développement
de commune ainsi que du fonctionne-
ment de I’administration municipale.
Quand aux charges qui l’attendent,
il n’hésite pas a traduire son engage-
ment et sa disponibilité¢ a s’y consa-
crer. « Je mesure ’ampleur de notre
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mission au regard des nombreux de-
fis et enjeux qui se dressent devant
nous ; aussi, voudrais-je traduire et
renouveler ici notre engagement et
notre disponibilité a nous consacrer
corps et ame a notre mission dans la
plus grande transparence et dans un
esprit de redevabilité » a t-il laissé
entendre. Par rapport aux principaux
défis de développement a relever, il
s’agit entre autre selon lui, de I’édu-
cation, la santé et I’hygiéne, la voirie
urbaine et rurale, le renforcement des
capacités financieres de la commune,
I’emploi et la formation, la protection
de I’environnement, la promotion de
la culture, des sports et loisirs...Des
défis qui selon lui, sont nombreux et
grands, d’ou I’invite de toute la popu-
lation a mettre la main dans la pate. «
Ma conviction est que nous pouvons,
parce que c’est un devoir et que nous
disposons de la premiere des matieres
et de la meilleure des ressources : les
filles et fils de Koudougou. C’est nous
tous unis en un seul homme, dans les
dix (10) secteurs et les vingt-deux
(22) villages. » La cérémonie prit fin
par ’intervention de la Secrétaire Gé-
nérale de la Province Marie Edith Ya-
meogo qui a procédé a la passation des
charges entre le PDS Laurent K Kon-
togom et le nouveau Maire Maurice
Mocktar ZONGO issu du Mouvement
du Peuple pour le Progres (MPP).

Prince Omar pour la SCI

Page 5



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Lutte anti-corruption
Le REN-LAC encourage les jeunes a s’investir

Région du Centre

Les premiers ont recu en plus des autres lots des vélos.

Le réseau national de lutte anti-cor-
ruption (REN-LAC) a organisé une
cérémonie de remise de prix aux
heureux gagnants de la 10éme édi-
tion du jeu concours Kouka. Cette
remise de prix s’est déroulée le sa-
medi 25 juin 2016 a Ouagadougou.

Le réseau national de lutte anti-cor-
ruption (REN-LAC) a, une fois de
plus, sacrifi¢ a la tradition par la ré-
compense des lauréats de son jeu
concours Kouka. Au nombre de vingt
six (26), les gagnants du jour ont recu
des prix d’encouragement, de partici-
pation féminine ainsi que le prix des
six (06) meilleurs du primaire puis
du secondaire. Ces prix allant de cin-
quante mille (50 000) a cent vingt-six
mille (126 000) F CFA sont fonction
du cycle d’études (primaire et secon-
daire) et composés entre autres d’un
sac, d’un dictionnaire, d’un T-shirt
REN-LAC, des friandises, d’une
bourse d’études.

Le jeu concours Kouka a été initié

« pour faire en sorte que la jeunesse
s’intéresse a la lecture. Mais qu’elle

Page 6

s’intéresse a la saine lecture c’est-a-
dire que celle qui leur apporte quelque
chose, qui leur permet de mener des
combats », foi du secrétaire exécutif
du REN-LAC, Claude Wetta. En effet,
le concours a connu un bon participa-
tif de 80% pour cette 10éme édition
et le REN-LAC a I’espoir de rendre
accessible au plus grand nombre le
message anti-corruption, selon son
responsable Claude Wetta.

Dans le 15¢me numéro intitulé “’La
vente des places” du jeu concours
Kouka, le personnage Kouka et ses
amis veulent exercer un contrdle ci-
toyen en encourageant la mise en pla-
ce de Clubs anti-corruption dans leur
établissement.

Selon le secrétaire exécutif du REN-
LAC, Kouka n°l5, ce numéro dé-
nonce [’affairisme ombrageux des
responsables d’établissements qui ont
entrainé dans leur sillage des ensei-
gnants. « La corruption est un phé-
nomeéne qui gangréne 1’éducation. Et
en début d’année, lorsque vous allez
dans les établissements publics, vous
constatez un spectacle désolant. Les
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chefs d’établissement, également les
enseignants ont la possibilité d’avoir
quelques places pour permettre a leur
entourage de pouvoir en bénéficier.
Cependant, que cela devienne un
marché pose probléme », a ajouté le
secrétaire exécutif de I’institution de
lutte anti-corruption tout en poursui-
vant que cette ceuvre est un cri du
ceeur pour interpeller les uns et les
autres d’arréter de telles pratiques.
Karen Pascale W. (lére du primaire)
et Abdoul Rasak koné (ler du secon-
daire) trés heureux et émus ont remer-
cié le REN-LAC pour son encourage-
ment. I1s ont reconnu que la corruption
entrave le développement de tout pays
et ont promis s’engager autant que
possible dans la lutte contre ce fléau.
Prés de trois mille (3000) candidats
ont participé au jeu concours Kouka
cette année. Ils ont fait I’objet d’une
présélection a I’issue de la correction
du questionnaire de la bande dessinée.
Puis, les candidats retenus ont subi une
épreuve de composition sur table.

Bernadette DEMBELE pour SCI
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Mouvement d’humeur des pro-kolglweogo
du quartier Zongo
Dispersion a coup de gaz lacrymogene et de
matraque

Région du Centre|

Moto abandonnée par son propriétaire suite aux courses poursuites entre forces de sécurité
et manifestants

Depuis un certain moment, I’histoire
de Kolgwéogo a fait couler de I’encre
et de la salive. Aujourd’hui, elle fait
voir de toutes les couleurs aux popu-
lations de OQuagadougou notamment
celle du quartier Zongo.

En effet, suite a 1’arrestation de Kol-
gwéogo, des habitants de la zone, par-
tisans de ce groupe d’auto-défense ont
barrée la route nationale n°1 (RN1) ce
matin afin de protester pour leur libéra-
tion, nous a confié un riverain sans pour
autant préciser 1’heure.

Anotre arrivée sur les lieux, sur une dis-
tance d’au moins 1 km, étaient station-
nés des véhicules (convois de camions,
transports en commun, véhicules per-
sonnels,...) en partance et d’autres,
dans le sens inverse, en direction du
centre-ville. La police et la gendarmerie
¢taient sur les lieux. Le long de la route
était bondé de monde, chacun voulant
satisfaire sa curiosité.

C’est aux environs de 11h30 que les

forces de l'ordre et de sécurité ont
commencé ’opération de libération de
la RN1. Panique générale dans la foule
lorsque les tirs de gaz lacrymogéne ont
commencé pour la disperser. Les cu-
rieux couraient de gauche a droite en-
tre bousculades et cris. Certains se sont
réfugiés dans les boutiques et kiosques
qui sont le long de 1’axe routier. Sans
distinction (femmes, enfants, jeunes,
hommes, journalistes), les forces de
I’ordre et de sécurité bastonnaient a
coup de matraque et enflammaient a
vue d’ceil. Dans leur Pick-up, la police
a poursuivi certains qui ont résisté par
des jets de pierres. Il y avait de la fumée
partout.

De retour sur les lieux, d’autres élé-
ments de la Compagnie de sécurité ré-
publicaine (CRS) y étaient en partance
en renfort a leurs fréres d’armes devan-
ciers.

Bernadette DEMBELE pour SCI

ADRESSES UTILES

‘Ouagadougou

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47

Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45

ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

\Aeroport: 25 30 65 15

Police secours: 25 30 71 00

Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18

Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30

Aéroport: 20 97 00 70

Burkina secours: 20 97 01 43

Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/20 97 00 33
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51eme Session ordinaire du consell
des ministres du CILSS

Rencontre preparatoire du CRPS

Le secrétaire exécutif du CILSS Djine
ADOUM livrant son discours

e comité regional de programmation
et de suivi (CRPS) du comité inter-état
de lutte contre la sécheresse dans le
sahel (CILSS) tient sa 23éme réunion
du 27 au 29 juin 2016 a Ouagadougou.
Ce rendez-vous qui réunit les repré-
sentants des Etats membres du CILSS
sera I’occasion pour les participants de
passer en revue les documents statutai-
res de I’organisation et de dégager de
|

nouvelles perspectives. Cette rencontre
se tient en prélude du conseil ordinaire
des ministres du CILSS.

Cette réunion est la 23éme du comité ré-
gional de programmation et de suivi du
comité inter-état de lutte contre la séche-
resse dans le sahel (CRPS/CILSS). Elle
réunit les experts des pays membres du
CILSS. Elle est une rencontre statutaire
qui va permettre aux représentants des
Etats membres d’échanger sur la vie du
CILSS et sur la réalisation du plan de tra-
vail 2015-2019 de I’organisation.

Il s’agira pour eux d’examiner 1’état de
mise en ceuvre des recommandations du
50éme conseil des ministres du CILSS,
les différents documents statutaires et la
nouvelle organisation institutionnelle du
systétme CILSS. Les documents spécifi-
ques tels que les rapports des résultats de
2015, les rapports administratifs, finan-
ciers, le programme de travail et le budget
de 2016 seront également passés au pei-
gne fin.

Les questions de la pluviométrie et de
la sécurité¢ alimentaire contenues dans le

Les offres d’emploi sur

WWW.jobs-campus.com

2. Pole Parrainage :

Région du Centre

plan de travail seront également au cceur
des échanges. A cet effet, le secrétaire
exécutif du CILSS, Djine ADOUM préci-
se déja que le démarrage de la saison plu-
vieuse est précoce a l’est et au centre du
sahel, mais mitigé dans la bande coti¢re
de certains pays du golfe de Guinée.
Compte tenu donc de cette incidence de
I’évolution des facteurs agro-climatiques
sur le déroulement de la campagne agri-
cole et sur la sécurité alimentaire, Mon-
sieur ADOUM Précise que le CILSS doit
maintenir la veille informationnelle afin
de prévenir des crises alimentaires éven-
tuelles.

Cette 23¢me réunion du CRPS est une
rencontre préparatoire du 51éme conseil
ordinaire des ministres du CILSS qui
se tiendra le 30 juin prochain a Ouaga-
dougou. En rappel I’objectif général du
CILSS est de s’investir dans la recherche
de la sécurité alimentaire et dans la lutte
contre les effets de la sécheresse et de la
désertification pour un nouvel équilibre
écologique au sahel.

Valentin YOUMANLI pour SCI

| Avis de recrutement | .,

Poste: Besoin d’un appui pédagogique pour un projet de bénévolat au Maroc
Type d’emploi:CDD

Pays: Afrique, Maroc

Adresse: Coordination sud

Date limite de dépot des dossiers:28/02/2017

Description :

L’ Association Al Jisr, reconnue d’utilité publique et qui a I’insigne privilege
d’étre placée sous la Présidence d’Honneur de Sa Majesté le Roi Mohammed
VI, se fixe pour mission de contribuer a I’amélioration des performances du sys-
téme éducatif dans notre pays, conformément a I’esprit de la Charte Nationale
de I’Education et de la Formation et aux orientations et directives du Ministére
de I’Education Nationale et de la Formation Professionnelle.

L’Association ceuvre en particulier a la sensibilisation et a la mobilisation du
Réseau entrepreneurial pour une plus grande implication dans 1’éducation.

A travers ses 3 poles d’activités, Al Jisr conjugue ses efforts en vue d’atteindre
les objectifs suivants :

1. Pole Préscolaire :

* Réduire les inégalités en terme d’acces et de qualité de 1’éducation de base ;

» Garantir aux enfants les meilleures conditions d’éveil et d’apprentissage ;

» Augmenter le taux de réussite des enfants issus de milieux défavorisés ;

« Sensibiliser/mobiliser I’ensemble des parties prenantes intervenants dans le
domaine de la petite enfance ;

« Lutter contre la violence verbale et physique et la discrimination liée au gen-
re.
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* La contribution a I’amélioration des méthodes et des conditions d’apprentis-
sage.

» D’ouverture de 1’école sur son environnement par 1’organisation d’activités
parascolaires et d’éveil.

» U’encouragement des parents d’¢léves, des ¢éleves, des enseignants et des ONG
a participer a toutes les activités de la vie scolaire.

* La pérennisation des actions de parrainage.

3. Pole Formation/Insertion :

« Contribuer a la réinsertion des jeunes déscolarisés et leur assurer une formation
professionnelle ;

« Faciliter I’intégration socioéconomique des jeunes en situation d’abandon sco-
laire et en risque d’exclusion sociale.

Ville Casablanca

Langues parlées

Frangais

Fonctions Communication, Coordination, Gestion de projet

Activités Agriculture, Environnement, Animation, Formation, Education
Localisation(s) géographique(s) Afrique, Maroc

Contrat  Bénévolat

Nom de la personne contact

Pour plus d’information sur le projet et pour donner votre coup de pouce a Ro-
qaya El Boudrari, lauréate du prix Terre de Femmes, contactez-la : ICI

Email de la personne contact eljisr@gmail.com

Date de fin de validité 28/02/2017.
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Poste:Chargé(e) de Projets — Responsable Social Business — Cameroun

Type d’emploi: CDD

Pays: Afrique, Cameroun

Adresse: Coordination sud

Date limite de dépot des dossiers: 30/06/2016

Description :

MISSION

1/ Responsable de I’interface « partenaires aval » (débouchés) — gestion de I’en-
tité commerciale du projet

Gestion de I’entreprise a vocation sociale du projet (commercialisation de légu-
mes) : pilotage administratif, financier et des opérations

Prospection commerciale : développement du réseau de clients (TPE/PME),
pourvoyeurs de nouveaux marchés pour les producteurs, intéressées par un ap-
provisionnement en légumes de qualité / filiére courte.

Planification des ventes, programmation de la production, en coordination avec
I’équipe « amont », basée auprés des producteurs

2/ Responsable de I’analyse et de la remontée d’informations du projet auprés de
I’IECD et de son partenaire Bonduelle

Coordination de la collecte de données / mesure d’impact auprés des TPE/PME
partenaires.

3/ Suivi/accompagnement des TPE/PME agroalimentaires bénéficiaires du pro-
jet

Identification / mobilisation de nouveaux bénéficiaires TPE / PME

Coaching et appui technique et de gestion (mise en place d’outils de suivi)
Contribution a I’amélioration ou développement des outils de suivi des entre-
prises appuyées.

PROFIL

Formation : Ingénieur technico-commercial, en agriculture et/ou en agroalimen-
taire, avec une forte sensibilité entrepreneuriale

Expérience :

De 3 a 5 ans minimum

En entreprise (TPE/PME) en tant que créateur et/ou gestionnaire d’un centre
de profit

Expérience dans les pays tropicaux, si possible d’Afrique subsaharienne
Compétences et qualités :

Forte sensibilité entrepreneuriale : polyvalence, golt et compétences commer-
ciales (vente)

Leadership, dynamisme et autonomie

" Avis de recrutement |

Poste: La DCC recherche un(e) chargé(e) de projets (Mission solidaire) au
Togo

Type d’emploi: stage

Pays: Afrique, Togo

Adresse: Coordination sud

Date limite de dépot des dossiers: 01/08/2016

Description :

Projet:

Le volontaire travaillera au sein d’une association qui intervient dans les do-
maines de I’éducation, la santé et I’agriculture. L’association souhaite définir des
axes stratégiques pour la mobilisation des ressources ainsi que le développement
des projets pour son autonomie financiére et celle des communautés.

Dans ses grands axes, le projet vise a:

Aider a la planification des actions

Soutenir les efforts communautaires

Insuffler des dynamiques d’autonomisation des femmes dans les villages
Favoriser 1’échange interculturel

Aider a I’éducation des enfants et des jeunes

Activités du Volontaire de Mission Solidaire:

Rencontrer les communautés bénéficiaires accompagnées par 1’association
Elaborer des programmes et projets (éducatif, agricole et environnemental )
Contribuer a définir les stratégies de mobilisation des ressources

Développer les stratégies et mobilisation de fonds

Renseigner les volontaires sur les missions de 1’association

Renseigner et accompagner les volontaires des chantiers jeunes

Ville Lomé

Expérience

Connaissances souhaitées en gestion de projets et dans I’animation/encadrement

Sciences-Campus Info

Bonnes capacités de travail : ce poste a responsabilités nécessite un engagement
fort

Bonnes capacités d’écoute, intelligence des situations et sens de la diplomatie
Esprit d’analyse et de synthese

Le/la candidat(e) aura a coeur de s’engager au service d’un projet de développe-
ment et devra se mettre a I’écoute des réalités locales afin de dégager une vision
d’ensemble juste et profonde.

Adhésion aux valeurs de I’'IECD : un regard sur la personne, I’esprit de service,
un engagement professionnel.

CONDITIONS DU POSTE

Statut : contrat de droit frangais, Volontariat de Solidarité Internationale (VSI) —
formation préalable au départ d’une semaine

Sous la responsabilité de :

Délégué de I'IECD, basé au Cameroun

Responsable du pole Entrepreneuriat, basé a Paris

Etroite collaboration avec les équipes terrain et siege IECD, notamment la res-
ponsable du volet « amont filiére » basée a Dschang

Dates du poste : des que possible, pour deux ans renouvelables

Localisation : Douala, Cameroun. Déplacements fréquents a I’intérieur du pays,
mobilité géographique requise.

Package global :

Rémunération selon profil

Participation au logement

Un billet d’avion aller/retour par année de mission

Package assurances (CFE et mutuelle complémentaire, rapatriement)
CONTACT

Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation)

avec la référence « Cameroun APONH »

au service recrutement, recrutement@iecd.org

Ville Doula (Cameroun)

Fonctions Animation, Formation, Autre, Communication, Coordination, Ges-
tion de projet, Encadrement, Direction, Etudes, Recherche, Organisation, Admi-
nistration, Technicien spécialiste

Activités Agriculture, Environnement, Animation, Formation, Education, Ap-
pui institutionnel, Décentralisation, Autre, Economie, Finance, Administration,
Informatique, Communication

Localisation(s) géographique(s) Afrique, Cameroun

How to apply :

Contrat  CDD, CDI, Inconnu, Volontariat / service civique

Email de la personne contact recrutement@iecd.org

Date de fin de validité 30/06/2016.

d’enfants (BAFA)

Langues parlées

Frangais

Qualité du candidat

Avoir 18 ans minimum

Ecoute, patience, sens de 1’engagement

Prise de recul sur les événements

Fonctions Animation, Formation, Autre, Coordination, Gestion de projet, Enca-
drement, Direction, Organisation, Administration

Activités Animation, Formation, Education, Autre, Economie, Finance, Admi-
nistration, Social

Localisation(s) géographique(s) Afrique, Togo

Contrat  Bénévolat, Volontariat / service civique
Durée du contrat
6 mois

Salaire / Indemnité

Au titre de la Mission Solidaire, vous bénéficiez:

Du statut de bénévole

Du logement et de la prise en charge des repas

D’une affiliation a une assistance rapatriement et a une assurance responsabilité
civile. Vous conservez votre sécurité sociale et votre mutuelle frangaise.
Reste a votre charge le billet d’avion A/R et les frais annexes.
Documents a envoyer

Lettre de motivation

Curriculum vitae ( précisez Mission Solidaire)

Nom de la personne contact

Mme Martine Polonovski

Email de la personne contact candidatures@ladcc.org

Postuler en ligne http://ladcc.org/

Date de fin de validité 01/08/2016.
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Avis de recrutement de mille cing cent (1500) éléves Assis-
tants de Police dont soixante-quinze (75) de sexe féminin

COMMUNIQUE N°2016-0024/MATDSI/CAB du 27 juin 2016

Le Ministre d’Etat, Ministre de I’ Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la
Sécurité Intérieure communique:

Le public Burkinabe est informé de 1’ouverture, au titre de 1’année 2016 dans le centre
unique de Ouagadougou, d’un concours direct pour le recrutement de mille cinq cent (1500)
¢éleves Assistants de Police dont soixante-quinze (75) de sexe féminin, au profit de la Police
Nationale.

1. Des conditions de participation

Peuvent prendre part audit concours, les burkinabé des deux (02) sexes, agés de dix-huit
(18) ans au moins et de vingt-cinq (25) ans au plus au 31 décembre 2016, titulaires du
Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC) ou de tout autre diplome reconnu équivalent,
ayant une taille d’au moins 1,70 métre pour les candidats de sexe masculin et de 1,68 métre
pour les candidats de sexe féminin, jouissant de leurs droits civiques et remplissant les
conditions d’aptitude physique et mentale exigées pour ’emploi dans le corps des Assis-
tants de police.

Les personnes déja admises a un concours et qui sont en formation dans une école pro-
fessionnelle depuis plus d’un (01) mois ne sont pas autorisées a prendre part au présent
concours.

Tout contrevenant s’expose a des sanctions conformément aux textes en vigueur.

Les dossiers de candidature devront contenir les pi¢ces suivantes :

une demande manuscrite, datée et signée du candidat, indiquant son adresse exacte, revétue
d’un timbre fiscal de deux cents (200) francs CFA, adressée a Monsieur le Ministre d’Etat,
Ministre de I’ Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la Sécurité Intérieure

une photocopie légalisée du certificat de nationalité burkinabe ;

une photocopie légalisée de la Carte Nationale d’Identité Burkinabe (CNIB) en cours de
validité ;

un extrait d’acte de naissance ou toutes autres picces en tenant lieu ;

le bulletin n°3 du casier judiciaire en cours de validité ;

une photocopie 1égalisée du diplome du BEPC ou I’attestation dudit diplome en cours de
validité, ou de tout autre diplome reconnu équivalent ;

un certificat médical attestant que le candidat jouit d’une acuité visuelle de 10/10 sans cor-
rection.

Les dossiers de candidature sont regus aux jours, heures et lieux ci- apres :

Période de réception : du 04 au 15 juillet 2016 ;

" Avis de recrutement |

Avis de recrutement de cing (05) éleves Commissaires

de Police
COMMUNIQUE N°2016-0023/MATDSI/CAB du 27 juin 2016
Le Ministre d’Etat, Ministre de I’ Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la
Sécurité Intérieure communique:
Le public Burkinab¢ est informé de 1’ouverture, au titre de 1’année 2016 dans le centre
unique de Ouagadougou, d’un concours direct pour le recrutement de cinq (05) éléves Com-
missaires de Police au profit de la Police Nationale.
1. Des conditions de participation
Peuvent prendre part audit concours, les burkinab¢ des deux (02) sexes, agés de vingt-trois
(23) ans au moins et de trente (30) ans au plus au 31 décembre 2016, titulaires d’un diplome
de Maitrise ou de tout autre diplome reconnu équivalent, ayant une taille d’au moins 1,70
meétre pour les candidats de sexe masculin et de 1,68 métre pour les candidats de sexe fémi-
nin, jouissant de leurs droits civiques et remplissant les conditions d’aptitude physique et
mentale exigées pour I’emploi dans le corps des Commissaires de police.
Les personnes déja admises a un concours et qui sont en formation dans une école pro-
fessionnelle depuis plus d’un (01) mois ne sont pas autorisées a prendre part au présent
concours.
Tout contrevenant s’expose a des sanctions conformément aux textes en vigueur.
Les dossiers de candidature devront contenir les pi¢ces suivantes :
Les dossiers de candidature devront contenir les pi¢ces suivantes :
une demande manuscrite, datée et signée du candidat, indiquant son adresse exacte, revétue
d’un timbre fiscal de deux cents (200) francs CFA, adressée a Monsieur le Ministre d’Etat,
Ministre de I’ Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la Sécurité Intérieure

une photocopie légalisée du certificat de nationalité burkinabe ;

une photocopie légalisée de la Carte Nationale d’Identité Burkinab¢ (CNIB) en cours de
validité ;

un extrait d’acte de naissance ou toutes autres picces en tenant lieu ;

le bulletin n°3 du casier judiciaire en cours de validité ;

une photocopie légalisée du diplome de Maitrise ou I’attestation dudit diplome en cours de
validité, ou de tout autre diplome reconnu équivalent ;

un certificat médical attestant que le candidat jouit d’une acuité visuelle de 10/10 sans cor-
rection.

Les dossiers de candidature sont regus aux jours, heures et lieux ci- apres :

Période de réception : du 04 au 15 juillet 2016 ;

Jours de réception : du lundi au samedi ;

Heures de réception : de 08 heures a 14 heures ;

Lieu de réception : Ecole Nationale de Police.

Tout dossier incomplet sera purement et simplement rejeté.

II. De I’administration des épreuves

Le concours comporte deux (02) phases : une phase d’épreuves sportives de présélection et
une phase d’épreuves écrites et orale d’admissibilité.

Jours de réception : du lundi au samedi ;

Heures de réception : de 08 heures a 14 heures ;

Lieux de réception : Ecole Nationale de Police, Stade du 4 Aoiit et stade Dr Issoufou Joseph
Conombo (ex stade municipal de Ouagadougou).

Tout dossier incomplet sera purement et simplement rejeté.

II. De I’administration des épreuves

Le concours comporte deux (02) phases : une phase d’épreuves sportives de présélection et
une phase d’épreuves écrites d’admissibilité.

1. Les épreuves sportives de présélection consistent en :

une course de 100 et 1000 métres pour les candidats de sexe masculin, coefficient 2 ;

une course de 80 et 800 meétres pour les candidats de sexe féminin, coefficient 2.

2. Les épreuves écrites d’admissibilité consistent en un test de niveau qui comprend :

une épreuve de rédaction notée sur 20, durée une (01) heure, coefficient 2 ;

une épreuve d’étude de texte notée sur 20, durée deux (02) heures, coefficient 3.

Toute note inférieure a 07/20 est éliminatoire.

Les candidats sont informés que les épreuves sportives sont obligatoires et aucune dispense
n’est acceptée quel qu’en soit le motif.

Les candidats sont par ailleurs informés, que seuls les cinq mille (5000) premiers présé-
lectionnés a I’issue des épreuves sportives seront retenus pour participer a la phase écrite
d’admissibilité.

L’admission définitive n’est prononcée qu’apres une visite médicale d’aptitude et une en-
quéte de moralité.

III. Dispositions diverses

L’accés a la salle de composition par les candidats ainsi que leur participation aux épreu-
ves sportives sont conditionnés par la présentation du récépissé d’inscription et de la carte
nationale d’identité burkinab¢ ayant servi au dépot du dossier ou une copie légalisée de
ladite CNIB.

Les déclarations de perte de la Carte Nationale d’Identité Burkinab¢ ne sont pas acceptées.
Les candidats admis au présent concours seront placés en formation a I'Ecole Nationale de
Police pour une durée de deux (02) ans a I’issue de laquelle ils seront intégrés dans la Police
Nationale en qualité d’Assistants de Police stagiaires.

Les lieux et dates de déroulement des épreuves sont fixés par note de service et rendus
publics par communiqué.

Ouagadougou, le 27 juin 2016

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
Le Secrétaire Général

Abdoulaye OUEDRAOGO

Officier de I’Ordre National

1. Les épreuves sportives de présélection consistent en :

une course de 100 et 1000 métres pour les candidats de sexe masculin, coefficient 2 ;

une course de 80 et 800 métres pour les candidats de sexe féminin, coefficient 2.

2. La phase d’épreuves écrite et orale d’admissibilité consiste en :

Un test de niveau comprenant :

—une épreuve de dissertation sur un sujet de culture générale, notée sur 20, durée 3 heures,
coefficient 2 ;

—une épreuve pratique d’informatique, notée sur 20, coefficient 1.

une épreuve orale sur un sujet de culture générale devant un jury, notée sur 20, coefficient
2.

Toute note inférieure a 07/20 est éliminatoire.

Les candidats sont informés que les épreuves sportives de présélection sont obligatoires et
aucune dispense n’est acceptée, quel qu’en soit le motif.

Les candidats sont par ailleurs informés que seuls les cents (100) premiers présélectionnés
a I’issue des épreuves sportives seront retenus pour participer a la phase écrite d’admissi-
bilité.

L’admission définitive n’est prononcée qu’apres une visite médicale d’aptitude et une en-
quéte de moralité.

III. Dispositions diverses

L’acces a la salle de composition par les candidats ainsi que leur participation aux épreu-
ves sportives sont conditionnés par la présentation du récépissé d’inscription et de la carte
nationale d’identité burkinab¢ ayant servi au dépot du dossier ou une copie légalisée de
ladite CNIB.

Les déclarations de perte de la Carte Nationale d’Identité Burkinab¢ ne sont pas acceptées.
Les candidats admis au présent concours seront placés en formation a I’ Académie de Police
pour une durée de deux (02) ans a Iissue de laquelle ils seront intégrés dans la Police Na-
tionale en qualité de Commissaires de Police stagiaires.

Les lieux et dates de déroulement des épreuves sont fixés par note de service et rendus
publics par communiqué.

Ouagadougou, le 27 juin 2016

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
Le Secrétaire Général

Abdoulaye OUEDRAOGO

Officier de ’Ordre National
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

Téléchargez chaque jour le quotidien numérique
Sciences-Campus Info.
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