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Journée de I’excellence regionale du
Plateau-Central

Région du Plateau-Central
En présence du ministre de
I’Enseignement ~ Supérieur,
de la Recherche et de I’In-
novation, de la ministre de
I’Economie Numérique et
des Postes s’est déroulée la
cérémoniec  commémorant
R 'cxcellence régionale du
Plateau-Central a la place
du haut-commissariat a ZI-
NIARE. Le théme choisi
était «L’excellence dans un
contexte du continuum édu-
catif gage de la qualité des
apprentissages.»
SAWADOGO Latifatou re-
présentante des lauréats €le-
ve a I’école B de ZINIARE
en prenant la parole a rendu
un vibrant hommage a leurs

Le samedi 16 juillet a ZINIARE aeu lieu par monsieur Eric BOUGMA, Ministre F,’a,rejnt,s, grace a qui ils ont
I’excellence présidée Madame le Gou- des infrastructures. été a I"ecole.
verneur du plateau central et parrainée Suite page 2.

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

ZONGO T. Dayané meilleure éleve de région du Plateau-central.

ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 02
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Suite page 1.

Le meilleur éléve au BEPC de la région du plateau-central.

endroit des enseignants, elle dit
manquer de mots pour leur dire merci.
Elle dit prier Dieu pour qu’il les com-
ble de grace au-dela de leurs attentes.
Au nom de ses camarades, elle a pro-
mis a leur parrain, le Ministre Eric
Bougma des infrastructures de tra-
vailler d’avantage ainsi des ministres
pourraient étre issus de leur promotion
dans un futur proche. Elle a profité de
I’occasion pour demander au minis-
tre d’user de son influence auprés de
ses collégues pour que 1’Etat s’occupe
mieux des enseignants au-dela de leur
mérite car ils sont le socle du devenir
du pays a-t-elle précisé.

Pour le président du comité d’orga-
nisation Monsieur Parzouma SAN-
KARA, Directeur Régional de I’Edu-
cation Nationale du Plateau-central,
malgré le contexte difficile de cette
année, la région n’a pas dérogé a la
régle en organisant la cérémonie de
I’excellence. Apres avoir félicité le
parrain et lui souhaité plein succes a
la téte de son département, il a pro-
mis que la culture de [D’excellence
sera le credo de la région. Vu que les
résultats de 1’année scolaire en cours
sont en deca de ceux de 2014-2015,
il a invité tous les acteurs et partenai-
res de 1’éducation a s’impliquer pour

Page 2

“excellence.

Cette année, ce sont trente-trois (33)
¢éléves du primaire dont les cing (05)
meilleurs gargons et filles qui ont vu
leurs efforts récompensés. Les forma-
teurs n’ont pas été en reste. Ce sont
(07) enseignants ayant obtenu les
meilleurs résultats au CEP, trois (03)
opérateurs en alphabétisation, trois
(03) auditeurs et trois (03) auditrices
qui ont aussi été félicités et encoura-
gés.

L’innovation majeure de cette jour-

née est la récompense des meilleurs
¢éléves du post primaire qui se sont il-
lustrés lors de I’examen du certificat
d’études primaires (CEP).

Madame le Gouverneur de la région
quant a elle, avant tout propos a de-
mandé une minute de silence pour les
acteurs, les partenaires de 1’éducation
et les éléves qui sont tombés les ar-
mes a la main contre 1’ignorance au
cours de I’année scolaire. Puis elle a
relevé que la discipline et 1’autorité
sont indispensables pour la réussite de
toute action pédagogique. Ainsi elle
a demandé aux enseignants et enca-
dreurs de mettre un accent particulier
sur I’enseignement du civisme et de la
morale pour faire des futurs responsa-
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bles des citoyens avertis de la question
du civisme. Le pays des hommes inté-
gres est engagé dans un contexte de re-
nouveau démocratique c’est pour cela
que I’éducation est placée au cceur de
I’action gouvernementale, moteur de
développement a-t-elle déclar¢. Elle a
exhorté toutes les autorités éducatives
a cultiver I’excellence.

Le parrain, monsieur Eric BOUGMA
a déclaré que magnifier et cultiver
I’excellence au Plateau central c’est
assuré la reléve et la promotion du dé-
veloppement surtout dans un monde
en perpétuelle mutation ou seuls les
meilleurs ont droit de cit¢. Comme
I’occasion fait le larron, il a profité
présenter et féliciter les mnouvelles
autorités élues et nommées du pla-
teau-central et a invité les fils et filles
de la région a s’¢lever au-dessus des
clivages politiques et ensemble, main
dans la main s’engager pour le déve-
loppement économique et social. Pour
lui les élections sont passées mainte-
nant c’est le développement qui doit
étre la profession de foi des soucieux
du développement régional.

La meilleure ¢léve au CEP de la ré-
gion du Plateau central est mademoi-
selle ZONGO T. Dayané de 1’école
primaire publique de TENGSOBDO-
GO dans la CEB de ZORGHO I dans
la province du GANZOURGOU. Sur
cent soixante-dix (170) points elle a
eu cent soixante-six (166). Egalement
elle est la meilleure fille de région,
de la province du Ganzourgou et de
la CEB. Ainsi elle a regu une bourse
de cinquante mille (50 000) f, deux
vélos et un kit scolaire.

Le meilleur ¢léve au BEPC du plateau
central est monsieur BAYIRE Yacou-
ba du CEG de BOENA dans le GAN-
ZOURGOU. Il a obtenu trois cent
quatre-vingt trois virgule cinq (383,5)
points sur quatre cent vingt (420). Il a
recu un vélo.

Albert Tarpaga pour SCI

Sciences-Campus Info
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Ecole Nationale d’Administration

et de Magistrature (ENAM)
1786 agents préts a servir I'administration

de I’Ecole Nationale d’Administra-
tion et de Magistrature (ENAM), a
effectué sa sortie officielle le lundi
18 juillet 2016 a Ouagadougou.
C’est en présence du premier mi-
nistre Paul Kaba THIEBA et du
représentant de I’ambassadeur des
Etats-Unis au Burkina Faso res-
pectivement patron et parrain et
de plusieurs autorités que s’est dé-
roulée cette cérémonie de sortie de
promotion.

Aprés deux ans passés a 1’école, le
moment est venu pour ces €léves de
mettre désormais leurs compétences
a la disposition de I’administration
burkinabeé. Pour mieux accomplir les

Photo de famille de la promotion sortante.

Sciences-Campus Info

burkinabe

Le Représentant du parrain.

taches qui les attendent sur le terrain,
c’est patriotisme et engagement ci-
toyen qui a été choisi comme nom de
baptéme. Et pour étre en phase avec
les défis du moment I’activité est pla-
cée sous le theme « La contribution de
I’Ecole Nationale d’ Administration et
de Magistrature dans la mise en ceu-
vre de la réforme de 1’administration
publique dans un contexte de muta-
tion socio politique ». Souleymane
SAVADOGO le Délégué Général des
¢leves a faits le bilan de son mandat
et a souhaité que ses camarades soient
des modeles de 1’administration bur-
kinabg. II faut noter que ces éléves ont
été formés dans divers domaines qui
sont entre autre la culture, le tourisme,
I’administration générale, la magistra-
ture.

Le premier ministre Paul Kaba THIE-
BA patron de la cérémonie a rappelé
aux futurs fonctionnaires les maux
dont souffre 1I’administration burkina-
be. Il les a invités a soigner ces maux
en ces termes « a défaut de changer le
monde, vous devez contribuer a chan-
ger en profondeur le Burkina Faso ».
Et pour réussir cette mission, Paul
Kaba THIEBA a invité les éleves a
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Région du Centre]

étre de bons fonctionnaires en ayant
a Desprit trois valeurs que sont la
compétence, la déontologie et le sens
de I’éthique. Pour le bon fonctionne-
ment de "ENAM, le premier ministre
a souhaité que les différents acteurs
travaillent en synergie pour aboutir a
des propositions claires qui pourront
contribuer a reformer 1’administra-
tion burkinabé. Ces propositions doi-
vent contribuer a renforcer entre autre
le processus de déconcentration de
I’ENAM, la mise en place d’une véri-
table fonction publique territoriale, le
recul de ’incivisme.

Le premier conseiller de [’ambas-
sade des Etats-Unis au Burkina Faso
représentant le parrain, a prodigué
des conseils a ses filleuls. Selon le
conseiller pour étre des fonctionnaires
exemplaires, ses filleuls doivent s’ap-
propriés les concepts d’honnéteté et
de patriotisme. A cet effet, ils doivent
bannir la paresse et étre des adeptes
du travail bien fait tout en s’éloignant
du gain facile. Aussi, le représentant
du parrain a exhorté les éléves sortant
a s’engager pour le pays comme le
souligne le nom de baptéme car dit-il
«la patrie c’est tout ce qui reste quand
on a tout perdu ».

M’pempé Bernard HIEN pour SCI

Téléchargez le quotidien
numérique
Sciences-Campus Info du lundi aul
dimanche.

7 numéros dans la semaine.

d
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Coupe de I’'Unité et du Progres
Le MDD donne le coup d’envol

de la 2e édition

Le coup d’envoi est donnée ici (de la droite vers la gauche Soumaila OUEDRAOGO, Adama
(OUEDRAOGO-représentant le parrain- Eric BOUGOUMA -Patron-, Fidel OUEDRAOGO
Conseiller Technique du Gouverneur.

e lancement de la 2e edition de la
Coupe de I’Unité et du Progrés a eu
lieu le samedi 16 juillet dernier a
Ouahigouya. A I’occasion les orga-
nisateurs ont animé une conférence
de presse pour passer I’organisation
de I’activite initiée par Dr Soumaila
OUEDRAOGO, actuel Ministre de
la Santé, au Mouvement pour la
Démocratie et le Dévelopnement

VIDD) Un protocole d’accord a ete
signé avant de donner le coup d’en-
voi de la coupe. C’est un tournoi
qui va mettre en compeétition les 15
secteurs de la ville, ainsi que les 12
communes rurales.

Face a la presse Dr Soumaila OUE-
DRAOGO a tenu a préciser qu’il ne
s’agissait pas de sa coune mais plutdt

SOSA-FC.

Page 4
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Région du Nord

de la coupe du Mouvement pour la
Démocratie et le Développement. Car
explique-t-il « la coupe de I'unité et
du progrées doit se départir de son ini-
tiateur pour devenir quelque chose de
plus grand ». Cet accord vise a oter le
caractere personnel a la coupe qui se
veut un cadre pour fédérer la jeunesse
du Yatenga. Présent a la cérémonie de
lancement, le patron Eric BOUGOU-
MA, Ministre des Infrastructures a
salué I’initiative qui offre 1’occasion a
la jeunesse de se frotter et partant de
s’unir pour le développement de leur
province.

Pour Issaka WERMI, Président du
comité d’organisation, la coupe de
I’unité et du progrés constitue pour le
MDD, un défi a relever afin de redorer
I’image de marque de la province du
Yatenga en matiére de sport.

Le mouvement entend a travers ses ac-
tivités sportives renforcer 1’équipe de
I’Union Sportive du Yatenga (USY)
actuellement en difficulté de chuter en
2¢ division. Au total 15 secteurs pren-
nent part a cette compétition sportive
qui va concerner également les 12
communes rurales que compte la pro-
vince. Aussi, des activités de sensibi-
lisation sur le civisme et I’environne-
ment sont prévues durant le temps que
va durer le tournoi.

Wendguéta pour SCI

Sciences-Campus Info
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Distribution gratuite de moustiquaires

Impregneées a longue durée
Le ouf de soulagement des populations

Distribution de moustiquaires imprégnées aux populations.

a commune de Gaoua a l'instar
des autres communes du Burkina,
a connu la distribution des Mous-
tiquaires Imprégnées d’insecticides
a Longue Durée (MILDA) aux dif-
férentes couches de la société dans
la matinée du vendredi 15 juillet et
ce jusqu’au lundi 18 juillet 2016.
Hommes, femmes, vieux, jeunes et
méme enfants étaient tous au ren-
dez-vous.

Le Burkina Faso depuis plusieurs
années procéde a la distribution de
Moustiquaires Imprégnées d’insec-

tictdes a Longue Durée(MILDA) a
la population afin de lutter contre le
paludisme qui constitue selon les
autorités sanitaires la premicre cause
de consultation médicale et de déces.
Cette année encore, la méme action au
bénéfice des populations a été effecti-
ve dans la province du Poni en général
et en particulier dans la commune de
Gaoua en particulier.

En effet, ils sont comme GNANOU
Inoussa ce citoyen de la ville de
Gaoua a recevoir ces moustiquaires
au nombre de trois. Et la satisfaction

Région du Sud-Ouest]

était totale au vue des uns et des autres
qui rentraient une fois en possession
de ces moustiquaires. Mais a I’image
des autres citoyens de Gaoua, le sieur
GNANOU Inoussa malgré la satisfac-
tion, nous a fait savoir que I’attente
était trés pénible. Il 1’a indiqué en ces
termes : « j’étais 1a depuis 9heures et
c’est finalement a 14heures que j’ai
recu mes trois(3) moustiquaires. Je
propose que les prochaines fois 1’on
procéde a I’appel des numéros afin
d’éviter de tels désagréments ». GNA-
NOU Inoussa et 1’équipe de distribu-
teurs ont souligné I’indiscipline de
certains citoyens.

Pour eux ces personnes avaient en
possession plusieurs bons récupérés
par ci par 1a ralentissant le processus
de distribution voire bloquant méme
parfois. Ils demandent aux citoyens
plus de civisme, de disciplines mais
surtout de patience. En plus du par-
tage de moustiquaires des citoyens
comme GNANOU Inoussa souhaitent
que I’Etat burkinab¢é fasse d’autres
efforts notamment diminuer le prix
des produits pharmaceutiques et aussi
rendre gratuite la prise en charge sani-
taire dans le domaine scolaire.

Kissogo Abdoul Karim OUATTARA.

EMPLOI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

www.jobs-campus.com

vm--gon

Sciences-Campus Info
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Région du Plateau-Central
Monsieur ZIDA Edmond Preésident

du Conseil regional

Monsieur ZIDA Edmond

€ vendred

Juillet au consell regio-
nal de Ziniare les quarante conseillers
de la région du plateau central ont dé-
signé leur président. Ils ont placé leur
confiance a un agent de la SONABEL
en I’occurrence Monsieur ZIDA Ed-

mond.

Réunis dans la salle de réunion du
conseil régional du Plateau-central a
Ziniare, les quarante conseillers ré-

gionaux ont mis en place leur bureau.
C’est le chef de département de la
planification et du développement des
ressources humaines de la SONABEL
qui a été désigné président du conseil
régional du Plateau-Central. |

Il s’appelle ZIDA Edmond, né le
31/11/1957 et est marié pére de deux
enfants. Il posséde un Diplome d’Etu-
des Approfondies (DEA) en gestion
des ressources humaines. Il est un
¢lu conseiller de la commune rurale
de BOUDRY dans la Province au
compte Mouvement du Peuple pour
le Progres (MPP). Il a été élu avec
trente et une (31) voix contre son
challenger OUEDRAOGO Karim du
Congres pour la Démocratie (CDP)
qui en a obtenu neuf (09). 1l présidera
la destinée des six cent quatre-vingt-
seize mille trois cent soixante-douze
(696 372) ames de la région répartie
en vingt communes et s’étendant sur
une superficie de 8.571km?2. Il aura la
lourde tache de relever le taux brut de

Région du Plateau-Centrall

scolarisation qui est de 84% et d’aug-
menter |’offre sanitaire qui est de sept
mille cinq cent treize (7 513) forma-
tions sanitaires.

Le bureau se compose ainsi qu’il suit

Président : ZIDA Edmond (MPP)

ler vice-président : ZOROME/ZON-
GO FATIMATA de la province du
KOURWEOGO(MPP)

2em vice-président : ZOUNGRA-
NA INOUSSA de la province de
I’OUBRITENGA

Commission affaire  Générale :
CONSEIBOBOUKAREdel’OUBRI-
TENGA

Commission Economie et finance :
OUEDRAOGO Sombelgma de la
province du KOURWEOGO
Commission environnement
CONGO/TAPSOBA Agneés de la pro-
vince du Ganzourgou

Albert Tarpaga pour SCI

Conseils de la Police Nationale

hicules poids lourd.

Bon a savoir

Documents afférents a la conduite

* le permis de conduire

Documents afférents a la circulation

Pour les véhicules poids 1éger, il y a :

* la carte grise;

e |’assurance;

» la visite technique.

En plus de ces documents, sont exigées la carte
d’affiliation (s’il y a lieu) et la patente pour les vé-

Lorsqu’il s’agit du transport transfrontalier, il faut
ajouter aux picces suscitées,

¢ la carte CEDEAO

* et le Permis de conduire international.

La Police Nationale, une force publique au ser-
vice des citoyens.

Division de la Communication et des relations
Publiques

Page 6
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L’Egypte s’engage a renforcer sa coopération
militaire avec le Burkina Faso

BORE a eu une séance de travail a Ki-
gali le 18 juillet 2016 avec son homolo-
gue égyptien Abdel Fatah AL SISSI.

Il a été question au cours des échanges,
de coopération bilatérale entre le Bur-

A T’issue de la rencontre, le ministre des
Affaires étrangeres, de la Coopération et
des Burkinab¢ de I’Extérieur, a informé la
presse des points importants abordés : «

Nous avons rencontré le Président égyp-
tien pour parler de la coopération entre
I’Egypte et le Burkina Faso, plus préci-
sément dans le domaine de la sécurité. Il
a aussi été question de la formation des
militaires. A ce sujet, ’Egypte s’est mon-
trée trés disposée a nous accompagner.
Cette formation va concerner nos pilotes
militaires ».

Le ministre Alpha BARRY a également
déclaré que « le Président Abdel Fatah AL
SISSI a pris I’engament de gérer le dos-
sier directement pour monter sa disponi-
bilit¢ a accompagner le Burkina Faso et
a insisté sur les échanges d’informations
entre nos deux pays en mati¢re de sécu-
rité car nous partageons le méme espace
sahélo-saharien ».

Selon le ministre Alpha BARRY, le Pré-
sident égyptien a par ailleurs « insisté sur
I’organisation de la coopération mixte en-
tre les deux pays ou les différents dossiers
seront examings ».

La Direction de la Communication de la

Présidence du Faso
|

Le Burkina Faso et la Républigue Centrafricai-
ne réaffirment leur volonté de coopération

Coopération entre le Burkina Faso et la République Centrafricaine.

Sciences-Campus Info

En marge des travaux
du 27e Sommet de
I’Union africaine a Ki-
gali, le Président Roch
Marc Christian KABO-
RE a eu un téte-a-téte
avec son homologue de
la République Centra-
fricaine, Faustin Ar-
change TOUADERA le

« lundi 18 juillet 2016.

La coopération bilaté-
rale a fait 1’objet des
échanges entre les deux
chefs d’Etat : « Nous
nous étions rencontrés
déja a Bruxelles lors des
Journées européennes de

Quotidien n°91 du mercredi 20 juillet 2016

développement ou nous
avions jeté les bases
d’une coopération. Nous
profitons aujourd’hui des
assises de 1’Union aftri-
caine pour confirmer nos
intentions de travailler
sur nos projets de coopé-
ration bilatérale entre le
Burkina Faso et la Répu-
blique Centrafricaine », a
confi¢ Faustin Archange
TOUADERA a I’issue de
I’audience.

La Direction de la Com-
munication de la Prési-
dence du Faso

Page 7
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27e Sommet de I’'Union africaine
L’eélection du nouveau président de la Com-

mission reportée a la prochaine session

S.E.M Roch Marc Kristian KABORE, saluant son homologue rwandais, Paul KAGAME.

a 2/e session des chefs d'Etat et de
Gouvernement de I’Union africaine
(UA) aclos ses travaux dans I’apres-
midi du 18 juillet 2016 a Kigali.

Le Président Roch Marc Christian
KABORE et ses pairs ont examiné les
dossiers qui étaient inscrits a 1’ordre
du jour : la recrudescence de la vio-
lence au Soudan du Sud, la crise au

Burundi, le terrorisme transnational,
le financement du fonctionnement et
des projets et programmes de 1’Union,
I’¢lection du nouveau président de la
Commission de ’UA.

Concernant la présidence de la Com-
mission de 1’Union, I’élection a été
reportée a la prochaine session pré-
vue en janvier 2017 a Addis-Abeba

Rwanda

car aucun des trois candidats au poste
n’a recueilli la majorité des voix. Du
coup, c’est la proposition des chefs
d’Etat de la CEDEAO qui souhai-
taient le report de cette élection qui
est « validée ».

Concernant le Soudan du Sud, les
chefs d’Etat africains ont mis au point
un plan de sortie de crise. Les diri-
geants du continent ont décidé de ren-
forcer la force de ’ONU au Soudan
du Sud (MINUSS), forte de 12.000
hommes par des soldats des pays de
cette partie du continent.

Pour ce qui est du financement de
I’organisation, elle se fera par le pré-
lévement d’une taxe de 0,2% sur tous
les produits d’importation. Les chefs
d’Etat s’y sont engageés.

Avant de se quitter, les chefs d’Etat
et de gouvernement ont réaffirmé leur
ferme engagement a ceuvrer pour ren-
forcer I’organisation panafricaine afin
de relever de nouveaux défis.

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso

Sortie de promotion a I’Ecole Nationale des

Douanes Simon Compaoré exhorte la promo-
tion « Renaissance » a faire preuve de probité

Le ministre Simon COMPAORE

Page 8

La cérémonie officielle de sortie de la promo-
tion 2016 de I’Ecole Nationale des Douanes
est intervenue le lundi 11 juillet a Ouagadou-
gou. « Faire le travail pour lequel vous avez
été formés, et bien le faire », c’est le conseil
prodigué a ces agents par le parrain de cette
cérémonie, le ministre d’Etat, ministre de
I’ Administration Territoriale, de la Décen-
tralisation et de la Sécurité Intéricure, Simon
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Compaoré.

Région du Centre

Aprés deux ans pour les uns et trois ans
pour les autres, 118 inspecteurs, contréleurs
et assistants des douanes venant de six pays
d’Afrique sont désormais préts a accomplir
les taches avec professionnalisme.

Suite page 9.
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Les résolutions de la 17eme session de I’'As-
semblée générale des Etablissements

Au regard de ses deliberations
EPE:

-approuve les rapports de gestion et les
états financiers de ’exercice clos au 31
décembre 2015, tels que présentés par les
Conseils d’ Administration des EPE,donne
quitus aux administrateurs de ces diffé-
rents EPE pour la gestion de I’exercice
2015.

-prend acte des rapports d’explication
produits par 1I’Office National de Sécu-

|
Suite page 8.

Cette cérémonie qui a connu la présence
d’éminentes personnalités était placée
sous le patronage du ministre de 1’éco-
nomie, des finances et du développement
Rosine Coulibaly et sous le parrainage du
ministre d’Etat, ministre de 1’ Administra-
tion Territoriale, de la Décentralisation et
de la Sécurité Intérieure, Simon Compa-
oré.

Le choix du parrain selon le délégué gé-
néral de la promotion, Yves Kafando se

Sciences-Campus Info

Publics de I’Etat

I’Ecole Nationale de la Garde de Sécurité
Pénitentiaire, invite les conseils d’admi-
nistrations des dits EPE a présenter leurs
Etats financiers a la prochaine Assemblée
générale des EPE.

-prend acte du rapport d’explication pro-
duit par le Fonds National pour I’Educa-
tion et la Recherche(FONER), enjoint fer-
mement le FONER de mettre en place ses
organes d’administration afin d’honorer

justifie par le fait que c’est une personna-
lité qui interpelle la promotion sur sa par-
tition a jouer dans la lutte contre 1’inci-
visme fiscal et la lutte contre I’insécurité.
Baptisée « renaissance », ces agents veu-
lent se donner les moyens pour travailler
difféeremment dans le contexte socio- éco-
nomique actuel.

Témoin de ’engagement de ces der-
niers, le parrain est sans équivoque :

Quotidien n°91 du mercredi 20 juillet 2016

Région du Centrel
ses obligations de redevabilité a la pro-

chaine session de I’Assemblée générale
des EPE.

— prend acte du rapport d’explication pré-
senté par le Fonds d’Appui aux Initiatives
des Jeunes(FALJ), enjoint le FAIJ a I’ef-
fet de mettre a jour sa comptabilité,faire
prendre des sanctions éventuelles a I’en-
droit des auteurs des irrégularités consta-
tées par les corps de contréle et présenter
en bonne et due forme ses états financiers
a la prochaine Assemblée générale des
EPE.

-prend acte du rapport d’explication pré-
senté par le Fonds d’Appui au Secteur
Informel(FASI),enjoint le FASI a I’effet de
mettre a jour sa comptabilité,faire prendre
des sanctions éventuelles a 1’endroit des
auteurs des irrégularités constatées par les
corps de contrdle et présenter en bonne
et due forme ses €tats financiers a la pro-
chaine Assemblée générale des EPE.

-avertit le Fonds Permanent de Dévelop-
pement des Collectivités Territoriales,
pour ne s’étre pas conformé aux obliga-
tions de redevabilité,enjoint le Fonds Per-
manent de Développement des Collecti-
vités Territoriales a mettre en place ses
organes d’administration et de gestion et
a présenter ses états financiers a la pro-
chaine session.

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso

« a travers cette promotion, la douane
devra renaitre et devenir ainsi une
nouvelle douane avec de nouvelles
maniéres de travailler. Il vous appar-
tiendra alors de montrer que vous se-
rez a la hauteur des changements qui
vous attendent sur le terrain » a-t-il

conclu.
La Direction de la Communication et de la
Presse Ministérielle du MATDSI
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Cam -yon Avis de recrutement

Poste: Directeur/Directrice Général — CDI
Description

Sous ’autorité du Président, et en conformité avec la stra-
tégie définie par le Bureau National, le profil recruté exer-
cera au sein de 1’association les fonctions suivantes :
Définir les missions d’utilité sociale dans le cadre du tra-
vail sur I’élaboration du projet associatif.

Enrichir la politique associative par les projets nouveaux
inscrits par exemple dans des orientations de politique
publique ou dans les schémas départementaux d’action
sociale.

Gérer les moyens (organisationnels, techniques, humains,
financiers, logistiques, etc.) pour réaliser les objectifs as-
signés.

Poste a pourvoir en ao(t 2016.

Ville Paris

Expériences / Formation du candidat

De formation de type Science Politique, le profil idéal
pourra surtout montrer une forte connaissance du monde
associatif militant, du contexte politique francais ainsi
que du fonctionnement des institutions publiques. Une
expérience de responsabilité dans une organisation mi-
litante est souhaitée, ainsi qu’une bonne connaissance
des problématiques politiques et sociales actuelles en lien
avec les questions de discriminations, de racisme, d’anti-
sémitisme, de laicité et de liberté d’expression.

Langues parlées

Parfaite maitrise du francais écrit.

Anglais courant.

Qualité du candidat

Militant par nature et investi pleinement dans les causes
défendues par 1’association, le profil recruté saura mon-
trer des capacités & manager une équipe sous pression
tout en gérant des projets sur la durée.

Une forte disponibilité est nécessaire, 1’association tra-
vaillant avec des bénévoles. Par ailleurs, lorsque 1’actua-
lité I’impose, une réactivité immédiate est nécessaire.
Fonctions: Encadrement, Direction

Activités: Animation, Formation, Education, Droit

Pays: Europe, France

Contrat : CDI

Durée du contrat: CDI

Salaire / Indemnité

2 607,64 € bruts mensuels.

Documents a envoyer

CV, lettre de motivation, et tout élément jugé utile pour
appuyer la candidature.
Nom de la personne contact
Valentin LE DILY

Email de la personne contact
cisme.org

Date de fin de validit¢  31/08/2016

valentin.ledily@sos-ra-

L -
e -ymi Avis de recrutement

Poste: h/f Stagiaire Ingénieur Agroalimentaire — Ap-
pui aux filiéres végétales et d’agro-transformation —
Cameroun

Description

h/f Stagiaire ingénieur agroalimentaire

Programme d’appui aux filiéres végétales & d’agro-
transformation

Projet TRANSFORM

Cameroun

CONTEXTE

L’IECD (I’Institut Européen de Coopération et de Déve-
loppement) est un organisme de solidarité internationale
créé en 1988 qui met en oeuvre des projets de dévelop-
pement socioéconomique en partenariat avec des insti-
tutions locales. L’IECD intervient en particulier dans les
domaines de la formation et de I’insertion professionnel-
le, de I’appui aux trés petites entreprises et de 1’acces a
I’éducation et a la santé pour les personnes les plus vul-
nérables.

Présent au Cameroun depuis 1992, 'I[ECD y développe
actuellement un programme ciblé sur I’appui aux petits
entrepreneurs des filieres d’agro-transformation; ’IECD
souhaite les accueillir dans un incubateur d’entreprises
spécialisé en agroalimentaire.

Ce programme comporte un volet de formation-accom-
pagnement a destination des petits producteurs agricoles
de la zone. Il vise a renforcer les capacités de ces pro-
ducteurs en vue de leur ouvrir de nouveaux débouchés
grace a une relation gagnant-gagnant avec les entreprises
de transformation agroalimentaire.

Dans le cadre de ce programme au Cameroun, I’IECD
souhaite recruter un(e) stagiaire ingénieur en agroalimen-
taire qui participera a ce développement.

MISSION

Dans le cadre de ce projet d’appui aux petits entrepre-
neurs agroalimentaires camerounais,

Suite page 11.
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Suite page 8.

I’ingénieur agroalimentaire, sous la responsabilité du
chef de projet, sera chargé(e) de :

1/ Formation : élaborer et animer les formations a desti-
nation des bénéficiaires

— Participer a 1’élaboration de supports de formation

— Gérer I’organisation logistique des formations (achats
des maticres premicres, installation de la salle de forma-
tion, mise en place des équipements...)

— Avec d’autres intervenants, animer et participer aux
parcours de formation proposés par le centre (cours, tra-
vaux pratiques)

— Former en continu les bénéficiaires sur le volet « tech-
nique » : utilisation du matériel de transformation ali-
mentaire présent sur le site, mise au point de processus
de transformation, packaging, etc.

2/ Appui-conseil : assurer 1’accompagnement des béné-
ficiaires

— Participer a 1’élaboration et a I’expérimentation des
outils de suivi et de mesure d’impact des activités du
projet

— Accompagner chaque entrepreneur dans la mise en
oeuvre de son projet :

o développement du produit (process, packaging...)

o conception de I’atelier de transformation (dimension-
nement, choix des équipements...)

o recherche de sources d’approvisionnement (matiéres
premicres, emballages...)

o identification de débouchés

3/ Production : participer au fonctionnement de la halle
technologique

— Développer des produits transformés innovants, en lien
avec des études de marché déja réalisées ou en cours

— Coordonner les productions faites sur le site

o gérer le planning d’utilisation de la salle de transfor-
mation

o participer au contréle des équipements et a 1’installa-
tion des postes de travail

o superviser et proposer des améliorations sur 1’organi-
sation du travail et les postes clés de production

o documenter les locations effectuées (tenue de registres
papier et informatique)

o participer a la maintenance du matériel et des locaux
PROFIL

Formation : Ingénieur/technicien agroalimentaire
Compétences et qualités attendues :

— Connaissance des principaux procédés de transforma-
tion alimentaire, particuliérement a 1’échelle artisanale
& semi-industrielle

— Autonomie, sens de I’organisation, esprit d’initiative,
force de proposition

— Sensibilité a 1’entrepreneuriat et au développement
économique

— Attrait pour le travail de terrain, capacité a vivre en
zone rurale africaine

— Capacité a travailler dans une équipe multiculturelle et
multidisciplinaire

— Connaissance de ’outil informatique (word, excel) et
bonne capacité rédactionnelle

— Adhésion aux valeurs de 'IECD (un regard sur la per-
sonne, I’esprit de service, un engagement professionnel)

CONDITIONS DU POSTE

Statut : Stage conventionné

Dates : Stage de 6 mois a partir de juillet 2016
Localisation : Basé a Njombé, déplacements éventuels
dans le département du Moungo et sur Douala.

Sous la responsabilité : du Chef de projet, basé a Njom-
bé

Indemnité :

— Indemnité mensuelle frangaise en vigueur

— Logement fourni sur place

— Frais de visa pris en charge

— Billets d’avion aller/retour pris en charge

— Prise en charge des frais de déplacement locaux

CONTACT

Envoyer votre dossier de candidature (CV et lettre de
motivation)

avec la référence « Cameroun — ACDP Agro »

au service recrutement, recrutement@jiecd.org

Ville Njombé

Fonctions Autre, Communication, Coordination,
Gestion de projet, Encadrement, Direction, Technicien
spécialiste

Activités Agriculture, Environnement, Anima-
tion, Formation, Education, Autre, Informatique, Com-
munication, Logistique, Mécanique, Social

Pays  Afrique, Cameroun

Contrat Stage

Email de la personne contact  recrutement@iecd.org
Date de fin de validité  30/09/2016

Sciences-Campus Info
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Poste : H/F Chef de projet — Graines d’espérance —
Vietnam

Description

Chef de projet

Programme de formation professionnelle en électri-
cité

Ho Chi Minh-Ville, Vietnam

LE CONTEXTE

IECD est une organisation frangaise de développement
opérant dans le domaine de la solidarité internationale.
Il a été créé en 1988. 1l est la principale ONG dans le
lancement de projets portant sur le développement socio-
économique en coopération avec les institutions locales.
IECD est principalement active dans la formation profes-
sionnelle, 1" aide aux trés petites entreprises et le renfor-
cement des structures éducatives, sanitaires et sociales.
Avec ses partenaires, il construit des environnements qui
permettent a chaque personne de révéler leurs talents, ba-
tir un avenir meilleur, et de devenir un acteur responsable
dans son / son pays.

Graines Espoir programme (SoH) de lieux entrepri-
ses au cceur de son approche: ils sont impliqués dans
le développement du programme pour ajuster la forma-
tion a leurs besoins réels. En outre, les partenariats sont
construits avec des entreprises locales pour promouvoir
le placement des étudiants pour stage ou d’ apprentissage.
Apres un lancement réussi au Liban en 2007 ( vidéo ), le
programme élargi en Egypte, le Maroc et le Nigeria en
2013/2014; 2016 verra une nouvelle phase d’expansion
avec le programme en cours de lancement au Vietnam,
Cote - d’Ivoire et les Territoires palestiniens.

Au Vietnam, dans la phase pilote, le programme sera mis
en ceuvre avec 2 écoles techniques @ H6 Chi Minh-Ville:
College professionnel Thu Duc et 1’université Ton Duc
Thang; il sera soutenu par plusieurs partenaires privés - y
compris Schneider Electric et la Fondation Rexel.

MISSION
Sous la supervision du représentant du pays IECD Viet-
nam, et en étroite collaboration avec les semences €quipe

de coordination Espoir a Paris de, vous serez en charge
de:

1/ Mise en ceuvre des semences de piliers Hope, en
étroite collaboration avec les écoles techniques:

Analyse du marché de I’emploi

Procéder a une analyse détaillée du marché du travail viet-
namien dans le domaine de 1’¢lectricité (dont les compé-
tences nécessaires, qui possibilités d’emploi disponibles
...) pour étre en mesure d’adapter 1’offre de formation en
conséquence

Mettre a jour 1’étude sur une base régulicre

Curricula Mise a jour

Coordonner la mise a jour des programmes d’¢études afin
de mieux répondre aux attentes du marché du travail

Equipement des laboratoires

Surveiller les nouvelles commandes d’équipement
Assurer I’installation et I’entretien de I’équipement
Formation des formateurs (FdF)

Identifier les besoins de formation des formateurs (com-
pétences techniques et pédagogiques) et 1’expertise ap-
propriée pour y remédier

Organiser la formation des formateurs en suivant un plan
de formation complet

Assurer la qualité des ToT

Suivi de la mise en ceuvre des bureaux d’orientation et
d’orientation

Travailler en étroite collaboration avec les écoles parte-
naires pour exécuter les bureaux

Développer I’offre des bureaux d’emploi et d’orientation
Suivi des coordinateurs de bureau d’emploi

Organiser des stages

Procéder a des évaluations régulieres des taux d’insertion
professionnelle des anciens

Promouvoir I’enseignement technique et professionnel et
de la formation (EFTP) au Vietnam

Développer une bonne analyse

Organiser les forums emploi

2 / Gestion des partenariats avec les différents acteurs
du projet

Thu Duc Lycée et Ton Duc Thang université au cours de
la premiere année; HOTEC college a partir de la 2 éme
année

entreprises partenaires

Public institutions

Donateurs: rapports financiers et narratifs réguliers,
et des propositions

Suite page 13.

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
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Suite page 12.

Gestion 3/ Projet général

Le suivi opérationnel et de I’encadrement des partenai-
res locaux

prévisions du budget et le suivi

Le reporting interne et externe

Développement d’outils de communication

Mesure de I’impact du projet

4 | Développement de nouveaux partenariats pour
I’extension du projet

Identifier les écoles / centres de formation supplémentai-
res qui pourraient étre impliqués dans le projet

Identifier de nouveaux bailleurs de fonds désireux de sou-
tenir le projet

Créer et faciliter I’organisation du Comité de pilotage du
projet

5 / Gestion des ressources humaines
Le recrutement et la gestion d’un assistant de projet

PROFILATTENDUS

Education: Master en administration des affaires, en gé-
nie ou en développement

Expérience: 2 a 5 ans d’expérience professionnelle dans
la coopération au développement ou dans 1’ industrie. L
expérience de travail au Vietnam serait appréciée.
Centres d’ intérét: Intérét marqué pour la formation pro-
fessionnelle, les défis des ressources humaines du secteur
privé et de I” employabilité des jeunes

Compétences et qualités attendues:

Sens de 1’organisation

Une bonne communication interpersonnelle, bonne re-
présentation avec des partenaires publics et privés
Capacité a travailler dans un environnement multicultu-
rel

Bonne maitrise d’Excel

Le travail d’équipe et de la pédagogie, 1’intérét pour le

transfert de connaissances

Sens de I’initiative, la flexibilité et I’autonomie; proactive
et entreprencur

Anglais courant; connaissance de 1’écriture frangaise sera
un atout supplémentaire

En ligne avec les valeurs IECD et principes d’action
I’accent sur la personne, un principe de service, un enga-
gement professionnel

CONDITIONS

Statut: contrat frangais (VSI), un contrat de service vo-
lontaire de solidarité internationale - y compris la session
de formation a Paris avant le départ

Dates: Début en Septembre 2016, pour 2 ans renouvela-
bles

Lieu: Ho Chi Minh - Ville, burecau IECD au sein de 1’ une
des écoles des partenaires.

Sous la supervision de: IECD Vietnam représentant du
pays, et en étroite collaboration avec les semences équipd
de coordination de I’ espoir a Paris

Package: A définir en fonction du profil et de I’ expé-
rience

CONTACT

Envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre de
motivation)

En ce qui concerne Vietnam - PM SoH *

to recruitment department, recrutement@iecd.org

Ville  Ho Chi Minh-Ville
Fonctions Coordination, Gestion de projet, Or-
ganisation, Administration

Activités Autre, Economie, Finance, Adminis-
tration

Pays Asie, Viét-Nam

Contrat CDI

Email de la personne contact recrutement@iecd.org
Date de fin de validité 30/09/2016

ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+2267208 0302

Sciences-Campus Info
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Poste: Coordinateur d’Equipes et de Projets (H/F) —
CDD CUI-CAE - Belfort

Description

Nous révons de faire émerger une génération de citoyens
plus solidaires et plus tolérants.

Depuis 1995, Unis-Cité association pionniére et spécia-
lisée dans le Service Civique, a déja accompagné pres
de 15 000 jeunes, dans la diversité, sur des missions
d’intérét général : environnement, culture, éducation,
entrepreneuriat social, lutte contre 1’exclusion... Une
expérience solidaire et humaine qui les marque a vie,
qui nous marque aussi et qui nous pousse a innover et a
aller encore plus loin.

Nos 3 mots d’ordre : esprit d’équipe, professionnalisme
et enthousiasme.

Le Service Civique est en train de se développer et nous
recherchons aujourd’hui ceux qui demain vont nous
aider a accompagner encore plus de jeunes, sur de nou-
veaux territoires, sur de nouvelles missions. Rejoignez-
nous sur I’aire urbaine Belfort-Montbéliard !

Missions :

Au sein de I’équipe et sous la responsabilité du respon-
sable d’antenne vos principales missions sont :
Recruter les volontaires en s’appuyant sur les prescrip-
teurs jeunesse et sur les filiéres étudiantes. Accompa-
gner et encadrer entre 20 et 30 jeunes recrutés dans la
diversité, dans la valorisation de leurs compétences. Et
animer la vie d’équipe des volontaires.

Coordonner la mise en ceuvre des projets d’intérét gé-
néral menés par les volontaires (projets terrain et projets
passion) : Ciné & Citoyenneté (programme d’animation
de séances « ciné-débat » sur la base d’une trentaine de
films a projeter par les volontaires).

Créer et faire vivre un réseau d’acteurs, organiser les
événements internes du programme Unis-Cité sur son
territoire (immersion, séminaires de formation, événe-
ments de valorisation).

Merci de vérifier votre ¢ligibilité au CUI-CAE auprés de
votre pole-emploi avant de postuler !

Profil, conditions :

Qualités relationnelles et organisationnelles, autonomie
sont les atouts pour réussir dans cette mission.
Expérience : expérience exigée de 3 ans dans 1’encadre-
ment des jeunes 16/25 ans, et gestion de projets princi-
palement en quartier prioritaire. Une connaissance du
territoire et des acteurs locaux serait un plus.
Formation : Bac+2 minimum

Permis de conduire et voiture

Temps plein

Poste basé sur Dijon, déplacements ponctuellement a
Paris.

Entrée en poste : aolit 2016

Condition : le CEP doit étre ¢éligible aux contrats aidés.

Ville Belfort

Fonctions Animation, Formation, Coordination,
Gestion de projet

Activités Animation,
Autre

Pays  Europe, France
Contrat CDD

Durée du contrat

Contrat CDD 1 an

Salaire / Indemnité

Salaire de référence : 1 750 € bruts mensuels, tickets
restaurants, mutuelle.

Formation, Education,

Documents a envoyer

Envoyer CV + lettre de motivation par mail (ne pas télé-
phoner) en précisant la référence de 1’oftre « CEP C&C
Unis-Cité BMHD 2016 ».
Email de la personne contact
gneUC@uniscite. fr

recrutement.campa-

Date de fin de validit¢é 15/08/2016

ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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Burkina Faso
Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
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Des questions de la recherche wwwsciences-campus.info
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Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
H . . n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Des qguestions des Universités
Administration
oTC
Fondation Sciences-Campus

Directegr de publication
Des questions des Ecoles Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda

Des questions d’Actualité - Bernadette Dembelé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
. , . - Francois blanc
Des questions d’emplois - Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama
- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
, o - - - Mamadou Goh
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien - Désiré Guigma
- Jerébme Bissyendé
-Yves Sanou
- Frédérick PoOda
- Valentin Ouedraogo
- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio
- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala
- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga
-Paul Soma
-Arjouman Saganogo
- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo
- Issa Sepama
- Hermann Toé

en version numeéerique a télécharger.

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA

Oeil du professionnel
Distribution
Téléchargeable sur:
www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique

+226 76609721
+226 72080505
ADRESSES UTILES +22672080303
Ouagadougou Bobo-Dioulasso E-mail: redaction@sc-mail.info
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44 Représentation Bobo Dioulasso
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11 .
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30 Tél: +226 20954746
\Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70 +226 72070909
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33 1
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Recrutement en 1ére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Ana-
lyses Biomédicales

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels
qu’il est ouvert a I’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de
recrutement d’étudiant(e )s pour la leére année de la section de formation
des Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et dipldme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I’autorisation du Ministére de la Santé,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- I’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne éga-
le au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Univer-
sit¢ Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves

- mathématiques : coefficient : 2

- physique-chimie : coefficient : 3

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cing épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

BURKINA FASO
Unité-Progrés-Justice

" popULI_SAPIENTIA| POPULG |

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte
de 'UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titu-
laires du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I
Pr Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au
dossier de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’'une C.N.L.B. ou d’un passeport en
cours de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) D’admission au concours de recrutement ne donne pas droit
automatiquement a 1’obtention d’une bourse nationale ni au statut de sta-
giaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la
section.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de I’Ordre des Palmes académique

Page 16 Quotidien n°91 du mercredi 20 juillet 2016 Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

/kk BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT Unité-Progrés-Justice

SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
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Tél. : (226) 25 30 70 64/65

R [
Fax : (226) 25 30 72 42 [ popUL! [SAPIENTIA| POPULO |

Test d’entrée en 1ére année a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filieres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé¢ des pieces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de I’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filieres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de 1’information
(DAOI), a I'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga | Pr Joseph K-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de PIBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de I'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de I’ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académiques

ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont z'nforme’s de louverture des z'nscrz'pz‘ions en

19¢ et 2°¢ année dans les filiéres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1° et
2" étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.iscbobo.com
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Master 2 « Management de Projets »
Master international de I’Université Senghor
et de I’Université OUAGA |1, Burkina Faso

Le Recteur de I’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de I’Univer-
sit¢ OUAGA II informent le public du recrutement du Master 2 « Management
de projets » organisé a I’Institut Universitaire de Formation Initiale et Conti-
nue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus Senghor du Burkina.

Ce Master 2 vise a former des cadres de haut niveau qui seront aptes a assumer
les métiers de gestionnaires de projets, d’experts - conseil dans les organi-
sations nationales ou internationales. Ces gestionnaires seront en mesure de
maitriser les environnements complexes des projets, de travailler en équipe et
d’utiliser de maniere efficace les différentes outils et techniques de conception
et gestion de projets pour offrir un produit ou un service de qualité.

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter sur internet a 1’adresse
suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de
candidature, une lettre de motivation, les photocopies légalisées des diplomes
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le
site de ’université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC)
de I'Université Ouaga II.

Date limite de dép6t des candidatures : 30 septembre 2016

Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplome du
Master est délivré par I’Université Senghor et I’Université de Ouaga I1.

Co0t de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites
suivantes :

Date limite de paiement (1 ére tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 éme : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016

Date limite de paiement (3 éme : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires a 1'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants
de I'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016
au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA I

Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
Secrétariat : (00226) 50 36 99 60

Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr

Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf

Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
M. Jean-Dominique Assié

Tél. ++203 48 54 530

Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:

Mme Jeanne Azer Bestravos : TéL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374

/ Fax: ++203 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

o

Univeriile Sengher

Master 2 « Santé internationale »
Master international de I’Université Senghor
en partenariat avec I’Université Ouaga |1, Burkina Faso

Le Recteur de 1’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de 1'université
de

Ouaga II, informent le public du recrutement du Master 2 «Santé internationale
» organisé a I’Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
de I’Université Ouaga II, Campus Senghor du Burkina.

Le master 2 vise a former et a renforcer les capacités des professionnels de
santé a lutter contre les grands problemes de santé en Afrique et dans les pays
a faibles et moyens revenus.

De plus, ils seront 8 méme de comprendre I’importance de la pluridisciplinarité
dans les projets de santé internationale et de connaitre les grandes maladies
épidémiques, I’importance des maladies non transmissibles, et de proposer et
mettre en place des plans au niveau national et international pour y faire face.

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter sur internet a I’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de
candidature, une lettre de motivation, les photocopies légalisées des diplomes
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le
site de 'université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC)
de I'Université Ouaga II.

Date limite de dép6t des candidatures : 30 septembre 2016

Début de cours : lundi 11 janvier 2016
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplome du
Master est délivré par 1’Université Senghor et I’Université de Ouaga I1.

Co0t de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites
suivantes :

Date limite de paiement (1 ére tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 éme : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016

Date limite de paiement (3 éme : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires a I'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants
de 'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016
au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA I

Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
Secrétariat : (00226) 50 36 99 60

Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr

Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf

Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
M. Jean-Dominique Assié

Tél. ++203 48 54 530

Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:

Mme Jeanne Azer Bestravos : T¢L. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374

/ Fax: ++203 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org
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Univeriile Sengher

Master 2 «Gestion de I’environnement »
Master international de I’Université Senghor et de I’Université OUAGA |1, Burkina Faso

Le Recteur de I’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de 1’Univer-
sit¢ OUAGA 1II informent le public du recrutement du Master 2 « Gestion de
I’environnement » organis¢ a I’Institut Universitaire de Formation Initiale et
Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga 11, Campus Senghor du Burkina.
Ce Master 2 vise a former des cadres de haut niveau, compétents et aptes a
gérer efficacement les problémes environnementaux actuels de I’ Afrique.
Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter sur internet a 1’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de
candidature, une lettre de motivation, les photocopies 1égalisées des diplomes
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme indicatif du mémoire.
Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le
site de ’université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC)
de I'Université Ouaga II.

Date limite de dépot des candidatures : 30 septembre 2016

Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplome du
Master est délivré par I’Université Senghor et I’Université de Ouaga 1.

Co0t de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites
suivantes :

Date limite de paiement (1 ére tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 éme : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016

Date limite de paiement (3 éme : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires a 'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants
de 'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016
au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :
UNIVERSITE OUAGA I

Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
Secrétariat : (00226) 50 36 99 60

Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr

Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf

Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE
Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats

M. Jean-Dominique Assié
Tél. ++203 48 54 530
Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:

Mme Jeanne Azer Bestravos : TEL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374

/ Fax: ++203 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org
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Univeriile Sengher

Master 2 «Droit et Politiques de I’environnement »
Master international de I’Université Senghor et de I’Université OUAGA 11, Burkina Faso

Le Recteur de I’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de I’Univer-
sit¢ OUAGA 1I informent le public du recrutement de la deuxiéme promotion
d’étudiants du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement » organisé a
I’Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC) de 1’Univer-
sit¢ Ouaga 11, Campus Senghor du Burkina.
Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation par les deux universi-
tés, se veut pratique, opérationnel et vise a former des praticiens de haut niveau
pour une meilleure mise en ceuvre des politiques et des 1égislations en matiére
d’environnement dans les pays africains.
Le programme est réservé aux titulaires d’un diplome de maitrise ou de master
en droit ou science politique délivré par une institution reconnue (Etat, CA-
MES...).
Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter sur internet a 1’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de
candidature, une lettre de motivation, les photocopies 1égalisées des diplomes
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme indicatif du mémoire.
Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le
site de ’université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC)
de I'Université Ouaga I1.

Date limite de dép6t des candidatures : 30 septembre 2016

Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplome du
Master est délivré par I’Université Senghor et I’Université de Ouaga I1.

Cot de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites
suivantes :

Date limite de paiement (1 ére tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 éme : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016
Date limite de paiement (3 éme : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires a I'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de
I'UEMOA et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UEMOA, le 30
octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA I

Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
Secrétariat : (00226) 50 36 99 60

Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr

Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf

Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
M. Jean-Dominique Assié

Tél. ++203 48 54 530

Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:

Mme Jeanne Azer Bestravos : T¢L. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374

/ Fax: ++203 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org
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