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Ecoles Nationales des Enseignants du Pri-
maire (ENEP)
Sortie nationale de promotions a Dédou-
gou et inauguration de I'ENEP
de Dédougou

Région de la Boucle du Mouhoun

La promotion 2014-2016 d’ensei-
gnants formés a I’Ecole nationale
des enseignants du primaire de Dé-
dougou ainsi que celles des autres
ENEP du Burkina ont fait leur
sortie de promotion ce samedi 23
juillet. Placée sous le haut patro-
nage de son Excellence Monsieur le
Premier Ministre Paul KABA TIE-
BA, et des co-parrains le Ministres
de I’habitat et de Iurbanisme M.
Dieudonné BONANE et M. Toma
VIOHO PDG de TOVIO, la céré-
monie a connu la présence d’immi-
nentes personnalités.

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

Inauguration de I’ENEP de Dédougou. Suite page 2.
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Suite page 1.

Le Premier Ministre remettant a une enseignante son prix.

Apres une visite de courtoisie aux
autorités coutumieres et religieuses,
le premier Ministre et les membres
du gouvernement se son rendus dans
I’enceinte de L’ENEP pour la cérémo-
nie qui regroupe toutes les sept écoles
nationales .

des enseignants du primaire du BUR-
KINA.

L’ENEP de Dédougou a été réalisée
sur fonds propre de I’Etat a hauteur
d’un peu plus de sept milliard de
francs CFA. Ce joyau est I’expression
de la ferme volonté du gouvernement
du Burkina de former des ressour-
ces humaines de qualité au profit de
I’éducation nationale.

Deux autres ENEP sont en cours de
construction notamment a Tenkodogo
et & KAYA avec 1’accompagnement
des partenaires techniques et finan-
ciers du Burkina.

Le message clé laissé par le premier
ministre a été d’exhorter les ensei-
gnants a toujours rechercher 1’excel-
lence, le sens du service public et de
I’intérét général; car selon lui, I’ensei-
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gnement est un veritable sacerdoce.
Il a aussi invité les impétrants a faire
preuve d’abnégation ; 1’école c’est
vivre ensemble, c’est a I’école on ap-
prend a se tolérer, c’est a 1’école on
apprend la citoyenneté, le respect du
code de la route de I’instruction civi-
que. Donc il faut mettre I’accent véri-
tablement sur la politique d’éducation
parce que c’est ¢ca qui va forger 1’ap-
prentissage a vivre ensemble entre les
jeunes Burkinabé de demain.

Monsieur le ministre lors de son
allocution a laisser entendre de la
mise a disposition de notre pays
d’un capital humain de qualité, for-
mé d’une part a D’institut régional
d’administration(IRA) de Dédougou
et d’autre part dans les sept écoles
nationales de I’enseignement du pri-
maire (ENEP)du BURKINA.

Quant aux résultats de I’ENEP, les
sept ENEP du Burkina ont présenté
cing mille deux cent vingt-cinq (5225)
candidats au CAP et elles ont fait un
taux de réussite de 100%.

L’IRA a présenté soixante-neuf(69)
candidats et tous ont été¢ admis.
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Cette journée a été I’occasion pour les
responsables de ces établissements de
relever quelques difficultés auxquel-
les ils font face. Notamment :

* Le début tardif des cours;

* Les problémes d’électricité et d’eau
que connait ’ENEP de GAOUA;

* Le manque de cité pour I'IRA et le
manque de moyen financier.

Ils ont également souhaité la construc-
tion d’une école annexe et la reprise
de la deuxiéme phase des travaux.

Aprés ces différentes interventions,
des prix ont été décernés aux premie-
res filles et premiers garcons de cha-
que ENEP en la présence du Premier
Ministre Paul KABA TIEBA et sa dé-
légation, suivie de la coupure du ru-
ban faisant office d’inauguration dudit
joyau dont les travaux sont terminés
depuis trois ans.

Aprés I’inauguration du joyau, le chef
du gouvernement s’est entretenu avec
les forces vives de la région.

Un dialogue franc, constructif et
ouvert selon le chef de gouvernement
a été mené. Les problémes relevés se
résument au manque d’infrastructures
routiéres, I’accés aux formations sa-
nitaires, le commerce, les conflit en-
tre agriculteur et éleveur...L’abatage
des anes et 1’exportation des peaux
d’anes etc.

Des éléments de réponse ont été don-
nés et le ministre a rassuré les parti-
cipant quant a la prise de mesures
gouvernementales en ce qui concerne
I’abattage d’anes, de chevaux et de
chameaux pour trés bientot au Bur-
kina Faso.

Blaise SAMA pour SCI

Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Promotion de I'excellence

Une valeur a I’honneur a l’'institut

| JOURNEE D

des sciences

F
£ L EXCELLENGE DE LINSTITUT DES SCIENCES

EDITIONTONE it

Les lauréats disent étre préts a achever leur formation et a réinvestir leur acquis dans
I’avenir des enfants qu’ils auront a enseigner.

sa traditionnelle Journée de I’excel-
lence le samedi 23 juin 2016. A cette
occasion, 57 éleves professeurs ont

La journée de I’excellence est célébrée depuis
2008 sans discontinuité.

Sciences-Campus Info

ete primes.

L’objectif de tenir une telle cérémonie
est, d’une part, de primer les meilleurs
¢leves a travers la promotion de 1’ex-
cellence afin de susciter 1’émulation
chez les autres. Et, d’autre part, re-
connaitre I’effort de leurs enseignants,
a indiqué les organisateurs de cette
cérémonie. A cet effet, cinquante-sept
(57) éléves de différentes catégories
que sont entre autres les trois (03)
premiers de la promotion sortante
(4éme année), les trois (03) meilleu-
res filles de chaque filiére, les filles et
garcons des 1ere et 2éme années ayant
respectivement treize (13) et quatorze
(14) de moyenne sur vingt (20), et une
moyenne minimale requise de quinze
(15) et de seize sur vingt (16/20) pour
celles et ceux de la 3éme et 4¢me an-
née.

Cet écart d’une moyenne entre filles
et garcons se justifie selon le directeur
général de I’IDS, Pr Ardjima Thiom-
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Région du Centre

biano, par la volonté de I’IDS de don-
ner la chance aux filles de figurer par-
mi les lauréats. Car « I’IDS a compris
la question du genre et nous savons
que les filles ont beaucoup de difficul-
tés pour étudier et elles ont beaucoup
de charges sociales », a-t-il ajouté.

Cette année, la journée de I’excellen-
ce a connu une innovation majeure se-
lon le directeur général de I’institut. Il
s’agit des critéres de sélections revues
a I’image de I’excellence car dans les
années précédentes, il suffisait de fi-
gurer parmi les 3 premiers de sa filiére
pour étre récompensé. En outre, cette
année, les résultats satisfaisants des
¢éléves sont dus a leur volonté d’étu-
dier, a-t-il soutenu. Les différents prix
ont, également, été revue a la hausse.
En effet, les valeureux du jour ont regu
au total vingt et un (21) ordinateurs
portables, vingt-trois (23) tablettes,
des enveloppes et autres présents.

Les lauréats, a travers la voix de Ha-
mado Yemboné, par ailleurs, major de
la 3éme année ont remercié 1’adminis-
tration pour 1’effort consenti et ont dé-
claré faire bon usage de leurs récom-
penses. Cependant, ils ont adressé un
cri de cceur aux autorités afin qu’elles
mettent a leurs dispositions les moyens
nécessaires pour la bonne marche de
I'IDS. 11 s’agit « d’une documenta-
tion adapté aux objectifs du nouveau
programme car une amélioration des
conditions d’études s’avére nécessai-
re pour le taux de réussite dans toutes
les filieres », a ajouté le représentant
des lauréats. En effet, I’institut des
sciences est confronté a des difficultés
d’ordre financier, matériel, logistique
et d’infrastructurelles.

Suite page 4.
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Suite page 3.

Selon le directeur général de I’IDS, Pr Ardjima Thiombiano : « quand quelqu’un fait ce dont il
a envie, je crois qu’il donne le meilleur de lui-méme et ¢’est ce qui a véritablement
changg ici »

des différentes distinctions faites aux
lauréats, constitue pour nous égale-
ment, un moment de réflexion sur
toutes les actions menées et les voies
d’amélioration possible des perfor-
mances de chaque acteur », foi du di-
recteur général de I’IDS.

Pour le ministre de 1’Enseignement
Supérieur, de la Recherche Scientifi-
que et de I’Innovation, Pr Filiga Mi-
chel Sawadogo, les résultats de cette
année sont nettement meilleurs que
ceux de I’année derniére. Il a de ce
fait, formulé ses vifs encouragements

a ’ensemble de la

direction, au per-
sonnel, aux enseignants et aux éle-
ves professeurs de 1’institut. « Nous

\

les poussons a vraiment rester sur
I’excellence et a donner également
I’exemple aux autres établissements
de I’enseignement supérieur que nous
gérons », a-t-il ajouté. Il a rassuré
que tout ce qui a été soumis comme
doléance sera pris en compte et des
solutions y seront trouvées dans les
meilleurs délais.

Il reste a noter que I’IDS a présenté six
(06) candidats au Conseil africain et
malgache pour I’enseignement supé-

rieur (CAMES) et ils ont été inscrits a
100%. L’institut forme les éléves pro-
fesseurs dans les disciplines scientifi-
ques que sont les sciences physiques,
les mathématiques et les sciences de
la vie et de la terre. Sur mille huit cent
quatre-vingt-six (1886) éléves profes-
seurs inscrits au titre de 1’année aca-
démique 2015-2016, I’institut a réali-
sé un taux de réussite de 94,24% pour
le certificat d’aptitude au professorat
des colléges d’enseignements général
(CAP-CEG). Et, de 98,78% pour le
certificat d’aptitude au professorat de
I’enseignement secondaire (CAPES).

Bénéficiant auparavant de deux (02)
ans de formation théorique et trois ans
de formation pratique, a la faveur des
nouveaux statuts en vigueur a partir
de la rentrée prochaine, la formation
théorique passera a trois (03) années
et le stage pratique a une année. Cette
décision vise a renforcer la base des
connaissances théoriques des éléves
professeurs avant de les envoyer sur
le terrain. Elle est appréci¢e des éle-
ves car ils se disent que lorsqu’ils sont
bien formés a 1’école, cela leur épar-
gnera des lacunes sur le terrain d’ou
le maximum de temps pour cette for-
mation théorique.

Bernadette Dembélé pour SCI

Ministere de ’Education Nationale et de I’Alphabétisation:

PROGRAMME DE PASSAGE

du Centre
* Le 29 juillet 2016 : Région des Cascades

*Le 11 aout 2016 : Région de I’Est
*Le 12 aolt 2016 : Région du Nord

* Le 16 aolt 2016 : Région du Sud-Ouest
* A partir du 17 aotit 2016 : Rétardataires

Heure et lieu de paiements

* Du 30 au 28 juillet 2016 : Région de la Boucle du Mouhoun et

* Du ler au 02 aott 2016 : Région du Centre-Est

* Du 03 au 04 aotit 2016 : Région du Centre-Nord

* Du 08 au 09 aotit 2016 : Région du Centre-Ouest

* Le 10 aoGt 2016 : Région du Centre-Sud et des Hauts-Bassins

* Le 15 aolt 2016 : Région du Plateau-Central et du Sahel

liste des mandatés pour le mois de juillet 2016

Touts les jours de programmation de 08 heures a 14 heures a la
Direction de la Promotion de I’Education des Filles et du Genre

(DPEFG)

Pieces exigées (obligatoires)
* Attestation de présence signée du CCEB, directeur CEG/Lycée

ou du DPENA

service

MANDATES DE JUILLET 2016
TOTAL 2400 IAC DE 2015 =2017
=19
TOTAL GENERAL =2036
liste_mandates juillet 2016

ANCIENS AGENTS

 Copie du certificat de prise de service ou attestation de prise de
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Actualité générale et spécifique HTéléchargeable 7/7 jours; du lundi au diamanche.
Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

L’information des campus et des centres de recherche pour le monde, .

mAi'actunalitéé géné inces du Buvrkina

re

Abonnement gratuit Abonnement VIP
Vous téléchargez le quotidien chaque jour Vous recevez le quotidien dans votre boite e-mail
sur le site du lundi au dimanche du lundi au dimanche

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siege ou par e-mail

Nom:
E-mail:
Iélephone:

12 000 FCFA /an a payer par chéque, en espéces au siége, par Airtel Money ou sur le
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info
Tél: + 225 25 35 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adpresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02
Avenue des Tensoaba
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Passation de service entre préfets a

Diapaga

De la gauche vers la droite: le préfet sortant et le préfet entrant au milieu.

(¢ reunion de ila mairie ae

fet sortant et le préfet entrant a eu
lieu le 21 juillet 2016 dans la salle

Région de I'Es]
Commissaire.

Nommé au Conseil de ministres du 12
février 2014, Monsieur Konaté Oury
le préfet sortant aura passé deux an-
nées et cinq mois a la téte du dépar-
tement de Diapaga. Il a été rappelé a
d'autres fonctions au conseil de mi-
nistres extraordinaire du vendredi 08
juillet 2016.

Monsieur Konaté Amidou, le préfet
entrant lors de son allocution a promis
suivre les traces de son prédécesseurs
qui au paravent lui avait conseillé de
servir loyalement et dans I'équité le
département de Diapaga. C'est dans
une ambiance bonne enfant que la
cérémonie a pris fin par une photo de
famille.

Diapaga
sous l'égide du Secrétaire Géné-
ral représentant Madame le Haut-

Nikson pour SCI

Ganzourgou
Une fillette de neuf(9) ans violée par un jeune

de vingt-huit ans

Le mardi 19 juillet 2016, une fillette de neuf (9) ans
répondant aux initiales K. A a été violée dans le vil-
lage de BASMA dans la commune de ZORGHO par
un jeune de vingt-huit ans répondant aux initiales K.
J. La fillette a été évacuée de toute urgence a I’hopital
YALGODO OUEDRAOGO.

La brigade de la gendarmerie de Zorgho a été informée le
dimanche 24 juillet 2016 a 11h 05 minutes d’un viol sur
une mineure de neuf (9) ans dans le village de BASMA
dans la commune de ZORGHO. Rapidement une mission
a été diligentée. Depuis hier soir le présumé coupable est
entendu a la gendarmerie de Zorgho. Selon I’adjudant-
chef KY Souleymane commandant de la brigade de la
gendarmerie de ZORGHO la victime s’était rendue au do-
micile du délinquant sexuel ou sa tante est mariée pour
passer la nuit afin d’aller le lendemain a la recherche de
noix de karité. Dans la nuit du 18 au 19 juillet, elle a été

Page 6
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Région du Plateau-Central
violée. C’est le monsieur répondant aux initiales K.J qui
est soupconngé. Il est mari¢ et pére d’un enfant.

Selon le major du CSPS madame OUEDRAOGO/TRA-
ORE Eliane la victime, accompagnée de sa maman sont
arrivées dans leur service le jeudi 21 juillet 2016 dans les
environs de 9 heures. Au départ la maman a voulu camou-
fler en disant que 1’enfant se plaignait de douleurs pelvien-
nes. Apres examen elle a constaté une déchirure vaginale
profonde. Vue I'ampleur elle a été référée au CMA de
Zorgho. Malheureusement, la victime n’a été conduite a
ZORGHO que le dimanche 24 juillet. Arrivée, elle a été
aussitot évacuée a 1’hopital YALGODO OUEDRAODO
de OUAGADOUGOU.

Pour le CB de ZORGHO, si les faits reprochés au présumé
sont avéres alors il encourt une peine minorée de 5 et ma-
jorée de 20 ans car il s’agit d’un crime.

Albert Tarpaga pour SCI

Sciences-Campus Info
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Sissili

Le nouveau Haut-Commissaire de la

province installé

Photo de famille. (Le Secrétaire Général de la région au milieu en tenue veste, a sa droite le
Haut-commissaire entrant et a sa gauche le haut c-commissaire sortant).

Emmanuel OUEDRAOGO, c’est le
nom du nouveau Haut-commissaire
de la province de la Sissili installé
ce samedi 23 juillet.

Apres avoir quitté le Yagha ou il rem-
plissait la fonction de Haut-commis-
saire, sa mission se poursuit dans la
Sissili. Il succede de ce fait a Bourei-
ma SAWADOGO actuel Haut-com-

missaire du Kadiogo. Celui-ci apres
un peu plus de deux (2) années a di-
rigé avec beaucoup d’ardeur et d’ab-
négation la Sissili.

Le Haut-commissariat a servi de ca-
dre pour la cérémonie riche en couleur
avec la présence des autorités locales
et des forces vives de la province.
C'est avec des larmes aux yeux que
Monsieur SAWADOGO a prononcé

Région du Centre-Ouest]

son discours. Tout en rendant grace a
DIEU pour cette chance qu'il a eue de
connaitre cette province; ce peuple.
A tous les fils et filles il a exprimé sa
gratitude pour les soutiens multifor-
mes sans faille dont il a bénéficié. Au
gouvernement, représenté par le Se-
crétaire Général du Centre-Ouest re-
présentant le Gouverneur de la région
du Centre-Ouest, il a exprimé toute
sa reconnaissance pour la confiance
renouvelée. En finissant ces propos il
dit : "Je suis nuni". Pour dire qu'il est
gourounsi de la Sissili car ce peuple
I'a beaucoup marqué.

Par ailleurs, le nouveau Haut-com-
missaire entrant a tenu a rassurer la
population de la province quant a son
souhait et engagement a relever avec
toutes les composantes de la province
les défis du développement.

La cérémonie s’est achevée avec la
remise de cadeaux, suivies de félici-
tations et d’encouragements. A I’issue
du cocktail offert, la cérémonie pris

fin.
Ibine Victor Nagnon pour SCI

Communiqué du CERFI et de PAEEMB sur le choix de Newton

Ahmed Barry a la CENI

Des rumeurs sur le choix de la Fédération des Associations Isla-
miques du Burkina (FAIB) sur la personne du journaliste Newton
Ahmed Barry pour représenter les musulmans a la Commission
Electorale Nationale Indépendante (CENI), nous parviennent avec
insistance ces dernicres heures. Elles font état d’un projet de déclara-
tion du Cercle d’Etudes, de Recherches et de Formation Islamiques
(CEREF]I) et de I’ Association des Eléves et Etudiants Musulmans au
Burkina (AEEMB) récusant ce choix de la faitiere des associations
islamiques du Burkina.

Les initiateurs et les colporteurs de telles rumeurs essaient certai-
nement de fragiliser la position de la FAIB, donc de son candidat
a quelques quarante-huit heures de I’¢lection du président de ladite
Commission.

Le CERFI et ’AEEMB voudraient démentir I’existence d’un tel
projet dont I’ objectif serait de remettre en cause le choix de la FAIB.
Mieux, en notre qualité de membre de la Fédération et soucieux de

I’unité d’action de la Oummah, nous tenons a réaffirmer notre sou-
tien au choix de Newton Ahmed Barry a la CENIL.

C’est le lieu pour nous de saluer le secrétariat exécutif national de
la FAIB qui su avec sagesse et doigté diriger le processus de choix
du candidat des musulmans a la CENI. Nous voudrions du reste lui
réitérer notre soutien au moment ou des voies discordantes tentent
de démontrer que le choix de la FAIB a fait I’objet d’un marchan-
dage entre les membres.

N’ignorant point la délicatesse de la mission de la CENI, nous for-
mulons toutes nos bénédictions et nos veeux de succes a la nouvelle
équipe. Puisse Allah 1’assister dans la conduite de sa mission dans
I’intérét de notre cher pays, le Burkina Faso.

El Hadj Souleymane KONE
Président du CERFI

Ali SAWADOGO

Président de ’AEEMB

Sciences-Campus Info
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OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES
SUPERIEURES

En prélude a la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entiére du quotidien numérique pendant
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée a I’établissement sur le site web, I’affichage du logo, le nom de I’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée a votre établissement sur Facebook
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherché que vous pourrez toucher directement a travers ce package soit plus
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique a chaque numéro, environ 158.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers
de contacts direct des parents et bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siége sur le boulevard des Tang Soaba a 500 métres du SIAO

I
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentrée
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progres-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I’Eau, de I'Envi-
ronnement et de I’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le
public de I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la
deuxiéme promotion d’étudiants de Licence en Sciences et
Technologies de I’Eau, de ’Environnement et de ’Energie, a
P’Institut Supérieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo)
pour la rentrée 2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

* Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

* Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systeme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
¢électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures,
Hydraulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin
Technique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon
les options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixi¢éme semestre les
options sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
 Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-

tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers,
de bibliotheques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et
Fiche d’inscription a déposer au service de I’orientation au plus
tard le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530
Bobo Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

TéL : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Sciences-Campus Info
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=

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont z'nfarme’s de louverture des inscrz'pz‘ians en

17 et 2°¢ année dans les filiéres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
27 étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.iscbobo.com
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

Ik BURKINA FASO

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT @.‘Eo\l*‘“““ Joasm,,n% Unité-Progrés-Justice
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO

PRESIDENCE
03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Test d’entrée en léere année a I’'Institut Burkinabé des Arts
et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filieres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de ’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filieres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de I’ Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de ’ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académiques
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

Kk QoAGAIPR JOsgp, BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT o M Unité-Progres-Justice

SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO

PRESIDENCE
03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Recrutement en 1lére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

Le Président de 1’Universit¢ Ouaga 1 Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la - Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a ’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-  Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :

tement d’¢tudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des - Biochimie coefficient : 3
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales. - Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1
1) Formation et diplome - Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1
La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales. 3) Déroulement des épreuves

2) Conditions et modalités d’acces Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I"UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.
Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-

taire et professionnelle sont les suivantes : Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

a) Titulaire du baccalauréat Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-

- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D, res du baccalauréat session 2016 et cing (5) pour les professionnels.

- avoir été déclaré admis au concours.
Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille

b) Professionnels (15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr
- étre technicien(ne) de laboratoire, Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité, de candidature.

- avoir I’autorisation du Ministére de la Santé,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours, 4) Information générales

¢) Admission Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours

- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale  de validité et de quoi écrire.
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.
N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-

Le dossier de candidature comprend : matiquement a ’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université 2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, tion.

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant  est obligatoire.

lieu.

d) Epreuves Pr Rabiou CISSE/

Le concours comporte : Chevalier de I’Ordre national

Officier de ’Ordre des Palmes académique
Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apres le Laboratoire National de Santé

Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
——=
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

uoR

o

Univeriile Sengher

Master 2 «Gestion de I’environnement »
Master international de I’Université Senghor et de I’Université OUAGA II, Burkina Faso

Le Recteur de 1’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de I’Univer-
sit¢ OUAGA 1l informent le public du recrutement du Master 2 « Gestion de
I’environnement » organisé a I’Institut Universitaire de Formation Initiale et
Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga 11, Campus Senghor du Burkina.
Ce Master 2 vise a former des cadres de haut niveau, compétents et aptes a
gérer efficacement les problémes environnementaux actuels de I’ Afrique.
Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter sur internet a 1’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de
candidature, une lettre de motivation, les photocopies 1égalisées des diplomes
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme indicatif du mémoire.
Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le
site de I'université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC)
de I'Université Ouaga I1.

Date limite de dépdt des candidatures : 30 septembre 2016

Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplome du
Master est délivré par 1’Université Senghor et I’Université de Ouaga I1.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites
suivantes :

Date limite de paiement (1 ére tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 éme : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016

Date limite de paiement (3 éme : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires a 'Université Ouaga 11, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants
de 'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016
au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :
UNIVERSITE OUAGA II

Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
Secrétariat : (00226) 50 36 99 60

Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr

Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf

Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE
Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats

M. Jean-Dominique Assié
Tél. ++203 48 54 530
Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:

Mme Jeanne Azer Bestravos : TéL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374

/ Fax: ++203 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

o)

o

Univeriile Sengher

Master 2 «Droit et Politiques de I’environnement »
Master international de I’Université Senghor et de I’Université OUAGA 11, Burkina Faso

Le Recteur de I’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de 1’Univer-
sit¢ OUAGA 1I informent le public du recrutement de la deuxiéme promotion
d’étudiants du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement » organisé¢ a
I’Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC) de I’Univer-
sité Ouaga II, Campus Senghor du Burkina.
Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation par les deux universi-
tés, se veut pratique, opérationnel et vise a former des praticiens de haut niveau
pour une meilleure mise en ceuvre des politiques et des législations en matiere
d’environnement dans les pays africains.
Le programme est réservé aux titulaires d’un diplome de maitrise ou de master
en droit ou science politique délivré par une institution reconnue (Etat, CA-
MES...).
Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter sur internet a 1’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de
candidature, une lettre de motivation, les photocopies 1égalisées des diplomes
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme indicatif du mémoire.
Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le
site de I"université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC)
de I'Université Ouaga II.

Date limite de dépét des candidatures : 30 septembre 2016

Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplome du
Master est délivré par I’Université Senghor et I’Université de Ouaga I1.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites
suivantes :

Date limite de paiement (1 ére tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 eme : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016
Date limite de paiement (3 eme : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires a I'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de
I'UEMOA et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UEMOA, le 30
octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II

Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
Secrétariat : (00226) 50 36 99 60

Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr

Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf

Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
M. Jean-Dominique Assié

Tél. ++203 48 54 530

Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:

Mme Jeanne Azer Bestravos : TEL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374

/ Fax: ++203 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org
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o

Univeriile Sengher

uoR

Master 2 « Management de Projets »
Master international de I’Université Senghor
et de I’Université OUAGA 11, Burkina Faso

Le Recteur de I’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de 1’Univer-
sit¢ OUAGA Il informent le public du recrutement du Master 2 « Management
de projets » organisé a I’Institut Universitaire de Formation Initiale et Conti-
nue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus Senghor du Burkina.

Ce Master 2 vise a former des cadres de haut niveau qui seront aptes a assumer
les métiers de gestionnaires de projets, d’experts - conseil dans les organi-
sations nationales ou internationales. Ces gestionnaires seront en mesure de
maitriser les environnements complexes des projets, de travailler en équipe et
d’utiliser de maniere efficace les différentes outils et techniques de conception
et gestion de projets pour offrir un produit ou un service de qualité.

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter sur internet a I’adresse
suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de
candidature, une lettre de motivation, les photocopies légalisées des diplomes
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le
site de I'université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au
secrétariat de l'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC)
de I'Université Ouaga I1.

Date limite de dépdt des candidatures : 30 septembre 2016

Début de cours : lundi 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplome du
Master est délivré par I’Université Senghor et I’Université de Ouaga I1.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites
suivantes :

Date limite de paiement (1 ére tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 éme : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016

Date limite de paiement (3 éme : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires a 1'Université Ouaga 11, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants
de 'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016
au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA I

Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
Secrétariat : (00226) 50 36 99 60

Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr

Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf

Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
M. Jean-Dominique Assié

Tél. ++203 48 54 530

Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:

Mme Jeanne Azer Bestravos : TéL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374

/ Fax: ++203 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

o

Univeriile Sengher

uoR

Master 2 « Santé internationale »
Master international de I’Université Senghor
en partenariat avec I’Université Ouaga I, Burkina Faso

Le Recteur de 1’Université Senghor d’Alexandrie et le Président de 1’université
de

Ouaga 11, informent le public du recrutement du Master 2 «Santé internationale
» organisé a I’Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
de I’Université Ouaga II, Campus Senghor du Burkina.

Le master 2 vise a former et a renforcer les capacités des professionnels de
santé a lutter contre les grands problémes de santé en Afrique et dans les pays
a faibles et moyens revenus.

De plus, ils seront 8 méme de comprendre I’importance de la pluridisciplinarité
dans les projets de santé internationale et de connaitre les grandes maladies
épidémiques, I’importance des maladies non transmissibles, et de proposer et
mettre en place des plans au niveau national et international pour y faire face.

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter sur internet a I’adres-
se suivante : http://senghor.refer.org. Ce dossier comprend : le formulaire de
candidature, une lettre de motivation, les photocopies légalisées des diplomes
(BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de candidature ouverte sur le
site de ’université Senghor et déposer une copie physique de leur dossier au
secrétariat de 'institut universitaire de formation initiale et continue (IUFIC)
de I'Université Ouaga II.

Date limite de dépdt des candidatures : 30 septembre 2016

Début de cours : lundi 11 janvier 2016
Le master est internationalement reconnu. Les cours sont assurés par un corps
professoral international et organisés en unités d’enseignement. Le diplome du
Master est délivré par 1’Université Senghor et I’Université de Ouaga II.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois versements aux dates limites
suivantes :

Date limite de paiement (1 ére tranche : 700 000 FCFA) : 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2 éme : 500 000 F CFA) : 15 décembre 2016

Date limite de paiement (3 éme : 500 000 F CFA) : 15 février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des frais d'inscription régle-
mentaires a 'Université Ouaga II, soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants
de 'UEMOA et 250 000 FCFA pour les autres nationalités, le 30 octobre 2016
au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGAII

Institut Universitaire de Formation Initiale et Continue (IUFIC)
Secrétariat : (00226) 50 36 99 60

Renseignement : univ_ouaga2@yahoo.fr

Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf

Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Direction de la Décentralisation, des campus Senghor et des Partenariats
M. Jean-Dominique Assié

Tél. ++203 48 54 530

Courriel: jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Rectorat:

Mme Jeanne Azer Bestravos : TéL. ++ 203 48 43 504
Mme Iman Fawzi: Tél. ++ 203 48 33 374

/ Fax: ++203 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org
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PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 23 au 30 juillet 2016

GROUPE 1 MARE 22625341128 B N
AVENIR 22625361338 MONDEROU 22625340528 -Amédée Silga
BAOWENDSOM 22625414499 NOUVELLE 22625306133 - Karim Koala
BEATITUDES 22625374711 PANACEA 22625366688 - Ouabou¢ Bakouan
BENAIA 22625372830 PELEGA 22625350501 gelbennass
CAMILLE 22625366127 RAJIB TIGA 22625407588 i Arjc;lll);l;lllsggl;nogo
CARREFOUR 22625332310 RIVAGE 22625341939 ~Joseph Kaboré
CENTRE 22625311660 SAINT BERNARD 22625451482 ~Valentin Singbéogo
DESA 22625475050 SAINT JEAN 22625370033 - Issa Sepama
ELITE 22625419177 SILMISSIN 22625372013 - Hermann Toé
GOULMOU 22625436305 SILOE 22625315068
INDEPENDANCE 22625312717 SONG TAABA 22625366462 Correspondants pays
JOBER 22625455175 ST FRACOIS D’ASSIZE 22625368585
Montage
KABORE DOMINIQUE 22625384884 TRYPANO 22625332941 T
KENEYA 22625307138 WEND LA LAAFI 22625431213 Ocil du professionnel
KOSSODO 22625356304 WEND LAMITA 22625341587
LIBERTE 22625307452 YATHRIB 22625402388 Distribution
MAGNIFICAT 22625412990 LE ROCHER Téléchargeable sur:
www.sciences-campus.info
Abonnement. insertion. couverture médiatique

Ouagadougou Bobo-Dioulasso +226 76609721
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18 +226 72080505

+22672080303

Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso

IAeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours: 2097 01 43
Police secours: 17

Tél: +226 20954746
+226 72070909

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progreés- justice

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE I’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N 2016-N /0054 MESRSI /SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

COMMUNIQUE

Le Ministre de I’Enseignement Supérieur la Recherche Scientifique et de 1’In-
novation (MESRSI ) a I’honneur d’informer les lauréats de la session de juillet
2016 du baccalauréat, candidats a une bourse nationale d’études supérieu-
res ,que les dossier de demandes de bourses doivent étre disposés au Centre
National de I’Information, de I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des
Bourses (CIOSPB) .

Peuvent faire acte de candidature, les candidats 4ges de 22 ans au plus au
31 décembre 2016 et ayant obtenu :

Pour les garcons :

Au moins de 12/20 de moyenne générale a I’issue du premier tour a la session
de 2016 du baccalauréat ;

Au moins 12/20 de moyenne générale pour les autres candidats de nationalité
burkinabé admis a un baccalauréat de la session de 2016 dans un autre pays.

Pour les filles :

Au moins de 11,5 /20 de moyenne générale a I’issue du premier tour a la ses-
sion de 2016 du baccalauréat ;

Au moins 11,5 /20 de moyenne générale pour les autres candidates de na-
tionalité burkinabe admises a un baccalauréat de la session de 2016 dans un
autre pays.

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

1. Une demande manuscrite timbrée a 200F adressée au Ministre de 1’En-
seignement Supérieure la Recherche Scientifique et de I’Innovation mentions
clairement les coordonnées (adresse, tél, e-mail) du postulant ;

2. Une fiche de candidature a retirer au Centre National de I’Information, de
I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) sis au 261
avenue de la Grande Chancellerie ou a télécharger au www.ciospb.bf ou au
www.mess.gov.bf;

3. Un extrait d’acte de naissance ;

4. Un certificat de nationalité burkinabeg ;

5. Un document précisant la situation matérielle des parents :

a) soit une copie de la derniere déclaration annuelle des revenus du pere et de

la mere de 1’¢leve, certifiée par le service des impdts pour les non-salariés ;
b) soit selon le cas, le dernier bulletin de salaire, le dernier relevé de solde ou
de pension du pere et de la mére de I’intéressé (e) pour les salariés ;

6. Un extrait certifi¢ conforme du livret de famille datant de moins de trois (3)
mois et précisant la composition de la famille du pére ou du tuteur de 1’inté-
ressé (e), ( le nom du candidat doit y figurer) ;

7. Une photocopie légalisée de ’attestation de succes au baccalauréat, session
de 2016 ;

8. Une photocopie 1égalisée du relevé des notes du baccalauréat, session de
2016 ;

9. Une chemise cartonnée (ne rien écrire dessus) ;

10. Une double feuille quadrillée de format 21 x29, 5 portant sur la premicres
page les indications suivantes :

Etablissement,
Série du baccalauréat.
Nom Prénom (s).
Date et lieu de naissance

*La date limite de dépot des dossiers est fixée impérativement au ven-
dredi 02 Septembre 2016 a 17heure au Centre National de I’Information, de
I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) .

sis au 621,avenue de la Grande Chancellerie

*Le Programme de dépdt des dossiers peut étre consulté au (CIOSPB) ou
dans les directions régionales du Ministére de I’Education Nationale et de
I’Alphabétisation (DR-MENA).

NB : les dossiers incomplets ne seront pas regus.

DIFFUSION : dix (10) jours

Midi et soir

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progreés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N° 2016 -000680/MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

e CMinistre

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relative aux bourses
nationales de 3¢e CYCLE

IL est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des
études de 3e Cycle hors d’Afrique que 1’octroi de la bourse répond a de
criteres définis a I’article 45 du décret 2008- 865 /PRES/PM/MESSRS/MF/
MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant définition des divers régimes
de bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement .

1. MODALITES ET CONDITION D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours aux ¢étudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un Master
IT de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien »
pour les étudiants relevant du systéeme LMD

- Avoir 28 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso .

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont aussi
fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux sou-
haits manifestés.

Les inscriptions obtenues indépendamment par des étudiants suite a leurs
démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse
nationale.

II.COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes

- Une demande manuscrite timbrée a 200CFA (timbre fiscal) adressée a
monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’Innovation ;

- Un extrait d’acte de naissance ;

nationale de 3e cycle hors Afrique

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la

maitrise ou du master II ou son équivalent ;
- Les relevés de notes des deux derniéres années d’études ;
- Un curriculum vitae ;

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages

minimum a cinq (5 pages Maximum) ;

- Une attestation de pré inscription et un document indiquant les cotts de la

formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs étu-

des de ler ou 2nd cycle en dehors du Burkina Faso
- Une lettre de motivation

Les candidates titulaires d’un master professionnel, d’'un DESS ou d’un
diplome d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse na-

tionale de 3e cycle.

IL est rappelé aux candidats que les établissements privés ne sont pas

éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne serons pris en compte pour la compétition que les candidats remplissant
la condition et disposant de la maitrise ou du Master II de recherche ou son
équivalent au moment des travaux de la Commission nationale des bourses

d’études et de stages ( CNBES)

La date limite de réception des dossiers de candidature au Centre Natio-
nal de I’'Information, de I’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des

Bourses (CIOSPB) est fixée le vendredi 19 AOUT 2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+22672 08 03 03
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Poste : RDC — Chef de Projet Multisectoriel
Description

COOPI dans le pays :

COOPI est présent en République Démocratique du
Congo depuis les années 70, principalement dans les
provinces de I’est suite au diverses crises intervenues
dans le pays dans les années 1990 et 2000. COOPI
met notamment en ceuvre des projets d’aide d’urgence
aux populations déplacées et victimes de la guerre. Par
ailleurs, COOPI s’est aussi engagée dans la gestion de
projets pluriannuels afin d’assurer une phase de transi-
tion de I’urgence au développement dans différents do-
maines, afin de garantir un développement harmonieux
et durable. C’est dans ce dernier cadre que s’inscrit ce
projet.

Description du poste

Le/La chef de projet est responsable de 1’exécution du
projet, en termes techniques, économiques et financiers,
et de la gestion des ressources humaines et matérielles
sur place a mettre en ceuvre pour sa réalisation, dans
le respect des procédures de COOPI et du bailleur de
fonds. II/Elle s’assure de 1’obtention des résultats prévus
par le projet dans le maintien du budget et se référe au
Chef de Mission de COOPI en RDC.

Description des taches :

Gestion de projet :

Programmer et controler tout le déroulement des activi-
tés prévues dans le contrat, en collaboration avec le staff
du projet,

Préparer le plan de travail opérationnel et la documenta-
tion du projet concernant de changements éventuels au
plan initial ;

Assurer en collaboration avec la coordination pays que
les systémes de suivi du projet sont en place et effectifs
; Veiller au suivi des indicateurs des activités.

Effectuer un suivi régulier de la situation sur le terrain,
avec transmission des informations sur une base hebdo-
madaire ou bihebdomadaire selon le besoin

Préparer tous les comptes rendus et rapports techniques
et financiers exigés.

Elaborer un compte-rendu de capitalisation de I’expé-
rience développée dans le projet ;

Assurer de bonnes relations institutionnelles avec les
bénéficiaires, les partenaires du projet, les autorités
locales et le bailleur de fond, en collaboration avec la
coordination pays dans le respect des lignes de conduite
de COOPI

Assurer la représentation de COOPI dans les réunions
humanitaires provinciales si besoin.

Contribuer a identifier des besoins pour 1’écriture de

Avis de recrutement

nouveaux projets, sur demande de la coordination pays.
S’assurer du respect des procédures COOPI et du
bailleur de fonds dans toutes les activités et actions liés
au projet, opérationnelles, administratives, financiéres
ou logistiques.

Administration/Finance

En collaboration avec 1’administrateur de projet/la col-
laboration pays,

Planifier les dépenses a effectuer.

Controler régulierement les dépenses effectuées et su-
perviser (et effectuer si besoin) la comptabilité et la
gestion de caisse et du compte du projet en utilisant les
outils de gestion COOPI. Préparer le plan d’achat.
Logistique/sécurité,

Superviser et organiser la bonne préparation des res-
sources matérielles nécessaire a I’exécution du projet.
Assurer une bonne gestion des biens acquis pour le pro-
jet.

Controler le respect effectif des procédures de sécurité
par ’ensemble des membres de 1’équipe du projet/de la
Base.

En lien avec le Chef de Mission et le coordinateur logis-
tique, analyser la situation sécuritaire de la zone d’in-
tervention du projet et décider des actions a mettre en
ceuvre si besoin par rapport au plan de sécurité.
Ressources Humaines

Gérer le staff affecté sur le projet, en suivant les plans
de travail de chaque personnel, et développant un esprit
d’équipe.

Organiser et animer des réunions de coordination de
1I’équipe projet ;

Procéder a 1’évaluation périodique du personnel et en
référer a la coordination pays

Profil du candidat

Formation supérieure en gestion de projets de dévelop-
pement/humanitaire ou autre profil avec une expérience
réussie dans un pays en développement.

Formation ou spécialisation dans un des secteurs : pro-
tection ou agronomie/sécurité alimentaire ou nutrition.
Expérience minimum 3 ans dans la gestion de projets
humanitaires, dont 1 an minimum comme Chef de pro-
jet responsable d’une équipe sur le terrain.

Excellente connaissance du Cycle de projet

Maitrise des procédures des principaux bailleurs (ECHO,
USAID, UNDP, etc.)

Connaissance et expérience dans 1’écriture de projets et
méthodologie de suivi et évaluation souhaitable

Suite page 20.
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Suite page 19.

Excellente connaissance du frangais indispensable ;
connaissance de I’anglais

Excellente connaissance du paquet MS Office

Grand sens de 1’organisation, capacité de prise de déci-
sions en autonomie, responsabilité

Trés bonne attitude au problem-solving et polyvalence
Fort leadership et diplomatie

Capacité de gestion du stress

Capacité de travailler en équipe, dans un environnement
multiculturel avec des personnalités trés différentes
Souhaitable :

Expérience réussie en RDC ou Afrique

Connaissance des langues locales du pays (swahili, lin-
gala, ...)

Précédente expérience avec COOPI et connaissances
des ses procédures

Renseignements pour les candidats avec famille :
Sécurité: correcte

Family station: non

Etablissements sanitaires : suffisants

Ecoles : non

Autres renseignements :

Nombre d’expatriés avec qui partager le logement: N/A
Logement/compound (chambre/toilette): oui

Fonctions Coordination, Gestion de projet
Activités:Social

Pays: Afrique, RD Congo

Contrat CDD

Durée du contrat

3 mois

Postuler en ligne http://www.coopi.org/lavoro/
chef-de-projet-multisectoriel/

Date de fin de validité 29/07/2016

. "
campJOB

Poste :H/F Chef de projet Social Business — Myan-
mar

Description

m / w Chef de projet

Social Business - La formation professionnelle en
boulangerie et patisserie

Yangon, MYANMAR

LE CONTEXTE

L’Institut Européen de Coopération et de Développement
(IECD) is a French development organization operating
in the field of international solidarity. With its partners,
it constructs environments that allow every person to
reveal their talents, build a better future, and become a
responsible actor in his/her country. Today, IECD and its
local partners implement several programs for professio-
nal integration support, access to education, support to
small enterprises and health care projects.

IECD est présent dans 14 pays, au Moyen-Orient, Afri-
que, Asie du Sud-Est et a Madagascar.

Dans les pays ou IECD est présent, une grande partie de
la population n'a pas acces - ou trés peu - a I'éducation. 11
est particulierement le cas pour les femmes, mais aussi
pour certaines minorités ethniques. Etre peu qualifiés,
parfois analphabétes et socialement marginalisés, ces
personnes sont souvent confinées dans les emplois les
plus précaires.

Dans les pays ou le tourisme est en pleine expansion,

IECD a donc choisi de se concentrer particuliérement
sur le développement de I'hospitalité et la restauration

Page 20
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des solutions de formation pour les personnes défavo-
risées.

IECD a étudié la faisabilité de lancer des projets de for-
mation professionnelle dans 1'hotellerie et la restauration
au Myanmar depuis 2014. IECD a ouvert son bureau au
Myanmar en Mars 2016 et prépare actuellement le lan-
cement de 3 projets.

Le début d'une nouvelle formation en boulangerie et pa-
tisserie a Yangon est prévue pour début 2017. 1l sera or-
ganisé comme une entreprise sociale, que la production
faite par les stagiaires seront vendus afin de couvrir les
cotits de la formation.

IECD est a la recherche d’un gestionnaire de projet pour
soutenir le lancement de ce nouveau programme qui of-
frira une formation qualitative Boulangerie et patisserie
a Myanmar vulnérables jeunesse.

MISSION

Sous la supervision directe de 1’hospitalité et gastrono-
mie coordinateur de IECD pour SEA, le gestionnaire de
projet aura les principaux objectifs suivants:
Responsable du lancement de ’activité de boulangerie
et patisserie sociale

Mettre a jour le plan d’affaires pour la formation de bou-
langerie et patisserie

Soutenir I’agent de projet dans le processus d’accrédi-
tation des Bakery & Pastry Curricula par les autorités
nationales

Suite page 21.

Sciences-Campus Info




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Suite page 20.

Co-organiser des comités de validation

Adapter les programmes basés sur des évaluations de
l'industrie

Coordonner le développement du matériel de formation
Préparer le lancement de la formation

Suivi de l'installation des équipements (production, sal-
les de classe, des dortoirs, boutiques)

Recruter et gérer le personnel (3 formateurs + 2 agents
de vente)

Organiser la formation des formateurs

Recruter et sélectionner les stagiaires

Superviser le lancement du Social Business

Identifier prospects / clients

Le suivi de la qualité de la production

Vendre la production

Surveiller les recettes et les colits de l'entreprise sociale
étroitement et mettre a jour le plan d'affaires en consé-
quence

Coordination des partenariats avec les différents acteurs
du projet

Le travail des ONG locales avec les jeunes

Hotels, Restaurants et boulangeries

Public institutions

Les bailleurs de fonds

Gestion de projet général

Le suivi opérationnel et de I'encadrement des partenaires
locaux

prévisions du budget et le suivi

Le reporting interne et externe

Développement d'outils de communication

Mesure de l'impact du projet

Soutenir le développement des opérations [ECD au
Myanmar

Identifier les opportunités de financement et des proposi-
tions de projets d'écriture

Développer le réseau IECD au Myanmar

Soutenir la mise en place de régles et procédures finan-
cicres et administratives pour [IECD Myanmar

CONDITIONS

Statut: contrat francais du service volontaire de solidarité
internationale - y compris la session de formation a Paris
avant le départ (12 au 15 septembre ou 21 - 24 novem-
bre)

Salaire: A définir en fonction du profil et de I' expérien-
ce

Dates: A partir de fin Septembre 2016, pour 24 mois,
renouvelable

Lieu: Yangon (bureau a Kamayut Township)

Sous la supervision de: Coordinateur Projets RH pour I
Asie du Sud, basé a Yangon

PROFIL

Education : Master en gestion / business / entreprenariat,
en hotellerie et restauration ou dans I' enseignement.

Expérience : au moins 5 ans d' expérience. Intérét prou-
vée dans des affaires sociales et / ou la formation profes-
sionnelle et / ou de boulangerie et patisserie. Expérience
antérieure au Myanmar ou dans la région sera un atout.

Compétences et qualités :

compétences de gestion de projet éprouvées

Solides compétences analytiques

Suivi financier

Bien organisé¢ et la capacité de planifier le travail en
conséquence

capacit¢ a travailler dans un environnement multiculturel
démontrée

la capacité d'établir des relations de travail harmonieuses
et efficaces, tant a l'intérieur qu'a l'extérieur de 1'organi-
sation (diplomatie) démontrée

Bonne connaissance de 'excel

Excellente expression orale et écrire 'anglais obligatoire.
Frangais sera un atout. langue du Myanmar sera un plus.
En ligne avec les valeurs IECD et principes d'action: 1'ac-
cent sur la personne, un principe de service, un engage-
ment professionnel

CONTACT

S'il vous plait envoyer votre candidature: CV (2 pages
maximum) et Lettre

0 Avec la référence MYANMAR SB Project Manager "
a recrutement@jiecd.org

Fonctions Assistance, Secrétariat, Traduction,
Communication, Coordination, Gestion de projet, Etu-
des, Recherche, Organisation, Administration, Ressour-
ces Humaines

Activités Ressources Humaines, Social

Pays  Asie, Myanmar

Contrat CDD

Email de la personne contact recrutement@iecd.
org

Date de fin de validité 30/09/2016
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Poste : H/F Controleur(euse) Financier(ére) — Mada-
gascar
Description

h/f Controleur Financier
Délégation de Madagascar
Antananarivo - MADAGASCAR

CONTEXTE

L’IECD (Institut Européen de Coopération et de Déve-
loppement) est un organisme de solidarité internationale
créé en 1988. Sa mission est de mettre en ceuvre des pro-
jets de développement socioéconomique en partenariat
avec des institutions locales. L’IECD intervient en parti-
culier dans les domaines de la formation professionnelle,
de I’appui aux tres petites entreprises et du renforcement
de structures éducatives, sanitaires et sociales. Présent
a Madagascar depuis 1989, 'IECD meéne actuellement
cinq projets en collaboration avec des partenaires locaux
autour des thématiques suivantes :

L’accés a I’éducation : Programmes CERES et SESAME
(sesame.promesmada.org)

La formation professionnelle dans le secteur de I’hotel-
lerie et la restauration (lariziere.org)

L’appui aux Trés Petites Entreprises

La santé : programme de lutte contre la drépanocytose

L’ensemble de ces projets regroupe une équipe de plus
de 200 employés, implantés majoritairement a Fiana-
rantsoa et Antananarivo.

Pour assurer la gestion de ces projets et de la structure,
I’IECD recherche un(e) controleur(se) financier(e).

MISSION

Le contréleur financier (h/f) aura en charge, en appui des
chefs de projets et en en étroite collaboration avec le bu-
reau de Paris, les missions suivantes :

1/ Controle de gestion

Appuyer la mise en place d’outils de pilotage financier
de I’activité de ’IECD a Madagascar

Assurer un contrdle sur I’exécution financiére des pro-
jets et reporter au contrdle de gestion IECD Paris
Réaliser des revues financiéres mensuelles relatives aux
projets IECD a Madagascar s’assurer du respect du bud-
get

Assister les chefs de projets et les coordinateurs de pro-
jets pour le suivi régulier de leurs projets, la préparation
et le déroulement des audits projets et la validation des
rapports financiers bailleurs, en coordination avec le res-
ponsable de pole du siege

Analyser et suivre, conjointement avec 1’équipe compta-
ble, les frais généraux de la délégation IECD a Madagas-

Avis de recrutement

car, et s’assurer du respect du budget

2/ Contréle de la comptabilité
Vérification de la comptabilité de I'IECD et des parte-
naires

3/ Contréle interne

Travailler en collaboration avec le siege de ’IECD a Pa-
ris pour la mise en application et I’évolution du guide de
procédures a ’attention des chefs de projet.

Animer la communication nécessaire pour permettre la
compréhension et 1’appropriation des procédures par
I’ensemble du personnel de I'I[ECD et des partenaires
Evaluer réguliérement les pratiques afin de s’assurer de
leur conformité avec le guide de procédures

4/ De maniére générale, contribuer au bon fonction-
nement des activités de la délégation

Travailler en étroite collaboration avec le Directeur de
Madagascar sur 1’optimisation et 1’efficacité des activi-
tés de la délégation ainsi que sur le pilotage financier de
la délégation

Travailler en étroite collaboration avec le responsable
administratif et comptable malgache

Contribuer si nécessaire a gérer certains dossiers admi-
nistratifs notamment sur les RH

Accompagner la montée en compétence des équipes et
du RAF sur I’ensemble de ses missions

PROFIL

Formation : Enseignement supérieur en gestion, comp-
tabilité, économie / école de commerce

Expérience :

Expérience professionnelle requise (3 ans minimum) en
audit, ou controle de gestion, ou gestion administrative
et financiere

Expérience dans le secteur privé ou dans le secteur as-
sociatif

Compétences techniques :

Bonnes connaissances en comptabilité générale et ana-
lytique

La maitrise d’Excel est impérative — celle du logiciel de
comptabilit¢é SAGE est un plus

La connaissance des bailleurs de fonds internationaux
constitue un atout

Compétences personnelles :

Autonomie ainsi que capacités a travailler et collaborer
de maniére transversale avec de multiples acteurs a Ma-
dagascar et en France

Suite page 23.

Page 22

Quotidien n°97 du mardi 26 juillet 2016

Sciences-Campus Info




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

[’information du

herch

Suite page 22.

Rigueur et organisation

La connaissance de Madagascar est un atout

Adhésion aux valeurs de I’'I[ECD (un regard sur la per-
sonne, |’esprit de service, un engagement professionnel)
Intérét pour le domaine de solidarité internationale et des
activités de développement et de coopération

CONDITIONS DU POSTE

Statut : Contrat de droit francais (accord de Volontariat
de Solidarité Internationale), formation préalable au dé-
part de deux semaines a Paris
Dates du poste : octobre 2016, pour 1 an avec possibilité
de renouvellement
Localisation : Antananarivo — Madagascar

Sous la responsabilité :
Hiérarchique du Directeur de zone Madagascar basé a
Antananarivo et fonctionnelle du Directeur financier de
I’IECD bas¢ a Paris

Collaboration étroite avec la Responsable comptabilité
/ controle de gestion et les responsables de pdle basés a
Paris

Package global :

Rémunération selon profil

1 billet France — Madagascar — France par année de mis-
sion

Assurance compléte (CFE et mutuelle complémentaire —
maladie, retraite, rapatriement)

Ville  Antananarivo

Fonctions Assistance, Secrétariat, Traduction,
Autre, Encadrement, Direction, Etudes, Recherche, Or-
ganisation, Administration

Activités Autre, Economie, Finance, Administra-
tion

Pays  Afrique, Madagascar

Contrat CDD

Email de la personne contact recrutement@iecd.
org

Date de fin de validité 30/09/2016

. .
«"JOB Avis de recrutement

Poste : UN STAGIAIRE PARTENARIATS ET COM-
MUNICATION (H/F)

Accueil » UN STAGIAIRE PARTENARIATS ET
COMMUNICATION (H/F)

Description

Nous recherchons pour le Département Communication
et Développement :

UN STAGIAIRE PARTENARIATS ET COMMUNICA-
TION (H/F)

Basé a Paris 17¢me

Mission : Sous la supervision de la Chargée de Partena-
riats Entreprises et au sein d une équipe de 7 salariés, vous
participerez au développement de la collecte du service
aupres des entreprises. Vous contribuerez a deux actions
phares du service : conception et suivi de I’opération de
collecte nationale « Je déj’, je donne », et déploiement
d’une nouvelle opération de collecte. Plus précisément,
vos missions seront :

Participer a I’Opération « Je déj, je donne » :

Contribuer a la conception de I’édition 2016-2017 de
1I’opération

Collaborer a I’¢laboration et au suivi de la création des
supports et actions de communication

Mettre a jour et suivre les outils de pilotage

Assurer la veille

Contribuer a la création et au déploiement d’une nouvelle
opération de collecte :

Participer a la conception de I’opération (communica-
tion, mise en ceuvre opérationnelle)

Prospecter les partenaires de 1’opération

Assurer le suivi et le relationnel avec les partenaires

Mettre a jour et suivre les outils de pilotage
Assurer la veille
Profil recherché : Vous préparez une formation supé-
rieure (bac + 3 min.) de type école de commerce/com-
munication. Une premicre expérience dans la gestion de
projet est vivement souhaitée. Vous étes rigoureux et doté
d’un bon relationnel et avez une attirance pour le secteur
«consommation hors domicile». Vous aimez travailler en
équipe et savez étre force de proposition. Vous souhai-
tez mettre vos compétences au service de la collecte de
fonds.

Statut : Stagiaire

Durée : 6 mois

Conditions Salariales : Stage indemnisé a hauteur de
508.20 € (convention avec un établissement Frangais
obligatoire) Titres restaurant a 8€ (pris en charge a 60%
par AcF). Titre de transport pris en charge a 50%.
Prise de poste : Septembre 2016

Conditions Particuliéres : Station assise prolongée, ex-
pression orale, travail sur écran, contacts téléphoniques.
ACF est engagé dans une politique d’emploi en faveur
des travailleurs handicapés.

Ville Paris

Fonctions Communication

Activités Autre, Informatique, Communication
Pays  Europe, France

Contrat Stage

Postuler en ligne http://recrutement.actioncon-
trelafaim.org/positions/view/2039/Un-Stagiaire-Par-
tenariats-et-Communication-HF/

Date de fin de validité 30/09/2016

Sciences-Campus Info

Quotidien n°97 du mardi 26 juillet 2016

Page 23




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

1/6 PACE
ESPACE RESERVE POUR
VOS ANNONCES
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