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Recherche

Jobs Campus. P. 19

Forum national de la recherche scientifique 
et des innovations technologiques

Que d’innovations pour la 11ème édition
Région  du Centre

Les offres de bourses. P.16

Le Secrétaire d’Etat auprès du 
Ministre de l’Enseignement Su-
périeur de la Recherche Scienti-
fique et de l’Innovation, chargé 
de la recherche scientifique et 
de l’innovation, Urbain Ibrahim 
COULDIATI a procédé ce jeudi 
28 juillet 2016, à Ouagadougou, 
au lancement officiel des activités 
préparatoires de la 11ème édition 
du Forum national de la recher-
che scientifique et des innovations 
technologiques (FRSIT).

La 11ème édition du Forum natio-
nal de la recherche scientifique et 
des innovations technologiques 
(FRSIT) se tiendra du 19 au 26 
novembre 2016 sous le thème, ‘’ 
Adaptation et résilience au chan-
gement climatique : rôle et place 
de la science, de la technologie et 

de l’innovation’’.  En rappel, cette 
11ème édition, initialement prévue 
en 2014 ne s’est pas tenue pour rai-
son d’Ebola (crise hémorragique 
épidémique qui avait paralysé la te-
nue de plusieurs manifestations). 

En lieu et place de la 11ème édition 
du forum en 2014, les acteurs du 
monde de la recherche et de l’in-
novation ont tenu un séminaire-bi-
lan sur les 10 éditions passées afin 
d’évaluer les efforts consentis et 
dégager de nouvelles perspectives 
pour renforcer le rayonnement du 
FRSIT. 

Selon le Secrétaire d’Etat chargé de 
la recherche scientifique et de l’in-
novation, Urbain Ibrahim COUL-
DIATI, 
Suite page 2.

Burkina-Côte d’Ivoire: Le sommet 
de la réconciliation. P.3

« Le FRSIT entend relever, à court terme, favoriser la 
création d’emploi et de richesse à travers le dévelop-
pement et la promotion de l’innovation », a indiqué 

le Directeur général de l’ANVAR, Dr Bréhima 
DIAWARA             



Il a pour but également, de renseigner 
sur les innovations organisationnelles 
que connaitra cette 11ème édition et 
enfin, de recueillir des propositions et 
suggestions des participants pour une 
meilleure organisation. 

Pour le Directeur général de l’Agence 
nationale de valorisation des résultats 
de la recherche et des innovations 
(ANVAR), Dr Bréihma DIAWARA, 
l’importance de ce forum est « qu’il 
permet aux chercheurs, aux inven-
teurs et aux innovateurs du pays de 
venir s’exprimer en terme de commu-
nication et aussi, s’exprimer à travers 
la présentation de leurs technologies 
et innovations au large public ».

À cet effet,  il incite la population à 
venir s’approprier des technologies et 
innovations qui pourront leur être uti-
les aussi bien au niveau des ménages 
qu’au niveau des entreprises et les in-
tégrer dans leur vie quotidienne. 

En rapport au thème de cette année,  
les chercheurs, inventeurs et inno-
vateurs du Burkina présenteront au 
monde entier leur savoir-faire en ma-
tière d’adaptation, d’atténuation et 
de résilience face aux changements 
climatiques, foi du secrétaire d’Etat 
chargé de la recherche scientifique et 
de l’innovation. 

Par conséquent, six (06) départements 

ministériels seront associés à cette 
11ème édition, leur secteur d’activité 
subissant les répercussions des chan-
gements climatiques. Ce sont notam-
ment le ministère de l’environnement, 
de l’économie verte et du changement 
climatique, le ministère de l’agricul-
ture, des aménagements hydrauliques, 
le ministère de l’eau et de l’assainis-
sement, le ministère des ressources 
animales et halieutiques, le ministère 
de l’éducation nationale et de l’alpha-
bétisation et enfin, le ministère de la 
jeunesse, de la formation et de l’inser-
tion professionnelle. 

Comme nouveautés pour le FRSIT 
2016, des espaces ont été créés afin 
de rapprocher la recherche et l’inno-
vation des populations, un collège 
scientifique a été mis en place pour, 
désormais retenir les innovations sur 
une base compétitive, toutes les œu-
vres primés depuis les éditions précé-
dentes seront mises en valeur. 

En sus, l’ANVAR à travers le FRSIT 
compte instituer un jumelage entre les 
universités, les instituts de recherche 
et les établissements à partir de cette 
édition en vue de susciter « l’attitude 
scientifique des élèves et des étudiants 
». 

Par ailleurs, à partir de cette 11ème 
édition, le FRSIT sera permanent 
c’est-à-dire que « des mini-FRSIT se-

ront organisés tous les ans  et seront 
délocalisés dans une région avec une 
caravane scientifique et technologique 
», a conclu Dr Bréhima DIAWARA.

Le principal objectif du FRSIT est de 
promouvoir et vulgariser les résultats 
de la recherche scientifique et techno-
logique au Burkina Faso. 

Il s’agit entre autres lors de ce forum, 
de faire connaître et valoriser les résul-
tats de la recherche menée au Burkina 
Faso ou par des chercheurs burkinabè 
travaillant à l’étranger, exposer les 
innovations technologiques, susciter 
l’intérêt et l’adhésion de la commu-
nauté nationale et internationale aux 
programmes de recherche en cours au 
Burkina Faso. 

C’est une manifestation co-organisée 
par le ministère en charge de la re-
cherche scientifique et de l’innovation 
(MRSI) et celui du commerce, de l’in-
dustrie et de l’artisanat (MCIA). C’est 
une biennale qui connut sa 1ère édi-
tion en 1994.

Bernadette Dembélé pour SCI

Page 2

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Sciences-Campus InfoQuotidien n°101 du samedi 30 juillet 2016

Suite page 1.
Recherche

Pour le secrétaire d’Etat chargé
 de la recherche scientifique et de l’inno-
vation, Urbain Ibrahim COULDIATI, la 

relance de cette 11ème édition s’est avérée 
plus que nécessaire pour le monde de la 

recherche et de l’innovation.

 Des acteurs bien impliqués pour la bonne tenue de cette édition 2016



L’assistance a fait des recommandations à 
l’endroit des décideurs politiques

La coalition régionale pour l’Edu-
cation Pour Tous de la région du 
Sud-Ouest, a tenu dans la salle de 
réunion de la maison de la Femme 
de Gaoua, une conférence sur la 
problématique du financement do-
mestique de l’Education au Bur-
kina Faso. La cérémonie  a eu lieu 
dans la matinée du vendredi 26 
juillet 2016 et a réuni une quaran-
taine d’acteurs que sont les diffé-
rents syndicats, et les acteurs en 
charge des questions du secteur de 
l’éducation de la région.  

« La problématique du financement 
domestique de l’éducation au Burkina 
Faso », c’est sous ce thème que la coa-
lition Régionale de l’Education Pour 
Tous(EPT) de la région du Sud-Ouest, 
a animé sa conférence à l’instar des 
autres régions du pays. L’objectif est 
d’interpeler le gouvernement du Bur-
kina Faso à respecter l’engagement 
pris au niveau international où au 
moins 20% du budget de l’Etat doit 
être accordé au secteur de l’éducation. 
Le Burkina Faso, à la manière des 
autres pays du monde qui ont man-
qué le rendez-vous de l’EPT en 2015, 
s’est engagé dans la nouvelle vision 
de l’éducation à l’horizon 2030. Cette 
nouvelle vision trouve sa pleine ex-
pression dans l’ODD 4 de la SCADD 
: «  Assurer une éducation inclusive 
et équitable de qualité et promouvoir 

des possibilités d’apprentissage tout 
au long de la vie pour tous ».

L’atteinte d’un tel objectif nécessite 
un financement conséquent  de l’édu-
cation. D’où le thème de la SMAE 
2016 : « Investir dans l’avenir : les 
droits à l’éducation maintenant ».
De ce fait, il est nécessaire  de réflé-
chir sur comment faire pour accroître 
le financement domestique de notre 
éducation à partir des revenus et des 
ressources propres du pays.
Pour ce faire,  le communicateur 
PALE OLLO Michel a fait dans son 
exposé une  présentation de l’état des 
lieux de l’accessibilité à l’éducation, 
de la qualité de l’éducation et une  
analyse de  l’évolution du financement 
du secteur éducatif avant de formuler 
des recommandations dont la mise en 
œuvre peut contribuer à accroître le 
financement domestique de notre sys-
tème éducatif. Actuellement c’est le 
PDSEB qui est là comme un cadre fé-
dérateur des documents législatifs en 
matière de politique éducative en ce 
sens qu’il prend en compte toutes les 
options déjà définies dans les autres 
documents.
De l’examen de ces documents, il res-
sort que le dispositif législatif concer-
nant l’éducation permet l’égalité 
d’accès à tous les enfants au système 
éducatif.

Selon le communicateur PALE OLLO 
Michel, l’accès à l’éducation présco-
laire reste très faible (4%) sur l’en-
semble du pays, pour tous les enfants 
; celui de l’enseignement primaire est 
aujourd’hui pratiquement acquis pour 
tous (83,70%). Cependant, des étu-
des (UNESCO, EPT 2015 ; Rapport 
d’Etat du Système Educatif National, 
2016) ont montré que des groupes 
vulnérables sont marginalisés : popu-

lations très pauvres, certaines popula-
tions rurales, enfants en situation de 
handicap, etc. et concernant ceux du 
post-primaire et secondaire, sont en-
core loin d’être au niveau des attentes 
pour toutes les catégories d’enfants 
(40,20% au post-primaire et 12,80% 
au secondaire).

Les infrastructures d’accueil sont 
insuffisantes, souvent inadaptées et 
de faible qualité ne prenant pas en 
compte les besoins spécifiques d’un 
grand nombre d’enfants qui ont des 
difficultés en termes de mobilité, de 
visibilité et d’audition. Aussi, selon 
Modeste BAZIEMO NEBIE, chargé 
de communication et de plaidoyer à 
la coalition nationale de l’EPT à Oua-
gadougou, le financement du secteur 
de l’éducation ne doit pas être l’affai-
re des partenaires seuls. Il doit aussi 
concerner le gouvernement à travers 
les populations à la base, les télépho-
nies mobiles et les sociétés minières 
qui à leur tour doivent contribuer à 
hauteur de 5% du Budget.

Les participants à l’issue de la confé-
rence ont fait les recommandations 
suivantes à l’endroit des décideurs 
politiques: améliorer la gestion finan-
cière et le contrôle interne; assurer une 
meilleure planification et réalisation 
des activités des plans d’actions ;ac-
croître le financement domestique de 
l’éducation pour permettre de pren-
dre en compte au préscolaire l’accès 
et la qualité de l’éducation pour tous; 
faciliter l’inclusion au primaire des 
groupes marginalisés, notamment les 
minorités et enfants handicapés et as-
surer les besoins en matériels didacti-
ques et pédagogiques à tous les élèves 
et notamment aux enfants handicapés 
.

Kissogo Abdoul Karim OUATTARA pour 
SCI
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Secteur de l’Education
Les acteurs du Sud-Ouest passent à la 

loupe son financement
Région du Sud-Ouest

Education
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Politique & Diplomatie

Burkina-Côte d’Ivoire 
 Le sommet de la réconciliation

Côte d’Ivoire

Le Burkina Faso et la Côte d'Ivoire 
reprennent leur coopération. Ce 
jeudi 28 juillet, le gouvernement 
burkinabè avec à sa tête le président 
du Faso Roch Marc Christian KA-
BORE s’est rendu   en Côte d’Ivoi-
re pour le 5ème sommet du Traité 
d’amitié et de coopération.

La tension semble se dissiper en-
tre Yamoussoukro et Ouagadougou. 
Après plus d’un an de brouilles et de 
tensions, la coopération reprend entre 
les deux voisins. Le déplacement du 
chef de l’Etat burkinabè chez son voi-
sin, marque une nouvelle page de la 
diplomatie des deux pays. Ce déplace-
ment remet sur les rails le TAC, Traité 
d’amitié et de coopération qui existe 
entre les deux pays depuis le 29 juillet 
2008, mais qui était suspendu après le 
départ forcé du pouvoir de l’ex-prési-
dent burkinabè Blaise COMPAORE 
qui vit actuellement en exile en Côte 
d’Ivoire. 

Cinquième du genre  et premier de la 
gouvernance du Président KABORE, 
ce sommet du TAC intervient à un 
moment où les deux pays ont des dé-
fis communs à relever. Le président 
ivoirien qui a accueilli son homologue 

burkinabè a signifier que les liens en-
tre les deux pays sont bien connus car 
ils  sont des liens étroits, des liens de 
tous genres, des peuples, de la géogra-
phie, des cultures.

Pour Alassane OUATTARA, cette vi-
site est un moment important pour les 
deux pays. « En effectuant cette visite, 
le Président KABORE nous permettra 
de reprendre tous les dossiers en cours 
», ajoute-t-il.

Les questions sécuritaires et l’inter-
dépendance économique au cœur des 
débats.
Parmi les dossiers évoqués par le pré-
sident ivoirien, il y a la lutte contre le 
terrorisme. Un sujet abordé en priorité 
dès le début du sommet, alors que la 
Côte d'Ivoire et le Burkina Faso ont 
tous deux été victimes d'attentats en 
début d'année à Ouagadougou et à 
Grand-Bassam.

A ce propos le Président burkinabè 
rappelle que « Cette question est une 
question qui a déjà été prise en comp-
te par nos deux pays et même élargie 
au Sénégal et au Mali, puisque nous 
avons tenu deux réunions de concer-
tation. Même si on était auparavant 

un peu dubitatif suite aux attentats 
perpétrés dans nos deux pays, nous 
sommes convaincus de la nécessité de 
mutualiser nos renseignements et nos 
moyens de lutte contre le terrorisme. 
Et je crois qu'il y a déjà du bon travail 
engagé dans ce sens entre nos diffé-
rents ministres de l'Intérieur et de la 
sous-région, que nous devons conti-
nuer à appuyer et à encourager. »

En plus du terrorisme, les deux pré-
sidents ont eu d'autres sujets de dis-
cussion au menu de cette rencontre. 
Notamment les thématiques économi-
ques. Des sujets qui marquent l'inter-
dépendance entre les deux pays. Par 
exemple, la rénovation du chemin de 
fer entre Ouagadougou et Abidjan, la 
construction d'une autoroute qui fa-
ciliterait le transport des biens et des 
personnes entre le port d'Abidjan, de 
San Pedro et le Burkina Faso, mais 
aussi la construction d'un pipeline ou 
encore l'amélioration de la fourniture 
d'électricité au Burkina par la Côte 
d'Ivoire.

Le Président Roch KABORE mettra 
également à profit cette visite pour 
rencontrer les burkinabè vivants dans 
ce pays. Ils sont près de trois millions 
en Côte d’Ivoire et lui ont réclamé 
lors d'une réunion le droit de pouvoir 
voter au prochain scrutin, qu'il soit 
présidentiel ou pour des référendums 
à venir.

Cependant sur la table des discussions 
ne figurent pas les sujets qui ont pen-
dant longtemps entaché les relations 
entre les deux pays.  Les deux chefs 
d'Etat sont restés silencieux sur le 
mandat d’arrêt maintenu contre Blaise 
COMPAORE et le dossier Guillaume 
SORO. Ces deux sujets même s’ils se-
ront débattus à huis-clos, n'ont pas été 
officiellement abordés.

Valentin MANO pour SCI

Les deux Présidents se saluant chaleureusement.
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Suites aux propos tenus par Safiatou 
LOPEZ lors de la marche meeting du 
02 Juin 2016, celle-ci a été convoquée à 
la police judiciaire de Wemtenga pour 
audition ce Mercredi 28 Juillet à 11h.
 
Dès 10h, journalistes et membres du Ca-
dre de Concertation National des Organi-
sations de la Société Civile (CCNOSC) 
ont pris d’assaut les rues qui longent les 
murs du Commissariat de Wemtenga. On 
pouvait entendre des cris « A bas la justice 
pourrie ! Libérer LOPEZ,… »

C’est aux environs de 11h30mn que 
Mme LOPEZ à bord de sa toute blanche 
TOYOTA Land Cruiser V8 arriva devant 
le commissariat sous les acclamations de 
ses sympathisants. Quelques minutes plus 
tard son avocat, Maître FARAMA arriva.
Avant d’entrée pour l’audition Safiatou 
LOPEZ à l’aide d’un haut parleur salue 
le CCNOSC et les journalistes en disant 
: « Nous sommes contre l’injustice, nous 
sommes contre les juges pourris, nous 
sommes contre qu’on libère les assassins. 
Moi ma position reste telle, ça n’a pas 
changée. Mais ce qui me fait mal c’est 
qu’on m’appelle ici ! On aurait pu m’ap-
peler à la justice et on allait se parler 
avec le juge. Ya des juges gonflés mais on 
va se dégonfler dans ce pays-là ! »

Après une audition de deux heures avec 
les autorités de la police judiciaire, Mme 
Safiatou LOPEZ sorti enfin ! Mais avant 
la foule et les sympathisants qui s’impa-
tientaient avaient commencé à crier : « Li-

bérer LOPEZ ». Le nombre de personnes 
qui l’attendait au dehors pour savoir ce 
qui s’est passé à l’intérieure de ce com-
missariat avaient subitement augmenté. 
Et voici ce qu’elle nous confia !

« J’ai maintenu mes propos et je les as-
sume. Je leur ai dit que nous ne sommes 
pas d’accord pour la justice à double vi-
tesse. Nulle n’est au-dessus de la justice 
et même les magistrats ils ne sont pas 
au-dessus de la justice. Et il y a aussi des 
gens qui ont été cité nommément par les 
opérateurs économiques dans des affaires 
de corruptions qui n’ont jamais été pour-
suivis. Et si c’est pour cela qu’on m’ap-
pelle, ils peuvent m’enfermer, ils peuvent 
me faire tout ce qu’ils veulent et même au 
niveau de la MACO (Maison d’Arrêt et 
de Correction de Ouagadougou) je vais 
toujours dénoncer la justice. On attend 
qu’on me convoque  à la justice je vais 
répondre. 

Dans tous les cas j’ai maintenu mes pro-
pos, ça reste tel. Si nous n’avons pas re-
culé devant les crépitements des balles 
assassines du RSP ce ne sont pas les ro-
bes noires des magistrats qui nous feront 
reculer. Nous allons toujours dénoncer. 
Et l’insurrection populaire ce n’était pas 
contre un individu, ce n’était pas contre 
une institution. Mais c’était contre tout un 
système de 25 années et la justice fait par-
tie. Ils nous demandent si nous comptons 
incendier le palais de justice, nous leur 
avons dit qu’en temps opportun le peu-
ple avisera. Mais il est clair et net qu’au 
niveau de la justice ça doit changer. La 
justice à double vitesse on n’en veut pas. 
Les bandits aux cols blancs qui sont au 
dehors entrain de larguer le pauvre parce 
que tout simplement il n’a pas d’argent, 
ça ne peut pas marcher. 

Pendant la transition nous avions lutté 
nous avions 25 représentants au niveau 
du CNT (Conseil National de la Transi-
tion). Le CNT n’a jamais travaillé sans 
nous qui étions dehors ! Nous avons tous 
lutter pour qu’il y’ait l’indépendance de 

la justice. Mais nous n’avons pas lutté 
pour le libertinage. Nous avons dit que 
nous voulons qu’il y’ait une indépendan-
ce au niveau de la justice parce que y’a 
eu beaucoup de crimes impunis jusqu’à 
ce jour-là. Pendant 27 ans des gens sont 
morts. Il y’a des gens qui sont morts de-
puis 20 ans on ne sait même pas où se 
trouve leur tombe. Alors nous avons dit 
nous voulons la justice. 

Nous croyions que c’était les politiques 
qui s’ingéraient dans les décisions de la 
justice. Mais nous avons compris que les 
magistrats travaillent pour eux, mais ne 
travaillent pas pour le peuple.
Et j’ouvre cette parenthèse pour répondre 
au magistrat Antoine KABORE pour dire ! 
Quand il dit que ce ne sont pas les t-shirts 
qui sont sortis pour faire partir BLAISE. 
Je lui dis que ce sont les t-shirts qui ont 
commencé à dénoncer, qui ont commencé 
à sensibiliser. Et ce sont les t-shirts qui se 
sont battus, ceux qui portent les t-shirts 
qui se sont battus pour que eux ils aient 
leur indépendance. Et c’est le contribua-
ble qui le paie.

Et quand il dit que le peuple n’a rien à 
dire sur leurs décisions, je lui dis mer-
de et je lui dis que le peuple a quelque 
chose à dire sur leur décision parce que 
c’est le peuple qui paie leur salaire, c’est 
le contribuable et ils ont des comptes à 
nous rendre. Ils ne peuvent pas libérer 
des gens qui ont été arrêtés sous pression 
populaires sans explications et nous dire 
qu’ils peuvent décider ce qu’ils veulent et 
nous devons suivre ! Nous avons dit nous 
n’allons plus subir au Burkina Faso. Si le 
RSP n’a pas pu nous faire reculer ce n’est 
pas eux ! »
Maitre FARAMA, Avocat de Safiatou LO-
PEZ : « Ma cliente vient d’être entendue 
sur les plaintes du parquet, du procureur 
et également sur la plainte du syndicats 
des magistrats. Les conclusions seront 
transmises au procureur qui en décidera 
la suite »

Relwendé Hervé ROUAMBA pour SCI
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Mme LOPEZ au sortir de son audition.

Société

Audition de Safiatou LOPEZ par la police judi-
ciaire de Wemtenga

Safiatou LOPEZ : « Ya des juges gonflés mais 
on va se dégonfler dans ce pays-là ! »

Région du Centre



La province du Sanmatenga a été 
fortement arrosée dans la nuit du 19 
au 20 juillet 2016. Une pluie bienfai-
sante pouvait-on dire si elle n’avait 
pas causé de nombreux dégâts et 
fait des sans-abris. De généreuses 
personnes ont rendu visite aux si-
nistrés  logés dans le cadre aménagé 
d’une école à Kaya. Habitations en-
dommagées et de nombreux biens 
tels des vivres, des ustensiles de 
cuisine, des documents administra-
tifs et des cahiers d’élèves emportés 
par les eaux, tel a été le triste filme 
auquel plusieurs habitants de la vil-
le de Kaya ont dû assister cette nuit 
du 19 au 20 juillet 2016. 

Cent quatre-vingt-trois (183) sinistrés, 
c’est le nombre de personnes que la 
commune a aussitôt pris en charge par 
un relogement à l’école Wemtenga D. 

Selon les informations recueillies 
auprès de la Direction provinciale de 
la femme, de la solidarité nationale et 
de la famille du Sanmatenga six  (06) 
des onze (11) communes de la pro-
vince ont été touchées par le sinistre. 
Environs deux-cent (200) ménages 

ont été touchés et  cent quatre-vingt-
trois (183) personnes sont sans abri à 
Kaya. 

« Nous avons été officieusement saisi 
hier (26 juillet 2016) qu’une personne 
aurait perdu la vie dans la commune 
de Pibaore.» a confié le Directeur pro-
vincial de la femme, de la solidarité 
nationale et de la famille. Ce bilan est 
selon N. Michel KABORE,  très pro-
visoire et s’alourdira si le cas malheu-
reux venait à être confirmé. Selon lui, 
ses services s’activent pour constater 
de visu la situation sur le terrain et le 
nombre de victimes pourrait croître.

Au regard de la situation qui prévaut,  
une chaine de solidarité s’est de facon 
spontanée construite. Ainsi, des per-
sonnes physiques et des institutions 
ont manifesté leur solidarité aux vic-
times de Kaya surtout, chacun à sa 
façon.
Après la visite terrain des sinistres 
par les autorités locales, le Conseil 
Régional de Secours d’Urgence (CO-
RESUR) sous l’égide de Madame 
Nandy SOME/DIALLO, gouverneur 
de la région du Centre-Nord a apporté 

un soutien aux sinistrés. Des nattes, 
des lampes à pétrole, du savon, des 
couvertures, des moustiquaires et des 
seaux ont été remis aux sinistrés à 
l’école Wemtenga D en guise de se-
cours d’urgence pour leur installation. 
Pour le gouverneur, d’autres accom-
pagnements suivront dans les jours à 
venir en termes d’appui alimentaire et 
sanitaire.

Les élus nationaux de la province is-
sus des différents partis politiques ont 
également témoigné leur compassion 
et leur solidarité à tour de rôle aux 
sinistrés. Ainsi, le CDP, le MPP et 
l’UPC se sont succédés sur le site et 
ont fait dons de vivres, de non-vivres 
et aussi de numéraires. « Je suis venu 
toucher du doigt les réalités du sinistre 
pour d’éventuelles actions de soutien. 
» a confié l’Honorable député Mathias 
Ouédraogo de l’UPC arrivé en dernier 
ressort d’une mission à l’extérieur du 
pays ce mardi 26 juillet 2016.  Encou-
rageant les bénéficiaires, le député a 
rassuré qu’il fera un plaidoyer afin 
que l’écoulement des eaux de pluie ne 
constituent plus un danger pour les po-
pulations. Il a aussi lancé un appel à la 
prudence en cette saison où les pluies 
sont annoncées très abondantes.

Face à cet élan de solidarité, les béné-
ficiaires à travers KAONDA Saidou, 
se sont dit réconfortés par cette mar-
que de fraternité et de compassion. 
Cependant, leur souhait le plus ardent 
est qu’ils soient relogés sur un site 
non inondable comme celui du sec-
teur 1 de la ville de Kaya. En effet, les 
victimes sont d’une zone inondable et 
non attribuées officiellement. Recons-
truire sur le même site les exposera à 
nouveau aux vagues meurtrières qui 
déborderont du ravin qui draine prati-
quement toutes les eaux de la ville.

A.I. OUEDRAOGO pour SCI
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Saison hivernale 
Des sinistrés enregistrés au Sanmatenga

Région du Centre-Nord

Société

En dépit du risque évident, certaines victimes s’activent à refaire leur habitation dans la même 
zone inondable.



Page 8 Sciences-Campus InfoQuotidien n°101 du samedi 30 juillet 2016

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Annonces

1/2 page

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES 

SUPERIEURES
En prélude à la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance 
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entière du quotidien numérique pendant 
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée à l’établissement sur le site web, l’affichage du logo, le nom de l’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée à votre établissement sur Facebook 
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement à travers ce package soit  plus 
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique à chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers 
de contacts direct des parents et  bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siège sur le boulevard des Tang Soaba à 500 mètres du SIAO
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

 

 

 
 

 
ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
      
       

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016

Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m
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Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion 
du Master en Finance Quantitative et Gestion de Risques Financiers

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion du Master en Finance Quantitative 
et Gestion de Risques Financiers, à l'Institut Universitaire de Formations Ini-
tiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. 

Le Master en finance quantitative et gestion de risques financiers est une for-
mation diplomante en finance répondant à une forte demande de contrôle des 
risques dans les banques, les autres institutions financières et les sociétés d'as-
surances.

Ce master est également un cadre de perfectionnement pour certains profes-
sionnels du monde des finances, tant dans l'administration publique que dans 
le secteur privé (cadres de banques, gestion de  micro-finance, conseiller ou 
manager en risques financiers, Contrôleur des finances, consultants en finance 
et auditeurs, Chargé d'Etudes Statistiques, Chargé d'Etudes Actuarielles, Ingé-
nieur financier, Conception de nouveaux produits dérivés, innovation finan-
cière; Gestion de portefeuille, Financement de grands projets financiers, etc.).

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes 
des questions financières, de la modélisation stochastique et de la gestion des 
risques. 

Contenu de la formation
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine 
des enseignements théoriques (par des universitaires burkinabé et sous-régio-
naux), méthodologiques appliqués ou pratiques et un stage d’imprégnation 
professionnelle. 
Conditions d’accès à la formation

- La formation est ouverte aux titulaires d'une licence (Bac+3 ou 180 crédits) 
en Sciences économiques ou en Sciences de Gestion reconnue par le CAMES 
ou tout diplôme équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant 
une convention avec l’Université Ouaga II.
- De solides connaissances en probabilités et statistiques et des compétences 
avancées en informatique sont des atouts pour la formation.

Le nombre de places disponibles est de trente (30). 

 Coût de la formation : 2 050 000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 
2 450 000 f CFA pour les ressortissants hors zone UEMOA.

- 1ère année du Master (2016-2017)
• Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 250 
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

• Frais de formation : 1 200 000 f CFA payables en deux tranches.
 1ère tranche : 700 000 f CFA avant le 30 novembre 2016
 2ème tranche : 500 000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

- 2ème année du master (2017-2018)
• Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 250 
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

• Frais de formation : 750 000 f CFA payables en une seule tranche au plus tard 
le 30 novembre 2017.

NB : les frais de formation pour la deuxième année du Master (année acadé-
mique 2016-2017) 
demeurent fixés à 1 200 000 francs CFA et les frais d’inscription à 50.000 f 
CFA pour les 
 ressortissants de l'UEMOA et 250 000 f CFA pour les étudiants hors zone 
UEMOA.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au                        30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de 
l’IUFIC (situé à la ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un 
dossier de candidature adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga 
II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la Licence 
; 
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ; 
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ; 
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité. 

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 30 octobre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 
17 heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement 
le dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés à 
l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  

 Pour le Président en mission et par intérim,
 Le Vice-président chargé des Enseignements 
  et des Innovations Pédagogiques

 Pr François de Charles OUEDRAOGO
  Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-

NUE
-------------

Tél. : 25 40 94 04
-----------

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Licence profession-
nelle en Protection et Droits de l'Enfant, à l'Institut Universitaire de Forma-
tions Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

La Licence professionnelle en Protection et Droits de l'Enfant est une forma-
tion interdisciplinaire qui envisage de doter les acteurs des administrations 
publiques, des ONG, des associations et les étudiants, des connaissances sur 
la protection de l’enfant. Les débouchés des produits sont les postes d’assis-
tants de programmes au sein de l’administration, des institutions et des ONG 
orientées vers la question de l’enfance. 

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes 
des questions d’enfance. Une équipe d’intervenants de profils divers (juristes, 
médecins, spécialistes des questions de population, sociologues, économistes, 
statisticiens, géographes, communicateurs, psychologues, informaticiens) et 
d'horizons diverses assurent les enseignements.  

- enseignants-chercheurs des UFR et des écoles supérieures ;
- professionnels de l’Administration, ONG et partenaires au développement.

Contenu de la formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle comprend 
des enseignements théoriques, méthodologiques, appliqués ou pratiques et, 
un stage d’imprégnation professionnelle.

Conditions d’accès à la formation

- Etre titulaire d’un DEUG II en sciences sociales, économiques, juridiques, 
politiques, humaines, en sciences de la vie et de la terre reconnu par le CA-
MES ;
- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS, DEUP reconnu par le CAMES ou tout 
diplôme équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant une 
convention avec l’Université Ouaga II.

Le nombre de places disponibles est de quarante (40). 

Coût de la formation 

- Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 450.000 f CFA payables en une seule tranche au 
plus tard le 30 novembre 2016.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 
adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :
- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée du ou des diplômes obtenus, y compris celui du 
Bac ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

Les candidats seront sélectionnés à partir de leur dossier et feront un 
test.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus 
et le calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Entretien : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :
- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Période de stage : août à septembre 2017 
- Fin des cours et soutenance des rapports de stage : octobre 2017
NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminai-
res peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront 
informés à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour 
être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
 Pour le Président en mission et par intérim,
 Le Vice-président chargé des Enseignements 
 et des Innovations Pédagogiques

APPEL A CANDIDATURES 
Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion

en Licence professionnelle en Protection et 
Droits de l’Enfant
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Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
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Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
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Bobo-Dioulasso
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Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 23  au 30 juillet 2016

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

GROUPE 1
AVENIR    22625361338
BAOWENDSOM   22625414499
BEATITUDES   22625374711
BENAIA    22625372830
CAMILLE   22625366127
CARREFOUR   22625332310
CENTRE    22625311660
DESA    22625475050
ELITE    22625419177
GOULMOU   22625436305
INDEPENDANCE   22625312717
JOBER    22625455175
KABORE  DOMINIQUE  22625384884
KENEYA    22625307138
KOSSODO   22625356304
LIBERTE    22625307452
MAGNIFICAT   22625412990

MARE     22625341128
MONDEROU    22625340528
NOUVELLE    22625306133
PANACEA                                    22625366688
PELEGA                     22625350501
RAJIB TIGA                   22625407588
RIVAGE                     22625341939
SAINT BERNARD                   22625451482
SAINT JEAN                    22625370033
SILMISSIN                    22625372013
SILOE                     22625315068
SONG TAABA                    22625366462
ST FRACOIS D’ASSIZE 22625368585
TRYPANO   22625332941
WEND LA LAAFI   22625431213
WEND LAMITA   22625341587
YATHRIB    22625402388
LE ROCHER     
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BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
N 2016-N /0054 MESRSI /SG/CIOSPB/DBAF

COMMUNIQUE
Le Ministre de l’Enseignement Supérieur la Recherche Scientifique et de l’In-
novation (MESRSI ) a l’honneur d’informer les lauréats de la session de juillet 
2016 du baccalauréat, candidats a une bourse nationale  d’études supérieu-
res ,que les dossier de demandes  de bourses doivent être disposés au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) .

Peuvent faire acte de candidature, les candidats âges de 22 ans au plus au 
31 décembre 2016 et ayant obtenu :

Pour les garçons :
Au moins de 12/20 de moyenne générale à l’issue du premier tour à la session 
de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 12/20 de moyenne générale pour les autres candidats de nationalité 
burkinabè admis à un baccalauréat de la session de 2016 dans un autre pays.

Pour les filles :
Au moins de 11 ,5 /20 de moyenne générale a l’issue du premier tour à la ses-
sion de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 11,5 /20 de moyenne générale pour  les autres candidates de na-
tionalité burkinabè admises à un baccalauréat de la session de 2016 dans un 
autre pays.

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :
1. Une demande manuscrite timbrée a 200F adressée au Ministre  de l’En-
seignement Supérieure la Recherche Scientifique et de l’Innovation mentions 
clairement les coordonnées (adresse, tél, e-mail) du postulant ;
2. Une fiche de candidature a retirer au  Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) sis au 261 
avenue de la Grande Chancellerie ou à télécharger au www.ciospb.bf  ou au 
www.mess.gov.bf;
3. Un extrait d’acte de naissance ;
4. Un certificat de nationalité burkinabè ;
5.  Un document précisant la situation matérielle des parents :
a) soit une copie de la dernière déclaration  annuelle des revenus du père et de 

la mère de l’élève, certifiée par le service des impôts  pour les non-salariés ;
b) soit selon le cas, le dernier bulletin de salaire, le dernier relevé de solde ou 
de pension du père et de la mère de l’intéressé (e) pour les salariés ;
6.  Un extrait certifié conforme du livret de famille datant de moins de trois (3) 
mois et précisant la composition de  la famille du père ou du tuteur de l’inté-
ressé (e), ( le nom du candidat doit y figurer) ;
7. Une photocopie légalisée de l’attestation de succès au baccalauréat, session 
de 2016 ;
8. Une photocopie légalisée du relevé des notes du baccalauréat, session de 
2016 ;
9. Une chemise cartonnée (ne rien écrire dessus) ;
10. Une double feuille quadrillée de format 21 x29, 5  portant sur la premières 
page les indications suivantes :

Etablissement........................................................................................
Série du baccalauréat...........................................................................
Nom Prénom (s).....................................................................................
Date et lieu de naissance  .......................................................................

*La date limite de dépôt des dossiers est fixée impérativement au ven-
dredi 02 Septembre 2016 a 17heure au Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) .
sis au 621,avenue de la Grande  Chancellerie 
*Le Programme de dépôt des dossiers peut être consulté au (CIOSPB) ou 
dans les directions régionales du Ministère de l’Education Nationale et de 
l’Alphabétisation (DR-MENA).
NB : les dossiers incomplets ne seront pas reçus. 
DIFFUSION : dix (10) jours
Midi et soir

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016N° 2016 –000680/MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle hors AfriqueObjet : informations relative aux bourses

nationales de 3e CYCLE

IL est  porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des 
études de 3e Cycle hors d’Afrique que l’octroi de la bourse répond a de 
critères définis à l’article 45 du décret 2008- 865 /PRES/PM/MESSRS/MF/
MFPRE/MJE  du 30 décembre 2008 portant définition des divers  régimes 
de bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement .

I. MODALITES ET CONDITION D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans  les limites du contingentement 
en cours aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes : 
- Etre titulaire d’une maîtrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien »  pour les étudiants relevant de l’ancien système ou d’un Master  
II  de recherche ou  son équivalent avec au moins la mention  «  assez bien » 
pour les étudiants relevant du système LMD;
- Avoir 28 ans au plus.

Les bourses sont  attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso .
 Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont aussi 
fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux sou-
haits manifestés.

Les inscriptions obtenues indépendamment par des étudiants suite à leurs 
démarches personnelles n’entraînent pas l’octroi systématique de la bourse 
nationale.

II.COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes 
- Une demande manuscrite timbrée à 200CFA (timbre fiscal) adressée à  
monsieur  le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’Innovation ;
- Un extrait d’acte de naissance ;  

- Un certificat de nationalité burkinabè ;
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes) de la 
maîtrise  ou du master II ou son équivalent ; 
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae ;
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (5 pages Maximum) ;
- Une attestation de pré inscription et un document indiquant les coûts de la 
formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs étu-
des de 1er  ou 2nd  cycle en dehors du Burkina Faso
- Une lettre de motivation

Les candidates titulaires d’un master professionnel, d’un  DESS ou d’un 
diplôme d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles à la bourse na-
tionale de 3e  cycle.
IL est rappelé aux candidats que les établissements privés ne sont pas 
éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne serons pris en compte pour la compétition que les candidats remplissant 
la condition et disposant de la maîtrise ou du Master II de recherche ou son 
équivalent  au moment des travaux de la Commission nationale des bourses 
d’études et de stages ( CNBES)

La date limite de réception des dossiers de candidature au Centre Natio-
nal de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) est fixée le vendredi 19 A0UT 2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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Espace réservé pour vos Annonces
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      Avis de recrutement
Poste : Levée de fonds et d'engagement numérique 
Producteur de contenu (en anglais)

Lieu : New York City, ETATS-UNIS D'AMERI-
QUE
Date limite de candidature : 31-Jul-16 (Minuit 
New York, États-Unis)
Catégorie supplémentaire : Géstion
Type de contrat : contrat individuel
Niveau du poste : International Consultant
Langues requises : Anglais  
Date de commencement :
(date à laquelle le candidat sélectionné doit commen-
cer) 08-Aug-2016
Durée du contrat initial:6 mois
Durée prévue de la mission : 6 mois

Historique
Le Bureau des relations extérieures et de la défense 
(BERA) mène et soutient l'organisation à cultiver, 
construire et entretenir des relations et des alliances stra-
tégiques qui sont essentiels pour faire avancer et de réa-
liser avec succès la mission du PNUD. Dans BERA, les 
fils et les Communications Group gère les communica-
tions externes par le biais de la stratégie, les médias, les 
communications numériques, le marketing, le branding 
et la narration mondiale.

Dans un effort pour diversifier le financement du PNUD 
et de la mise en œuvre des objectifs de développement 
durable, le PNUD lance numérique Bon, une levée de 
fonds numérique et la plate-forme d'engagement visant 
à des donateurs individuels à l'appui des ressources du 
PNUD pour appuyer la mise en œuvre des objectifs de 
développement durable. Le Groupe Communications en 
BERA a été chargé d'élaborer et de gérer la bonne pla-
te-forme numérique et l'engagement du PNUD avec les 
individus.

La collecte de fonds et l'engagement Producteur de 
contenu conduira sur la production de contenu écrit 
convaincant nécessaire pour la nouvelle plate-forme 
de collecte de fonds individuel du PNUD, Numérique 
Good. Numérique Good est le pilote du PNUD pour la 
collecte de fonds à l'échelle mondiale des individus par le 
biais de multiples canaux de réception que ce soit par des 
moyens traditionnels ou par le biais de communications 
numériques et en ligne. Grâce à ce programme, le PNUD 
engagera avec des personnes, en particulier les jeunes, 
pour les amener dans une relation plus profonde et plus 
interactive avec la mission du PNUD. Cela va construire 
une communauté mondiale passionnée de nouveaux sup-

porters qui se sentent la propriété de la mission du PNUD 
et sont investis dans le succès du PNUD, tout en offrant 
un nouveau flux de non affectées ou légèrement recettes 
affectées pour le travail vital du PNUD pour soutenir les 
objectifs de développement durable.

La collecte de fonds et l'engagement Producteur de 
contenu va travailler avec des collègues à l'intérieur du 
Groupe des communications et le Bureau des relations 
extérieures et de la défense pour identifier et produire 
un contenu convaincant écrit pour une utilisation dans la 
sollicitation, la culture, et l'engagement des donateurs à 
travers la bonne plate-forme numérique. Le producteur 
sera également responsable de la rédaction des appels 
de collecte de fonds pour la diffusion à travers différents 
canaux du PNUD, d'inclure email, médias sociaux, site 
web, et l'affichage numérique.  

La collecte de fonds et l'engagement Producteur de 
contenu fera rapport à la crèche, l'engagement. L'équipe 
de collecte de fonds et l'engagement est l'une des quatre 
équipes du Groupe des communications, ainsi que des 
médias, en ligne, et marketing.

Devoirs et responsabilités
Portée des travaux (Résultats attendus)
Durée du travail 
Durée prévue des travaux est à partir de Août 2016-28 
Février 2017
Compétences requises:
• écriture étendue de l’expérience, l’édition et production 
de contenu pour soutenir les programmes de collecte de 
fonds en ligne, les médias en ligne, ou autre connexe;
• Capacité d’examiner de grandes quantités de contenu 
provenant de sources internes disparates et reconnaître 
un contenu attrayant avec un potentiel pour soutenir les 
programmes de collecte de fonds;
• Capacité à penser de manière stratégique sur la façon 
de promouvoir le contenu via différents canaux de mé-
dias publics et gagnés au nom de l’organisation et à l’ap-
pui du Bon programme numérique;
• Excellent Anglais rédaction et de révision des compé-
tences;
• Proven compétences en réseau et la capacité d’interagir 
avec le personnel à tous les niveaux, y compris la haute 
direction;
• Familiarité avec la collecte de fonds et l’engagement 
communautaire sont des atouts forts;
• Familiarité avec et fort intérêt pour les questions de 
développement est souhaitable;

Suite page 20.
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Très efficace pour absorber de nouvelles informations et 
de l’utiliser pour lutter contre les obstacles;
• initiative preneur forte;  
• Met l’accent sur l’impact et les résultats pour le client;
livrables attendus:
• Travailler avec des collègues à l’intérieur du Groupe 
de la communication pour développer une base de docu-
ments écrits, des histoires, et d’autres contenus pertinents 
pour appuyer les efforts de collecte de fonds numériques 
en Septembre ici 2016.
• Produire et publier tous les contenus à publier sur la 
nouvelle plateforme de collecte de fonds numérique du 
PNUD, Numérique Good. Cela comprend des matériaux 
donneurs d’intendance, email autoresponders, copie pro-
motionnelle, copie de la publicité, et les scripts de rela-
tions avec les donateurs en Novembre ici 2016.
• Travailler avec la collecte de fonds et de l’équipe d’en-
gagement à élaborer des procédures normalisées d’ex-
ploitation pour la production et la publication de contenu 
en cours via Digital Bon, pour inclure les procédures 
pour l’idéation, l’assurance qualité, et les flux de travail 
d’approbation par Janvier 2017.

Compétences
• Preuve d’intégrité en modélisant les valeurs de l’ONU 
et des normes éthiques;
• Les avocats et favorise la vision, la mission et les objec-
tifs stratégiques du PNUD;
• Affiche culturelle, le sexe, la religion, la race, la natio-
nalité et la sensibilité à l’âge et la capacité d’adaptation.

Qualifications et expériences requises
Qualifications:
Les critères d’évaluation suivants seront utilisés pour 
évaluer la marque et le design ferme (les poids de pour-
centage PNUD attacher à chacun des critères d’évalua-
tion sont également énumérés ci-dessous).
Education:     Diplôme d’ études supérieures en commu-
nication, journalisme, sciences sociales ou dans un do-
maine connexe. Un premier degré avec un supplément de 
deux années d’expérience pertinente peut être considérée 
en lieu et place d’un diplôme d’ études supérieures.

De l’expérience:    
• Minimum 5 ans d’expérience pertinente au niveau na-
tional ou international dans un ou plusieurs des domaines 
suivants: communications numériques, collecte de fonds 
en ligne, marketing direct, les médias, le journalisme, ou 
tout autre domaine connexe;
• Expérience confirmée dans la qualité d’écriture rapide, 
l’analyse et la résolution de problèmes;
• Expérience dans l’utilisation des outils et des systèmes 
de gestion des connaissances;

• Expérience la génération de contenu pour les program-
mes de collecte de fonds en ligne;
• Expérience participant à l’élaboration des appels de 
fonds, des produits de collecte de fonds, et la messagerie 
des donateurs;
• Expérience artisanat appels de fonds convaincants, le 
développement de produits de collecte de fonds, et de 
cultiver les donateurs par le biais des canaux en ligne
• contenu des systèmes d’expérience en utilisant de ges-
tion (CMS), des outils de marketing par courriel, les pla-
tes-formes de médias sociaux et les plates-formes d’ana-
lyse;
• Expérience avec le PNUD et le système des Nations 
Unies est hautement souhaitable;

Langue:    
Maîtrise de l’anglais parlé et écrit; 
connaissance pratique de l’ espagnol et / ou français sou-
haitable.

Exigences de la demande:
Tous les candidats intéressés doivent soumettre les do-
cuments suivants. soumission incomplète peut être un 
motif de disqualification.
P11 Mise à jour ou Resume / CV et au moins 3 référen-
ces; 
Déclaration d’intérêt (lettre de motivation) par un bref 
récit des raisons pour lesquelles l’individu le considère 
/ elle - même comme le candidat le plus approprié pour 
l’affectation d’ adressage des qualifications et des critères 
d’évaluation;
Les candidats présélectionnés pour ce poste seront invi-
tés à soumettre une «lettre de confirmation de l’intérêt et 
la disponibilité de» forme qui comprend la proposition 
financière qui comprend «tout compris» tarif journalier.
«All-inclusive» implique que tous les coûts (hors Voyage 
de mission) qui pourraient être encourus par l’entrepre-
neur sont déjà pris en compte dans les montants finaux 
présentés dans la proposition.

Evaluation:
Le panel d’évaluation procédera à une analyse cumula-
tive dans le choix du meilleur candidat (s) pondérée sur 
la base de 70% pour l’expertise technique et 30% pour la 
proposition financière.
Les consultants individuels seront évalués selon la mé-
thode d’analyse cumulative.
Lorsque vous utilisez cette méthode de notation pondé-
rée, l’attribution du contrat doit être faite au consultant 
individuel (s) dont l’offre a été évaluée et déterminée 
comme:
Responsive / conforme / acceptable, et ayant reçu le 

Suite page 21.
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le meilleur score sur un ensemble prédéterminé de cri-
tères techniques et financiers pondérés spécifiques à la 
sollicitation; 
Critères techniques Poids: 70%; 
poids Critères financiers: 30%.
Les candidats présélectionnés seront évalués selon les 
critères suivants:
• écriture précédente et le contenu d’expérience de pro-
duction basé sur cv / CV et exemples de projets réussis 
- 60%
• Expérience confirmée et la compréhension de la col-
lecte de fonds en ligne efficace - 25%
• Démontrer l’expérience professionnelle / compétences 
dans les systèmes de gestion de contenu et / ou d’autres 
technologies de communication - 10%
• expérience professionnelle démontrée dans le système 
des Nations Unies ou des organisations mondiales simi-
laires - 5%

Total - 100%
NB: Seuls les candidats ayant obtenu un minimum 

de 70% dans l’évaluation technique serait considéré 
pour l’évaluation financière.

Autres:
Aucun Voyage officiel est prévu pour cette mission; 
Annexe1 - termes généraux et consultant individuel 
conditions_ (IC).http://www.undp.org/content/dam/
undp/documents/procurement/documents/IC%20-%20
General%20Conditions.pdf

Cliquez ici pour prendre connaissance d’informations 
importantes concernant les résidents permanents des 
Etats-Unis (détenteurs de la «carte verte»). 

Le PNUD s’engage à recruter un personnel divers en 
termes de genre, de nationalité et de culture. Nous en-
courageons de même les personnes issues des minorités 
ethniques, des communautés autochtones ou handicapées 
à postuler. Toutes les candidatures seront traitées dans la 
plus stricte confidentialité.

Si vous éprouvez des difficultés avec les candidatures en 
ligne, merci de contacter jobs.help@undp.org

Poste : Coordinateur d’Equipes et de Projets (H/F) – 
CDD – Rouen
Description 
Depuis 1995, Unis-Cité association pionnière et spécia-
lisée dans le Service Civique, a déjà accompagné près de 
15.000 jeunes, dans la diversité, sur des missions d’inté-
rêt général : environnement, culture, éducation, entrepre-
neuriat social, lutte contre l’exclusion… Une expérience 
solidaire et humaine qui les marque à vie, qui nous mar-
que aussi et qui nous pousse à innover et à aller encore 
plus loin. Nos 3 mots d’ordre : esprit d’équipe, profes-
sionnalisme et enthousiasme.

Le Service Civique est en train de se développer et nous 
recherchons aujourd’hui ceux qui demain vont nous 
aider à accompagner encore plus de jeunes, sur de nou-
veaux territoires, sur de nouvelles missions. Et là, c’est 
à vous de jouer ! Rejoignez-nous. Pour mettre en place 
le programme « Cinéma et Citoyenneté », projet pour le-
quel des jeunes volontaires en service civique réalisent 
des « séances ciné-débat » dans les collèges et lycées du 
territoire, couplé du Parcours Laïque et Citoyen sur la 
Haute Garonne dans lequel les volontaires animeront des 
ateliers sur la laïcité au sein de collèges, Unis-Cité re-
crute un coordinateur d’Equipes et de Projets (H/F) sur 
l’antenne de Rouen.
 
MISSIONS

Au sein de l’équipe, vos principales missions sont :
Recruter les volontaires en s’appuyant sur les prescrip-
teurs jeunesse
Accompagner et encadrer les jeunes recrutés dans la di-
versité, dans la valorisation de leurs compétences, et ani-
mer la vie d’équipe des volontaires.
Coordonner la mise en œuvre des projets d’intérêt géné-
ral menés par les volontaires
Créer et faire vivre un réseau d’acteurs, organiser les évé-
nements internes du programme « Cinéma et Citoyenneté 
» sur son territoire.
contribuer au reporting local en lien avec la chef de pro-
gramme national afin d’assurer les relations avec le Cen-
tre National de la Cinématographie et de l’image animée, 
partenaire principal du programme (reporting réguliers, 
animation comité de pilotage local)
 
PROFIL 
Qualités relationnelles et organisationnelles, autonomie 
sont les atouts pour réussir dans cette mission.
Expérience : expérience exigée de 3 ans dans l’encadre-
ment des jeunes 16/25 ans, et la gestion de projets.
Une expérience dans les domaines de la culture, du ci-
néma et/ou de l’Education Nationale serait appréciable.
Vous avez une bonne connaissance des acteurs de la jeu-
nesse et culturels ainsi qu’une bonne connaissance du 
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Une forte disponibilité et mobilité sont nécessaires (dé-
placements réguliers à prévoir)
Formation : Bac+2 minimum
 
CONDITIONS
Poste basé à : Rouen, déplacement régulier à prévoir 
dans la région
Date de prise de poste : Août 2016
Le permis de conduire est obligatoire
Ville Rouen
Fonctions Animation, Formation, Coordination, 
Gestion de projet
Activités Animation, Formation, Education, 

Autre
Pays Europe, France
Contrat CDD
Durée du contrat 
12 mois
Salaire / Indemnité 
Rémunération : 1750€ mensuel + tickets restaurant + 
mutuelle.
Documents à envoyer 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation par 
mail sous la référence « CNC-Rouen »
Email de la personne contact recrutement.campa-
gneUC@uniscite.fr
Date de fin de validité 31/08/2016

Poste : COMMUNICATIONS ET FUNDRAISING 
OFFICER
 
Passerelles Numériques (PN), un organisme sans but 
lucratif, vise à permettre aux jeunes très défavorisés, 
grâce à leurs capacités et leur engagement, pour accéder 
à l’éducation et à la formation technique et profession-
nelle, dans le secteur des technologies de l’information. 
Nous travaillons à construire une forte employabilité qui 
leur permettra et à leurs familles d’échapper à la pauvre-
té de manière durable, et contribuent au développement 
social et économique de leur pays.

Établi au Cambodge, aux Philippines et au Vietnam, Pas-
serelles numériques trains actuellement 513 étudiants. 
PN emploie environ 100 personnes basées dans ces trois 
pays, dont une petite équipe en France.

Aux Philippines, Passerelles numériques ont commencé 
sa mission en 2009, avec un centre de formation basé 
à Cebu, dans la région centrale de Visayas. En 2012, 
la première classe graduée avec 24 étudiants, et tous 
avaient un emploi après leurs études. Aujourd’hui, PN 
Philippines (PNP) forme 214 étudiants et, depuis 2009, 
192 jeunes défavorisés ont obtenu leur diplôme de notre 
programme.

Site Web:  http://www.passerellesnumeriques.org 
http://www.passerellesnumeriques.org/philippines
CONTEXTE ET MISSION
L’agent de communications et de collecte de fonds sera 
affecté à l’appui du ministère des Relations extérieures 
du Passerelles Numeriques Foundation Philippines, Inc.
L’agent de communications et de collecte de fonds est en 
charge de toutes les communications pour le centre des 
Philippines. L’agente des communications et de collecte 

de fonds soulève également des fonds et des offres avec 
les partenaires des relations. Avec un budget annuel de 
21 millions de pesos, il est une position cruciale pour la 
durabilité et la visibilité du programme.

DEVOIRS ET RESPONSABILITÉS
la communication
Mise à jour de médias sociaux (Facebook et Twitter)
Rédiger des articles pour les bulletins d’information in-
ternes et externes
Collecter les photos et les informations des champs
Contribuer à la production du rapport annuel
Créer différents outils de communication (dépliants, af-
fiches, vidéos, etc.)
Collecte de fonds
Identifier et aborder, les fondations, les perspectives ins-
titutionnelles des entreprises
Contribuer de nouvelles idées pour la collecte de fonds, 
identifier initiative de financement approprié, appel à 
propositions, etc.
Rédiger des propositions suivant leurs lignes directrices
Construire des relations avec les partenaires existants, 
rédiger des rapports pour respecter les délais et la pré-
sentation de nouvelles demandes de financement
Suivi des applications et des rapports subvention
Maintenir des fichiers durs et mous organisés de toutes 
les informations de collecte de fonds
Préparer des outils externes de communication (brochu-
res)
Coordonner les événements de collecte de fonds
 
Ville / Ville Cebu City
Expérience / Qualifications 
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compétences générales
Au Collège-niveau moins 2 ans, de préférence des com-
munications ou en journalisme, avec un an d’expérience 
professionnelle pertinente
Compétent dans Microsoft Office: Excel, Word, Power-
Point

compétences spécifiques
Excellentes compétences en anglais écrit avec la capacité 
de produire des offres concises et créatives
Très bonnes compétences organisationnelles
capacité avérée à planifier et prioriser sa charge de travail 
avec un minimum de supervision
Connaissances de base dans Photoshop et d’autres Adobe 
Creative Suite est un plus
Disposé à travailler dans une ONG set-up
Capable d’adapter à l’environnement dynamique et mul-
ticulturel

Langues parlées 
Anglais

Compétences 
Travailler dans un environnement dynamique et multi-

culturel
Acquérir une expérience internationale dans votre do-
maine
positions: Communication, Organisation, administration
Domaines d’activité: Animation, formation, éducation, 
informatique, communication
Pays Asie, Philippines
contrats Traineeship, Service volontaire
Durée de contrat 
Date de début: Août 2016
Salaire / Indemnité 
stage non rémunéré
Documents à l’appui 
Dossier de candidature doit être envoyé par e-mail, en 
anglais, et comprennent les éléments suivants:
Lettre de motivation et CV complet

A l’attention de Mary-Ann Labra. Adresse e - mail: ph@
passerellesnumeriques.org
Sujet Application: Communication et collecte de fonds
Nom et prénom de la personne de contact 
Mme Mary-Ann Labra
Adresse e-mail de la personne de contact p h @
passerellesnumeriques.org

Publicité date d’expiration 31/07/2016

Poste : PÂTISSIER EXPÉRIMENTÉ
Type d’offre : Emploi
Métier(s): Hôtellerie/Restauration
Niveau(x): BT, BAC, BAC+1, BAC+2
Expérience: Minimum 5 ans
Lieu: Côte d’Ivoire
Date de publication: 27/07/2016
Date limite: 10/08/2016

FIGES PRO CONSEILS 
Recherche

pour importante entreprise de la place
PATISSIER EXPERIMENTE

Profil requis:
• 05 ans au minimum
• Savoir découper le polystyrène
• Concevoir et réaliser les pièces montées ou tous autres 

gâteaux avec le polystyrène
• Savoir travailler avec le pastillage et la glace royale
• Concevoir et réaliser les entremets, salés, sucrés...
Prière, déposé au plus tard le 10 août 2016 CV, lettre de 
motivation au Cabinet FIGESPRO
CONSEILS sis à Cocody II Plateaux, 7ème   tranche (Im-
meuble TANO)

Tel : 22-42-06-31 ou par Email : figesproconseils2014@
gmail.com  
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