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La promotion 2014-2015 des étu-
diants de l’Unité de Formation et 
de Recherche en Sciences Econo-
miques et Gestion (SEG), a effec-
tué sa sortie officielle le samedi 30 
juillet 2016 à l’Université OUAGA 
I Pr Joseph Ki ZERBO. Les im-
pétrants sont désormais titulaires 
d’une maîtrise selon les options en 
Macroéconomie et Gestion du Dé-
veloppement, en Economie et Ges-
tion des Entreprises et en Economie 
Agricole, des Ressources Naturelles 
et de l’Environnement.

Après quatre ans passés dans les am-
phithéâtres, ils sont désormais quali-
fiés pour apporter leurs contributions 
au développement du Burkina Faso. 
Cette promotion a pour nom de bap-
tême professeur Pam ZAHONOGO 
agrégé des facultés des sciences éco-
nomiques et vice-président de l’Uni-
versité OUAGA 2. 

Au regard du nombre élevé de diplô-
més sans emploi, la promotion 2014-
2015 à un regard sur l’auto emploi 
d’où le choix du thème « Entreprena-
riat des jeunes et relance économique 
du Burkina : Enjeux et perspectives ». 
Selon Daouda SORY le porte-parole 
de la promotion, ce thème a pour but 

de promouvoir et de véhiculer l’intel-
lect, la compétence et l’omniscience 
des nouveaux maîtres en planification 
et gestion. 
Après avoir remercié les enseignants 
qui se sont sacrifiés pour inculquer le 
savoir aux impétrants, Daouda SORY 
a interpellé ses camarades à redou-
bler encore d’effort car dit-il « après 
la maitrise c’est un nouveau champ 
de bataille plus rude qui nous attend 
». Cette promotion reconnait aussi 
qu’elle porte une lourde responsa-
bilité car elle doit bien se comporter 
pour honorer le nom de baptême du 
professeur Pam ZAHONOGO. 

Cette sortie de promotion est placée 
sous le patronage du Président du 
Faso Roch Marc Christian KABORE, 
le  parrainage de Bachir Ismaël OUE-
DRAOGO coordonnateur du projet 
des énergies renouvelables de la CE-
DEAO, et le co-parrainage de Ibrahim 
Patingdé Allassane OUEDRAOGO 
représentant résident de la Banque Is-
lamique de Développement (BID). 

Ancien étudiant en Science Economie 
et Gestion, le parrain a rassuré  qu’il 
a aussi connu les mêmes difficultés 
que ses filleuls. Bachir Ismaël OUE-
DRAOGO a invité les impétrants à 

avoir un esprit d’initiative. 

Ainsi avec les différentes formations 
reçues ils pourront créer des entrepri-
ses et embaucher des jeunes burki-
nabè. Cela permettrait de réduire un 
tant soit peu le taux de chômage dans 
notre pays. 

Les nouveaux maîtres ont reçus des 
conseils de leurs enseignants
Le professeur Pam ZAHONOGO 
dont la promotion porte le nom dit 
mesurer l’ampleur de la tâche qu’il a 
d’accompagner ces jeunes diplômés 
qui croient en lui. Il estime qu’au-delà 
de sa personne c’est l’ensemble du 
corps enseignant qui est honoré. Pam 
ZAHONOGO a rassuré ses filleuls 
qu’ils sont hautement qualifiés pour 
faire face aux défis de la vie. 

Cependant les impétrants doivent faire 
une bonne synthèse des connaissances 
acquises et faire preuve de flexibilité. 
Pour être des références dans leurs 
carrières. Le professeur a aussi invité 
les nouveaux maîtres à s’approprier 
les valeurs vertueuses de la vie recon-
nues comme universelles que sont, 
entre autres la solidarité, l’honnêteté, 
le patriotisme.

Le Pr Stanislas OUARO, président de 
l’Université OUAGA2 a pour sa part 
encouragé et félicité ses étudiants. 

Pour les accompagner dans leur car-
rière le professeur OUARO a remis  
aux majors des différentes options un 
document intitulé « les 10 principes 
de l’économie ». 

Le président de l’université  OUA-
GA2, université créée en 2007, a saisi 
l’occasion pour rappeler les défis aux-
quels fait face cette université. Il s’agit 
du nombre élevé d’étudiants face à un 
personnel enseignant réduit. A ce jour, 
l’Université OUAGA2 compte douze 
mille treize (12 013) étudiants pour 
cent quarante (140) enseignants cher-
cheurs permanents. 

                                                                                                        
M’pempé Bernard HIEN pour SCI      

Université

Promotion sortante.
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Education

Première Edition du Camp Cluster de Léo 
Région du Centre-Ouest

Le Rond-Point Natou de Léo, 
place de cérémonie par excel-
lence a accueilli ce jour samedi 
30 juillet le défilé de la premiè-
re édition du Camp Biblique 
des Centres de Développement 
pour Enfants de Léo et de Sa-
pouy dénommé Camp Cluster 
de Léo. 

En effet, depuis le jeudi 28 
juillet et ce jusqu'au dimanche 
31 juillet a lieu dans l'enceinte 
du Complexe Scolaire Bérekia 
ce Camp Cluster sous le thème: 
"Jésus le meilleur ami". Et avec 
trois sous thème:"L'hygiène, le 
civisme et la réussite scolaire." 
Six cents (600) enfants venus de 
treize (13) centres de Léo et Sa-
pouy ont marqué cet événement. 
Prévu pour démarrer à 09heures, 
c'est pratiquement à 10heures 
que la cérémonie va effective-
ment démarrer. 

Il faut noter déjà que dès 08h45 
les enfants sont arrivés en groupe 
de cinquante (50) par  Centre de 
Développement pour Enfants. 
Certains habillés en jaune et 
d'autres en orange ils ont fait la 
procession depuis le Complexe 
situé à près de quatre (04) kilo-
mètres du lieu de la cérémonie 
sous la conduite et le regard vi-
gilant des animateurs et bénévo-
les.

Avant la cérémonie proprement 
dite, nous avons eu droit à une 
prestation musicale de la fanfare 
de l'Eglise Centrale des Assem-
blées de Dieu de Koudougou. 
Au nom des enfants Emmanuel 
SAWADOGO a tenu ces propos: 
"Nous voulons profiter deman-
der à nos parents et ainsi qu'à nos 
autorités locales et provinciales 
de bien vouloir prêter main forte 
à ces braves personnes que sont 

les responsables desdits centres 
pour nous aider à être les futurs 
bâtisseurs de ce pays." 

Selon Kevin ZONGO repré-
sentant de Issaka KIEMTORE, 
Directeur de Compassion Inter-
nationale du Burkina, partenaire 
des Centres de Développement 
des Enfants, Compassion Inter-
nationale a pour objectif le dé-
veloppement holistique des en-
fants. 

Créer au Burkina depuis 2004,  
Compassion International à ce 
jour compte plus de soixante 
mille (60 000) enfants au Burki-
na. Dans les provinces de Léo et 
Sapouy on enregistre trois mille 
cinq cent quatre-vingt-quatorze 
(3594) enfants dont mille six 
cent cinquante un (1651) garçons 
et mille neuf cent quarante-trois 
(1943) filles. Parmi eux seuls les 
deux mille (2000) enfants parrai-
nés bénéficient de frais de scola-
rité, de visite médicale annuelle 
et de l'instruction civique, des 
leçons de morale et une éduca-
tion chrétienne orientée vers le 
respect de l'autorité et de la vie. 
Pour finir il s'adresse aux enfants 
en ces termes:" Les enfants, vos 
parents comptent sur vous pour 
les aider demain. Le Burkina 
Faso compte sur vous pour son 
développement.  Dieu compte 
sur vous pour le Salut des na-
tions". 

Quant au premier adjoint au mai-
re Monsieur Akimou NAPON, 
représentant le maire, la mairie 
reconnaît l'effort consenti pour 
les enfants et promet apporter sa 
contribution à l'épanouissement 
des enfants. La cérémonie prend 
fin avec une prière. 

Ibine Victor NAGNON pour SCI

Emmanuel SAWADOGO représentant des 
enfants 

Akimou NAPON, maire adjoint et les 
officiels 
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IIIème Congres de l’Union Nationale des 
Parents d’Elèves du Burkina (l’U.N.P.ES-B)

Incivisme et violence au cœur des débats 
Région du Centre

Education

Du vendredi 29 au Samedi 30 Juillet 
2016, l’U.N.P.ES-B et les autres ac-
teurs du système éducatif se sont 
réunis dans la salle de Conférence 
de l’INJEPS pour réfléchir sur le 
thème « La responsabilité des pa-
rents face à l’incivisme grandissant 
et à la violence en milieu scolaire. 
Quelle thérapie ? » Deux commu-
nications ont marqué la cérémonie 
d’ouverture. Il s’agit des Communi-
cation du président de l’U.N.P.ES-B, 
Monsieur Vincent CONGO et celle 
de la Directrice Générale de l’En-
seignement Supérieur, Docteur Bin-
tou CESSOUMA.
 
Après les salutations d’usage Mon-
sieur Vicent CONGO, Président de 
l’U.N.P.ES-B nous a situés dans le 
contexte de ce séminaire à travers son 
discours :

« La mission des parents d’élèves est 
devenue difficile. Mais quelle est la 
place des parents aujourd’hui dans le 
système éducatif ? En effet des crises 
scolaires ont été vécues. Celle qui a 
retenu le plus l’attention de tous est 
celle de Nagaré où des enseignants 
ont été brutalisés et leurs biens incen-
diés, des parents menacés et le sym-
bole national profané. L’indignation 
des parents d’élèves est au paroxys-

me. Nous sommes interpelés. Nous 
devons prendre nos responsabilités et 
mieux nous organiser pour contribuer 
à l’éradication de ce fléau qui menace 
la stabilité sociale et l’avenir de nos 
enfants. Le choix du thème de notre 
congrès (La responsabilité des parents 
face à l’incivisme grandissant et à la 
violence en milieu scolaire. Quelle 
thérapie ?) S’inscrit dans cette opti-
que.

Après les crises universitaires d’Oc-
tobre 2015, il nous a été rapporté la 
valeur de la contribution de l’UNA-
PES-B à l’apaisement en Conseil de 
Ministre. Nous avons été félicités. 
Nous vous adressons notre profonde 
gratitude.
Nous remercions, les enseignants et 
leurs syndicats qui malgré les condi-

tions de travail très difficiles se battent 
pour maintenir et renforcer la qualité 
de l’enseignement au Burkina Faso. 

Nous adressons nos sincères remer-
ciements au Directeur régional des 
enseignements du centre pour son ap-
pui permanent et pour sa contribution 
qu’il apportera pour une analyse plus 
approfondie de notre thème avec la 
communication qu’il fera.
Chers participants, Je souhaite que 
nos débats francs mais emprunts de 
courtoisie débouchent sur des déci-
sions pour la résolution des problèmes 
qui assaillent notre système éducatif 
et l’avenir de nos enfants. »
L’honneur est revenu ensuite et en-
fin à Mme la Directrice Générale de 
l’Enseignement Supérieur de donner 
le discours d’ouverture. Elle représen-
tait le Ministre en Charge de l’Ensei-
gnement Supérieur présentement en 
République de Côte d’Ivoire pour le 

IVème TAC.

Suite page 5.

Présidium avec le Dr Bintou CESSOUMA Directrice Générale de l’En-
seignement Supérieur.

Les participants à la rencontre.

Monsieur Vincet CONGO, Prési-
dent de l’UNAPES-B.
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Education

« Je me réjouis de la tenue de votre 
congrès qui se déroule à un moment 
où notre système traverse une pé-
riode bien difficile. Dans notre pays, 
l’incivisme scolaire et ses corolaires 
prennent des proportions dramatiques 
malgré les efforts déployés par l’Etat 
qui a mis en place le comité National 
pour la prévention de la violence en 
milieu scolaire.

Des crises ont été vécues par de nom-
breux lycées et collèges et par quel-
ques universités de notre pays. L’une 
des plus graves est celle du CEG de 
Nagaré où des Enseignants ont été 
agressés et ont vu leurs bien sacca-
gés. Des parents d’élèves ont même 
été menacés par leurs propres enfants. 
Pire le symbole national a été profané. 
Ces comportements indescriptibles de 
nos enfants ont provoqué l’indigna-
tion au niveau national.

L’UNAPES-B a toujours été à nos cô-
tés at a apporté une contribution ines-
timable à la recherche de solutions à 
ces différentes crises. Je voudrais re-
nouveler, au nom du gouvernement, 
nos sincères remerciements à l’UNA-
PES-B pour toutes les négociations 
menées avec toutes les parties prenan-
tes pour l’apaisement de ces crises sco-
laires et universitaires. Votre contribu-
tion a permis un bon déroulement de 
l’année scolaire et universitaire. Des 
résultats assez satisfaisants aux diffé-
rents examens ont été engrangés.

Afin de permettra à notre système 
éducatif de redorer son blason et de 
jouer  le rôle qui lui est assigné, Je 
voudrais lancer un appel solennel à 
tous les parents d’élèves du Burkina 
Faso pour plus d’engagement aux cô-
tés des autorités qui se battent pour 
relever les nombreux défis de l’édu-
cation et du devenir de nos enfants en 
dépit d’un contexte social et économi-
que de plus en plus difficile.

Vous êtes notre partenaire  privilégié. 
C’est pourquoi mon département n’a 
ménagé et ne ménagera aucun effort 

pour apporter son soutien dans la 
réalisation de vos activités. Nous es-
pérons que vos débats constructifs et 
fructueux permettront de trouver une 
solution appropriée pour réduire voire 
enrayer l’incivisme scolaire et univer-
sitaire de notre système éducatif afin 
que celui-ci retrouve ses lettres de no-
blesse d’antan.

Tout en vous renouvelant notre re-
connaissance, nos encouragements et 
notre soutien, Je souhaite bon vent à 
l’UNAPES-B et déclare ouvert votre 
congrès sur le thème, La responsa-
bilité des parents face à l’incivisme 
grandissant et à la violence en milieu 
scolaire. Quelle thérapie ? »

Depuis 1993 jusqu’en 2012 il n’y avait 
qu’un seul bureau. Avec le congrès de 
2012, la ferme décision a été prise de 
ramener les choses dans leurs propor-
tions en fixant le mandant du bureau à 
quatre (04) ans. La rencontre se tient 
dans le but de pouvoir réorienter les 
actions de l’UNAPES-D pour plus 
d’efficacité. Les problèmes qui se po-
saient en 2012 ne sont plus les même 
qu’aujourd’hui ! En 2012 on parlait 
d’incivisme. Le bureau avait demandé 
aux parents de prendre leurs responsa-
bilités parce que l’incivisme va deve-
nir un jour de la violence. Aujourd’hui 
le constat est qu’il y’a la violence dans 
le milieu scolaire.

Au niveau des fonctionnements des 
établissements des problèmes demeu-
rent. Des crises un peu partout, soit 
qu’il n’y a pas eu d’examen blanc, 
soit qu’il n’y a pas eu de paiements 
de professeurs. Alors que la mission 
de l’UNAPES-B s’inscrit dans un 
cadre bien précis. Selon les textes il 
n’y a que 40% des recettes de chaque 
APE qui est versé au comité de ges-
tion pour le fonctionnement de l’ins-
titution. Aujourd’hui nous constatons 
que les 100% reviennent à la charge 
de l’institution. C’est ainsi que des 
cotisations spécifiques ont été instau-
rées pour résoudre des problèmes de 
financement. Alors que l’Etat souhaite 

dans sa politique que l’éducation soit 
gratuite mais malheureusement les 
parents feintent les cotisations !
Dans les débats du jour un appel a été 
fait aux autorités pour qu’ils définis-
sent une position claire par rapport 
à certaines situations. Les examens 
blancs ne doivent plus être par exem-
ple perçus comme devant être sup-
porté par les parents d’élèves, aucun 
texte ne le dit.

 Auparavant des parents zélés ont 
voulu récompenser les professeurs 
et cela est devenu comme un devoir 
aujourd’hui. Il faut donc que les textes 
soient vulgarisés pour que les parents 
soient informés et qu’ils sachent que 
le soutien n’est pas obligatoire. 
Cependant ils peuvent en plus des 40% 
versés au comité de gestion soutenir 
volontairement les activités culturel-
les et sportives des établissements. 
L’Etat doit prendre ses responsabilités 
pour que les examens blancs dans les 
établissements se tiennent. L’examen 
blanc est un contrôle continu comme 
tous les autres, il ne doit pas être sup-
porté par les parents, donc il n’y a pas 
de raisons qu’ils ne se tiennent pas ! 
Enfin les textes qui sont un peu dépas-
sés aujourd’hui seront revus et amen-
dés.

Le choix de ce thème se situe dans un 
contexte où les parents fuient leurs 
responsabilités, où la société toute 
entière fuit sa responsabilité. Les en-
fants imitent ce que les parents font 
! Il y’a démission des parents de nos 
jours. Certains parents doivent suffi-
samment d’argent à leurs enfants pour 
qu’ils restent à la maison et c’est la 
télévision qui se charge de leur édu-
cation. Cependant on constate que ce 
sont ces mêmes enfants qui forment 
les gangs dans les écoles. Nous tenons 
à ce que tout le monde soit informé, 
même ceux qui n’ont pas d’enfants 
qu’ils soient concernés.

Relwendé Hervé ROUAMBA 

Suite page 4.
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Lancement des concours directs de la 
Fonction Publique session de 2016 

Région du Centre

Ce 1er août, C’est le Lycée Philippe 
Zinda KABORE que Son Excellence 
Monsieur Clément P. SAWADOGO 
Ministre en Charge de la Fonction 
Publique a choisi pour donner le 
top départ des Concours Directs de 
la Fonction Publique ! Au total neuf 
cent trente-six mille (936.000) can-
didats prennent part aux concours 
sur le territoire national pour plus 
de douze mille (12.000) postes à 
pourvoir ! Quatre-vingt-sept (87) 
concours répondent aux critères de 
QCM (questions à choix multiples). 
Quinze (15) concours sur la modali-
té des épreuves classiques. Les jour-
nées les plus chaudes sont prévues 
pour le 06 Août où presque tous les 
établissements de la ville sont pris 
pour les concours.
 
L’innovation majeure de cette an-
née est l’interdiction des téléphones 
portables dans les salles d’examen, 
l’Université de Ouagadougou comme 
centre d’examen. Les consignes sont 
claires ! Tout candidat pris en flagrant 
délit de fraude sera expulsé de la salle. 
Au Lycée Zinda KABORE deux mille 
sept cent trente-trois (2733) candidats 
prennent part aux concours des Ins-
pecteurs Divisionnaires des Douanes 
repartis entre quatre jurys. Tous ces 
candidats postulent pour  vingt (20) 
postes. 
Monsieur le Ministre a procédé à 

l’ouverture de l’enveloppe contenant 
les sujets puis souhaité une très bonne 
chance à tous les candidats. Il s’est 
déporté ensuite sur le site de l’Univer-
sité de Ouagadougou  où nous avions 
les plus grandes salles d’examen. Puis 
à l’ABPAM où les personnes vivant 
avec un handicap visuel composaient. 
Des dispositions sont mises pour lut-
ter contre la fraude.
« Nous avons travaillé d’arrache-pied 
sur la question. Nous avons passé au 
peigne fin tout le circuit de l’orga-
nisation. Nous nous sommes rendu 
compte que les risques de fuite des 
sujets étaient énormes les années pré-
cédentes. Donc nous avons procédé 
à la fermeture de toutes les bouches 
de sortie possible. Aujourd’hui nos 
informations ne nous ont rapporté 
aucun indice de fraude. Nous pen-
sons avoir fait face à ce risque. Mais 
en toute chose il faut rester vigilent. 
Et nous nous sommes vigilent jusqu’à 
l’administration des épreuves.  Nous 
serons debout, nous serons attentifs, 
nous auront l’oreille tendue. Nous in-
vitons tous les citoyens, celui qui a le 
moindre indice de nous le faire savoir. 
Cela nous permettra de remonter les 
pistes jusqu’à la détection. En tout cas 
nous souhaitons que cette année nous 
n’ayons pas de fraude.
Cette année nous allons recruter pour 
plus de 12.000 postes. Les candidats 
qui seront admis viendront grossir les 
effectifs de la fonction publique ce qui 
augmente très sensiblement la masse 
salariale de la fonction publique. 
L’administration fait déjà les efforts 
nécessaires parce que cette année, au 
total il y’a plus de 25.000 emplois qui 
sont offerts par la fonction publique 
ou encore certains qui auront des pro-
motions. Cela est de nature à augmen-
ter la masse salariale. C’est la contri-
bution de l’administration à diminuer 
le taux de chômage  des jeunes.
La question de l’offre de l’emploi est 
une question nationale. Elle est reliée 

à la relance de l’économie. Il faut que 
tous les secteurs de l’économie soient 
pourvoyeurs d’emplois. Maitriser la 
masse salariale c’est faire en sorte que 
les budgets  puissent s’accroître, in-
vestir dans des secteurs productifs
Cette année les candidats sont infor-
més que personne ne doit se présenter 
dans la salle avec un portable. Nous 
voulons que tous ceux qui seront ad-
mis soient vraiment les plus méritants. 
C’est cela aussi le sens de la justice 
sociale. » 
Avant le début des épreuves nous 
avons tendu notre micro à un candi-
dat qui s’est exprimé et voici ce qu’il 
nous a dit !
HIEN Romaric « J’ai une maîtrise 
en Economie, J’ai postulé pour six 
concours au total pour augmenter le 
nombre de chance. J’ai postulé pour 
03 concours de niveau A et 03 de ni-
veau B : ENAREF-A, Conseiller des 
affaires économiques, Gestionnaires 
des Hôpitaux et ENAREF-B.  Je n’ai 
pas déposé dans les entreprises pri-
vées. J’ai juste déposé au niveau de 
l’ANPE où je n’ai toujours pas eu de 
suite à ma demande. La fonction pu-
blique aura toujours besoins d’agents 
et nous croyons que notre place aussi 
pourrait y être. Je veux bien un emploi 
dans le privé mais la réalité est que le 
privé ne recrute pas beaucoup. »

Relwendé Hervé ROUAMBA pour SCI

 HIEN Romaric; Candidat aux 
concours. Le Ministre Clément P. 

SAWADOGO.

Emploi
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Annonces

Abonnement gratuit Abonnement VIP

Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

Abonnez vous et obtenez le premium 
du lundi au Dimanche

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info

Tél: + 225 25 35 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02

Avenue des Tensoaba

Quotidien numérique

L'actualité générale en continue des 45 provinces du Burkina

L'actualité des Centres de recherche

L'actualité des campus et universités

L'actualité sur la santé et le bien être

L'actualité au quotidien de chaque département ministériel

L'actualité internationale

Vous recevez le quotidien dans votre boîte e-mail
 du lundi au dimanche 

Vous téléchargez le quotidien chaque jour 
sur le site du lundi au dimanche

Nom:.....................................................................
E-mail:.................................................................
Télephone:..........................................................

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siège ou par e-mail

12 000 FCFA /an à payer par chèque, en espèces au siège, par Airtel Money ou sur le 
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF 

Actualité générale et spéci�que Téléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.

VIP
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Société

Ministère du Commerce  de l’Industrie et de l’Artisanat  
Le comité de pilotage du Cadre Intégré Renforcé (CIR) tient 

sa première session ordinaire de l’année 2016 
Région du Centre

C’est le Secrétaire Général du mi-
nistère en charge du Commerce 
de l’Industrie et de l’Artisanat Si-
biri SANOU, qui a procédé le lundi 
1er août 2016 à l’ouverture de la 
présente session ordinaire. Cette 
rencontre vise à faire l’examen 
des rapports d’activités des trois 
projets du Cadre Intégré Renforcé 
(CIR). Il s’agit du projet d’appui à 
la mise en œuvre du Cadre Intégré 
Renforcé et les deux autres projets 
qui interviennent dans le domaine  
de la filière sésame, la noix d’acajou 
transformée et la mangue séchée. 

C’est pour s’imprégner des résultats de 
la réalisation des différents projets en 
2015, et mieux achever ceux en cours 
que le Comité de pilotage a initié cette 
réunion. Il s’agira au cours de cette 
première session ordinaire d’analyser 
et d’apprécier les taux de réalisation 
des projets du CIR ainsi que les états 
financiers en 2015. Les participants à 
cette rencontre sont les représentants 
des agences d’exécution des projets 
du CIR au Burkina Faso, les person-
nes ressources représentants les béné-
ficiaires directes des interventions du 
programme Cadre Intégré Renforcé.

L’Unité Nationale de mise en œuvre 
du Cadre Intégré Renforcé a pour 
mission principale de renforcer les ca-

pacités institutionnelles et de soutien 
à l’offre exportable du Burkina Faso. 
Pour l’atteinte de cette mission, il est 
attendu des participants à cette pre-
mière session ordinaire, des proposi-
tions, des orientations et des conseils.
Les  projets du Cadre Intégré Ren-
forcé sont d’envergure national et 

couvre tout le territoire. Selon Seriba 
OUTTARA coordonnateur du CIR, 
les projets ont un taux de réalisation 
acceptable. En ce qui concerne le pro-
jet d’appui à la commercialisation de 
la mangue séchée, il est à sa dernière 
année de la première phase et le taux 
d’exécution est de 80%. Le projet 

d’appui à la commercialisation de la 
noix du cajou quant à lui à un taux de 
réalisation de 70%. Ces projets ont 
un coût total de un milliard cinq cent 
quatre vingt six million, et sont finan-
cés à 86% par les fonds d’applications 
spéciales du Cadre Intégré Renforcé 
et à 14% par le budget national. 

Le taux de réalisation du projet d’ap-
pui à la commercialisation du sésame 
est de 75% à en croire Seriba OUAT-
TARA. Ce projet a une  durée de vie 
de quatre ans et est à sa dernière an-
née. Financé à hauteur de un milliard 
trois cent quatre-vingt-onze million, 
le budget national absorbe 14% et les 
86% sont financés par  les fonds d’ap-
plications spéciales du Cadre Intégré 
Renforcé.

Les résultats de ces différents projets 
ainsi présentés devront permettre aux 

participants de la première session 
ordinaire du CIR, de faire des pro-
positions concrètes tout en prenant 
en compte des difficultés de l’année 
écoulée  afin de faciliter  la  réalisa-
tion de ces projets pour cette année en 
cours.

M’pempé Bernard HIEN pour SCI 

Le SG du ministère du Commerce 
de l’Industrie et de l’Artisanat.

 Seriba OUATTARA coordonna-
teur du Cadre Intégré Renforcé.

Les participants à la rencontre.
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Société

Lutte contre la pauvreté
 L’ONG HELP Burkina soutient les femmes 

chefs de ménage
Région du Nord

Le jeudi 28 juillet 2016,la 
commune de Koumbri 
dans le Yatenga a abrité la 
cérémonie de remise offi-
cielle de caprins au profit 
de plus soixante ménages 
bénéficiaires de la recapi-
talisation du cheptel du 
projet sécurité alimen-
taire et nutritionnelle au 
Yatenga, un des volets de 
l'ONG HELP BURKINA.

En effet, l'analyse des don-
nées statistiques liées à la 
vie des ménages dans la 
région du nord et en par-
ticulier dans la province 
nécessite un engagement 
conséquent pour leur amé-
lioration. 

C'est dans cet objectif que 
l'ONG HELP, pour réduire 
cette incidence de la malnu-
trition chez les enfants de 
zéro à cinq ans a à comp-
ter de décembre 2015 et ce 
pour trente (30) mois avec 
le financement du ministère 
des affaires étrangères alle-
mand, organisé cette céré-
monie. 

Ce projet de don de caprins 
permettra aux femmes chefs 
de ménages de diversifier 
leurs revenus pour pouvoir 
subvenir à certains besoins 
en compensation aux man-
ques pour cause de faible 
pluviométrie.

Selon le chef du projet Is-
maël DIALLO, une procé-
dure jugée saine a animé le 
choix des bénéficiaires. Il y 

a eu un comité de sélection 
qui est chargé de recenser 
les femmes chefs de mé-
nages dont les conditions 
nutritionnelles ne sont pas 
trop stables et un comité de 
plainte qui permet à toute 
personne de contester le 
choix de bénéficiaire si ce 
dernier ne répond pas aux 
critères du projet.

Le projet couvre quatre 
communes dans le Yatenga 
dont Koumbri  avec 66  bé-
néficiaires, Barga 50 bénéfi-
ciaires, Kaîn 24 bénéficiai-
res et Oula avec 10 femmes 
chefs de ménages soit un to-
tal de cent cinquante (150) 
femmes à doter. 

Chaque bénéficiaire reçoit 
deux caprins naisseurs. 
L'achat ou le choix de ca-
prins revient aux bénéfi-
ciaires, et l'ONG assure 
le paiement. Les femmes 
avaient auparavant reçu des 
formations pour une ges-
tion fructueuse des dons et 
un appui en matériels pour 
le stockage de foin. Tous les 
caprins sont vaccinés et dé-
parasités avant leur remise 
officielle.

Le maire de la commune 
hôte Mr Ousséni GANAME 
se dit fier pour sa commune 
qui est bénéficiaire et dit 
accompagner les femmes 
pour un résultat positif.

Omar Clément OUEDRAOGO 
pour SCI

L’ONG HELP BURKINA offre des caprins aux 
femmes
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Société

Un éboulement fait deux morts et un 
blessé a Amibiri dans le Noumbiel

Région du  Sud-Ouest

Deux infortunés orpailleurs 
ont trouvé la mort suite  à 
un éboulement survenu 
sur le site aurifère de Ami-
biri , village situé à une 
vingtaine de Kilomètres de 
Batié et à une dizaine de la 
commune de Midebdo le 
vendredi 29 juillet 2016 .

Trois jeunes allés à la re-
cherche du métal jaune ont 
vu leurs rêves tournés au 
cauchemar quand le trou 
dans lequel ils travaillaient 
s’est effondré. Un s’en sor-
tira avec des blessures lé-
gères mais les deux autres( 
GANEMTORE Bachirou et 
BANCE Karim) restés coin-
cés plus à l’intérieur per-
dront la vie. 

Ils ont été sortis et inhumés 
dans l’après-midi du vendre-
di 29 juillet. Le responsable 
du site, Amed NAKANA-
BO, affirmera plus tard que 
malgré l’interdiction cer-
tains orpailleurs s’entêtent à 
travailler dans les trous mal-
gré les risques d’éboulement 

pendant la saison pluvieuse. 

Cet accident vient s’ajouter 
à la longue liste de drames 
que le Noumbiel a connus 
depuis 2008 avec l’ébou-
lement de Konkéra dans la 
commune de Boussoukoula 
qui avait fait trente-deux 
(32) morts. Plus récent en-
core, en avril dernier  un 
drame semblable s’était pro-
duit à Bielmira dans la com-
mune de Midebdo où trois 
orpailleurs avaient trouvés 
la mort.

L’exploitation dans les sites 
d’orpaillage artisanaux  est 
interdite pendant la saison 
pluvieuse du 1er juin au 30 
octobre sur arrêté du Haut-
commissaire de la province 
du Noumbiel.

Karim Koala pour SCI    
 

Archives.

Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m
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Actu Région

Installation du nouveau président du 
Conseil Régional des Cascades

«Finie la campagne électorale, place au travail» N’Golo Drissa Ouattara
Région des Cascades

Depuis le 21 juillet 2016, les popula-
tions des Cascades connaissent leur 
Président du Conseil régional : il 
s'agit de N' Golo Drissa Ouattara, 
opérateur économique à Banfora. Il 
fut installé dans ses fonctions le Sa-
medi 30 juillet 2016 par le gouver-
neur des Cascades Léontine Zagré.

Candidat malheureux aux élections 
municipales au compte de la commu-
ne de Banfora, N' Golo Drissa Ouatta-
ra tient désormais les rênes du Conseil 
Régional des Cascades. Il est élu par 
les conseillers régionaux depuis le 21 
juillet 2016 sous la bannière du parti 
du Mouvement du Peuple pour le Pro-
grès ( MPP). Au cours de son instal-
lation intervenue le Samedi 30 juillet 
2016, le Gouverneur Léontine Zagré, 
précédemment présidente de la Délé-
gation Spéciale Régionale s'est réjoui 
du bon déroulement des élections. 

Avant de passer la charge au nouveau 
président du conseil régional, le gou-
verneur a rappelé la vision et l'ambi-
tion de la région des Cascades à l'ho-

rizon 2025 telles que déclinées dans 
son Plan Régional de Développement 
( PRD) 2011-2015 qui est : " Faire de 
la région des Cascades, le pole agro-
industriel, touristique et culturel du 
Burkina Faso avec des indicateurs per-
formants dans les domaines sociaux 
de base, de la bonne gouvernance et 
de la protection de l'environnement".

Et dès son installation le 28 janvier 
2015, cette délégation spéciale régio-
nale s'est attelée à poursuivre la mise 
en œuvre du PRD. Léontine Zagré 
a tout de même fait mention de plu-
sieurs activités réalisées au cours de 
son mandat telles que la relance des 
travaux de construction de la salle 
de conférence du conseil régional, 
l’acquisition de mobiliers et maté-
riels de bureau en vue de l'équipe-
ment de la salle de conférence, d'un 
coût de  soixante-cinq millions deux 
cent soixante-huit mille cent soixante 
(65.268.160) fcfa; l'aménagement de 
deux cent quatre-vingt-douze(292) ha 
de bas-fonds au profit des producteurs 
de cinq(05) communes de la région; 
l'acquisition de  cent vingt (120) ta-
bles-bancs au profit d'établissements 
scolaires de la région d'un coût de 
trois millions neuf cent quatre-vingt-
dix-neuf mille neuf cent soixante 
(3.999.960) fcfa , etc...

Qu'à cela ne tienne, beaucoup reste à 
faire pour booster le développement 
de la cité du paysan noir. Elle a ce-
pendant invité le nouveau président à 
poursuivre dans la même lancée afin 
de faire croître tous ces acquis déjà 
engrangés. Rien n'est impossible par 
la grâce de Dieu, foi de l'opérateur 
économique à la tête de ce conseil ré-
gional, N'Golo Drissa Ouattara. 

Il dit être le président de tous, sans dis-
tinction d'ethnies, ni de religion. Par 
ailleurs, il a invité tous les partis po-
litiques, les associations, les mouve-
ments ainsi que les différentes confes-
sions religieuses de la région à l'union 
et à la cohésion sociale. Il s'est engagé 
à travailler d'arrache-pied pour un dé-
veloppement harmonieux de la région 
des Cascades durant son mandat.  

               Paul SOMA pour SCI

N’Golo OUATTARA, Président du 
Conseil Régional.

Assistance. 
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OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES 

SUPERIEURES

En prélude à la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance 
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entière du quotidien numérique pendant 
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée à l’établissement sur le site web, l’affichage du logo, le nom de l’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée à votre établissement sur Facebook 
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement à travers ce package soit  plus 
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique à chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers 
de contacts direct des parents et  bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siège sur le boulevard des Tang Soaba à 500 mètres du SIAO
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Appel à candidatures pour le Concours de documentaire 
scientifique africain « Les Mils d’Or » 
Le 22 octobre 2016 à Ouagadougou.

Annonces

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le 
Goethe-Institut et l’Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel à candi-
datures pour la 6ème édition du concours de documentaire scientifique 
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou. 

La finale de cette 6ème édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de 
réunion du campus IRD-CIRAD à Ouagadougou.
Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de 
contribuer à donner du sens à la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie, 
droits humains …).
A ce titre sont concernés les films traitant notamment :
- d’enquêtes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception 
d’une problématique, dont l’impact social, économique, humain est avéré ;
- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et 
techniques concernés ;
- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats 
de recherches.
Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critères suivants :
- film réalisé entre 2013 et 2016, 
- format numérique,
- durée : 30 minutes maximum,
- langue française ou nationale sous-titrée en français.
- résumé : 5-10 lignes maximum
- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les œuvres au travers des critères suivants, sans exclusive 
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de 
l’édition 2016 :
- Pertinence du thème :
• Au plan scientifique, par rapport à l’actualité et à la validité technique du 
propos ; 
• Au plan de l’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité  du message :
• Clarté du message et rigueur de son énoncé
• Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :
Prises de vues, son, montage.
Le Lauréat recevra un trophée de l’IRD.
La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 à 17h30.
Les films en compétition seront reçus à l´IRD tous les jours ouvrables sur 
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts : 
Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.  
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo
01 BP 182 Ouagadougou 01
E-mail : com.burkina@ird.fr
Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum
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ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
      
       

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016

Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion 
du Master en Finance Quantitative et Gestion de Risques Financiers

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion du Master en Finance Quantitative 
et Gestion de Risques Financiers, à l'Institut Universitaire de Formations Ini-
tiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. 

Le Master en finance quantitative et gestion de risques financiers est une for-
mation diplomante en finance répondant à une forte demande de contrôle des 
risques dans les banques, les autres institutions financières et les sociétés d'as-
surances.

Ce master est également un cadre de perfectionnement pour certains profes-
sionnels du monde des finances, tant dans l'administration publique que dans 
le secteur privé (cadres de banques, gestion de  micro-finance, conseiller ou 
manager en risques financiers, Contrôleur des finances, consultants en finance 
et auditeurs, Chargé d'Etudes Statistiques, Chargé d'Etudes Actuarielles, Ingé-
nieur financier, Conception de nouveaux produits dérivés, innovation finan-
cière; Gestion de portefeuille, Financement de grands projets financiers, etc.).

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes 
des questions financières, de la modélisation stochastique et de la gestion des 
risques. 

Contenu de la formation
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine 
des enseignements théoriques (par des universitaires burkinabé et sous-régio-
naux), méthodologiques appliqués ou pratiques et un stage d’imprégnation 
professionnelle. 
Conditions d’accès à la formation

- La formation est ouverte aux titulaires d'une licence (Bac+3 ou 180 crédits) 
en Sciences économiques ou en Sciences de Gestion reconnue par le CAMES 
ou tout diplôme équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant 
une convention avec l’Université Ouaga II.
- De solides connaissances en probabilités et statistiques et des compétences 
avancées en informatique sont des atouts pour la formation.

Le nombre de places disponibles est de trente (30). 

 Coût de la formation : 2 050 000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 
2 450 000 f CFA pour les ressortissants hors zone UEMOA.

- 1ère année du Master (2016-2017)
• Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 250 
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

• Frais de formation : 1 200 000 f CFA payables en deux tranches.
 1ère tranche : 700 000 f CFA avant le 30 novembre 2016
 2ème tranche : 500 000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

- 2ème année du master (2017-2018)
• Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 250 
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

• Frais de formation : 750 000 f CFA payables en une seule tranche au plus tard 
le 30 novembre 2017.

NB : les frais de formation pour la deuxième année du Master (année acadé-
mique 2016-2017) 
demeurent fixés à 1 200 000 francs CFA et les frais d’inscription à 50.000 f 
CFA pour les 
 ressortissants de l'UEMOA et 250 000 f CFA pour les étudiants hors zone 
UEMOA.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au                        30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de 
l’IUFIC (situé à la ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un 
dossier de candidature adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga 
II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la Licence 
; 
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ; 
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ; 
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité. 

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 30 octobre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 
17 heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement 
le dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés à 
l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  

 Pour le Président en mission et par intérim,
 Le Vice-président chargé des Enseignements 
  et des Innovations Pédagogiques

 Pr François de Charles OUEDRAOGO
  Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-

NUE
-------------

Tél. : 25 40 94 04
-----------

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Licence profession-
nelle en Protection et Droits de l'Enfant, à l'Institut Universitaire de Forma-
tions Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

La Licence professionnelle en Protection et Droits de l'Enfant est une forma-
tion interdisciplinaire qui envisage de doter les acteurs des administrations 
publiques, des ONG, des associations et les étudiants, des connaissances sur 
la protection de l’enfant. Les débouchés des produits sont les postes d’assis-
tants de programmes au sein de l’administration, des institutions et des ONG 
orientées vers la question de l’enfance. 

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes 
des questions d’enfance. Une équipe d’intervenants de profils divers (juristes, 
médecins, spécialistes des questions de population, sociologues, économistes, 
statisticiens, géographes, communicateurs, psychologues, informaticiens) et 
d'horizons diverses assurent les enseignements.  

- enseignants-chercheurs des UFR et des écoles supérieures ;
- professionnels de l’Administration, ONG et partenaires au développement.

Contenu de la formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle comprend 
des enseignements théoriques, méthodologiques, appliqués ou pratiques et, 
un stage d’imprégnation professionnelle.

Conditions d’accès à la formation

- Etre titulaire d’un DEUG II en sciences sociales, économiques, juridiques, 
politiques, humaines, en sciences de la vie et de la terre reconnu par le CA-
MES ;
- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS, DEUP reconnu par le CAMES ou tout 
diplôme équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant une 
convention avec l’Université Ouaga II.

Le nombre de places disponibles est de quarante (40). 

Coût de la formation 

- Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 450.000 f CFA payables en une seule tranche au 
plus tard le 30 novembre 2016.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 
adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :
- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée du ou des diplômes obtenus, y compris celui du 
Bac ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

Les candidats seront sélectionnés à partir de leur dossier et feront un 
test.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus 
et le calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Entretien : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :
- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Période de stage : août à septembre 2017 
- Fin des cours et soutenance des rapports de stage : octobre 2017
NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminai-
res peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront 
informés à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour 
être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
 Pour le Président en mission et par intérim,
 Le Vice-président chargé des Enseignements 
 et des Innovations Pédagogiques

APPEL A CANDIDATURES 
Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion

en Licence professionnelle en Protection et 
Droits de l’Enfant
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 30juillet au 06 août 2016

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

GROUPE 2

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503

KOULOUBA   22625311918
MARTIN    22625508459
METEBA                     22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   2625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
N 2016-N /0054 MESRSI /SG/CIOSPB/DBAF

COMMUNIQUE
Le Ministre de l’Enseignement Supérieur la Recherche Scientifique et de l’In-
novation (MESRSI ) a l’honneur d’informer les lauréats de la session de juillet 
2016 du baccalauréat, candidats a une bourse nationale  d’études supérieu-
res ,que les dossier de demandes  de bourses doivent être disposés au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) .

Peuvent faire acte de candidature, les candidats âges de 22 ans au plus au 
31 décembre 2016 et ayant obtenu :

Pour les garçons :
Au moins de 12/20 de moyenne générale à l’issue du premier tour à la session 
de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 12/20 de moyenne générale pour les autres candidats de nationalité 
burkinabè admis à un baccalauréat de la session de 2016 dans un autre pays.

Pour les filles :
Au moins de 11 ,5 /20 de moyenne générale a l’issue du premier tour à la ses-
sion de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 11,5 /20 de moyenne générale pour  les autres candidates de na-
tionalité burkinabè admises à un baccalauréat de la session de 2016 dans un 
autre pays.

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :
1. Une demande manuscrite timbrée a 200F adressée au Ministre  de l’En-
seignement Supérieure la Recherche Scientifique et de l’Innovation mentions 
clairement les coordonnées (adresse, tél, e-mail) du postulant ;
2. Une fiche de candidature a retirer au  Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) sis au 261 
avenue de la Grande Chancellerie ou à télécharger au www.ciospb.bf  ou au 
www.mess.gov.bf;
3. Un extrait d’acte de naissance ;
4. Un certificat de nationalité burkinabè ;
5.  Un document précisant la situation matérielle des parents :
a) soit une copie de la dernière déclaration  annuelle des revenus du père et de 

la mère de l’élève, certifiée par le service des impôts  pour les non-salariés ;
b) soit selon le cas, le dernier bulletin de salaire, le dernier relevé de solde ou 
de pension du père et de la mère de l’intéressé (e) pour les salariés ;
6.  Un extrait certifié conforme du livret de famille datant de moins de trois (3) 
mois et précisant la composition de  la famille du père ou du tuteur de l’inté-
ressé (e), ( le nom du candidat doit y figurer) ;
7. Une photocopie légalisée de l’attestation de succès au baccalauréat, session 
de 2016 ;
8. Une photocopie légalisée du relevé des notes du baccalauréat, session de 
2016 ;
9. Une chemise cartonnée (ne rien écrire dessus) ;
10. Une double feuille quadrillée de format 21 x29, 5  portant sur la premières 
page les indications suivantes :

Etablissement........................................................................................
Série du baccalauréat...........................................................................
Nom Prénom (s).....................................................................................
Date et lieu de naissance  .......................................................................

*La date limite de dépôt des dossiers est fixée impérativement au ven-
dredi 02 Septembre 2016 a 17heure au Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) .
sis au 621,avenue de la Grande  Chancellerie 
*Le Programme de dépôt des dossiers peut être consulté au (CIOSPB) ou 
dans les directions régionales du Ministère de l’Education Nationale et de 
l’Alphabétisation (DR-MENA).
NB : les dossiers incomplets ne seront pas reçus. 
DIFFUSION : dix (10) jours
Midi et soir

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016N° 2016 –000680/MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle hors AfriqueObjet : informations relative aux bourses

nationales de 3e CYCLE

IL est  porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des 
études de 3e Cycle hors d’Afrique que l’octroi de la bourse répond a de 
critères définis à l’article 45 du décret 2008- 865 /PRES/PM/MESSRS/MF/
MFPRE/MJE  du 30 décembre 2008 portant définition des divers  régimes 
de bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement .

I. MODALITES ET CONDITION D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans  les limites du contingentement 
en cours aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes : 
- Etre titulaire d’une maîtrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien »  pour les étudiants relevant de l’ancien système ou d’un Master  
II  de recherche ou  son équivalent avec au moins la mention  «  assez bien » 
pour les étudiants relevant du système LMD;
- Avoir 28 ans au plus.

Les bourses sont  attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso .
 Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont aussi 
fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux sou-
haits manifestés.

Les inscriptions obtenues indépendamment par des étudiants suite à leurs 
démarches personnelles n’entraînent pas l’octroi systématique de la bourse 
nationale.

II.COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes 
- Une demande manuscrite timbrée à 200CFA (timbre fiscal) adressée à  
monsieur  le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’Innovation ;
- Un extrait d’acte de naissance ;  

- Un certificat de nationalité burkinabè ;
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes) de la 
maîtrise  ou du master II ou son équivalent ; 
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae ;
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (5 pages Maximum) ;
- Une attestation de pré inscription et un document indiquant les coûts de la 
formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs étu-
des de 1er  ou 2nd  cycle en dehors du Burkina Faso
- Une lettre de motivation

Les candidates titulaires d’un master professionnel, d’un  DESS ou d’un 
diplôme d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles à la bourse na-
tionale de 3e  cycle.
IL est rappelé aux candidats que les établissements privés ne sont pas 
éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne serons pris en compte pour la compétition que les candidats remplissant 
la condition et disposant de la maîtrise ou du Master II de recherche ou son 
équivalent  au moment des travaux de la Commission nationale des bourses 
d’études et de stages ( CNBES)

La date limite de réception des dossiers de candidature au Centre Natio-
nal de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) est fixée le vendredi 19 A0UT 2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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Annonces

1/4 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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      Avis de recrutement
Poste : H/F Chef de projet Social Business – Myan-
mar
Description 
m / w Chef de projet
Social Business - La formation professionnelle en 
boulangerie et pâtisserie
Yangon, MYANMAR
LE CONTEXTE
L’Institut Européen de Coopération et de Développe-
ment (IECD) is a French development organization ope-
rating in the field of international solidarity. With its par-
tners, it constructs environments that allow every person 
to reveal their talents, build a better future, and become a 
responsible actor in his/her country. Today, IECD and its 
local partners implement several programs for profes-
sional integration support, access to education, support 
to small enterprises and health care projects.
IECD est présent dans 14 pays, au Moyen-Orient, Afri-
que, Asie du Sud-Est et à Madagascar.

Dans les pays où IECD est présent, une grande partie de 
la population n’a pas accès - ou très peu - à l’éducation. 
Il est particulièrement le cas pour les femmes, mais aussi 
pour certaines minorités ethniques. Être peu qualifiés, 
parfois analphabètes et socialement marginalisés, ces 
personnes sont souvent confinées dans les emplois les 
plus précaires.
Dans les pays où le tourisme est en pleine expansion, 
IECD a donc choisi de se concentrer particulièrement 
sur le développement de l’hospitalité et la restauration 
des solutions de formation pour les personnes défavo-
risées.

IECD a étudié la faisabilité de lancer des projets de for-
mation professionnelle dans l’hôtellerie et la restaura-
tion au Myanmar depuis 2014. IECD a ouvert son bu-
reau au Myanmar en Mars 2016 et prépare actuellement 
le lancement de 3 projets.
Le début d’une nouvelle formation en boulangerie et pâ-
tisserie à Yangon est prévue pour début 2017. Il sera or-
ganisé comme une entreprise sociale, que la production 
faite par les stagiaires seront vendus afin de couvrir les 
coûts de la formation.

IECD est à la recherche d’un gestionnaire de projet pour 
soutenir le lancement de ce nouveau programme qui of-
frira une formation qualitative Boulangerie et pâtisserie 
à Myanmar vulnérables jeunesse.
 
MISSION
Sous la supervision directe de l’hospitalité et gastrono-
mie coordinateur de IECD pour SEA, le gestionnaire de 

projet aura les principaux objectifs suivants:
Responsable du lancement de l’activité de boulangerie 
et pâtisserie sociale

Mettre à jour le plan d’affaires pour la formation de bou-
langerie et pâtisserie
Soutenir l’agent de projet dans le processus d’accrédi-
tation des Bakery & Pastry Curricula par les autorités 
nationales

Co-organiser des comités de validation
Adapter les programmes basés sur des évaluations de 
l’industrie
Coordonner le développement du matériel de formation
Préparer le lancement de la formation

Suivi de l’installation des équipements (production, sal-
les de classe, des dortoirs, boutiques)
Recruter et gérer le personnel (3 formateurs + 2 agents 
de vente)
Organiser la formation des formateurs
Recruter et sélectionner les stagiaires
Superviser le lancement du Social Business

Identifier prospects / clients
Le suivi de la qualité de la production
Vendre la production
Surveiller les recettes et les coûts de l’entreprise sociale 
étroitement et mettre à jour le plan d’affaires en consé-
quence
Coordination des partenariats avec les différents acteurs 
du projet

Le travail des ONG locales avec les jeunes
Hôtels, Restaurants et boulangeries
Public institutions
Les bailleurs de fonds
Gestion de projet général
Le suivi opérationnel et de l’encadrement des partenai-
res locaux
prévisions du budget et le suivi
Le reporting interne et externe
Développement d’outils de communication
Mesure de l’impact du projet
Soutenir le développement des opérations IECD au 
Myanmar
Identifier les opportunités de financement et des propo-
sitions de projets d’écriture
Développer le réseau IECD au Myanmar
Soutenir la mise en place de règles et procédures finan-
cières et administratives pour IECD Myanmar
Suite page 20.
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CONDITIONS
Statut: contrat français du service volontaire de solidarité 
internationale - y compris la session de formation à Paris 
avant le départ (12 au 15 septembre ou 21 - 24 novem-
bre)
Salaire: A définir en fonction du profil et de l’ expérien-
ce
Dates:  A partir de fin Septembre 2016, pour 24 mois, 
renouvelable
Lieu: Yangon (bureau à Kamayut Township)
Sous la supervision de: Coordinateur Projets RH pour l’ 
Asie du Sud, basé à Yangon

PROFIL
Education : Master en gestion / business / entreprenariat, 
en hôtellerie et restauration ou dans l’ enseignement. 
Expérience : au moins 5 ans d’ expérience. Intérêt prou-
vée dans des affaires sociales et / ou la formation profes-
sionnelle et / ou de boulangerie et pâtisserie. Expérience 
antérieure au Myanmar ou dans la région sera un atout.

Compétences et qualités :
compétences de gestion de projet éprouvées
Solides compétences analytiques
Suivi financier
Bien organisé et la capacité de planifier le travail en 
conséquence

capacité à travailler dans un environnement multiculturel 
démontrée
la capacité d’établir des relations de travail harmonieuses 
et efficaces, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur de l’organi-
sation (diplomatie) démontrée
Bonne connaissance de l’excel
Excellente expression orale et écrire l’anglais obligatoire. 
Français sera un atout. langue du Myanmar sera un plus.
En ligne avec les valeurs IECD et principes d’action: 
l’accent sur la personne, un principe de service, un enga-
gement professionne

CONTACT
S’il vous plaît envoyer votre candidature: CV (2 pages 
maximum) et Lettre
ð   Avec la référence ‘MYANMAR SB Project Manager 
«   à recrutement@iecd.org 
 
Fonctions: Assistance, Secrétariat, Traduction, Commu-
nication, Coordination, Gestion de projet, Etudes, Re-
cherche, Organisation, Administration, Ressources Hu-
maines
Activités: Ressources Humaines, Social
Pays Asie, Myanmar
Contrat CDD
Email de la personne contact recrutement@iecd.
org
Date de fin de validité 30/09/2016

      Avis de recrutement
Poste :H/F Contrôleur(euse) Financier(ère) – Mada-
gascar
Description 
h/f  Contrôleur Financier
Délégation de Madagascar
Antananarivo – MADAGASCAR
 
CONTEXTE
L’IECD (Institut Européen de Coopération et de Déve-
loppement) est un organisme de solidarité internationale 
créé en 1988. Sa mission est de mettre en œuvre des pro-
jets de développement socioéconomique en partenariat 
avec des institutions locales. L’IECD intervient en parti-
culier dans les domaines de la formation professionnelle, 
de l’appui aux très petites entreprises et du renforcement 
de structures éducatives, sanitaires et sociales. Présent 
à Madagascar depuis 1989, l’IECD mène actuellement 
cinq projets en collaboration avec des partenaires locaux 
autour des thématiques suivantes : 
L’accès à l’éducation : Programmes CERES et SESAME 
(sesame.promesmada.org)
La formation professionnelle dans le secteur de l’hôtelle-

rie et la restauration (lariziere.org)
L’appui aux Très Petites Entreprises
La santé : programme de lutte contre la drépanocytose
L’ensemble de ces projets regroupe une équipe de plus de 
200 employés, implantés majoritairement à Fianarantsoa 
et Antananarivo. 
Pour assurer la gestion de ces projets et de la structure, 
l’IECD recherche un(e) contrôleur(se) financier(e).

MISSION 
Le contrôleur financier (h/f) aura en charge, en appui des 
chefs de projets et en en étroite collaboration avec le bu-
reau de Paris, les missions suivantes :
1/ Contrôle de gestion 
Appuyer la mise en place d’outils de pilotage financier de 
l’activité de l’IECD à Madagascar
Assurer un contrôle sur l’exécution financière des projets 
et reporter au contrôle de gestion IECD Paris
Réaliser des revues financières mensuelles relatives aux 
projets IECD à Madagascar s’assurer du respect du bud-
get
Suite page 25.
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Assister les chefs de projets et les coordinateurs de pro-
jets pour le suivi régulier de leurs projets, la préparation 
et le déroulement des audits projets et la validation des 
rapports financiers bailleurs, en coordination avec le res-
ponsable de pôle du siège
Analyser et suivre, conjointement avec l’équipe compta-
ble, les frais généraux de la délégation IECD à Madagas-
car, et s’assurer du respect du budget

2/ Contrôle de la comptabilité
Vérification de la comptabilité de l’IECD et des par-
tenaires

3/ Contrôle interne
Travailler en collaboration avec le siège de l’IECD à Pa-
ris pour la mise en application et l’évolution du guide de 
procédures à l’attention des chefs de projet.
Animer la communication nécessaire pour permettre la 
compréhension et l’appropriation des procédures par 
l’ensemble du personnel de l’IECD et des partenaires
Evaluer régulièrement les pratiques afin de s’assurer de 
leur conformité avec le guide de procédures

4/ De manière générale, contribuer au bon fonction-
nement des activités de la délégation
Travailler en étroite collaboration avec le Directeur de 
Madagascar sur l’optimisation et l’efficacité des activités 
de la délégation ainsi que sur le pilotage financier de la 
délégation
Travailler en étroite collaboration avec le responsable 
administratif et comptable malgache
Contribuer si nécessaire à gérer certains dossiers admi-
nistratifs notamment sur les RH
Accompagner la montée en compétence des équipes et 
du RAF sur l’ensemble de ses missions

PROFIL
Formation : Enseignement supérieur en gestion, compta-
bilité, économie / école de commerce
Expérience :
Expérience professionnelle requise (3 ans minimum) en 
audit, ou contrôle de gestion, ou gestion administrative 
et financière
Expérience dans le secteur privé ou dans le secteur as-
sociatif

Compétences techniques :
Bonnes connaissances en comptabilité générale et ana-
lytique

La maîtrise d’Excel est impérative – celle du logiciel de 
comptabilité SAGE est un plus
La connaissance des bailleurs de fonds internationaux 
constitue un atout

Compétences personnelles :
Autonomie ainsi que capacités à travailler et collaborer 
de manière transversale avec de multiples acteurs à Ma-
dagascar et en France

Rigueur et organisation
La connaissance de Madagascar est un atout
Adhésion aux valeurs de l’IECD (un regard sur la per-
sonne, l’esprit de service, un engagement professionnel)
Intérêt pour le domaine de solidarité internationale et des 
activités de développement et de coopération 

CONDITIONS DU POSTE
Statut : Contrat de droit français (accord de Volontariat 
de Solidarité Internationale), formation préalable au dé-
part de deux semaines à Paris
Dates du poste : octobre 2016, pour 1 an avec possibilité 
de renouvellement
Localisation : Antananarivo – Madagascar
Sous la responsabilité :
Hiérarchique du Directeur de zone Madagascar basé à 
Antananarivo et fonctionnelle du Directeur financier de 
l’IECD basé à Paris
Collaboration étroite avec la Responsable comptabilité 
/ contrôle de gestion et les responsables de pôle basés à 
Paris
Package global :

Rémunération selon profil
1 billet France – Madagascar – France par année de mis-
sion
Assurance complète (CFE et mutuelle complémentaire – 
maladie, retraite, rapatriement)
Ville Antananarivo
Fonctions Assistance, Secrétariat, Traduction, 
Autre, Encadrement, Direction, Etudes, Recherche, Or-
ganisation, Administration
Activités Autre, Economie, Finance, Administra-
tion
Pays Afrique, Madagascar
Contrat CDD
Email de la personne contact recrutement@iecd.
org
Date de fin de validité 30/09/2016
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      Avis de recrutement
Poste : Assistant(e) Coordination de Programme – 
Développement Rural
Description 
Assistant(e) coordination de programmes
Programmes de développement rural
Paris
CONTEXTE
L’Institut Européen de Coopération et de Développement 
(IECD), organisme français d’aide au développement, 
œuvre au service du développement social et économi-
que dans quinze pays en développement et émergents.
Plus de vingt années d’expérience ont permis à l’IECD 
de développer un vrai savoir-faire dans la formation tech-
nique et professionnelle et d’appui à la petite entreprise.
Ce savoir-faire s’exprime notamment dans le domaine du 
développement rural, à travers des projets d’appui aux 
petits entrepreneurs des filières agroalimentaires en Afri-
que. Ces projets ciblent aussi bien l’amont des filières 
(petits agriculteurs) que leur aval (transformateurs et dis-
tributeurs), afin d’avoir un impact sur l’ensemble du sec-
teur et d’améliorer ainsi les revenus et conditions de vie 
des personnes qui se trouvent le long de cette chaîne.
Innovants par les modèles économiques qu’ils souhai-
tent mettre en place (incubateur, pépinière, entreprise 
sociale…) et par les acteurs qu’ils impliquent (partena-
riats rapprochés avec des entreprises), ces projets sont en 
pleine phase de développement à l’IECD.

Dans le cadre des activités du pôle Entrepreneuriat, 
l’IECD souhaite recruter un(e) assistant(e) qui viendra 
en appui aux programmes Développement Rural sur les 
activités correspondantes.

MISSION
1/ Suivi de l’activité et de la mesure de l’impact du 
programme
Participation à la mise en place d’une méthodologie de 
récolte d’indicateurs
Création d’outils adéquats (fiches, base de données…)
Configuration et utilisation des outils de suivi des activi-
tés (principalement sur Excel)
Participation à l’élaboration de contenus et outils théma-
tiques (agroalimentaire, marketing, gestion…)

2/ Gestion des partenariats et constitution de dos-
siers
Rédaction de dossiers de demandes de financement et 
veille sur les appels à projets
Préparation des justifications narratives et financières 
pour les bailleurs des projets
Appui à la préparation de conventions avec les partenai-
res locaux et les bailleurs

Suivi des aspects administratifs du projet

3/ Contrôle de gestion
Vérification de la bonne application des procédures IECD 
et bailleurs sur les différents projets
Contrôle et archivage de pièces justificatives compta-
bles
Suivi des dépenses réalisées, mise à jour régulière d’outils 
de suivi financier (Excel)
Participation à l’élaboration de budgets prévisionnels

4/ Communication
Appui à la rédaction d’une newsletter
Mise à jour régulière des outils de communication du 
programme
Recherche de documentations et élaboration de dossiers 
thématiques

5/ Participation au développement des activités du 
programme
Recherches documentaires sur des thèmes spécifiques et 
élaboration de dossiers thématiques
Participation à la mutualisation des outils entre les diffé-
rents projets du pôle
Participation aux opérations Europe du pôle (acquisition 
d’équipements, import/export…)

PROFIL
Formation : Profil ingénieur agro/agri ou profil généra-
liste (IEP, études de développement, école de commer-
ce…)
Expérience : une première expérience sera appréciée.
Compétences et qualités attendues :
Forte autonomie, esprit d’initiative
Forte polyvalence et capacité d’adaptation
Bonnes capacités de gestion et d’administration ; rigueur 
et organisation
Excellentes capacités rédactionnelles (français et an-
glais)
Intérêt pour l’Afrique et pour le développement rural
Adhésion aux valeurs de l’IECD : un regard sur la per-
sonne, l’esprit de service, un engagement professionnel

CONDITIONS DU POSTE
Statut : stage conventionné
Localisation : siège de l’IECD, Paris 15e
Sous la responsabilité :
De la Chargée de programme Développement rural, ba-
sée à Paris
Avec la participation du Responsable du pôle Entrepre-
neuriat, basé à Paris
Suite page 27.
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En lien avec les équipes terrain (Cameroun, Côte 
d’Ivoire)
Dates du poste : octobre 2016, pour 6 mois – évolution 
à discuter, au siège ou sur le terrain
Indemnité globale :
Indemnité mensuelle française en vigueur,
50% du titre de transport,
Prise en charge à 100% du déjeuner en restaurant d’en-
treprise.

CONTACT

Envoyer votre dossier de candidature (CV et lettre de 
motivation)
avec la référence « Paris – ACDP DR »
au service recrutement, recrutement@iecd.org
Ville: Paris
Fonctions: Autre, Coordination, Gestion de projet
Activités: Agriculture, Environnement, Autre
Pays: Europe, France
Contrat Stage
Email de la personne contact recrutement@iecd.
org
Date de fin de validité 30/09/2016

Poste : 15053- Responsable du Centre Bioforce Afri-
que – Dakar – Sénégal
Description 
L’Institut Bioforce est une organisation spécialisée dans 
le renforcement des capacités des acteurs de réponse aux 
crises humanitaires. Crée il y a 35 ans, Bioforce à son 
siège à Lyon en France et un centre opérationnel à Bobo 
Dioulasso au Burkina Faso.

Afin de répondre aux besoins croissants de renforcement 
des capacités dans la région de l’Afrique de l’Ouest et 
Central, Bioforce ouvre un nouveau centre régional à 
Dakar fin 2016. Ce centre conduira l’ensemble des ac-
tivités de formation et accompagnement d’individus et 
organisations proposées dans la région, dont certaines 
dans le cadre de partenariats.

Sous la responsabilité du Directeur des Opérations et du 
Développement au siège de Bioforce en France., vous 
êtes en charge :
De la bonne gestion de l’ensemble des personnes, moyens 
matériels et des opérations qui seront confiés au Centre.
De Promouvoir l’image de Bioforce et ses axes straté-
giques.

En lien avec le siège, d’élaborer et de mettre en œuvre la 
stratégie de Bioforce en Afrique de l’ouest.
Il aura dans son équipe un Responsable Administratif et 
Financier et un Responsable de Formation pour le pilo-
tage de l’activité.
 
Vos missions seront les suivantes :
Leadership et Stratégie
Assurer la motivation de l’équipe et l’adhésion aux ob-
jectifs de Bioforce et aux actions entreprises ;
Participer à l’élaboration du cadre stratégique pour les 
opérations en Afrique.

Opérations
Préparer et assurer la mise en œuvre des plans opération-
nels annuels correspondant à la stratégie validée avec le 
siège ;
Superviser l’exécution progressive des activités en 
conformité avec la programmation établie ainsi que l’af-
fectation et l’utilisation des budgets qui y sont alloués ;
Etre garant de la qualité des actions mises en œuvre et de 
leur adéquation avec les objectifs généraux ;
Assurer la coordination des programmes du centre (mise 
en œuvre et évaluation) dans un objectif d’optimisation 
des moyens et de capitalisation des expériences.
Réseaux et partenariats
Développer des partenariats stratégiques et opérationnels 
pour la mise en œuvre de la stratégie du Centre ;
Etre actif dans les réseaux, voire développer de nouveaux 
réseaux, en lien avec les activités du Centre.

Sécurité
Encadrer et assurer la sécurité et la sûreté des équipes 
locales et d’expatriés.
Administration et Finances
Superviser la gestion administrative, budgétaire et comp-
table du centre et des programmes ;
Superviser l’établissement des tableaux de bord du 
contrôle de gestion.

Représentation et Communication
Représenter l’Institut Bioforce auprès des autorités loca-
les, des financeurs et des partenaires ;
Proposer des actions de communication externes pour 
appuyer les opérations du centre et conforter l’image de 
Bioforce.

Management
Animer et encadrer son équipe directe ;
Suite page 28.
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Superviser l’animation et l’encadrement de l’ensemble 
de l’équipe du centre ;
Superviser le respect des procédures internes ;
Connaître et appliquer avec le soutien du siège la politi-
que Ressources Humaines de Bioforce et proposer et les 
spécificités de mise en œuvre sur le centre.
Ville Dakar Sénégal
Expériences / Formation du candidat 
Excellente connaissance de l’environnement  de l’action 
humanitaire et particulièrement  en Afrique de l’ouest  et 
centrale
Expérience confirmée dans une fonction de Direction, 
d’encadrement
Compétences confirmées en management et leadership
Bonne connaissance du domaine de la formation
 
Formation Bac +5
Langues parlées 
Maîtrise de l’anglais

Qualité du candidat 
Leadership, Capacités d’organisation ; bonne gestion du 
stress et des priorités
Adaptabilité/réactivité ; Dynamisme, Capacité à tra-

vailler en équipe, Excellent relationnel.
Capacité à s’exprimer à l’oral en public
Maitrise de l’anglais
Fonctions: Encadrement, Direction
Activités: Animation, Formation, Education
Pays: Afrique, Burkina Faso
Contrat CDI
Durée du contrat 
CDI temps plein
Salaire / Indemnité 
salaire à négocier en fonction du profil et de l’expérien-
ce.
Documents à envoyer 
CV et LM à envoyer par mail à rh@institutbioforce.fr ou 
à l’adresse suivante :
Institut Bioforce
offre n° (inscrire la référence en haut à gauche)
41, avenue du 8 mai 1945
69694 Vénissieux cedex
Nom de la personne contact 
Noémie ROUSSEL
 
Email de la personne contact rh@institutbioforce.
fr
Date de fin de validité 04/09/2016


