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Assanata MILOGO secrétaire Exécutif du WANNPRES première à partir 
de la droite.

Jobs Campus. P. 12

Recherche Scientifique dans la sous-région ouest africaine
Préparatifs de La 7ème rencontre du 

WANNPRES à Ouagadougou
Région du Centre

Les offres de bourses. P.26

Le Réseau Ouest Africain des 
chercheurs dans le domaine des 
substances naturelles ou Wesrtern 
Africa Network of natural Product 
Research Scientists (WANNPRES) 
tient sa 7ème rencontre scientifique 
à Ouagadougou du 9 au 12 août 
2016. En prélude à cette activité, 
les responsables du WANPRESS 
ont organisés une conférence de 
presse le mardi 02 août 2016.

Après le Nigéria en 2014, c’est le 
tour du Burkina Faso d’abriter la 
rencontre scientifique du Réseau 
Ouest Africain des chercheurs dans 
le domaine des substances naturelle. 
Cette rencontre devra permettre aux 
chercheurs de la sous-région Ouest 
Africain d’évaluer le niveau de leurs 
recherches concernant la prise en 
charge de différentes pathologies.

Suite page 2.

 Universités & Ecoles à consulter 
pour la rentrée 2016-2017. P.17
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« Substances naturelle et santé des po-
pulations », c’est autour de ce thème 
que les participants devront mener 
la réflexion au cours de cette 7ème 
rencontre. En plus de cet thème, plu-
sieurs sous thèmes seront développés 
à savoir le contrôle de qualité des 
substances naturelles, les maladies 
métaboliques, la malnutrition. Il est 
donc attendu plus quatre-vingt (80) 
participants issus des pays membres 
du WANNPRESS.

Selon Assanata MILOGO Secré-
taire Exécutif du Réseau Ouest Afri-
cain des chercheurs dans le domaine 
des substances naturelles, le WAN-
NPRESS regroupe des chercheurs et 
des enseignants chercheurs dans di-
vers domaines. Il s’agit entre autres de 
médecins, de pharmaciens, de phar-
macologues, d’environnementalistes, 
de sociologues, de microbiologistes, 
de chimistes/biochimistes… Avec ces 
spécialistes, le Réseau Ouest Africain 
des chercheurs dans le domaine des 
substances naturelles veut capitaliser 
les efforts, mutualiser les ressources 

pour une contribution plus efficace 
et efficiente dans l’amélioration de la 
santé des populations par les substan-
ces naturelles. 

Pour être plus efficace dans les recher-
ches, le WANNPRESS travaille en 
collaboration avec les tradi-praticiens. 
En effet, il s’agit pour les  tradi-prati-
ciens de soumettre leurs découvertes 
issues de la combinaison  des plantes, 
des racines, écorces ou autres et qui 
guérissent certaines maladies  aux 
chercheurs. Ainsi, les chercheurs à 
leurs tours font des analyses dans les 
laboratoires pour s’assurer que ces 
plantes ne causeront pas des problè-
mes de santé à court ou à long terme. 

Après ce processus, les résultats de 
ces recherches peuvent être mis à la 
connaissance du public à travers des 
canaux comme la 7ème rencontre 
scientifique sous régionale.
C’est un budget de vingt millions six 
cent quarante-trois mille deux cent un 
(20 643 201) FCFA qui est prévu pour 
la tenue de cette activité. La rencontre 

de Ouagadougou sera donc une aubai-
ne pour les chercheurs de présenter 
de nouvelles découvertes dans le do-
maine de la santé avec les substances 
naturelles et faire un diagnostic des 
découvertes passées. 

En rappel, le Réseau Ouest Africain 
des chercheurs dans le domaine des 
substances naturelles a vu le jour en 
2002  avec des chercheurs/enseignants 
du Nigéria et du Ghana. « Ces ensei-
gnants ont pris conscience du fait que 
les pays de la sous-région Ouest Afri-
cain connaissent les mêmes réalités 
dans le domaine de la santé » a affirmé 
assanata MILOGO. 

A ce jour, le WANNPRESS compte  
dix (10) pays à savoir le Bénin, la 
côte d’Ivoire, la Guinée, le Mali, le 
Niger, le Nigéria, le Togo, le Ghana, 
le Sénégal et le Burkina Faso. Pour 
cette 7ème rencontre, sept (07) pays 
ont confirmés leur participation. Le 
Ghana, le Sénégal et le Niger n’ont 
pas encore donnés leur position.

M’pempé Bernard HIEN pour SCI      

Recherche

Soutien à l’enfance 
 L’Association pour le Soutien des Enfants Déshéri-
tés et Orphelins (ASEDO) toujours au rendez-vous

Région du Sud-Ouest
L’Association pour le Sou-
tien des Enfants Déshérités et 
Orphelins(ASEDO) de Diébougou 
a organisé la finale de la troisième 
édition du Carnaval «le Dodo de 
Diébougou »dans la salle de ciné li-
berté  le 30 juillet 2016 .Objectif : 
Créer un cadre d’épanouissement  
des enfants orphelins et déshérités 
de la cité de la terre blanche (Dié-
bougou).

Parrainé par l’Ambassadeur des Etats 
Unis représenté par Ghintan  PRA-
KASH  du Corps de la Paix, coparrai-
né par Siaka OUATTARA Enseignant 
Chercheur à l’Université de Ouaga-
dougou et de la marraine TRAORE/

OUATTARA Mawa Assistante de Di-
rection à l’Organisation des Syndicats 
des Transporteurs Routiers du Faso 
(OSTRAF), quarante (40) enfants or-
phelins et déshérités ont été soutenus.

C’était en présence du représentant 
du Ministre de la Culture, des Arts et 
du Tourisme  Oussé OLLO Directeur 
Provincial de la culture, des Arts et du 
Tourisme, du Maire de la commune  
Alphonse  SOMDA, des Volontaires 
du Corps de la paix et de nombreux 
invités venus partager la joie de ces 
enfants.
Créer le 26 Août 2010 à Diébougou, 
province de la Bougouriba, l’Associa-
tion pour le Soutien des Enfants Dés-

hérités et Orphélins(ASEDO) vise  à 
lutter  contre la marginalisation des 
enfants orphelins et déshérités. De 
la  première à cette troisième édition 
l’ASEDO a réalisé des activités géné-
ratrices de revenus telles l’élevage, le 
jardinage, la fabrication de savon, du 
soumbala  etc.  au profit de la scolari-
sation des enfants orphelins et déshé-
rités de la cité de la terre

blanche(Diébougou). En  rappel l’as-
sociation à aidé  les enfants orphelins 
et déshérités avec les fournitures

Suite page 3.
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et sacs d’écolier. En 2012  l’associa-
tion a soutenu dix (10) enfants, en 
2013 trente-trois(33), en 2014 qua-
rante (40), en 2015  quarante(40) et 
cette année 2016 quarante (40) autres 
ont reçu des sacs contenant des four-
nitures scolaires. 

Cette finale de « Dodo de Diébougou » 
organisée dans la salle de ciné liberté a 
connu la participation de sept (7) trou-
pes Dodo de la ville. De la cinquième 

à la  première  place les prix vont de 
5OOOF pour la cinquième ,10 OO0f  
la quatrième, 15000 F la troisième 
plus un trophée localement fabriqué 
,20 000 F pour la quatrième plus le 
trophée et 25OOOf CFA plus trophée 
pour la première place. Ces prix ont 
été dédiés aux bonnes volontés notam-
ment l’Ambassadeur des Etats Unis, 
Madame Mawa TRAORE /OUAT-
TARA, au Docteur Siaka OUATTA-
RA et aux autorités administratives, 

coutumières et religieuses a souligné 
Ousmane COULIBALY Président 
de l’association. Pour le président de 
l’ASEDO toute la joie est pour lui de 
pouvoir réaliser son rêve cette année, 
celui d’aider quarante autres orphelins 
et enfants déshérités. Un appel est lan-
cé  à toutes les bonnes volontés en gé-
nérale et aux ressortissants à soutenir 
cette jeune association afin d’accroitre 
le nombre de bénéficiaire pour le bien 
être de ces enfants a ajouté Ousmane 
COULIBALY.

Trois allocutions ont ponctué cette cé-
rémonie. Le représentant du Ministre 
de la culture, des Arts et du Tourisme 
Oussé OLLO a souhaité la pérenni-
sation d’une telle initiative. Son Mi-
nistère ne ménagera aucun effort pour 
soutenir cette culture  « Dodo » et sur-
tout le but et les objectifs  visés par 
cette association. 

La marraine Mawa  TRAORE /
OUATTARA dit être heureuse de ve-
nir en aide à cette association dont 
le but assigné est noble. Aider les 
enfants orphelins et déshérités n’est 
qu’aider tout une société  et lutter du 
même coup contre l’incivisme a-t-elle 
ajouté.  Même son de cloche pour le 
Dr Siaka OUATTARA. 

Pour lui, l’enfant est l’avenir de de-
main dit on ; pouvoir leur venir en 
soutien surtout pour les orphelins et 
déshérités est une action salutaire. 
Dans une joie extrême, Boly MOUS-
SA orphelin affirme être content et re-
mercie les bonnes volontés à travers 
l’association et les exhorte à faire plus 
et à prendre en compte tous les autres 
frères.

Ces par le geste de « Cœur Vaillant 
»de l’association aux enfants orphe-
lins et déshérités que s’est fermée la 
porte de la troisième édition de la fina-
le « Dodo de Diébougou ». Le rendez 
vous est pris pour la quatrième édition 
avec un appel fort aux soutiens par  
Ousmane COULIBALY président de 
l’association.

Frederick  Pooda pour SCI

Festival Dodo.

Festival Dodo ( procession en pleine ville des enfants dodo).
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Journée nationale de la qualité 2016
Qualité et productivité, facteurs 

d’émergence
Région du Centre

Société

Les portes des journées nationales 
de la qualité se sont ouvertes du 26 
au 28 juillet 2016 à Ouagadougou 
dans la cour du SIAO. L’événement 
était organisé par l’association Bur-
kinabè pour le management de la 
qualité (ABMAQ) et a compté dou-
ze entreprises en lice pour les prix 
institutionnels.

C’est sous le thème « Burkina 2025 : 

De l’effervescence à l’émergence par 
la qualité et la productivité » que se 
sont tenues la 26e édition des journées 
nationales de la qualité.    

Pour l’ABMAQ, la mise en œuvre 
des journées de la qualité entre dans 
le cadre de la promotion et de la vul-
garisation de la qualité au sein de nos 
entreprises. Cela, dans le but d’affiner 
l’innovation et la qualité de la produc-

tion et ainsi la rendre compétitive, tant 
au plan national qu’international.  

Selon le Président de l’ABMAQ, 
Monsieur Alexandre SANFO, c’est 
à l’issue d’un accompagnement en-
tre l’état et les entreprises que la dé-
marche vers une politique de qualité 
adéquate pourra conduire le Burkina 
vers une émergence concrète. Et pour 
cela, il faudra miser sur des ressources 
humaines bien formées et une produc-
tion qui remplit toutes les exigences 
en matière de qualité.

C’est donc autour de panels, d’expo-
sitions et d’émissions radiophoniques 
et télévisées que se sont déroulées 
ces journées. La foire d’exposition 
du SIAO ouverte au grand public 
constituait une vitrine professionnelle 
de choix avec la participation d’ins-
titutions bancaires, d’opérateurs de 
téléphonie, de sociétés de production 
industrielles etc. Les participants ont 
donc pu rencontrer ces différents spé-
cialistes et bénéficier de leurs conseils 
et pouvoir recourir immédiatement à 
leur prestation. 

Les panels et conférence débat se sont 
axés sur les fondements et les perspec-
tives d’une  politique qualité adéquate 
pour un développement conséquent 
des secteurs privé et publique.

Quant au prix burkinabé de la qualité 
qui était à sa 4e édition, il a été rem-
porté par la BANK OF AFRICA. 

  Danielle BADOLO pour SCI

Participants à la journée nationale de la qualité.

Participants à la journée nationale de la qualité.
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Elections consulaires à la Chambre de commerce et d’Industrie 
du Burkina Faso (CCI/ BF)

Six nouvelles réformes dans les textes
Région du Centre

Société

Le ministre du commerce, de l’in-
dustrie et de l’artisanat du Burkina 
a animé une conférence de presse ce 
lundi 1er août 2016. Cette rencontre 
avec les hommes de médias était re-
lative à l’organisation des élections 
consulaires qu’organise la Cham-
bre de commerce et d’industrie du 
Burkina (CCI/ BF).

Après l’insurrection populaire d’octo-
bre 2014, le gouvernement de la tran-
sition avait par décret en date du 24 
décembre 2014, dissout l’Assemblée 
et le bureau consulaire et mis en place 
une délégation spéciale de cinq mem-
bres qui auraient la charge de relire les 
textes de base de la CCI-BF et de pro-
céder à l’organisation des prochaines 
élections consulaires.

A cet effet, la délégation spéciale a 
engagé des concertations avec le mi-
nistère en charge du commerce, les 
associations et groupement profes-
sionnels d’entreprises ainsi que des 
personnes ressources pour aboutir à 
des reformes à même de permettre la 
mise en place d’une nouvelle chambre 
de commerce. C’est ainsi que les nou-
veaux textes devant régir le fonction-
nement de la CCI-BF ont été élaborés 
et adoptés en conseil de ministre le 29 
octobre 2015.

En effet, ce qu’il faut retenir de ces 
nouveaux textes, ce sont les six prin-
cipales réformes qui sont l’augmenta-
tion du nombre des élus, l’entrée de 
nouveaux acteurs au sein des instan-
ces consulaires, le déploiement de la 
CCI-BF dans les régions administra-

tives du Burkina, la participation des 
élus à l’animation consulaire, l’ins-
tauration du principe de l’alternance 
et l’amélioration de la gouvernance.
Ainsi, le nombre des élus qui était à 
cent vingt-trois (123) passe à cent 
cinquante et un (151). Et selon le mi-
nistre en charge du commerce, « cet 
accroissement prend en compte les 
demandes formulées par les milieux 
d’affaires lors des tournées dans les 
régions et aussi celles exprimées par 
les associations et groupements pro-
fessionnels d’entreprises ».

Quant aux nouveaux acteurs au sein 
des instances consulaires, ils seront 
issus des industries minières, extrac-
tives, du ciment et des petites indus-
tries des Bâtiments et travaux publics. 
Les services de pharmacie, de l’in-
formatique, les télécommunications, 
les experts comptables les avocats et 
auxiliaires de justice, les architectes, 
les agences immobilières, les agen-
ces de communication, de publicité, 
de tourisme et de voyage, sont entre 
autres des domaines d’activités qui 
seront également représentés dans la 
nouvelle CCI-BF. Pour le ministre, 
l’élargissement de la  base de la repré-
sentativité va permettre de réduire les 
écarts existants et équilibrer la repré-
sentation des catégories au sein de la 
CCI-BF.

Les prochaines élections consulaires 
sont fixées au 13 novembre 2016. Se-
lon les textes, le président de la CCI-
BF est élu pour un mandat de cinq 
ans. Il est rééligible une seule fois et 
tout candidat au poste de président 
de la CCI-BF doit présenter un pro-
gramme de mandature. L’élection des 
membres du bureau consulaire se fait 
à bulletin secret.

 Valentin YOUMANLI pour SCI

Le ministre de l’industrie et du commerce au milieu.

Hommes de médias.
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Elections au Burkina 
Le C.I.F.D.H.A fait le bilan de ses actions

Région du Centre

Le Centre d’information et de for-
mation en matière de droits hu-
mains en Afrique (CIFDHA) a tenu 
une conférence de presse ce samedi 
30 juillet 2016 à son siège. Il s’agis-
sait pour les responsables de cette 
organisation de faire le bilan des 
actions qu’ils ont entreprises avant, 
pendant et après les scrutins prési-
dentiel, législatif et municipal. Ces 
actions avaient pour objectif de 
contribuer à des processus électo-
raux sans violence. 

Tous comme beaucoup d’autres ac-
teurs, le CIFDHA s’est donné pour 
cheval de bataille la sensibilisation 
et la formation, afin que le processus 
électoral amorcé au Burkina après 
l’insurrection d’octobre 2015 soit une 
réussite. 

Ainsi, avant les différents scrutins, 
il a mis en place un projet dénommé 
« l’engagement des jeunes pour des 
élections apaisées et le renouveau dé-
mocratique du Burkina ».

Pour l’aboutissement de ce projet, 
plusieurs activités de sensibilisation 
et de formation ont été menées en vue 
d’amener les burkinabè surtout les 
jeunes à avoir un esprit de tolérance et 
des comportements pacifiques durant 
tout le processus électoral.

 Le projet qui est à sa clôture a concer-
né quatre régions à savoir le Centre, 
le Centre-Est, le Plateau central et le 
Centre-Nord.

Comme activité de sensibilisation, 
d’information et de formation, le CI-
FDHA a réalisé des émissions radio, 
des café-citoyen et composé des chan-
sons. Et selon le président du CIFDHA 

Urbain YAMEOGO, lors de l’exécu-
tion de ces activités les thématiques 
abordées étaient adaptées à la période 
et aux différentes localités. 

Des activités de monitoring des droits 
de l’homme en période électorale et 
d’observation des élections ont été 
également exécutées. 

A cet effet, plusieurs jeunes ont été 
formés pour la surveillance, la docu-
mentation et le rapportage  des attein-
tes et violation des droits humains en 
période électorale. 

Et des conférences de presse ont été 
plusieurs fois organisées en vue d’in-
former l’opinion nationale et interna-
tionale des actions du CIFDHA et de 
ses partenaires pendant le processus 
électorale.

D’une manière générale, les respon-
sables du CIFDHA sont satisfaits des 
résultats engrangés par le projet.

Ils en veulent pour preuves l’atteinte 
de leur objectif qui est la tenue d’élec-
tions pacifiques et acceptées par tous. 

Même s’ils déplorent les violences 
constatées pendant les élections mu-
nicipales, ils se réjouissent néanmoins 
du déroulement des scrutins présiden-
tiel et législatif qui ont de façon glo-
bale fait l’unanimité et ont donné une 
image positive du Burkina aux yeux 
du monde.  

Valentin YOUMANLI pour SCI

Société

Le président du CIFDHA Urbain 
YAMEOGO.

Assistance.
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ZORGHO 
 Un véhicule en partance pour Bobo a fini 

sa course dans un ravin
Région du Plateau-Central

Société

Véhicule accidenté.
Le mardi 2 Aout 2016, un véhicule 
de transport  en provenance du 
Benin pour BOBO DIOULASSO a 
fini sa course dans un ravin à quel-
ques treize (13) Km à l’ouest de 
ZORGHO sur la nationale 4. On 
dénombre  quatorze (14) blessés 
dont un grave.

Un véhicule de transport de marque 
TOYOTA de type HIAGE d’immatri-
culation étrangère (BENIN) est tombé 
avec à son bord dix-sept (17) passa-
gers. L’accident s’est produit à treize 
(13) Km à l’ouest de Zorgho dans un 
village appelé ZANRCIN sur la route 
nationale N°4.

On dénombrait  quatorze (14) blessés 
dont un  dans un état critique. Ils ont 
pu été évacués au CMA YALGADO 

OUEDRAOGO par les gendarme de la 
brigade de gendarmerie de ZORGHO 
qui étaient en missions de contrôle à 
quelques mètres de drame  avec leur  
véhicule tout terrain. Il est à noter que 
Zorgho ne dispose que d’une seule 
ambulance.

Selon Monsieur Gildas HODJIGUE 
ingénieur en génie rural responsable 
du projet BUPDOS au bénin, un des 
passagers sorti indemnes, les passa-
gers sont des travailleurs dudit projet 
en mission à SAHEL BOBO pour un 
voyage d’étude. 

Toujours selon lui l’accident est lié à 
une défaillance du pneumatique. En 
effet le pneu arrière droit du véhicule 
s’est éclaté et a occasionné la perte de 
contrôle du véhicule par le chauffeur.

Selon le constat de la gendarmerie, 
du lieu de choc au lieu où le véhicule 
s’est renversé il y a 60 mètres. 

Pourtant monsieur HODJIGUE visi-
blement sous le choc n’admet pas la 
thèse d’un excès de vitesse de la part 
du chauffeur. 

Il est à rappeler qu’en 2003 un véhi-
cule a été victime d’un accident exac-
tement au même endroit et on avait 
déploré neuf (09) morts. 

On ne le dira pas assez aux usagers 
de la route, la prudence est mère de 
conseil.

Albert TARPAGA pour SCI
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Vie des communes

Commune de ZOUNGOU 
Le maire officiellement installé dans ses 

nouvelles fonctions
Région du Plateau-Central

Le samedi 30 juillet ont eu lieu les cé-
rémonies d’installation du nouveau 
maire et l’inauguration du nouvel 
hôtel de ville à ZOUNGOU. La cé-
rémonie était présidée par monsieur 
le Haut-commissaire de la province 
du GANZOURGOU et parrainée 
par  monsieur Eric BOUGMA, Mi-
nistre des Infrastructures.

Parée de ses plus beaux habits la com-
mune de ZOUNGOU, dans le GAN-
ZOURGOU a accueilli sous une pluie 
battante les cérémonies officielles 
d’installation de Monsieur YAMEO-
GO Ousmane dit Pascal et de l’inau-
guration des nouveaux locaux de l’hô-
tel de ville. 
Le nouveau bourgmestre dit mesurer 
la lourdeur et l’importance de sa tâche 
dans un environnement post insurrec-
tionnel  difficile dont les attentes sont 
fortes et les populations de plus en 
plus exigeantes. 

Il  a pris l’engagement de travailler  
sans esprit partisan ni favoritisme  

pour l’intérêt général. Pour le nou-
veau locataire de l’hôtel de ville, les 
vingt-neuf mille neuf cent quatre-
vingt-douze (29 932) habitants  à tra-
vers leurs  conseillers ont renouvelé 
de façon consensuelle leur confiance 
en lui grâce en grande partie  aux ré-
sultats forts encourageants obtenus 
entre 2013 et 2014 dans le domaine 
des infrastructures sanitaires, éducati-
ves et équipements hydrauliques. Il a 
promis que le bureau du conseil muni-
cipal va travailler à garantir la bonne 
gouvernance, la culture des résultats, 
l’obligation de rendre compte et la to-
lérance zéro qui constituent le leitmo-
tiv du nouveau contexte politique en 
matière de démocratie participative.
Pour monsieur YAMEOGO la cé-
rémonie inaugurale traduit la ferme 
volonté du nouveau conseil munici-
pal d’entamer son mandat dans une 
bonne dynamique en prenant à témoin 
l’ensemble des acteurs aux efforts de 
développement local.
La construction du  joyau qui va dé-
sormais abrité l’hôtel de ville a été 

possible grâce à l’appui financier du 
Programme d’Appui aux Collectivités 
Territoriales (PACT). D’une valeur de 
vingt un millions sept cent quatre-
vingt-dix mille cinquante un francs 
(21 790 051) FCFA. 

L’objectif du projet, initié en 2013, vi-
sait à résoudre le problème d’insuffi-
sance et d’exiguïté des bureaux, dans 
le but d’améliorer le cadre de travail 
et la qualité de l’offre de service pu-
blic. Le PACT avait déjà facilité dans 
l’enceinte de l’aire de la mairie, la 
construction d’un parking, la réfec-
tion interne de l’ancienne mairie (pla-
fonnage, peinture, ouvertures vitrées), 
et l’acquisition d’équipements divers. 
Bientôt, la mairie disposera d’un vé-
hicule grâce à ce projet. Au nom du 
conseil municipal et de la population 
toute entière, il a remercié le PACT.  
Tout en comptant toujours sur leur ap-
pui pour relever d’autres défis. 

Suite page 9.
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En outre il affirme que le monde dans 
son dynamisme évolutif ne doit lais-
ser personne au bord de la route. C’est 
pourquoi, dans l’exercice de son man-
dat, il compte  sur la franche partici-
pation de toutes les femmes et tous les 
hommes de ZOUNGOU à l’effort de 
construction communale. 

Il compte également sur l’appui de 
la tutelle administrative, des Parte-
naires  Techniques et financiers pour 
réussir le pari du développement, au 
grand bonheur des populations ; car 
les hommes passent mais les œuvres 
restent a-t-il ajouté. 

Pour ce faire, il restera attentif aux 

observations et critiques constructives 
afin qu’ensemble ils puissent mutua-
liser leurs intelligences et leurs éner-
gies pour répondre aux aspirations 
profondes de leurs concitoyens. Aussi 
a-t-il martelé que le succès du man-
dat contribuera  à l’atteinte des objec-
tifs du programme de son excellence 
Rock Marc Christian KABORE : « 
Bâtir avec le peuple un Burkina Faso 
de démocratie, de progrès économique 
et social, de liberté et de justice ». 

IL concluait en disant que la mission 
sera difficile mais pas impossible.

Qui est le nouveau bourgmestre de 
ZOUNGOU ?

Il s’appelle YAMEOGO Ousmane dit 
Pascal. Il est né le 30 janvier 1972 à 
ZOUNGOU. Il est marié et père de 
trois enfants. Il est un agent de san-
té.  En effet depuis 1998 il intègre la 
fonction publique en tant qu’Infirmier 
Diplômé d’Etat (IDE). De 2007 à 
nos jours il est un attaché de santé en 
chirurgie en service au Centre Médi-
cal avec Antenne chirurgicale (CMA) 
du secteur 30 de OUAGADOUGOU.

Le bureau du conseil municipal se 
compose comme suit :
MAIRE : YAMEOGO Ousmane dit 
Pascal (MPP)
1er Adjoint : GANEMTORE Ousma-
ne (MPP)
2em Adjoint : KAGAMBEGA Kas-
soum (MPP)

Les présidents des commissions
1. Aménagement du territoire et ges-
tion foncière : DERRA Ousmane 
(MPP)
2. Affaires économiques et financiè-
res : GANAMTORE YAOBANDA 
(MPP)
3. Affaires Générales sociales et cultu-
relles : GUIGMA Aminata(MPP)
4. Environnement et développement 
local : KAGAMBEGA Seny(MPP)

LES CONSEILLERS REGIONAUX
1. TIEMTORE Adama (MPP)
2. TAPSOBA Kobo(MPP)

Albert TARPAGA pour SCI
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Vie des communes

Inauguration du nouvel Hôtel de ville de ZOUNGOU.

Suite page 8.

Bande réservée pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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Première session extraordinaire de la 
commune urbaine de Dédougou  

Région du  Sud-Ouest
La salle de conférence de la mairie de 
Dédougou a servi  de cadre à la ténue de 
la première session  extraordinaire du 
conseil municipal de Dédougou du 28 au 
29 juillet. 

Après la mise en place des conseillers et 
après vérification du quorum, ce fut le tour 
de Monsieur le maire KONDE Karim de 
prendre la parole et souhaiter la bien venue 
aux conseiller malgré une pluie bienfaisan-
te dans la région très tôt le matin.

Cette session extraordinaire avait pour 
objectif d’amender le procès-verbal de la 
deuxième session ordinaire, du budget sup-
plémentaire 2016, du plan de passation des 
marchés , du plan annuel d’investissement 
et enfin de l’examen et l’adoption du règle-
ment intérieur du conseil Municipal. 

Dédougou Blaise SAMA pour SCI

Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m

Vie des communes

Le Maire souhaitant la bienvenue aux participants, à sa droite 
son premier adjoint Monsieur ZON Amadou

Les participants.
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Annonces

Appel à candidatures pour le Concours de documentaire 
scientifique africain « Les Mils d’Or » 
Le 22 octobre 2016 à Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le 
Goethe-Institut et l’Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel à candi-
datures pour la 6ème édition du concours de documentaire scientifique 
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou. 

La finale de cette 6ème édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de 
réunion du campus IRD-CIRAD à Ouagadougou.
Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de 
contribuer à donner du sens à la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie, 
droits humains …).
A ce titre sont concernés les films traitant notamment :
- d’enquêtes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception 
d’une problématique, dont l’impact social, économique, humain est avéré ;
- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et 
techniques concernés ;
- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats 
de recherches.
Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critères suivants :
- film réalisé entre 2013 et 2016, 
- format numérique,
- durée : 30 minutes maximum,
- langue française ou nationale sous-titrée en français.
- résumé : 5-10 lignes maximum
- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les œuvres au travers des critères suivants, sans exclusive 
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de 
l’édition 2016 :
- Pertinence du thème :
• Au plan scientifique, par rapport à l’actualité et à la validité technique du 
propos ; 
• Au plan de l’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité  du message :
• Clarté du message et rigueur de son énoncé
• Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :
Prises de vues, son, montage.
Le Lauréat recevra un trophée de l’IRD.
La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 à 17h30.
Les films en compétition seront reçus à l´IRD tous les jours ouvrables sur 
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts : 
Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.  
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo
01 BP 182 Ouagadougou 01
E-mail : com.burkina@ird.fr
Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES 

SUPERIEURES

En prélude à la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance 
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entière du quotidien numérique pendant 
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée à l’établissement sur le site web, l’affichage du logo, le nom de l’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée à votre établissement sur Facebook 
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement à travers ce package soit  plus 
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique à chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers 
de contacts direct des parents et  bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siège sur le boulevard des Tang Soaba à 500 mètres du SIAO
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      Avis de recrutement
Poste : Handicap International France

Description 
Indignés face à l’injustice que vivent les personnes han-
dicapées et les populations vulnérables, nous aspirons à 
un monde solidaire et inclusif, où toutes les différences 
nous enrichissent et où chacun peut « vivre debout ».
Handicap International est une organisation de solidarité 
internationale indépendante et impartiale, sans affilia-
tion politique ou confessionnelle, qui intervient dans les 
situations de pauvreté et d’exclusion, de conflits et de 
catastrophes. Œuvrant aux côtés des personnes handica-
pées et des populations vulnérables, elle agit et témoigne, 
pour répondre à leurs besoins essentiels, pour améliorer 
leurs conditions de vie et promouvoir le respect de leur 
dignité et de leurs droits fondamentaux.

Présente dans plus de 55 pays, Handicap Internatio-
nal est composée de 2 directions opérationnelles :
– La Direction de l’Action Humanitaire (DAH)
– La Direction d’Action du Développement (DAD)
Pour plus d’information sur l’association : http://
www.handicap-international.fr/

OBJECTIFS DU POSTE :
Sous la responsabilité hiérarchique du contrôleur finan-
ces desk (CFD) et en étroite collaboration avec le/les 
autres contrôleurs de gestion, vous gérez un portefeuille 
de missions. Vos responsabilités sont les suivantes :
• Vous garantissez le respect des règles et procédures fi-
nancières et la bonne la gestion budgétaire des missions
• Vous accompagnez les  administrateurs, coordinateur 
administratif, coordinateur des services support
o Lors des recrutements, vous validez techniquement les 

candidats concernés.
o Vous garantissez  les briefings avant départ en expa-
triation pour son domaine d’activité.
o Vous accompagnez  les administrateurs, coordinateur 
administratif, coordinateurs des services support sur son 
domaine d’activité (lien fonctionnel fort).
Des missions terrain sont à prévoir (entre 2 et 4 déplace-
ments par an).

PROFIL :
• Vous avez été administrateur en ONG sur le terrain pen-
dant au moins 3 ans, ou contrôleur de gestion au siège
• Vous maîtrisez le français et l’anglais
• Vous maîtrisez les outils informatiques

CONDITIONS DU POSTE:
• Type de contrat : CDD de 5 mois à pourvoir au plus 
rapidement possible
• Salaire : A partir de 2100 € bruts sur 12 mois,  et plus 
selon profil et expérience transposable
• Tickets Restaurant
• Mutuelle
• 39 heures hebdomadaires avec 22.5 jours de RTT à 
prendre annuellement
Ville: Lyon
Fonctions: Organisation, Administration
Activités: Economie, Finance, Administration
Pays: Europe, France
Contrat : CDD

Postuler en ligne: https://hi.profilsearch.com/recrute/
fr/fo_annonce_voir.php?id=1547&idpartenaire=130
Date de fin de validité 07/08/2016

Jobs Campus

      Avis de recrutement
Poste : PHE Chef d'équipe technique
Description 
Lieu: Damas - Syrie
Salaire: £ 27,550 - 36,547 Net
Niveau: C1
Durée: 6 mois, avec la possibilité d'extension
Objectif de l' emploi pour mettre en œuvre la composante 
d'ingénierie de la santé publique du programme humani-
taire Oxfam. Les travaux qui seront entrepris impliquera 
la planification et la mise en œuvre de l' ingénierie de la 
santé publique en ligne d' évaluation de la stratégie d' 
Oxfam en Syrie
Dimensions:
Va gérer tous les aspects des apports techniques au pro-
gramme, y compris les évaluations techniques, dessins 

techniques, la mise en œuvre de composants techniques, 
suivi des sur le travail et le budget de suivi en cours.
Soutiendra dans le recrutement, l'induction et la forma-
tion du personnel national PHE
Est-ce que la gestion du personnel avec des disciplines 
techniques spécialisées dans l'eau et de l'assainissement, 
éventuellement à distance et assurer la liaison avec les 
conseillers techniques d'Oxfam.
Fixer des objectifs avec le gestionnaire de programme 
WASH, principalement liés à l'échéancier et la qualité du 
travail en tandem avec la stratégie du programme.
Diverse et complexe de résolution de problèmes. Exiger 
des connaissances professionnelles, l'expérience de ter-
rain et une compréhension à la fois le développement et 
Suite page 13.
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Jobs Campus

Suite page 12.

et le travail humanitaire dans un environnement de sécu-
rité complexe.
Impact et influence seront dans leur propre équipe, mais 
comprendra également d'autres parties de leur program-
me et le public externe. Planification sera d'abord à court 
terme, mais il faut prévoir des interventions à moyen 
terme.
Le rôle exige la capacité d'analyser et de communiquer 
des informations complexes à un niveau plus simple à un 
plus large public.

Principales responsabilités
Pour évaluer les risques de santé publique liés à des pra-
tiques d'hygiène et d'assainissement d'eau et évaluer les 
besoins d'urgence, à la demande, en particulier de parler 
dans la perspective plus large de WASH.
Collaborer avec le gestionnaire de programme WASH 
dans l'évaluation, le développement et la mise en œu-
vre du plan de renforcement des capacités de l'équipe 
de PHE

Revoir les processus et les outils de gestion de contrat 
harmoniser.
Examiner les procédures pour identifier les lacunes et les 
domaines à améliorer pour l'amélioration en conformité 
avec les normes humanitaires (impartialité)
Pour élaborer une procédure standard pour l'évaluation, 
la sélection, la mise en œuvre, le suivi et la documenta-
tion des leçons apprises, en tenant compte de ces activi-
tés devront probablement se faire à distance.
Assurer rapports du programme WASH de haute qualité 
et Assit dans la préparation de mi-parcours et les rap-
ports finaux pour les donateurs, en collaboration avec 
l'équipe de pays (CMT)
Pour postuler, s'il vous plaît visitez: https://jobs.oxfam.
org.uk/vacancy/4516/description
Ville: syira
Fonctions: Coordination, Gestion de projet
Activités: Génie civil, Hydraulique
Pays: Moyen Orient, Syrie
Contrat: CDD
Date de fin de validité 12/08/2016

      Avis de recrutement
Poste : Gestionnaire de programme Aborder Causes 
RD Congo
Description 
«Un gestionnaire expérimenté avec une expérience 
éprouvée dans le développement du projet et la collecte 
de fonds»

Votre défi
Le ministère néerlandais des Affaires étrangères (MAE) a 
approuvé le concept note présentée par War Child et ZOA 
(plomb) à la lutte contre les causes profondes du minis-
tère des conflits, l’ instabilité et le programme de migra-
tion irrégulière pour la RDC, appelée Tinawezekana ( «Il 
est possible ‘) , ce qui permet le gouvernement, la société 
civile et les communautés à traiter les causes profondes 
des conflits dans les Hauts plateaux de Kalehe. 
afin d’assurer la représentation et la participation de War 
Child adéquate dans ce processus, War Child est à la re-
cherche d’un gestionnaire de programme (PM). 

Le gestionnaire de programme est chargé de diriger le 
développement du programme, dans la composante parti-
culière War Child, la coordination de la contribution d’un 
éventail de parties prenantes internes et externes, et as-
surer la liaison sur le contenu et d’ assurer une approche 
intégrée de la ZOA comme demandeur principal. 

Cela inclut le développement de la théorie du change-

ment, le développement de l’engagement des jeunes 
(emploi des jeunes et la participation des jeunes civique) 
approche, conduisant (composante de War Child de) le 
processus de conception du projet et l’ élaboration du 
budget. Le PM assure également la conformité au minis-
tère néerlandais des Affaires étrangères (MAE) des lignes 
directrices, y compris jusqu’à la documentation de sub-
vention de la date, et fournit des conseils au directeur de 
pays et le Sr Conseiller PGM aux Pays - Bas. 
En 
collaboration avec le Directeur Pays (CD), le PM assure 
une cohérence avec globale ‘Core interventions’ initia-
tive de War Child, ainsi que d’ autres interventions en 
RDC et dans la région, à la fois par War Child et d’ autres 
acteurs. Cela inclut potentiellement l’initiative conjointe 
de la jeunesse ZOA-PLAN actuellement en cours de dé-
veloppement. Le poste est basé à Bukavu avec Voyage 
fréquents à Goma et l’emplacement du projet (Kalehe 
Haut Plateau), et si nécessaire aux Pays - Bas. 

La position relève du directeur de pays, la RDC et a une 
relation fonctionnelle avec le conseiller de programme et 
Grant de la haute direction (Conseiller principal PGM). 
La position coordonnera une petite équipe locale du pro-
gramme, y compris un expatrié.

Responsabilités de développement du projet
Suite page 14..



L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Page 14 Sciences-Campus InfoQuotidien n°106 du jeudi 04 août 2016 

Suite page 13.

• Diriger l’élaboration des causes profondes Adressage 
des conflits de projet (ARC) pour War Child, en étroite 
consultation avec le CD, les membres de l’ équipe, le 
Conseiller principal PGM, et les conseillers techniques 
pertinents, veiller à ce que la vision Guerre Childs est 
bien incorporée dans le produit final; 
• Participer à des ateliers et des rencontres avec les par-
ties prenantes internes et externes, en veillant à ce que 
le rôle de War Child dans le projet et la contribution aux 
résultats du projet est clairement démontré; 
• plomb les évaluations requises pour l’élaboration de la 
proposition comme convenu ; 
• Développer l’engagement des jeunes (emploi des jeu-
nes et la participation des jeunes civique) concept comme 
une partie intégrante du programme global de l’ ARC, en 
collaboration avec ZOA, équipe de pays War Child et 
conseillers techniques; 
• Assurer le développement d’un budget de projet, 
conformément à directives MoFA et directives internes, 
en étroite collaboration avec le soutien Operations Ma-
nager (OSM), contrôleur de projet, et conseiller principal 
PGM, et soutenir le CD dans les négociations de ceux 
- ci;
 • Participer à l’ identification des partenariats (stratégi-
ques) avec d’ autres (secteur privé) acteurs de la région 
à l’approche de l’ engagement des jeunes en particulier 
en ce qui concerne l’ emploi des jeunes, la protection des 
enfants et des acteurs de l’ éducation; 
• Intégrer l’approche avec ZOA de, en particulier en ce 
qui concerne l’ analyse du marché et le développement 
de la chaîne de valeur. Assurez -vous que l’approche glo-
bale est liée à / complémentaire de continu STAREC; 
• Obtenir la participation de l’ambassade néerlandaise à 
stimuler les investissements du secteur privé néerlandais 
qui renforcent l’intervention de l’ emploi des jeunes; mi-
ser sur cette approche non-gouvernementales, gouverne-
mentales et du secteur privé pour la poursuite du dialogue 
avec les autres acteurs / donateurs; collaborer activement 
avec le NL MoFA sur cette approche et de la contribution 
du projet à la stratégie de stabilité pluriannuelle MoFA; 
• Soutenir le directeur de pays dans le processus d’appro-
bation interne avant la présentation finale des documents 
de programme.
• Assurer le leadership, la planification et le coaching en 
temps opportun, précis et de la documentation convain-
cante pendant toute la phase de développement du pro-
gramme.
Collecte de fonds et de la proposition de développement
• Aider la gestion du pays dans l’évaluation des lacunes 
dans les programmes et le financement; 
• Identifier un financement supplémentaire et les inves-
tissements du secteur privé à préserver un impact suffi-

sant et permettre la valorisation des activités de base de 
l’intervention de l’ engagement des jeunes 
• Soutenir l’élaboration de plans nationaux de collecte de 
fonds et la cartographie des donateurs, dans le cadre du 
processus de développement de stratégie pour la RDC, 
en étroite collaboration avec Sr. Advisor PGM; 
• en consultation avec d’ autres équipes de programme et 
de soutien, la conception, de développer des systèmes, 
des processus et des outils pour améliorer la préparation 
des bureaux extérieurs WCH pour concurrencer pour les 
subventions (par exemple le renforcement des capacités 
de l’ équipe de conception sur le développement de la 
proposition et la planification, l’ identification de par-
tenaires potentiels, l’ évaluation permanente, des outils 
d’évaluation rapide , etc.); 
• Élaborer et mettre en œuvre des plans de développe-
ment des propositions impliquant des équipes et des 
consultants multifonctionnels , au besoin; 
• Superviser la coordination, la qualité le contrôle et le 
processus d’écriture des notes conceptuelles et des pro-
positions de subvention au besoin; 
• Participer aux réunions de gestion des pays concernés; 
• Soutenir le directeur de pays dans le processus d’appro-
bation interne avant la soumission.

Profil
• Un minimum de 5 années d’expérience pertinente dans 
le développement du programme et de la gestion, le fi-
nancement et la gestion des relations avec les partenaires 
/ donateurs; 
• Expérience confirmée avec la programmation enga-
gement des jeunes de programmation et de droits de l’ 
enfant 
• Expérience dans la rédaction de propositions; 
• Expérience d’agir dans une représentation haute rôle; 
• Expérience dans la gestion du personnel local et expa-
trié; 
• la vie de l’ expérience et de travailler dans des contextes 
de sécurité complexes; 
• recherche proactive et utiliser les ressources de l’ orga-
nisation; 
• Excellentes aptitudes sociales et de communication; 
• la planification et les capacités d’ organisation; 
• les joueurs de l’ équipe et les mains sur la mentalité ; 
• Résultat ciblé et soucieux des coûts; 
• requis: maîtrise du français et de l’ anglais (oral et 
écrit); 
• Affinity avec mandat War Child. 
• Diplôme universitaire dans une discipline pertinente 
(sciences sociales, sciences politiques, relations interna-
tionales et des études de développement , etc. ). 

Organisation: War Child Hollande 
 Suite page 15.

Jobs Campus
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Suite page 14.

localisation du poste: Bukavu, RD Congo 
Date de début: dès que possible jusqu’en Décembre 
2016
RD Congo est une affectation non accompagnée. L’ex-
patrié est pas permis d’apporter un partenaire et / ou des 
enfants.

War Child offre un emploi stimulant, au sein d’une équi-
pe inspirante et motivée de personnes et la sauvegarde 
d’une organisation forte et professionnelle aux Pays-Bas. 
War Child offre une bonne rémunération et d’excellents 
avantages sociaux. S’il vous plaît visitez notre site Web 
www.warchildholland.org pour plus d’informations sur 
l’organisation et le programme.

Comment postuler
Les candidats intéressés et qualifiés sont invités à appli-

quer avant 22 Août 2016 . Assurez - vous de télécharger 
votre lettre de motivation CV en anglais et en utilisant le 
lien hypertexte ci - dessous. 
Est - ce pas votre emploi de rêve? Soutien War Child en 
partageant ce travail avec votre réseau!
La sécurité des enfants est essentielle pour War Child. 
War Child ne tolère ou d’accepter toute forme d’abus. 
Ce sujet est abordé dans nos procédures de recrutement 
et de sélection.

Ville:Bukavu
Fonctions: Coordination, Gestion de projet
Activités: Animation, Formation, Education, Autre, 
Ressources Humaines, Social
Pays: Afrique, RD Congo
Contrat: CDD, CDI
Postuler en ligne http://warchild.onlinevacatu-
res.nl/en/Vacancy/Apply/67132
Date de fin de validité 21/08/2016

      Avis de recrutement

Poste : CHEF DE PROJET DIGITAL (H/F)

Description 
Médecins Sans Frontières, association médicale humani-
taire internationale créée en 1971, apporte une assistance 
médicale à des populations aux prises avec des crises 
menaçant leur survie, principalement en cas de conflits 
armés, mais aussi d’épidémies, de catastrophes naturel-
les ou encore d’exclusion des soins. La section française 
de MSF est présente dans une trentaine de pays.
Epicentre, association créée par MSF en 1986, mène des 
activités de recherche, d’épidémiologie d’intervention et 
de formation sur les programmes de MSF ainsi que dans 
ses propres centres de recherche au Niger et en Ouganda. 
Epicentre est un centre collaborateur de l’OMS.
Dans le cadre d’une création de poste liée à un surcroît 
d’activité nous recherchons pour notre département des 
Systèmes d’information un (une): CHEF DE PROJET 
DIGITAL (H/F) 

Intégré au sein du Pôle Etudes et Développements de 
notre Direction des Systèmes d’Information, vous parti-
cipez à la conception et au pilotage de nombreux projets 
digitaux pour notre entité Epicentre.  Vous intervenez 
également sur des projets d’interfaçage avec le Système 
d’information actuel. Vous assurez une portabilité adé-
quate des solutions implémentées vers des socles divers, 
comme les mobiles et les tablettes. Vous conduisez avec 
succès le déploiement des logiciels sur des terrains dont 
la capacité de connectivité est très hétérogène. Vous êtes 
responsable du maintien en condition opérationnelle de 

toute la suite logicielle de votre périmètre.
Principales missions et responsabilités : 
Implémentation de sites Intranet/GED
Recenser les contenus digitaux sur le parc applicatif exis-
tant, inventorier et cartographier les processus métiers 
embarqués,
Analyser les différents besoins métiers remontés, rédiger 
les CDC, documents technico-fonctionnels, etc…, pour 
le bon déroulement du projet,
Participer aux appels d’offres ou à la négociation avec les 
partenaires existants,
Piloter toutes les phases du projet avec les équipes inter-
nes /externes

Encadrer la mise en œuvre des supports pour la recette 
applicative et son déroulement,
Mettre en œuvre des actions de conduite du changement, 
piloter la campagne de formation, et assurer une bonne 
communication transversale sur les projets avec les ac-
teurs et sponsors concernés,
Déterminer les besoins d’infrastructures de vos projets 
en relation avec l’équipe Production (dimensionnement 
des bases de données, des espaces serveurs, disponibilité 
des applications…),

Coordonner tout le déploiement applicatif sur le Siège et 
les antennes.
Maintenance des applications & veille technologique
Réaliser ou suivre les actions de maintenance corrective 
et évolutive des applications en production,

Suite page 16.
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Assurer le support applicatif de second niveau,
Garantir le maintien en condition opérationnelle des en-
vironnements applicatifs,
Suivre l’état de l’art des systèmes d’information digitaux 
et assurer une activité de veille.
Animer des communautés d’échanges, etc…
Ville Paris

Expériences / Formation du candidat 
Formation : 3ème cycle école d’ingénieur et/ou Master 
en Systèmes d’information ou  Bac+3 Informatique spé-
cialisation en Marketing digital
Expérience : 4 ans d’expérience minimum à un poste de 
chef de projet SI
Une expérience MSF ou dans une autre ONG est un 
atout.

Outils:
Maitrise de Web 2.0 et des outils bureautique : MS Of-
fice, outil de gestion de projet,
Maitrise d’un CMS

Compétences :
Maitrise de la gestion de projet (cycle complet) et du do-
maine du digital
Maîtrise des processus d’appel d’offres et de la relation 
prestataire
Capacités à animer des groupes de travail multiculturels
Capacités rédactionnelles

Langues parlées 
Langues : Français et anglais courant

Qualité du candidat 
Sens des responsabilités, autonomie, rigueur
Proactivité et capacité à être force de conviction, apti-
tude à coopérer
Qualités d’analyse et de synthèse
Sens du dialogue et de la communication, excellent re-
lationnel

Fonctions: Autre
Activités: Informatique, Communication, Santé
Pays: Europe, France
Contrat: CDD
Durée du contrat 
CDD 1 an – Cadre – Temps plein
Poste à pourvoir : le 15/09/2016
Salaire / Indemnité 
42,8 K€ brut annuel sur 13 mois. 22 jours RTT par an. 
Complémentaire santé prise en charge à 100% par Mé-
decins Sans Frontières. Titres restaurants d’une valeur 
faciale de 8,80€ (prise en charge à 60% par Médecins 
Sans Frontières). Prise en charge à 50% de l’abonnement 
transport en commun.
 
Documents à envoyer 
Merci de déposer votre candidature en ligne (lettre 
de motivation et CV) :
http://www.msf.fr/recrutement/salariat
jusqu’au 20 août 2016 inclus
Seul(e)s les candidat(e)s dont le dossier aura été 
retenu seront contacté(e)s
Postuler en ligne http://www.msf.fr/recrute-
ment/salariat
Date de fin de validité 20/08/2016

Jobs Campus

Poste : DEVELOPPEUR WEB-WEB DESIGNER
Type d'offre : Stage
Métier(s): Infographie, NTIC, Informatique
Niveau(x): BAC+2, BAC+3, BAC+4
Expérience:
Lieu: Côte d'Ivoire
Date de publication: 02/08/2016
Date limite: 07/08/2016

BBSTIC 
RECRUTE 

DEVELOPPEUR WEB-WEB DESIGNER
 

Description du poste
Cette offre est un stage pratique en entreprise.

Profil du poste

• Domaine : HTML5, CCS3, PHP, JQUERY, JAVAS-
CRIPT, CMS (Wordpress, drupal, Joomla, Prestas-
hop….), Photoshop ou autres logiciels graphiques
• Conception et installation de site web et applications 
web
• Développement Web & PHP
• Conception graphique
• Applications mobiles
• Disponibilité, Sérieux

Dossiers de candidature
Envoyer un Curriculum Vitae et une lettre de motivation 
à l’adresse «recrutement@bbstic.com » avant le 2016-
08-08 à 18H00 avec impérativement l’objet « Stage pra-
tique développeur web».

      Avis de recrutement
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

 

 

 
 

 
ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 

 



L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Page 18 Quotidien n°106 du jeudi 04 août 2016 Sciences-Campus Info

FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA 

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 30juillet au 06 août 2016

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

GROUPE 2

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503

KOULOUBA   22625311918
MARTIN    22625508459
METEBA                     22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   2625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
      
       

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales
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Annonces

1/4 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-

NUE
-------------

Tél. : 25 40 94 04
-----------

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Licence profession-
nelle en Protection et Droits de l'Enfant, à l'Institut Universitaire de Forma-
tions Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

La Licence professionnelle en Protection et Droits de l'Enfant est une forma-
tion interdisciplinaire qui envisage de doter les acteurs des administrations 
publiques, des ONG, des associations et les étudiants, des connaissances sur 
la protection de l’enfant. Les débouchés des produits sont les postes d’assis-
tants de programmes au sein de l’administration, des institutions et des ONG 
orientées vers la question de l’enfance. 

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes 
des questions d’enfance. Une équipe d’intervenants de profils divers (juristes, 
médecins, spécialistes des questions de population, sociologues, économistes, 
statisticiens, géographes, communicateurs, psychologues, informaticiens) et 
d'horizons diverses assurent les enseignements.  

- enseignants-chercheurs des UFR et des écoles supérieures ;
- professionnels de l’Administration, ONG et partenaires au développement.

Contenu de la formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle comprend 
des enseignements théoriques, méthodologiques, appliqués ou pratiques et, 
un stage d’imprégnation professionnelle.

Conditions d’accès à la formation

- Etre titulaire d’un DEUG II en sciences sociales, économiques, juridiques, 
politiques, humaines, en sciences de la vie et de la terre reconnu par le CA-
MES ;
- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS, DEUP reconnu par le CAMES ou tout 
diplôme équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant une 
convention avec l’Université Ouaga II.

Le nombre de places disponibles est de quarante (40). 

Coût de la formation 

- Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 450.000 f CFA payables en une seule tranche au 
plus tard le 30 novembre 2016.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 
adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :
- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée du ou des diplômes obtenus, y compris celui du 
Bac ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

Les candidats seront sélectionnés à partir de leur dossier et feront un 
test.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus 
et le calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Entretien : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :
- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Période de stage : août à septembre 2017 
- Fin des cours et soutenance des rapports de stage : octobre 2017
NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminai-
res peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront 
informés à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour 
être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
 Pour le Président en mission et par intérim,
 Le Vice-président chargé des Enseignements 
 et des Innovations Pédagogiques

APPEL A CANDIDATURES 
Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion

en Licence professionnelle en Protection et 
Droits de l’Enfant
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion 
du Master en Finance Quantitative et Gestion de Risques Financiers

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion du Master en Finance Quantitative 
et Gestion de Risques Financiers, à l'Institut Universitaire de Formations Ini-
tiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. 

Le Master en finance quantitative et gestion de risques financiers est une for-
mation diplomante en finance répondant à une forte demande de contrôle des 
risques dans les banques, les autres institutions financières et les sociétés d'as-
surances.

Ce master est également un cadre de perfectionnement pour certains profes-
sionnels du monde des finances, tant dans l'administration publique que dans 
le secteur privé (cadres de banques, gestion de  micro-finance, conseiller ou 
manager en risques financiers, Contrôleur des finances, consultants en finance 
et auditeurs, Chargé d'Etudes Statistiques, Chargé d'Etudes Actuarielles, Ingé-
nieur financier, Conception de nouveaux produits dérivés, innovation finan-
cière; Gestion de portefeuille, Financement de grands projets financiers, etc.).

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes 
des questions financières, de la modélisation stochastique et de la gestion des 
risques. 

Contenu de la formation
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine 
des enseignements théoriques (par des universitaires burkinabé et sous-régio-
naux), méthodologiques appliqués ou pratiques et un stage d’imprégnation 
professionnelle. 
Conditions d’accès à la formation

- La formation est ouverte aux titulaires d'une licence (Bac+3 ou 180 crédits) 
en Sciences économiques ou en Sciences de Gestion reconnue par le CAMES 
ou tout diplôme équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant 
une convention avec l’Université Ouaga II.
- De solides connaissances en probabilités et statistiques et des compétences 
avancées en informatique sont des atouts pour la formation.

Le nombre de places disponibles est de trente (30). 

 Coût de la formation : 2 050 000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 
2 450 000 f CFA pour les ressortissants hors zone UEMOA.

- 1ère année du Master (2016-2017)
• Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 250 
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

• Frais de formation : 1 200 000 f CFA payables en deux tranches.
 1ère tranche : 700 000 f CFA avant le 30 novembre 2016
 2ème tranche : 500 000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

- 2ème année du master (2017-2018)
• Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 250 
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

• Frais de formation : 750 000 f CFA payables en une seule tranche au plus tard 
le 30 novembre 2017.

NB : les frais de formation pour la deuxième année du Master (année acadé-
mique 2016-2017) 
demeurent fixés à 1 200 000 francs CFA et les frais d’inscription à 50.000 f 
CFA pour les 
 ressortissants de l'UEMOA et 250 000 f CFA pour les étudiants hors zone 
UEMOA.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au                        30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de 
l’IUFIC (situé à la ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un 
dossier de candidature adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga 
II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la Licence 
; 
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ; 
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ; 
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité. 

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 30 octobre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 
17 heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement 
le dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés à 
l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  

 Pour le Président en mission et par intérim,
 Le Vice-président chargé des Enseignements 
  et des Innovations Pédagogiques

 Pr François de Charles OUEDRAOGO
  Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 
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L’Institut Supérieur Privé Polytechnique (ISPP) a le 
plaisir de porter à votre connaissance que les inscrip-
tions pour des formations des 1ère, 2ème et 3ème an-
nées licences au titre de l’année académique 2015-
2016 ont commencé.

Inscrivez-vous à l’ISPP en 1ère, 2ème ou 3ème année 
de master et bénéficiez d’une formation de qualité indé-
niable dans les filières suivantes :

Génie Civil option BTP • 
Assistanat de Direction (AD)• 
Banque & Institutions de Microfinance (BIMF)• 
Communication d’Entreprise et Marketing • 
(CEM)
Finance – Banque (FB)• 
Finance Comptabilité (FC)• 

Gestion Commerciale & Marketing (GCM)• 
Gestion des Ressources Humaines (GRH)• 
Management des Projets (MP)• 
Transport Logistique (TL)• 
Droit• 
Economie• 

Les formations se dérouleront dans les annexes PATTE 
D’OIE et KOULOUBA (Centre-ville) et au siège de 
l’ISPP à Ouaga 2000 Zone D.

Renseignements : 
Siège : 00226 25 41 11 33 / 68 91 80 82
Annexe Patte d’oie : 00226 25 40 88 41 / 78 36 89 88
Annexe Koulouba : 00226 25 31 61 56 / 78 83 54 11
Email: info@ispp.bf
Site web: www.ispp.bf

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Communiqué ISPP
Recrutement des 1ère, 2ème et 3ème années licences au titre de l’année 

académique 2016-2017
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016N° 2016 –000680/MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle hors AfriqueObjet : informations relative aux bourses

nationales de 3e CYCLE

IL est  porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des 
études de 3e Cycle hors d’Afrique que l’octroi de la bourse répond a de 
critères définis à l’article 45 du décret 2008- 865 /PRES/PM/MESSRS/MF/
MFPRE/MJE  du 30 décembre 2008 portant définition des divers  régimes 
de bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement .

I. MODALITES ET CONDITION D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans  les limites du contingentement 
en cours aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes : 
- Etre titulaire d’une maîtrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien »  pour les étudiants relevant de l’ancien système ou d’un Master  
II  de recherche ou  son équivalent avec au moins la mention  «  assez bien » 
pour les étudiants relevant du système LMD;
- Avoir 28 ans au plus.

Les bourses sont  attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso .
 Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont aussi 
fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux sou-
haits manifestés.

Les inscriptions obtenues indépendamment par des étudiants suite à leurs 
démarches personnelles n’entraînent pas l’octroi systématique de la bourse 
nationale.

II.COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes 
- Une demande manuscrite timbrée à 200CFA (timbre fiscal) adressée à  
monsieur  le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’Innovation ;
- Un extrait d’acte de naissance ;  

- Un certificat de nationalité burkinabè ;
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes) de la 
maîtrise  ou du master II ou son équivalent ; 
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae ;
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (5 pages Maximum) ;
- Une attestation de pré inscription et un document indiquant les coûts de la 
formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs étu-
des de 1er  ou 2nd  cycle en dehors du Burkina Faso
- Une lettre de motivation

Les candidates titulaires d’un master professionnel, d’un  DESS ou d’un 
diplôme d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles à la bourse na-
tionale de 3e  cycle.
IL est rappelé aux candidats que les établissements privés ne sont pas 
éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne serons pris en compte pour la compétition que les candidats remplissant 
la condition et disposant de la maîtrise ou du Master II de recherche ou son 
équivalent  au moment des travaux de la Commission nationale des bourses 
d’études et de stages ( CNBES)

La date limite de réception des dossiers de candidature au Centre Natio-
nal de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) est fixée le vendredi 19 A0UT 2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
N 2016-N /0054 MESRSI /SG/CIOSPB/DBAF

COMMUNIQUE
Le Ministre de l’Enseignement Supérieur la Recherche Scientifique et de l’In-
novation (MESRSI ) a l’honneur d’informer les lauréats de la session de juillet 
2016 du baccalauréat, candidats a une bourse nationale  d’études supérieu-
res ,que les dossier de demandes  de bourses doivent être disposés au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) .

Peuvent faire acte de candidature, les candidats âges de 22 ans au plus au 
31 décembre 2016 et ayant obtenu :

Pour les garçons :
Au moins de 12/20 de moyenne générale à l’issue du premier tour à la session 
de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 12/20 de moyenne générale pour les autres candidats de nationalité 
burkinabè admis à un baccalauréat de la session de 2016 dans un autre pays.

Pour les filles :
Au moins de 11 ,5 /20 de moyenne générale a l’issue du premier tour à la ses-
sion de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 11,5 /20 de moyenne générale pour  les autres candidates de na-
tionalité burkinabè admises à un baccalauréat de la session de 2016 dans un 
autre pays.

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :
1. Une demande manuscrite timbrée a 200F adressée au Ministre  de l’En-
seignement Supérieure la Recherche Scientifique et de l’Innovation mentions 
clairement les coordonnées (adresse, tél, e-mail) du postulant ;
2. Une fiche de candidature a retirer au  Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) sis au 261 
avenue de la Grande Chancellerie ou à télécharger au www.ciospb.bf  ou au 
www.mess.gov.bf;
3. Un extrait d’acte de naissance ;
4. Un certificat de nationalité burkinabè ;
5.  Un document précisant la situation matérielle des parents :
a) soit une copie de la dernière déclaration  annuelle des revenus du père et de 

la mère de l’élève, certifiée par le service des impôts  pour les non-salariés ;
b) soit selon le cas, le dernier bulletin de salaire, le dernier relevé de solde ou 
de pension du père et de la mère de l’intéressé (e) pour les salariés ;
6.  Un extrait certifié conforme du livret de famille datant de moins de trois (3) 
mois et précisant la composition de  la famille du père ou du tuteur de l’inté-
ressé (e), ( le nom du candidat doit y figurer) ;
7. Une photocopie légalisée de l’attestation de succès au baccalauréat, session 
de 2016 ;
8. Une photocopie légalisée du relevé des notes du baccalauréat, session de 
2016 ;
9. Une chemise cartonnée (ne rien écrire dessus) ;
10. Une double feuille quadrillée de format 21 x29, 5  portant sur la premières 
page les indications suivantes :

Etablissement........................................................................................
Série du baccalauréat...........................................................................
Nom Prénom (s).....................................................................................
Date et lieu de naissance  .......................................................................

*La date limite de dépôt des dossiers est fixée impérativement au ven-
dredi 02 Septembre 2016 a 17heure au Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) .
sis au 621,avenue de la Grande  Chancellerie 
*Le Programme de dépôt des dossiers peut être consulté au (CIOSPB) ou 
dans les directions régionales du Ministère de l’Education Nationale et de 
l’Alphabétisation (DR-MENA).
NB : les dossiers incomplets ne seront pas reçus. 
DIFFUSION : dix (10) jours
Midi et soir

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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