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Education

Il s’est tenue à Kaya, chef-Lieu de 
la région du Centre-Nord, une céré-
monie de remise de prix aux acteurs 
de l‘éducation les plus méritants de 
ladite région. Placée sous la prési-
dence de madame Nandy SOME/
DIALLO, gouverneur de la région 
du Centre-Nord et le parrainage de 
l’Honorable Bachir Ismaël OUE-
DRAOGO, député à l’Assemblée 
Nationale, cette édition de 2016 a été 
placée sous le signe de l’améliora-
tion du cadre d’apprentissage pour 
un meilleur rendement scolaire.

« Amélioration du cadre d’apprentis-
sage pour de meilleurs rendements 
scolaires. » tel a été le thème de la 
journée d’excellence dédiée aux ac-
teurs de l’éducation de la région du 
Centre-Nord ce lundi 1er août 2016 à 
Kaya.  Considérée comme une saine 
émulation entre les différents acteurs, 
la journée de l’excellence vise selon 
les organisateurs à récompenser les 
acteurs les plus talentueux et persévé-
rants et aussi à inciter les autres à plus 

d’efforts dans leurs rôles respectifs. 

Ainsi, dans un contexte où le minis-
tère en charge de l’éducation a une 
nouvelle configuration, plus d’une 
centaine d’acteurs, des enseignements 
du primaire, du post-primaire et du se-
condaire de la région du Centre-Nord 
ont reçu des récompenses en nature et 
en espèce. Il s’agit de seize (16) lau-
réats à l’examen du CEP, six (06) au 
BEPC, quatre (04) au BAC. Soixante 
(60) enseignants du primaire ont éga-
lement vue leur mérite récompensé.

Par ailleurs, neuf (09) établissements 
du primaire, du post-primaire et du 
secondaire. Neuf (09) promoteurs de 
l’enseignement non formel ont reçu 
des récompenses. Des prix spéciaux 
ont été remis aux meilleurs élèves des 
écoles Bright.
Pour Moussa OUEDRAOGO, direc-
teur régional de l’Education Natio-
nale et de l’Alphabétisation du Cen-
tre-Nord, la tenue de cette édition se 
justifie par les résultats satisfaisants 

enregistrés par ces acteurs. « Du tra-
vail a été fait et l’on a atteint des résul-
tats. Au Certificat d’Etudes Primaires 
(CEP), la DRENA du Centre-Nord a 
obtenu un taux de succès de 59,86%,  
au Brevet d’études du premier cycle 
(BEPC) et au Baccalauréat, ces taux 
sont respectivement de 29,76% au et 
35,64%. » S’est réjoui le directeur ré-
gional. 

Selon la présidente de la cérémonie, 
ces résultats satisfaisants témoignent 
de l’engagement dans le travail de 
tous les acteurs et ne sauraient laisser 
indifférente l’autorité qu’elle est. Ma-
dame Nandy SOME/DIALLO a ainsi 
exprimé sa satisfaction et ses encou-
ragements aux enseignants, aux en-
cadreurs, aux chefs d’établissements, 
aux parents d’élèves et aux acteurs du 
Non Formel dont les efforts, en dépit 
des contraintes multiformes, sont ma-
gnifiés en ce jour. 

A propos du thème, le gouverneur de 
relever qu’il entre en droite ligne de 
l’option du gouvernement burkinabè 
de réaliser de meilleures performan-
ces dans les différents secteurs d’ac-
tivités. « Cette volonté d’amélioration 
des rendements individuels et collec-
tifs dont est tributaire l’esprit de ga-
gnant et d’auto surpassement, donc 
d’excellence doit se cultiver à tous les 
âges, mais surtout dès le jeune âge. » 
reconnait-elle.

L’Honorable député, Bachir Ismaël 
OUEDRAOGO, parrain de la céré-
monie, a quant à lui livré un message 
de mobilisation générale de tous les 
acteurs autour de la contrainte majeu-
re que vit l’éducation ; l’insuffisance 
d’infrastructures scolaires. « Et pour y 
parvenir, j’appelle à la solidarité, à la 
cohésion et à l’engagement de tous les 
fils et de toutes les filles de la région. » 
a-t-il exhorté. 
C’est dans une ambiance festive que 
les uns et les autres se sont donné ren-
dez-vous pour la 14ème édition en 
2017.

A.I. OUEDRAOGO pour SCI
Les acteurs de l’éducation ont été appelés à la solidarité, à la cohésion et à l’engage-

ment pour améliorer les capacités d’accueil dans la région du Centre-Nord.

Lauréats.



Comme tous les jours, la cité de Naa-
ba KANGO commençait à prendre 
son animation quotidienne ce jeudi 
04 Août. Chacun s’était bien instal-
lé devant sa boutique ou son atelier. 
Personne ne pensait que dans cette 
quiétude, une situation dramatique 
pouvait changer le cours des pro-
grammes que chacun s’était donné.

Et pourtant, vers 10h32 minutes, du 
côté de l’hôtel de l’amitié, de là on per-
cevait un nuage de fumée. On croyait 
comme d’habitude que c’étaient des 
pneus usés qui sont brûlés comme très 
souvent vécus à Ouahigouya. Un ap-
pel téléphonique d’un auditeur nous 
apprend que c’est un magasin du côté 
sud de l’ex gare centrale qui est en 
feu.
Difficile d’approcher. La sécurité 
avait déjà pris position sur un grand 
rayon pour éviter des cas dramati-
ques. Les soldats du feu s’activaient 
avec les moyens disponibles pour ve-
nir à bout de l’incendie. Jusqu’à un 
certain temps, le feu avait le dessus. 
Il fallait faire appel à du renfort car le 

seul camion-citerne de la Brigade na-
tionale des sapeurs-pompiers (BNSP) 
ne pouvait pas tenir longtemps. 
Après des moments de lutte, des ci-
ternes de l’entreprise ATP en charge 
du bitumage de la route Ouahigouya-
Frontière du Mali et de la société mi-
nière arrivèrent pour prêter main for-
te. Les autorités étaient sur les lieux 
de l’incendie. De loin, on pouvait voir 
des barriques explosées à une certaine 
hauteur dans la fumée. Vers 12h,on 
avait cru que le feu était vaincu. Les 

sapeurs-pompiers avaient commencé 
à ranger le matériel et soudain une 
barrique explosa.

Les causes de l’incendie ne sont pas 
encore connues.
Selon les voisins, le magasin avait 

reçu un nouveau stock de carburant et 
que la citerne de livraison avait quit-
té les lieux quelques heures avant le 
drame.

Il n’y a pas eu de perte en vie humai-
ne. Aussi deux magasins voisins ont 
été touchés par le feu.

Omar Clément Ouédraogo pour SCI

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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Incendie dans la cité de Naaba KANGO 
La Brigade Nationale de sapeurs-pom-

piers appelle à l’aide

La Brigade ses Sapeurs-pompiers a pu vénir à bout de l’incendie.

Société

Boutiques en flamme.



Nommé au conseil des ministres du 
Mercredi, le 20 Juillet 2016 comme 
Haut-Commissaire de la province 
de la Comoé, Madame Salimata  
DABAL a  été officiellement ins-
tallée dans sa nouvelle fonction le 
Jeudi, le 28 Juillet  2016  par le se-
crétaire Général de la Région des 
Cascades représentant Madame le 
Gouverneur qui n’a pas manqué de 
féliciter et souhaiter beaucoup de 
succès à Madame le Haut-Commis-
saire entrant.

Madame Salimata  DABAL se dit prê-
te à collaborer avec tous les acteurs 
du développement, les corps consti-
tués de la province. Elle a exprimé 
sa disponibilité à l’endroit de la po-
pulation, sans distinction d’ethnie, de 
religion ni de race. Elle a aussi invité 
le personnel du haut-commissariat à 
travailler dans un esprit d’équipe pour 
relever les défis.

Madame le Haut-Commissaire sor-
tant, dans son intervention a salué et 
félicité son homologue  pour sa nomi-

nation à la  tête de cette province. Elle 
a souhaité bon courage et plein succès 
à Madame DABAL  et l’a rassurée de 
toute sa disponibilité. 

Madame BAYALA née KAMBIRE 
clarisse a remercié les plus Hautes 
autorités de notre pays qui ont renou-
velée leur confiance en la nommant au 
post du secrétaire Général de la région 
du Centre-Sud.

Elle a saisie l’occasion pour traduire 
sa reconnaissance aux autorités de 
la région et demander pardon à tous 
ceux qu’elle a eu à offenser par inad-
vertance durant son séjour, 
Car seul Dieu est parfait.

Madame BAYALA a géré la province 
de la Comoé pendant  deux  (02) ans 
et  dix (10) mois

Jean-Paul YEKPAYE pour SCI
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Cérémonie de passation de service entre les 
Haut-Commissaires sortant et entrant à Banfo-

ra dans la province de la Comoé
Région des Cascades

Actu Région

De la gauche vers la droite, Mme DABAL et Mme BAYALA respectivement Haut-Commis-
saire entrant et Haut-Commissaire sortant.

Le Secrétaire Général de la région a procédé à l’installation officielle de Mme Le Haut-Com-
missaire entrant.
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Rentrée solennelle du conseil municipal de Dé-
dougou sous le signe de la cohésion sociale et 

de la promotion  de l’économie locale
Région de la Boucle du Mouhoun

Vie des communes

Après les élections du 22 mai 2016 et 
de la mise en place des organes diri-
geants de la Mairie de Dédougou, la 
rentrée solennelle du conseil muni-
cipal a eu  lieu ce 30 juillet 2016 sur 
la place de l’hôtel de ville et a re-
groupé plusieurs personnalités. Les 
autorités coutumières,  religieuses, 
les Organisations de la société civile 
(OSC) et les députés de la province 
dont TIBI Bonzi, Joseph K.SAMA 
et Md YANOGO Komotiní. Les 
membres du bureau de l’organe ont 
été présentés à l’assistance. 

Dans son discours le Maire à saluer 
tous ceux qui ont effectué le déplace-
ment depuis la région et ceux qui sont 
venus d’ailleurs spécialement pour 
l’occasion. Il a laissé entendre aux 
citoyens qu’à l’heure où il prend offi-
ciellement fonction, lui et son conseil  
rassure de  leur ferme volonté  d’assu-
rer une bonne gestion des affaires de 

la cité de BANKUY. 

Il a dit être au service de la population 
et travaillera avec son équipe à méri-
ter encore et toujours la confiance pla-

cée en eux.

Un hommage a été rendu également à 
tous les prédécesseurs qui ont succe-
civement dirigé l’administration com-
munale depuis 1995 à nos jour. 

Il a salué leur dévouements à la cause 
de la commune et reconnu leur mérite 
face aux résultats  significatifs que 
leurs actions individuelles et collec-
tives ont permis d’obtenir pour les 
changements qualitatifs tant souhai-
tés par les populations dans les divers 
secteurs socio-économiques, cultu-
rels, administratifs et politiques. 
Quant au parrain de la présente céré-
monie Monsieur KANI BICABA il a 
exhorté le conseil élu à travailler dans 
la transparence à l’écoute de la popu-
lation la tolérance et la paix.

Blaise SAMA pour SCI

La présentation des membres du bureau. par le maire de Dédougou.

L’assistance.
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Point de presse du gouvernement 
 Paul Kaba THIEBA face aux journalistes

Région du Centre

Le traditionnel point de presse du 
Gouvernement s’est ténu le jeudi 
04 août 2016 à Ouagadougou. A ce 
point de presse c’est le chef du gou-
vernement Paul Kaba THIEBA en 
compagnie du ministre de la com-
munication  Remi Fulgance DAN-
DJINOU qui ont échangé avec les 
hommes de médias. Le Plan Natio-
nal de Développement Economique 
et Social  (PNDS), la deuxième loi de 
finance rectificative et la loi portant 
sur l’allègement des procédures de 
passation des marchés sont les prin-
cipaux points abordés au cours de 
ce point de presse.

Le Plan National de Développement 
Economique et Sociale (PNDS), est le 
nouveau référentiel de politique éco-
nomique au Burkina Faso sur la pério-
de de 2016 à 2020. Selon le premier 
ministre, c’est au regard des faiblesses 
de la stratégie de croissance accélérée 
du développement durable (SCADD) 
qu’est né le PNDS pour donner une 
nouvelle dynamique à l’économie 
burkinabè. 

En adoptant ce  Plan le gouvernement 
se fixe pour objectif de transformer 
structurellement l’économie burkina-
bè, pour une croissance forte, durable, 
résiliente, inclusive, créatrice d’em-
plois décents pour tous et induisant 
l’amélioration du bien-être social. 
Ainsi ce nouveau référentiel écono-
mique devrait permettre entre autres 
d’augmenter le nombre moyen  d’em-
ploi productifs, réduire l’incidence de 
la pauvreté.

15 395,4 milliards de franc CFA, c’est 
cette somme qui sera mobilisée pour 
la mise en œuvre du Plan National de 
Développement Economique et So-
cial. Pour y arriver Paul Kaba THIE-
BA et son gouvernement donne la pri-
mauté aux ressources propres. Ainsi 

la part de financement du PNDS par 
les ressources propre est 63,8% et le 
besoin de financement est de 36,2%. 
Selon le premier les 36,2% seront 
comblés par des emprunts au niveau 
des marchés financiers tant interna-
tionaux que régionaux. A cet effet le 
chef du gouvernement affirme qu’il 
est prévu l’organisation d’une table 
ronde avec des partenaires techniques 
et financiers en vue de mobiliser les 
capitaux. 

Autre mesure prise par le gouverne-
ment pour relancer l’économie est 
l’institution d’une retenue à la source 
sur les gains des paris et les autres 
jeux de hasard. A cela s’ajoute l’ins-
titution d’une taxe à l’importation sur 
les véhicules de tourisme dont la puis-
sance est égale ou supérieure à treize 
chevaux ainsi que l’augmentation du 
taux de la taxe sur les boissons appli-
cable à la bière. Toutes ces décisions 
sont consignées dans la seconde loi de 
finances rectificative de l’année 2016. 

A en croire le premier ministre, la re-
tenu sur jeux de hasard devrait permet-
tre d’engranger 2 milliards de FCFA 
par an, les taxes sur l’importation des 
véhicules 2 milliards de FCFA par an 
et les taxes sur les boissons 3 milliards 
de FCFA par an.

L’allègement des procédures de pas-
sation de marché pour assouplir les 
conditions d’approbation des contrats
Les procédures actuelles de passation 
de marché limitent la capacité d’ab-
sorption des financements acquis. 

Et pour mettre fin à ces contraintes 
le Gouvernement THIEBA a décidé 
d’alléger les différents processus. Il 
s’agit d’alléger le contrôle à travers 
la suppression du double niveau de 
contrôle, la réduction du délai de mise 
en concurrence des soumissionnaires, 
le relèvement des seuils de passation. 
Toutes ces mesures concernent les 
secteurs d’activités tels que les in-
frastructures, l’éducation nationale, la 
santé, l’énergie, l’enseignement supé-
rieur, l’eau et l’agriculture.
Paul Kaba THIEBA invite les burki-
nabè à faire confiance aux différentes 
réformes au profit de notre pays. Avec 
le Plan National de Développement 
Economique et Social (PNDS) le pre-
mier ministre est convaincu que son 
gouvernement donnera une nouvelle 
dynamique à l’économie du Burkina 
Faso et ce conformément au program-
me du président Roch Marc Christian 
KABORE. 

M’pempé Bernard HIEN pour SCI   

Le Premier  ministre. Le Ministre de  la communication.



Le Ministre d’Etat, Ministre de l’Ad-
ministration Territoriale, de la Dé-
centralisation et de la Sécurité Inté-
rieure, Simon Compaoré, a échangé 
avec les superviseurs et formateurs 
des élus locaux le jeudi 04 août 2016 
à Ouagadougou. Une occasion pour 
Simon Compaoré d’encourager ces 
femmes et hommes chargés d’éclai-
rer les élus locaux sur leurs rôles et 
responsabilités dans la gestion de la 
collectivité.

Afin de renforcer les capacités des élus 
locaux sur leur rôle et de les édifier sur 
l’organisation et le fonctionnement 
des collectivités territoriales, les for-
mateurs et superviseurs eux-mêmes 
doivent se doter de bagages nécessai-
res selon Simon Compaoré. « Chacun 
doit bien se préparer en conséquence 
afin de maitriser les thèmes à aborder. 

Cette préparation est indispensable 
au regard des profils socio profes-

sionnels des nouveaux acteurs et des 
fortes attentes des populations», a 
laissé entendre le Ministre d’Etat. Il a 
exhorté les formateurs et superviseurs 
à être consciencieux, convaincus , 
captivants, intéressants pour que les 
élus locaux puissent assimiler. « Ce 
ne sont pas des cours magistraux que 
vous dispenserez simplement, c’est 

aussi de l’animation », a-t-il rappelé.

Le Ministre d’Etat a insisté sur la no-
tion de ponctualité et d’exemplarité 
qu’ils doivent incarner auprès des par-
ticipants.

La Direction de la Communication et de la 
Presse Ministérielle du MATDSI

Activités du gouvernement
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Le Ministre d’Etat aux formateurs des élus locaux
 Donnez le meilleur de vous-mêmes

Région du Centre

Les formateurs des élus locaux.

Suite à un incident , une des parties a porté à la connaissance 
d’une Brigade de Gendarmerie de la ville de Ouagadougou 
, de ce que son antagoniste possédait une arme à son domi-
cile. La perquisition qui s’en est suivi a permis de retrouver 
un arsenal dans cette maison. En effet cet artisan de profession 
,gardait dans un sac un fusil d’assaut Kalashnikov crosse esca-
motable, 2 chargeurs garnis de 63 cartouches 7,62mm, et une 
boîte entamée de cartouches de 9mm.

Ce genre de réaction est à saluer et à encourager quelque soit 
ces motivations car ,une arme de guerre est au moins , hors 
d’état de nuire .

Après les investigations, il est ressorti que l’arme se trouvait 
dans un sac qui aurait été confié à ce monsieur par un ami 
aujourd’hui en fuite. Ce dernier a déjà fait de la prison et est 
recherché activement pour des braquages dans le sud ouest et 
l’ouest du pays.

Faites attention aux affaires que l’on peut vous confier : ici 
le recel d’armes de guerre ou la complicité à une entreprise 
terroriste peuvent lui être reprochés. Sachez également qu’au 
delà du détenteur, celui ou celle qui est informé ou est témoin 
d’une détention illégalle d’arme de guerre peut être accusé de 
connivence avec une entreprise terroriste.

Les menaces sont réelles. Restez vigilants et collaborez 
surtout en signalant toute choses que vous trouverez sus-
pectes.

La Gendarmerie Nationale, une force humaine à votre 
service

Restez vigilants et collaborez surtout en signalant toute 
choses que vous trouverez suspectes
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Activités du gouvernement

L’Agence panafricaine de l’eau potable et de 
l’assainissement chez le ministre de l’eau et de 

l’assainissement
Région du Centre

Le Ministre de l’Eau et de l’As-
sainissement Niouga Ambroise 
Ouédraogo a reçu une délégation 
de l’Administration provisoire de 
l’Agence panafricaine de l’eau po-
table et de l’assainissement (EAA) 
le jeudi 4 août 2016 

Cette délégation est venue exposer 
les préoccupations de leur structure 
au Ministre en vue de recueillir des 
solutions de sortie de crise. « Nous 
sommes satisfaits de savoir que le Mi-

nistre prend à bras le corps notre pro-
blème » a laissé entendre la déléguée 
du personnel et chef du département 
Partenariat et traduction Assimaou 
Diallo. pour le Ministre en charge de 
l’Eau, le résolution de la crise qui se-
coue l’institution passe par l’organisa-
tion d’un conseil des ministres et son 
audit financier. « Il y a un espoir que 
le Conseil des ministres se tiennent. 

En effet nous sommes en discussion 
avec le Togo pour y tenir ledit conseil. 

Nous avons juste besoin d’un peu de 
temps afin que les discussions puis-
sent aboutir » a rassuré le Conseiller 
technique du ministre en charge du « 
dossier EAA », Clarisse Traoré. En 
rappel l’Agence panafricaine de l’eau 
potable et de l’assainissement, ancien 
Centre régional pour l’eau potable 
et l’assainissement (CREPA) est en 
proie à une crise d’ordre institutionnel 
et organisationnel depuis 2014.

Le ministre échangeant avec la délégation.

Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m
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Appel à candidatures pour le Concours de documentaire 
scientifique africain « Les Mils d’Or » 
Le 22 octobre 2016 à Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le 
Goethe-Institut et l’Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel à candi-
datures pour la 6ème édition du concours de documentaire scientifique 
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou. 

La finale de cette 6ème édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de 
réunion du campus IRD-CIRAD à Ouagadougou.
Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de 
contribuer à donner du sens à la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie, 
droits humains …).
A ce titre sont concernés les films traitant notamment :
- d’enquêtes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception 
d’une problématique, dont l’impact social, économique, humain est avéré ;
- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et 
techniques concernés ;
- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats 
de recherches.
Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critères suivants :
- film réalisé entre 2013 et 2016, 
- format numérique,
- durée : 30 minutes maximum,
- langue française ou nationale sous-titrée en français.
- résumé : 5-10 lignes maximum
- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les œuvres au travers des critères suivants, sans exclusive 
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de 
l’édition 2016 :
- Pertinence du thème :
• Au plan scientifique, par rapport à l’actualité et à la validité technique du 
propos ; 
• Au plan de l’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité  du message :
• Clarté du message et rigueur de son énoncé
• Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :
Prises de vues, son, montage.
Le Lauréat recevra un trophée de l’IRD.
La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 à 17h30.
Les films en compétition seront reçus à l´IRD tous les jours ouvrables sur 
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts : 
Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.  
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo
01 BP 182 Ouagadougou 01
E-mail : com.burkina@ird.fr
Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES 

SUPERIEURES

En prélude à la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance 
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entière du quotidien numérique pendant 
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée à l’établissement sur le site web, l’affichage du logo, le nom de l’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée à votre établissement sur Facebook 
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement à travers ce package soit  plus 
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique à chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers 
de contacts direct des parents et  bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siège sur le boulevard des Tang Soaba à 500 mètres du SIAO

Annonces
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      Avis de recrutement
Poste:Information sur le climat 
et les systèmes d'alerte précoce 
Consultant
Lieu : Home-based with possible 
mission travels, THAÏLANDE
Date limite de candidature : 08-
Aug-16 (Minuit New York, États-
Unis)
Type de contrat : contrat indivi-
duel
Niveau du poste : International 
Consultant
Langues requises : Anglais  
Date de commencement :
(date à laquelle le candidat sélec-
tionné doit commencer) 05-
Sep-2016
Durée du contrat initial 
5 Septembre 2016- 4 Septembre 
2017
Durée prévue de la mission : 
Jusqu'à 190 jours ouvrables

Historique
L'environnement et l'énergie du 
groupe du PNUD (EEG) est basée 
au sein du Bureau du PNUD pour 
la politique de développement et est 
responsable de fournir un leadership 
et un soutien technique pour le pi-
lier du Plan stratégique du PNUD 
environnement et du développe-
ment durable. Son principal objec-
tif est d'aider les pays à développer 
la capacité à intégrer pleinement la 
durabilité environnementale dans le 
développement au niveau local, na-
tional, régional et mondial. Princi-
paux domaines de travail sont dans 
l'intégration de l'environnement, la 
finance environnementale, l'adapta-
tion au changement climatique, et la 
gouvernance locale des ressources, 
y compris l'énergie.

Le groupe des stratégies de dévelop-
pement à faibles émissions résilients 
climatiques (SDRCSE), au sein du 
PNUD-FEM, soutient des projets à 
faibles émissions et d'adaptation à 
travers le monde qui utilise les fonds 
obtenus par le biais du Fonds pour 
l'environnement mondial, Fonds 

pour l'adaptation et d'autres sour-
ces. Plusieurs de ces projets ont des 
composantes qui mettent l'accent 
sur l'utilisation des informations 
sur le climat et le développement 
de systèmes d'alerte précoce afin 
de promouvoir le climat dévelop-
pement résilient et des stratégies à 
faibles émissions à long terme et de 
l'adaptation au changement climati-
que. Cela implique l'utilisation effi-
cace des informations sur le climat 
et les technologies associées, pour 
promouvoir les activités de gestion 
des risques appropriées à travers une 
gamme d'échelles de temps.

réseaux d'observation de la construc-
tion (y compris les stations météoro-
logiques automatiques, des jauges de 
surveillance hydrologique, l'image-
rie par satellite et des alternatives à 
faible coût) est souvent une exigence 
clé que ceux-ci limite la capacité de 
surveiller et de prévoir les conditions 
météorologiques, ainsi que la piste 
début lent et les changements clima-
tiques à long terme impacts conne-
xes. Des exigences supplémentai-
res comprennent l'interprétation, la 
présentation et la communication 
de l'information climatique pour 
permettre une meilleure gestion des 
risques, par exemple liés au climat 
créant des avis spécifiques au sec-
teur et l'emplacement, ainsi que la 
communication à travers différents 
médias (télévision, radio, internet) 
et les institutions (par exemple, les 
organismes de gestion des catastro-
phes et ONG). Dans presque tous 
les cas, l'information climatique est 
seulement un des nombreux facteurs 
/ sources d'information qui influen-
cent les décisions, et en le plaçant 
dans un contexte approprié, en re-
connaissant les limites et les incer-
titudes dans les compétences et la 
précision, est une exigence clé.

Devoirs et responsabilités
Objectif:
Pour entreprendre et fournir des 

services comme indiqué ci-dessous 
pour soutenir les politiques et le dé-
veloppement de projets dans le do-
maine de l'information climatique 
et des systèmes d'alerte précoce (CI 
/ EWS). Le consultant travaillera 
également avec l'équipe du PNUD-
FEM (y compris l'équipe de NAP) 
délivrant sur la communication na-
tionale, Biennale rapports de mise à 
jour, le Programme de petites sub-
ventions, les programmes de pays 
mis à niveau, le Programme de ren-
forcement des capacités de coupe 
transversale, et le Programme de 
renforcement des capacités à faibles 
émissions, sur initiatives impliquant 
la formulation de scénarios de chan-
gement climatique pour les diffé-
rents types de processus de prise de 
décision.

Portée du travail:
Le consultant travaillera en étroite 
collaboration avec le personnel glo-
bal NAP pertinent, ACR, siège du 
PNUD, le PNUD cmdt et le per-
sonnel du bureau régional pour en-
treprendre les tâches suivantes, en 
fournissant un leadership technique 
aux endroits indiqués:
• Fournir des conseils et des conseils 
techniques aux membres du PAN et 
d’autres équipe du PNUD-FEM sur 
l’utilisation de CI / EWS dans le dé-
veloppement de nouveaux projets, 
dans le cadre des projets existants et 
pour les matériaux des médias et des 
communications;
• Fournir un soutien aux ACR pour la 
préparation du PNUD-FEM confor-
mes, Documents de projet de grande 
envergure où la portée du travail im-
plique des systèmes d’information 
climatique;
• Guide du PNUD-FEM et le per-
sonnel du projet sur l’utilisation de 
la disposition du public les infor-
mations météorologiques et climati-
ques, les sites Web et les portails de 
la connaissance;

Suite page 11.
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• Fournir des conseils techniques du 
son au portefeuille de NAP, PTA, 
STAs, ACR et cmdt sur les avanta-
ges et les inconvénients de l'utilisa-
tion des technologies différentes, des 
approches scientifiques et des com-
munications pour l'information cli-
matique et EWS pour la planification 
du développement à court et à long 
terme;
• Fournir un soutien au personnel du 
PAN mondial pertinent, ACR et cmdt 
pour évaluer les capacités des pays et 
des gouvernements existants à utili-
ser CI / EWS, et aider à identifier les 
outils et les approches scientifiques 
pour couvrir les lacunes existantes 
appropriées;
• Développer et finaliser les produits 
de gestion des connaissances, y com-
pris a) Guide sur l'utilisation de l'in-
formation climatique dans les projets 
de développement, b) Des documents 
expliquant l'in / out et obstacles à 
l'utilisation disponible publiquement 
informations météorologiques et 
climatiques (observations et projec-
tions futures) et c) des matériaux de 
l'atelier (y compris des présentations 
powerpoint) pour soutenir les activi-
tés de formation;
• Fournir un soutien au personnel 
mondial NAP pertinentes, les ACR 
et les cmdt pour évaluer les capaci-
tés des pays et des gouvernements 
existants pour générer des scénarios 
climatiques pour aux niveaux local, 
sous-national et national de prise de 
décision.

Sorties et Livrables attendus:
• Livrable 1: Soutenir le dévelop-
pement et fournir des commentaires 
et des observations écrites de 2-3 
propositions de projet CCA sur CI 
/ composant EWS (Septembre - no-
vembre 2016, 15 jours);
• Livrable 2: Soutenir le développe-
ment et fournir des commentaires et 
des observations écrites de 2 propo-
sitions de projets CCA sur CI / com-
posant EWS; (Novembre 2016 - Jan-

vier 2017, 10 jours);
• Livrable 3: Soutenir le dévelop-
pement et fournir des commentaires 
et des observations écrites de 2-3 
propositions de projet CCA sur CI 
/ composant EWS; (février - avril 
2017, 15 jours);
• Livrable 4: Soutenir le développe-
ment et fournir des commentaires et 
des observations écrites de 2 propo-
sitions de projets CCA sur CI / com-
posant EWS; (mai - août 2017, 10 
jours);
• Livrable 5: formation NAP sur 
l'utilisation de l'information clima-
tique pour la prise de décision dans 
au moins 4 pays - 21% du montant 
total du contrat; (octobre - novembre 
2016, 40 jours);
• Livrable 6: formulation Proposition 
de renforcement des capacités sur 
l'information climatique et EWS (2) 
- 16% du montant total du contrat; 
(Décembre 2016 - Janvier 2017, 30 
jours);
• Livrable 7: points pour la collabo-
ration institutionnelle sur la collecte 
et la gestion des données climatolo-
giques pertinentes (au moins 3 pays) 
entrée de la carte - 21% du montant 
total du contrat; (février - avril 2017, 
40 jours);
• Livrable 8: Stock prendre des pos-
sibilités de collecte climatiques per-
tinentes des données et des parte-
nariats (au moins 3 pays) - 16% du 
montant total du contrat. (mai - août 
2017, 30 jours);
Examen et approbation du chef de 
l'ACC sont nécessaires pour livra-
bles 1- 4. Pour livrable 5-8, examen 
et approbation du gestionnaire de 
projet NAP sont nécessaires.
arrangement institutionnel
Le consultant sera supervisé par le 
chef de l'adaptation au changement 
climatique et un ACR, gestionnaire 
de projet de NAP-SPG dans l'ensem-
ble du conseil.

Durée des travaux: 5 Septembre 
2016- 4 Septembre 2017 ( l jusqu'à 
190 jours ouvrables)
Lieu d' affectation : Home-based. Le 

titulaire peut être amené à voyager 
pour des missions sur approbation 
du superviseur.Destinations sont dé-
terminées sur la base de l'examen du 
superviseur.

Voyager:
• visites de sites du projet peuvent 
être nécessaires sous réserve de dis-
cussion avec et l'approbation par les 
membres du personnel du PNUD-
FEM. Le but des visites du site com-
prendra: a) des stratégies de commu-
nication de conception et détaillant 
les résultats, les résultats, les risques 
et les indicateurs, pour la présenta-
tion des demandes de projets pour le 
financement du FEM et d'autres sour-
ces, b) l’identification, la vérification 
et la finalisation des activités du pro-
jet (y compris et valider l’utilisation 
des alertes précoces) et c) Soutenir 
les projets en cours en utilisant les 
informations climatiques et les systè-
mes d’alerte précoce, d’entreprendre 
des évaluations des risques et de la 
vulnérabilité, etc.
• L’avancée et de base de sécurité 
dans le domaine des cours II doivent 
être complétés avec succès avant le 
début du Voyage;
• Consultants individuels sont res-
ponsables de veiller à ce qu’ils ont 
vaccinations / inoculations lorsque 
vous voyagez à certains pays, tels 
que désignés par le directeur médical 
de l’ONU;
• Les consultants sont tenus de se 
conformer aux directives de sécurité 
de l’ONU;
• Le consultant sera chargé de faire 
son / ses propres arrangements de 
voyage de mission conformément 
aux politiques de voyage du PNUD.

Compétences
• Excellentes compétences en com-
munication en anglais écrit, avec une 
capacité d’analyse et capacité à syn-
thétiser des concepts scientifiques et 
des conclusions pertinentes pour la 
préparation de rapports sur la qualité, 
les matériaux du projet, des 
Suite page 12.
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des conseils et des produits de ges-
tion des connaissances;
• Aptitude à parler, lire et écrire l’an-
glais technique et conversationnel;
• Capacité à comprendre la nouvelle 
terminologie et les concepts facile-
ment et de synthétiser l’information 
provenant de différentes sources dans 
un document de projet cohérent;
• Savoir-faire dans la négociation de 
manière efficace dans des situations 
sensibles;
• Savoir-faire dans la réalisation des 
résultats grâce à persuader, d’influen-
cer et de travailler avec les autres;
• Savoir-faire pour faciliter les réu-
nions efficacement et de résoudre les 
conflits qui se présentent;
• La maturité et la confiance dans le 
traitement des membres supérieurs et 
de haut rang des institutions interna-
tionales, régionales et nationales;
• Affiche la sensibilité et la capacité 
d’adaptation aux différentes cultures, 
les sexes, les religions, les races, les 
nationalités et les groupes d’âge;
• De bonnes compétences en com-
munication orale et la résolution des 
conflits de compétence pour gérer la 
dynamique inter-groupe et la média-
tion des conflits d’intérêts des divers 
acteurs;
• Bon joueur d’équipe, self-starter, a 
la capacité de travailler sous un mini-
mum de supervision et de maintenir 
de bonnes relations.

Qualifications et expériences re-
quises
Éducation:
• Un diplôme d’études supérieures 
de pointe dans l’environnement, en 
génie ou en sciences physiques, ou 
tout autre domaine connexe (de ni-
veau doctorat ou master).
De l’expérience:
• Minimum de l’expérience de 8 ans 
en tant que conseiller technique au 
niveau de la haute direction des pro-
grammes;
• Minimum de 10 ans d’expérience 
dans l’utilisation d’outils et de tech-
niques de modélisation climatique 

pour guider la prise de décision dans 
un ou plusieurs des éléments suivants: 
les prévisions météorologiques et 
saisonnières, modélisation du chan-
gement climatique et downscaling, 
impacts agricoles et des ressources 
en eau liées et la prise de décision, 
urbaine / l’aménagement du territoi-
re, la réduction de la vulnérabilité, la 
surveillance environnementale;
• Expérience en fournissant un appui 
technique aux pays en développe-
ment dans le domaine de l’informa-
tion climatique, la modélisation, les 
systèmes d’alerte précoce et des do-
maines connexes en tout ou au moins 
2 des régions suivantes: Amérique 
latine, en Afrique, en Europe, en Asie 
et dans le Pacifique, y compris isolés 
et vulnérables régions est un atout;
• Expérience dans le développement 
des projets d’adaptation viables sur 
le plan opérationnel avec un finan-
cement du Fonds pour l’adaptation, 
Fonds pour les pays les moins avan-
cés et / ou du Fonds spécial pour les 
changements climatiques;
• L’expérience de la conception des 
projets qui mettent l’accent sur le 
renforcement des capacités fonction-
nelles et opérationnelles des systè-
mes d’alerte précoce;
• L’expérience et la connaissance du 
système des Nations Unies est sou-
haitable.

Compétences linguistiques :
• Excellentes aptitudes en commu-
nication orale et écrite en langue an-
glaise.
Proposition de prix et calendrier des 
paiements
Consultant doit envoyer une propo-
sition de financement en fonction du 
montant forfaitaire.
Le montant total cité est tout com-
pris et comprennent tous les coûts 
des composants nécessaires à l’exé-
cution des livrables identifiés dans 
le mandat, y compris les honoraires 
professionnels, les frais de déplace-
ment, indemnité de subsistance (si 
tout travail doit être fait en dehors du 
lieu d’affectation IC’s) et tout autre 
coût applicable à être engagée par 

l’IC dans l’exécution des tâches. Le 
prix du contrat sera fixé le prix fondé 
sur la production indépendamment 
de l’extension de la durée de la pré-
sente spécifiée. Les paiements seront 
effectués à la fin des livrables / sor-
ties et comme ci-dessous les pour-
centages:
• Livrable 1: Soutenir le dévelop-
pement et fournir des commentaires 
et des observations écrites de 2-3 
propositions de projet CCA sur CI 
/ EWS Component- 8% du montant 
total du contrat;
• Livrable 2: Soutenir le développe-
ment et fournir des commentaires et 
des observations écrites de 2 propo-
sitions de projet CCA sur CI / com-
posante EWS - 5% du montant total 
du contrat;
• Livrable 3: Soutenir le dévelop-
pement et fournir des commentaires 
et des observations écrites de 2-3 
propositions de projet CCA sur CI / 
composante EWS - 8% du montant 
total du contrat;
• Livrable 4: Soutenir le dévelop-
pement et fournir des commentaires 
et des observations écrites de 2 pro-
positions de projets du CCA sur CI 
/ EWS Component- 5% du montant 
total du contrat;
• Livrable 5: formation NAP sur 
l’utilisation de l’information climati-
que pour la prise de décision dans au 
moins 4 pays - 21% du montant total 
du contrat;
• Livrable 6: formulation Proposition 
de renforcement des capacités sur 
l’information climatique et EWS (2) 
- 16% du montant total du contrat;
• Livrable 7: points pour la collabo-
ration institutionnelle sur la collecte 
et la gestion des données climatolo-
giques pertinentes (au moins 3 pays) 
entrée de la carte - 21% du montant 
total du contrat;
• Livrable 8: Stock prendre des pos-
sibilités de collecte climatiques per-
tinentes des données et des parte-
nariats (au moins 3 pays) - 16% du 
montant total du contrat.

Suite page 13. 
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En général, le PNUD ne doit pas ac-
cepter les frais de voyage dépassant 
celles d’un billet en classe économi-
que. Si l’IC souhaitent voyager sur 
une classe supérieure, il / elle doit le 
faire en utilisant leurs propres res-
sources.

En cas de Voyage imprévisible pas 
prévu dans le présent mandat, le 
paiement des frais de déplacement, y 
compris les billets, l’hébergement et 
les frais terminaux doit être conve-
nu, entre l’unité d’affaires respectif 
et le Consultant individuel, avant le 
voyage et sera remboursé.

Méthode d’évaluation et critères
• Les consultants individuels seront 
évalués en fonction de l’analyse cu-
mulative;
• Seules les applications qui sont sen-
sibles et conformes seront évaluées;
• Les offres seront évaluées selon la 
méthode combinée de notation - où 
les critères techniques seront pondé-
rés à 70% et l’offre financière seront 
pondérés à 30%;
• Les critères techniques (éduca-
tion, expérience, langues [max 100 
points]). Seuls les 3 premiers can-
didats ayant obtenu au moins 70% 
ou plus des points techniques to-
taux (éducation, expérience, et les 
langues) seront pris en compte pour 
l’entrevue et l’évaluation financière;
• Note financière (max 100 points) 
est calculé comme un ratio de la 
proposition en cours d’évaluation et 
la proposition au prix le plus bas de 
ceux techniquement qualifiés;
• La proposition financière doit pré-
ciser un montant total forfaitaire, y 
compris la répartition par livrable. 
Afin d’aider l’unité demanderesse 
dans la comparaison des propositions 
financières, la proposition financière 
doit en outre inclure une ventilation 
de cette somme forfaitaire (y com-
pris le nombre de jours de travail 
prévus et toutes les dépenses prévi-
sibles pour mener à bien la cession, 

les coûts pour Voyage de mission ne 
devraient pas être inclus dans la pro-
position financière);
• recevoir requérant la plus haute note 
combinée et a accepté les conditions 
générales du PNUD seront attribués 
le contrat.

Critères techniques pour l’évalua-
tion (maximum 100 points)
• Critère 1: Education - max 15 
points;
• Critère 2: Expérience en tant que 
conseiller technique à la gestion du 
programme principal level.- max 15 
Points;
• Critère 3: Expérience de l’utili-
sation d’outils et de techniques de 
modélisation climatique pour gui-
der la prise de décision dans un ou 
plusieurs des éléments suivants: les 
prévisions météorologiques et sai-
sonnières, modélisation du change-
ment climatique et downscaling, im-
pacts agricoles et des ressources en 
eau liées et la prise de décision, la 
planification urbaine / territoriale , la 
réduction de la vulnérabilité, l’envi-
ronnement suivi- max 20 points;
• Critère 4: Expérience en fournis-
sant un appui technique aux pays en 
développement dans le domaine de 
l’information climatique, la modéli-
sation, les systèmes d’alerte précoce 
et des domaines connexes en tout ou 
au moins 2 des régions suivantes: 
Amérique latine, en Afrique, en Eu-
rope, en Asie et dans le Pacifique, y 
compris régions isolées et vulnéra-
bles est un atout - max 15 points;
• Critère 5: Expérience en dévelop-
pement de projets d’adaptation via-
bles sur le plan opérationnel avec un 
financement du Fonds pour l’adapta-
tion, le Fonds des pays moins déve-
loppés et / ou le changement climati-
que Fund- spécial max 10 points;
• Critère 6: les projets d’expérience 
dans la conception qui mettent l’ac-
cent sur le renforcement des capaci-
tés fonctionnelles et opérationnelles 
de l’alerte rapide Systems- max 15 
points;
•Critère 6: L’expérience et la connais-

sance du système des Nations Unies 
est souhaitable - 5 points maximum;
• Critère 7: Excellentes aptitu-
des en communication orale et écrite 
en 5 points maximum d’anglais.
Les candidats présélectionnés seront 
convoqués à une entrevue qui sera 
utilisée pour confirmer et / ou d’ajus-
ter les notes techniques attribuées sur 
la base des documents soumis.
Documentation requise:
Consultants individuels intéressés 
doivent soumettre les documents / 
informations suivantes pour démon-
trer leurs qualifications. S’il vous 
plaît les regrouper en un (1) seul 
document PDF que l’application ne 
permet de télécharger un maximum 
d’ un document:
• Lettre de confirmation d’intérêts et 
la disponibilité à l’ aide du modèle 
fourni par le PNUD;
• CV personnel ou P11 , ce qui in-
dique toute l’ expérience passée de 
projets similaires, ainsi que les coor-
données (e - mail et numéro de télé-
phone) du candidat et au moins trois 
(3) références professionnelles;
• Brève description des raisons pour 
lesquelles l’individu lui / elle-même 
comme le plus approprié pour l’af-
fectation considère;
• Proposition financière qui indique 
le prix forfaitaire fixe total contrat, 
soutenu par une ventilation des 
coûts, selon modèle fourni.Si un ini-
tiateur est employé par une organi-
sation / entreprise / institution, et il 
/ elle attend son / son employeur de 
facturer des frais de gestion dans le 
processus de libération de lui / elle 
au PNUD en vertu du contrat de prêt 
remboursable (RLA), l’initiateur 
doit indiquer au ce point, et veiller à 
ce que tous ces coûts soient dûment 
intégrées dans la proposition finan-
cière soumis au PNUD. Veuillez in-
diquer les coûts liés aux 4 missions 
susmentionnées sous une rubrique 
distincte.
Les propositions incomplètes ne peu-
vent pas être pris en considération.

Suite page 14.
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S’il vous plaît cliquer sur le lien ci-
dessous pour télécharger tous les 
documents requis.
http://procurement-notices.undp.
org/view_notice.cfm?notice_
id=31539
Pour obtenir des précisions au su-
jet de cette cession s’il vous plaît 

écrire à brh.gef.procurement@
undp.org

Le PNUD s’engage à recruter un 
personnel divers en termes de gen-
re, de nationalité et de culture. Nous 
encourageons de même les person-
nes issues des minorités ethniques, 
des communautés autochtones ou 

handicapées à postuler. Toutes les 
candidatures seront traitées dans 
la plus stricte confidentialité.

Si vous éprouvez des difficultés avec 
les candidatures en ligne, merci de 
contacter jobs.help@undp.org

Jobs Campus

      Avis de recrutement
Poste : UN COORDINATEUR 
EAU, ASSAINISSEMENT ET 
HYGIENE (H/F) – RCA
Description 
Nous recherchons un Coordina-
teur Eau, Assainissement et Hy-
giène (H/F)
 
Contexte : République Centrafri-
caine, basé à Bangui avec des dépla-
cements fréquents sur Bossangoa, 
Bouar et Sibut
 
Durée du contrat: 12 mois, à pour-
voir dès le 15 août 2016
 
Le rôle : Sous la supervision de 
l’Adjoint Directeur Pays, vous aurez 
pour mission de garantir la qualité, 
la pertinence et la mise à l’échelle de 
la stratégie et des interventions Eau, 
Assainissement et Hygiène (EAH) 
sur la mission, dans le respect des 
standards ACF et internationaux et 
des politiques nationales. Vos princi-
pales activités seront les suivantes :

Contribuer à la définition de la stra-
tégie pays et des positionnements du 
département technique EAH
Garantir la compréhension et le suivi 
par les équipes terrains de la situa-
tion en EAH et du contexte d’inter-
vention

Définir le document de la stratégie 
sectorielle mission en accord avec 
les cadres ACF Internationaux et 
nationaux Intégrer le secteur EAH 
avec les autres secteurs techniques 
(SAME, SMPS, NUT)

Suivre la mise en œuvre de la stra-
tégie EAH, sa révision et sa redeva-
bilité
Alimenter les stratégies de plaidoyer 
technique et opérationnel de la mis-
sion, de la région et du siège
 
Coordonner l’identification des be-
soins et la formulation des proposi-
tions de projets
Formuler, financer et mettre en œu-
vre l’étude de faisabilité des projets 
EAH
Contribuer à la prospection des 
bailleurs pour son secteur
Réaliser les parties EAH des propo-
sitions de projets en accord avec les 
formats et délais des bailleurs
 
Accompagner la mise en œuvre et 
s’assurer du reporting des program-
mes/projets
Valider les étapes clés et les métho-
dologies des projets misent en œu-
vre
Garantir l’existence des systèmes de 
suivi, d’évaluation et de l’intégration 
de leurs résultats
Valider dans les délais, les parties 
EAH des rapports internes et des 
rapports bailleurs
 
Garantir la qualité et la redevabilité 
des projets
Garantir la conformité technique 
des programmes avec les règles, les 
orientations et les normes techniques 
internationales, les documents de 
cadrage et les ouvrages techniques 
d’ACF

Emettre et suivre les recommanda-
tions techniques, alerter le Directeur 
Pays an cas de risque majeur
Promouvoir les évaluations externes 
et internes des projets, des mesures 
de sûreté du personnel et des popu-
lations dans la mise en œuvre des 
projets EAH
 
Assurer la participation active d’ACF 
dans la coordination sectorielle na-
tionale, les plates-formes techniques 
et développer des partenariats secto-
riels
Représenter ACF dans la coordina-
tion sectorielle nationale et sous-na-
tionale et auprès des autorités tech-
niques
Contribuer aux divers plans d’action 
du secteur EAH
Promouvoir les partenariats secto-
riels
Promouvoir la capitalisation, le dé-
veloppement technique et la recher-
che au sein du département EAH

Capitaliser le secteur EAH au niveau 
de la mission, de sa centralisation et 
de sa remontée au siège
Superviser le travail de capitalisation 
des responsables de programme et 
du département EAH
Mise en application des nouvelles 
approches proposées par le siège ou 
sur la mission
 
Manager les équipes
 Composition de l’équipe de Respon-
sables de Programme EAH :

Suite page 15.
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2 Responsables de Programme EHA à Sibut, 1 Respon-
sable de Programme EHA à Bossangoa, 1 Responsable 
de Programme RRM basé à Bossangoa, 1 Responsable 
Programme Forages Mobiles basé à Bangui, 1 Respon-
sable de Programme EHA à Bangui. Une coordination 
sera à établir avec la Co-lead WASH du cluster basé 
chez ACF
 
Le candidat : De formation supérieure type Master ou 
école en ingénierie hydraulique, aménagement urbain, 
génie rural ou sanitaire, vous justifiez d’une expérience 
professionnelle significative de 4 ans dans le domaine de 
la gestion ou de la coordination de programmes dans le 
secteur de l’EAH. Vous disposez également d’excellen-
tes compétences rédactionnelles dans le cadre des pro-
jets de développement/humanitaire et avez un sens de la 
diplomatie et de la communication développé.

Rigoureux, organisé et flexible, vous disposez d’une 
bonne capacité d’écoute et d’analyse.
De plus, vous avez une bonne résistance au stress et êtes 

capable de travailler dans un milieu sécuritaire instable.
La maitrise du français (oral et écrit) est indispensable, 
l’anglais un atout.
 
Conditions :
Rémunération de 1800 à 2300€ bruts mensuels selon 
expérience
Prise en charge du transport, des frais de bouche et d’hy-
giène, hébergement individuel ou collectif, mutuelle
5 semaines de congés payés et 20 JRTT par an
Ville: Bangui
Fonctions:Coordination, Gestion de projet, Ressources 
Humaines, Technicien spécialiste
Activités: Génie civil, Hydraulique
Pays: Afrique, Centrafrique
Contrat: CDD

Postuler en ligne: http://recrutement.actioncontrela-
faim.org/positions/view/2019/Un-Coordinateur-Eau-
Assainissement-et-Hygine-HF/
Date de fin de validité 15/08/2016

      Avis de recrutement
Poste : ASSISTANTE ADMINIS-
TRATIVE ET COMMERCIALE
Type d'offre : Emploi
Métier(s): Assistanat de Direction, 
Commerce et Administration des 
Entreprises, Hygiène Industrielle
Niveau(x): BAC+2, BAC+3
Expérience: 3 ans
Lieu: Abidjan
Date de publication: 02/08/2016
Date limite: 20/08/2016

GROUPE CHALLENGE LO-
GISTIQUE INTERNATIONAL 

SERVICES
RECRUTE

ASSISTANTE ADMINISTRA-
TIVE ET COMMERCIALE

 
Description du poste
Missions:

 Assistance administrative
• gérer l’agenda du Directeur Géné-
ral ;
• organiser les réunions ;
• traiter et saisir les documents ad-
ministratifs.
Assistance commerciale
• accueillir et orienter des clients 
(accueil téléphonique et physique)
• faire le suivi et la relance de la 
clientèle ;
• faire le traitement online des com-
mandes ;
• proposer des offres commerciales 
aux clients ;

Principales qualités :
Disponible, organisée, dynamique 
et rigoureuse, vous avez le sens des 
responsabilités et de l’anticipation. 

Avoir une bonne élocution et bonne 
présentation est indispensable.
Bonne capacité rédactionnelle et une 
maitrise parfaite du pack office.
Maîtriser l’anglais et être opéra-
tionnelle en conduite seraient des 
atouts.

Profil du poste:
Ivoirienne, âgée de 30 à 35 ans. 
Titulaire d’un Bac+2/3 en gestion 
commerciale, marketing, commerce 
et vente ou tout autre diplôme équi-
valent, au moins trois années d’ex-
périence réussie dans une fonction 
similaire.

Dossiers de candidature
CV et lettre de motivation à l'adres-
seassistantecommerciale2016@
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      Avis de recrutement

      Avis de recrutement

Poste : COMMERCIAUX
Type d'offre : Emploi
Métier(s): Commerce et Adminis-
tration des Entreprises, Commu-
nication, Commerce/Ventes
Niveau(x): BEPC, Seconde, Pre-
mière, Terminale, BT, BAC, 
BAC+1, BAC+2, BAC+3
Expérience: 1 ans
Lieu: Abidjan Cocody
Date de publication: 02/08/2016
Date limite: 09/08/2016

SIDEB SARL
RECRUTE

COMMERCIAUX
 

Description du poste
Pour le lancement de notre nouveau 
produit et le développement de no-
tre force de vente, nous recrutons 
des commerciaux pour démarcher et 
suivre une clientèle grande distribu-
tion.
Sous l’autorité du responsable com-

mercial, votre mission consistera à 
vendre nos produits aux particuliers 
et aux entreprises spécialisés dans la 
grande distribution et les fidéliser. 
Pour ce faire, vos principales mis-
sions seront les suivantes :
• Sélectionner des clients potentiels 
;
• Démarcher des prospects : identi-
fier la cible, obtenir des rendez-vous 
et convaincre ;
• Réaliser des ventes ;
• Veiller à la satisfaction des clients 
;
• Veiller au bon remplissage des bul-
letins de vente et du suivi clientèle ;
Le commercial sera rémunéré sur la 
base de commission. La rémunéra-
tion sera donc fonction de vos per-
formances de ventes.

Profil pour ce poste
• Dynamisme, Autonomie, capacité 
à communiquer, écouter, Convain-

cre
• Capacité à constituer un porte-
feuille client fiable pour l’entreprise
• Avoir le niveau BEPC et plus
• être âgé d’au moins 18 ans
• Avoir une expérience d’au moins 
06 mois
• résider à COCODY de préférence
• Bonne connaissance de la zone de 
COCODY

Dossiers de candidature
Dépôt physique de CV et lettre de 
motivation au bureau de la SIDEB 
SARL sis à COCODY Riviera 3 
quartier SIDECI non loin de l’an-
cien camp d’AKOUEDO.
CONTACT : 77 385 080 / 08 175 
784/ 03 210 094
NB: Les candidatures de la com-
mune de COCODY sont vivement 
encouragées.

Poste : RESPONSABLE DE PRO-
DUCTION
Type d'offre : Emploi
Métier(s): Génie Civil/Travaux pu-
blics, Bâtiment
Niveau(x): BAC+4, BAC+5
Expérience:
Lieu: Côte d'Ivoire
Date de publication: 01/08/2016
Date limite: 31/08/2016
LA MAISON DES CHEFS D'EN-
TREPRISE (MCE)
recrute
RESPONSABLE DE PRODUC-
TION
Rattaché au Directeur Général, vous 
êtes garant de l'atteinte des objectifs 
de production de l'entreprise.
À ce tire, vous aurez à :
• Assurer la production de qualité 
d'éléments en béton selon la politique 

industrielle définie par la direction ;
• Définir tous les modes opératoires 
de production
• Planifier la production et suivre les 
productions journalières par rapport 
aux prévisions et les réajuster ;
• Coordonner les exigences de pro-
duction et les nécessités de mainte-
nance ;
• Gérer le personnel de production ;
• Analyser les défaillances, les dys-
fonctionnements, proposer des amé-
liorations ;
• Respecter et faire respecter toutes 
les normes d'hygiène, de qualité, de 
sécurité et environnement ;
• Conduire et faire aboutir tous les 
programmes de certification aux nor-
mes.
Titulaire d'un diplôme d'Ingénieur 
Génie civil - Ingénieur Industriel ou 

équivalent, vous cumulez plusieurs 
années d'expérience au sein des ser-
vices méthodes, études, production 
d'éléments en béton (poteaux électri-
ques, tuyaux, caniveaux, bornes, mur 
de soutènement, etc.). Vous maîtri-
sez les process de production et les 
technologies associées. Vous savez 
managez des équipes et conduire 
efficacement des projets. Doté d'un 
fort charisme et d'une force de per-
suasion, vous savez gérer des conflits 
en alliant à la fois fermeté et diplo-
matie.
Merci d'adresser : CV,, Lettre de mo-
tivation, photo, prétentions salariales 
àcv@mce-afrique.net/mce@aviso.ci
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

 

 

 
 

 
ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

Correspondants pays

Montage
Eliane BAYALA 

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 30juillet au 06 août 2016

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

GROUPE 2

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503

KOULOUBA   22625311918
MARTIN    22625508459
METEBA                     22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   2625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
      
       

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016
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Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales



Page 22 Sciences-Campus InfoQuotidien n°108 du samedi 06 août 2016

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Annonces

1/4 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-

NUE
-------------

Tél. : 25 40 94 04
-----------

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Licence profession-
nelle en Protection et Droits de l'Enfant, à l'Institut Universitaire de Forma-
tions Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

La Licence professionnelle en Protection et Droits de l'Enfant est une forma-
tion interdisciplinaire qui envisage de doter les acteurs des administrations 
publiques, des ONG, des associations et les étudiants, des connaissances sur 
la protection de l’enfant. Les débouchés des produits sont les postes d’assis-
tants de programmes au sein de l’administration, des institutions et des ONG 
orientées vers la question de l’enfance. 

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes 
des questions d’enfance. Une équipe d’intervenants de profils divers (juristes, 
médecins, spécialistes des questions de population, sociologues, économistes, 
statisticiens, géographes, communicateurs, psychologues, informaticiens) et 
d'horizons diverses assurent les enseignements.  

- enseignants-chercheurs des UFR et des écoles supérieures ;
- professionnels de l’Administration, ONG et partenaires au développement.

Contenu de la formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle comprend 
des enseignements théoriques, méthodologiques, appliqués ou pratiques et, 
un stage d’imprégnation professionnelle.

Conditions d’accès à la formation

- Etre titulaire d’un DEUG II en sciences sociales, économiques, juridiques, 
politiques, humaines, en sciences de la vie et de la terre reconnu par le CA-
MES ;
- Etre titulaire d’un BTS, DUT, DTS, DEUP reconnu par le CAMES ou tout 
diplôme équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant une 
convention avec l’Université Ouaga II.

Le nombre de places disponibles est de quarante (40). 

Coût de la formation 

- Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 450.000 f CFA payables en une seule tranche au 
plus tard le 30 novembre 2016.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 
adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :
- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée du ou des diplômes obtenus, y compris celui du 
Bac ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

Les candidats seront sélectionnés à partir de leur dossier et feront un 
test.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus 
et le calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Entretien : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :
- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Période de stage : août à septembre 2017 
- Fin des cours et soutenance des rapports de stage : octobre 2017
NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminai-
res peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront 
informés à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour 
être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
 Pour le Président en mission et par intérim,
 Le Vice-président chargé des Enseignements 
 et des Innovations Pédagogiques

APPEL A CANDIDATURES 
Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion

en Licence professionnelle en Protection et 
Droits de l’Enfant
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion 
du Master en Finance Quantitative et Gestion de Risques Financiers

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion du Master en Finance Quantitative 
et Gestion de Risques Financiers, à l'Institut Universitaire de Formations Ini-
tiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. 

Le Master en finance quantitative et gestion de risques financiers est une for-
mation diplomante en finance répondant à une forte demande de contrôle des 
risques dans les banques, les autres institutions financières et les sociétés d'as-
surances.

Ce master est également un cadre de perfectionnement pour certains profes-
sionnels du monde des finances, tant dans l'administration publique que dans 
le secteur privé (cadres de banques, gestion de  micro-finance, conseiller ou 
manager en risques financiers, Contrôleur des finances, consultants en finance 
et auditeurs, Chargé d'Etudes Statistiques, Chargé d'Etudes Actuarielles, Ingé-
nieur financier, Conception de nouveaux produits dérivés, innovation finan-
cière; Gestion de portefeuille, Financement de grands projets financiers, etc.).

Les enseignants sont des universitaires et des professionnels, tous spécialistes 
des questions financières, de la modélisation stochastique et de la gestion des 
risques. 

Contenu de la formation
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine 
des enseignements théoriques (par des universitaires burkinabé et sous-régio-
naux), méthodologiques appliqués ou pratiques et un stage d’imprégnation 
professionnelle. 
Conditions d’accès à la formation

- La formation est ouverte aux titulaires d'une licence (Bac+3 ou 180 crédits) 
en Sciences économiques ou en Sciences de Gestion reconnue par le CAMES 
ou tout diplôme équivalent d’un établissement d’enseignement supérieur ayant 
une convention avec l’Université Ouaga II.
- De solides connaissances en probabilités et statistiques et des compétences 
avancées en informatique sont des atouts pour la formation.

Le nombre de places disponibles est de trente (30). 

 Coût de la formation : 2 050 000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 
2 450 000 f CFA pour les ressortissants hors zone UEMOA.

- 1ère année du Master (2016-2017)
• Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 250 
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

• Frais de formation : 1 200 000 f CFA payables en deux tranches.
 1ère tranche : 700 000 f CFA avant le 30 novembre 2016
 2ème tranche : 500 000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

- 2ème année du master (2017-2018)
• Frais d'inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l'UEMOA et 250 
000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

• Frais de formation : 750 000 f CFA payables en une seule tranche au plus tard 
le 30 novembre 2017.

NB : les frais de formation pour la deuxième année du Master (année acadé-
mique 2016-2017) 
demeurent fixés à 1 200 000 francs CFA et les frais d’inscription à 50.000 f 
CFA pour les 
 ressortissants de l'UEMOA et 250 000 f CFA pour les étudiants hors zone 
UEMOA.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au                        30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de 
l’IUFIC (situé à la ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un 
dossier de candidature adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga 
II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la Licence 
; 
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ; 
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ; 
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité. 

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscriptions administratives : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 30 octobre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 
17 heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement 
le dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés à 
l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  

 Pour le Président en mission et par intérim,
 Le Vice-président chargé des Enseignements 
  et des Innovations Pédagogiques

 Pr François de Charles OUEDRAOGO
  Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 
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L’Institut Supérieur Privé Polytechnique (ISPP) a le 
plaisir de porter à votre connaissance que les inscrip-
tions pour des formations des 1ère, 2ème et 3ème an-
nées licences au titre de l’année académique 2015-
2016 ont commencé.

Inscrivez-vous à l’ISPP en 1ère, 2ème ou 3ème année 
de master et bénéficiez d’une formation de qualité indé-
niable dans les filières suivantes :

Génie Civil option BTP • 
Assistanat de Direction (AD)• 
Banque & Institutions de Microfinance (BIMF)• 
Communication d’Entreprise et Marketing • 
(CEM)
Finance – Banque (FB)• 
Finance Comptabilité (FC)• 

Gestion Commerciale & Marketing (GCM)• 
Gestion des Ressources Humaines (GRH)• 
Management des Projets (MP)• 
Transport Logistique (TL)• 
Droit• 
Economie• 

Les formations se dérouleront dans les annexes PATTE 
D’OIE et KOULOUBA (Centre-ville) et au siège de 
l’ISPP à Ouaga 2000 Zone D.

Renseignements : 
Siège : 00226 25 41 11 33 / 68 91 80 82
Annexe Patte d’oie : 00226 25 40 88 41 / 78 36 89 88
Annexe Koulouba : 00226 25 31 61 56 / 78 83 54 11
Email: info@ispp.bf
Site web: www.ispp.bf

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Communiqué ISPP
Recrutement des 1ère, 2ème et 3ème années licences au titre de l’année 

académique 2016-2017
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016N° 2016 –000680/MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle hors AfriqueObjet : informations relative aux bourses

nationales de 3e CYCLE

IL est  porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des 
études de 3e Cycle hors d’Afrique que l’octroi de la bourse répond a de 
critères définis à l’article 45 du décret 2008- 865 /PRES/PM/MESSRS/MF/
MFPRE/MJE  du 30 décembre 2008 portant définition des divers  régimes 
de bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement .

I. MODALITES ET CONDITION D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans  les limites du contingentement 
en cours aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes : 
- Etre titulaire d’une maîtrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien »  pour les étudiants relevant de l’ancien système ou d’un Master  
II  de recherche ou  son équivalent avec au moins la mention  «  assez bien » 
pour les étudiants relevant du système LMD;
- Avoir 28 ans au plus.

Les bourses sont  attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso .
 Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont aussi 
fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux sou-
haits manifestés.

Les inscriptions obtenues indépendamment par des étudiants suite à leurs 
démarches personnelles n’entraînent pas l’octroi systématique de la bourse 
nationale.

II.COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes 
- Une demande manuscrite timbrée à 200CFA (timbre fiscal) adressée à  
monsieur  le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’Innovation ;
- Un extrait d’acte de naissance ;  

- Un certificat de nationalité burkinabè ;
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes) de la 
maîtrise  ou du master II ou son équivalent ; 
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae ;
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (5 pages Maximum) ;
- Une attestation de pré inscription et un document indiquant les coûts de la 
formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs étu-
des de 1er  ou 2nd  cycle en dehors du Burkina Faso
- Une lettre de motivation

Les candidates titulaires d’un master professionnel, d’un  DESS ou d’un 
diplôme d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles à la bourse na-
tionale de 3e  cycle.
IL est rappelé aux candidats que les établissements privés ne sont pas 
éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne serons pris en compte pour la compétition que les candidats remplissant 
la condition et disposant de la maîtrise ou du Master II de recherche ou son 
équivalent  au moment des travaux de la Commission nationale des bourses 
d’études et de stages ( CNBES)

La date limite de réception des dossiers de candidature au Centre Natio-
nal de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) est fixée le vendredi 19 A0UT 2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
N 2016-N /0054 MESRSI /SG/CIOSPB/DBAF

COMMUNIQUE
Le Ministre de l’Enseignement Supérieur la Recherche Scientifique et de l’In-
novation (MESRSI ) a l’honneur d’informer les lauréats de la session de juillet 
2016 du baccalauréat, candidats a une bourse nationale  d’études supérieu-
res ,que les dossier de demandes  de bourses doivent être disposés au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des 
Bourses (CIOSPB) .

Peuvent faire acte de candidature, les candidats âges de 22 ans au plus au 
31 décembre 2016 et ayant obtenu :

Pour les garçons :
Au moins de 12/20 de moyenne générale à l’issue du premier tour à la session 
de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 12/20 de moyenne générale pour les autres candidats de nationalité 
burkinabè admis à un baccalauréat de la session de 2016 dans un autre pays.

Pour les filles :
Au moins de 11 ,5 /20 de moyenne générale a l’issue du premier tour à la ses-
sion de 2016 du baccalauréat ;
Au moins 11,5 /20 de moyenne générale pour  les autres candidates de na-
tionalité burkinabè admises à un baccalauréat de la session de 2016 dans un 
autre pays.

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :
1. Une demande manuscrite timbrée a 200F adressée au Ministre  de l’En-
seignement Supérieure la Recherche Scientifique et de l’Innovation mentions 
clairement les coordonnées (adresse, tél, e-mail) du postulant ;
2. Une fiche de candidature a retirer au  Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) sis au 261 
avenue de la Grande Chancellerie ou à télécharger au www.ciospb.bf  ou au 
www.mess.gov.bf;
3. Un extrait d’acte de naissance ;
4. Un certificat de nationalité burkinabè ;
5.  Un document précisant la situation matérielle des parents :
a) soit une copie de la dernière déclaration  annuelle des revenus du père et de 

la mère de l’élève, certifiée par le service des impôts  pour les non-salariés ;
b) soit selon le cas, le dernier bulletin de salaire, le dernier relevé de solde ou 
de pension du père et de la mère de l’intéressé (e) pour les salariés ;
6.  Un extrait certifié conforme du livret de famille datant de moins de trois (3) 
mois et précisant la composition de  la famille du père ou du tuteur de l’inté-
ressé (e), ( le nom du candidat doit y figurer) ;
7. Une photocopie légalisée de l’attestation de succès au baccalauréat, session 
de 2016 ;
8. Une photocopie légalisée du relevé des notes du baccalauréat, session de 
2016 ;
9. Une chemise cartonnée (ne rien écrire dessus) ;
10. Une double feuille quadrillée de format 21 x29, 5  portant sur la premières 
page les indications suivantes :

Etablissement........................................................................................
Série du baccalauréat...........................................................................
Nom Prénom (s).....................................................................................
Date et lieu de naissance  .......................................................................

*La date limite de dépôt des dossiers est fixée impérativement au ven-
dredi 02 Septembre 2016 a 17heure au Centre National de l’Information, de 
l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses (CIOSPB) .
sis au 621,avenue de la Grande  Chancellerie 
*Le Programme de dépôt des dossiers peut être consulté au (CIOSPB) ou 
dans les directions régionales du Ministère de l’Education Nationale et de 
l’Alphabétisation (DR-MENA).
NB : les dossiers incomplets ne seront pas reçus. 
DIFFUSION : dix (10) jours
Midi et soir

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national
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