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De nouvelles offres de bourses. P.26

 Universités & Ecoles à 
consulter pour la rentrée 

2016-2017. P.16

Université

Professeur Stanislas OUARO, Président de l’Université Ouaga II.

Crise à l’Université 
Ouaga II:

Le Président 
de l’Université 
Ouaga II (UO2)  
blanchi par la 

Cour d’appel de 
Ouagadougou 

dans son procès 
contre les Doc-
teurs KABRE/

BARRO
Géneviève et                              

      Ousséni SO 	
Région du Centre

Mutilation génitale 
féminine: La Première 
dame du Faso s’enga-
ge contre la pratique. 
P.2



L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Suite page 1.

Page 2 Sciences-Campus InfoQuotidien n°117 du lundi 15 août 2016 

Suite à un incident , une des parties a porté à la connaissance 
d’une Brigade de Gendarmerie de la ville de Ouagadougou 
, de ce que son antagoniste possédait une arme à son domi-
cile. La perquisition qui s’en est suivi a permis de retrouver 
un arsenal dans cette maison. En effet cet artisan de profession 
,gardait dans un sac un fusil d’assaut Kalashnikov crosse esca-
motable, 2 chargeurs garnis de 63 cartouches 7,62mm, et une 
boîte entamée de cartouches de 9mm.

Ce genre de réaction est à saluer et à encourager quelque soit 
ces motivations car ,une arme de guerre est au moins , hors 
d’état de nuire .

Après les investigations, il est ressorti que l’arme se trouvait 
dans un sac qui aurait été confié à ce monsieur par un ami 
aujourd’hui en fuite. Ce dernier a déjà fait de la prison et est 
recherché activement pour des braquages dans le sud ouest et 
l’ouest du pays.

Faites attention aux affaires que l’on peut vous confier : ici 
le recel d’armes de guerre ou la complicité à une entreprise 
terroriste peuvent lui être reprochés. Sachez également qu’au 
delà du détenteur, celui ou celle qui est informé ou est témoin 
d’une détention illégalle d’arme de guerre peut être accusé de 
connivence avec une entreprise terroriste.

Les menaces sont réelles. Restez vigilants et collaborez sur-
tout en signalant toute choses que vous trouverez suspec-
tes.

La Gendarmerie Nationale, une force humaine à votre 
service

Restez vigilants et collaborez surtout en signalant toute 
choses que vous trouverez suspectes

Université

Selon un adage populaire, le men-
songe a beau courir, il finit toujours 
par être rattrapé par la vérité. C’est 
ce que Mme KABRE/BARRO Gé-
neviève et monsieur Ousséni SO 
viennent  d’en apprendre à leur 
frais. 

En effet, la Cour d’appel de Ouaga-
dougou en son audience ordinaire du 
12 août 2016 a infirmé dans toutes ses 
dispositions le jugement du TGI de 
Ouagadougou en date du 21 décembre 
2015  pour infraction non constituée.

Par cette décision exemplaire, la Cour 
d’appel vient de rappeler que la justice 
est un véritable rempart et une source 
de sécurité pour les honnêtes citoyens 
et qu’elle n’est jamais à la merci des 
causes perdues d’avance, des procès 
d’intention, des procédures vexatoires 

et humiliantes engagées sans aucune 
base juridique.

Il était clair que les plaignants Mme 
KABRE/BARRO Géneviève et mon-
sieur Ousséni SO s’étaient lancés sans 
réflexion véritable dans une voie sans 
issue puisque l’infraction de diffama-
tion pour laquelle ils accusaient le 
Président de l’Université Ouaga II n’a 
jamais été constituée, comme l’affir-
me si bien la Cour d’appel de Ouaga-
dougou dans son audience du 12 août 
2016 ci-dessus citée. 
Le droit vient d’être dit et la vérité 
rétablie dans toute sa splendeur dans 
cette affaire qui a défrayé la chroni-
que. 

Ainsi, le Président de l’Université 
Ouaga II, le Professeur Stanislas 
OUARO, entièrement blanchi de tou-

tes velléités de calomnie ou de dif-
famation est encouragé à poursuivre 
l’œuvre d’assainissement des finan-
ces publiques dans l’administration 
universitaire entamée depuis sa nomi-
nation à la tête de l’UO2. 

Dans cette perspective, en plus des 
efforts déployés pour assurer effica-
cement la bonne gouvernance univer-
sitaire, toutes les voies légales de re-
cours seront prospectées pour traquer 
les présumés auteurs de malversations 
financières à l’UO2 afin qu’ils soient 
appréhendés et jugés conformément à 
la loi.

	 Dr Souleymane TOE
Maître-Assistant HDR en droit privé

Conseiller juridique du Président de l’Uni-
versité Ouaga II (UO2)
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Société

Mutilation génitale féminine:
 La Première dame du Faso s’engage 

contre la pratique
Région du Centre

La Première dame du Faso, ma-
dame Sika KABORE a animé une 
conférence de presse ce samedi 13 
août 2016. Le but de cet entretien 
avec les hommes de médias était de 
leur faire part de son engagement 
contre la pratique des mutilations 
génitales féminines (MGF) au Bur-
kina.

C’est en sa qualité de présidente 
d’honneur  du Conseil national de 
lutte contre la pratique de l’excision 
(CNLPE) que l’épouse du Président 
du Faso, madame Sika KABORE 
a animé ce point de presse pour dé-
noncer cette pratique qui est toujours 
une réalité au Burkina. Cette confé-
rence intervient suite à celle animée 
conjointement le 10 août dernier par 
le Secrétariat permanent du Conseil 
national de lutte contre la pratique de 
l’Excision (CNLPE) et la gendarme-

rie de Nongremassom, qui faisait cas 
de cas de pratique d’excision signalée 
au secteur 21 de Ouagadougou. 

Pour Madame Sika KABORE, ces 
cas ont remis au-devant de la scène, 
la question de l’abandon total des 
MGF au Burkina et interpelle tous sur 
la persistance d’une pratique dont les 
conséquences sont aussi désastreuses 
les unes que les autres, à court, moyen 
et long terme sur la santé et le bien-
être de la jeune fille et de la femme.

Selon la conférencière du jour, en 
2015, sur  cent cinquante-neuf (159) 
filles et femmes mutilées, cinq (05) 
sont décédées. C’est pourquoi, il est 
de bon ton que les acteurs redoublent 
d’ardeur dans la lutte contre ces pra-
tiques avec la Première dame en tête 
car celle-ci affirme déjà qu’en sa 
qualité de Présidente d’honneur du 

CNLPE, elle est plus que déterminée 
pour l’abolition des MGF et « réaf-
firme son soutien total aux actions de 
promotion de l’élimination définitive 
de l’excision au Burkina ». Elle ap-
pelle également les leaders religieux 
et coutumiers à s’investir, car ils sont 
des acteurs incontournables dans cette 
lutte.

Au Burkina, 67,6% des femmes ont 
subi l’excision selon l’Enquête multi-
sectorielle continue (EMC) de 2015. 
Cependant, cette même source indi-
que que la proportion des femmes et 
des filles excisées diminue de manière 
significative entre les générations. 
C’est dire donc que le Burkina est 
sur la bonne voie en matière de lutte 
contre ces pratiques, et cela est le fruit 
de plus d’un quart de siècle de lutte.  

Valentin YOUMANLI pour SCI

Madame Sika KABORE, Première dame du Faso s’est fermement engagée à soutenir toutes les initiatives tendant à 
l’abandon de la pratique.
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Société

Reforme dans le monde associatif: 
 Le guichet unique des associations 

présenté aux journalistes 
Région du Centre

Le Directeur Général des Libertés 
Publiques et des Affaires Politiques, 
et le Directeur Général de l’Office 
Nationale d’Identification (ONI), 
ont animé une conférence de presse 
le vendredi 12 août 2016 à Ouaga-
dougou. L’objectif etait de présenter 
les  changements intervenus dans le 
processus d’obtention des récépis-
sés ainsi que le fonctionnement des 
associations. La modernisation a 
permis de réunir toutes les structu-
res au sein d’un guichet  unique.

Le Guichet unique des associations a 
désormais la charge du traitement des 
dossiers relatifs aux associations. 

C’est un instrument moderne qui per-
met de fédérer l’ensemble des structu-
res qui sont impliqués dans la  régula-
risation des associations. 

Ainsi, la Direction Générale de la Po-
lice Nationale, celle du ministère de 
l’Economie et des Finances ainsi que 
le service du Journal officiel du Faso 
qui interviennent dans l’élaboration 
des récépissés sont logés dans le gui-

chet unique.

Ce processus devra permettre de sé-
curiser les récépissés des associations 
afin d’éviter les falsifications. A cet 
effet, un nouveau format du récépissé 
sera confectionné. 

Selon Aristide BERE, Directeur Gé-
néral des Libertés Publiques et des 
Affaires Politiques, le guichet unique 
doit favoriser le rapprochement du 
service public des usagers et amélio-
rer la collaboration entre l’administra-
tion et les usagers du service public.  

En ce qui concerne la modernisation 
et sécurisation du nouveau récépissé, 
c’est la compétence de l’office Na-
tionale d’Identification (ONI) qui est 
sollicitée. 

Pour Arsène YODA, Directeur Gé-
néral de l’ONI, sa structure a pour 
mission de centraliser les bases de 
données, sécuriser les informations 
sur les associations et archiver par un 
système électronique les dossiers de 
demande des récépissés.

Avec ce nouveau mode de traitement, 
les associations n’auront plus besoin 
d’attendre pendant longtemps avant 
d’entrer en possession de leur récé-
pissé. 

Le délai maximum sera de deux se-
maines au lieu de deux mois pour 
l’ancien système.

Pour la mise en œuvre de cette dispo-
sition, les responsables des différentes 
associations doivent entreprendre des 
démarches pour l’obtention du nou-
veau récépissé. En ce qui concerne 
la ville de Ouagadougou, le guichet 
unique à jusqu’au 31 décembre 2016 
pour délivrer les récépissés. Cela pas-
se par le recensement, l’identification 
et l’octroi du récépissé. 

Après Ouagadougou, c’est en 2017, 
que cette mesure couvrira l’ensemble 
du territoire national.  

      M’pempé Bernard HIEN pour SCI
 mpempeb12@gmail.com

      

Monsieur Aristide BERE, Directeur Géné-
ral des Libertés publiques et des affaires 

politiques.
Echantillon du nouveau récépissé.

Monsieur Arsène YODA, Directeur Géné-
ral de l’Office Nationale d’Identification. 



Le jeudi 11 août s’est déroulée dans 
la salle de réunion du haut-commis-
sariat de ZORGHO, la cérémonie 
de passation de service entre M. 
ZONGO Hamidou préfet sortant 
et M. KABORE Christophe préfet 
entrant. Elle a été présidée par M. 
le Secrétaire Général de la province 
du GANZOURGOU.

Nommé en conseil des ministres du 
8 juillet 2016, c’est le 11 août 2016 
que Monsieur Christophe KABORE 
administrateur civil de son état, a pris 
service en présence des directeurs et 
chefs de service de sa circonscription 
administrative et aussi d’amis vénus 
le soutenir. La cérémonie a été pré-
sidée par Monsieur Ibrahim BOLY 
Secrétaire Général de la province du 
GANZOURGOU. 

Le nouveau commandant de bord du 
département de ZORGHO n’est pas 
un novice du commandement. En 
effet avant sa nomination, il était le 
préfet de département de TENKODO-
GO. Il remplace à ce poste Monsieur 
Hamidou ZONGO qui est appelé à 
d’autre fonction dans la province du 

PASSORE. 

Le préfet sortant, n’a pas manqué de 
remercier les autorités administratives, 
les directeurs  et chefs de services qui 
l’ont accompagné tout au long de sa 
mission. Il les a exhortés à faire mon-
tre de la même abnégation à l’endroit 
de son remplaçant. Par ailleurs il s’est 
excusé auprès de ses administrés pour 
les manquements dont il serait auteur 
dans l’exercice de ses fonctions.

Il a félicité le préfet entrant pour la 
confiance que les plus hautes autorités 
du pays ont placée en sa personne, en 
le nommant à la tête du département 
de ZORGHO.  A l’endroit de celui-ci, 
il s’est voulu disponible chaque fois 
que nécessaire pour l’accompagner 
dans la réussite de sa mission. 

Quant à M. KABORE il a remercié 
toutes les autorités de la province pour 
l’accueil combien chaleureux qui lui a 
été réservé depuis son arrivée dans le 
Ganzourgou. 

Il a salué en particulier celles  présen-
tes à la cérémonie de passation de ser-
vice. Il a sollicité le même accompa-
gnement que son prédécesseur en vue 
de réussir autant sinon plus sa mission 
régalienne.

L’amical des directeurs et chefs de ser-
vice comme d’habitude a manifesté sa 
reconnaissance et sa joie en offrant un 
présent au préfet sortant.

Albert TARPAGA pour SCI

Page 5Quotidien n°117 du lundi 15 août 2016 Sciences-Campus Info

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Actu Région

Préfecture de ZORGHO :
 Un administrateur civil remplace un 

autre
Région du Plateau Central

Le président de l’amical des directeurs et 
chefs de service (à droite) remettant  un 
présent à M. Hamidou ZONGO préfet 

sortant.

De droite à gauche le nouveau préfet M. Christophe KABORE, le Secrétaire Général M. 
Ibrahim BOLY, le préfet sorti M. Hamidou ZONGO.
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Actu Région

Lancement des travaux de bitumage de 
l’axe Djibo-Kongoussi

Région du Sahel

Longue de 96 Km, les tra-
vaux de bitumage de la 
route Djibo –Kongoussi 
ont été lancés le vendredi 
12 août 2016.

En rappel, en 2014, la popu-
lation du Soum, mécontente 
de l’état de dégradation de la 
route était sorti massivement 
pour manifester son mécon-
tentement contre l’autorité 
nationale qui semblait les 
avoir oubliés.

Les manifestants avaient 
alors été dispersés à coup 
de gaz lacrymogènes de la 
Compagnie Républicaine de 
Sécurité (CRS), occasion-
nant le décès d’une fille de la 
localité.

Ce 12 août 2016, le pre-
mier coup de pelle du lan-
cement officiel des travaux 
a été donné à 13h00 par le 
Premier ministre Paul Kaba 
THIEBA.

Deux entreprises ont la 
charge de livrer à terme un 
ouvrage solide et parfait 
long de 96 km dans un délai 
de  vingt-quatre (24) mois.
On peut donc dire que le pro-
cessus de désenclavement du 
Soum est en marche.

Moussa WEREM pour SCI

Le Premier Ministre Paul Kaba THIEBA a procédé au lancement officiel des travaux de bitumage de 
l’axe Djibo/Kongoussi.

Vue partielle des moyens logistiques du chantier.
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Jobs Campus

      Avis de recrutement
Poste : Soudan du Sud - Prépara-
tion et réponse aux urgences (EP & 
R) Coordinateur - Juba
Description	
Posté le:  10/06/16
Date de démarrage souhaitée : 
ASAP
Durée de la mission:  idéalement 
12 mois avec possibilité de prolon-
gation
Location: Juba, SSU
Intervention SI au Soudan du Sud
Solidarités International (SI) met ac-
tuellement en œuvre 2 types de pro-
grammes au Soudan du Sud:
Protection civile et intervention + 
WaSH intervention à Malakal PoC 
(ECHO - 05/01/2016 - 31/03/2017): 
SI est l’une des ONG contractées par 
ECHO pour faire partie du système 
EPR afin de fournir une réponse rapi-
de à crise. Cela inclut la conduction 
des évaluations rapides et la mise 
en œuvre des interventions à court 
WaSH d’urgence dans tout le pays. 

Le projet en cours ECHO couvre 
également les activités WASH me-
nées dans le PoC de Malakal.
interventions WASH d’urgence dans 
les établissements informels tels que 
Wau Shilluk. L’intervention de WaSH 
à Wau Shilluk, camp de personnes 
déplacées situé spontanée à travers la 
rivière de Malakal, est actuellement 
menée en vertu du financement CHF 
(Mars - Août 2016). L’intervention 
se concentre sur la fourniture d’eau 
potable, la promotion de l’hygiène 
et de l’assainissement de l’environ-
nement.

La stratégie 2016 est de continuer sur 
les mêmes angles avec l’accent prin-
cipal sur les interventions WASH / 
EP & R et un potentiel de développe-
ment de la sécurité alimentaire et des 
projets de subsistance. La stratégie 
est orientée vers les 2 axes suivants:
Assurer l’accès à WaSH d’urgence et 
des services d’hébergement pour les 
populations vulnérables et très vul-
nérables.

Fournir les populations touchées par 
le conflit du Soudan du Sud avec les 
infrastructures WASH durables et 
durables et un meilleur accès à la sé-
curité alimentaire.

A propos de la mission:
Une équipe de coordination de 5 
personnes (y compris le chef de mis-
sion) à Juba et Malakal, environ 100 
employés nationaux et 16 postes d’ 
expatriés. Les changements poten-
tiels en fonction des interventions 
d’urgence.

A propos de l’emploi:
La préparation et d’intervention 
d’urgence (EPR) Coordinateur est 
responsable de la gestion et de mise 
en œuvre de SOLIDARITÉS IN-
TERNATIONAL (SI) du programme 
EPR et en charge de la définition de 
la stratégie SI EP & R au Soudan du 
Sud, en lien avec le chef de la mission 
(et sa / son adjoint le cas échéant).
Avec le soutien du chef de mission 
(CdM) (et son / son adjoint le cas 
échéant), il / elle est en charge du 
suivi de la situation humanitaire / 
crise au Soudan du Sud, ceci dans le 
cadre du programme EPR.

Le coordonnateur de l’EPR est basée 
à Juba; il / elle fait partie de l’équipe 
de coordination et de travail sous la 
supervision du chef de mission ad-
joint (CDMA).
 
Les principaux objectifs du poste en-
traînent, mais ne sont pas limités à:
Suivi de la situation humanitaire de 
suivi et de définir la stratégie du pro-
gramme EPR

Identifier et traiter les facteurs qui 
peuvent influer sur l’environnement 
d’exploitation humanitaire (et donc 
la qualité de l’espace humanitaire) de 
l’équipe SI EPR au Soudan du Sud
La mise en œuvre et le suivi des in-
terventions EPR et la gestion globale 
de l’équipe EPR (gestion directe de 
l’adjoint EPR Co et EPR Log, la ges-
tion indirecte des PMs EPR)

Institutionnel de renforcement des 
connaissances - La coordination in-
terne
Coordination extérieure et Repré-
sentation
Ville	 déjà

Expériences / Formation du candi-
dat	
gestion de projet de Sc en génie civil 
/ Génie de l’environnement / sciences 
de l’environnement, la géographie, 
les ressources en eau ou de lavage 
connexe ou un domaine pertinent

Expérience dans l’analyse du 
contexte, les négociations d’accès 
et de gestion de la sécurité
Au moins 4 ans d’expérience pro-
fessionnelle dans l’environnement 
humanitaire gestion de projets simi-
laires.

Une expérience prouvée dans des 
contextes de conflit / post-conflit et 
des environnements peu sûrs, avec 
une expérience conséquente dans le 
soutien des interventions d’urgence 
ou de relèvement précoce

Langues parlées	
Anglais courant (écrit, parlé et lu), 
essentiel pour la rédaction de rap-
ports et de la coordination externe

Qualité du candidat	
Compétences
Expérience significative de la coordi-
nation et le budget du projet de suivi
Les grandes capacités de gestion de 
l’équipe et la sensibilisation cultu-
relle

La connaissance du secteur WASH 
avec une bonne connaissance tech-
nique

Capacité d’analyser les tendances 
en matière de sécurité avec accent 
particulier sur les zones de conflit / 
conflits susceptibles

Suite page 8.
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Capacité à analyser les tendances 
humanitaires, et le contexte des évo-
lutions
Capacité d’identifier et de créer des 
relations avec les acteurs clés et 
d’élaborer des stratégies d’accès
compétences de réseautage solides

Expérience multi sectorielle éva-
luation des besoins
Excellentes compétences organisa-
tionnelles et de hiérarchisation et la 
capacité de multi-tâche et de soutien 
et / ou remplir de multiples positions 
en une seule fois,
initiative forte, la flexibilité et la 
créativité,

Autre
Ce poste requiert une expérience de 
coordination solide et de l’autono-
mie. Il / elle devra gérer / suivre le 
lien de sécurité à son / sa fonction 
dans différents et de nouveaux en-
droits dans le pays.

Fonctions: Encadrement, Direction
Activités: Autre, Génie civil, Hy-
draulique
Pays: Afrique, Soudan du Sud
Contrat	CDD
Salaire / Indemnité	
SI will offer:
Un emploi salarié: selon expérience 
de € 2,000 brut par mois, plus 10% 
l’allocation de congé annuel payé 
par mois, et un mensuel Per Diem de 
700 USD.

La couverture sociale et médicale: 
Expatriés bénéficient d’un forfait 
d’assurance qui rembourse toutes 
les dépenses de soins de santé (y 
compris les frais médicaux et chirur-
gicaux, les soins dentaires et les frais 
ophtalmologiques, rapatriement) et 
un système de protection sociale, y 
compris les risques de guerre. vac-
cination essentielle et de traitement 
antipaludique coûts sont rembour-
sés.
Vacances: Au cours de la mission, 
un système d’alternance entre le tra-

vail et temps libre est mis en œuvre 
à raison d’une pause tous les trois 
mois. Pour une affectation d’un an, 
l’expatrié aura une pause de 7 jours 
au cours de la 3ème et le 9ème mois 
(avec 500 euros alloués par Solida-
rités). Il ou elle aura également le 
droit de retourner à son pays d’ori-
gine pour une période de 14 jours 
après six mois passés sur la mission 
(Solidarités couvrira les frais de dé-
placement)

Nom de la personne contact	
Contact:  Corinne LORIN, Recrute-
ment et suivi Officer
Pour de plus amples informations 
sur le SI, s’il vous plaît consulter no-
tre site web: http://www.solidarites.
org/en
Postuler en ligne	 h t t p s : / /
emea3.recruitmentplatform.com/
syndicated/private/syd_apply.cfm?I
D=P1IFK026203F3VBQB6G8N8N
Q9&nPostingTargetID=17991

Date de fin de validité	 15/09/2016

      Avis de recrutement
Poste : Chef de Mission - JORDA-
NIE

Description	
PRESENTATION ONG
Révoltée par l’injustice subie par les 
personnes handicapées et les popu-
lations vulnérables, nous aspirons 
à un monde de solidarité et de l’in-
clusion, enrichi par nos différences, 
où tout le monde peut vivre dans la 
dignité.

Handicap International est une orga-
nisation d’aide et de développement 
indépendant et impartial travaillant 
dans des situations de pauvreté et 
d’exclusion, de conflits et de catas-
trophes. Nous travaillons aux côtés 
des personnes handicapées et vul-
nérables pour les aider à répondre 
à leurs besoins essentiels, améliorer 
leurs conditions de vie et promou-
voir le respect de leur dignité et les 

droits fondamentaux.

Pour plus d’informations sur l’asso-
ciation: http://www.handicap-inter-
national.fr/
Présent dans plus de 55 pays, Han-
dicap International est composé de 2 
directions opérationnelles:
- La Direction de l’ action humani-
taire 
- La Direction de l’ action de déve-
loppement

MISSION CONTEXTE
Une situation humanitaire critique
Les troubles en Syrie a commencé 
dans la ville méridionale de Deraa en 
Mars 2011 et la répression militaire 
n’a pas réussi à l’arrêter, au lieu de 
déclenchement des manifestations 
anti-gouvernementales dans d’autres 
villes à travers le pays, y compris 
Baniyas, Homs, Hama, idled, Alep 
et banlieue de Damas. Les autorités 

syriennes ont répondu aux manifes-
tations anti-gouvernementales avec 
une force militaire écrasante depuis 
qu’ils ont éclaté.

Le Gouvernement de la République 
arabe syrienne (GoS) Plan d’inter-
vention de l’aide humanitaire estime 
que 1 million de personnes ont be-
soin d’une aide humanitaire, parmi 
lesquels, ceux situés à proximité 
des zones soumises à des hostilités 
armées, les gens déplacés en raison 
des troubles, les communautés d’ac-
cueil et celles touchées par l’impact 
économique général de la crise.
Cette agitation d’un an a également 
provoqué le déplacement de civils 
fuyant la violence dans les pays voi-
sins, principalement au Liban, en 
Jordanie et en Turquie.

Suite page 10.
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Appel à candidatures pour le Concours de documentaire 
scientifique africain « Les Mils d’Or » 
Le 22 octobre 2016 à Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le 
Goethe-Institut et l’Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel à candi-
datures pour la 6ème édition du concours de documentaire scientifique 
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou. 

La finale de cette 6ème édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de 
réunion du campus IRD-CIRAD à Ouagadougou.
Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de 
contribuer à donner du sens à la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie, 
droits humains …).
A ce titre sont concernés les films traitant notamment :
- d’enquêtes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception 
d’une problématique, dont l’impact social, économique, humain est avéré ;
- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et 
techniques concernés ;
- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats 
de recherches.
Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critères suivants :
- film réalisé entre 2013 et 2016, 
- format numérique,
- durée : 30 minutes maximum,
- langue française ou nationale sous-titrée en français.
- résumé : 5-10 lignes maximum
- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les œuvres au travers des critères suivants, sans exclusive 
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de 
l’édition 2016 :
- Pertinence du thème :
• Au plan scientifique, par rapport à l’actualité et à la validité technique du 
propos ; 
• Au plan de l’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité  du message :
• Clarté du message et rigueur de son énoncé
• Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :
Prises de vues, son, montage.
Le Lauréat recevra un trophée de l’IRD.
La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 à 17h30.
Les films en compétition seront reçus à l´IRD tous les jours ouvrables sur 
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts : 
Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.  
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo
01 BP 182 Ouagadougou 01
E-mail : com.burkina@ird.fr
Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES 

SUPERIEURES

En prélude à la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance 
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entière du quotidien numérique pendant 
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée à l’établissement sur le site web, l’affichage du logo, le nom de l’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée à votre établissement sur Facebook 
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement à travers ce package soit  plus 
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique à chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers 
de contacts direct des parents et  bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siège sur le boulevard des Tang Soaba à 500 mètres du SIAO

Annonces
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Sur le total des réfugiés concernés 
dans la région, en date du 10 Août 
2016, 657048 (HCR Juillet 2016) 
ont fui vers la Jordanie. Cependant, 
les chiffres réels sont probablement 
plus élevés en raison de la réticence 
de certains réfugiés à être enregistré 
en raison de problèmes de sécurité ou 
de la distance géographique des bu-
reaux d’enregistrement des zones où 
ils résident.

L’afflux de réfugiés représente une 
augmentation d’au moins 10% de la 
population totale vivant en Jordanie. 
Cela a été un fardeau pour les servi-
ces et les ressources publiques jor-
daniennes, la situation est aggravée 
par le nombre croissant de personnes 
(56,690 réfugiés irakiens, mise à jour 
du HCR, Juillet 2016) fuyant l’Irak 
en Jordanie. La situation a conduit 
le Gouvernement jordanien (GOJ) à 
adopter des politiques plus strictes à 
l’égard des populations de réfugiés. 
Depuis l’attaque de voiture à Rukban, 
les frontières du nord et du nord-est 
ont été déclarés par le gouvernement 
de la Jordanie comme «zone militaire 
fermée». Étant donné qu’aucun mou-
vement de la berme au camp Azraq a 
eu lieu. À la mi-Juin, l’estimation de 
la population bloqués à la berme se 
situait à 77.000 avec environ 65.000 
personnes dans Rukban et environ 
12.000 personnes à Hadalat.
 
ACTIVITÉS EN JORDANIE
HI est présent en Jordanie depuis 2006 
par le biais de plusieurs programmes 
de promotion du développement de 
la petite enfance, la réadaptation à 
base communautaire pour les enfants 
avec des retards de développement 
et le développement local inclusif, y 
compris le renforcement des capaci-
tés des parties prenantes locales sur le 
handicap, les personnes handicapées 
(PH) l’autonomisation et la promo-
tion de l’inclusion locale initiatives, 
personnes handicapées organisations 
‘(DPO) le renforcement des capaci-

tés et de plaidoyer.
HI a été intervenant depuis 2012 dans 
le cadre de la crise syrienne et réalisée 
en Décembre 2015, un de l’évalua-
tion de la situation globale des servi-
ces de réadaptation existants qui ont 
fait ressortir des lacunes importantes 
dans le système de services, les servi-
ces eux-mêmes et dans les modalités 
d’intervention de la réponse syrienne 
actuelle . Dans ce contexte, l’objectif 
est de contribuer à réduire la vulné-
rabilité et promouvoir la dignité des 
personnes ayant des limitations fonc-
tionnelles au sein des communautés 
de réfugiés et d’accueil syriens.

Dans ce cadre, les activités suivan-
tes sont mises en œuvre: 
- Assurer l’intégration des personnes 
ayant des limitations fonctionnelles 
dans la réponse humanitaire globale 
à la crise syrienne; 
- Répondre aux besoins immédiats 
des nouveaux arrivants par le biais 
de la prestation de services directs 
(réadaptation physique et fonction-
nelle, le soutien psychosocial ) et l’ 
aiguillage vers des services externes; 
- Fournir et faciliter l’accès aux soins 
de réadaptation complète durable et 
de renforcer une approche commu-
nautaire; 
- renforcer la capacité des systèmes 
de réadaptation / services jordaniens 
pour assurer la transition vers une ap-
proche de développement et de servi-
ces durables. 

RESPONSABILITÉS PRINCIPA-
LES
Sous la direction de la ligne directe 
du Desk Officer Département d’in-
tervention d’urgence, vous serez res-
ponsable de:
- Représenter HI envers les bailleurs 
de fonds institutionnels, les autorités 
locales et les partenaires 
- Assurer la sécurité des agents, les 
opérations et les moyens liés au pro-
gramme sous votre responsabilité, en 
coordination avec l’agent désigné de 
sécurité sur le terrain 
- Assurer le développement des pro-

grammes stratégiques en fonction 
des besoins humanitaires identifiés 
ainsi que les possibilités financières 
qui seront soulevées dans le cadre du 
mandat et de l’ expertise de HI 
- Assurer la coordination globale des 
différents département de la mission 
(opérations, les bureaux hors Siège, 
Unité technique, Finance, Logistique 
et Ressources humaines) 
- Assurer l’ application et le respect 
des RH, logistique, la responsabilité 
et les procédures financières, sur la 
base de la supervision directe des 
services de soutien; 
- Assurer la gestion directe et indi-
recte de l’équipe placée sous votre 
responsabilité (12 expatriés et 100 
ressortissants 
- Assurer l’intégration harmonieuse 
des activités de votre pays dans un 
stratégie régionale d’urgence 
- Assurer les activités de déclara-
tion par tous les coordonnateurs vers 
Quarter Head 
- Assurer la bonne coordination avec 
les bureaux de développement et des 
Mines régionaux et nationaux
- Assurer le succès du transfert des 
programmes mis en œuvre vers 
l’équipe de développement.
Expériences / Formation du candidat	

PROFIL REQUIS
- Au moins 10 ans d’expérience pro-
fessionnelle dans le contexte huma-
nitaire et / ou de développement 
- Expérience de la gestion du parte-
nariat local est obligatoire 
- Expérience reconnue de gestion de 
l’ équipe importante 
- Expérience confirmée de représen-
tation 
- Expérience dans le Moyen - Orient 
serait un atout
 
Langues parlées	
- Anglais obligatoire (oral et écrit), 
l’arabe serait un atout
Qualité du candidat	
- Forte communication et de repor-
ting des compétences 

Suite page 11.
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- Solides compétences organisation-
nelles 
- aptitudes interpersonnelles et inter-
culturelles solides 
- Capacité à travailler sous haute 
pression
 
Fonctions: Autre, Communication, 
Coordination, Gestion de projet, En-
cadrement, Direction
Activités: Autre

Pays: Moyen Orient, Jordanie
Contrat	CDD
Durée du contrat	
- Début: mi-Septembre 2016 
- Durée: 12 mois (renouvelable)

Salaire / Indemnité	
- Contrat salarié selon expérience (à 
partir de 3220 euros brut + perdiem)
- Couple, potentiel / affichage de la 
famille
- La couverture sociale, assurance ra-
patriement, le logement, le transport, 

R & R 
- Excellentes conditions de travail
Postuler en ligne	 To ap-
ply, please follow this link: 
h t t p s : / / h i . p r o f i l s e a r c h . c o m /
r e c r u t e / f r / f o _ a n n o n c e _ v o i r.
php?id=1676&idpartenaire=130

Date de fin de validité	 28/08/2016

Poste : Regional Change Mana-
ger
La description	
Oxfam ses 18 filiales internationa-
les et dans le monde entier se sont 
engagés dans Vision 2020- bâti-
ment d'un changement stratégique 
ambitieux sur les changements au 
cours des dernières années, impli-
quant des changements au niveau 
des pays, régional et mondial. Ce 
changement affecte toutes les par-
ties de l'entreprise de tous les affi-
liés et les pays, et exige des change-
ments à la culture organisationnelle, 
les processus d'affaires, la structure, 
les modèles de dotation et des flux 
financiers.

 Il sera mis en œuvre à travers les 
(filiales, pays, régions, sièges so-
ciaux) Confédération et se traduira 
par une organisation en réseau plus 
équilibrée au niveau mondial avec 
un impact accru d'influence, un des 
moyens rationalisés et simplifiés de 
travail et au niveau des pays, plus 
efficace et une programmation effi-
cace.

Le processus de changement Vision 
2020 exige la capacité de gestion du 
changement, tant au niveau national 
et régional. Nous sommes à la re-
cherche d'un gestionnaire de chan-
gement expérimenté et supérieur 
qui est en mesure de soutenir les 
processus nationaux et régionaux 

de changement

Principales responsabilités
Fournir des conseils sur les change-
ments de gestion, la connaissance, 
la théorie, l'expérience et les bonnes 
pratiques, au niveau national et ré-
gional.

Responsable de la définition, la 
coordination et la mise en œuvre 
(en collaboration avec le pays et 
les équipes régionales); changer les 
plans de gestion et de soutien pour 
les pays et la région
Assurer la liaison avec les différen-
tes parties prenantes et des équipes 
spécialisées à l'échelle mondiale, au 
besoin, pour assurer le processus de 
changement se déroule aussi effica-
cement que possible. Il travaillera 
en étroite collaboration avec les 
gestionnaires des changements na-
tionaux et régionaux ainsi que les 
gestionnaires de changement d'affi-
liation et le réseau de changement 
plus vaste

Travailler fermeture avec le CD, 
l'équipe de gestion du pays et de 
l'équipe chargée du changement 
de pays, de coordonner les actions 
spécifiques des activités de gestion 
du changement que les différents 
acteurs mettront en œuvre, afin de 
leur assurer une approche commune 
et sont conformes aux plans conve-
nus.

Pour agir en tant que point focal 
pour la gestion du changement dans 
les pays étant pris en charge, avec 
d’autres acteurs du système Oxfam 
(équipes techniques RH, systèmes, 
les finances, les équipes régionales 
de filiales 2020 l’équipe du Secréta-
riat) vers un objectif à trois volets: 
assurer que la communication est 
effectuée d’une manière coordon-
née et contribue au plan convenu, 
en veillant à la cohérence des mes-
sages aux équipes, qui est exacte, 
opportune et complète

Pour identifier les besoins des pays 
pourraient avoir afin de rendre ce 
changement possible et de canaliser 
les demandes au niveau régional et 
mondial pour obtenir le soutien né-
cessaire.

Pour mener des actions de gestion 
du changement spécifiques avec 
certaines équipes (facilitation, for-
mation spécifique de soutien, etc ...) 
dans le but d’assurer l’espace né-
cessaire pour le dialogue est fourni 
pour aider et faciliter la mise en 
œuvre des changements convenus 
au niveau national et régional.

Travailler avec la fermeture de 
l’Oxfam International Directeur ré-
gional de surveiller la mise en œu-
vre de la transition vers

Suite page 12.
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une Oxfam pour réduire au minimum 
le glissement dans le séquençage de 
la région
Ville / Ville	 Afrique de l’Ouest

Expérience / Qualifications	
Compétences et l’expérience
La connaissance et l’expérience de 
la gestion du changement (principes, 
méthodologie, etc.), la gestion des 
risques et des stratégies de commu-
nication.
Expérience dans la mise en œuvre 
des processus complexes de change-
ment organisationnel
Courant écrit et parlé français et en 
anglais

Expérience en gestion de projet et la 
mise en œuvre dans les délais
Axée: animateur, médiateur, équipe-
constructeur, capable de mettre en 
avant et de trouver des solutions et 
des propositions d’action.
écoute active avec de solides compé-

tences interpersonnelles et de com-
munication.

Capacité à travailler dans un envi-
ronnement multi-culturel et de ré-
pondre aux sensibilités culturelles.
Coordination: aptitude avérée à tra-
vailler en équipes matricielles
Organisation: capacité à gérer plu-
sieurs composantes d’un projet, à 
des vitesses différentes, mais sans 
perdre la vision globale, le respect 
des délais.

Capacité d’influencer, d’être capable 
de coordonner les personnes ayant 
des rôles différents dans plusieurs 
pays, vers les objectifs définis dans 
le plan.

Aptitude à obtenir le respect et la 
confiance des équipes nationales et 
régionales

Engagé dans une approche fondée 
sur les droits, y compris un enga-
gement actif à mettre les droits des 

femmes au cœur de tout ce que nous 
faisons ainsi que les droits des autres 
personnes marginalisées dans tous 
les aspects du travail d’Oxfam.
Langues parlées	
Anglais
français
positions: Communication, coordi-
nation, gestion de projet, d’orienta-
tion, de gestion
Domaines d’activité: Appui institu-
tionnel, décentralisation
Pays	 Afrique
contrats	 Position fixe terme
Durée de contrat	
1 an à durée déterminée
Salaire / Indemnité	
Salaire: En fonction de l’emplace-
ment
En ligne de lien de l’application	
https://www.oxfam.org/en/jobs/se-
cretariat
Publicité date d’expiration	
23/08/2016

Poste : DPRM - Digital Produc-
tion
La description	
Ce poste fera partie de l'équipe du 
Secrétariat OI numérique et sera basé 
dans un endroit d'Europe où Oxfam 
dispose d'un bureau et où un contrat 
de travail peut être établi.
 
Oxfam International est à la recher-
che d'un directeur de production nu-
mérique pour diriger et gérer au jour 
le jour  https://www.oxfam.org et 
produits connexes. Au confluent de la 
technologie et des communications, 
le titulaire du poste cherchera à utili-
ser à la fois efficace pour maximiser 
les résultats dans un environnement 
d'engagement du public. Vous utili-
serez votre créativité pour livrer le 
contenu et les utilisateurs des voya-
ges d' engagement et efficaces pour 
un public en ligne diversifiée et vo-
tre expérience de gestion de projet 

de grande envergure pour surveiller 
les résultats et mener les processus 
d'équipe efficace. Travailler à livrer 
contre nos objectifs et indicateurs de 
performance stratégiques, le titulaire 
du poste livrera dans tous les aspects 
de la gestion d' un site Web; techni-
que et créatif, KPI et d' analyse et de 
contenu.
 
Le candidat retenu aura l'expérience 
de la gestion d'un site Web d'entre-
prise, de préférence pour une organi-
sation internationale et deux ans de 
développement de site Web une expé-
rience de gestion de projet au moins 
deux ans. La préférence sera donnée 
aux candidats qui ont une expérience 
de diriger les communications nu-
mériques / processus d'engagement 
et de gestion de projet technique, de 
préférence dans un environnement 
open-source. La fonctionnalité mul-
ti-lingual est hautement souhaitable, 

ainsi que l'expérience de la gestion 
du personnel.
Maîtrise de l'anglais nécessaire et un 
niveau éditorial en français et / ou es-
pagnol est hautement souhaitable.

Ville / Ville: Négociable
Expérience / Qualifications	
 
Essentiel
Expérience d’au moins trois années 
consécutives jour à des activités de 
jour pour un grand site Web, multilin-
gue d’entreprise, de préférence dans 
le secteur des ONG ou similaire.

Son compétences de production Web, 
y compris des connaissances avan-
cées du logiciel d’édition d’image 
et logiciel de publication sur le Web; 
Drupal 7/8 préféré.

Suite page 13.
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Bonne connaissance de la collecte de 
fonds en ligne acquis par le travail.
Bonne connaissance des tendan-
ces dans la conception de site Web, 
y compris la conception portable / 
réactif et la conception centrée utili-
sateur.
Une bonne connaissance de l’optimi-
sation UX pour la conversion.
Une bonne connaissance de l’évolu-
tion du web.
Une bonne connaissance de Google 
Analytics et Google tag gestionnai-
re.
L’expérience de la gestion du person-
nel Au moins deux ans.
L’expérience de la réalisation de pro-
jets de développement web (au moins 
un projet d’entreprise)
Capacité à travailler seul et à organi-
ser et à mettre en œuvre des plans de 
travail, plans de projet, etc.
Affinité avec les buts et objectifs 

d’Oxfam International.
Anglais courant
Souhaitable
niveau éditorial espagnol et / ou en 
français
Connaissance des outils de médias 
sociaux et le renforcement de la com-
munauté
Expérience de la gestion e-mail pour 
le développement communautaire

Expérience de l’utilisation de Google 
Tag Manager et Recherche Console.
Expérience de la gestion de la cam-
pagne SEO
expérience de montage vidéo
Expérience internationale
Expérience de travail dans une équi-
pe internationale à distance

Langues parlées	
Anglais
français
positions	 Communica t ion , 
coordination, gestion de projet, tech-

nicien spécialisé
Domaines d’activité	 IT, Commu-
nication, Autres
Pays:Europe
contrats	Poste permanent
Durée de contrat	
Contrat: CDI
Salaire / Indemnité	
Salaire: En ligne avec les valeurs d’ 
Oxfam et sous réserve de l’ empla-
cement

Documents à l’appui	
Postulez en ligne: https://www.ox-
fam.org/en/jobs/secretariat
En ligne de lien de l’application	
https://www.oxfam.org/en/jobs/se-
cretariat

Publicité date d’expiration	
31/08/2016

Première Urgence Internationale
Île-de-France – Animateurs/trices 
bénévoles : Ateliers sociolinguisti-
ques
Description	
Première Urgence Internationale 
(PUI) est une Organisation Non Gou-
vernementale de solidarité internatio-
nale, à but non lucratif, apolitique et 
laïque. L’ensemble de ses personnels 
se mobilise au quotidien pour couvrir 
les besoins fondamentaux des vic-
times civiles mises en péril, margi-
nalisées ou exclues par les effets de 
catastrophes naturelles, de guerres et 
de situations d’effondrement écono-
mique. L’objectif est d’aider les po-
pulations déracinées dans l’urgence, 
tout en leur permettant de regagner 
rapidement autonomie et dignité.

L’Association mène environ 190 pro-
jets par an, dans les domaines de la 
sécurité alimentaire, la santé, la nu-
trition, la réhabilitation d’infrastruc-
tures, l’eau et l’assainissement et la 

relance économique. PUI intervient 
en appui à près de 5 millions de per-
sonnes dans 20 pays, en Afrique, en 
Asie, au Moyen-Orient, en Europe de 
l’Est, et en France.
Découvrez notre histoire et nos va-
leurs 
 
Notre action sur le terrain : 
Depuis 2012, la Mission France  in-
tervient  auprès des populations 
d’origine roumaine et bulgare vivant 
dans les bidonvilles et les squats. En 
janvier 2014, un Centre d’Accueil 
et d’Orientation (CAO) ouvre ses 
portes afin d’étendre les activités de 
médiation socio-sanitaire à l’endroit 
de toute personne en précarité et en 
grande précarité. Depuis 2015, nous 
développons  au CAO des activités 
d’insertion sociale.
Dans ce cadre, nous recherchons des 
bénévoles pour animer des ateliers 
sociolinguistiques à Ivry-sur-Seine, 
afin d’améliorer l’intégration sociale 
de populations en grande difficulté 

dans le Val-de-Marne.

Découvrez notre réponse à la crise
Dans le cadre de nos activités en 
France, nous recherchons des Ani-
mateurs/trices bénévoles pour ate-
liers sociolinguistiques.
L’animateur-trice bénévole a pour 
rôle d’accompagner les apprenants 
dans leur apprentissage de la langue, 
leur découverte des structures socio-
sanitaires et leur insertion profes-
sionnelle.

Dans le cadre de nos activités en 
France, nous recherchons des Ani-
mateurs/trices bénévoles pour ate-
liers sociolinguistiques.
L’animateur-trice bénévole a pour 
rôle d’accompagner les apprenants 
dans leur apprentissage de la langue, 
leur découverte des structures socio-
sanitaires et leur insertion profes-
sionnelle.
Suite page 14.
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Suite page 13.
Le travail des bénévoles sera axé 
sur la maitrise du français afin de 
favoriser l’autonomie et l’insertion 
sociale des participants. Les ateliers 
accueillent  3 à 12 participants cha-
que vendredi après-midi, d’autres 
séances seront organisées les autres 
jours de la semaine en fonction des 
besoins.
Préparer le contenu pédagogique des 
ateliers en lien avec la chargée de 
projet
Animer les ateliers au Centre d’Ac-
cueil et d’Orientation
Rédiger les comptes rendus des séan-
ces
Participer aux réunions de suivi
Participer éventuellement à la rédac-
tion de rapports d’activités
 
Merci de consulter la fiche de poste 
ci-dessous pour tous les détails né-

cessaires.

Et pour rester informé des nouvelles 
offres en continu, rejoignez le groupe 
Facebook My Job In The field. 
Ville : Ivry-sur-Seine
Expériences / Formation du candidat	

Expérience pédagogique et/ou fort 
intérêt pour ce domaine
Expérience auprès de populations en 
situation de précarité (résidents des 
bidonvilles, personnes en situation 
de migration…) et/ou connaissance 
de ces problématiques.
Flexibilité, patience, ouverture d’es-
prit, autonomie, dynamisme et péda-
gogie
Fonctions : Animation, Formation, 
Autre
Activités : Animation, Formation, 
Education, Autre, Social
Pays : Europe, France

Contrat :Bénévolat

Durée du contrat	
Statut : Bénévole
Date d’arrivée souhaitée : août 2016
Disponibilité nécessaires : 3 heures 
par semaine (1h30 d’atelier + prépa-
ration et temps de concertation)
Lieu d’intervention : 144 Boulevard 
de Stalingrad, 94 200 Ivry-sur-Seine
Documents à envoyer	
Merci d’envoyer votre candida-
ture (CV et Lettre de Motivation) 
à l’adresse ci-dessous en précisant 
l’objet suivant : «ASL–France».
Nom de la personne contact	
Ninon Bascou, Chargée de projet in-
sertion sociale
Email de la personne contact	
cp.is@premiere-urgence.org

Date de fin de validité	 31/08/2016

Poste :Coordinateur Logistique (H 
/ F) Nigeria - Maiduguri / Abuja
Description	
Depuis plus de 30 ans, Médecins du 
Monde, une organisation médicale 
campagne engagée à la solidarité in-
ternationale, a pris soin des popula-
tions les plus vulnérables à la maison 
et à l’étranger. Il a continué à mettre 
en évidence les obstacles qui existent 
dans l’accès aux soins de santé et a 
obtenu des améliorations durables 
dans les politiques de la santé pour 
tous. 

Ceux qui travaillent pour cette orga-
nisation indépendante ne dispense 
pas uniquement les soins et le traite-
ment, mais condamnent les violations 
de la dignité humaine et des droits et 
de lutter pour améliorer les choses 
pour les populations vivant dans des 
situations précaires. MdM travaille 
actuellement dans 40 pays sur tous 
les continents où il se concentre sur 
4 domaines prioritaires: prendre soin 
de la santé des migrants et des per-

sonnes déplacées, la promotion de 
la santé sexuelle et reproductive, la 
lutte contre le VIH et de réduire les 
dommages et les risques associés à la 
consommation de drogues, les crises 
et les conflits.

Au Nigeria, la violence dans le nord 
a provoqué des déplacements massifs 
et au mouvement en même temps res-
treint: il a perturbé les approvisionne-
ments alimentaires, sérieusement en-
travé l’accès aux services de base, et 
des activités agricoles limitées. 

Les personnes touchées par la violen-
ce dans l’Adamaoua, Borno et Yobe, 
et voisin de Bauchi, Taraba, et les 
Etats de Gombe ont un besoin urgent 
de protection, des abris, de la nourri-
ture, et l’accès aux services de santé 
et l’éducation.

MdM commence une intervention 
d’urgence à cette crise, dans l’état de 
Borno et cherche des ressources hu-
maines expérimentés pour se joindre 

à son équipe sur le terrain dans les 
prochaines semaines.

TÂCHES ET RESPONSABILI-
TÉS:
 Sous la supervision du coordonna-
teur général, vous dirigera l’élabo-
ration de la stratégie de la logistique 
du programme de pays et d’assurer sa 
mise en œuvre en temps opportun.

Vous définissez et mettre en œuvre les 
outils logistiques, le processus logis-
tique et être le responsable de toutes 
les communications liées à des ques-
tions de logistique avec le bureau.
Plus précisément, vous serez en char-
ge de:
La chaîne d’approvisionnement et 
l’approvisionnement
La direction de l’équipe
La sécurité
Les réunions, de représentation et de 
rapports

Suite page 15.
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Suite page 14.

CONDITIONS D’EMPLOI:
Statut: Employé
Contrat: Contrat à durée déterminée
Durée: 3 mois
affichage unique
 
COMPÉTENCES ET EXPÉ-
RIENCE NÉCESSAIRES:
Expérience de travail dans des envi-
ronnements difficiles 
Capable de travailler en cas d’ ur-
gence, de mettre en place une base 
de logistique et de mettre en place 
une opération de 
compétences techniques en matière 
de sécurité, la chaîne d’approvision-
nement, stocks, gestion de l’ équipe, 
l’ informatique, la réhabilitation et le 

logement 

Expérience en réadaptation 
Capable d’écouter et de partager les 
décisions ainsi que de prendre des 
décisions efficaces en fonction du 
contexte de 
flexibilité, la réactivité, l’ anticipa-
tion et la capacité d’ adaptation 
Bonne écriture et les compétences 
de communication
Langues: anglais, français un atout
Vous êtes engagé aux valeurs de 
MdM en tant qu’organisation et mo-
tivé par sa non-statutaire, le modèle 
NFP.

 APPLICATIONS DE TÉLÉPHO-
NE NE SERONT PAS ADMIS
Médecins du Monde se réserve le 

droit de combler le poste vacant 
avant la date de clôture des candida-
tures. 
MdM se lève pour l’intégration des 
personnes handicapées et de lutte 
contre la discrimination.
Ville	 Maiduguri / Abuja
Fonctions: Coordination, Gestion de 
projet
Activités: Santé
Pays: Afrique, Nigeria
Contrat	CDD
Documents à envoyer	
CV et lettre de motivation
Postuler en ligne	 h t t p s : / /
mdm.prof i l search .com/recru -
t e / in t r ane t / fo_annonce_vo i r.
php?id=1706&idpartenaire=127

Date de fin de validité	 30/11/2016

Poste : COMMERCIAL DE TER-
RAIN
Type d'offre : Stage
Métier(s): Commerce/Ventes
Niveau(x): Troisième, BEP, BEPC, 
Seconde, Première, Terminale, BT, 
BAC
Expérience:
Lieu: Yopougon Ananeraie
Date de publication: 10/08/2016
Date limite: 22/08/2016

• VERITAS SYSTEMS AND 
TECHNOLOGIES

RECRUTE
COMMERCIAL DE TERRAIN

	  
• Description du poste
• Commerciaux de terrains pour la 
promotion de nos cartes d’épargnes.
Nous recherchons des candidates ri-
goureuses, dynamiques et motivées 
ayant le contact facile.
Déposez CV, photo et demande ma-
nuscrite au Pressing VERITAS, YO-
POUGON Ananeraie, carrefour VE-
RITAS, immeuble BOUAFLE.
Tél. : 23 51 32 93.

• Profil du poste
• Nous recherchons des candidates 

rigoureuses, dynamiques et motivées 
ayant le contact facile.
Rémunération : 
• 20.000 FCFA pendant la période 
d’essai. 
• 30.000 F CFA/mois pendant un 
CDD de 2 mois

• Dossiers de candidature
• Déposez CV, photo et demande 
manuscrite au Pressing VERITAS, 
YOPOUGON Ananeraie, carrefour 
VERITAS, immeuble BOUAFLE.

Tél. : 23 51 32 93.

Poste : 5 STAGIAIRES COMMER-
CIAUX BUSINESS
Type d’offre : Stage
Métier(s): Communication, Commerce/
Ventes
Niveau(x): BAC+2
Expérience:
Lieu: Abidjan
Date de publication: 10/08/2016
Date limite: 22/08/2016
•	 MOOBICOM CI , ENTRE-
PRISE DE MARKETING OPERA-

TIONNEL
Recrute
5 STAGIAIRES COMMERCIAL BU-

SINESS

• Description du poste
5 STAGIAIRES COMMERCIAL BUSI-
NESS pour la vente de nos services 
PRIME DE STAGE: 50.000 FCFA

• Profil du poste
• Profil :
BAC +2 GESTION COMMERCIALE
Etre a yopougon ; cocody ou Abidjan 
sud
Vous avez comme atouts :
• Un excellent sens du relationnel
• Autonomie et sens de l’initiative,

• Bonne présentation, disponibilité,
• Un sens de la rigueur, de l’organisation, 
une bonne capacité à communiquer et de 
vente.
• Dossiers de candidature
• Envoyez votre candidature (CV + 
Admissibilité et lettre de motivation) à 
l’adresse suivante : morelcoaching@
gmail.com 

www.yopougon.biz , www.cocody.biz
www.moobicom.com www.moobicom.
com/job

      Avis de recrutement



Quotidien n°117 du lundi 15 août 2016 Page 16

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Sciences-Campus Info

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Ministère de l’Enseignement Supérieur, 
de la Recherche Scientifique et de l’Innovation (MESRSI)

**********
Université Catholique de l’Afrique de l’Ouest (UCAO)

**********
Unité Universitaire à Bobo-Dioulasso (UUB)

**********
Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

OFFRES DE FORMATIONS

1. Filières techniques professionnelles :
 	 Génie Civil, Option Bâtiments et Travaux Pu-
blics (BTP) 
 	 Génie Electrique et Informatique Industrielle, 	
	 Options Réseaux Electriques et Energies Renou-
velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;
 	 Génie Hydraulique Rural, Option Systèmes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée : 
Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1ère année)•	
DUT – BTS ou équivalent (année de Licence) ;•	

2. Filières commerciales :
 Finance/Comptabilité ; •	
 Marketing et Gestion Commerciale•	

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplômes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filières sont également ouvertes aux professionnels. En 
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études : 

71 69 30 15 / 78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes  de la 1ère à la 3ème 
année de licence : à partir du 1er juillet 2016 de 8 h à 
12 h et de 15 h à 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au 
vendredi
Date limite de dépôt des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de 
29 chambres doubles

Programme de la  rentrée :
•    Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes
•   Vendredi 30 septembre – samedi 1er octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous
•   Lundi  03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement : 
24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69 
09/78 85 44 03
e-mails : gregbalma81@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com 

- Site web ESPK: www.espkaya.com
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

 

 

 
 

 
ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info
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Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 13 au 20 août 2016

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

GROUPE 2

AEROPORT 		  22625314222
AMARO 			   22625343328
AR RAHMA 		  22625350986
AUGUSTINE 		  22625376100
BARK WENDE 		  22625408590
CITE AN 			   22625331966
BOULMIOUGOU 		  22625431268
DAPOYA 			  22625313201
DELWINDE 		  22625367280
FLAYIRI 			   22625407344
FASO 			   22625381929
HAMDALAYE 		  22625343694
HEERA			   22625316610
JABNEEL 		  22625447870
JOURDAIN 		  22625360686
KARPALA 		  22651292503

KOULOUBA 		  22625311918
MARTIN 			   22625508459
METEBA 		                   22625335333
NAYYIRA 		  22625481841
NEIMA 			   22625355682
NEMADIS 		  22625373041
PROGRES 		  22625430162
PROVIDENCE 		  22625318648
ROOD WOOKO 		  22625308890
SCHIFFEY 		  22625402742
SIGRI 			   22625412148
SUD 			   22625384282
TALBA 			   22625362225
TANKO 			   22625351557
UNIVERS 		  2625419965
WATI 			   22625260053
YOBI 		  	 22625311630
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
						    
							     

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42	 	
	

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016
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Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42		
	

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales
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Annonces

1/4 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-

NUE
-------------

Tél. : 25 40 94 04
-----------

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Master professionnel 
en Droit Pénal et Sciences criminelles, à l’Institut Universitaire de Formations 
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.
Le Master professionnel en Droit Pénal et Sciences Criminelles a pour ob-
jectif de développer chez les étudiants une maitrise théorique mais aussi une 
sensibilité pratique du droit pénal et de permettre à certains professionnels 
d’approfondir leurs pratiques. 
Il est également une source de recyclage pour certains praticiens du droit pé-
nal (avocats, magistrats, gendarmes, policiers, douaniers, etc.).

Modules de formation
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine des 
enseignements théoriques, (dispensés par des universitaires africains et euro-
péens) et pratiques (séminaires donnés par des professionnels).
	
Conditions d’accès à la formation
Le Master professionnel Droit Pénal et Sciences Criminelles est un diplôme 
juridique. L’étudiant doit par conséquent obligatoirement avoir suivi les ma-
tières de droit pénal (Général et Spécial) et de procédure pénale au cours de 
ses années de licence, maîtrise ou M1.
- Etre titulaire d’une maîtrise ou d’un Master 1 en sciences juridiques reconnu 
par le CAMES.

Les commissaires de police diplômés de l’académie nationale de police du 
Burkina Faso, titulaires d’une maîtrise universitaire autre que juridique et 
reconnue par le CAMES, sont admis en équivalence en deuxième année du 
master.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).
Les débouchés
Les débouchés des produits sont :	
- Les professions dites réglementées (avocats, notaires, huissiers de justice, 
commissaires-priseurs) ;
- Agence de contrôle de l’Etat ;
- Agent judiciaire de l’Etat ;
- Juriste conseil d’entreprise ; 
- Justice internationale (TPI, CPI) ;
- Organisations de défenses des droits de l’Homme.

Coût de la formation 
- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l’UEMOA et 
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.
- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
- 1ère tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
- 2ème tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 

1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 
adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :
- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la maîtrise 
ou au M1 ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.
- Un protocole de recherche précisant clairement le thème indicatif de mé-
moire envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Entretien : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :
- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépôt des mémoires : 30 octobre 2017
- Soutenance des mémoires : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 heu-
res à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le dimanche. 
Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires peuvent se 
tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés à l’avance 
afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
  
Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements 
et des Innovations Pédagogiques

APPEL A CANDIDATURES 
Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion

en Master professionnel en Droit Pénal et Sciences Crimi-
nelles (Master 2)
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises 

(M2)
Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Master professionnel 
en Conseil Juridique d’Entreprises, à l’Institut Universitaire de Formations 
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif 
de :

- Favoriser l’acquisition et l’approfondissement des bases fondamentales du 
droit des affaires et l’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire 
technique qui soit de nature à permettre au futur juriste professionnel (avocat 
ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-même l’actualisation et l’évolution de ses 
connaissances tout au long de sa vie professionnelle.
- Adapter les méthodes pédagogiques à chaque spécialité, centrées sur les mé-
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles, 
notes de synthèse, consultations juridiques, plaidoiries), la maîtrise des diffé-
rents types de contentieux, la recherche documentaire.

- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires, 
avec une ambition : «améliorer la performance juridique de l’entreprise». 

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. 

Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des 
spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi-
tés que des milieux professionnels. 

Conditions d’accès à la formation

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplôme ju-
ridique. L’étudiant doit être titulaire d’une maitrise en droit de l’Université 
Ouaga II, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent.

Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-
blique ou privée serait un atout.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Coût de la formation 

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l’UEMOA et 
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
• 1ère tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
• 2ème tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 

adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la maîtrise 
ou au M1 ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.
- Un protocole de recherche précisant clairement le thème indicatif du rapport 
envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépôt des rapports : 30 octobre 2017
- Soutenance des rapports : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être 
présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de 
l’IUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
  
Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements 
et des Innovations Pédagogiques

Pr François de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 
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Master 2 «Droit et Politiques de l’environnement »

Master international de l’Université Senghor (Egypte)
et de l’Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de l’Université OUAGA II et le Recteur de 
l’Université Senghor d’Alexandrie informent le public 
du recrutement de la troisième promotion d’étudiants 
du Master 2 « Droit et Politiques de l’Environnement » 
organisé à l’Institut Universitaire de Formations Initiale 
et Continue (IUFIC) de l’Université Ouaga II, Campus 
Senghor du Burkina. 

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation 
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel 
et vise à former des praticiens de haut niveau pour une 
meilleure mise en œuvre des politiques et des législations 
en matière d’environnement dans les pays africains. 
Le programme est réservé aux titulaires d’un diplôme de 
maîtrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...). 

Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter 
sur internet à l’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature, 
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des 
diplômes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème 
indicatif du mémoire.  

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de 
candidature ouverte sur le site de l’université Senghor et 
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat 
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de l'Université Ouaga II.

• Date limite de dépôt des candidatures : 30 septem-
bre 2016
• Début de cours : 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours 
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le diplôme du Master  
est délivré par l’Université Senghor et l’Université de 
Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :
Date limite de paiement (1ère tranche : 700 000 FCFA) 
: 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2ème : 500 000 F CFA) : 15 
décembre 2016
Date limite de paiement (3ème : 500 000 F CFA) : 15 
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des 
frais d'inscription réglementaires à l'Université Ouaga II, 
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard. 
Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II
IUFIC : (00226) 25 40 94 04
Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf  
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf 
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf  

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat
Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374
Fax : (203) 48 43 479
Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
 

Université Senghor
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle
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Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle en Afrique

N° 2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Objet : informations relatives aux bourses 
nationales de 3e cycle

Il est porté à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond a des critères 
définis à l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MJE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de 
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement.

I.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement 
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes :
- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien » pour les étudiants relevant de l’ancien  système ou d’un master 
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien 
»pour les étudiants s relevant du système LMD ;
- Avoir 28 ans au plus
Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso.
Les  filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont 
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux 
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des 
étudiants suite à leurs démarches personnelles n’entrainent pas l’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée à 
Monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’innovation.
- Un extrait d’acte de naissance ;
- Un certificat de nationalité burkinabè ;

- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes)  de la 
maîtrise ou du master II ou son équivalent ;
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (05) cinq pages maximum ;
- Une attestation de préinscription et un  document indiquant les coûts de 
la formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs 
études de 1er  ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;
- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plôme d’ingénieur de conception ne sont pas  éligibles à la bourse nationale 
de 3e cycle.

Il est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant 
les conditions et disposant de la maîtrise ou du master II de recherche ou 
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des 
bourses d’études et de stages (CNBES).
La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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Annonces

Abonnement gratuit Abonnement VIP

Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

Abonnez vous et obtenez le premium 
du lundi au Dimanche

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info

Tél: + 226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02

Avenue des Tensoaba

Quotidien numérique

L'actualité générale en continue des 45 provinces du Burkina

L'actualité des Centres de recherche

L'actualité des campus et universités

L'actualité sur la santé et le bien être

L'actualité au quotidien de chaque département ministériel

L'actualité internationale

Vous recevez le quotidien dans votre boîte e-mail
 du lundi au dimanche 

Vous téléchargez le quotidien chaque jour 
sur le site du lundi au dimanche

Nom:.....................................................................
E-mail:.................................................................
Télephone:..........................................................

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siège ou par e-mail

12 000 FCFA /an à payer par chèque, en espèces au siège, par Airtel Money ou sur le 
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF 

Actualité générale et spéci�que Téléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.

VIP

 


