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Données synthetiques du Baccalaureat
session 2016

Le baccalauréat session de 2016 a concerné
71 712 candidats. Parmi lesquels :

- 45 356 garcons et 26 356 filles, représen-
tant respectivement 63,25 % et 36,75 % de
'effectif total des candidats inscrits;

- 19 519 candidats libres dont 13 008 gar-
cons et 6 511 filles ;

Les tableaux ci-dessous donne de maniére
synthétique les résultats globaux par région,
les résultats des filles par région, les résultats
par série de baccalauréat, les résultats par ca-
tégorie de baccalauréat et le récapitulatif des
résultats globaux de 2009 a 2015.

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

Suite page 02.

|

Lancement des épreuves a Manga par le ministre de I'Enseignement Su-
périeur, de la Recherche Scientifique et de I'Innovation.

PANDE ANNONCE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 02 02



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
’information du monde pour les campus et les centres de recherche
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Suite page 1.
Tableau I : Résultats globaux par région
Régions Inscrits [Présents |Admis [Taux
Centre-Est 3678 3528 1794  150.85%
Centre 27500 26285 10903 |41.48%
Cascades 2206 2148 354 39.76%
Est 2891 2327 1084 139.75%
Taux National 71712 |68881 27267 [39,59%
Boucle du Mouhoun 4476 4351 1680 38.61%
Nord 4264 4153 1574  137.90%
Centre-Nord 2950 2838 1062 |37.42%
Sud-Ouest 1855 1791 668 37.,30%
Centre-Sud 2239 2123 785 36.,98%
Centre-Ouest 4998 4811 1777 136.,94%
Plateau Central 2504 2447 900 36.78%
Hauts-Bassins 11163 10764 |3880 [36.,05%
Sahel 988 o135 306 33.44%
Tableau 11 : Résultats des filles par région
Régions Sexe |[Inscrites [Présentes [Admis|Taux
Boucle du Mouhoun |F 1331 1304 459 35.20%
Cascades F 724 709 272| 38,36%
Centre F 12406 11931 4824|40,43%
Centre-Est I 1199 1165 590] 50.64%
Centre-Nord I 312 293 273| 34,43%
Centre-Ouest I 1603 1545 491 31.,78%
Centre-Sud I 796 762 235| 30,84%
Est F 718 682 2491 36,51%
Hauts-Bassins F 4040 3948| 1381]| 34.98%
Nord F 1171 1144 412| 36,01%
Plateau Central F 821 803 238| 29.64%
Sahel I 287 267 102] 38.,20%
Sud-Ouest I 4477 438 150 34,25%
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Suite page 2.
Tableau II1 : Résultats par série de baccalauréat
N° Séries Inscrits| Présents|] Admis taux
1 A4 24094 22970 8477 36,90%
2 A5 999 941 294 31,24%
3 AA 37 36 36 100,00%
4 Agri 28 27 25 92,59%
3 BC 5 31 26 83.87%
6 BS 63 62 50 80,65%
7 C 135 134 L19 83.81%
8 D 35648 34540| 13825 40,03%
9 E 45 45 38 84.44%
10 Fitch 31 31 24 77.42%
11 Fl 64 64 34 33,13%
12 F2 291 277 12 25.99%
13 F3 1366 1315 582 44.26%
14 I'4 1165 1123 418 37,22%
15 Gl 480 436 226 51,83%
16 G2 6588 6232 2547 40.87%
17 GCC 105 98 88 89,80%
18 GCTP 24 23 21 91,30%
19 H 83 78 33 42.31%
20 MAVELEC 9 0 9 100,00%
21 Ml 30 38 36 94.74%
22 MVA 225 212 137 64,62%
23 Restau 24 24 21 87,50%
24 SM 38 38 38 100,00%
25 TVC 97 07 91 93.81%
Tableau IV : Résultats par catégorie de baccalaurcéat

Nature Inscrits [Présents [Admis |Taux

Baccalauréat de I'enseignement général 60909] 58619 22751(38,81%

Baccalauréat de I'enseignement professionnel 754 726 602|82,92%

Baccalauréat de I'enseignement technologique | 10036 9523 3912|41,08%

Sciences-Campus Info

Quotidien n°120 du jeudi 18 aodt 2016

Page 3




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Suite page 3.

Tableau V : Recapitulatif des résultats globaux de 2009 a 2015

P

40086 | 37628

36,06%

2010

42790 | 40229

15690 | 39,00%

2011

46992 | 44732

18293 | 40,89%

2012

49526 | 47 396

18194 | 38,39%

2013
2014
2015

54832 | 53122
59986 | 57309
74344 | 70 848

18 540 | 34,90%
21237 | 37,04%
26943 | 38,03%

Source: MESRI

Ressources énergétiques hydrauliques en Afrique de I'Ouest :

U-Auben et Florida International Univer-

sity (FIU) en reflexion sur la question

v, AT

| 1IN,

& AW
Southeast Environment
School of Environment|

Région du Centre

Placé sous le theme : « enjeux environne-
mentaux liés a I’eau et a I’énergie dans
un contexte de changement climatique
en Afrique de I’Ouest », le symposium
organisé par les deux universités est le
fruit d’une collaboration qui permettra
de trouver des solutions efficaces au pro-
bléme de I’eau et de I’assainissement dans
la sous-région.

- L’université Aube Nouvelle accueille en son

Niouga Ambroise OUEDRAOGO, ministre de I’eau et de lIa’assainissement.

Page 4
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sein du 16 au 19 aoflit 2016 le symposium

'_; international sur I’énergie en Afrique dans le

contexte de changement climatique.

Pour les organisateurs, il s’agit de mener des
réflexions afin d’aboutir a des solutions du-
rables et rendre 1’énergie disponible en Afri-
que de I’Ouest, et sous toutes ses formes.
En effet, 32% de la population en Afrique
Subsaharienne n’a pas acces a des points
d’eau.

Suite page 5.

Sciences-Campus Info
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Suite page 4.

—
-

Isidor Gnata KINI, Fondateur de
I’U-Auben.

Selon le directeur regional du pro-
gramme USAID WA-WASH, repré-
sentant de FIU Dr Lakhdar Bouker-
rou, le symposium est une occasion
pour trouver les moyens a mettre en
ceuvre pour fournir une eau de bon-
ne qualit¢ aux populations dans le
contexte d’un climat qui est en train
de changer considérablement.

Sciences-Campus Info

Dr LAKHDAR Boukerrou, représentant
du FIU.
C’est dans cette dynamique de dé-
veloppement que 1’université Aube
Nouvelle, formant depuis 7 ans en
management de I’environnement et
du développement durable, avec envi-
ron deux cent (200) étudiants formés,
entend travailler a résoudre le proble-
me d’identification, de gestion et de
répartition équitable de 1’énergie sous
toutes ses formes au Burkina Faso.

Les participants.

Quotidien n°120 du jeudi 18 aodt 2016

Pour le ministre de I’eau et de ’assai-
nissement, Niouga Ambroise OUE-
DRAOGO « I’énergie est une condi-
tion préalable incontournable a la
réalisation de nombreux objectifs de
développement durable ». Ainsi sur le
plan mondial, 1,6 milliard de person-
nes n’ont pas acceés a ’électricité et
2,5 milliards de personnes dépendent
de la biomasse traditionnelle comme
source d’énergie, a-t-il ajouté.

Les participants a ce symposium vont
donc travailler quatre jours durant, a
trouver les voies et moyens pour al-
léger la peine des populations sur la
question de I’énergie.

Et le ministre de 1’eau et de 1’assai-
nissement d’exhorter a des échanges
fructueux, de quoi dépendront 1I’amé-
lioration des stratégies et politiques
des Etats d’Afriques de I’Ouest dans
le domaine de I’eau et de 1’énergie.

Valentin YOUMANLI pour SCI

Page 5
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Rixes dans un maquis de Tougan:

L’explication vire au drame

emotion € Incomprehension
étaient & son comble le 16 ao(t 2016
a Tougan. Et pour cause, la mort
d’un jeune homme de suite des
coups de couteau, recus au cou et
au thorax, prés du maquis *’Yan-
kadi plus”. Les motivations du ou
des présumés coupables ne sont pas
encore connues.

Les jours de fétes, les maquis et boites
de nuits sont pris d’assaut par les jeu-
nes pour célébrer ces moments. Mais
cette féte de 1’Assomption laissera
plutot dans la mémoire des Touganais,
un mauvais souvenir.

En effet, dans la nuit du 15 au 16 aofit
2016, une dispute éclate sur la piste de
danse du maquis ‘’Yankadi Plus™ en-

Abdramane et
Madi. Ils s’invitent alors hors du ma-
quis pour s’expliquer. Rapidement, ils
sont rejoints par d’autres amis.

C’est dans cette cohue qu’Abdramane
est touché au flanc gauche par un coup
de couteau, semblerait-il par Madi. Et
quelques instants apres, ce dernier re-
¢oit a son tour, un coup au cou puis
au thorax.

Il parcourt une vingtaine de meétres
avant de s’en rendre compte qu’il
perdait du sang et, fait appel a un ami
pour le ramener a la maison.

Ses parents décident, au vu de la gra-
vité de ses blessures, de le conduire
aux urgences au Centre médical de

Région de la Boucle du Mouhoun

Madi, décédé des suites de ses bles-
sures.

Tougan ou, 1l perdit la vie au environ
de 4 heures du matin.

Qui aurait asséné le coup fatal a Madi
? Telle est I’interrogation que les gen-
darmes, chargés de mener 1’enquéte,
tenteront d’¢lucider dans les jours
avenir.

Au moment, ou nous bouclons cet
article, aucun présumé coupable n’a
formellement été identifié et les inves-
tigations sont en cours.

Adama Barro pour SCI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

www.jobs-campus.com

EMPLOI

@
(‘nmgyoB

Page 6

Quotidien n°120 du jeudi 18 aolt 2016

Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
[’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Camp de reboisement :

Les jeunes du GANZOURGOU ont decidé
de stopper Yavanceée du désert

Le samedi 13 aoiit a TAMIDOU vil-
lage de la commune de ZORGHO,
a eu lieu la cérémonie de cléture du
camp chantier de reboisement. Elle
a été présidée par monsieur Robert
ZOUNGRANA Haut-commissaire
de la province du GANZOUR-
GOU.

Débuté le 7 aott 2016, une quaran-
taine de campeurs ont s¢journé plus
d’une semaine dans le village de TA-
MIDOU, localité située a quelques 8
km au sud-ouest de Zorgho. Le theme
du camp de reboisement était :<<Edu-
cation civique des jeunes, un instru-
ment de prévention des violences.>>

Le maire de la commune de ZORGHO
présent a la cérémonie de cloture s’est
exprimé au nom du conseil municipal.
Il a souhaité la bienvenue a Monsieur
le Haut-commissaire de la province
qui pour lui ne ménage aucun effort
pour accompagner toutes les actions
de développement de la province en
générale et de sa commune en parti-
culier.

En I’endroit des campeurs et de leurs
encadreurs, il a adressé ses vives fé-
licitations pour la construction du
bosquet. Pour lui pendant leur séjour,
ils ont mis certainement des plants en
terre mais aussi, ils ont incontesta-
blement acquis des connaissances et
découvert de nouvelles choses. Ainsi
il les a exhortes a mettre en ceuvre ce
qu’ils ont appris et surtout a étre cha-
cun pris individuellement :

- un jeune qui bannit la violence dans
son milieu de vie ;

- un jeune soucieux de la préservation
de I’environnement ;

- un jeune responsable de son corps et
de sa sexualité ;

En un mot un jeune soucieux de son
devenir et de celui de sa nation toute

Le maire de la commune de ZORGHO
aidé par un campeur plante un euca-
lyptus.

entiere.

Aussi il a invité les jeunes a étre des
courroies de transmission de ces bons
comportements a leurs paires, en fa-
mille, dans les écoles et tout autour
d’eux.

Le maire a lancé un appel a la popula-
tionde TAMIDOU. II asalué1’accom-
pagnement de la population a I’égard
de leurs enfants, petits-enfants, qui
ont choisi d’ériger un bosquet qui sera
plus tard un cadre idéal de rencontre
pour les jeunes et la population.

Il leur a recommandés de faire de ce
bosquet le leur, en le protégeant de
la coupe abusive du bois, de la diva-
gation des animaux par leurs propres
initiatives.

Quant au Directeur Provincial de la
Jeunesse de la Formation et de I’'In-
sertion Professionnelle (DPJFIP) du
GANZOUGOU, initiateur du camp
de reboisement, le bosquet est dédié

Région du Plateau-Central

a toute la jeunesse de la province et
s’inscrit en droite ligne de la vision du
Ministere en charge de la jeunesse qui
depuis 2006 a entrepris d’ériger un
bosquet dans chaque commune.

Pour lui le camp a regroupé tren-
te-cinq (35) jeunes campeurs, une
équipe d’encadrement de sept(7)
personnes, deux(2) cuisiniéres et un
chauffeur. Les campeurs ont mis en
terre mille trois cent cinquante (1350)
plants composés de baobab, d’arbres
épineux et d’eucalyptus sous I’ceil vi-
gilant d’un technicien de I’environne-
ment, parole du directeur provincial.

Il affirmé que les jeunes ont pu béné-
ficier du développement des thémes
variés tels que la protection de 1’en-
vironnement, la crise de la puberté,
la consommation des stupéfiants, la
sécurité routicre, le respect du bien
public, les maladies sexuellement
transmissibles et le VIH/SIDA. Se-
lon lui a toutes ses communications
s’ajoute une conférence a 1’occasion
de la Journée Internationale de la jeu-
nesse commémorée cette année sous
le théme :<<Education civique des
jeunes, un instrument de préven-
tion des violences. >> Et pour mar-
quer leur esprit civique a ’appel du
gouvernement, les jeunes ont donné
un peu de leur sang pour sauver des
vies en cette période de forte trans-
mission du paludisme.

Pour le premier responsable provin-
cial de la jeunesse du GANZOUR-
GOU, ce camp a été une opportunité
pour les jeunes d’apprendre sur ’en-
vironnement et de renforcer leur sens
de la vie en communauté, gage d’une
cohésion sociale certaine.

Albert TARPAGA pour SCI

Sciences-Campus Info
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Protection du barrage de Ziga :
50.000 plants pour la campagne
de cette année

Région du Plateau-Central

)
fazi :
“

g

S

Campagne de reboisement des berges du barrage de Ziga.

Dans le cadre de la protection du
barrage de Ziga créé pour I’appro-
visionnement en eau potable de la
ville de Ouagadougou et ces envi-
ronnants a plus de 70%, ’agence de
I’eau de Nakambé en collaboration
avec Poffice nationale de I’eau et de
P’assainissement (ONEA) a orga-
nisé une campagne de reboisement
des berges dudit barrage ce week-
end a Ziga dans la commune de Na-

a i ' -l"_ s
VH P

N el

greogo.

Présidé par madame le Haut-com-
missaire de 1’Oubritenga représen-
tant madame le Gouverneur, cette
cérémonic a donné le top départ de
la plantation de 50.000 plants qui
permettront d’éviter [’envasement
et I’ensablement du barrage de Ziga.
Pour I’agence de 1’eau de Nakambé et
I’office nationale de I’eau et de 1’as-

Wl
'

ot

]
=

Campagne de reboisement des berges du barrage de Ziga.

Quotidien n°120 du jeudi 18 aolt 2016

sainissement cette campagne a entre
autre objectif le reboisement de la
zone de servitude du barrage de Ziga
et aussi la cloture en haie vive de la
bache d’eau de Boutenga.

Selon Jules Ouédraogo, directeur gé-
néral de ’ONEA le barrage de ziga a
été choisi parce qu’il a une superficie
importante (preés de 187 km?) et il ap-
provisionne également un trés grand
nombre de population d’ou I’impor-
tance de se soucier de sa protection.
11 ajoute que chaque année des actions
de ce genre sont menées dans le cadre
de la protection du barrage.

Les autorités ont salué [I’initiative.
Ils ont également visité les chantiers
de reboisement antérieurs et assisté a
I’introduction de poissons dans le bar-
rage.

Abdoul-Karim SAWADOGO pour SCI

Sciences-Campus Info
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IRD=

Institut de recherche
pour le développement

JJ)) INSTITUT

GOETHE

Sprache. Kultur. Deutschland,

Appel a candidatures pour le Concours de documentaire
scientifique africain « Les Mils d’Or »
Le 22 octobre 2016 a Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le
Goethe-Institut et 1’ Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel a candi-
datures pour la 6¢me édition du concours de documentaire scientifique
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou.

La finale de cette 6éme édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de
réunion du campus IRD-CIRAD a Ouagadougou.

Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de
contribuer a donner du sens a la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie,
droits humains ...).

A ce titre sont concernés les films traitant notamment :

- d’enquétes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception
d’une problématique, dont I’impact social, économique, humain est avéré ;

- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et
techniques concernés ;

- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats
de recherches.

Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critéres suivants :

- film réalisé entre 2013 et 2016,

- format numérique,

- durée : 30 minutes maximum,

- langue frangaise ou nationale sous-titrée en frangais.

- résumé : 5-10 lignes maximum

- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les ceuvres au travers des critéres suivants, sans exclusive
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de
I’édition 2016 :

- Pertinence du théme :

* Au plan scientifique, par rapport a 1’actualité et a la validité technique du
propos ;

* Au plan de I’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité du message :
* Clarté du message et rigueur de son énoncé
* Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :

Prises de vues, son, montage.

Le Lauréat recevra un trophée de I’IRD.

La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 a 17h30.
Les films en compétition seront recus a I'IRD tous les jours ouvrables sur
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts :

Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo

01 BP 182 Ouagadougou 01

E-mail : com.burkina@ird.fr

Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

pendant 30 jours.

U

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois
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OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES
SUPERIEURES

En prélude a la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entiére du quotidien numérique pendant
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée a I’établissement sur le site web, I’affichage du logo, le nom de 1’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée a votre établissement sur Facebook

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement a travers ce package soit plus
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique a chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers
de contacts direct des parents et bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siége sur le boulevard des Tang Soaba a 500 métres du SIAO

Sciences-Campus Info
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Le President du Faso et ses compatriotes
de Guinée égquatoriale echangent sur
les perspectives de déeveloppement

du Burkina

Guinée Equatoriale

Le Président du Faso a échangé avec ses compatriotes de la Guinée Equatoriale.

Peu de temps apres son arrivée a
Malabo le 16 ao(t 2016 dans le cadre
d’une visite d’amitié et de travail, le
Président Roch Marc Christian KA-
BORE a rencontré ses compatriotes
vivant en Guinée équatoriale avec
qui il a échangé sur des questions
touchant aussi bien leurs conditions
de vie que les perspectives de déve-
loppement de la mére patrie.

C’est dans une salle archi-comble que
se sont déroulés les échanges entre
Roch Marc Christian KABORE et les
Burkinab¢ vivant en Guinée équato-
riale.

Page 10

Par la voix de leur porte-parole, Mon-
sieur Arouna KOALA, les compatrio-
tes vivant au pays du Président Theo-
doro Obiang N’GUEMA Mbasogo
ont d’abord souhaité la bienvenue a
leur Président avant de lui réaffirmer
leur soutien indéfectible dans le noble
combat qu’il méne pour sortir le pays
du sous-développement.

Dans la quéte de meilleures condi-
tions de vie et de travail dans leur
pays d’accueil, Monsicur KOALA a
transmis au chef de 1’Etat, les préoc-
cupations des Burkinabé qui sont en
Guinée équatoriale et qui se résument

Quotidien n°120 du jeudi 18 aolt 2016

a trois : la matérialisation d’un vieux

réve : celui d’avoir une ambassade
du Burkina Faso en Guinée équato-
riale ; ensuite, entreprendre aupres
des autorités équato-guinéennes, des
démarches pour faciliter 1’obtention
des titres de séjour tels que les visas
d’entrée et de sortie et les cartes de ré-
sidence ; enfin, la construction d’une
maison du Burkina en Guinée équato-
riale pour soulager les souffrances de
certains de nos compatriotes qui arri-
vent nouvellement dans ce pays.

Suite page 11.

Sciences-Campus Info



2

L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

Suite page 10.

Le Président du Faso a échangé avec ses compatriotes
de la Guinée Equatoriale.

Aussi, les Burkinabe ont-1ls saisi cette
opportunité d’entretien pour deman-
der au Président du Faso de transmet-
tre leurs remerciements au Président
Theodoro Obiang N’GUEMA Mba-
sogo pour avoir accepté les accueillir
sur son territoire.

A ses compatriotes, le Président du
Faso a tenu a leur dire publiquement
toute sa fierté pour la mobilisation
qu’il a constatée depuis son arrivée
jusqu’a la rencontre. Une mobilisa-
tion qui selon le chef de I’Etat tra-
duit ’engagement et la détermination
des Burkinab¢ de Guinée équatoriale
d’étre des acteurs du développement
de leur pays.

Avant d’aborder le volet des pré-
occupations, le Président du Faso a
d’abord expliqué a ses compatriotes
I’état de la Nation, avec notamment
le processus des municipales qui a
connu cette année, des violences qu’il
a condamnées avec force. Pour le chef
de I’Etat, cela traduit « un manque de
tolérance dans les idées, méme si nous
sommes des partis différents et une in-
suffisance de la vision de la démocra-
tie ». Apres ce sujet, le chef de I’Etat a
marqué une halte sur le Haut Conseil
pour la Réconciliation et I’Unité na-

Sciences-Campus Info

de 5000 dossiers depuis I’indépendan-
ce jusqu’a nos jours et dont la finalité
est de réconcilier le peuple burkinabé
avec son histoire. A ce sujet, Roch
Marc Christian KABORE a souhaité
voir tous les dossiers pendants en jus-
tice connaitre leur jugement d’ici la
fin de I’année. Au plan économique, il
a été évoqué le Plan national de déve-
loppement économique et social (PN-
DES) qui permettra au Burkina Faso
de connaitre un vrai développement
au profit des masses laborieuses tout
en engageant aussi un dialogue social
avec les partenaires sociaux.

La politique internationale du Bur-
kina a elle aussi été expliquée par le
chef de I’Etat a ses compatriotes. La
récente rencontre au sommet entre
autorités burkinab¢ et ivoirienne lors
du 5¢ Traité d’Amitié et de Coopéra-
tion (TAC) a fait I’objet d’un exposé
sur son bien-fondé¢ au profit des deux
peuples. Ce qui fait dire au Président
du Faso que la diaspora représente un
potentiel important dans le dévelop-
pement économique de notre pays. Sa
voix doit de ce fait étre prise en comp-
te dans les politiques de développe-
ment. Il en sera ainsi avec le vote des
Burkinabé¢ de I’extérieur en 2020 et le
Président du Faso a pris I’engagement

Quotidien n°120 du jeudi 18 ao(t 2016

Sur les préoccupations a lui exprimer,
Roch Marc Christian KABORE a tenu
a rassurer ses compatriotes que toutes
ces questions sont inscrites en bonne
place dans les dossiers qui feront 1’ob-
jet de discussion avec les autorités de
la Guinée équatoriale lors de cette vi-
site. Il s’est dit convaincu que ces pré-
occupations trouveront une issue heu-
reuse d’autant plus que les Burkinabe
ont bonne presse auprés de son homo-
logue équato-guinéen. Sur I’ouverture
d’une ambassade ou d’un consulat
général en Guinée équatoriale, la re-
quéte a trouve un écho favorable et la
question sera discutée avec les autori-
tés du pays hote.

Pour ce qui est de la volonté des Bur-

kinab¢ ici d’investir dans leur pays,
ils ont été rassurés car des structures
nouvellement créées sont en train
d’étre mises en place au niveau du
ministére des Affaires étrangéres pour
s’occuper de toutes ces questions. «
Le Burkina Faso sera I’ceuvre de tous
les Burkinabe », a promis le Président
du Faso.

Dans cette démarche d’édification de
la Nation avec I’apport de tous les fils
du pays, aucune place ne sera laissée
a I’incivisme sous toutes ses formes et
I’Etat jouera sa partition. Une fagon
de répondre a certaines inquiétudes
exprimées sur les koglwéogo et de
rassurer davantage les Burkinabe hors
du pays.

Pour finir, le Président du Faso a invi-
té ses compatriotes une fois de plus a
cultiver les valeurs d’intégrité, les va-
leurs de travail, d’engagement collec-
tif, I’esprit de solidarité, d’entente, de
famille qui les a toujours caractérisés
et qui fait la fiert¢ du Burkina Faso.
Egalement toujours vivre en bonne
symbiose avec les habitants du pays
héte tout en respectant les lois de ce

pays

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso

tionale ‘HCRUN! ﬂui doit traiter Elus pour rendre effectif ce vote.
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Africa Finance Corporation s’engage a
accompagner le Burkina Faso dans la
construction des infrastructures de
développement

Guinée Equatoriale

Le Président du Faso a recu une délégation de Africa Finance Corporation (AFC).

Une délégation de Africa Finance
Corporation (AFC) conduite par
son président directeur général,
Monsieur Andrew ALLI, a été re-
cue le 15 aoiit 2016 en fin d’apres-
midi par le Président du Faso, Son
Excellence Monsieur Roch Marc
Christian KABORE. L’objectif de
I’audience était de présenter ’AFC
et ses missions au chef de I’Etat.

« Africa Finance Corporation, AFC
selon Monsieur Andrew ALLI est une
organisation qui est chargée de faire
des investissements dans le secteur
des infrastructures en Afrique. On a
fait des investissements en Afrique a
hauteur de 3,5 milliards de dollars au
cours des huit derniéres années. On
a discuté des conditions d’adhésion

Page 12

du Burkina Faso comme membre de
I’AFC, les possibilités de faire des
investissements ici dans des secteurs
comme le transport et 1’¢lectricité. On
essaie de faire des investissements
d’une manicre trés pratique et aussi
trés vite ».

Monsieur ALLI a aussi indiqué que
la facon de travailler de I’AFC est
conforme a I’¢lan avec lequel les
autorités du Burkina Faso veulent im-
pulser le développement dans les sec-
teurs clés des infrastructures. « J’ai le
sentiment que le gouvernement bur-
kinabé a vraiment besoin de faire les
choses rapidement. Cette fagon s’ins-
crit en droite ligne avec notre expé-
rience. La réunion s’est trés bien pas-
sée. On a trouvé beaucoup de points

Quotidien n°120 du jeudi 18 aodt 2016

d’engagement. On a parlé de projets
dans le secteur solaire, les routes, par
exemple la route entre Ouagadougou
et la Cote d’Ivoire, et le secteur des
mines », a laissé entendre Monsieur
Andrew ALLI.

L’AFC est une institution financiére
internationale de développement éta-
blie en 2007 par un traité entre des
Etats souverains africains, et basée a
Lagos, au Nigéria.

Créée dans le but de stimuler le capi-
tal d’investissement dans le secteur
des infrastructures entre autres, elle
compte parmi ses membres onze (11)
Etats africains.

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso

Sciences-Campus Info
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«JoB Avis de recrutement

Poste: INT2737 CaLP Ressources
humaines Business Partner
Description

Date de cloture: 29 th Aolt 2016
Salaire: 30375 £ par an brut

Type de contrat: CDD, 6 mois.
Heures: 3 Jours

Lieu: Oxfam House, Oxford

Oxfam travaille avec d'autres pour
surmonter la pauvreté et la souffran-
ce. En tant qu'employé Oxfam, vous
intégrerez une équipe de profession-
nels qui fait partie de la confédération
internationale de 17 organisations en
réseau ainsi que dans 94 pays. Dans
le cadre d'un mouvement mondial
pour le changement, nous travaillons
ensemble pour mettre fin a la pau-
vreté mondiale et 'injustice.

Le Cash Learning Partnership (CaLP)
est un réseau dynamique et collabo-
rative globale des acteurs humani-
taires engagés activement dans les
domaines critiques de la politique, la
pratique et la recherche au sein des

programmes de transferts monétaires
(CTP).

CaLP agit comme un catalyseur pour
la transformation positive dans le
secteur humanitaire et vise a garantir
que le CTP est couramment considé-
rée comme une composante évolutive
de la qualité, de la préparation oppor-
tune et appropriée, les interventions
d'urgence et le relévement précoce.
Nous croyons que lorsqu'il est incor-
poré de maniere appropriée dans la
planification de la réponse humani-
taire, CTP présente des opportunités
pour une programmation efficace et
efficace répond aux besoins des per-
sonnes et des communautés touchées
par les crises.

Ce sera l'occasion de fournir un haut
niveau de soutien professionnel des
ressources humaines au (CalLP) le
personnel et les gestionnaires du Cash
Learning Partnership, et de fournir un
soutien et des conseils stratégiques

et opérationnels sur une gamme de
ressources humaines opérationnelles
et des activités d'apprentissage et de
développement. Le titulaire du poste
assurera la gestion en ligne de gérer
le personnel administratif au sein de
I'équipe CaLP au besoin.

Nous recherchons...

Essentiel

Expérience confirmée de généraliste
RH au niveau opérationnel (gagné
dans une / grande organisation de
taille soit dans le secteur des ONG,
du public ou d'une entreprise).

La réflexion stratégique et la prise de
décision dans une organisation inter-
nationale.

Connaissance et compréhension du
travail dans une organisation en ré-
seau international, de fournir des
conseils et de soutien entre les équi-
pes a distance et a différents niveaux
d'ancienneté, et de faciliter le chan-
gement.

Démontrer sens aigu des affaires,
veiller a ce que la politique RH ou
de Dlactivité de développement ré-
pond aux besoins de I’entreprise,
fournissant cohérente, entreprise des
conseils pertinents aux gestionnaires
hiérarchiques supérieurs et autres
membres du personnel des RH.
Bonnes capacités de planification or-
ganisationnelle et une capacité prou-
vée a travailler avec un grand degré
d’indépendance, gérer sa charge de
travail et les priorités et identifier les
possibilités d’ajouter de la valeur a
I’entreprise.

Proactive avec beaucoup d’initiative.
Solides compétences en construction
interpersonnelles et des relations et
un excellent communicateur avec un
haut niveau d’anglais écrit et parlé.
Bonne sensibilisation aux TI.

Sexe et la sensibilité culturelle et de
I’engagement et la compréhension
des valeurs d’Oxfam et les principes
de I’égalité des chances.

Bon niveau de calcul et la capacité

de produire et d’interpréter I’infor-
mation de gestion.

L’expérience de la construction de
I’équipe et la gestion des talents.
Lacapacité a travailler avec les autres
et une approche proactive pour at-
teindre les objectifs définis.

Souhaitable:

Expérience de gestion de projet
Familiarité avec le droit et les prati-
ques RH au Royaume-Uni

Une connaissance pratique du fran-
cais ou de I’arabe.

Qualification professionnelle en res-
sources humaines ou en ¢tudiant vers
(par exemple CIPD)

Les demandes doivent étre soumi-
ses par le biais du site Web Oxfam.
Pour de plus amples informations
sur le role s’il vous plait voir le profil
d’emploi ci-joint.

Toutes les demandes doivent étre
soumises en anglais et comprennent
un CV en anglais.

Les demandes doivent étre soumi-
ses par le biais de notre systéme en
ligne. Pour de plus amples informa-
tions sur le role et appliquer s’il vous
plait allez a: https://jobs.oxfam.org.
uk/vacancy/calp-human-resources-
business-partner-int2737/4596/des-
cription/

Pour en savoir plus sur le travail que
nous faisons a Oxfam GB, veuillez
suivre le lien ci-dessous:
http://policy-practice.oxfam.org.uk/
blog/2015/10/best-job-in-the-world
Fonctions : Ressources Humaines
Activités : Ressources Humaines
Pays : Europe, Royaume-Uni
Contrat : Inconnu

Salaire / Indemnité

Salaire: 30375 £ par an brut

Postuler en ligne https://
jobs.oxfam.org.uk/vacancy/calp-
human-resources--business-par-
tner-int2737/4596/description/

Date de fin de validité 29/08/2016

Sciences-Campus Info
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Poste : UN ASSISTANT RECRU-
TEMENT EN ALTERNANCE
(H/F)

Description

05Nous recherchons pour le Dépar-
tement Ressources Humaines:

Un Assistant Recrutement en Alter-
nance (H/F)

Basé a Paris 17¢éme

Mission : Au sein d’une équipe de 15
personnes et sous la supervision du
Coordinateur Recrutement et Mobili-
té, vous aurez pour mission d’appor-
ter un soutien au service Recrutement
et Mobilité sur le recrutement. Plus
précisément, vos missions seront les
suivantes :

Garantir I’efficacité, la qualité et met-
tre en ceuvre les actions de recrute-
ment des stagiaires et des alternants:
Garantir Pefficacité et la qualité des
différentes étapes du recrutement
(évaluation du besoin avec les mana-
gers, diffusion des offres, tri des can-
didatures, entretiens)

Assurer 1’accueil et I’intégration des
candidats

Contribuer au sourcing et la commu-
nication RH interne et externe :
Assurer certaines représentations ex-
térieures (forums, salons, écoles)
Apporter un appui aux projets rela-
tifs a la marque-employeur (création

] -
-~JoB Avis de recrutement

de contenus, animation et modération
des sites/pages ACF sur les réseaux
sociaux)

Apporter un appui a la production et
la synthése du reporting :

Elaborer les indicateurs d’activité,
indicateurs qualité recrutement / mo-
bilité, rapport d’analyse...

Préparer les supports de communica-
tion RH de l’activité RM

Apporter un support aux Chargés de
Recrutement et Mobilité dans leurs
actions de recrutement et process
de mobilité des collaborateurs siége
(entretiens de suivi de carricre, entre-
tien de fin de collaboration, entretien
professionnel)

Profil recherché : Titulaire ou en
cours d’acquisition d’un Bac+4 en
Ressources Humaines et sensible
a l’action humanitaire, vous étes
reconnu(e) pour votre sens de I’orga-
nisation, rigueur et autonomie. Vous
avez le sens du contact et du service,
et un go(it prononcé pour le travail en
équipe. Vos capacités d’adaptation
et de gestion des priorités vous per-
mettent de gérer plusieurs dossiers
simultanément.

Vous connaissez les différents sup-
ports des offres d’emplois, ainsi que
les fondamentaux du droit du travail.
Une premiere expérience en recrute-
ment serait un atout.

Anglais Courant (oral et écrit) indis-
pensable.

Prise de poste : 12 septembre 2016
Statut : Contrat de professionnalisa-
tion minimum 1 an

Rythme souhaité : 3 jours / 2 jours
Durée du contrat : 12 mois
Conditions Salariales : Pourcentage
du SMIC en fonction de ’age et du
dernier diplome obtenu. 21 jours
RTT/an,

Titres restaurant a 8€ (prise en charge
60% par AcF), complémentaire santé
(prise en charge 80% par AcF),
Remboursement 50 % transport en
commun

Conditions particulieres et aptitudes :
Station assise prolongée, expression
orale, travail sur écran, contacts té-
léphoniques.

ACF est engagé dans une politique
d’emploi en faveur des travailleurs
handicapés.

Ville Paris

Fonctions: Ressources Humaines
Activités: Ressources Humaines
Pays: Europe, France

Contrat Alternance

Postuler en ligne: http://recrute-
ment.actioncontrelafaim.org/posi-
tions/view/2123/Un-Assistant-Re-
crutement-en-Alternance-HF/

Date de fin de validité 31/08/2017

Poste : Coordinateur projet (PC)
a intérim éducation RRMP (Re-
ponse Rapide aux Mouvements
de Population) et mainstreaming
protection

Description

Description concise du rdle : gérer
techniquement les équipes éduca-
tion sur le terrain et a réviser le ca-
dre opérationnelle de la composante
éducation du RRMP. Cette révision

an

J -
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verte sur la capacitation des PCs Ur-
gences au niveau des bureaux terrain
de PNK et GNK et sur I’améliora-
tion des outils tant techniques que
de gestion de programme utilisés au
sein de la composante éducation du
RRMP.

Le PC doit également répondre au
PM urgences sur les ressources et
compositions des équipes éducation
dans les areas.

Par rapport a la composante protec-
tion, le PC doit proposer un cadre
logique pour I’implémentation de
cette composante et veiller a ce que
ses recommandation soient tenue en
compte pendant toutes les activités
de I’équipe urgence (foires, distribu-
tion vivres ou NFI, distribution cash,
projets éducation). Le poste est créé
temporairement pour accomplir ces
objectifs pour une durée de 3 mois.
Suite page 15.

Page 14
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Suite page 14.

RENFORCEMENT DU FONC-
TIONNEMENT OPERATION-
NEL DE LA COMPOSANTE
EDUCATION RRMP

— Evaluer la gestion opérationnelle
et les ressources dédiées a la compo-
sante éducation de RRMP et fournir
des recommandations a PM Urgen-
ces et PM Education pour améliora-
tion de la efficacité et pertinence des
interventions

— Mettre en ceuvre les recommanda-
tions validées par le PM Urgences
en collaboration étroite avec PM Ur-
gences, PC Urgences et les AM de
bureaux terrain

REVISION DES OUTILS DE LA
COMPOSANTE EDUCATION
RRMP

— Réviser les outils techniques en
consultation avec les TL Education
et PM Education et les outils de ges-
tion avec le PM Urgence, PC Urgen-
ces et TL Education.

— Proposer la révision des outils en
lien avec le PM Education et PM Ur-
gences

— Fournir une formation sur les outils
utilisés par les équipes, aprés avoir
compléte leur révision, aux PC Ur-

gences et

TL Education. Autre staff définis
ensemble avec PM Urgences et PM
Education peut étre inclus en ces for-
mations

CAPACITATION DU STAFF CLE
EN EDUCATION EN URGEN-
CES ET DANS LA GESTION DE
PROGRAMME EDUCATION

— Fournir des formations techniques
aux PC Urgences au niveau du bu-
reau national et des bureaux régio-
naux, ouvrant en éducation au sein
de RRMP. Autre staff clé définis
ensemble avec PM Urgences et PM
Education peut étre inclus en ces for-
mations

MISE EN PLACE DES OUTILS
PROTECTION DANS TOUTES
LES ACTIVITES URGENCE
Expériences / Formation du candi-
dat

Au moins 3 ans d’expérience dans le
domaine des urgences

Expérience confirmée dans le do-
maine de 1’éducation en urgence
Expérience dans la gestion des pro-
grammes

Expérience dans la gestion des équi-
pes

Expérience des programmes type

RRM ou RRMP sont souhaitées.

Langues parlées
Francais, Anglais

Qualité du candidat

Capacité de communication de fagcon
respectueuse et impactant.

Capacité d’analyse approfondie
Habileté dans la planification des ac-
tivités et obtention des résultats
Gestion du stress dans des environ-
nements parfois difficiles

Fonctions :Autre, Coordination,
Gestion de projet

Activités :Autre

Pays :Afrique, RD Congo

Contrat :CDD

Durée du contrat

3 mois

Salaire / Indemnité

Selon les directives générales de
NRC et logement est gratuit

Postuler en ligne https://
www.webcruiter.no/wemain/
advertviewpublic.x?oppdrag
snr=3172252953&Ilink_sour-
ce_id=1699698942&company_
id=255038780&culture id=EN

Date de fin de validité 28/08/2016

Poste : COMMERCIAL DE TER-
RAIN
Type d'offre : Stage
Métier(s): Commerce/Ventes
Niveau(x): Troisiéme, BEP, BEPC,
Seconde, Premiére, Terminale, BT,
BAC
Expérience:
Lieu: Yopougon Ananeraie
Date de publication: 10/08/2016
Date limite: 22/08/2016

VERITAS SYSTEMS

AND TECHNOLOGIES
RECRUTE

COMMERCIAL DE TERRAIN

. Description du poste

] -
-~JoB Avis de recrutement

» Commerciaux de terrains pour la
promotion de nos cartes d’épargnes.
Nous recherchons des candidates ri-
goureuses, dynamiques et motivées
ayant le contact facile.

Déposez CV, photo et demande ma-
nuscrite au Pressing VERITAS, YO-
POUGON Ananeraie, carrefour VE-
RITAS, immeuble BOUAFLE.

Tél. : 23 51 32 93.

* Profil du poste

* Nous recherchons des candidates
rigoureuses, dynamiques et motivées
ayant le contact facile.
Rémunération :

* 20.000 FCFA pendant la période
d’essai.

* 30.000 F CFA/mois pendant un
CDD de 2 mois

* Dossiers de candidature

* Déposez CV, photo et demande
manuscrite au Pressing VERITAS,
YOPOUGON Ananeraie, carrefour
VERITAS, immeuble BOUAFLE.

Tél. : 235132 93.

Sciences-Campus Info
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentrée )
2016-2017

Ministére de ’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de I’Innovation (MESRSI)

Fekekkk kK dkk

Université Catholique de ’Afrique de I’Ouest (UCAO)

Fkkk kKA

Unité Universitaire a Bobo-Dioulasso (UUB)
[ —

Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

OFFRES DE FORMATIONS

1. Filieres techniques professionnelles :

P> Génie Civil, Option Batiments et Travaux Pu-
blics (BTP)

> Génie Electrique et Informatique Industrielle,

Options Réseaux Electriques et Energies Renou-

velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;

> Génie Hydraulique Rural, Option Systémes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée :
e Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1¢re année)
*  DUT - BTS ou équivalent (année de Licence) ;

2. Filieres commerciales :

*  Finance/Comptabilité ;
*  Marketing et Gestion Commerciale

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplomes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filiéres sont €galement ouvertes aux professionnels. En
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études :

71 69 30 1 /78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes de la 1ére a la 3éme
année de licence : a partir du ler juillet 2016 de 8 h a
12 h et de 15 h & 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au
vendredi

Date limite de dép6t des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de
48 chambres doubles.

Programme de la rentrée :

* Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes

* Vendredi 30 septembre — samedi ler octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous

* Lundi 03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement :

24 4522 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69
09/78 85 44 03

e-mails : gregbalma8l@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com

Site web ESPK: www.espkaya.com

Page 16
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

ISC-BOBO

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont infarme’s de [ouverture des inscriptions en

19 et 2° année dans les filiéres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
2" étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.iscbobo.com

. Page 17
Sciences-Campus Info Quotidien n°120 du jeudi 18 aodt 2016



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Universités & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progres-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

« Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Sciences-Campus Info

Magazine Sclentifique & Universitalre:

Fondé le 26 aoit 2013.

02 BP 5805 Ouaga 02
Burkina Faso
Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Des questions des Universités Site web:

www.sciences-campus.info

Des questions de la recherche

. Publications semestrielles et quotidiennes
Des questions des Ecoles
Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
Des q u eStlonS d ’ACtU a.l Ité n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Administration
OoTC
Fondation Sciences-Campus

Des questions d’emplois

Directeur de publication
Siaka GOW

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

7 7

en version numérique a télécharger. Equipe de reportage

- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara

- Francois blanc

- Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye

- Grégoire Zongo

- Mamadou Goh

- Désiré Guigma
- Jerome Bissyendé

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

-Yves Sanou
Du 13 au 20 ao(t 2016 - Frédérick Po0da
- Valentin Ouedraogo
GROUPE 3 LA SAINTE TRINITE 22625412646 ) I'Di‘?c':r']f Jsaacrgses
MARIAMA 22625300576 vy
AVE MARIA 22625479888 NAAB RAGA 22625300627 - Nicole Ouedraogo
BALKUY 22625375136 NAABA KOOM 22625357046 -Amédée Silga
BARAKA 22625330272 NAGRIN 22625469048 - Karim Koala
BELLE VILLE 22670517186 NAZANI 22625366510 - Ouaboué Bakouan
CATHEDRALE 22625312807 NINRWA 22625418038 - Albert Tarpaga
CHARIS 22625479878 NOOM WENDE 22625503117 el S
-Arjouman Saganogo
CONCORDE 22625312949 PISSY 22625431335 - Joseph Kaboré
COURA 22625388390 POSTE 22625318424 el STEes
DJIMBIA 22625357765 SACRE CEUR 22625346060 - Issa Sepama
DUNIA 22625362051 SAINT LAZARE 22625368648 - Hermann Toé
ECOLE 22625315232 SAINTE VITALITE 22668918704 - Steven Issouf Barro
FRATERNITE 22625364800 SAVANE 22625311348
GALIAM 22625352844 TAOKO 22625366927 mﬁ;’“‘t‘&l’—m
HOSANA 22625412648 TERANGA 22625360970 Eliane BAVALA
JEUNESSE 22625343504 WEND DENDA 22625310964 Ocil du professionnel
KAMIN 22625343028 YENNENGA 22625370337
KILWIN 22625508462 ZONE1 22625481513/53 Distribution

Téléchargeable sur:
www.sciences-campus.info

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Bobo-Dioulasso Abonnement, insertion, couverture médiatique
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18 +226 76609721
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44 +226 72080505

+22672080303

ONEA: 2222 76/77 253434 60-8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00

ONEA: 2097 65 65/20 97 00 09/10 - 8000 11 11

SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30 E-mail: redaction@sc-mail.info

Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours: 20 97 01 43
Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746

+226 72070909

Sciences-Campus Info
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

Ikk BURKINA FASO
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT Unité-Progrés-Justice

SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filiéres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filieres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de 1’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de I’ordre national
Officier de I’Ordre des Palmes académiques
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee

2016-2017

Ik
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a I’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplome

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I"autorisation du Ministére de la Sant¢,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

L OURGAIPRUOSER,

BURKINA FASO
Unité-Progres-Justice

Recrutement en 1ére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I’UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I Pr
Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.L.B. ou d’un passeport en cours
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement a I’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académique
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 03 03

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+2267208 02 03
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-

UNIVERSITE

N° 2016~ /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

BURKINA FASO

Unité — Progrés — Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2éme promotion
en Master professionnel en Droit Pénal et Sciences Crimi-
nelles (Master 2)

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de I’ouverture de tests
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Droit Pénal et Sciences criminelles, a I’Institut Universitaire de Formations
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Droit Pénal et Sciences Criminelles a pour ob-
jectif de développer chez les étudiants une maitrise théorique mais aussi une
sensibilité pratique du droit pénal et de permettre a certains professionnels
d’approfondir leurs pratiques.

11 est également une source de recyclage pour certains praticiens du droit pé-
nal (avocats, magistrats, gendarmes, policiers, douaniers, etc.).

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine des
enseignements théoriques, (dispensés par des universitaires africains et euro-
péens) et pratiques (séminaires donnés par des professionnels).

Conditions d’accés a la formation

Le Master professionnel Droit Pénal et Sciences Criminelles est un diplome
juridique. L’étudiant doit par conséquent obligatoirement avoir suivi les ma-
tieres de droit pénal (Général et Spécial) et de procédure pénale au cours de
ses années de licence, maitrise ou M1.

- Etre titulaire d’une maitrise ou d’un Master 1 en sciences juridiques reconnu
par le CAMES.

Les commissaires de police diplomés de I’académie nationale de police du
Burkina Faso, titulaires d’une maitrise universitaire autre que juridique et
reconnue par le CAMES, sont admis en équivalence en deuxieme année du
master.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Les débouchés

Les débouchés des produits sont :

- Les professions dites réglementées (avocats, notaires, huissiers de justice,
commissaires-priseurs) ;

- Agence de controle de I’Etat ;

- Agent judiciaire de I’Etat ;

- Juriste conseil d’entreprise ;

- Justice internationale (TPIL, CPI) ;

- Organisations de défenses des droits de 'Homme.

Coiit de la formation

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de 'UEMOA et
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.

- lére tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016

- 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du

Sciences-Campus Info
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ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I’IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le STAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
adress¢ a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
dent de I’Université Ouaga II ;

- Une photocopie 1égalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
ouau Ml ;

- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Un curriculum vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par
le candidat ;

- Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

- Un protocole de recherche précisant clairement le theme indicatif de mé-
moire envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
calendrier suivants :

- Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.

- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.

- Entretien : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017

- Fin des cours : 31 juillet 2017

- Dépot des mémoires : 30 octobre 2017

- Soutenance des mémoires : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 heu-
res a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le dimanche.
Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires peuvent se
tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés a 1’avance
afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de I'TU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf

Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
et des Innovations Pédagogiques
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DE I’INNOVATION

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

Tél.: 254094 04

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

BURKINA FASO

Unité — Progrés — Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2eme promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises
(M2)

Le Président de I'Université Ouaga II informe le public de I’ouverture de tests
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Conseil Juridique d’Entreprises, a I’Institut Universitaire de Formations
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif
de:

- Favoriser ’acquisition et I’approfondissement des bases fondamentales du
droit des affaires et 1’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire
technique qui soit de nature a permettre au futur juriste professionnel (avocat
ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-méme 1’actualisation et I’évolution de ses
connaissances tout au long de sa vie professionnelle.

- Adapter les méthodes pédagogiques a chaque spécialité, centrées sur les mé-
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles,
notes de synthése, consultations juridiques, plaidoiries), la maitrise des diffé-
rents types de contentieux, la recherche documentaire.

- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires,
avec une ambition : «améliorer la performance juridique de I’entreprise».

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir.

Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des
spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi-
tés que des milieux professionnels.

Conditions d’accés a la formation

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplome ju-
ridique. L’¢étudiant doit étre titulaire d’une maitrise en droit de I’Université

Ouaga 11, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent.

Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-
blique ou privée serait un atout.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).
Coiit de la formation

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de ’UEMOA et
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
* lere tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
* 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du

ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
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adress¢ a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
dent de 1’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
ouau Ml ;

- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Un curriculum vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par
le candidat ;

- Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

- Un protocole de recherche précisant clairement le théme indicatif du rapport
envisage.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
calendrier suivants :

- Date limite de dépdt des dossiers : 30 octobre 2016.

- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.

- Test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017

- Fin des cours : 31 juillet 2017

- Dépot des rapports : 30 octobre 2017

- Soutenance des rapports : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17
heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més a ’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre
présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de
PIUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf

Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
et des Innovations Pédagogiques

Pr Francois de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee )
2016-2017

UNIVERSITE DUAGAT

® )

Université Senghor

Master 2 «Droit et Politiques de I'environnement »

Master international de I’'Université Senghor (Egypte)
et de I'Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de I’Universit¢ OUAGA 1I et le Recteur de
I’Université Senghor d’Alexandrie informent le public
du recrutement de la troisiéme promotion d’étudiants
du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement »
organis¢ a I’Institut Universitaire de Formations Initiale
et Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus
Senghor du Burkina.

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel
et vise a former des praticiens de haut niveau pour une
meilleure mise en ceuvre des politiques et des Iégislations
en matiere d’environnement dans les pays africains.

Le programme est réservé aux titulaires d’un dipléme de
maitrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...).

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter
sur internet a [’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature,
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des
diplémes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le theme
indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de
candidature ouverte sur le site de ['université Senghor et
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de I'Université Ouaga II.

* Date limite de dép6t des candidatures : 30 septem-
bre 2016

* Début de cours : 11 janvier 2017

Le master est internationalement reconnu. Les cours
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le dipldme du Master
est délivré par I’Université Senghor et 1’Université de
Ouaga II.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :

Date limite de paiement (1¢ére tranche : 700 000 FCFA)
: 30 octobre 2016

Date limite de paiement (2éme : 500 000 F CFA) : 15
décembre 2016

Date limite de paiement (3éme : 500 000 F CFA) : 15
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des
frais d'inscription réglementaires a I'Université Ouaga II,
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA 11

IUFIC : (00226) 25 40 94 04

Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat

Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374

Fax : (203) 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progreés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE P’INNOVATION

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

e CMnistre

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que ’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a I’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux ¢tudiants de nationalité burkinabé remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de 1’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinab¢

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) dernicres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
cotits de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats gue les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N°2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relatives aux bourses
nationales de 3e cycle

11 est porté a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que ’octroi de la bourse répond a des critéres
définis a ’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MIE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement.

LMODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un master
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien
»pour les étudiants s relevant du systéme LMD ;

- Avoir 28 ans au plus

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso.

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des
étudiants suite a leurs démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée a
Monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’innovation.

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

nationale de 3e cycle en Afrique

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la
maitrise ou du master II ou son équivalent ;

- Les relevés de notes des deux dernieres années d’études ;

- Un curriculum vitae

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages
minimum a cinq (05) cinq pages maximum ;

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les cofits de
la formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué¢ leurs
études de ler ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;

- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plome d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse nationale
de 3e cycle.

11 est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant
les conditions et disposant de la maitrise ou du master II de recherche ou
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des
bourses d’études et de stages (CNBES).

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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Quotidien numerique

Actualité générale et spécifique HBTéléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.
Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

es du Burkina

5 i R =%
Abonn

é‘r-ﬁ'é“ntgratuit ‘o AbonnementVIP

Vous téléchargez le quotidien chaque jour Vous recevez le quotidien dans votre boite e-mail
sur le site du lundi au dimanche du lundi au dimanche

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siege ou par e-mail

Naem:
E-mail:
T élephone:

12 000 FCFA /an a payer par chéque, en espéces au siége, par Airtel Money ou sur le
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info
Tél: +226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02
Avenue des Tensoaba

Page 28 Quotidien n°120 du jeudi 18 aoQt 2016 Sciences-Campus Info



