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Kawanatougoulé :

Un puits sacré, véritable patrimoine
culturel méconnu, au cceur du Sourou

Région de la Boucle du Mouhoun

Notre pays compte de nom-
breux sites touristiques et, sou-
vent peu ou pas assez connu.
Celui de Kawara en est une
illustration parfaite. Au regard
de I’attraction et I’engouement
portés par ce puits, nous avons
voulu en savoir davantage.

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

. Outre les objets préhistoriques

=% découverts dans ce village, un,
suscite 1’adoration et I’admira-
. tion : son puits mystique.

Kawara, ce nom ne vous évoque
rien, assurément. Mais pour les
ressortissants de Tougan, il est
assez évocateur grace a son puits
sacré. Situé a D’est de la ville de

= e : == Tougan, a 25 kilométres, voisin
Le mystérieux puits recoit ... Suite page 2.
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Suite page 1.

...sur ce caillou les offrandes rituelles.

de Zizin Da, Kawara ou Kawa est
I’un des trente-trois (33) villages de la
Commune de Tougan. Dans ce village
se trouve un puits mystérieux appelé,
en san Kawanatougoulé, entendez “’la
grand-mere des puits de Kawara” ou
“’grand puits de Kawara™.

Découvert jadis par un peulh, venu
paitre son cheptel, il était dissimulé
sous une immense touffe d’arbustes.

C’est aux bruits produits par les tiges
morts tombant dans ses eaux, qu’il
s’apercut de 1’existence d’une source
d’eau. Il déposa alors une pierre com-
me repere et informa Paré, son tuteur,
aujourd’hui, propriétaire et garant du
lieu sacré.

D’un diamétre d’environ 10 métres,
ce puits est recouvert d’énormes
troncs d’arbres et dont la profondeur
est sans fin, selon leur propriétaire, et
sa source se trouverait au Mali.

Kawanatougoulé regorgerait de nom-
breuses vertus sanitaires car ses eaux,

Page 2

de couleur argileuse, gueriraient de
nombreuses maladies et du point de
vue mystique, il apporterait chance,
fortune, bref, le bien-étre et le bon-
heur.

Et pour Paré Toeringuin Adama, 1’'un
des fils du sacrificateur, ce puits n’est
pas un fétiche puisqu’il est accepté
par les religions dites révélées.

Pour obtenir ses bénéfices, il suffit de
manifester ses besoins ou désirs (pour
vue qu’ils ne soient pas mal intention-
nés) en offrant une poule, ne compor-
tant pas de plumage rouge.

Une fois la demande exaucée, en re-
tour, il faudrait lui étre reconnaissant
par une promesse tenue le jour du ri-
tuel.

Nombreux sont les exemples de té-
moignages attestant de sa générosité.
Kawanatougoulé avait déja recu la
visite officielle d’un ministre de la
culture.

Accessible en toute saison et visité
de fagon ininterrompue, ce puits de-
vrait étre inscrit parmi les patrimoines
culturels de notre pays.

Adama BARRO pour SCI

Une partie de la touffe d’arbustes le recouvrant autrefois.

Quotidien n°122 du samedi 20 ao(t 2016
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Prévention des conflits électoraux :

Bilan des actions du WANEP

Le réseau Ouest africain pour I’édi-
fication de la paix (WANEP) a fait
le bilan de son projet mis en place
pour prévenir les violences pendant
les périodes électorales au Bur-
kina. Soutenu par I’Organisation
non gouvernementale DIAKONIA,
ce projet a couvert I’ensemble des
quarante-cinq (45) provinces du
Burkina. La présentation du bilan
du projet a eu lieu ce vendredi 19
ao(t 2016.

« Dispositif d’analyse et d’alerte sur
les risque électoraux », tel est I’inti-
tulé du projet. Initi¢ par WANEP. 11
visait a prévenir et minimiser les ris-
ques de violences électorales, avec la
contribution de la société civile bur-
kinabe. Il s’agissait de faire face aux
questions complexes de paix et de sé-
curité au Burkina et de mettre en place
un systeme d’alerte précoce et de ré-
ponse rapide dans toutes les provinces
du pays et les intégrer a 1’architecture
de paix de I’Etat.

Pour cela, WANEP a formé quarante-
cinq (45) moniteurs au monitoring, a
la collecte et a la transmission de don-
nées terrains concernant la violence

Région du Centre|

« de fagon générale, la violence pendant les différents processus électoraux
était mitigée » : Mme Yérie Alice KAMBIRE, coordonnatrice zone Il du réseau.

electorale, en se basant sur des indica-
teurs déja ¢laborés.

Cette stratégie de mise en ceuvre et
d’exécution du projet a permis a WA-
NEP de mettre en place une plate-
forme en ligne accessible a tous, ou
les données récoltées par les acteurs
terrains sont publiées. Toute chose qui
a permis [’¢laboration d’un rapport
sur la violence ¢lectorale pour les dif-
férents scrutins.

L’assistance.

Sciences-Campus Info
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Selon la coordonnatrice de la zone II
de WANEP Mme Yérie Alice KAM-
BIRE, le bilan des actions menées sur
le terrain est plus ou moins satisfai-
sant.

Il ressort donc que le bilan de la vio-
lence pendant les scrutins présiden-
tiel, législatif et municipal était mi-
tigé. Ces scrutins se sont tenus dans
un climat apaisé et les ¢lecteurs ont
respecté les consignes de vote. Ce-
pendant, pour la coordonnatrice, il
faut déplorer le cas des élections des
conseillers municipaux et celles des
maires, ou des affrontements violents
ont été enregistrés.

WANEP est une organisation régiona-
le de la société civile, opérationnelle
en Afrique de I’Ouest dans la préven-
tion des conflits et dans I’édification
de la paix dans le cadre de la sécurité
humaine. Il a été créé en 1996 et lancé
officiellement en 1998. La zone II du
réseau concerne quatre pays a savoir,
le Burkina, la Cote d’Ivoire, le Mali
et le Niger.

Valentin YOUMANLI pour SCI
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Société civile au Burkina ;
Naissance d’une nouvelle OSC

Région du Centre|

La famille des Organisations de la
société civile s’agrandit. Ce jeudi
18 aodt 2016, des citoyens burkina-
bé ont tenu une rencontre avec les
hommes de médias & Ouagadougou,
pour leur présenter le tout nouveau
mouvement qu’ils ont mis en place.
Ce mouvement est une organisation
de la société civile qui entend pro-
mouvoir la démocratie au Burkina.

Mouvement burkinabe pour la promo-
tion des valeurs démocratiques, MB-
PVD, c’est la dénomination de cette
nouvelle Organisation de la société
civile (OSC). C’est un mouvement
apolitique, a but non lucratif selon ses
géniteurs, qui s’inscrit dans une logi-
que de promotion de la bonne gouver-
nance au Burkina.

De D’avis des initiateurs du mou-

vement, il est créé suite a plusieurs
constats fait dans la société burki-

Page 4

Les responsables du mouvement.

nabe. En effet, ces derniers consta-
tent qu’apres I’insurrection d’octobre
2014, P’incivisme et la mal gouver-
nance ont pris une certaine ampleur.
Ils disent observer des actes de défian-
ce de l'autorité de I’Etat, de mépris
des symboles de la république et de
mauvaise gestion de 1’administration
avec pour corollaire la mise a I’écart
des codes de déontologie et d’éthique
de cette administration burkinabe.

C’est donc dans ce contexte que le
MB-PVD est créé pour ceuvrer en fa-
veur des valeurs démocratiques. Ses
objectifs sont entre autres de travailler
a renforcer les capacités de ses mem-
bres sur la bonne gouvernance, de
former, d’informer et de sensibiliser
les populations sur les bons compor-
tements citoyens, de veiller a la bonne
gouvernance et surtout d’interpeller
les gouvernants sur les dérives de la
gestion des affaires.

Quotidien n°122 du samedi 20 ao(t 2016

A cet effet, les responsables du MB-
PVD comptent ceuvrer a ce que les
objectifs du mouvement répondent
aux réalités socioculturelles des bur-
kinabe¢ et au contexte du moment.

Et pour parvenir a ses fins, le mou-
vement travaillera de concert avec
d’autres acteurs, notamment les ac-
teurs en charge des questions de bon-
ne gouvernance, en vue de la création
d’un cadre de concertation permanent
et les institutions nationales et interna-
tionales ceuvrant dans le domaine de
la bonne gouvernance et du civisme.

Selon ses responsables, il est ouvert a
toute personne éprise du respect des
régles de la bonne gouvernance au

Burkina Faso.

Valentin YOUMANLI pour SCI
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Portrait d’'un amoureux de la féte du 15

aolt a Dissihn

TIENDREBEOGO Georges.

Amoureux de la 15 Aoiit, TIEN-
DREOGO Georges est vendeur
d’articles de piété . Cette année
I’lhomme de Dapoya a encore fait
le déplacement de Disshin. Le mar-
chand compte faire de bonnes af-
faires. Zoom sur le marchand qui se
dit fervent chrétien.

Une grosse croix d’argent plaquée a
la poitrine. Le corps svelte, la qua-
rantaine bien sonnée, TIENDREOGO
Georges est un habitué de la 15 Aofit
a Disshin .Vendeur d’articles de piété
a Ouagadougou a la devanture de
la paroisse de Dapoya, ’homme qui
se dit un fervent chrétien, propose ses
articles de 500 a 35 000 f (CFA) .

Cette année Monsieur TIENDREO-

Sciences-Campus Info

GO trouve le marché morose. Mais
il ne désespére pas pour autant. Da-
vid SOMDA vient d’acheter un por-
te-clés avec une image de Jésus .Ce
sera son porte-bonheur. Pour qu’il ait
plus d’effet il compte aller le faire bé-
nir par un prétre.

Le sourire au bout des lévres de ven-
deur négocie son prix avec d’autres
clients vue que certains sont trop en-
clins a la baisser.

Le transport des articles de Monsieur
TIENDREOGO a connu des dégats.
Deux grosses statues de la  Vierge
Marie en marbre ont été brisées,
alors qu’un acheteur était venu pour
prendre une. Mais I’amoureux de la 15

Quotidien n°122 du samedi 20 ao(t 2016

Aot prend la chose avec philosophie.
Pour lui ceci est la volonté de Dieu.

Le marchand a installé son commerce
a la devanture de I’église. Il suit le
déroulement de la messe et vend en
méme temps ses articles aux passants
ou aux sortis pour prendre un peu
d’air.

Les chants de la chorale en dagara et

la fanfare Ghanéenne sont des beaux
souvenirs qu’il garde de Disshin.

Ouaboué BAKOUAN pour SCI
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Le Président du Faso sur des sites
d’envergure a Malabo

Guinée Equatoriale

Le Président du Faso visite des sites d’envergure.

Envisite d’amitié et de travail a Ma-
labo, le Président du Faso a visité
la cité de I’Union africaine appelée
Sipopo, le parc national de Malabo
et a procédé avec son homologue
équato-guinéen a I’inauguration du
projet de compression Alba B3 le 17
aolt 2016, dernier jour de sa visite.

La cité qui a abrité¢ le 23¢ sommet
de I’Union africaine fait la fiert¢ de
la Guinée équatoriale. Appelé Sipo-
po, la cité a une superficie totale de
3.003.320,39 m? et est située en plein
cceur du Golfe de Guinée. Elle abrite
52 complexes ultra modernes et cha-
que complexe porte le nom d’un pays
du continent.

Les chefs d’Etat a I’occasion du 23¢
sommet de I’'UA y ont logé. Roch
Marc Christian KABORE est allé le

16 aolit 2016 visiter le complexe du
Burkina Faso, la salle de conférence
internationale de 1500 places et les
batiments annexes dans cette zone.
C’est un projet pharaonique que ce
pays a réalisé en 2011 et I’affiche de-
vant la salle de conférence 1’indique
fierement : « Bienvenue a la salle de
conférence internationale, seule salle
de conférence au monde construite en
5 mois ».

Au deuxiéme jour de son séjour, le
Président du Faso a visité un autre
projet d’envergure : le parc national
de Malabo, bati sur 870 000 métres
carrés et implanté dans la zone de Ma-
labo nouvellement mise en valeur.

Le parc national de Malabo présente
des caractéristiques bien particuliéres.
La beauté du paysage s’accommode
parfaitement avec les nombreux espa-

ces liés aux loisirs. Un aménagement
hors pair, digne des parcs paradisia-
ques.

A la fin de la visite, le Président du
Faso a félicité les autorités équato-
guinéennes pour cette belle réalisation
: « Le parc national de Malabo nous
impressionne parce que c’est quelque
chose d’exceptionnelle et nous avons
un parc qui allie en méme temps la né-
cessité de renforcer la culture du pays
en montrant aux Equato-Guinéens et
a tous les visiteurs, quelles sont les
richesses de ce pays au plan culturel,
mais qui permet également un échan-
ge d’expériences entre les cultures
puisqu’il y a des zones réservées a
d’autres pays qui souhaitent faire des
expositions de pouvoir le faire.

Suite page 7.
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Suite page 6.

En plus de la zone de culture, il y a
une zone de récréation pour les en-
fants, de sport, de distraction. C’est
une merveille. Que ce parc soit un
exemple pour la Guinée-équatoriale et
pour I’Afrique de fagon générale sur
la capacité des Africains a réaliser des
choses qu’on n’a pas besoin d’aller
ailleurs pour voir ».

Apres le parc national de Malabo, les
Présidents Obiang N°’GUEMA Mba-
sogo et Roch Marc Christian KABO-
RE ont procédé a I’inauguration du
projet de compression Alba3.

Avant de donner a voir aux visiteurs
du jour, un film documentaire sur le
projet, son Directeur général a expli-

qué que le projet a été terminé de ma-
nicre stre, dans les délais prévus et en
respectant le budget.

Le projet Alba3 qui fait partie du
champ Alba est un des plus larges
champs producteurs de condensat et
de gaz naturel dans le Golfe de Gui-
née.

Le condensat et le gaz naturel sont
séparés aux installations offshore et
envoyés a 1’'usine de gaz de pétrole
liquéfi¢ (GPL) pour leur traitement et
pour les transformer en plusieurs pro-
duits finaux, y compris le gaz propane
et le gaz butane. Outre la production
d’hydrocarbures et des installations
de traitement, le complexe compte

aussi des terminaux et des installa-
tions d’exportation pour cinq différen-
tes sortes d’hydrocarbures liquides.

Alba3 a une capacité de livrer jusqu’a
320 millions de barils de pétrole équi-
valent brut additionnels, comparable
a la mise en production d’un nouveau
champ en Guinée équatoriale.

Une visite guidée de ce vaste champ a
permis au Président Obiang N’GUE-
MA Mbasogo d’expliquer a son hote,
sa vision de faire de la Guinée équato-
riale, un pays moderne a partir de ces
ressources naturelles.

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso

Axe Ouagadougou-Malabo :

Vers un renforcement de la coopération

Le Président du Faso, S.E.M. Roch
Marc Christian a terminé sa visite
d’amitié et de travail le 17 aoGt 2016.
Apreés des entretiens entre les deux
chefs d’Etat et une séance de travail
entre les délégations des deux pays,
la visite a été sanctionnée par un
communiqué conjoint qui fait res-
sortir une volonté affichée des deux
pays de renforcer leur coopération.

Le communiqué conjoint qui a sanc-

tionné la visite d’amitié et de tra-
vail du Président du Faso en Guinée
Equatoriale a été lu par le ministre
burkinab¢ des Affaires étrangeres, de
la Coopération et des Burkinabé de
I’extérieur, Monsieur Alpha BARRY
en présence des deux chefs d’Etat, du
gouvernement de Guinée Equatoriale
et du corps diplomatique.

Les deux pays se sont engagés sur
plusieurs points a renforcer leurs re-
lations au profit de leurs peuples res-
pectifs.

Sur les questions de migration, les

bilatérale

deux chefs d’Etat ont convenu de
renforcer la collaboration en matiére
d’immigration par la facilitation de
I’obtention des visas et des titres de
séjour. Ils ont encouragé leurs deux
communautés a vivre ensemble en
bonne intelligence.

Les Présidents Obiang N’GUEMA
MBASOGO et KABORE ont ex-
primé leur satisfaction au regard de
I’excellence des relations d’amitié et
de fraternité qu’entretiennent les deux

pays.

Ils ont marqué leur volonté commune
d’ceuvrer a la dynamisation de ces re-
lations dans I’intérét mutuel de leurs
peuples respectifs, notamment en re-
levant le niveau de leur Représenta-
tion diplomatique.

A ce sujet, les deux Présidents ont
rappelé la signature de I’Accord-ca-
dre de coopération entre les deux pays
en 2008, qui définit les domaines de
coopération, notamment ceux du

Guinée Equatoriale

commerce, de I’agriculture, des trans-
ports, des mines, de 1’éducation, de la
formation, de la culture, du tourisme,
de la protection sociale et de la santé.
A cet égard, ils ont donné des instruc-
tions aux deux Ministres en charge
des Affaires Etrangeres de tenir la
premiere session de la Commission
Mixte de Coopération avant la fin de
I’année 2016 a Malabo.

En particulier, le Président Roch Marc
Christian KABORE a souhait¢ le ren-
forcement de I’axe Malabo-Ouaga-
dougou par I’ouverture de liaisons
aériennes entre les deux capitales.

Les deux chefs d’Etat ont par ailleurs,
convenu de renforcer davantage les
échanges en matiere d’énergie, notam-
ment I’approvisionnement du Burkina
Faso en hydrocarbures.

Au plan international, les deux chefs
d’Etat, rappelant les principes des Or-
ganisations sous régionales, de

Suite page 8.
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Suite page 7..

Renforcement de la coopération entre les deux pays.

I’Union Africaine et des Nations
Unies, se sont accordés sur la nécessi-
té d’appuyer les initiatives africaines
et internationales visant a prévenir et
a résoudre pacifiquement les conflits,
a assurer l'indépendance et la souve-
raineté des Etats, ainsi que la non-in-
gérence dans les affaires internes des

pays.

Conformément a la décision prise
par les chefs d'Etat et de Gouverne-

ment lors du 25¢me Conseil exécu-
tif de 1"’Union Africaine en faveur de
la candidature de la République de
Guinée Equatoriale pour un poste de
membre non permanent du Conseil
de sécurité¢ des Nations Unies pour la
période 2018-2019, le Président du
Faso a réitéré 1’appui de son pays a
ladite résolution de 1"Union africaine
tout en souhaitant que les autres pays
africains apportent aussi leur appui a
la candidature africaine de la Guinée

Equatoriale.

Avant de quitter Malabo, le Président
Roch Marc Christian KABORE a in-
vité le Président Obiang N’GUEMA
MBASOGQO a effectuer une visite of-
ficielle au Burkina Faso. Cette invita-
tion a été acceptée et la date sera fixée
par voie diplomatique.

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso

BANDE RESERVEE POUR VOS ANNONCES

+226 7208 03 03
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IRD=

Institut de recherche
pour le développement

JJ)) INSTITUT

GOETHE

Sprache. Kultur. Deutschland.

Appel a candidatures pour le Concours de documentaire
scientifique africain « Les Mils d’Or »
Le 22 octobre 2016 a Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le
Goethe-Institut et 1’ Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel a candi-
datures pour la 6¢me édition du concours de documentaire scientifique
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou.

La finale de cette 6éme édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de
réunion du campus IRD-CIRAD a Ouagadougou.

Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de
contribuer a donner du sens a la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie,
droits humains ...).

A ce titre sont concernés les films traitant notamment :

- d’enquétes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception
d’une problématique, dont I’impact social, économique, humain est avéré ;

- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et
techniques concernés ;

- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats
de recherches.

Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critéres suivants :

- film réalisé entre 2013 et 2016,

- format numérique,

- durée : 30 minutes maximum,

- langue frangaise ou nationale sous-titrée en frangais.

- résumé : 5-10 lignes maximum

- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les ceuvres au travers des critéres suivants, sans exclusive
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de
I’édition 2016 :

- Pertinence du théme :

* Au plan scientifique, par rapport a 1’actualité et a la validité technique du
propos ;

* Au plan de I’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité du message :
* Clarté du message et rigueur de son énoncé
* Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :

Prises de vues, son, montage.

Le Lauréat recevra un trophée de I’IRD.

La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 a 17h30.
Les films en compétition seront recus a I'IRD tous les jours ouvrables sur
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts :

Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo

01 BP 182 Ouagadougou 01

E-mail : com.burkina@ird.fr

Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

pendant 30 jours.

U

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois
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OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES
SUPERIEURES

En prélude a la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entiére du quotidien numérique pendant
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée a I’établissement sur le site web, I’affichage du logo, le nom de 1’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée a votre établissement sur Facebook

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement a travers ce package soit plus
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique a chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers
de contacts direct des parents et bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siége sur le boulevard des Tang Soaba a 500 métres du SIAO

Sciences-Campus Info
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ONASSIM et les FDS, pour des opéra-
tions concertées de sécurisation des
sites miniers

2 de la Lhﬂl"ﬂl‘lrr‘ des

Région du Centre

5 Mines

Atelier d’harmonisation de I’exécution des missions de I’Office national de Sécurisation des Sites miniers (ONASSIM).

Il se tient les mardi 16 et mercredi
17 aolt 2016 a Ouagadougou, un
atelier d’harmonisation de I’exé-
cution des missions de I’Office na-
tional de Sécurisation des Sites mi-
niers (ONASSIM). Cette rencontre
regroupe une vingtaine de cadres
des Forces de Défense et de Sécu-
rité et d’autres acteurs du domaine.
L’objectif de ces deux jours de tra-
vaux, est d’aboutir a une synergie
d’actions entre tous les acteurs,
sous le contrble opérationnel de
I’ONASSIM.

La cérémonie d’ouverture de I’atelier,
a été présidée par le Secrétaire d’Etat,
chargé de la Décentralisation, Al-
fred Gouba, représentant le Ministre
d’Etat, Ministre de 1’Administration
territoriale de la Décentralisation et
de la Sécurité intérieure, Simon Com-
paoré.

Page 10

Selon le Directeur général de 1’Office
national de Sécurisation des Sites mi-
niers (ONASSIM), le Colonel Major,
Frangois Etienne Ouédraogo, « lors-
que les opérateurs miniers ont des
préoccupations sur le terrain en mati¢-
re de sécurisation, ils traitent discréte-
ment soit avec la Police nationale, soit
avec la Gendarmerie nationale.

Cette situation ne permet pas a
I’ONASSIM, qui conformément aux
textes, est I’interlocuteur unique char-
gé de la sécurisation des sites miniers
a 1’échelle du territoire national, de
jouer pleinement son role ».

Cet atelier vise donc a harmoniser les
points de vue sur 1’organisation et la
conduite sur le terrain des opérations
de sécurisation, a affirmé le DG de
I’ONASSIM.

Quotidien n°122 du samedi 20 ao(t 2016

Pour le Secrétaire d’Etat, chargé de
la Décentralisation, représentant le
Ministre en charge de la Sécurité in-
térieure, cet atelier doit « axer ses
travaux sur les dispositions a prendre
pour un transfert complet de toutes les
compétences a I’ONASSIM d’ici la
fin du mois de septembre 2016 ».

L’ONASSIM a été créée en décembre
2013 pour instaurer une bonne gou-
vernance dans 1’exploitation miniére
au Burkina Faso.

Elle entend jouer un réle d’entonnoir
pour pallier les dysfonctionnements et
les insuffisances dans la sécurisation
des sites miniers.

La Direction de la Communication et de la
Presse Ministérielle du MATDSI.

Sciences-Campus Info
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Dans le cadre de ses missions de controle sur les

axes routiers, la Direction Provinciale de la Police
Nationale (DPPN) du Nahouri a saisi divers materiels,
objets et produits des mains d’individus ayant tenté

de se soustraire aux controles

Produits saisis.

Dans le cadre de ses missions de
controle sur les axes routiers, la Di-
rection Provinciale de la Police Na-
tionale (DPPN) du Nahouri a saisi
divers matériels, objets et produits
des mains d’individus ayant tenté
de se soustraire aux controles.

Ces objets se composent comme suit

-Neuf mille cinq cent trente (9 530)
explosifs;

-Dix mille sept cent cinquante (10
750) gaines d’explosifs;

-Vingt (20) rouleaux de files d’explo-
sifs;

-Cent trois virgule trois cent quatre-
vingt-quinze (103,395) kilogrammes
de cannabis;

-Deux (02) cartons de produits pro-
hibés (ibuproféne) contenant chacun
390 boites;

-Deux (02) véhicules de marque
Toyota Avensis;

-Un (01) véhicule de marque IVECO;
-Deux (02) motos dont une de mar-
que LUOIJIA et I’autre de marque SA-
VVY.

Comme mode opératoire, les contre-

Région du Centre-Sud

venants, en provenance du Ghana,
cherchent a échapper aux contrdles
soit en tentant de contourner le poste
de contrdle soit en effectuant un pas-
sage forcé tout en refusant d’obtem-
pérer.

Selon le Directeur Provincial de la Po-
lice Nationale du Nahouri, ces opéra-
tions ont été possibles grace a la colla-
boration de la population. Il invite par
conséquent, celle-ci a plus de collabo-
ration dans le cadre des recherches en
cours pour interpeller des conducteurs
et trafiquants de drogues en fuite.

La Police Nationale, une force publi-
que au service des citoyens.

Division de la Communication et des Rela-
tions Publiques de la Police Nationale

POLICE]

Conseils de la police nationale

Les mineurs, I’alcool et la fréquentation de cer-

L’acces, la fréquentation de certains lieux ainsi que la consommation d’al-
cool par les mineurs constituent un fléau qui prend de I’ampleur dans les

grandes villes comme Ouagadougou. C’est pourquoi, il est bon de savoir
' que:

-L’acces des bars, dancings et salles de spectacles et de distraction est in-
'~ terdit aux mineurs de moins de dix-huit (18) ans non accompagnés de leurs
parents ou tuteurs ; cette interdiction ne s’applique pas aux spectacles et
distractions spécialement organisés et autorisés pour la jeunesse.

- Est également interdit, le fait, pour un gérant d’établissement de servir de
la boisson alcoolisée a un mineur de moins de 18 ans méme accompagné par
ses parents ou tuteurs.

Division de la Communication et des Relations Publiques de la Police
Nationale.

Page 11
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Poste : Conseiller techniqgue WASH
Inclusion - LIBAN

Description

PRESENTATION ONG

Révoltée par l'injustice subie par les
personnes handicapées et les popula-
tions vulnérables, nous aspirons a un
monde de solidarité et de 1'inclusion,
enrichi par nos différences, ou tout le
monde peut vivre dans la dignité.
Handicap International est une orga-
nisation d'aide et de développement
indépendant et impartial travaillant
dans des situations de pauvreté et
d'exclusion, de conflits et de catas-
trophes. Nous travaillons aux cotés
des personnes handicapées et vul-
nérables pour les aider a répondre
a leurs besoins essentiels, améliorer
leurs conditions de vie et promou-
voir le respect de leur dignité et les
droits fondamentaux.

Pour plus d'informations sur 1'asso-
ciation: http://www.handicap-inter-
national fr/

Présent dans plus de 55 pays, Han-
dicap International est composé de 2
directions opérationnelles:

- La Direction de 1' action humani-
taire

- La Direction de I' action de déve-
loppement

REPONSE APERCU REGIO-
NAL:

Division de 1' action Syrie crise liée
intervention d'urgence humanitaire
de Handicap International est mis
en ceuvre dans la région depuis mai
2012.

premiére intervention de Handicap
International visant a soutenir les per-
sonnes avec des blessures et d' autres
groupes vulnérables (y compris les
personnes handicapées, les person-
nes agées, entre autres). Handicap
International continue d'étre 1' une
des rares organisations qui répondent
explicitement aux besoins spécifi-
ques de ces groupes par le biais de I'
approche communautaire, et en col-

) -
-JoB Avis de recrutement

laborant avec les représentants de la
communauté, les acteurs locaux, les
autorités et d' autres organisations de
mise en ceuvre sur le terrain.

SYRIE CRISE D'URGENCE AU
LIBAN:

Dans le cadre de sa réponse d'ur-
gence a la crise syrienne, Handicap
International est présente au Liban
dans le Nord et dans la Bekaa. HI in-
tervention est actuellement congu sur
deux piliers qui sont

i) pour renforcer les capacités des
acteurs locaux impliqués dans la
réadaptation physique et psychoso-
ciale prestation de services de sou-
tien connexes avec une vision a long
terme du milieu et

il) de maintenir une capacité a ré-
pondre aux besoins aigus grace a des
services directs HI et / ou le renvoi a
d' autres intervenants de 1' aide: iden-
tification des personnes ayant des li-
mitations fonctionnelles; Prestation
de soins de réadaptation; Répartition
des appareils et mobilité: Fourniture
de P & O appareils; Fourniture d' un
soutien psychosocial.

lii) fournir un soutien technique
étendu aux partenaires humanitaires
dans tous les secteurs qui cherchent
a améliorer 1" accessibilité et I' inclu-
sion dans leurs réponses.

Compte tenu de I’évolution de la si-
tuation humanitaire (fermeture des
frontiéres, la chronicité de la crise, la
diminution du financement) et dans le
cadre d’une stratégie a moyen terme
visant a soutenir et a renforcer la ré-
silience des acteurs locaux, I’objectif
HI est d’améliorer progressivement
la fourniture de physique et réadap-
tation fonctionnelle et / ou des servi-
ces psychosociaux par des structures
locales (ONG locales, des structures
privées / publiques) par une collabo-
ration croissante et le renforcement
des capacités visant a promouvoir la
continuité et la durabilité des servi-
ces pour les communautés les plus

vulnérables au Liban.

DESCRIPTION DE ’EMPLOI
Sous la responsabilité directe et le
soutien du chef de 1’unité technique,
vous serez responsable de la réalisa-
tion des objectifs suivants:

- Sensibiliser le personnel de
I’UNICEF WASH et les partenaires
d’exécution sur le role de I’environ-
nement dans la création et I’exacer-
bation des incapacités chez les per-
sonnes souffrant de blessures, les
personnes handicapées existantes
et les personnes atteintes d’autres
vulnérabilités - Pour améliorer la si-
tuation des personnes blessées, les
personnes handicapées et d’autres
personnes vulnérables en ce qui
concerne leur accés aux soutenus
par PUNICEF services et les instal-
lations auxquelles la population gé-
nérale des réfugiés syriens ont déja
acces a WASH

- Renforcer les capacités et les com-
pétences pratiques du personnel de
I"UNICEF WASH et leurs partenai-
res d’exécution afin d’inclure les
personnes handicapées et d’autres
vulnérabilités dans leurs program-
mes existants et a venir / activités
par le biais d’un processus d’identi-
fication et 1’évaluation des obstacles
spécifiques a I’inclusion, la planifi-
cation des mesures pour réduire ou
¢liminer les obstacles spécifiques, la
mise en ceuvre des changements, et
documenter le processus.

Bien que I’expatrié ne sera pas avoir
des responsabilités de gestion directe,
il / elle va superviser en permanence
les assistants d’inclusion dans les ba-
ses de la Bekaa et Tripoli liés au pro-
jet d’inclusion UNICEF WASH.
Ville:beyrouth

Expériences / Formation du candi-
dat

diplome de -[Bachelor dans I’archi-
tecture, la conception architecturale,
la conception universelle, /

Suite page 13.
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Suite page 12.

ingénierie de l'eau civile, ou autre
eau, I'assainissement et la formation
technique d'hygiéne liés a l'expé-
rience des ONG dans le handicap et
la vulnérabilité de programmation
ou

- Incapacité / vulnérabilité lié¢e Mas-
ter avec une solide expérience de
travail pratique dans l'inclusion du
handicap / accessibilité physique au
sein du secteur WASH de I'action
humanitaire

- L'expérience de 3 ans dans les
activitéts WASH, la conception et
la mise en ceuvre des changements
pour réduire ou éliminer les obsta-
cles a l'inclusion préférés

- Expérience dans le renforcement

conception architecturale pour les
personnes handicapées, les réfugiés
vulnérables, et d'autres personnes
vulnérables préféré

Quialité du candidat

- Expérience dans le secteur de la
protection préféré

- Sens de l'organisation, la coordi-
nation et le transfert des connais-
sances

- Excellentes compétences en com-
munication et un engagement a tra-
vailler en équipe

- Capacité a travailler sous haute
pression

- Capacité a travailler dans un
contexte tendu avec des mesures
strictes de sécurité

- une expérience avérée dans la ré-

cialiste

Activités:Autre

Pays:Moyen Orient, Liban

Contrat CDD

Durée du contrat

- Début: 2016, ASAP

- Durée: 4 mois (renouvelable)
Salaire / Indemnité

- Statut: Salarié; Salaire selon ex-
périence (a partir de 2 € 050 + per-
diem)

- Conditions de vie: maison d'hotes
partagé avec d'autres expatriés
Postuler en ligne To ap-
ply, please follow this link:
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce voir.
php?id=1683&idpartenaire=130

des capacités et la mise en ceuvre du  daction de projets et de rapports Date de fin de validité
projet dans les contextes humanitai- - Un grand sens de 1' humour. 16/09/2016
res requis Fonctions:Autre, Coordination,
- Expérience de travail dans la Gestion de projet, Technicien spé-
«JOB Avis de recrutement
Poste :Agent de projet aider a réaliser leur potentiel. gets

Description

Nous recherchons une personne ex-
périmentée et motivée pour nous
rejoindre comme agente de pro-
jet, soutenir 1'équipe mondiale de
la pharmacie dans la planification,
la coordination et I' exécution réus-
sie des projets, des initiatives et des
évaluations sur le terrain.

Travailler dans plus de 120 pays,
nous faisons tout ce qu'il faut pour
créer des percées dans la fagon dont
le monde traite les enfants. Notre
département humanitaire intégre les
travaux d'urgence et de développe-
ment, grice a nos programmes de

pays.

Elle augmente notre capacité a ré-
pondre aux besoins d'assistance et
de protection des enfants et leurs
familles touchés par des crises. En-
semble, nous sauvons la vie des en-
fants, lutter pour leurs droits et les

Comme projet Officeryou jouera un
role essentiel pour assurer la sécurité
et la qualité des produits distribués
pour sauver les programmes de santé
mondiaux des enfants. Vous gérez la
communication des équipes et des
plans de collecte de fonds, y compris
la publicité réalisations et créer des
possibilités de financement. De plus,
vous pourrez:

Gérer la collecte, l'organisation et
l'archivage des rapports GPT, la do-
cumentation technique et des don-
nées pour le bénéfice des parties
prenantes

Conduisez la gestion des relations
avec les intervenants clés, afin d’in-
tégrer le TPG dans la plus large orga-
nisation et de favoriser I’efficacité de
la facilitation de la gestion de projet
Soutien a la gestion de I’équipe de
budget et le recouvrement des cofits,
ainsi que le projet d’appui conduit
a D’estimation et la gestion des bud-

Rédiger et contribuer a des rapports,
des registres des risques, des plans
de travail et des cas d’affaires, selon
les besoins.

Pour réussir, vous serez familiarisé
avec les services de santé ou de la
pharmacie et ont des compétences
avancées dans la planification, 1’or-
ganisation, la résolution de proble-
mes et la prise de décision. Vous
aurez également I’expérience de
travailler ou de voyager dans des en-
droits éloignés avec des ressources
limitées avec une compréhension
de la fagon dont la mise en ceuvre
de ces défis du projet d’impact. En
outre, vous aurez:

La confiance et une excellente capa-
cité avec la suite MSOffice
Expérience de travail avec une équi-
pe diversifiée et établir des relations
rapidement

Suite page 14.
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Excellentes compétences de commu-
nication écrite et verbale

La capacité d’organiser une charge
de travail importante composée de,
diverses taches et responsabilités
complexes.

A Save the Children nous sommes
engagés a la sauvegarde et a la pro-
tection des enfants dans notre travail.
Nous ferons tout notre possible pour
garantir que seuls ceux qui sont ap-
tes a travailler avec des enfants sont
recrutés pour travailler pour nous.
Ce poste est soumis a une série de
controles vetting, y compris une di-

vulgation des dossiers criminels.

Notre mission est d’inspirer des per-
cées dans la facon dont le monde
traite des enfants et réaliser un chan-
gement immédiat et durable dans leur
vie. Si vous partagez notre mission,
sont passionnés par ce qui arrive et
je crois fermement que vous pouvez
contribuer alors rejoignez - nous et
nous allons vous donner toutes les
chances de réussir. Nous attendons
avec impatience de vous entendre.
Date de cl6ture: dimanche 21 Aoft

Pour appliquer s’il vous plait visitez
notre site Web.
Ville: Farringdon, Londres - avec

Voyage international, jusqu’a 20%
par an

Langues parlées

Anglais francais

Fonctions: Coordination, Gestion de
projet

Activités: Santé

Pays: Europe, Royaume-Uni
Contrat CDD

Durée du contrat:12 mois

Salaire / Indemnité

Compétitif

Postuler en ligne: https://jobs.sa-
vethechildren.org.uk/vacancy/pro-
ject-officer-2661/2687/description/

Date de fin de validité 21/08/2016

POste : RESPONSABLE DES
RESSOURCES HUMAINES

Description

Passerelles numériques (PN), asso-
ciation a but non lucratif, s’est don-
née pour mission de de permettre a
des jeunes trés défavorisés d’accé-
der, grace a leurs capacités et a leur
volonté, a une éducation et a une for-
mation technique et professionnelle,
dans le secteur du numérique. Nous
ceuvrons pour leur construire une vé-
ritable employabilité qui leur permet-
tra, ainsi qu’a leur famille, d’échap-
per durablement a la pauvreté, et de
contribuer au développement socio-
¢conomique de leur pays.

Depuis 2005, ’association s’est im-
plantée au Cambodge puis aux Phi-
lippines et au Vietnam. Elle forme
actuellement 513 étudiants. PN
opere avec pres de 100 salariés basés
dans les différents pays et une petite
structure en France.

Concernant la gestion des ressources
humaines, PN a engagé une démar-
che de mise en place de processus
partagés, une politique de dévelop-
pement des collaborateurs a déployer
dans les centres et un mode fonction-
nement centralisé avec équipes loca-

J -
-~JoB Avis de recrutement

les qui sont garantes des politiques
pays.

Site web: http://www.passerellesnu-
meriques.org/fr

Mission

Apres 10 ans d’existence, PN se lan-
ce dans une nouvelle aventure avec
des évolutions de sa stratégie et de
son organisation, notamment par un
engagement et une proximité plus
forts avec ses centres et ses partenai-
res en Asie. Afin d’accompagner ses
mises en ceuvre, PN cherche un(e)
Responsable des Ressources Humai-
nes basé(e) a Phnom Penh, ou se si-
tue la Direction Asie.

Rattachée a la Directrice Asie, vous
étes garant(e) de la politique RH au
sein de Passerelles numériques et
travaillez en collaboration étroite
et réguliere avec les directeurs des
Centres PN, les acteurs RH locaux
afin de leur apporter des conseils et
des supports relatifs a la gestion des
ressources humaines.

Responsabilités

1. Recrutement et intégration des
salariés (fonctions support), volon-
taires de solidarité internationale
(VSI), stagiaires, volontaires servi-
ces civiques (SC) et bénévoles

En étroite collaboration avec le bu-
reau Paris (ou seront réalisés le suivi
et les relations concernant les VSI/
SC ainsi que le recrutement des mis-
sions « entreprises »), et les direc-
teurs de centres :

Recenser les besoins, les faire vali-
der et planifier les recrutements
Définir les profils des candidats
avec les managers, rédiger les offres
d’emploi

Gérer la publication des offres
Développer les canaux de recrute-
ment

Faire le tri des CV et mener le pre-
mier entretien dans le processus de
recrutement, soumettre le rapport
aux managers

Organiser les entretiens suivants et
suivre le processus jusqu’a la déci-
sion finale

Coordonner et organiser |’intégra-
tion de nouveaux arrivants

Effectuer le suivi régulier des VSI
(entretien de bilan d’intégration, et
fin de mission) et des bénévoles in-
dividuels

2. Politique RH de Passerelles nu-
mériques et interface entre la direc-
tion et les équipes

Suite page 15.
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Développer la politique RH en cohé-
rence avec la stratégie globale
Décliner cette politique sur les en-
jeux RH (recrutement, gestion des
emplois et compétences, rémunéra-
tion...)

Impulser, coordonner et suivre la
mise en ceuvre des projets RH
Assurer la communication interne
des informations RH clefs

3. Support aux opérationnels
Suivre la mise en ceuvre des politi-
ques RH dans les centres
Accompagner les opérationnels dans
leurs décisions (recrutement, licen-
ciement, mobilité, formation, conflit,
contentieux social...), les aider a in-
tégrer la dimension RH dans leurs
décisions stratégiques

Apporter son soutien aux managers
dans I’application du droit du travail
et dans le développement des équi-
pes

4. Développement des compéten-
ces

Développer les compétences des ac-
teurs RH dans les 3 centres
Développer les compétences des
équipes : identification des besoins,
plans de formation, propositions de
personnes ressources / prestataires. ..

5. Gestion du personnel

Superviser, en coordination avec le/
la Responsable Finance, le suivi ad-
ministratif pour tout type de contrats
: ¢élaboration du contrat, conventions,

congés (outil LMS)...

Garantir le respect des obligations l¢-
gales en matiere sociale, en France et
dans les centres

Controler le respect des grilles de sa-
laire établies

Suivre la mise en ceuvre des proces-
sus d’évaluation annuelle

Suivre le reporting des centres : dé-
parts et nouveaux arrivés

6. Animation des réseaux d’anciens
contributeurs : Volontaires, béné-
voles, salariés, stagiaires...

Ville Phnom Penh, Cambodge
Expériences / Formation du candidat

Formation : Ecole de commerce
(idéalement avec option ou spéciali-
sation ressources humaines) ou 3éme
cycle spécialis¢ en GRH (DESS,
mastere 2 psychologie — RH...)

Expérience réussie dans la gestion
des ressources humaines, de préfé-
rence dans le recrutement & la for-
mation

Connaissance panoramique du do-
maine des ressources humaines
Bonnes bases en droit social et
connaissance des obligations légales
de I’organisation en matiére sociale

Langues parlées
Francais et Anglais

Quialité du candidat

Bonne culture économique et vision
globale des fonctions d’une entre-
prise

Excellente compréhension des enjeux

des environnements multiculturels,
grande ouverture aux autres cultures
et forte capacité d’adaptation

Grand sens du dialogue et intelligen-
ce relationnelle

Qualités d’anticipation et d’organi-
sation

Ecoute et trés bonne communication
Sens de la négociation

Matitrise des outils informatiques
Trés bon niveau d’anglais, oral et
écrit

Fonctions Ressources Humai
nes
Activités Animation, Forma-

tion, Education, Informatique, Com-
munication

Pays: Asie, Cambodge

Contrat Volontariat / service civique
Durée du contrat:

24 mois ou plus

Salaire / Indemnité

Contrat de Volontariat Solidarité In-
ternationale (VSI) avec assurance
CFE, assurance rapatriement. ..
Deux billets A/R pour la durée de 24
mois

Indemnité mensuelle : 1050 USD

Documents a envoyer

Merci d’envoyer CV et lettre de mo-
tivation sous le titre « Candidature
Responsable RH » a I’adresse sui-
vante : missions@passerellesnume-
riques.org

Email de la personne contact
missions@passerellesnumeriques.
org

Date de fin de validité 31/08/2016

EMPLOI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

Www.jobs-campus.com

['mluyo B
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentrée )
2016-2017

Ministere de I’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de I’Innovation (MESRSI)

Fekekkk kK dkk

Université Catholique de ’Afrique de I’Ouest (UCAO)

Fkkk kKA

Unité Universitaire a Bobo-Dioulasso (UUB)
[ —

Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

OFFRES DE FORMATIONS

1. Filieres techniques professionnelles :

P> Génie Civil, Option Batiments et Travaux Pu-
blics (BTP)

> Genie Electrique et Informatique Industrielle,

Options Réseaux Electriques et Energies Renou-

velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;

» Geénie Hydraulique Rural, Option Systéemes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée :
e Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1¢re année)
*  DUT - BTS ou équivalent (année de Licence) ;

2. Filieres commerciales :

*  Finance/Comptabilité ;
*  Marketing et Gestion Commerciale

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplomes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filiéres sont €galement ouvertes aux professionnels. En
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études :

71 69 30 1 /78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes de la 1ére a la 3éme
année de licence : a partir du ler juillet 2016 de 8 h a
12 h et de 15 h a 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au
vendredi

Date limite de dép6t des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de
48 chambres doubles.

Programme de la rentrée :

* Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes

» Vendredi 30 septembre — samedi ler octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous

* Lundi 03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement :

24 4522 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69
09/78 85 44 03

e-mails : gregbalma8l@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com

Site web ESPK: www.espkaya.com
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

ISC-BOBO

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont infarme’s de [ouverture des inscriptions en

19 et 2° année dans les filiéres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
2" étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.iscbobo.com
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Universités & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progres-Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de

Licence en Sciences et Technologies de I’Eau, de I’Envi-

ronnement et de

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de I’Eau, de I’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filieres de spécialisation: au sixieme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

I’Energie (STEEE)

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Sciences-Campus Info

Magazine Sclentifique & Universitalre:

Fondé le 26 ao(t 2013.

Des questions de la recherche L O

Burkina Faso
Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Des questions des Universités Site web:

www.sciences-campus.info

. Publications semestrielles et quotidiennes
Des questions des Ecoles
Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
Des q u eStlonS d ’ACtU a.l Ité n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Administration
OoTC

Des questions d’emplois Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

en version numeérique a téléecharger. B e
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara

- Francois blanc

- Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo
- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye

- Grégoire Zongo

- Mamadou Goh

- Désiré Guigma
- Jerdbme Bissyendé

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

-Yves Sanou
Du 13 au 20 aodt 2016 - Frédérick Po0da
- Valentin Ouedraogo
GROUPE 3 LA SAINTE TRINITE 22625412646 e Jsaacrgses
MARIAMA 22625300576 v Sy
AVE MARIA 22625479888 NAAB RAGA 22625300627 ~Nicole Quedrasgo
BALKUY 22625375136 NAABA KOOM 22625357046 -Amédée Silga
BARAKA 22625330272 NAGRIN 22625469048 - Karim Koala
BELLE VILLE 22670517186 NAZANI 22625366510 - Ouaboué Bakouan
CATHEDRALE 22625312807 NINRWA 22625418038 - Albert Tarpaga
CHARIS 22625479878 NOOM WENDE 22625503117 el S
-Arjouman Saganogo
CONCORDE 22625312949 PISSY 22625431335 - Joseph Kaboré
COURA 22625388390 POSTE 22625318424 Svalentir|Singbéago
DJIMBIA 22625357765 SACRE CEUR 22625346060 - Issa Sepama
DUNIA 22625362051 SAINT LAZARE 22625368648 - Hermann Toé
ECOLE 22625315232 SAINTE VITALITE 22668918704 - Steven Issouf Barro
FRATERNITE 22625364800 SAVANE 22625311348
GALIAM 22625352844 TAOKO 22625366927 m&"“‘t’ﬂp—m
HOSANA 22625412648 TERANGA 22625360970 Eliane BAVALA
JEUNESSE 22625343504 WEND DENDA 22625310964 @eil du professionnel
KAMIN 22625343028 YENNENGA 22625370337
KILWIN 22625508462 ZONE1 22625481513/53 Distribution
Téléchargeable sur:
B
Ouagadougou Bobo-Dioulasso Abonnement, insertion. couverture médiatique
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18 +226 76609721
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44 +226 72080505
ONEA: 2222 76/77 25343460 - 80 00 11 11 ONEA: 20 97 65 65/20 97 00 09/10 -80 00 11 11 E-mail: reetion@ecmailinfo
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30 : :
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70 Représentation Bobo Dioulasso
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43 Tél: +226 20954746
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17 +226 72070909
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
I
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

e BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT Unité_Progrés_Justice
SUPERIEUR, DE LARECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Test d’entrée en lére année a I’'Institut Burkinabé des Arts
et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filiéres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 & 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filieres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga | Pr Joseph Kl-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de 1’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de I’ordre national
Officier de I’Ordre des Palmes académiques
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee

2016-2017

Ik
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
TéL : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a I’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplome

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I"autorisation du Ministére de la Sant¢,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

IPR
¢ QURCAIFRI0SER,

BURKINA FASO
Unité-Progres-Justice

Recrutement en lere année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I’UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I Pr
Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.L.B. ou d’un passeport en cours
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement a I’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académique
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 03 03

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+2267208 02 03
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LARECHERHCE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-
NUE

UNIVERSITE

N° 2016- IMESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

BURKINA FASO

Unité — Progres — Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2eme promotion
en Master professionnel en Droit Pénal et Sciences Crimi-
nelles (Master 2)

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de I’ouverture de tests
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Droit Pénal et Sciences criminelles, a I’Institut Universitaire de Formations
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Droit Pénal et Sciences Criminelles a pour ob-
jectif de développer chez les étudiants une maitrise théorique mais aussi une
sensibilité pratique du droit pénal et de permettre a certains professionnels
d’approfondir leurs pratiques.

11 est également une source de recyclage pour certains praticiens du droit pé-
nal (avocats, magistrats, gendarmes, policiers, douaniers, etc.).

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine des
enseignements théoriques, (dispensés par des universitaires africains et euro-
péens) et pratiques (séminaires donnés par des professionnels).

Conditions d’acces a la formation

Le Master professionnel Droit Pénal et Sciences Criminelles est un diplome
juridique. L’étudiant doit par conséquent obligatoirement avoir suivi les ma-
tieres de droit pénal (Général et Spécial) et de procédure pénale au cours de
ses années de licence, maitrise ou M1.

- Etre titulaire d’une maitrise ou d’un Master 1 en sciences juridiques reconnu
par le CAMES.

Les commissaires de police diplomés de I’académie nationale de police du
Burkina Faso, titulaires d’une maitrise universitaire autre que juridique et
reconnue par le CAMES, sont admis en équivalence en deuxieme année du
master.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Les débouchés

Les débouchés des produits sont :

- Les professions dites réglementées (avocats, notaires, huissiers de justice,
commissaires-priseurs) ;

- Agence de controle de I’Etat ;

- Agent judiciaire de I’Etat ;

- Juriste conseil d’entreprise ;

- Justice internationale (TPIL, CPI) ;

- Organisations de défenses des droits de 'Homme.

Codt de la formation

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de 'UEMOA et
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.

- lére tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016

- 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du

Sciences-Campus Info
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ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le STAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
adress¢ a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
dent de I’Université Ouaga II ;

- Une photocopie 1égalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
ouau Ml ;

- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Un curriculum vitae ;

- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par
le candidat ;

- Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

- Un protocole de recherche précisant clairement le theme indicatif de mé-
moire envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
calendrier suivants :

- Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.

- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.

- Entretien : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017

- Fin des cours : 31 juillet 2017

- Dépot des mémoires : 30 octobre 2017

- Soutenance des mémoires : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 heu-
res a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le dimanche.
Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires peuvent se
tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés a 1’avance
afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de I'TU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf

Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
et des Innovations Pédagogiques
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT BURKINA FASO
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DE L’INNOVATION L, T )
_____________ Unité — Progrés — Justice

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

N° 2016- IMESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2eéme promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises
(M2)

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de I’ouverture de tests ~ adressé a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Conseil Juridique d’Entreprises, a I’Institut Universitaire de Formations - Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. dent de 1’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif — ouau M1 ;

de: - Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Favoriser ’acquisition et I’approfondissement des bases fondamentales du - Un curriculum vitae ;

droit des affaires et 1’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire - Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par

technique qui soit de nature a permettre au futur juriste professionnel (avocat  le candidat ;

ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-méme 1’actualisation et I’évolution de ses - Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

connaissances tout au long de sa vie professionnelle. - Un protocole de recherche précisant clairement le théme indicatif du rapport

- Adapter les méthodes pédagogiques a chaque spécialité, centrées sur les mé-  envisagé.
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles,
notes de synthése, consultations juridiques, plaidoiries), la maitrise des diffé-  Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.
rents types de contentieux, la recherche documentaire.
Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires,  calendrier suivants :

avec une ambition : «améliorer la performance juridique de I’entreprise». - Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
Modules de formation - Test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir.

Le calendrier académique est le suivant :
Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des

spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi- - Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
tés que des milieux professionnels. - Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
Conditions d’acces & la formation - Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépot des rapports : 30 octobre 2017
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplome ju- - Soutenance des rapports : novembre 2017
ridique. L’¢étudiant doit étre titulaire d’une maitrise en droit de I’Université
Ouaga II, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent. NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17

heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-  dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires

blique ou privée serait un atout. peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més a ’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre

Le nombre de places disponibles est de trente (30). présents.

Co(t de la formation Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de

PIUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf
- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de ’UEMOA et

250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA. Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches. et des Innovations Pédagogiques

* lére tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
* 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017
Pr Francois de Charles OUEDRAOGO
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du  Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
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Universités & Ecoles a consulter pour la rentréee )
2016-2017

UNIVERSITE DUAGAT

® )

Université Senghor

Master 2 «Droit et Politiques de I'environnement »

Master international de I’Université Senghor (Egypte)
et de I’'Université OUAGA Il (Burkina Faso)

Le Président de I’Universit¢ OUAGA 1I et le Recteur de
I’Université Senghor d’Alexandrie informent le public
du recrutement de la troisiéme promotion d’étudiants
du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement »
organis¢ a I’Institut Universitaire de Formations Initiale
et Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus
Senghor du Burkina.

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel
et vise a former des praticiens de haut niveau pour une
meilleure mise en ceuvre des politiques et des Iégislations
en matiere d’environnement dans les pays africains.

Le programme est réservé aux titulaires d’un dipléme de
maitrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...).

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter
sur internet a [’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature,
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des
diplémes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le theme
indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de
candidature ouverte sur le site de ['université Senghor et
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de I'Université Ouaga II.

* Date limite de dép6t des candidatures : 30 septem-
bre 2016

* Début de cours : 11 janvier 2017

Le master est internationalement reconnu. Les cours
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le dipldme du Master
est délivré par I’Université Senghor et 1’Université de
Ouaga II.

Co(t de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :

Date limite de paiement (1¢ére tranche : 700 000 FCFA)
: 30 octobre 2016

Date limite de paiement (2éme : 500 000 F CFA) : 15
décembre 2016

Date limite de paiement (3éme : 500 000 F CFA) : 15
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des
frais d'inscription réglementaires a I'Université Ouaga II,
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA 11

IUFIC : (00226) 25 40 94 04

Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat

Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374

Fax :(203) 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org

Sciences-Campus Info

Quotidien n°122 du samedi 20 ao(t 2016

Page 25




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progres- justice

SCIENTIFIQUE ET DE P’INNOVATION

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

e CMnistre

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que ’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a I’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux ¢tudiants de nationalité burkinabe remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de 1’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinab¢

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) dernicres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
cotits de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats gue les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LARECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progres- justice

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N° 2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relatives aux bourses
nationales de 3e cycle

11 est porté a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que ’octroi de la bourse répond a des critéres
définis a ’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MIE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-

gentement.
L.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un master
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien
»pour les étudiants s relevant du systéme LMD ;

- Avoir 28 ans au plus

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso.

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des
étudiants suite a leurs démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi sys-

tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée a
Monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’innovation.

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

nationale de 3e cycle en Afrique

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la
maitrise ou du master II ou son équivalent ;

- Les relevés de notes des deux dernieres années d’études ;

- Un curriculum vitae

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages
minimum a cinq (05) cinq pages maximum ;

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les cofits de
la formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué¢ leurs
études de ler ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;

- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plome d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse nationale

de 3e cycle.

11 est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-

bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant
les conditions et disposant de la maitrise ou du master II de recherche ou
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des
bourses d’études et de stages (CNBES).

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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_ Annonces
Sciences-Campus Info
W

Quotidien numerique

Actualité générale et spécifique HBTéléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.
Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

es du Burkina

5 i R =%
Abonn

é‘r-ﬁ'é“ntgratuit ‘o AbonnementVIP

Vous téléchargez le quotidien chaque jour Vous recevez le quotidien dans votre boite e-mail
sur le site du lundi au dimanche du lundi au dimanche

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siege ou par e-mail

Naem:
E-mail:
T élephone:

12 000 FCFA /an a payer par chéque, en espéces au siége, par Airtel Money ou sur le
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info
Tél: +226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02
Avenue des Tensoaba
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