
Quotidien n°127 du jeudi 25 août 2016Sciences-Campus Info Page 1

Première session extraordinaire du conseil municipal de Oua-
gadougou : 

Adopter des textes fondamentaux pour 
mieux travailler. P.2

Région du Centre

A
ut

or
is

at
io

n 
offi

ci
el

le
 n

°1
23

8/
20

16
/C

A
O

/T
G

I.O
U

A
/P

.F
. 

L ’ i n f o r m a t i o n  d e s  c a m p u s  e t  d e s  c e n t r e s  d e  r e c h e r c h e  p o u r  l e  m o n d e ,
L ’ i n f o r m a t i o n  d u  m o n d e  p o u r  l e s  c a m p u s  e t  l e s  c e n t r e s  d e  r e c h e r c h e

S c i e n c e  -  P o l i t i q u e  -  E d u c a t i o n -  S o c i é t é -  E c o n o m i e

Quotidien numérique

Quotidien n°127 du jeudi 25 août 2016 / Tél:  +226  76  60  97  21/ +226 25  37  36 39  BURKINA  FASO

Jobs Campus. P.7

Deuxième édition des journées du Géologue
Du 25 au 27 juillet 2016

 Universités & Ecoles à 
consulter pour la rentrée 

2016-2017. P.16

Vie des communes

Monsieur Armand Pierre BEOUINDE, maire de la ville 
de Ouagadougou.

Nathanaël OUEDRAOGO, 3e adjoint au maire de Ouagadougou.

Activités minières au 
Burkina : La SAMAO 
pour la promotion du 
secteur des mines. P.5
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Le conseil municipal de la 
ville de Ouagadougou s’est 
réuni pour la première 

fois en session extraordinaire le 
mercredi 24 août 2016 dans la salle 
des fêtes de l’hôtel de ville de la 
mairie. L’examen et l’adoption du 
règlement intérieur, l’information 
sur la mise en place des commissions 
permanentes et la constitution des 
groupes politiques municipaux 
sont entre autres les points inscrits 
à l’ordre du jour de cette première 
session.

C’est le maire de la commune 
de Ouagadougou Pierre Armand 
BEOUINDE encadré par les premiers 
adjoints qui a procédé à l’ouverture de 
cette première session extraordinaire. 
Après vérification, sur les deux cent 
cinquante-quatre (254) conseillers 
municipaux que compte le conseil 
municipal, ils sont deux cent quarante-
trois (243) à répondre à l’appel. 
Le quorum étant suffisamment 
atteint, le maire a d’abord invité ses 
collègues conseillers à mettre fin 
aux divergences politiques et œuvrer 
pour le mieux-être des populations 

qui ont placé leur confiance en 
eux. Pierre Armand BEOUINDE a 
souhaité que les conseillers soient 
solidaires et complémentaires pour 
faire de Ouagadougou une métropole 
d’avenir. 

Pour le premier responsable de la 
commune de Ouagadougou, c’est 
le règlement intérieur qui régit le 
fonctionnement du conseil municipal. 
C’est pourquoi son adoption occupe 
une place de choix sur les points 
inscrits à l’ordre du jour. Outre 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Suite page 3.

Les conseillers municipaux.

Présidium.

Vie des communes
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Suite page 3.

le mode de fonctionnement, cette 
première session se veut une aubaine 
pour porter un certain nombre 
d’informations à l’endroit des élus. 
A en croire Pierre Armand Béouindé, 
les différents conseillers doivent 
connaître l’organisation technique du 
conseil municipal. 

Pour mettre les élus au même niveau 
d’information, les représentants des 
populations seront orientés sur la 
constitution des groupes politiques 
municipaux. 

De plus, les différentes commissions 
permanentes qui sont entre autres la 
commission des affaires générales, 
sociales et culturelles, la commission 
des affaires économiques et financières, 
la commission de l’aménagement 
du territoire et gestion foncière 
seront présentées aux participants. 
Et pour le maire de la commune de 
Ouagadougou, chaque conseiller 
doit s’inscrire dans une commission 

afin de mieux défendre l’intérêt des 
populations.

Les grandes orientations de cette 
session doivent permettre d’élaborer 
le budget de la commune de 
Ouagadougou. Ce budget doit prendre 
en compte les différentes visions 
que le conseil municipal a pour le 
développement de la commune. Et le 
maire central souhaite que son conseil 
municipal ait une vision commune 
afin de proposer de meilleures actions 
de développement. 

Après cette session, pierre Armand 
BEOUINDE et son équipe ont 
jusqu’au 31 octobre 2016 pour 
présenter le budget de la commune de 
Ouagadougou. 

Pour Nathanaël OUEDRAOGO, 
conseiller municipal de 
l’arrondissement numéro 6 et par 
ailleurs 3ème adjoint au maire de la 
ville de ouagadougou, cette session 
marque le début des travaux du 

conseil municipal. Selon lui, chaque 
conseiller doit apporter sa contribution 
à l’édification d’un cadre de vie 
agréable pour la population. Il entend 
pendant ce mandat faire de son mieux 
afin que Ouagadougou soit une ville 
où il fait bon vivre.

Le signal est donc donné à Armand 
Pierre BEOUINDE et ses camarades 
de proposer des solutions idoines 
aux différentes préoccupations 
des populations de la ville de 
Ouagadougou. Après des promesses 
pendant la campagne, le moment est 
venu de poser des actes concrets. 

Le conseil municipal gagnerait à 
outrepasser les intérêts politiques afin 
de proposer un plan de développement 
clair qui prend en compte l’intérêt 
général au grand bonheur des 
ougavillois.

                                                                                               
M’pempé Bernard HIEN pour SCI

Suite page 2.

Vie des communes

Communiqué du Ministre d’Etat, Ministre de l’Administration Territoriale, de 
la Décentralisation et de la Sécurité Intérieure (MATDSI )

Les candidats aux concours directs de recrutement 
de cinq (05) élèves Commissaires de Police, dix (10) 
élèves Officiers de police et mille cinq cents (1500) 
élèves Assistants de Police, présélectionnés à l’issue 
des épreuves sportives, sont informés que les épreu-
ves écrites d’admissibilité se dérouleront le dimanche 
28 août 2016 dans le centre unique de Ouagadougou 
aux lieux suivants :
-Lycée Marien N’gouabi :
tous les candidats élèves Commissaires de Police et 
tous les candidats élèves Officiers de police présélec-
tionnés ;
les candidats élèves Assistants de Police présélection-
nés, dont les noms vont de ABEM Koubridouna, récé-
pissé n° 12340 à BAZIE Bayon, récépissé n° 10509.
– Lycée Phlippe Zinda KABORE : les candidats 
élèves Assistants de Police présélectionnés, dont les 
noms vont de BAZIE Bayon Marcel, récépissé n° 
7324 à SAWADOGO Elysé, récépissé n° 16547.
– Lycée NELSON Mandela : les candidats élèves 
Assistants de Police dont les noms vont de SAWA-

DOGO Eric, récépissé n° 15240 à ZOURI Issa Ibra-
him, récépissé n° 14102.

Les candidats présélectionnés se présenteront aux 
lieux suscités à partir de 06 h 30 mn, munis de leur 
récépissé, de la Carte Nationale d’Identité Burkinabè 
ayant servi au dépôt de leur dossier de candidature et 
du nécessaire pour composer.

Par ailleurs, les candidats élèves Commissaires sont 
informés que l’épreuve pratique d’informatique se 
déroulera le lundi 29 août 2016 et celle de l’orale, les 
mardi 30 et mercredi 31 août 2016 à l’Ecole Natio-
nale de Police.

L’appel des candidats desdites épreuves débutera 
à 07 heures 00.

Division de la Communication et des Relations Publiques de 
la Police Nationale
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Depuis plus de deux semaines 
dans les cinquante-quatre 
(54) formations sanitaires 

que compte le district, on dénombre 
un nombre grandissant des patients 
souffrant de conjonctivite virale, 
couramment appellée «  Apollo ». 
Cet état de fait s’apparente à une 
épidémie

Selon les infirmiers du CSPS urbain 
de ZORGHO, ils enregistrent une 
trentaine de patients par semaine. 
Nous avons approché un spécialiste de 
la question en l’occurrence Monsieur 
Madi OUEDRAOGO, attaché de 
santé en ophtalmologie au Centre 
médical avec antenne chirurgicale 
(CMA) YALGODO OUEDRAOGO 

de  ZORGHO qui s’est prêté à nos 
questions.

SCI : Qu’est-ce que la maladie 
appelée Apollo dont souffrent nombre 
de nos concitoyens ?

O.M : la maladie appelée Apollo 
dont souffrent plusieurs patients à 
ZORGHO est une conjonctivite virale. 
Elle se manifeste par une inflammation 
des conjonctives. Il y a plusieurs sortes 
de conjonctivites. Elle se propage très 
rapidement. Les facteurs favorisants 
sont entre autre : la promiscuité, les 
mouches, le frottement des yeux avec 
les mains sales. Elle se manifeste par 
les symptômes suivants :

- La photophobie (douleur des 

yeux au contact avec la lumière)

- La rougeur des conjonctivites

- Sécrétion des fluides 
permanemment au niveau des 
yeux (les larmes coulent)

Œdèmes des paupières

SCI : Quelles sont les précautions à 
prendre pour éviter cette épidémie ?

O.M : la conjonctivite virale n’est 
pas une maladie fatale heureusement 
on peut l’éviter mais aussi elle 
est guérissable. Il faut suivre les 
recommandations suivantes :

- Laver les mains avec de l’eau ou 
du savon après les salutations

- Eviter si possible les 
regroupements qui favorisent la 
contamination

- Porter des lunettes de protection

- Les personnes saintes doivent 
éviter de frotter leurs yeux avec 
des mains souillées

SCI : Quelles sont les conseils que 
vous avez à l’endroit des patients qui 
souffrent déjà de cette maladie ?

OM : J’exhorte les patients à 
éviter l’automédication qui peut 
amener des complications. En effet 
Certains utilisent des traitements non 
conventionnels. Ils lavent leurs yeux 
avec du citron, du savon… qui sont 
des produits pouvant altérer la cornée. 
Le meilleur de reflexe est de se rendre 
au centre de santé le plus proche dès 
l’apparition des symptômes.

Propos recueillis par Albert TARPAGA pour 
SCI

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche
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GANZOURGOU : 
Épidémie de conjonctivite virale

Région du Plateau Central

Santé

Monsieur Madi OUEDRAOGO, Attaché de santé en ophtalmologie en service au CMA 
de ZORGHO.
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Le conférencier face aux journalistes.

Evènement

Activités minières au Burkina : 
La SAMAO pour la promotion du 

secteur des mines
Région du  Centre

Le ministère de l’énergie, 
des mines et des carrières 
a rencontré la presse ce 

mercredi 24 août 2016. Il était 
question pour les premiers 
responsables de ce département 
ministériel d’annoncer la tenue de 
la SAMAO. Un événementiel dont 
le but est de promouvoir les activités 
minières dans le pays.

La Semaine des activités minières 
d’Afrique de l’Ouest (SAMAO), est 
la nouvelle manifestation qui fera 
désormais la promotion des mines 
au Burkina, a déclaré le Secrétaire 
général du ministère de l’énergie, 
des mines et des carrières, Monsieur 
Mabourlaye NOMBRE au début de 
cette conférence de presse.

C’est une manifestation qui est initiée 
après plusieurs reports des activités 
minières que le gouvernement 
burkinabè organisait, à savoir les 
Journées de promotion minières du 

Burkina (PROMIN) et les Journées de 
promotion des carrières (JPC). 

La SAMAO est donc organisée 
pour harmoniser ces deux activités 
gouvernementales mais aussi toutes 
les initiatives privées et publiques 
dans le domaine des mines et des 
carrières. 

C’est dire que toutes les structures 
publiques et privées qui évoluaient 
dans la promotion des mines seront 
appelées à se joindre au ministère pour 
la tenue de cet événement qui aura 
une envergure mondiale, à entendre 
Monsieur Mabourlaye NOMBRE.

A la question de savoir si la SAMAO 
devrait aboutir à  interdire aux 
structures privées qui menaient 
des activités similaires de le faire, 
le SG répond : « il ne s’agit pas 
d’une interdiction, mais d’une 
harmonisation. On ne peut pas vouloir 
développer un secteur d’activité dans 

la disparité. Aussi l’organisation de 
plusieurs manifestations est couteuse 
pour le pays. C’est pourquoi nous 
avons estimé qu’il était plus nécessaire 
d’avoir une seule manifestation qui 
va regrouper tous les acteurs qui 
interviennent dans le même domaine. 
Et cette manifestation sera désormais 
la SAMAO ».

Toujours selon le secrétaire général 
du ministère, cette harmonisation va 
permettre de faire une réelle promotion 
du Burkina en matière d’exploitation 
minière et de carrière. 

Et pour lui, l’ambition du ministère, 
c’est de faire des mines et des 
carrières un levier de développement 
économique d’où le thème de la 
première édition « le secteur minier : 
enjeux et perspectives pour un 
développement socio-économique 
durable au Burkina ».

La SAMAO sera une activité annuelle 
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Le bureau burkinabè du droit 
d’auteur (BBDA) a annoncé 
autour d’un point de presse  

ce mardi 23 août 2016 au sein de 
l’institution, la tenue de la 1ère édition 
de la Rentrée du droit d’auteur du 
21 au 23 septembre 2016. 

La Rentrée du droit d’auteur a entre 
autres pour objectifs de permettre 
une meilleure compréhension du 
droit d’auteur, de favoriser un cadre 
d’échanges entre les artistes, le 
BBDA et les partenaires techniques 
et financiers (PTF) afin de booster 
les recettes de l’institution. Pour le 
directeur général du BBDA, Wahabou 
Bara, il est important que « nos 
partenaires sachent ce qu’est le droit 
d’auteur et pourquoi est-ce qu’ils sont 
assujettis à payer des redevances pour 
les œuvres utilisées ». 

En effet, la rentrée du droit d’auteur 
s’articulera autour de deux points 
majeurs que sont notamment les 
Journées du droit d’auteur et la Nuit 
du droit d’auteur. 

Les Journées du droit d’auteurs 
s’étaleront sur trois jours et vont 
porter sur des journées portes ouvertes 
à travers des expositions de stand, 
des rencontres B to B, des ateliers 
d’échanges et de travail sur la gestion 
collective du droit d’auteur et des droits 
voisins par la tenue de conférences sur 
les thèmes que sont :  état des lieux et 
perspectives du partenariat BBDA-
PTF, coopération BBDA-douanes, 

répartition du droit d’auteur et des 
droits voisins; des activités sportives 
telles que des séances d’aérobic et des 
matchs de football.

Une remise d’attestations de 
reconnaissance à des partenaires et à 
des créateurs, une collecte de fonds 
pour la mise en place d’une mutuelle 
au profit des artistes âgés de plus de 
60 ans et des prestations d’artistes 
musiciens et humoristes vont marquer 
la Nuit du droit d’auteur.

 « La rentrée du droit d’auteur a 
pour ambition de se positionner 
comme l’évènement d’intégration 

des créateurs, toutes catégories 
confondues et qui va réunir les 
producteurs et les consommateurs de 
la création artistique et littéraire », 
a expliqué Wahabou Bara. C’est un 
évènement annuel qui se tiendra en 
septembre.

Les activités de cette 1ère édition 
débuteront le 1er septembre par appel 
à candidature pour l’ouverture d’un 
concours pour la conception d’un 
nouveau logo et la création d’un 
slogan pour la structure. Selon les 
conférenciers, la Rentrée du droit 
d’auteur se tiendra sous le haut 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Société

Rentrée du droit d’auteur : 
Une initiative du BBDA pour sa 

redynamisation
Région du Centre

qui se tiendra au cours de la dernière 
semaine du mois de septembre. Cette 
première édition se tiendra du 22 au 
24 septembre 2016. Pendant trois ans, 

elle sera organisée par le ministère en 
charge des mines. Après quoi, elle sera 
confiée à une structure permanente et 
autonome et les dates et lieux précis 

seront fixés en conseil de ministre.

Valentin YOUMANLI pour SCI

Suite page 5.

Pour Wahabou Bara, le droit d’auteur est un salaire différé des créateurs d’œuvres de 
l’esprit et non un impôt ou une taxe.

Suite page 7.
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patronage de ministre de la culture, 
des arts et du tourisme, Tahirou 
Barry et parrainée par le ministre de 

la justice, des droits humains et de la 
promotion civique, garde des sceaux, 
René Bagoro. 

Bernadette DEMBELE pour SCI

Société

Nombreux étaient les hommes de média à prendre part à cette conférence.

Suite page 6.

Poste : 10 COMMERCIAUX

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Commerce et 
Administration des Entreprises, 
Communication, Commerce/Ventes, 
Généraliste

Niveau(x): Terminale, BT, BAC, 
BAC+1, BAC+2, BAC+3, BAC+4

Expérience:

Lieu: Toutes les communes 

d’Abidjan et ailleurs!

Date de publication: 19/08/2016

Date limite: 30/09/2016
A P R Y M 
R E C R U T E  
10 COMMERCIAUX

 

Description du poste

aZpub, service de publicité recrute 
10 commerciaux.

Profil du poste

Recherche clientèle•	

Présentation des offres •	
publicitaires etc.

Dossiers de candidature

Envoyez CV à: azpubinfo@gmail.
com

      Avis de recrutement

mailto:azpubinfo@gmail.com
mailto:azpubinfo@gmail.com
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Jobs Campus

      Avis de recrutement

      Avis de recrutement

Poste : INFOGRAPHISTE 
(H/F)

Type d’offre : Stage

Métier(s): Infographie, 
Marketing

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience:

Lieu: Abidjan (Cocody Riviera)

Date de 
publication: 19/08/2016

Date limite: 26/08/2016
SUSY GLOBAL SARL  •	
r e c r u t e  
INFOGRAPHISTE (H/F)

Description du poste•	

En poste à Abidjan •	
(Cocody Riviera) et sous 
la supervision du Manager-
Gérant, vous serez chargé de : 
• animer un site Internet 
en collaboration avec 
le service marketing 
• concevoir des bannières 
et affiches publicitaires 
• animer les réseaux 
sociaux (Facebook, 
Instagram, Twitter) 
• concevoir des newsletters.

Profil du poste•	

• Titulaire d’un Bac+2 / Bac+3 •	
• Âgé de 25 ans maximum. 
• Vous êtes entreprenant, 
imaginatif, rigoureux et avez 

l’amour du travail bien fait. 
• Vous êtes un mordu de 
Photoshop ou autre logiciel 
professionnel d’infographie. 
• Une base en photographie 
serait un atout non 
négligeable.

Dossiers de candidature•	

Envoyer CV et LM 
à recrutement@sadia.ci  
Veuillez préciser en objet << 
Candidature INFOGRAPHISTE >> 
Date limite : 26 / 08 /2016 
NB : Seuls les candidats 
présélectionnés seront contactés 
pour un entretien.

Poste : GESTIONNAIRE DE 
MARKET PLACE (H/F)

Type d’offre : Stage

Métier(s): Communication, 
Commerce/Ventes, Marketing

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience:

Lieu: Abidjan (Cocody Riviera)

Date de publication: 19/08/2016

Date limite: 26/08/2016
SUSY GLOBAL SARL  
r e c r u t e  
GESTIONNAIRE DE 
MARKETPLACE (H/F)

Description du poste

En poste à Abidjan 
(Cocody Riviera) et sous la 

supervision du Manager-
Gérant, vous serez chargé de : 
• prospecter le marché 
à la recherche de 
nouveaux fournisseurs 
• gérer les fournisseurs actuels 
et négocier de meilleures offres 
• augmenter les références 
sur le site de vente en ligne 
• proposer des offres 
promotionnelles sur le site 
• l’ergonomie générale du site.

Profil du poste

• Titulaire d’un Bac+2 / Bac+3 
• Spécialité : Commerce, 
marketing et communication 
• Âgé de 25 ans au maximum 
• Vous êtes imaginatif et 
entreprenant, vous avez un 
bon sens du relationnel. 

• Personne d’influence 
et persuasif, vous avez 
le goût du challenge. 
• Vous utilisez parfaitement les 
logiciels Microsoft Word et Excel. 
• Une base en photographie serait 
un atout non négligeable.

Dossiers de candidature

Envoyer CV et LM à 
r e c r u t e m e n t @ s a d i a . c i 
Veuillez préciser en 
objet << Candidature 
MARKETPLACE >> 
Date limite : 26 / 08 /2016 
NB : Seuls les candidats 
présélectionnés seront contactés 
pour un entretien.

mailto:recrutement@sadia.ci
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Appel à candidatures pour le Concours de documentaire 
scientifique africain « Les Mils d’Or » 
Le 22 octobre 2016 à Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le 
Goethe-Institut et l’Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel à candi-
datures pour la 6ème édition du concours de documentaire scientifique 
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou. 

La finale de cette 6ème édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de 
réunion du campus IRD-CIRAD à Ouagadougou.
Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de 
contribuer à donner du sens à la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie, 
droits humains …).
A ce titre sont concernés les films traitant notamment :
- d’enquêtes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception 
d’une problématique, dont l’impact social, économique, humain est avéré ;
- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et 
techniques concernés ;
- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats 
de recherches.
Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critères suivants :
- film réalisé entre 2013 et 2016, 
- format numérique,
- durée : 30 minutes maximum,
- langue française ou nationale sous-titrée en français.
- résumé : 5-10 lignes maximum
- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les œuvres au travers des critères suivants, sans exclusive 
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de 
l’édition 2016 :
- Pertinence du thème :
• Au plan scientifique, par rapport à l’actualité et à la validité technique du 
propos ; 
• Au plan de l’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité  du message :
• Clarté du message et rigueur de son énoncé
• Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :
Prises de vues, son, montage.
Le Lauréat recevra un trophée de l’IRD.
La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 à 17h30.
Les films en compétition seront reçus à l´IRD tous les jours ouvrables sur 
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts : 
Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.  
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo
01 BP 182 Ouagadougou 01
E-mail : com.burkina@ird.fr
Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES 

SUPERIEURES

En prélude à la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance 
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entière du quotidien numérique pendant 
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée à l’établissement sur le site web, l’affichage du logo, le nom de l’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée à votre établissement sur Facebook 
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement à travers ce package soit  plus 
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique à chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers 
de contacts direct des parents et  bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siège sur le boulevard des Tang Soaba à 500 mètres du SIAO

Annonces
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Poste : SECRETAIRE 
STAGIAIRE

Type d’offre : Stage

Métier(s): Assistanat de 
Direction, Secrétariat

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience:

Lieu: YOPOUGON - MAROC 
- CANARIS

Date de 
publication: 19/08/2016

Date limite: 29/08/2016
PEB & DP-CI 
r e c r u t e 
SECRETAIRE STAGIAIRE

Description du poste

MISSIONS

Réaliser le secrétariat,•	

Réceptionner, traiter et •	
orienter les appels et messages 
téléphoniques ;

Classer et archiver les documents •	
;

Traitement et mise en forme des •	
rapports et courriers ;

Assurer la liaison entre les •	
différents services ;

Accueil et orientation des clients •	
et visiteurs ; Etc.

NB : Habiter la zone de YOPOUGON 
serait un atout

Profil du poste

BTS 2015 ou 2eme Année BTS•	

vous maitriser les outils •	
bureautiques, vous vous 
exprimez aisément vis-à-vis des 
interlocuteurs.

Dossiers de candidature

CV avec photo en couleur 
Photocopie diplôme 
Veuillez adresser votre candidature à 
l’adresse: pebdpci@gmail.com

Poste : INFORMATICIEN 
(WEBMASTER ET 
D E V E L O P P E U R 
D ’ A P P L I C A T I O N ) 
INFOGRAPHISTE

Type d’offre : Stage

Métier(s): Infographie, 
Informatique, NTIC

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience:

Lieu: Abidjan (Cocody Riviera)

Date de publication: 19/08/2016

Date limite: 26/08/2016
SUSY GLOBAL SARL •	
r e c r u t e 
I N F O R M A T I C I E N 
(WEBMASTER ET 
D E V E L O P P E U R 
D ’ A P P L I C A T I O N ) 

INFOGRAPHISTE

Description du poste•	

En poste à Abidjan •	
(Cocody Riviera) et sous 
la supervision du Manager-
Gérant, vous serez chargé de : 
• créer, administrer et 
actualiser un site Internet 
• animer un site Internet 
en collaboration avec 
le service marketing 
• concevoir des bannières 
et affiches publicitaires 
• gérer un projet de création 
d’application mobile 
• gérer un projet de mise 
en place d’un service 
informatique.

Profil du poste•	

• Titulaire d’un Bac+2 / Bac+3 •	

• Âgé de 25 ans maximum. 
• Vous êtes amoureux fou 
de programmation web  
• Vous êtes entreprenant, 
imaginatif, rigoureux et avez 
l’amour du travail bien fait. 
• Vous êtes un mordu de 
Photoshop ou autre logiciel 
professionnel d’infographie.

Dossiers de candidature•	

Envoyer CV et LM à •	
r e c r u t e m e n t @ s a d i a . c i 
Veuillez préciser en 
objet << Candidature 
WEBMASTER >> 

Date limite : 26 / 08 /2016 •	
NB : Seuls les candidats 
présélectionnés seront 
contactés pour un 
entretien.



Quotidien n°127 du jeudi 25 août 2016Sciences-Campus Info Page 11

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Jobs Campus

      Avis de recrutement

      Avis de recrutement

Poste : COMMERCIAL 
TERRAIN

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Commerce et 
Administration des Entreprises, 
Communication, Commerce/
Ventes, Marketing

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience: 1 ans

Lieu: ABIDJAN

Date de publication: 22/08/2016

Date limite: 02/09/2016
I N T E R N A T I O N A L •	
STUDIES EDUCATION 
A G E N C Y  
r e c r u t e  
C O M M E R C I A L 
TERRAIN

Description du poste•	

International Studies •	
Education Agency 
(ISEA), est une structure 
œuvrant dans le domaine 
de l’Education et dont 
les rôles principaux 
sont « l’orientation et la 
promotion des Etudes 
supérieures à l’Etranger». 

C’est donc dans le 
cadre de ses activités, 
qu’elle recherche un 
agent commercial qui, 
sous la responsabilité du 
Directeur General, sera 
chargé de développer 
l’activité commerciale et 
de réaliser les objectifs 
de vente de l’entreprise. 
A ce titre, vos principales 
missions seront: 
La négociation et 
d é v e l o p p e m e n t 
de partenariats 
(Clients entreprises) 
La prospection de 
la clientèle cible 
La promotion et vente des 
produits de l’entreprise 
auprès de la clientèle cible  
L’ élaboration d’une 
politique commerciale et 
stratégique de l’entreprise 
rédaction des comptes 
rendu hebdomadaires à la 
direction

Profil du poste•	

Profil du poste: •	
Titulaire d’un BAC+2/3 
en commerce & vente, 

marketing …, vous 
justifiez d’une (01) année 
minimum d’expérience 
professionnelle dans 
le domaine. Vous avez 
les qualités suivantes : 
Force de persuasion 
/ Etre convaincant 
Bonne capacité 
d ’ o r g a n i s a t i o n 
Bonne présentation 
p h y s i q u e 
R i g u e u r 
Aptitude à la 
négociation commerciale 
Goût du terrain 
Aisance à l’oral 
Sens du relationnel 
Bilingue (facultatif, mais 
serait un bon atout)

Dossiers de candidature•	

1. Un curriculum Vitae avec photo 
et références professionnelles 
2. Une lettre de motivation 
contenant explicitement 
votre Prétention Salariale  
A envoyer au plus tard le 02 
septembre 2016 à 16h00 par mail 
àiseaed1@gmail.com ou à déposer à 
notre Agence sis au Plateau Avenue 
Noguès-Immeuble Rita Taleb.

Poste : STAGIAIRE EN 
JOURNALISME/REDACTION

Type d’offre : Stage

Métier(s): Journalisme, 
Communication

Niveau(x): BAC+3, BAC+4, 
BAC+5

Expérience:

Lieu: Côte d’Ivoire

Date de publication: 22/08/2016

Date limite: 28/08/2016
XPERTS EDITIONS 
R E C R U T E 
STAGIAIRE EN 
JOURNALISME/REDACTION

 

Offre de recrutement 

XPERTS EDITIONS, entreprise 
de presse et  d’édition, recrute un 
stagiaire en journalisme / rédaction.

Profil recherché•	

Le (la) candidat(e) devra:

Être titulaire d’un Bac+3 •	
minimum en lettre moderne/ 
communication

Avoir une expérience •	
professionnelle de 06 mois 
au moins dans le secteur du 
journalisme /rédaction,

Suite page 12.

mailto:iseaed1@gmail.com
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Poste : Conseiller technique de 
l’inclusion, 6 mois CDD, Lyon

Description 

Révoltée par l’injustice subie par 
les personnes handicapées et les 
populations vulnérables, nous 
aspirons à un monde de solidarité 
et de l’inclusion, enrichi par nos 
différences, et où tout le monde peut 
vivre dans la dignité.

Handicap International est une aide 
indépendante et impartiale et de 
l’organisation de développement sans 
affiliations religieuses ou politiques 
opérant dans des situations de 
pauvreté et d’exclusion, de conflits 
et de catastrophes. Nous travaillons 
aux côtés des personnes handicapées 
et vulnérables pour les aider à 
répondre à leurs besoins essentiels, 
améliorer leurs conditions de vie et 
promouvoir le respect de leur dignité 
et les droits fondamentaux.

Handicap International travaille 
dans plus de 55 pays et dispose de 
deux divisions d’exploitation:

Division de l’action humanitaire

Division du développement

Ces divisions travaillent en étroite 
collaboration avec la Division des 
ressources techniques.

Division des ressources techniques 
est composée de six unités qui 
fournissent un appui technique 

et un cadre de référence pour 
les programmes de Handicap 
International dans le monde entier.

OBJECTIFS DE POSITION: 
Travailler au sein de la Division des 
ressources techniques (DRT), rend 
compte au chef de l’Unité Technique 
d’ intervention d’ urgence et des 
liens étroits opérationnels pour Dah 
équipes, vous serez responsable 
du développement et de la gestion 
de la stratégie et les ressources 
relatives aux activités d’inclusion 
dans les interventions d’urgence les 
paramètres et les projets d’inclusion 
de surveillance dans les pays 
d’intervention d’urgence.

Vos responsabilités seront les 
suivantes:

1: Produire, superviser et diffuser 
des stratégies et des outils sur 
l’inclusion dans les milieux 
d’intervention d’urgence pour 
Handicap International.

 

Finaliser orientation et   
produire une boîte à outils 
pour la gestion des activités 
d’inclusion dans le domaine, 
notamment en documentant 
formellement l’approche 
utilisée par l’inclusion Unité 
technique;

Finaliser une note de stratégie   
sur la vulnérabilité;

Surveiller et mettre à jour   

la documentation technique 
boîte à outils sur une base 
régulière;

Contribuer à la normalisation   
des formats de rétroaction;

Promouvoir l’expérience   
sur le terrain en facilitant 
(comme une exigence 
minimale) sa documentation 
formelle;

Assurer l’appropriation du   
programme des stratégies et 
des ressources inclusion.

2: Fournir un appui technique et 
méthodologique à des projets dans 
la conception, la mise en œuvre et le 
suivi des activités d’inclusion:

Fournir des conseils aux programmes 
sur l’élaboration d’une stratégie 
d’inclusion pour leurs projets;

Fournir un appui technique aux 
équipes d’inclusion travaillant dans 
le domaine en assurant la cohérence 
globale;

Être impliqué dans le recrutement 
et le suivi des équipes techniques 
expatriés chargés de soutenir 
l’inclusion;

Aide pour élaborer des projets 
relatifs aux activités d’inclusion, 
d’assurer la faisabilité des approches 
techniques et le respect du cadre 
technique institutionnelle;

Suite page 13.

Suite page 11.

Avoir d’excellentes qualités •	
rédactionnelles

Des connaissances en Finances, •	
Economie, Bourse seraient un 
atout

Qualités Requises :

Pouvoir travailler sous pression•	

Avoir l’esprit d’équipe,•	

Avoir le sens de l’organisation, •	
et de la précision

Etre rigoureux,•	

Adresser un curriculum vitae et 
une lettre motivation à l’adresse 
suivante : recrutement@
xpertseditions.net
Date limite de dépôt des dossiers 
28 Aout 2016

mailto:recrutement@xpertseditions.net
mailto:recrutement@xpertseditions.net
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Aide pour le suivi des projets mis 
en œuvre avec des liens vers votre 
domaine d’expertise.

3: aider à définir une offre de services 
d’inclusion cohérente et dynamique 
en offrant un soutien au chef de 
l’Unité Technique d’intervention 
d’urgence:

Faciliter le partage des connaissances 
et de garantir une approche cohérente 
à l’inclusion dans les différentes 
divisions concernées;

Aide à définir des procédures 
pour faciliter la transition et 
la complémentarité entre les 
programmes d’intervention et de 
développement d’urgence pour les 
activités d’inclusion (continuité des 
deux services et approche);

Diffuser les documents de référence 
de l’association, l’appropriation 
appropriée;

Assister à des réunions pour 
améliorer encore les connaissances 
et les pratiques de l’association;

Générer des idées pour les études et 
la recherche, de nouvelles approches 
et des projets pilotes.

PROFIL REQUIS:

Vous avez les mains sur au moins 
3 ans d’expérience dans le secteur 
de l’intervention d’urgence et une 
expérience d’au moins un an dans 
l’inclusion

Vous êtes spécialiste de la gestion de 
projet

Vous avez une connaissance 
des secteurs d’invalidité et de la 
vulnérabilité

Vous avez une connaissance des 
secteurs et des professions dans 
lesquelles Handicap International 
opère

Vous parlez couramment l’anglais et 
le français

EMPLOI CONDITIONS:

Type de contrat: 6 mois contrat 
à durée déterminée de 5 ème de 
Septembre 2016

Salaire: De € 2.350 brut sur 12 mois, 
selon l’expérience

L’allocation de transport, Chèques-
repas

Fonds pour la santé complémentaire 
Avantages (contribution de 

l’employeur: 60% du coût mensuel)

9,5 semaines de congé annuel

POUR POSTULER: Les demandes 
en ligne seulement, avec un CV 
et une lettre ci - jointe, via le lien 
suivant:

h t t p s : / / h i . p r o f i l s e a r c h . c o m /
r e c r u t e / f r / f o _ a n n o n c e _ v o i r.
php?id=1661&idpartenaire=1

Pour plus d’ informations sur notre 
organisation: http://www.handicap-
international.fr/

Ville :LYON 8, FRANCE

Fonctions : Technicien spécialiste

Activités : Appui institutionnel, 
Décentralisation, Droit, Santé

Pays :Europe, France

Contrat:CDD

Postuler en ligne 

ht tps: / /h i .prof i l search.com/
recrute/en/fo_annonce_voir.
php?id=1661&idpartenaire=131

Date de fin de validité 28/08/2016

      Avis de recrutement

Poste : CHEF DE PUBLICITE

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Communication, NTIC

Niveau(x): BAC+3, BAC+4, 
BAC+5

Expérience: 2 ans

Lieu: Marcory

Date de publication: 19/08/2016

Date limite: 18/09/2016
6EME SENS AGENCE DE 

PUBLICITÉ 
recrute 

CHEF DE PUBLICITE 

Description du poste

6 EME SENS recherche un Chef de 
publicité H/F qui aura pour mission 
principale de servir d’interface 
privilégiée entre le client et l’équipe 
créative de l’Agence.  
Il a donc pour objectif de faire le 
suivi opérationnel des projets à 

charge conformément aux Briefs 
client. 
Pour ce faire, le Chef de Publicité 
doit accomplir une mission qui se 

rattache tout autant au domaine de 
la publicité qu’à celui du commerce.

Profil du poste

Suite page 14.
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Suite page 13.

Niveau d’études•	

Bac+3/4 Communication/ •	
Publicité/ Commerce

Expérience de 2 ans minimum •	
sur le même type de poste

Goût prononcé pour les •	
nouvelles technologies et 
l’évènementiel,

Fortes qualités relationnelles•	

Aptitudes à travailler en équipe •	
et sous pression

Autonome•	

Rigoureux•	

Pragmatique et dynamique•	

Dossiers de candidature

Un curriculum vitae avec photo•	

Une lettre de motivation •	
contenant explicitement votre 
Prétention Salariale

Vos références professionnelles•	

adresse : rh@agence6sens.fr

Type d’offre : Stage

Métier(s): Communication, 
Commerce/Ventes, Marketing, 
Secrétariat

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience:

Lieu: Siège: COCOY ATTOBAN 
-ABIDJAN 
Annexe et lieu du poste: 
YOPOUGON NIANGON

Date de publication: 19/08/2016

Date limite: 28/08/2016
ASPIRE-CI 
RECRUTE 

01 ASSISTANT COMMERCIAL 
BILINGUE ANGLAIS/

FRANÇAIS (SAV) HOMME/
FEMME

Description de l’offre

Assurer la coordination entre •	
clients (clients Anglais/ clients 
Allemands) et le service de la 
production: la force de vente, le 
pôle SAV...

Assurer la coordination •	
et le suivi des conditions 
commerciales entre les acteurs 
cités ci-dessus.

Gestion commerciale de la clientèle 
H/F:

Être l’interface entre les clients •	
allemands, les clients anglais 
et les distributeurs de ASPIRE 
International

Assurer le traitement et le suivi •	
des dossiers SAV ( intervention 
en liaison avec fournisseur et/
ou prestataire, négoce sur la 
facturation)

Proposer des offres de prix sur •	
le logiciel commercial de la 
société

Faire la mise à jour des supports •	
clients : renseignements 
téléphoniques sur les tarifs, 
disponibilités produits).

Gestion administrative :

Assister la force de vente dans •	
ses activités commerciales : 
secrétariat

Coordonner les prévisions de •	
vente

gérer les litiges clients•	

Bilingue anglais•	

Connaissance du SAV•	

Avoir des notions de marchés •	
publics

Profil pour ce poste

.Capacité à communiquer en •	
deux langues, aisance des 
relations, sens du contact

.Capacité à travailler en équipe, •	
sociabilité

.Adaptabilité, ouverture aux •	
changements

.Persuasion, capacité à •	
convaincre

.Être proactif•	

Dossiers de candidature
Dans le cadre de sa politique de 
diversification et d’extenciation, 
ASPIRE International étudie, 
à compétences égales, toutes 
candidatures dont celles de 
personnes en situation de handicaps. 
Les candidatures jeunes sont 
vivement sollicitées.
Joindre un CV et une lettre de 
motivation dument rempli
Durée de la mission : 3 mois stage, 
3mois CDD renouvelable, puis 
embauche
info@aspire-intertl.com  tel: +225 
23 46 35 64

mailto:rh@agence6sens.fr
mailto:info@aspire-intertl.com
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Poste : ASSISTANT 
COMMERCIAL BILINGUE 
ALLEMAND/FRANÇAIS 
HOMME/FEMME

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Commerce/Ventes, 
Marketing, Communication

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience:

Lieu: Siège: COCOY 
ATTOBAN -ABIDJAN 
Annexe et lieu du poste: 
YOPOUGON NIANGON

Date publication: 19/08/2016

Date limite: 28/08/2016
A S P I R E - C I  
R E C R U T E 
01 ASSISTANT 
COMMERCIAL BILINGUE 
ALLEMAND/FRANÇAIS 
HOMME/FEMME

Description de l’offre

Assurer la coordination entre 
clients (clients Anglais/ clients 
Allemands) et le service de la 
production: la force de vente, le 
pôle SAV...

Assurer la coordination et le suivi 
des conditions commerciales 

entre les acteurs cités ci-dessus.

Gestion commerciale de la 
clientèle H/F:

Être l’interface entre les clients 
allemands, les clients anglais 
et les distributeurs de ASPIRE 
International

Assurer le traitement et le suivi 
des dossiers SAV ( intervention 
en liaison avec fournisseur et/
ou prestataire, négoce sur la 
facturation)

Proposer des offres de prix sur 
le logiciel commercial de la 
société

Faire la mise à jour des supports 
clients : renseignements 
téléphoniques sur les tarifs, 
disponibilités produits).

Gestion administrative :

Assister la force de vente dans 
ses activités commerciales : 
secrétariat

Coordonner les prévisions de 
vente

gérer les litiges clients

Bilingue anglais

Connaissance du SAV

Avoir des notions de marchés 
publics

Profil pour ce poste

.Capacité à communiquer en 
deux langues, aisance des 
relations, sens du contact

.Capacité à travailler en équipe, 
sociabilité

.Adaptabilité, ouverture aux 
changements

.Persuasion, capacité à 
convaincre

.Être proactif
Dossiers de candidature
Dans le cadre de sa politique de 
diversification et d’extenciation, 
ASPIRE International étudie, 
à compétences égales, toutes 
candidatures dont celles de personnes 
en situation de handicaps. Les 
candidatures jeunes sont vivement 
sollicitées.
Joindre un CV et une lettre de 
motivation dument rempli
Durée de la mission : 3 mois stage, 
3mois CDD renouvelable, puis 
embauche
info@aspire-intertl.com tel: +225 
23 46 35 64 

      Avis de recrutement

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

mailto:info@aspire-intertl.com
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Ministère de l’Enseignement Supérieur, 
de la Recherche Scientifique et de l’Innovation (MESRSI)

**********
Université Catholique de l’Afrique de l’Ouest (UCAO)

**********
Unité Universitaire à Bobo-Dioulasso (UUB)

**********
Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

OFFRES DE FORMATIONS

1. Filières techniques professionnelles :
  Génie Civil, Option Bâtiments et Travaux Pu-
blics (BTP) 
  Génie Electrique et Informatique Industrielle,  
 Options Réseaux Electriques et Energies Renou-
velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;
  Génie Hydraulique Rural, Option Systèmes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée : 
Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1ère année)• 
DUT – BTS ou équivalent (année de Licence) ;• 

2. Filières commerciales :
 Finance/Comptabilité ; • 
 Marketing et Gestion Commerciale• 

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplômes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filières sont également ouvertes aux professionnels. En 
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études : 

71 69 30 15 / 78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes  de la 1ère à la 3ème 
année de licence : à partir du 1er juillet 2016 de 8 h à 
12 h et de 15 h à 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au 
vendredi
Date limite de dépôt des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de 
48 chambres doubles.

Programme de la  rentrée :
•    Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes
•   Vendredi 30 septembre – samedi 1er octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous
•   Lundi  03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement : 
24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69 
09/78 85 44 03
e-mails : gregbalma81@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com 

Site web ESPK: www.espkaya.com
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

 

 

 
 

 
ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 20 au 27 août 2016

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

GROUPE 4

1200 LOGEMENTS   22625360252
AMITIE MIYOUGOU  22625385236
BETHANIA   22625313141
CIRCULAIRE SEDE  22625384491
DIAWARA   22625306068
ESPOIR    22625315412
CARE    22625316206
HIPPODROME   22625503412
HOPITALE   22625306641
JEAN PAUL   22625418154
KADIAOGO   22625318788
KOUMA    22625385742
LALLE    22625456725
LES GRACES   22660808077
LOUIS PASTEUR   22625335867
MAIGNON   22625310120

MUSSE    22625366841
NATIGE    22625362800
OUEDRAGO   22625371652
PIERRE TAPSOBA   22625484433
PRINCIPALE   22625375415
SAHEL    22625318195
SIG NOGHIN   22625431778
SIRA    22625431778
SOMAGADE   22625358244
SOTISSE    22625364148
UNITE    22625343942
VENEGRE   22625430587
VIDAL    22625315288
VIEL    22625459825
WEND KUNI   22625362015
WEND YAM   22625483047
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
      
       

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42  
 

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTI-

NUE
-------------

Tél. : 25 40 94 04
-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Master professionnel 
en Droit Pénal et Sciences criminelles, à l’Institut Universitaire de Formations 
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.
Le Master professionnel en Droit Pénal et Sciences Criminelles a pour ob-
jectif de développer chez les étudiants une maitrise théorique mais aussi une 
sensibilité pratique du droit pénal et de permettre à certains professionnels 
d’approfondir leurs pratiques. 
Il est également une source de recyclage pour certains praticiens du droit pé-
nal (avocats, magistrats, gendarmes, policiers, douaniers, etc.).

Modules de formation
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. Elle combine des 
enseignements théoriques, (dispensés par des universitaires africains et euro-
péens) et pratiques (séminaires donnés par des professionnels).
 
Conditions d’accès à la formation
Le Master professionnel Droit Pénal et Sciences Criminelles est un diplôme 
juridique. L’étudiant doit par conséquent obligatoirement avoir suivi les ma-
tières de droit pénal (Général et Spécial) et de procédure pénale au cours de 
ses années de licence, maîtrise ou M1.
- Etre titulaire d’une maîtrise ou d’un Master 1 en sciences juridiques reconnu 
par le CAMES.

Les commissaires de police diplômés de l’académie nationale de police du 
Burkina Faso, titulaires d’une maîtrise universitaire autre que juridique et 
reconnue par le CAMES, sont admis en équivalence en deuxième année du 
master.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).
Les débouchés
Les débouchés des produits sont : 
- Les professions dites réglementées (avocats, notaires, huissiers de justice, 
commissaires-priseurs) ;
- Agence de contrôle de l’Etat ;
- Agent judiciaire de l’Etat ;
- Juriste conseil d’entreprise ; 
- Justice internationale (TPI, CPI) ;
- Organisations de défenses des droits de l’Homme.

Coût de la formation 
- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l’UEMOA et 
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.
- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
- 1ère tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
- 2ème tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 

1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 
adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :
- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la maîtrise 
ou au M1 ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.
- Un protocole de recherche précisant clairement le thème indicatif de mé-
moire envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Entretien : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :
- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépôt des mémoires : 30 octobre 2017
- Soutenance des mémoires : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 heu-
res à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le dimanche. 
Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires peuvent se 
tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront informés à l’avance 
afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de l’IU-
FIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
  
Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements 
et des Innovations Pédagogiques

APPEL A CANDIDATURES 
Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion

en Master professionnel en Droit Pénal et Sciences Crimi-
nelles (Master 2)
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises 

(M2)
Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Master professionnel 
en Conseil Juridique d’Entreprises, à l’Institut Universitaire de Formations 
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif 
de :

- Favoriser l’acquisition et l’approfondissement des bases fondamentales du 
droit des affaires et l’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire 
technique qui soit de nature à permettre au futur juriste professionnel (avocat 
ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-même l’actualisation et l’évolution de ses 
connaissances tout au long de sa vie professionnelle.
- Adapter les méthodes pédagogiques à chaque spécialité, centrées sur les mé-
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles, 
notes de synthèse, consultations juridiques, plaidoiries), la maîtrise des diffé-
rents types de contentieux, la recherche documentaire.

- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires, 
avec une ambition : «améliorer la performance juridique de l’entreprise». 

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. 

Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des 
spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi-
tés que des milieux professionnels. 

Conditions d’accès à la formation

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplôme ju-
ridique. L’étudiant doit être titulaire d’une maitrise en droit de l’Université 
Ouaga II, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent.

Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-
blique ou privée serait un atout.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Coût de la formation 

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l’UEMOA et 
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
• 1ère tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
• 2ème tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 

adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la maîtrise 
ou au M1 ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.
- Un protocole de recherche précisant clairement le thème indicatif du rapport 
envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépôt des rapports : 30 octobre 2017
- Soutenance des rapports : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être 
présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de 
l’IUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
  
Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements 
et des Innovations Pédagogiques

Pr François de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 
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Master 2 «Droit et Politiques de l’environnement »

Master international de l’Université Senghor (Egypte)
et de l’Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de l’Université OUAGA II et le Recteur de 
l’Université Senghor d’Alexandrie informent le public 
du recrutement de la troisième promotion d’étudiants 
du Master 2 « Droit et Politiques de l’Environnement » 
organisé à l’Institut Universitaire de Formations Initiale 
et Continue (IUFIC) de l’Université Ouaga II, Campus 
Senghor du Burkina. 

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation 
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel 
et vise à former des praticiens de haut niveau pour une 
meilleure mise en œuvre des politiques et des législations 
en matière d’environnement dans les pays africains. 
Le programme est réservé aux titulaires d’un diplôme de 
maîtrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...). 

Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter 
sur internet à l’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature, 
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des 
diplômes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème 
indicatif du mémoire.  

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de 
candidature ouverte sur le site de l’université Senghor et 
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat 
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de l'Université Ouaga II.

• Date limite de dépôt des candidatures : 30 septem-
bre 2016
• Début de cours : 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours 
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le diplôme du Master  
est délivré par l’Université Senghor et l’Université de 
Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :
Date limite de paiement (1ère tranche : 700 000 FCFA) 
: 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2ème : 500 000 F CFA) : 15 
décembre 2016
Date limite de paiement (3ème : 500 000 F CFA) : 15 
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des 
frais d'inscription réglementaires à l'Université Ouaga II, 
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard. 
Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II
IUFIC : (00226) 25 40 94 04
Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf  
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf 
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf  

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat
Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374
Fax : (203) 48 43 479
Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
 

Université Senghor
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle
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Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle en Afrique

N° 2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Objet : informations relatives aux bourses 
nationales de 3e cycle

Il est porté à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond a des critères 
définis à l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MJE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de 
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement.

I.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement 
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes :
- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien » pour les étudiants relevant de l’ancien  système ou d’un master 
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien 
»pour les étudiants s relevant du système LMD ;
- Avoir 28 ans au plus
Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso.
Les  filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont 
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux 
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des 
étudiants suite à leurs démarches personnelles n’entrainent pas l’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée à 
Monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’innovation.
- Un extrait d’acte de naissance ;
- Un certificat de nationalité burkinabè ;

- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes)  de la 
maîtrise ou du master II ou son équivalent ;
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (05) cinq pages maximum ;
- Une attestation de préinscription et un  document indiquant les coûts de 
la formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs 
études de 1er  ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;
- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plôme d’ingénieur de conception ne sont pas  éligibles à la bourse nationale 
de 3e cycle.

Il est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant 
les conditions et disposant de la maîtrise ou du master II de recherche ou 
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des 
bourses d’études et de stages (CNBES).
La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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