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B Deuxieme édition des journées du Géologue
Du 25 au 27 juillet 2016

2e édition des journées du géologue :

Des réflexions sur ’evolution des
connaissances dans le domaine
de la géologie

a deuxiéme édition des journées du géologue
I a débuté le jeudi 25 aoiit 2016 a Ouagadougou.

Organisées par I’Association des Géologues du
Burkina Faso (AGBF), ces journées visent a offrir un
tremplin d’expression et d’échange aux géoscientistes.
Pendant trois jours, les experts du domaine et les
participants vont réfléchir sur les défis et les perspectives
dans le domaine de la géologie au Burkina Faso.

Région du Centre|

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

C’est sous le théme « Evolution des connaissances dans le
domaine de la géologie et des mines au Burkina Faso :
Défis et perspectives » que se tient la deuxieme édition des
journées du géologue. Pour mener a bien les réflexions au
tour de ce theme central, plusieurs communications seront
animées par des spécialistes dans le domaine de la géologie
au Burkina Faso.

Pour Henri Rodolf NENARO, Président de I’ Association des
Géologues du Burkina Faso (AGBF), le secteur minier est le
plus grand pourvoyeur d’emplois des géologues au Burkina
Faso. Et au regard du contexte particulier marqué par la

baisse du cours de I’or, le président de I’ AGBF estime
Suite page 2. Monsieur Henri Rodolf NENARO, Président de I'association

des Géologues.

PANDE ANNONCE
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Suite page 1.

Le présidium composé des experts en géologie.

qu’une réflexion sur I’orientation et les
conditions des emplois des géologues
s’averent nécessaires.

Henri Rodolf NENARO a également
souhaité une amélioration de la qualité
de la formation des géologues car dit
—il « Avec le boom minier, ['Universite
de Ouagadougou qui est le plus grand
fabricant de géologues a connu une
augmentation des inscriptions. » Or
des mesures ne sont pas prises pour
contenir les effectifs pléthoriques.
« Cela favorise une forte détérioration
de la qualité de la formation » a-t-il
ajouté.

Cette deuxiéme édition des journées
du géologue est placée sous le
patronage de Pierre TABSOBA,
premier géologue burkinabe et par
ailleurs Directeur National de West
Africa Ressources. Selon le patron,
le secteur de la géologie joue un
role important dans le processus de
développement du Burkina Faso. A
I’en croire, le travail des géologues
faisant pousser les mines comme des
champignons, a fait du Burkina Faso,
un pays riche en ressources miniéres
mais pauvre en technologie.

Pierre  TABSOBA a félicité les
membres de [’Association des
Géologues du Burkina pour cette
initiative. Il les a par ailleurs invités

Page 2

a cultiver ’amour du travail bien fait,
I’esprit du travail en équipe, le sens
élevé de la responsabilité et 1’esprit
de solidarité. « Ces valeurs pourront
vous ouvrir les portes de I’excellence
internationale » conclut le patron.

Elie OUEDRAOGQO, président de la
chambre des mines du Burkina et par
ailleurs parrain de ces journées, ainvité
les organisateurs a maintenir haut la
flamme d’animation de 1’ Association
des Géologues du Burkina Faso et ce
a travers des réflexions utiles sur des
sujets d’intérét commun.

Enrappel, I’association des Géologues

du Burkina Faso (AGBF), a été créée
le 23 décembre 2012. Elle se donne
pour objectifs généraux de promouvoir
le développement du secteur de la
géologie, en se positionnant comme un
cadre de rencontre des professionnels
du secteur de la géologie.

Les  résultats des  différentes
communications de ces journées
devront donc permettre a 1’AGBF
de mieux valoriser le secteur de la
géologie au Burkina Faso.

M’pempé Bernard HIEN pour SCI

Les participants a la cérémonie d’ouverture des journées du géologue.

Quotidien n°128 du vendredi 26 aoiit 2016
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Communiqué

Substances naturelles et santé des populations : rencontre scientifique

sous régionale a Quagadougou

La 7% rencontre scientifique
sous régionale du Réseau ouest
africain des Chercheurs dans le
domainedesSubstancesnaturelles
(WANNPRES, sigle anglais) s’est
tenue a Ouagadougou, au Burkina
Faso, du 9 au 12 aout 2016 sous
le théme « Substances naturelles
et santé des populations ». Les
chercheurs ont échangé sur les
changements climatiques, leur
impact sur la biodiversité et la
santé des populations, le contrdle
des

naturelles, la nutrition, les recettes

de qualité substances
naturelles pour la prise en charge
de maladies infectieuses (dont le
paludisme, le VIH/SIDA, la fiévre
typhoide...), de la drépanocytose,
du diabéete et de 1’hypertension
artérielle, les biopesticides, la

place des sciences sociales dans

la vulgarisation des résultats de
la recherche.
Les

capitalisé des acquis, envisagé

chercheurs ont ainsi
des perspectives, notamment la
mutualisation des ressources, le
renforcement de la collaboration
avec les tradipraticiens de santé,
I’assurance qualité des produits
de la médecine traditionnelle
a laquelle au moins 70% de la
population se référent comme
médecine de premiére intention,
la recherche sur des organes tels
que les feuilles, les fruits, les
fleurs, les graines en lieu et place
des racines et des écorces dont le
prélévement traumatise ’arbre.

Le WANNPRES est un
Réseau constitu¢ de médecins,
pharmaciens, chimistes,

biologistes (pharmacologues,

toxicologues, microbiologistes,

généticiens, agronomes,
environnementalistes)
spécialistes en sciences
humaines et sociales. Il s’est fixé
comme objectif de contribuer
de facon efficace et efficiente a
I’amélioration de la santé des
populations par les substances
naturelles &  travers  une
coopération sud-sud, en Afrique
de I’Ouest.

La rencontre de Ouagadougou
a réuni des chercheurs de huit
pays, a savoir le Bénin, la Cote
d’Ivoire, le Ghana, la Guinée,
le Mali, le Nigéria, le Togo et le

Burkina Faso, pays hote.

Direction de la Communication et

de la Presse ministérielle / Ministére

de ’Enseignement supérieur, de la
Recherche scientifique et de I’Innovation

Restez vigilants et collaborez surtout en signalant toute

Sciences-Campus Info

St VPP G — —_—
Suite a un incident , une des parties a porté a la connaissance
d’une Brigade de Gendarmerie de la ville de Ouagadougou
, de ce que son antagoniste possédait une arme a son domi-
cile. La perquisition qui s’en est suivi a permis de retrouver
un arsenal dans cette maison. En effet cet artisan de profession
,gardait dans un sac un fusil d’assaut Kalashnikov crosse esca-
motable, 2 chargeurs garnis de 63 cartouches 7,62mm, et une
boite entamée de cartouches de 9mm.

Ce genre de réaction est a saluer et a encourager quelque soit
ces motivations car ,une arme de guerre est au moins , hors
d’état de nuire .

choses que vous trouverez suspectes

Apres les investigations, il est ressorti que ’arme se trouvait
dans un sac qui aurait été confi¢ a ce monsieur par un ami
aujourd’hui en fuite. Ce dernier a déja fait de la prison et est
recherché activement pour des braquages dans le sud ouest et
I’ouest du pays.

Faites attention aux affaires que 1’on peut vous confier : ici
le recel d’armes de guerre ou la complicité a une entreprise
terroriste peuvent lui étre reprochés. Sachez également qu’au
dela du détenteur, celui ou celle qui est informé ou est témoin
d’une détention illégalle d’arme de guerre peut étre accusé de
connivence avec une entreprise terroriste.

Les menaces sont réelles. Restez vigilants et collaborez
surtout en signalant toute choses que vous trouverez sus-
pectes.

La Gendarmerie Nationale, une force humaine a votre
service

Quotidien n°128 du vendredi 26 aoiit 2016
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Région des Cascades
SITARAIL perd quelques Wagons dans
les eaux de Siniéna

Région des Cascades|

j ‘, L) .,'. " I T _ - T . '
Accident de train a Banfora.

n train marchandise en

provenance de Bobo-

Dioulasso s’est reversé dans
un bas-fond a Siniéna un village
rattaché a la commune de banfora
aux environs de 1h 30mn du matin
ce mercredi 24 aofit. Au moins trois
wagons sont restés dans 1’eau.

Les remblais de ce pont ont été
emportés par [’eau, aprés une forte
pluie tombée dans la nuit du mardi 23
aolt 2016, ce qui a causé de dégits
matériels importants.

Pas de perte en vie humaine. Deux
conducteurs et trois vigiles étaient a
bord

Pour le moment aucun train ne peut
circuler.

Les responsables de SITARAIL
rassurent que les dispositions

Page 4

nécessaires seront prises pour activités.
reconstruire ce pont afin de permettre

a la SITARAIL de reprendre ses Jean Paul YEKPAYE pour SCI

Accident de train a Banfora.

Quotidien n°128 du vendredi 26 aoiit 2016
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Promotion de lirrigation goutte a goutte :

Atelier provincial de sensibilisation

Région de la Boucle du Mouhoun

Les participants a 'atelier.

a salle de rencontre de

I’environnement et du

développement durable
de Dédougou a servi de cadre de
rencontre le mardi 23 aolit 2016 entre
les techniciens du projet de promotion
de I’irrigation goutte a goutte et les
producteurs, les transformateurs,
les organisations paysannes. Cette
rencontre, initiée par le Ministére
de I’agriculture avec I’appui de la
coopération autrichiennes avait pour
but de renforcer la capacité de ces

Monsieur Silaman KABORE, Coordonna-

teur du projet.

Sciences-Campus Info

Le Haut-commissaire et le Directeur provincial de I'agriculture.

Respectivement de la gauche vers la droite.

différents acteurs dans leur domaine
respectif.

Prévu pour durer trois ans, ce projet
vient a point nommé selon ses
bénéficiaires  qui estiment qu’ils
pourront  saisir 1’occasion  pour
améliorer leur productivité et aussi
offrir des produits de bien meilleure
qualité.

Cet atelier vise a permettre également
aux différents acteurs de participer
un tant soit peu a travers les acquis
engrangés a la prévention de
I’environnement.

A Tl’issue de la rencontre, Monsieur
KABORE Silaman coordonnateur
national du projet de promotion
de lirrigation goutte a goutte s’est
exprimeé en ces termes :_

« Pour nous il est trés important de
passer dans toutes les provinces
d’interventionduprojetpourdonnerles
mémes informations, ce qui permettra

Quotidien n°128 du vendredi 26 aoiit 2016

de faire moins d’interprétations et
moins de confusions possibles. Nous
démarrons [’atelier en aoiit parce
qu’'on est en train de préparer la
saison prochaine, la saison seche,
pour que le projet soit véritablement
opérationnel. Nous pensons qu’avec
les informations de terrain qu’on
a eu, toutes les suggestions qui ont
été faites par les participants seront
prises en compte et c’est dans ce
sens que nous pourrons atteindre les
objectifs du projet.

Sur les six (06) provinces de la région
de la boucle du MOUHOUN, le choix
s’est porté sur Dédougou parce que
c’est un projet qui vise a promouvoir
une technologie d’irrigation donc
on a pensé qu’il faut conjuguer les
efforts sur une zomne parce que le
MOUHOUN vous le savez a une
forte potentialite. C’est le grenier
du Burkina, donc si on réussi, on a
de fortes chances d’étendre le projet
ailleurs... le Projet de promotion

Suite page 6
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Suite page 5.

de [irrigation goutte a goutte est
un projet de [’Etat burkinabe, qui
travaille pour atteindre les objectifs
définis par le gouvernement a travers
le Ministere de [’agriculture. 1l vise
les producteurs, les petits exploitants,
hommes, femmes, jeunes, et nous
tenons compte effectivement du fait
que c’est un public cible, vulnérable
qui n’a pas assez de moyens. C’est ¢a
essentiellement le principal critere...

Le projet intervient a la demande.
Quand il y’a une expression de
demande a partir de la direction
régionale de [’agriculture, le projet
intervient sans probleme... Du reste,
ce projet d’irrigation goutte a goutte
permet d’économiser 30 a 50% en eau
et surtout il a des avantages aupres
des femmes productrices : notamment
de gain en temps, de gestion avec
de surcroit une manipulation facile.

Le projet intervient dans dix (10)
provinces reparties dans quatre (4)
régions dont a Boucle du Mouhoun,
le centre-Ouest, les Hauts-Bassin et le
Nord. »

Blaise SAMA pour SCI

Il est dur et méme trés dur d’exercer le
métier de policier et particulierement
d’agent de la circulation routicre
au Burkina Faso. Et pour cause, les
agressions sur les agents de police
commis a la tache de surveillance de
la circulation routiére sont légions.
En effet, hier mardi 23 aout 2016
aux environs de 15h45, 1’Assistant
de Police OUATTARA Mohamed El
Michaelou, a frolé la mort. Cette fois-
ci pas celle provenant d’un « engin
bélier » comme cela est fréquent
ces derniers moments, mais celle
provenant d’un usager d’un type
particulier.

C’¢étaitau feu du carrefour de I’ Hopital
Yagaldo Ouédraogo, 1’usager qui n’a
pas respecté le feu rouge est intercepté
par I’ Assistant de Police qui lui notifie
son infraction et I’invite a descendre
de son engin, de marque NANO
couleurbleueimmatriculé 1 lTUNS825.
Il refuse, 1’agent insiste mais le
refus est catégorique. L’ Assistant de
Police tente de saisir I’engin par son
guidon, ['usager empoigne son bras,
I’ Assistant de Police dégage son bras
et PAF!, il recoit une gifle. S’engagea
une lutte, I'usager de déclarer « batard
a moi si je laisse partir mon engin, je

N

Un Gendarme gifle un policier
dans Pexercice de ses fonctions

suis MDL (Marechal des Logis de la
gendarmerie) donc militaire, toi tu
n’es qu'un simple paramilitaire, je
vais te montrer ce que c’est que le
combat corps a corps, depuis quand le
policier peut se comparer au militaire
7»

Le rapport de force est visiblement en
défaveur de notre gendarme du nom
de NABOLE Daouda, qui abandonne
le policier et se dirige vers I’engin
tentant d’ouvrir son sac. Des témoins
qui ont suivi la scéne, se précipitent
sur lui et le saisissent de toute part
et voila notre usager qui est porté en
I’air tel un cercueil par des témoins
qui ont voulu en découdre avec lui.
Chanceux qu’il est, une patrouille
de la police (CRS : Compagnie
Républicaine de Sécurité) de passage
dans les environs le retire in extrémis
des mains des riverains et fait revenir
le calme. Une visite du sac permet de
se rendre compte que 1’usager voulait
s’emparer d’un pistolet automatique
de 9 mm.

Au Burkina Faso, I’heure est grave
car ces actes gravissime, jusque-la
commis par des fous furieux (car
inimaginable pour un citoyen normal)
sont le fait d’agent d’application de la

\

loi.

— L’UNAPOL condamne avec la
plus grande fermeté cet acte barbare
et indigne, elle félicite et encourage
les policiers dans leurs missions
quotidiennes, les invite a redoubler
de vigilance et a ne pas céder au
découragement.

— I’UNAPOL rassure que la voie du
droit sera envisagée pour le traitement
de cette affaire tout en mettant en
garde quiconque tente ou tentera
d’étouffer cette affaire. L’UNAPOL
prend a témoin 1’opinion nationale
sur la suite qui en sera donnée.

— L’UNAPOL suivra particuliérement
autant ce dossier que les autres
dossiers similaires précédents.

— L’UNAPOL attire ’attention du
Gouvernement sur le fait que des faits
similaires s’étaient produits (attentats
au Splendid Hotel) et dénonce le
silence coupable du Gouvernement
et la gestion opaque et scabreuse
de la hiérarchie de la Police et de la
Gendarmerie pouvant entrainer une
situation regrettable.

SECRETARIATALACOMMUNICATION
ET AUX RELATIONS EXTERIEURES

Page 6
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Développement du football burkinabe :

De nouvelles compétences

ans le but de développer
Dle football du Burkina, la

Fédération burkinabe de
football a initié une formation au
profit des entraineurs des différentes
équipes nationales du pays. Débutée
le 16 aoiit dernier, la formation a
pris fin ce mercredi 24 aoiit 2016.

C’est une formation de dix (10) jours
quia connu la participation de dix-neuf
(19) entraineurs stagiaires. Ils sont
venus des différentes régions du pays
ou évoluent des équipes nationales
de football. Cette formation a été
dispensée par I’Algérien Boualem
LAROUM qui a été désigné par la
Confédération africaine de football
(CAF) pour la circonstance.

Au bout de dix jours de formation,
les dix-neuf stagiaires ont regu leur

sur la pelouse

Le Colonel Sita SANGARE, Président de la

fédération burkinabe de football a exhorte

les stagiaires faire bon usage des
connaissances acquises.

parchemin qui sont des « licences B,
estampillé CAF». Ils ont donc bouclé
trois modules de cette licence B, qui
est la plus avancée dans le systéme
de formation burkinabé en maticre

Le formateur 'algérien Boualem Laroum remettant a un stagiaire son dipléme .

de football, articulé sur les licences
CAF.

Selon le président de la Fédération
burkinabe¢ de football (FBF) le colonel
Sita SANGARE, cette licence les
¢éléve au rang de grands entraineurs
qualifiés pour assurer une formation
technique de qualité aux jeunes
joueurs du Burkina.

Cependant, ajoute-t-il, les
connaissances acquises et les
diplomes y relatif ne leur seront d’une
grande utilité que lorsqu’ils en feront
bon usage avec humilité¢ dans leurs
structures respectives. Il les exhorte
donc a avoir pour devise « s’instruire
pour servir », afin de pouvoir toujours
guider ceux dont ils ont la charge.

Le formateur Boualem, quant a lui
s’est réjoui du niveau des stagiaires.
Il est confiant quant a la qualité de
I’encadrement qu’ils dispenseront a
leurs équipes apres cette formation.

La formation des encadreurs
intervient dans un contexte ou le
football burkinabé connait beaucoup
de difficultés. Elle pourrait donc aider
arelever le niveau des équipes.

Valentin YOUMANLI pour SCI

EMPLOI

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

www.jobs-campus.com

L
:'m.uyﬂﬂ
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Le systeme des Nations unies s’engage
a accompagner le Conseil presidentiel

pour Pinvestissement

Région du Centre|

I gy ™ T B - - . - - . | 5 i .
Campagne de reboisement des berges du barrage de Ziga.

e Président du Faso, S.E.M.

Roch Marc Christian

KABORE arecu en audience
en fin de matinée du mardi 23 aoiit
2016, la Coordonnatrice du systéme
des Nations unies, représentante
résidente du PNUD au Burkina Faso,
Madame Metsi MAKHETHA.

« Il a été question de voir I’appui du
systeme des Nations unies par le canal
du PNUD au Conseil présidentiel
pour [D’investissement(CPI), car le
Président du Faso est le président du
CPIL. 1l est important que ’on voit
d’ici a 2020 et aussi dans le cadre de
la mise en ceuvre du Plan national de
développement économique et social
(PNDES), qu’on échange autour du

Page 8

role du CPI, autour de I’appui que le
systeme des Nations unies pourraient
apporter a cette structure », a confié
Madame Metsi MAKHETHA a’issue
de I’audience.

Selon la Coordonnatrice résidente du
systéme des Nations unies au Burkina
Faso, les échanges avec le chef de
I’Etat ont essentiellement porté sur
trois points « a savoir la nécessité
pour le Secrétaire permanent du CPI,
en concertation avec le Président du
Faso, de fixer la date de la prochaine
session du CPIL 1l faut absolument
que cette session puisse se pencher
sur ce qui va permettre d’accélérer
les réformes pour impulser le

Quotidien n°128 du vendredi 26 aoiit 2016

developpement.  J'ai  également
rassure le Président du Faso, dans
le cadre du CPI, de ['appui du
systeme des Nations unies a travers
les modalités de la coopération Sud-
Sud pour un partage d’expériences
averées qui peuvent étre adaptées au
pays. Il s’est agi également de voir
quelles sont les cadres de réformes
qui pourront faciliter [’accélération
de ce qui va accompagner la mise en
ceuvre du PNDES ».

Cette audience a été également
I’occasion pour Madame Metsi
MAKHETHA de réitérer I’engament
du systtme des Nations unies a
accompagner le Burkina Faso dans

Suite page 10.
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IRD=F

Instiut de rechanchea
pour |2 développament

Appel a candidatures pour le Concours de documentaire
scientifique africain « Les Mils d’Or »
Le 22 octobre 2016 a Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le
Goethe-Institut et 1’ Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel a candi-
datures pour la 6éme édition du concours de documentaire scientifique
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou.

La finale de cette 6éme édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de
réunion du campus IRD-CIRAD a Ouagadougou.

Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de
contribuer & donner du sens a la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie,
droits humains ...).

A ce titre sont concernés les films traitant notamment :

- d’enquétes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception
d’une problématique, dont I’impact social, économique, humain est avéré ;

- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et
techniques concernés ;

- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats
de recherches.

Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critéres suivants :

- film réalisé entre 2013 et 2016,

- format numérique,

- durée : 30 minutes maximum,

- langue frangaise ou nationale sous-titrée en frangais.

- résumé : 5-10 lignes maximum

- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les ceuvres au travers des critéres suivants, sans exclusive
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de
I’édition 2016 :

- Pertinence du théme :

* Au plan scientifique, par rapport a 1’actualité et a la validité technique du
propos ;

* Au plan de I’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité du message :
* Clarté du message et rigueur de son énoncé
* Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :

Prises de vues, son, montage.

Le Lauréat recevra un trophée de I’IRD.

La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 a 17h30.
Les films en compétition seront recus a I’'IRD tous les jours ouvrables sur
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts :

Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo

01 BP 182 Ouagadougou 01

E-mail : com.burkina@ird.fr

Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

pendant 30 jours.

A

Sciences-Campus Info

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES
SUPERIEURES

En prélude a la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entiére du quotidien numérique pendant
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée a I’établissement sur le site web, I’affichage du logo, le nom de 1’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée a votre établissement sur Facebook

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement a travers ce package soit plus
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique a chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers
de contacts direct des parents et bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siége sur le boulevard des Tang Soaba a 500 métres du SIAO

Sciences-Campus Info
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son processus de développement. «
Jai également saisi cette occasion
pour informer le Président du Faso du
fait que dans le cadre de la nouvelle
programmation du systéme des
Nations unies, nous allons aussi mettre
l'accent sur ce qu’on peut appeler «
l'unicité dans l'action ». Nous allons

tout faire pour accompagner le pays
de sorte que la totalité de 'expérience
en termes d’analyse du systéme des
Nations unies, aussi bien les entités
résidentes que non résidentes, puisse
étre mise au profit du pays. Nous
souhaitons que notre appui soit
adapté a la réalité du pays et qu’elle

soit basée sur des analyses profondes,
sur des expériences qui ont fait leur
preuve ailleurs », a conclu Madame
MAKHETHA.

La Direction de la Communication de la
Présidence du Faso

Compte rendu de la reunion ordinaire
du CFOP tenue le lundi 22 aout 2016 a

’Opposition politique
burkinabé a tenu le lundi

22 aout 2016 une réunion
ordinaire a QOuagadougou. Cette
réunionprésidéeparle ChefdeFilede
I’Opposition, M. Zéphirin DIABRE,
a porté sur I’ordre du jour ci-apres :
— Le point sur la rédaction de
la Charte de I’Opposition et du
Programme politique de I’Opposition ;
— Le point sur la mise en place
de la Commission chargée de

Page 10

Ouagadougou

Réunion de I’opposition politique burkinabé.

rédiger la nouvelle constitution ;

- La participation de
I’Opposition a la nouvelle CENI ;
- Les nouvelles demandes
d’adhésion au CFOP ;
- Des informations sur
la  Coalition Zeph 2015

— Uneanalysedelasituationnationale;
- Divers.
Sur le premier point de ’ordre du
jour, les commissions chargées de
rédiger la Charte de I’Opposition et le

Quotidien n°128 du vendredi 26 aoiit 2016
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Programme politique de 1’Opposition
ont rendu compte de I’avancement
des travaux. Il en ressort que
lesdits documents sont en voie de
finalisation.

Concernant la Commission chargée
de rédiger la nouvelle constitution,
I’Opposition prend acte de la décision
du Conseil des ministres du 13
juillet 2016 de modifier le décret

Suite page 8..
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portant organisation et modalités de
travail de ladite commission pour
prendre en compte les observations
de I’Opposition. Toutefois, a ce jour,
I’Opposition n’a pas encore recu
copie du décret modifié, et toutes
ses tentatives pour obtenir copie du
document sont restées vaines.

Au chapitre de la participation de
I’Opposition a la CENI, le Chef de
File a fait le point de sa rencontre
avec les cinq commissaires, venus
lui rendre compte de leur prise
de fonction. Tout en félicitant a
nouveau ces commissaires pour leur
désignation et en leur souhaitant
bonne chance dans leurs fonctions, le
CFOP leur a exprim¢ les attentes de
I’Opposition sur un certain nombre de
questions cruciales, parmi lesquelles
celle relative au fichier électoral et
celle relative a la gestion du systéme
informatique de la CENL

Sur le premier aspect, 1’Opposition,
par la voix de ses commissaires,
demandera une transparence totale en
termes d’acces au fichier. Sur le second
point, 1’Opposition souhaite une
remise a plat du systéme informatique,
sur la base d’un audit international et
indépendant...

Poste : COMMERCIALE
Type d’offre : Emploi

Métier(s): Commerce et
Administration des Entreprises,
Commerce/Ventes

Niveau(x): BAC+3, BAC+4
Expérience: 5 ans
Lieu: Cote d’Ivoire

Date de
publication: 23/08/2016

Dans le registre des demandes
d’adhésion, le Chef de File a informé
les participants qu’a la date de la
rencontre, dix partis politiques
avaient manifesté le désir de s’affilier
au CFOP. L’Opposition politique a
décidé d’analyser ces demandes au cas
par cas, a la lumiere de la Loi et des
principes contenus dans sa Charte.

Au cours de la réunion, le Chef de
File a informé les participants de la
tenue d’une conférence de presse de
la Coalition « Zeph 2015 pour un
vrai changement », un regroupement
de partis politiques ayant soutenu la
candidature de Zéphirin DIABRE a la
derniére présidentielle.

Enfin, sur la situation nationale,
I’Opposition politique déplore les
inondations ayant touché plusieurs
régions duBurkina. Elletémoignede sa
pleine compassion envers les sinistrés,
et encourage le Gouvernement a
mettre 1’accent sur la prévention de
telles catastrophes.

L’Opposition est par ailleurs
préoccupée par la mort de troupeaux
de beeufs, probablement intoxiqués
au cyanure, a Markoye dans

" .
< JOB  Avis de recrutement

Date limite: 27/08/2016
CERCLE DES
COMPETENCES
recrute
pour une entreprise en pleine
expansion
UNE COMMERCIALE

Profil du poste
Dynamique

expérience avérée en
prospection

I’Oudalan, a Kampti dans le Poni et
a Fada N’Gourma dans le Gourma.
L’Opposition exige du Gouvernement
que des dispositions idoines soient
prises pour démasquer et punir les
coupables de ces actes qui menacent
la santé publique et le secteur de
I’élevage.

En divers, le Président de ’'URD/MS,
M. Alphonse-Marie OUEDRAOGO,
a informé ses pairs de la tenue du
premier Congrés ordinaire de son
parti, le samedi 27 aout 2016 a
Ouagadougou.

Le Président de la NAFA, M. Rasmané
OUEDRAOGQO, a déclaré qu’a leur
demande, le Président du Faso a
accordé une audience a son parti le
21 juillet dernier.

Débutée a 18 heures, la réunion
a pris fin a 19 heures 30 dans une
ambiance de cordialité.

Ouagadougou, le 23 ao(it 2016
Le service de communication du Chef de File

de I’Opposition

véhiculée

Avoir le sens des
responsabilités, bonne
présentation et bonne locution,
sont des qualités a avoir.

Dossiers de candidature

Les candidatures sont a envoyer
a I’adresse suivante :
recrutement.cabinetcdc@gmail.
com

Sciences-Campus Info
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Poste: Consultant for Technical
Expert  Support Data-driven
Peacebuilding Programming

Lieu : Istanbul
TURQUIE

Regional Hub,

Date limite de candidature: 26 -
Aug-16 (Minuit New York, Etats-
Unis)

Type de contrat :Individual
Contract
Niveau du poste :International

Consultant
Langues requises : Anglais

Durée du contrat initial : estimated
15 September 2016 — 15 September
2017

Durée prévue de la mission
approximately 220 days

Historique

Within the framework of UNDP’s
Regional Programme for 2014-
2017, a consultant is to be hired
to support the Governance and
Peacebuilding Team at the Istanbul
Regional Hub. The duration of the
assignment is foreseen to be from
15 September 2016 — 15 September
2017 and the consultant will focus
on support on a regional and global
service line on social cohesion and
peacebuilding with a particular focus
on implementation of empirically
anchored conflict prevention and
peace  building  programming,
including use of a range of existing
UN tools including the CDA and
SCORE Index.

The consultant will further support
efforts to regionalize and codify
successful innovative approaches
on peacebuilding taken on at the
country level and ensure this is
fed into the IRH’s knowledge
management systems both in Istanbul
and - through the DPA/UNDP Joint
Programme — beyond to the global

OB Avis de recrutement

level. The consultant will be tasked
with ensuring that the results from
specific innovative approaches of
UNDP’s conflict prevention and
peacebuilding programming are
sufficiently captured and analyzed,
however focus of the consultancy
will be to support implementation
of these best practices in the region.
The consultant will carry out tasks
specified below and will report to the
Governance and Peacebuilding Team
Leader at the Istanbul Regional Hub
for the ECIS. The responsibilities
of the consultant include technical
advice in regionalization of the
existing methodologies and increased
integration of data-driven approaches
to UNDP’s conflict prevention
work and programming in the ECIS
region. Assignment requires regular
(estimated once per month for two
days) travel to UNDP Istanbul
Regional Hub for meetings and
consultations.

Devoirs et responsabilités

The role will entail support to
UNDP Country Offices in the region
— organized through the Istanbul
Regional Hub - as per their requests
in the following Areas of Work:

* Based on quantified demand,
provide technical advice and support
to UNDP Country Offices/UN
Country Teams on a range of existing,
planned and future conflict prevention
and peacebuilding programming,
Including periodic analysis and
quality control of the Risk Monitor.

* Build UNDP’s knowledge content
through further work at codifying best
and emerging practice and through
utilization of a number of online
tools/platforms including Voices of
Eurasia, Mahallae Platform (http://
mabhallae.org/), UNDP’s Governance
and Peacebuilding Portal (regional)
and UNDP/DPA Joint Programme

Portal (global).

* Constant liaison with UN partners
and agencies to support the seamless
functioning of the Joint Programme
in the ECIS region, including most
especially careful liaison with DPA
concerning the management of
the network of PDAs, while also
seeking to broaden collaboration
and opportunities to leverage DPA
expertise in countries without PDAs

* Support IRH Governance and
Peacebuilding Team to further
develop partnerships around
innovative conflict prevention and
peacebuilding approaches; further
support COs in identifying resources
for conflict prevention programming
including in embedding metric-
based systems within CO programme
frameworks.

* Support liaison and facilitation
of Track 1.5/Track 2 activities on
protracted conflict management/
resolution implemented in with UN
entities and other relevant partners.

* Support to the execution of the
annual regional DPA/UNDP meeting;
facilitation of PDA peer-to-peer
exchanges

Deliverables:

* Submission of detailed workplan
covering period of consultancy,
covering six areas of work articulated
in the TOR, and consistent with
UNDP/DPA Regional Work Plan,
SCORE Regionalization Plan, and
other relevant materials;

* Submission of high-quality technical
advisory support including missions
on-demand to Country Offices in the
region to facilitate and support timely
data-driven  conflict  prevention
and peacebuilding programming;
thereafter within two weeks after each
mission delivery of one analytical
report per each mission including

Suite page 13
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recommendations for action points;

* Quality control and substantive
editing of bi-monthly (every two
week) analytical product — The
Risk Monitor — concerning regional
developments.

* Concept note and draft annotated
agenda for Annual Regional UNDP/
DPA meeting; Summary report
from Annual Regional UNDP/DPA
meeting, accompanied with an agreed-
upon action plan for implementing
recommendations (consistent
with those emanating from global
meetings such as the “Montreux
IV” workshop and the Global PDA
Retreat); Stock-taking note on current
implementation status, opportunities,
challenges, and entry points for roll-
out of CDA, SCORE, and other
identified conflict prevention and
peacebuilding programmatic and
analytical modalities;

* In collaboration with relevant
UNDP/IRH counterparts, concise
resource mobilization and partner
engagement strategy for UNDP/
IRH’s conflict prevention and
peacebuilding activities (maximum
10 pages); Concept note and proposed
timeline on identified area of PDA
“good practice”, to be published
under auspices of Joint UNDP-
DPA Programme; 12 brief monthly
reports describing the progress of the
deliverables listed.

Payments will be made upon
confirmation by the Governance
and Peacebuilding Team Leader
of monthly report describing the
progress of the deliverables. The
amount of the contract will be divided
into twelve equal tranches.

The role will require collaboration
within  the  Governance  and
Peacebuilding Cluster of IRH,

twelve brief monthly progress reports
to the Conflict Prevention Advisor/
Governance and Peacebuilding Team
Leader.

Compétences
Corporate competencies:

* Displays cultural, gender, religion,
race, nationality and age sensitivity
and adaptability;

* Shares knowledge and experience;

* Provides helpful feedback and
advice;

* Displays strong analytical skills;

* Plans and produces quality results
to meet established goals in a timely
manner;

* Generates innovative, practical
solutions to challenging situations;

* Conceptualizes and analyzes
problems to identify key issues,
underlying problems, and how they
relate;

Functional competencies:

* Demonstrates substantive and
technical knowledge to meet
responsibilities and post requirements
with excellence;

* Demonstrates strong oral and written
communication skills;

* Demonstrates openness to change
and ability to manage complexities;

* Responds positively to critical
feedback and differing points of
view.

* Demonstrates extensive research
planning and implementation skills;

e Demonstrates commitment to
human development principles and
values;

Academic
Education:

Qualifications/

» Master’s degree or equivalent in
social sciences, political sciences,
international development,
international relations, economics or
other related field.

Experience:

* Five years of experience in conflict
transformation or peacebuilding is a
requirement.

* Experience with implementation of’
development projects and programs in
apost-conflict or conflict environment
orenvironmentofpolitical complexity
is a requirement.

* Experience with the usage of
innovative tools and methodologies
in peacebuilding and development is
an asset.

» Experience with the UN or an
international organizations is an
asset

» Experience working in the ECIS
region on peacebuilding issues is an
asset.

Language skills:

* Excellent command of English.
Knowledge of languages in the region
is an asset.

Evaluation of Applicants:

Individual consultants will be
evaluated based on a cumulative
analysis taking into consideration
the combination of the applicants’
qualifications and financial proposal.

The award of the contract should be
made to the individual consultant
whose offer has been evaluated and
determined as:

a) responsive/compliant/acceptable,
and

as well as the rest of the Hub, Qualifications et expériences

engagement. with the Knoyvledge requises b) Having received the highest
and Innovations Team and include

Sciences-Campus Info Quotidien n°128 du vendredi 26 aoit 2016 Page 13
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score out of a pre-determined set of
weighted technical (P11 desk reviews
and interview) and financial criteria
specific to the solicitation.

Only the highest ranked candidates
who would be found qualified for
the job will be considered for the
Financial Evaluation.

Technical Criteria - 70% of total
evaluation — max. 70 points:

* Criteria A — Experience in conflict
transformation/peacebuilding
programming and implementation
projects and programs (max. 20
points);

» Criteria B - Relevance of the
Master’s degree and main area of
studies (max. 1 points);

* Criteria C — Experience with usage
ofinnovative tools and methodologies
in peacebuilding and development —
(max points: 10);

* Criteria D — Experience with the
UN or an international organizations
(max. points 5);

* Criteria E — Experience working
in the ECIS region on peacebuilding
issues and knowledge of regional
languages (max points: 4);

* Criteria F-Interviews: Previous
experience in peacebuilding
programming design and
implementation (max. 15 points);

* Criteria G - Interviews: Previous
experience of implementing
innovative and data-based
approaches, tools and methodologies
in development and peacebuilding
(max. 12 points),

* Criteria H - Interviews: Knowledge
of English language (max. 3 points)

Only candidates who score above
70% in criteria A-H will be considered

Only maximum five highest ranked
candidates who would be found
qualified for the job based on the
P11 desk review (criteria A-E) will
be invited for an interview. After the
interviews, the financial proposal
will be added to the evaluation.

Financial Criteria - 30% of total
evaluation — max. 30 points

Application procedures:

Qualified candidates will be
identified using the Express Roster,
administered by BPPS/CRU, and
invited to apply via email. The
application should contain:

* Cover letter in English detailing
briefly the reasons why you think you
are an outstanding candidate for this
job (Maximum 1000 Characters).
Please paste this into the “Resume
and Motivation” section of the
electronic application.

* Filled P11 form including past
experience in similar projects and
contact details of referees (blank
form can be downloaded from
http://europeandcis.undp.org/files/
hrforms/P11_modified for SCs_
and_ICs.doc).

* Financial Proposal* in USD -
specifying a) total all-inclusive lump
sum amount in USD for the tasks
specified in this announcement, b)
travel to and from the duty station.

* Incomplete applications will not be
considered. Applications that do not
include a financial proposal will be
automatically disqualified. Please
make sure you have provided all
requested materials

*Please note that the financial
proposal is all-inclusive and shall
take into account various expenses
incurred by the consultant/contractor
during the contract period (e.g. fee,

the performance of services. Travel
costs to missions to country offices
within the region will be covered
separately according to UNDP rules
and regulations.

Payments will be made only upon
confirmation of UNDP on delivering
on the contract obligations in a
satisfactory manner.

Individual Consultantsareresponsible
for ensuring they have vaccinations/
inoculations when travelling to
certain countries, as designated by the
UN Medical Director. Consultants
are also required to comply with
the UN security directives set forth
under dss.un.org

General Terms and conditions as
well as other related documents can
be found under: http://on.undp.org/
t71ls.

Qualified women and members
of minorities are encouraged to

apply.

Due to large number of applications
we receive, we are able to inform
only the successful candidates about
the outcome or status of the selection
process.

Le PNUD s’engage a recruter un
personnel divers en termes de genre,
de nationalité et de culture. Nous
encourageons de méme les personnes
issues des minorités ethniques,
des communautés autochtones ou
handicapées a postuler. Toutes les
candidatures seront traitées dans la
plus stricte confidentialité.

Si vous éprouvez des difficultés avec
les candidatures en ligne, merci de
contacter jobs.help@undp.org

technically qualified. health insurance, vaccination and
any other relevant expenses related to
Page 14 Quotidien n°128 du vendredi 26 aoiit 2016 Sciences-Campus Info
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Poste : UN STAGIAIRE ASSIS-
TANT D’OUTILS FINANCIERS
ET PROJETS TERRAIN (H/F)
Description

Nous recherchons, pour notre Direc-
tion Administrative et Financicre:
UN STAGIAIRE ASSISTANT
OUTILS FINANCIERS ET PRO-
JETS TERRAIN (H/F)

Basé a Paris 17¢me

Mission : La Direction Administra-
tive et Financiére, a mis en place le
service Outils Financiers et Projets
qui a pour but d’étre support aux
fonctions financiéres dans 1’admi-
nistration fonctionnelle des outils,
la production d’outils de formation
du personnel financier, le suivi du
systeme documentaire et la gestion
de projets. Plus particuliérement vos
missions seront les suivantes :

Production d’un module d’autofor-
mation (en anglais et en francais) de
I’outil SAGA RH pour les missions

Finalisation du Storyboard
Développement de 1’autoformation
en utilisant le logiciel Articulate
Organisation de tests de validation
avec des utilisateurs

Mise en ligne sur le portail de for-
mation en ligne d’ACF

Assistance de 1’équipe Outils Finan-
ciers et Projets dans le déploiement
du projet DOC FIN (systéme docu-
mentaire de gestion des procédures
et modes opératoires a destination
des fonctions finances des missions
et du siege) :

Support a la mutation de 1’existant

. .
= JOB - Avis de recrutement

vers le systeme documentaire (ré-
daction de procédures, modes opé-
ratoires en application des normes
internes), plus particuliérement
concernant les procédures du si¢ge.
Vérification de la cohérence avec la
cartographie des processus, partici-
pation a la modélisation des proces-
sus

Finalisation de la production des
procédures et modes opératoires a
destination des missions et traduc-
tion en anglais

Prise en compte des remarques
en provenance des utilisateurs et
des changements de processus ou
d’outils pour faire évoluer le conte-
nu des modes opératoires

Suivi des validations des documents
par les différents interlocuteurs
Publication des documents sur I’in-
tranet.

Communication a destination des
missions dans ’utilisation de I’intra-
net, assistance des missions dans ce
domaine pour s’assurer que I’ensem-
ble du référentiel documentaire est
bien disponible dans les missions

Profil recherché : De formation
Bac + 4 minimum, vous étes étu-
diant dans la filicre gestion/finance
ou organisation, ou école d’ingé-
nieur complétant sa formation par
un cursus en management/gestion.
Reconnu pour vos capacités analy-
tiques et rédactionnelles, vous avez
le sens de I’organisation et du détail.
Idéalement, vous avez déja réalisé
un stage en entreprise ou association
dans ce domaine. Vous pratiquez
I’anglais parlé et écrit courant. Vous

maitrisez les outils bureautiques et
informatiques (notamment excellen-
te pratique de PowerPoint). Une mo-
tivation pour le secteur humanitaire
serait fortement apprécice.

Conditions Salariales : Stage in-
demnisé a hauteur de 508.20€
(convention avec un établissement
Francais obligatoire) Titres restau-
rant a 8€ (pris en charge a 60% par
ACF).

Prise de poste : Septembre 2016
Durée du stage : 6 mois

Conditions Particuliéres : Station
assise prolongée, expression orale,
travail sur écran.

ACF est engagé dans une politique
d’emploi en faveur des travailleurs
handicapés.

Ville:Paris

Fonctions: Animation, Formation,
Autre, Etudes, Recherche, Organisa-
tion, Administration

Activités: Autre, Economie, Finan-
ce, Administration, Informatique,
Communication

Pays: Europe, France

Contrat: Stage

Postuler en ligne: http://recru-
tement.actioncontrelafaim.org/
positions/view/2038/Un-Stagiaire-
Assistant-Dveloppement-dOutils-
HEF/

Date de fin de validité 31/08/2016

Sciences-Campus Info
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

Ministére de ’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de I’Innovation (MESRSI)

P ]

Université Catholique de I’Afrique de I’Ouest (UCAO)

Tk R Rkhhk

Unité Universitaire 2 Bobo-Dioulasso (UUB)
Fkkh kR hhd

Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

1. Filieres techniques professionnelles :

P> Génie Civil, Option Batiments et Travaux Pu-
blics (BTP)

> Génie Electrique et Informatique Industrielle,

Options Réseaux Electriques et Energies Renou-

velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;

> Génie Hydraulique Rural, Option Systémes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée :
*  Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1¢re année)
DUT — BTS ou équivalent (année de Licence) ;

2. Filieres commerciales :
*  Finance/Comptabilité ;
*  Marketing et Gestion Commerciale

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplomes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filiéres sont €galement ouvertes aux professionnels. En
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études :

OFFRES DE FORMATIONS

i L - ™
7169 30 15 /78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes de la 1ére a la 3éme
année de licence : a partir du ler juillet 2016 de 8 h a
12 h et de 15 h a 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au
vendredi

Date limite de dép6t des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de
48 chambres doubles.

Programme de la rentrée :

* Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes

* Vendredi 30 septembre — samedi ler octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous

* Lundi 03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement :

24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69
09/78 85 44 03

e-mails : gregbalma8l@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com

Site web ESPK: www.espkaya.com
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )
2016-2017

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont informe’s de louverture des inscriptions en

197 et 2° année dans les ﬁ/z'éres suivantes :

1. Sciences et Technologies de I’Eau, de ’Environnement et de I’Energie,
option :
e Infrastructures Hydrauliques
e Eau et Assainissement
o Génie Electrique et Energétique
e Génie Civil
2. Banque et Microfinance, option :
e Banque
e Microfinance
e Assurance
3. Génie Informatique, option :
e Systéme d’Informations et Réseaux
e Réseaux Informatique et Télécommunication
4. Gestion des ONG et des Associations, option :
e Gestion et Organisation des Entreprises
e Gestion des Projets
o Gestion des ONG
e Gestion des Associations
5. Autres filieres disponibles
e Marketing
e Transport logistique
e Finance-Comptabilité
e Communication

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
2/ étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.ischobo.com
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 5S8050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Sciences-Campus Info
Fondé le 26 aoat 2013.
02 BP 5805 Ouaga 02

Des questions de la recherche

Burkina Faso
Tél: +226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info
Des questions des Universités Site web:

www.sciences-campus.info

. Publications semestrielles et quotidiennes
Des questions des Ecoles
Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGIL.O/P.F.
Des questions d’Actualité n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F
Administration
OTC

D es q ues ti0 ns d ’e m p 10 iS Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
. . . . Siaka GOW
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien
Directrice des rédactions
Eliane Bayala

en version numérique a télécharger. Equipe de reportage

- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé
- Valentin Mano
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc
- Boureima Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama
- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma
- Jerome Bissyendé
PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU S Samf“
Du 20 au 27 aoiit 2016 - Frédérick Po0da
- Valentin Ouedraogo
MUSSE 22625366841 ) f)i?;?.;ie i“c'(‘;:es
GROUPE 4 NATIGE 22625362800 I o
OUEDRAGO 22625371652 I O oo —
1200 LOGEMENTS 22625360252 PIERRE TAPSOBA 22625484433 -Amédée Silga
AMITIE MIYOUGOU 22625385236 PRINCIPALE 22625375415 - Karim Koala
BETHANIA 22625313141 SAHEL 22625318195 - Ouaboué Bakouan
CIRCULAIRE SEDE 22625384491 SIG NOGHIN 22625431778 - Albert Tarpaga
DIAWARA 22625306068 SIRA 22625431778 i Arj;:;l;:lsgs?;:nogo
ESPOIR 22625315412 SOMAGADE 22625358244 ~Joseph Kaboré
CARE 22625316206 SOTISSE 22625364148 T
HIPPODROME 22625503412 UNITE 22625343942 - Issa Sepama
HOPITALE 22625306641 VENEGRE 22625430587 - Hermann Toé
JEAN PAUL 22625418154 VIDAL 22625315288 - Steven Issouf Barro
KADIAOGO 22625318788 VIEL 22625459825
KOUMA 22625385742 WEND KUNI 22625362015 mmm
LALLE 22625456725 WEND YAM 22625483047 Elia—g-ne LA
LES GRACES 22660808077 Qeil du professionnel
LOUIS PASTEUR 22625335867
MAIGNON 22625310120 Distribution
Téléchargeable sur:
Ouagadougou Bobo-Dioulasso Abonnement, insertion, couverture médiatique
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18 +226 76609721
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44 +226 72080505
ONEA: 22 22 76/77 25343460 -8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 -80 00 11 11 ol ;ﬁi‘;ﬁ)‘ﬁ%ﬁ?mu o
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30 : :
|Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70 Représentation Bobo Dioulasso
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43 Tél: +226 20954746
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17 +226 72070909
Gendarmerie: 20 97 00 59/20 97 00 33
1 —
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I BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT JouaBh PR s, Unité-Progrés-Justice
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE &
SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO

PRESIDENCE
03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

popuLl  sAPIENTIA. POPULQ |

Test d’entrée en 1eére année a I'Institut Burkinabé des Arts
et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filiéres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiere choisie ;

- une photocopie légalisée de ’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filiéres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I’'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de 1’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de ’ordre national
Officier de I’Ordre des Palmes académiques
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Ik
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’ INNOVATION

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42

ok PR SO
o TN P g,

BURKINA FASO
Unité-Progres-Justice

_ = )
porPULl  sAPIENTIA POPULQ |

Recrutement en 1ére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

Le Président de 1I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a I’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplome

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I"autorisation du Ministére de la Santg,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I’UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I Pr
Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.L.B. ou d’un passeport en cours
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement a 1’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académique
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YT
AGBFT L’Association des Geologues

% Oen j du Burkina Faso, organise

oy oguis T

Sous le parrainage de la Chambre des Mines du Burkina,
Sous le patronage du Dr Pierre TAPSOBA,
Représentant national de la société West African Resources,
Sous le Co-parrainage du Dr Frangois 0. OUEDRADGO,
Géologue Consultant dans le domaine de la Géologie et des textes miniers
et de Phillipe OUEDRAOGO, 1* Directeur Burkinabé de la Géologie et des Mines,
Sous la présidence du Pr Alain Nindaoua SAWADOGO, Professeur Titulaire d'hydrogéologie

eme
édition des j journées du géologue

« JG’2016 »

25 au 27 Aout 2016

Sur le site du Conseil Burkinabé des Chargeurs (CBC).
Sous le theme :
« Evolution des connaissances dans le domaine

la

de la Geologie et des Mines au Burkina Faso :
Défis et perspectives ».

Au programme :

® Conférences-débats animées par d’éminents conférenciers
provenant de divers secteurs d’activités,

® Débat sur 'emploi du géologue dans le domaine de la géologie
et des mines au Burkina Faso : Etats des lieux et perspectives

Expositions en stands
® Excursion
Inscriptions : 71392977 -79057941 -702953 75

asgeologueduburkina@gmail.com
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\ 1
‘\v}
COLLEGE
HORIZON

INTERNATIONAL

Un suivi régulier du travail individuel

ECOLE PRIMAIRE : de 7h30 i 13h30 l.'
Deux enselgnants dans chaque classe

S \ ,_,ﬁgpm

PRESENTATION GENERALE COMPLEXE SCOLAIRE HORIZON INTERNATIONAL
Le Collége Horizon Intemational ¢st un com- ECOLE MATERNELLE : de 7Th00 & 17100
plexe scolaire d’enseignement general. Au prinai-  RESULTATS BAC D 2016 : 100%
re et au secondaire, un accent particulier est mis Une hors section, i partir de 2 ans
sur " enseignement de I"anglais 8 MENTIONS TRES BIEN
Des salles de classes climatisées SECTION FILLES BAC B: 100% Des salles climatisées (clisse, jenx, repos)
Un déjeuner offert & midi (matemelle ot se- Trots (03) repas quotidiens
condaire) SECTION GARCONS BAC D : 100% (gotiter consistant & 10h ; déjeuner & 12h ; goti-
Des cours supplémentaires pour les candidats ter léger a 16h).
aux (CEP - BEPC ~ BAC) Aprés I"obtention du INTERNAT BAC 100%
BAC le service d'onentation facilite I'acces aux INTERNAT BEPC 100% Classe spéciale : CP UNIQUE
umversités mtemanonales : Canada, USA, Deux monitrices dans chaque classe
Turqule, Angleterve, France etc. BEPC 2016 : 92% pouevs. ravan excceuLence

Adresse : 01 BP 1193 OUAGADOUGOU 01 - -
OUAGA 2000 (Derriére L ambassade des Etats-Unis) St e aa
Contacts : 7804 1299 /7960 49 94/ 70 38 80 41/

25457272/25356868/78041299
Facebook: Collegellorizon FillesOuaga
CollegeHorizon MaternellecOuaga
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT BURKINA FASO
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DELINNOVATION e
_________ Unité — Progrés — Justice

UNIVERSITE OUAGA 1T \
PRESIDENCE
INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

Tél. £ 25 40 94 04 UNIVERSITE #F0UAGA 1

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2eme promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises
(M2)

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de ’ouverture de tests ~ adressé a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Conseil Juridique d’Entreprises, a I’Institut Universitaire de Formations - Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. dent de 1’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif  ouau M1 ;

de: - Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Favoriser I’acquisition et ’approfondissement des bases fondamentales du - Un curriculum vitae ;

droit des affaires et 1’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire - Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par

technique qui soit de nature a permettre au futur juriste professionnel (avocat  le candidat ;

ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-méme 1’actualisation et I’évolution de ses - Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

connaissances tout au long de sa vie professionnelle. - Un protocole de recherche précisant clairement le théme indicatif du rapport

- Adapter les méthodes pédagogiques a chaque spécialité, centrées sur les mé-  envisagé.
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles,
notes de synthése, consultations juridiques, plaidoiries), la maitrise des diffé-  Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.
rents types de contentieux, la recherche documentaire.
Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires,  calendrier suivants :

avec une ambition : «améliorer la performance juridique de I’entreprise». - Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
Modules de formation - Test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir.

Le calendrier académique est le suivant :
Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des

spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi- - Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
tés que des milieux professionnels. - Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
Conditions d’accés a la formation - Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépot des rapports : 30 octobre 2017
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplome ju- - Soutenance des rapports : novembre 2017
ridique. L’étudiant doit étre titulaire d’une maitrise en droit de I’Université
Ouaga 11, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent. NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17

heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-  dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires

blique ou privée serait un atout. peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més a ’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre

Le nombre de places disponibles est de trente (30). présents.

Coiit de la formation Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de

PPIUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf
- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de ’'UEMOA et

250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA. Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches. et des Innovations Pédagogiques

* lére tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
* 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017
Pr Francois de Charles OUEDRAOGO
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du  Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree )

UNIVERSITE DUAGA T

\
U022

—

® )

Université Senghor

Master 2 «Droit et Politiques de I'environnement »

Master international de I’'Université Senghor (Egypte)
et de I'Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de I’Universit¢ OUAGA 1II et le Recteur de
I’Université Senghor d’Alexandrie informent le public
du recrutement de la troisiéme promotion d’étudiants
du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement »
organis¢ a I’Institut Universitaire de Formations Initiale
et Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus
Senghor du Burkina.

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel
et vise a former des praticiens de haut niveau pour une
meilleure mise en ceuvre des politiques et des Iégislations
en matieére d’environnement dans les pays africains.

Le programme est réservé aux titulaires d’un dipléme de
maitrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...).

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter
sur internet & I’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature,
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des
diplémes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le theme
indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de
candidature ouverte sur le site de ['université Senghor et
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de I'Université Ouaga II.

* Date limite de dépot des candidatures : 30 septem-
bre 2016

* Début de cours : 11 janvier 2017

Le master est internationalement reconnu. Les cours
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le dipldme du Master
est délivré par I’Université Senghor et 1’Université de
Ouaga II.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :

Date limite de paiement (1¢ére tranche : 700 000 FCFA)
: 30 octobre 2016

Date limite de paiement (2éme : 500 000 F CFA) : 15
décembre 2016

Date limite de paiement (3éme : 500 000 F CFA) : 15
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des
frais d'inscription réglementaires a I'Université Ouaga II,
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA 11

IUFIC : (00226) 25 40 94 04

Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat

Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374

Fax : (203) 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progreés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE IP’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

e Chinistre

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a 1’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux ¢tudiants de nationalité burkinabé remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de 1I’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinabé

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) dernieres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
cofits de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE I’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

N°2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relatives aux bourses
nationales de 3e cycle

11 est porté a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond a des critéres
définis a I’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MIE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-

gentement.
I.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un master
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien
»pour les étudiants s relevant du systéme LMD ;

- Avoir 28 ans au plus

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso.

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des
étudiants suite a leurs démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée a
Monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’innovation.

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

nationale de 3e cycle en Afrique

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la
maitrise ou du master II ou son équivalent ;

- Les relevés de notes des deux dernieres années d’études ;

- Un curriculum vitae

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages
minimum a cinq (05) cinq pages maximum ;

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les cofits de
la formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs
études de ler ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;

- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plome d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse nationale
de 3e cycle.

11 est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant
les conditions et disposant de la maitrise ou du master II de recherche ou
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des
bourses d’études et de stages (CNBES).

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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Quotidien numerique

Actualité générale et spécifique [l Téléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.
Science - Unlver5|te : Educatlon Pollthue Société - Economie

mA' actualiég‘; 2,
mAh'actualieé

ll'actudli'lé au 3

mi' actualtte inte

Abonnement gratult m Abonnement VIP

Vous téléchargez le quotidien chaque jour Vous recevez le quotidien dans votre boite e-mail
sur le site du lundi au dimanche du lundi au dimanche

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siege ou par e-mail

Naem:
E-mail:
T élephone:

12 000 FCFA /an a payer par chéque, en espéces au siége, par Airtel Money ou sur le
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info
Tél: +226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02
Avenue des Tensoaba
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