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Evènement

Salon des banques et des PME 

 Lancement officiel de la deuxième 
édition

Région du Centre

La suite à la page 2.

Les organisateurs du salon 
des banques et des petites 
et moyennes entreprises 

(PME) ont rencontré la presse ce 
jeudi 25 août 2016. L’objectif de 
cette rencontre était l’annonce du 
lancement officiel de la deuxième 
édition du salon des banques et des 
PME. 

La deuxième édition du salon des 
banques et des petites et moyennes 
entreprises vient ainsi d’être lancée. 
Il se déroulera du 28 septembre au 
1er octobre 2016 à Bamako. Selon 
l’initiateur du salon, par ailleurs 
président du comité d’organisation, 
Monsieur Hermann NAGALO, 
ce salon est un cadre d’échange 
sur l’organisation des PME, leurs 
difficultés, de partage des meilleurs  
pratiques ainsi que des stratégies 
innovantes pour leur permettre de 

mieux s’insérer dans l’économie face 
à une concurrence mondiale agressive. 
Il vise également à développer de 
meilleures relations d’affaires entre 
les PME de l’UEMOA et d’ailleurs.

Toujours selon le président du comité 
d’organisation, ce salon est initié après 
plusieurs constats.

Premièrement, c’est après avoir fait 

Le Président du comité d’organisation, Hermann NAGALO répondant aux questions 
des journalistes.

Compte rendu du conseil 
des ministres du jeudi 
25 août 2016. P.7
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la remarque que le tissu économique 
des pays membres de l’UEMOA est 
dominé dans son ensemble, à plus 
de 80 % par les micros-entreprises, 
petites et moyennes entreprises et 
industries. Malgré la contribution  
significative  des PME à l’intégration 
économique sous régionale, à la 
cohésion, à la création de richesses et 
d’emplois, il n’en demeure pas moins 
qu’elles restent encore confrontées 
à de multiples obstacles comme 
l’insuffisance de la formation de leurs 
dirigeants, le manque d’une culture 

d’entreprise, les difficultés d’accès 
aux marchés et aux financements, 
la faiblesse du marché de services 
non financiers aux entreprises, 
l’insuffisance des infrastructures de 
soutien à leurs activités.

Il évoque également le manque de 
collaboration entre ces PME. Toute 
chose qui ne leur permet pas d’être 
suffisamment solides et compétitives 
face à la concurrence internationale 
dans la conquête des marchés.

C’est pourquoi cette deuxième édition 

est placée sous le thème «  la PME 
de l’UEMOA face aux exigences de 
compétitivité mondiale. ». 

Ce Salon sera marqué par des 
conférences sur des thèmes relatifs à 
la problématique de la compétitivité 
et du développement, des expositions, 
des rencontres B to B afin de permettre 
aux participants de tisser des relations 
d’affaires, des guichets emplois, de 
coaching et de conseils, etc.

Valentin YOUMANLI pour SCI

Les organisateurs du salon face à la presse.

Les organisateurs du salon face à la presse.

Evènement
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Canevas d’élaboration de projets

 Recherche de financements des 
projets des services déconcentrés du 

MENA de la région du Sud-Ouest
Région du Sud-Ouest

Actu Région

Du mercredi 17 au samedi 20 
août et du lundi 22 au jeudi 
25 août 2016, les agents en 

poste à la Direction Provinciale 
de l’Education Nationale et de 
l’Alphabétisation(DPENA) de 
la Bougouriba et à la Direction 
Régionale de l’Education Nationale 
et de l’Alphabétisation (DRENA) du 
Sud-Ouest ont reçu une formation 
de renforcement de capacités. Cette 
formation tenue dans la salle de 
conférence du District Sanitaire 
de Diébougou  sous le thème 
« élaboration de projets et recherche 
de financement  »a regroupé 
une cinquantaine d’agents. La 
cérémonie d’ouverture a été présidée 
par Barignin SOME Conseiller 
d’Administration Scolaire et 
Universitaire(CASU) représentant 
le DRENA Toma DA empêché.

La réalisation de certaines activités 
des services internes et externes de la 
DRENA du Sud-Ouest inscrites dans 
leur plan d’action, n’arrivent pas la 
plupart du temps à se réaliser, faute de 
financement. 

Cela est dû à la rareté de ressources 
financières  constatée chaque année. Et 
pour pallier cette situation, les agents 
de cette direction, ont organisé une 
série de formation sur l’élaboration de 
projets et la recherche de financement 
sur autorisation de leur premier 
responsable, le DRENA Toma DA.

L’objectif étant de doter ces agents 
des capacités d’élaboration de projets 
et de recherche de financements. A 
ce titre plusieurs modules ont été 

dispensés par le formateur KAM 
Sié Olivier responsable d’un bureau 
d’études dénommé : Bureau d’Etudes 
pour l’Appui accompagnement du 
Developpement Communautaire. 

Il s’agit des modules sur l’identification 
des problèmes  ;  la recherche des 
solutions  ;les étapes nécessaires 
dans l’élaboration d’un projet, 
méthodologie de rédaction d’un projet, 
les questions environnementales, 
sociales et  Genre dans la rédaction 
des projets, le répertoire et la 
présentation des projets , ONG 
et institutions de micro-finances 
intervenant dans la région du Sud-
Ouest, les techniques de négociation 
dans la recherche de financement, 
la présentation d’un cas pratique de 
montage de budget d’un projet selon 

le cadre logique et la présentation de 
quelques projets individuels élaborés 
par les participants.

 Il a, au cours de cette session de 
formation outillé les participants à la 
maitrise de ces différentes thématiques. 
Mais au paravent, il a tenu à faire 
quelques définitions de concepts qui 
sont entre autres:   projet, micro-projet, 
développement, approche, démarche, 
méthode, technique et outils. 

Alors, pour le formateur le projet ou 
micro-projet est une action ou des 
actions cohérentes (bien ordonnées) 
mise en œuvre pour résoudre un ou 
des problèmes précis. Il comporte un 
objectif clairement exprimé, se définit 
par sa durée, son lieu d’exécution et 
les bénéficiaires et comporte un coût 

Le formateur KAM Sié Olivier.

La suite à la page 4.
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financier.

Quant au développement   c’est 
un processus participatif ou les 
bénéficiaires, c’est-à-dire les 
populations recevant le projet doivent 
être impliquées à toutes les étapes afin 
de favoriser le succès des activités et 
garantir la bonne gestion future du 
projet ou du micro-projet.
Le développement est aussi  une 

amélioration des conditions de vie, 
un avancement technique, social, et 
économique des conditions de vie ou 
une transformation profonde de tous 
les aspects de la vie
Le développement est également un 
processus de transformation profonde 
de tous les aspects de la vie pour une 
société donnée liée à la croissance 
c’est dire qu’il est une transformation 
économique et sociale (accroissement 

de la production, élévation du niveau 
de vie…) et une transformation 
institutionnelle.
Pour ce qui est de l’approche  c’est 
un regard, une vision, une façon 
d’aborder un problème. Elle s’appuie 
sur une ou quelques stratégie(s) 
pouvant être agencées en alternatives 
possibles (dictionnaire actuel).

Cette façon d’aborder un problème 
peut être: globale et on parlera 
d’approche analytique systématique.
La démarche, elle, est la manière 
particulière de percevoir, de penser, 
de raisonner, d’agir, d’intervenir, 
de procéder, de progresser, de se 
développer (dictionnaire actuel de 
l’éducation)
Exemple  : démarche déductive  : 
qui part des principes, des règles, des 
théories pour aboutir aux cas concrets, 
aux exemples, à la pratique.
Démarche inductive  : Qui part de 
l’expérience pour découvrir  des 
principes, décrire les faits et rechercher 
les causes.
Elle est la démarche de référence dans 
la formation des adultes.
La méthode  se définie comme une 
organisation codifiée de techniques et 
de moyens mis en œuvre pour atteindre 
un objectif (dictionnaire des concepts 
clés).Mais une différence doit être 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
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Les participants ont déclaré être  désormais aptes à monter des projets de 
financement

Actu Région

Photo de famille du 1er groupe de participants)
La suite à la page 5.
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Le ministre de l’Administration 
territoriale, de la 
décentralisation et de la 

sécurité intérieure, Simon COMPAORE  
était face aux forces de défense et de 
sécurité de la Boucle du Mouhoun 
ce mardi 23 août 2016. Accompagné 
d’une forte délégation, le ministre a 
échangé avec les forces de défense 
et de sécurité durant trois heures 
d’horloge. C’est  la salle de réunion 
de la mairie de Dédougou qui a servi 
de cadre pour ces échanges.

Cette rencontre d’échange s’est 
tenue en présence des six (06) 
Haut-commissaire de la province et 
l’ensemble des forces de défense et 
de sécurité en vue de promouvoir une 
sécurité transversale qui préserve les 
droits fondamentaux des citoyens.

Le Gouverneur de la région de la 
Boucle du Mouhoun avant tout 

propos a souhaité la bienvenue 
au ministre et à sa suite. Il a saisi 
l’opportunité de la visite du  ministre 
Simon COMPAORE, pour rappeler 
le contexte d’insécurité grandissante 
que connait en général le monde et 
en particulier le Burkina Faso. Il a 

relevé les affres de l’avènement d’un 
terrorisme sanglant qui a instauré 
une certaine psychose au sein des 
populations, depuis les attaques 
des postes frontaliers jusqu’à celui 
du 15 janvier 2016 dans la capitale 
Ouagadougou et les autres attaques 
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Suite de la page 4.

La suite à la page 6

Le ministre s’est entretenu à huit clos avec les Forces de défense et de sécurité.

faite entre méthode et stratégie a-t-il 
ajouté. 

La stratégie est une organisation 
de technique et de moyens mis en 
œuvre pour atteindre un objectif. Elle 
n’est pas une organisation codifiée 
de techniques. Une méthode est 
une stratégie qui a réussi et qui est 
répertoriée sous un nom de code précis 
communicable, existant en dehors de 
l’individu.

Dans une profession, les méthodes 
sont connues et partagées par tous. La 
technique se définit comme le savoir-
faire fondé sur une série de règles 
précises et de procédés éprouvés par 
des pratiques (dictionnaire actuel de 
l’éducation).

Ex  :Technique du questionnement, 
technique de résumé de texte, 
technique de l’exposé, technique de 
l’animation etc... et l’Outil lui est un 
instrument, un moyen.

L’on peut donc retenir  après cette 
formation que tout type de projet doit 
comporter  : un titre du projet, une 
présentation de la structure, un résumé 
du projet, une zone d’intervention, 
un montant total du projet, une date 
prévue de démarrage, une durée et un 
suivi-évaluation.

La cérémonie de clôture a connu deux 
allocutions. Celle de l’Inspecteur de 
l’Enseignement du Premier Degré, 
Youl SANSAN en service à la 
DRENA du Sud-Ouest, choisi lors 

de l’atelier comme chef de village. 
Dans ses propos il est revenu sur les 
grands points de la formation. Il a 
aussi félicité les participants pour le 
sérieux qu’ils ont fait montre tout au 
long des travaux. Il a enfin remercié 
le formateur et le DRENA Toma DA 
pour avoir favorisé la tenue de cette 
session de formation. 

Le DPENA de la Bougouriba Koffi 
DAH qui représentait le DRENA, a 
dans mot invité les uns et les autres à 
mettre en pratique les connaissances 
reçues. Il a souhaité un bon retour à 
tous et a clos ladite session.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara pour SCI

Actu Région

Le Ministre de l’Administration territoriale et de 
la sécurité intérieure tend  l’oreille aux forces de 
défense et de sécurité de la Boucle du Mouhoun

Région de la Boucle du Mouhoun
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qui s’en sont suivi. Il a rappelé la 
nécessité pour l’ensemble des acteurs 

dévoués à la sécurité de mutualiser les 
efforts pour contrer ce phénomène. 

Pour le Gouverneur, la sécurité est un 
défi et c’est l’une des conditions pour 
l’enracinement de notre démocratie et 
partant pour une paix durable.

Pour le ministre, la sécurité est une 
richesse fondamentale qu’il convient 
de préserver. Il a de ce fait félicité 
les forces de défense et de sécurité 
pour tous les efforts fournis pour 
le maintien de la sécurité. Il les a 
exhortés à poursuivre sur cette lancée 
et mieux à ne point relâcher face aux 
menaces d’où qu’elles viennent. 

Blaise SAMA pour SCI
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La suite de la  page 5.

Les autorités régionales et les forces de défense et de sécurité.

Actu Région

Conseils de la police nationale

Les mineurs, l’alcool et la fréquentation de cer-

L’accès, la fréquentation de certains lieux ainsi que la consommation d’al-
cool par les mineurs constituent un fléau qui prend de l’ampleur dans les 
grandes villes comme Ouagadougou. C’est pourquoi, il est bon de savoir 
que :

-L’accès des bars, dancings et salles de spectacles et de distraction est in-
terdit aux mineurs de moins de dix-huit (18) ans non accompagnés de leurs 
parents ou tuteurs ; cette interdiction ne s’applique pas aux spectacles et 
distractions spécialement organisés et autorisés pour la jeunesse.

- Est également interdit, le fait, pour un gérant d’établissement de servir de 
la boisson alcoolisée à un mineur de moins de 18 ans même accompagné par 
ses parents ou tuteurs.

Division de la Communication et des Relations Publiques de la Police 
Nationale.
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Compte rendu du conseil des 
ministres du jeudi 25 août 

2016

Activités du Gouvernement

Le Conseil des ministres s’est tenu à 
Ouagadougou, le jeudi 25 août 2016, 
en séance ordinaire, de   09 H 30 mn 
à 13 H 30 mn, sous la présidence de 
Son Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE, Président du Faso, 
Président du Conseil des ministres. 
Il a délibéré sur les dossiers inscrits à son 
ordre du jour, procédé à des nominations, 
et autorisé des missions à l’étranger.

I. DELIBERATIONS

I.1. AU TITRE DU MINISTERE DES 
AFFAIRES ETRANGERES, DE LA 
COOPERATION ET DES BURKINABE 
DE L’EXTERIEUR

Le Conseil a examiné un projet de 
loi portant ratification du traité révisé 
instituant la Conférence interafricaine 
de prévoyance sociale (CIPRES), 
adopté à Abidjan, le 14 février 2014. 
L’institution de la CIPRES a permis 
aux Etats membres de fixer des règles 
communes de gestions de prévoyance 
sociale, d’harmoniser leurs dispositions 
législatives et réglementaires applicables 
aux organismes et régimes de prévoyance 
sociale et d’assurer la mise en place d’une 
politique de formation initiale et permanente 
des cadres et techniciens du domaine. 
Le Conseil a marqué son accord pour la 
transmission du projet de loi à l’Assemblée 
nationale.

I.2. AU TITRE DU MINISTERE DE LA 
JUSTICE, DES DROITS HUMAINS ET 
DE LA PROMOTION CIVIQUE

Le Conseil a examiné un projet de 
loi portant statut des mandataires 
judiciaires dans les procédures 
collectives d’apurement du passif. 
Ce projet de loi vise à se conformer 
aux dispositions de l’Acte uniforme de 
l’Organisation pour l’harmonisation en 
Afrique du droit des affaires (OHADA) 
portant organisation des procédures 
collectives d’apurement du passif sur 

l’intervention des experts au règlement 
préventif et des syndics de redressement 
judiciaire ou de liquidation des biens. 
Le Conseil a marqué son accord pour la 
transmission du projet de loi à l’Assemblée 
nationale.

I.3. AU TITRE DU MINISTERE DE 
L’ECONOMIE, DES FINANCES ET DU 
DEVELOPPEMENT

Le Conseil a adopté un rapport relatif 
aux résultats de l’appel d’offre ouvert 
accéléré pour les travaux d’entretien 
périodique de la route bitumée nationale 
N°7 : Banfora-Frontière Côte d’Ivoire 
(Pont sur la Léraba) longue de 72,85 Km. 
Le Conseil a marqué son accord pour 
l’attribution du marché au Groupement 
d’entreprise OUMAROU KANAZOE/
GLOBEX construction, pour un montant 
de six milliards sept cent cinquante-
sept millions neuf cent quarante-trois 
mille quatre cent soixante-sept (6 757 
943 467) francs CFA TTC avec un 
délai d’exécution de dix (10) mois. 
Le financement est assuré par le Fonds 
spécial routier du Burkina, gestion 2016.

I.4. AU TITRE DU MINISTERE 
DES RESSOURCES ANIMALES ET 
HALIEUTIQUES

Le Conseil a adopté un rapport 
relatif à la situation de l’épizootie 
de l’Influenza aviaire hautement 
pathogène (IAHP) au Burkina Faso. 
En 2015, la situation épidémiologique 
était caractérisée par la notification 
de 31 foyers dans 27 communes. Les 
actions de riposte de l’épizootie ont 
permis de contrôler tous les foyers et 
de confirmer l’extinction totale des 
foyers notifiés sur le territoire national. 
Le Conseil a instruit le ministre en 
charge du dossier de prendre toutes les 
dispositions idoines pour prévenir la 
grippe aviaire au Burkina Faso.

I.5. AU TITRE DU MINISTERE DE 
L’URBANISME ET DE L’HABITAT

Le Conseil a adopté un rapport relatif à l’état 
de mise en œuvre du projet Zone d’activités 
administratives et commerciales (ZACA). 
La Zone d’activités administratives et 
commerciales (ZACA) qui couvre une 
superficie de 85 ha connait de nombreuses 
difficultés dans sa mise en œuvre. 
Le Conseil a instruit les ministres en charge 
du dossier de prendre les dispositions 
idoines pour diligenter un audit complet 
dans les plus brefs délais en vue de la 
poursuite dudit projet.

II. NOMINATIONS

II.1. NOMINATIONS DANS LES 
FONCTIONS INDIVIDUELLES

A. AU TITRE DE LA 
PRESIDENCE DU FASO 
– Monsieur Windipenga Désiré GUINKO, 
est nommé Chargé de missions ; 
–  Madame Barkissa OUEDRAOGO, 
est nommée Chargé de missions ; 
– Monsieur Mwin-nog-ti Luc HIEN, Mle 
220 655 K, Administrateur civil, 1ère classe, 
3ème échelon, est nommé Conseiller ; 
– Monsieur Benjamin N’DO, Mle 257 188 
G, Enseignant, 1ère  classe, 1er échelon, 
est nommé Conseiller à la communication ; 
– Monsieur Isaac Malassi DOMBA, Mle 
220 653 M, Administrateur civil, 1ère 
classe, 1er échelon, est nommé Chargé 
d’études.

B.AU TITRE DU MINISTERE 
DES AFFAIRES ETRANGERES, 
DE LA COOPERATION ET DES 
BURKINABE DE L’EXTERIEUR 
–  Monsieur Pamoussa Zackaria 
KONSIMBO, Mle 97 438 C, Conseiller 
des affaires étrangères, 1ère classe, 6ème 
échelon,  est nommé Chef de Cabinet du 
Ministre délégué, Chargé de la coopération 
régionale et des burkinabè de l’extérieur.

 
C.AU TITRE DU MINISTERE DU 
COMMERCE, DE L’INDUSTRIE 
ET DE L’ARTISANAT 
– Monsieur Wibga Jean-Pierre GUINKO, 

La suite à la page 8..
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Activités du gouvernement

Mle 105 231 L, Conseiller des affaires 
économiques, 1ère classe, 3ème échelon, 
est nommé Secrétaire permanent du suivi 
de la filière coton libéralisée.

 
D. AU TITRE DU MINISTERE DE 
L’URBANISME ET DE L’HABITAT

– Monsieur Talardia Bapougouni 
Anselme Philippe OUOBA, Mle 42 069, 
Informaticien, 2ème catégorie, 6ème 
échelon, est nommé Directeur des services 
informatiques.

III.2. NOMINATION DANS LES 
CONSEILS D’ADMINISTRATION

A. MINISTERE DE L’ECONOMIE, 
DES FINANCES ET DU 
DEVELOPPEMENT

Le Conseil a adopté un décret portant 
nomination de Monsieur Dramane 
KONE, Mle 19 876 D, Inspecteur du 
Trésor, Administrateur représentant l’Etat 
au titre du ministère de l’Economie, 
des finances et du développement au 
Conseil d’administration de la Banque 
commerciale du Burkina (BCB) pour 
un premier mandat de trois (03) ans. 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA 
RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
ET DE L’INNOVATION 

Le Conseil a adopté un décret portant 
nomination de Madame Maïmouna 
NABI/DJIRE, Mle 106 420 J, Institutrice 
certifiée, Administrateur représentant 
le Personnel administratif, technique, 
ouvrier et de soutien (ATOS) au Conseil 
d’administration de l’Université de 
Koudougou en remplacement de Monsieur 
Millé Rodolphe SOMDA.

A. MINISTERE DE L’AGRICULTURE 
ET DES AMENAGEMENTS 
HYDRAULIQUES

 
Le Conseil a adopté deux (02) décrets. 
Le premier nomme Monsieur Amidou 
OUEDRAOGO, Mle 111 138 L, 
Administrateur des services financiers, 
Administrateur représentant l’Etat 
au titre ministère de l’Economie, 

des finances et du développement au 
Conseil d’administration de la Société 
nationale de gestion du stock de sécurité 
alimentaire (SONAGESS) pour un 
premier mandat de trois (03) ans. 

Le second décret renouvèle le 
mandant des personnes ci-après au 
Conseil d’administration de la Société 
nationale de gestion du stock de 
sécurité alimentaire (SONAGESS) : 

Au titre du ministère de l’Economie, 
des finances et du développement : 
– Monsieur Alfred Raphaël YEYE, Mle 42 
800 S, Attaché des affaires économiques. 
Au titre du ministère de l’Administration 
territoriale, de la décentralisation 
et de la Sécurité intérieure : 
–  Monsieur Daniel COULIBALY, 
Mle 24 135 H, Administrateur Civil. 
Au titre du ministère des Infrastructures : 
–  Monsieur Sama Issa NANA, Mle 26 
150 C, Ingénieur en génie civil. 

A.MINISTERE DE L’ENERGIE, 
DES MINES ET DES CARRIERES 
Le Conseil a adopté quatre (04) décrets : 
Le premier nomme les personnes ci-
après Administrateurs au Conseil 
d’administration de l’Agence national 
d’encadrement des exploitations 
minières artisanales et semi-
mécanisées (ANEEMAS) pour un 
premier mandat de trois (03) ans : 

Au titre du ministère de l’Energie, 
des mines et des carrières : 
– Monsieur Ousmane ILBOUDO, Mle 257 
214 H, Enseignant-chercheur en chimie 
analytique et mines en remplacement 
de Monsieur Amadou DICKO; 
–  Monsieur Souleymane KONATE, 
Docteur en énergie solaire. 
Au titre du ministère du Commerce 
de l’industrie et de l’artisanat : 
–  Monsieur Alidou KOBRE, Mle 23 19 
325 H, Conseiller en développement du 
secteur privé.

Au titre du ministère de 
l’Environnement, de l’économie 
verte et du changement climatique : 
–  Monsieur Boukary KABORE, 
Inspecteur de l’environnement. 

Au titre du ministère l’Administration 

territoriale, de la décentralisation 
et de la sécurité intérieure : 
–  Monsieur Rasmané OUANGRAOUA, 
Mle 10 933 V, Contrôleur général. 
Au titre du ministère de la Justice, des 
droits humains et de la promotion civique : 
–  Monsieur Pascal 
COMPAORE, Magistrat. 

Le deuxième nomme Monsieur 
Ousmane ILBOUDO, Mle 257 214 
H, Enseignant-chercheur, Président 
du Conseil d’administration de 
l’Agence national d’encadrement des 
exploitations minières artisanales 
et semi-mécanisées (ANEEMAS). 

Le troisième porte nomination 
d’Administrateurs au Conseil 
d’administration de la Société nationale 
de l’électricité du Burkina (SONABEL) 
pour un premier mandat de trois (03) ans : 

Au titre du ministère de l’Energie, 
des mines et des carrières : 
–  Madame Madiara SAGNON/
TOU, Mle 52 151 G, Administrateur 
des services financiers ; 
–  Monsieur Bruno KORGO, Mle 
231 924 H, Enseignant-chercheur. 

Au titre du ministère de 
l’Urbanisme et de l’habitat : 
– Monsieur Abdoul Azisse OUEDRAOGO, 
Mle 34 048 X, Inspecteur des Impôts. 
Représentant du personnel de la SONABEL : 
–  Abdoulaye KABORE, Mle 82 82 B, 
Technicien supérieur en électrotechnique 
pour un dernier mandat de trois (03) ans. 

Le quatrième décret nomme Madame 
Madiara SAGNON/TOU, Mle 52 151 G, 
Administrateur des services financiers, 
Présidente du Conseil d’administration 
de la Société nationale de l’électricité du 
Burkina (SONABEL) pour un premier 
mandat de trois (03) ans.

MINISTERE DU COMMERCE, DE 
L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISANAT 
Le Conseil a adopté deux (02) décrets : 
Le premier nomme Monsieur Hamadou 
KABORE, Mle 52 169 J, Inspecteur des 
Impôts, Administrateur représentant l’Etat 
au titre du ministère de l’Economie, des 
finances et du développement au Conseil 

La suite à la page 10..
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Appel à candidatures pour le Concours de documentaire 
scientifique africain « Les Mils d’Or » 
Le 22 octobre 2016 à Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le 
Goethe-Institut et l’Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel à candi-
datures pour la 6ème édition du concours de documentaire scientifique 
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou. 

La finale de cette 6ème édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de 
réunion du campus IRD-CIRAD à Ouagadougou.
Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de 
contribuer à donner du sens à la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie, 
droits humains …).
A ce titre sont concernés les films traitant notamment :
- d’enquêtes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception 
d’une problématique, dont l’impact social, économique, humain est avéré ;
- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et 
techniques concernés ;
- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats 
de recherches.
Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critères suivants :
- film réalisé entre 2013 et 2016, 
- format numérique,
- durée : 30 minutes maximum,
- langue française ou nationale sous-titrée en français.
- résumé : 5-10 lignes maximum
- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les œuvres au travers des critères suivants, sans exclusive 
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de 
l’édition 2016 :
- Pertinence du thème :
• Au plan scientifique, par rapport à l’actualité et à la validité technique du 
propos ; 
• Au plan de l’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité  du message :
• Clarté du message et rigueur de son énoncé
• Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :
Prises de vues, son, montage.
Le Lauréat recevra un trophée de l’IRD.
La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 à 17h30.
Les films en compétition seront reçus à l´IRD tous les jours ouvrables sur 
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts : 
Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.  
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo
01 BP 182 Ouagadougou 01
E-mail : com.burkina@ird.fr
Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES 

SUPERIEURES

En prélude à la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance 
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entière du quotidien numérique pendant 
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée à l’établissement sur le site web, l’affichage du logo, le nom de l’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée à votre établissement sur Facebook 
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement à travers ce package soit  plus 
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique à chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers 
de contacts direct des parents et  bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siège sur le boulevard des Tang Soaba à 500 mètres du SIAO

Annonces
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d’administration du Salon international 
de l’artisanat de Ouagadougou (SIAO) 
pour un dernier mandat de trois (03) ans. 

Le second nomme Monsieur Seglaro 
Abel SOME, Mle 46 902 A, Economiste, 

Administrateur représentant l’Etat au 
titre du ministère de l’Economie, des 
finances et du développement au Conseil 
d’administration de la Société burkinabè 
des fibres textiles (SOFITEX) pour 
un premier mandat de trois (03) ans, 

en remplacement de Monsieur Tibila 
KABORE.

Le Ministre de la Communication 
et des Relations avec le 

Parlement, Porte-parole du 

La suite à la page 8.

Activités du gouvernement

Poste : COMMERCIALE

Type d’offre : Emploi

Métier(s):  Commerce et 
Administration des Entreprises, 
Commerce/Ventes

Niveau(x): BAC+3, BAC+4

Expérience: 5 ans

Lieu: Côte d’Ivoire

Date de publication: 23/08/2016

Date limite: 27/08/2016

CERCLE DES COMPÉTENCES 
r e c r u t e  
pour une entreprise 
en pleine expansion 
UNE COMMERCIALE

Profil du poste

Dynamique

expérience avérée en prospection

véhiculée

Avoir le sens des responsabilités, 
bonne présentation et bonne locution, 
sont des qualités à avoir.

Dossiers de candidature

Les candidatures sont à 
envoyer à l’adresse suivante : 
recrutement.cabinetcdc@gmail.com

Poste :  CHEF D’EQUIPE 
COFFREUR-FERRAILLEUR

Type d’offre : Emploi

Métier(s):  Génie Civil/Travaux 
publics, Ferraillage, Bâtiment

Niveau(x):  BEP, Première, BT, 
BAC

Expérience: 2 ans

Lieu: Abidjan

Date de publication: 23/08/2016

Date limite: 06/09/2016
D E N Y S  
R E C R U T E 
CHEF D’EQUIPE COFFREUR-
FERRAILLEUR

Description du poste

Intitulé du poste 
Chef d’équipe Coffreur-ferrailleur 

 
Rattachement hiérarchique 
Chef de chantier 
 
Description du poste 
L’employé travaille sur base de 
bordereaux de ferraillage, grâce 
auxquels il sélectionne les barres 
et treillis métalliques adéquats, 
les découpe, les plie et les ligature 
pour renforcer le béton. Une fois 
terminée, cette ‘’armature du 
béton’’ est placée dans le coffrage, 
avant le bétonnage. Le poste est 
basé à Abidjan en zone portuaire. 
 
Mission et responsabilités 
 

Gérer une équipe d’ouvriers dans 
l’accomplissement des travaux à 
réaliser.

Choisir les barres, les tiges et les 

treillis adéquats et les couper sur 
mesure

Fixer les barres et réaliser des 
ligatures

Poser des treillis et des armatures 
dans les coffrages

Contrôler le montage de l’armature

Réaliser le coffrage

Réaliser le bétonnage

Elinguer les matériels et matériaux à 
déplacer et à placer

Profil du poste

Niveau d’étude BEPC 
Vous justifiez d’une expérience 
professionnelle dans le secteur du BTP. 
Vous êtes précis et consciencieux. 
Vous avez le gout du travail en 
équipe.
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Politique

Dossiers de candidature

Dossier de candidature 
Envoyer votre candidature (CV 

+ lettre de motivation par mail 
à recruit.denys@gmail.com 
Date limite 06/09/2016

P o s t e z : C O N S E I L L E R 
FORMATION H/F

Type d’offre : Emploi

Métier(s):  Commerce et 
Administration des Entreprises, 
Communication, Commerce/
Ventes, Marketing, Management, 
Ressources Humaines

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience: 2 ans

Lieu: Cocody - Angré

Date de publication: 22/08/2016

Date limite: 15/09/2016
INNOVAK  

recrute  
CONSEILLER FORMATION 

H/F

Description du poste

Nous recherchons un conseiller 
formation pour assurer le 
développement de l’activité 
formation professionnelle continue 
et à court et moyen terme, assurer 
l’encadrement des commerciaux.  
Rattaché(e) au service formation 
continue et conseil, vous assurez :

la commercialisation de •	
l’offre de service au travers 
de démarches commerciales 
terrain

la relance des prospects et •	
clients

la réponse et la veille internet •	
et relative aux appels d’offres

la coordination du service•	

Vous travaillez en étroite •	

collaboration avec les autres 
personnes du service, sous la 
responsabilité de la direction.

Profil du poste
De formation supérieure, BAC 
+2/3, vous justifiez d’une 
expérience professionnelle d’au 
moins 2 ans minimum sur un 
poste équivalent. Vous connaissez 
l’environnement de la formation 
continue et vous possédez des 
aptitudes commerciales ainsi que 
d’encadrement
Dossiers de candidature
Nous faire parvenir vos cv et lettre 
de motivation par mail àinfo@
innovakci.com  
 
Site web: www.innovakci.com

Poste :  TECHNICO-
COMMERCIAL

Type d’offre : Emploi

Métier(s):  Commerce/Ventes, 
NTIC

Niveau(x): BAC+2, BAC+3

Expérience: 1 ans

Lieu: Abidjan-yopougon

Date de publication: 22/08/2016

Date limite: 01/09/2016

S O U M B A I S 
R E C R U T E 
TECHNICO-COMMERCIAL

 

Description du poste

Rattachés au Service Technique 
et Commercial, vous aurez pour 
mission de:

Prospecter et rencontrer la •	
clientèle cible,

Leur proposer les diffirentes •	
produits

La rémunération : commission •	
+ prime

Possibilité d’intégrer l’effectif si •	
les objectifs sont régulièrement 
atteints

Profil du poste

Titulaire d’un BAC+2 en •	
commerce & vente, marketing, 
avoir des connaissances dans 
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Suite page 13

le domaine audio-visuel, 
vous justifiez d’une (01) 
année minimum d’expérience 
professionnelle dans le domaine. 
Vous avez les qualités suivantes 
:

Force de persuasion / Etre •	
convaincant

Bonne capacité d’organisation•	

Bonne présentation physique•	

Rigueur•	

Aptitude à la négociation •	
commerciale

Goût du terrain•	

Aisance à l’oral•	

Sens du relationnel•	

Bilingue (facultatif, mais serait •	
un bon atout)

Dossiers de candidature

Nous faire parvenir vos CV et lettres 
de motivation par mail à kacoujc@
gmail.com

Suite page 11.

Poste : A NUTRITION & SANTÉ 
CONSEILLER TECHNIQUE - 
MOYEN-ORIENT

Description	

Nous recherchons:

 A CONSEILLER NUTRITION & 
SANTÉ TECHNIQUE

Pour l’Afghanistan - la Jordanie, le 
Kurdistan irakien et les pays Yémen

 Basé à Paris 17 ou Amman 
(Jordanie)

 

Responsabilités: Sous la supervision 
du Directeur régional adjoint des 
opérations de piscine et sous la 
responsabilité fonctionnelle du 
référent du département Nutrition & 
Santé, vous aurez la responsabilité 
de soutenir les équipes de terrain et 
de bureau pour assurer la qualité, la 
pertinence et l’innovation technique 
d’ACF interventions.

Plus particulièrement, vous serez 
responsable de:

 

Contribuer au projet de régionalisation 
du secteur de la nutrition au Moyen-
Orient

Produire un résumé et des conseils 
sur des questions techniques à travers 
le Moyen-Orient, y compris l’analyse 
et des recommandations sur le rôle 
de la nutrition et la santé conseiller 
technique sur la région

 

Fournir des conseils techniques aux 
coordonnateurs Nutrition et santé 
des missions

Fournir votre expertise technique et 
des conseils au Chef du Département 
Nutrition & Santé

Fournir votre soutien sur les choix 
techniques

Proposer une stratégie de 
capitalisation, des outils et des 
méthodes appropriées pour sa mise 
en œuvre

Développer l’approche de partenariat 
(ONG locales, des secteurs privé et 
universitaire)

 

Promouvoir et évaluer la qualité 
technique des interventions dans les 
missions

Contribuer à la définition et la mise à 
jour des stratégies d’intervention mis 
au point par les missions

Disséminer normes techniques 
internes et des documents de 
référence et d’accompagner la mise 
en œuvre

Évaluer la conformité aux normes 
techniques d’ACF par le biais de 
visites sur le terrain et des audits 
internes, des recommandations 
visant à améliorer la performance du 
programme

Surveiller le rendement et la qualité 
des programmes

 

Développer l’expertise technique des 
équipes de terrain

Capitaliser les meilleures pratiques 
développées sur les missions

Proposer des approches innovantes 
et des méthodologies d’intervention 
aux missions

Développer des modules de formation 
interne et des modules de formation 
de conduite

 

Participer à la gestion des ressources 
humaines du secteur Nutrition & 
Santé

Assurer le rôle de référence 
fonctionnelle de la nutrition et de 
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Suite page 12.

Suite page 14.

la santé Chef du Département, 
d’évaluer leurs compétences et les 
besoins de développement

Réaliser des entretiens de recrutement 
techniques pour les expatriés

Bref, des expatriés train, et 
debriefing

Développer le recrutement pour les 
experts locaux

Développer des liens avec les 
institutions universitaires locales

 

 Promouvoir les progrès techniques 
et de contribuer au développement de 
l’expertise d’ACF dans le domaine

Participer à l’élaboration de 
documents de référence sur le 
secteur

Solliciter d’autres partenaires 
(ONG, agences des Nations Unies, 
des scientifiques dans les instituts, 
universités, ...) d’échanger des 
documents et des méthodologies

Analyser les problèmes rencontrés 
sur le terrain, proposer des priorités 
de recherche pour les missions et 
animer leur réflexion

 

Le demandeur : Vous êtes titulaire d’ 
un diplôme en nutrition ou la santé 
publique et vous avez au moins 3 
ans d’expérience humanitaire et 
1 an au niveau de la coordination 
sur la nutrition et secteur de la 
santé. Vous maîtrisez le cycle de 
gestion de projet, et en particulier 

le désengagement de processus 
de partenariats et la durabilité des 
projets de nutrition et de santé. Vous 
êtes également reconnu pour votre 
solide connaissance du contexte du 
Moyen - Orient.

Excellente diplomatie, négociation 
et de représentation sont les 
compétences requises ainsi 
l’expérience de gestion d’équipe.

Vous êtes également en mesure de 
gérer le stress dans un environnement 
de sécurité complexe.

Anglais courant est nécessaire.

 

Statut: Expatriate contrat de contrat 
ou HQ - à durée déterminée du 
contrat (6 mois) - Temps plein

 

Salaire annuel : HQ contrat: Salaire 
entre 35k € et 41.5K brute de plus 
de 13 mois, 21 jours de feuilles 
supplémentaires (RTT) / an, titres 
restaurant à 8 € (60% couvert 
par ACF), l’ assurance maladie 
complémentaire (couvert 80% par 
ACF), remboursement de 50% des 
frais de transport en commun.

 

OU contrat Expatriate - Salaire 
mensuel brut allant de € 1948 à € 
2498

dépenses alimentaires et d’hygiène, 
per diem, les frais de transport, 
hébergement collectif et l’assurance 
médicale

25 jours de congés annuels payés et 
20 jours de repos et de récupération 
(R & R) par an

 

Date de début:  Dès que possible

 

ACF a une politique d’emploi des 
personnes handicapées.

 

Pour postuler, s’il vous plaît visitez 
notre site Web:

h t t p : / / r e c r u t e m e n t .
actioncontrelafaim.org/positions/
view/1984/A-Nutrition-Health-
Technical-Advisor-for-Afghanistan-
Jordan-Iraki-Kurdistan-and-Yemen-
countries/

 

Suivez nos offres d’emploi et 
rejoignez - nous sur Facebook: 
https://www.facebook.com/groups/
acf.jobs/

 

Fonctions  : Coordination, Gestion 
de projet, Encadrement, Direction, 
Etudes, Recherche

Activités : Autre, Santé

Pays  : Europe, Moyen Orient, 
France, Jordanie

Contrat : CDD

Date de fin de validité	 30/09/2016

zz

Poste : Conseiller technique WASH 
Inclusion - LIBAN

Description	

PRESENTATION ONG

Révoltée par l’injustice subie par 
les personnes handicapées et les 
populations vulnérables, nous 
aspirons à un monde de solidarité 
et de l’inclusion, enrichi par nos 

différences, où tout le monde peut 
vivre dans la dignité.

Handicap International est 
une organisation d’aide et de 
développement indépendant et 
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impartial travaillant dans des 
situations de pauvreté et d’exclusion, 
de conflits et de catastrophes. Nous 
travaillons aux côtés des personnes 
handicapées et vulnérables pour 
les aider à répondre à leurs besoins 
essentiels, améliorer leurs conditions 
de vie et promouvoir le respect de leur 
dignité et les droits fondamentaux.

Pour plus d’informations sur 
l’association: http://www.handicap-
international.fr/

Présent dans plus de 55 pays, 
Handicap International est composé 
de 2 directions opérationnelles:

- La Direction de l’ action 
humanitaire 

- La Direction de l’ action de 
développement 

RÉPONSE APERÇU 
RÉGIONAL:

Division de l’ action Syrie crise liée 
intervention d’urgence humanitaire 
de Handicap International est mis 
en œuvre dans la région depuis mai 
2012. 

première intervention de Handicap 
International visant à soutenir les 
personnes avec des blessures et 
d’ autres groupes vulnérables (y 
compris les personnes handicapées, 
les personnes âgées, entre autres). 
Handicap International continue 
d’être l’ une des rares organisations qui 
répondent explicitement aux besoins 
spécifiques de ces groupes par le biais 
de l’ approche communautaire, et en 
collaborant avec les représentants de 
la communauté, les acteurs locaux, 
les autorités et d’ autres organisations 
de mise en œuvre sur le terrain.

SYRIE CRISE D’URGENCE AU 
LIBAN:

Dans le cadre de sa réponse d’urgence 
à la crise syrienne, Handicap 
International est présente au Liban 

dans le Nord et dans la Bekaa. HI 
intervention est actuellement conçu 
sur deux piliers qui sont 

i) pour renforcer les capacités 
des acteurs locaux impliqués 
dans la réadaptation physique et 
psychosociale prestation de services 
de soutien connexes avec une vision 
à long terme du milieu et 

ii) de maintenir une capacité à 
répondre aux besoins aigus grâce à 
des services directs HI et / ou le renvoi 
à d’ autres intervenants de l’ aide: 
identification des personnes ayant des 
limitations fonctionnelles; Prestation 
de soins de réadaptation; Répartition 
des appareils et mobilité: Fourniture 
de P & O appareils; Fourniture d’ un 
soutien psychosocial. 

Iii) fournir un soutien technique 
étendu aux partenaires humanitaires 
dans tous les secteurs qui cherchent 
à améliorer l’ accessibilité et l’ 
inclusion dans leurs réponses.

Compte tenu de l’évolution de la 
situation humanitaire (fermeture 
des frontières, la chronicité de la 
crise, la diminution du financement) 
et dans le cadre d’une stratégie à 
moyen terme visant à soutenir et à 
renforcer la résilience des acteurs 
locaux, l’objectif HI est d’améliorer 
progressivement la fourniture de 
physique et réadaptation fonctionnelle 
et / ou des services psychosociaux par 
des structures locales (ONG locales, 
des structures privées / publiques) 
par une collaboration croissante 
et le renforcement des capacités 
visant à promouvoir la continuité et 
la durabilité des services pour les 
communautés les plus vulnérables au 
Liban.

DESCRIPTION DE L’EMPLOI

Sous la responsabilité directe et le 
soutien du chef de l’unité technique, 
vous serez responsable de la 
réalisation des objectifs suivants:

- Sensibiliser le personnel de 
l’UNICEF WASH et les partenaires 
d’exécution sur le rôle de 
l’environnement dans la création et 
l’exacerbation des incapacités chez 
les personnes souffrant de blessures, 
les personnes handicapées existantes 
et les personnes atteintes d’autres 
vulnérabilités

- Pour améliorer la situation des 
personnes blessées, les personnes 
handicapées et d’autres personnes 
vulnérables en ce qui concerne leur 
accès aux soutenus par l’UNICEF 
services et les installations auxquelles 
la population générale des réfugiés 
syriens ont déjà accès à WASH

- Renforcer les capacités et 
les compétences pratiques du 
personnel de l’UNICEF WASH et 
leurs partenaires d’exécution afin 
d’inclure les personnes handicapées 
et d’autres vulnérabilités dans leurs 
programmes existants et à venir / 
activités par le biais d’un processus 
d’identification et l’évaluation des 
obstacles spécifiques à l’inclusion, la 
planification des mesures pour réduire 
ou éliminer les obstacles spécifiques, 
la mise en œuvre des changements, 
et documenter le processus.

Bien que l’expatrié ne sera pas avoir 
des responsabilités de gestion directe, 
il / elle va superviser en permanence 
les assistants d’inclusion dans les 
bases de la Bekaa et Tripoli liés au 
projet d’inclusion UNICEF WASH.

Ville : beyrouth

Expériences / Formation du candidat	

diplôme de -Bachelor dans 
l’architecture, la conception 
architecturale, la conception 
universelle, / ingénierie de l’eau 
civile, ou autre eau, l’assainissement 
et la formation technique d’hygiène 
liés à l’expérience des ONG dans 
le handicap et la vulnérabilité de 
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Jobs Campus

      Avis de recrutement

Suite page 14.
programmation

OU

- Incapacité / vulnérabilité liée 
Master avec une solide expérience 
de travail pratique dans l’inclusion 
du handicap / accessibilité physique 
au sein du secteur WASH de l’action 
humanitaire

- L’expérience de 3 ans dans les 
activités WASH, la conception et la 
mise en œuvre des changements pour 
réduire ou éliminer les obstacles à 
l’inclusion préférés

- Expérience dans le renforcement 
des capacités et la mise en œuvre 
du projet dans les contextes 
humanitaires requis

- Expérience de travail dans la 
conception architecturale pour les 
personnes handicapées, les réfugiés 
vulnérables, et d’autres personnes 
vulnérables préféré

Qualité du candidat	

- Expérience dans le secteur de la 
protection préféré

- Sens de l’organisation, la 
coordination et le transfert des 
connaissances

- Excellentes compétences en 
communication et un engagement à 
travailler en équipe 

- Capacité à travailler sous haute 
pression 

- Capacité à travailler dans un 
contexte tendu avec des mesures 
strictes de sécurité 

- une expérience avérée dans la 
rédaction de projets et de rapports 

- Un grand sens de l’ humour.

Fonctions  :Autre, Coordination, 
Gestion de projet, Technicien 
spécialiste

Activités :Autre

Pays :Moyen Orient, Liban

Contrat :CDD

Durée du contrat	

- Début: 2016, ASAP 

- Durée: 4 mois (renouvelable)

Salaire / Indemnité	

- Statut: Salarié; Salaire selon 
expérience (à partir de 2 € 050 + 
perdiem)

- Conditions de vie: maison d’hôtes 
partagé avec d’autres expatriés

Postuler en ligne: To apply, 
please follow this link: 
h t t p s : / / h i . p r o f i l s e a r c h . c o m /
r e c r u t e / f r / f o _ a n n o n c e _ v o i r.
php?id=1683&idpartenaire=130

Date de fin de validité :	 16/09/2016

 

Poste : COMPTABLEType d’offre 
: Stage

Métier(s):  Finances/
Comptabilité, Informatique de 
GestionNiveau(x):  BAC+2, 
BAC+3

Expérience: 1 ans

Lieu: Abidjan 
Date de publication: 25/08/2016

Date limite: 31/08/2016

ELIZABETH PEDIATRIC 
AIDS FOUNDATION 
r e c r u t e 
COMPTABLE

Description de l’offre 
 
Activités principales 
 
• Recherche d’informations 
financières et comptables 
• Mise à jour du fichier 
d’inventaire dans le logiciel Quick 
books et le logiciel Stock Plus 
• Faire l’inventaire des 
biens de la FONDATION  
• Aider à la gestion des 
activités quotidiennes 
  
Profil pour ce poste 
 
Qualifications comptable 
 
• Etre titulaire d’un BTS 

en comptabilité/Finances ; 
• Justifier une expérience 
professionnelle de 6 mois à 
1 an à une fonction similaire 
• Etre habilité à travailler en 
équipe, sous pression, à interagir 
avec courtoisie et discrétion. 
  Dossiers de candidature 
 
Les personnes intéressées sont 
invitées à envoyer une lettre de 
motivation et un CV détaillé 
à  RecruitmentCI@pedaids.org   au 
plus tard le 31 Août 2016. Seuls les 
candidats retenus seront contactés.



Quotidien n°129 du samedi 27 août 2016 Sciences-Campus InfoPage 16

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Ministère de l’Enseignement Supérieur, 
de la Recherche Scientifique et de l’Innovation (MESRSI)

**********
Université Catholique de l’Afrique de l’Ouest (UCAO)

**********
Unité Universitaire à Bobo-Dioulasso (UUB)

**********
Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

OFFRES DE FORMATIONS

1. Filières techniques professionnelles :
 	 Génie Civil, Option Bâtiments et Travaux Pu-
blics (BTP) 
 	 Génie Electrique et Informatique Industrielle, 	
	 Options Réseaux Electriques et Energies Renou-
velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;
 	 Génie Hydraulique Rural, Option Systèmes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée : 
Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1ère année)•	
DUT – BTS ou équivalent (année de Licence) ;•	

2. Filières commerciales :
 Finance/Comptabilité ; •	
 Marketing et Gestion Commerciale•	

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplômes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filières sont également ouvertes aux professionnels. En 
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études : 

71 69 30 15 / 78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes  de la 1ère à la 3ème 
année de licence : à partir du 1er juillet 2016 de 8 h à 
12 h et de 15 h à 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au 
vendredi
Date limite de dépôt des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de 
48 chambres doubles.

Programme de la  rentrée :
•    Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes
•   Vendredi 30 septembre – samedi 1er octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous
•   Lundi  03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement : 
24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69 
09/78 85 44 03
e-mails : gregbalma81@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com 

Site web ESPK: www.espkaya.com
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

 

 

 
 

 
ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

Du 20 au 27 août 2016

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

GROUPE 4

1200 LOGEMENTS 		 22625360252
AMITIE MIYOUGOU 	 22625385236
BETHANIA 		  22625313141
CIRCULAIRE SEDE 	 22625384491
DIAWARA 		  22625306068
ESPOIR 			   22625315412
CARE 			   22625316206
HIPPODROME 		  22625503412
HOPITALE 		  22625306641
JEAN PAUL 		  22625418154
KADIAOGO 		  22625318788
KOUMA 			   22625385742
LALLE 			   22625456725
LES GRACES 		  22660808077
LOUIS PASTEUR 		  22625335867
MAIGNON 		  22625310120

MUSSE 			   22625366841
NATIGE 			   22625362800
OUEDRAGO 		  22625371652
PIERRE TAPSOBA 		 22625484433
PRINCIPALE 		  22625375415
SAHEL 			   22625318195
SIG NOGHIN 		  22625431778
SIRA 			   22625431778
SOMAGADE 		  22625358244
SOTISSE 			  22625364148
UNITE 			   22625343942
VENEGRE 		  22625430587
VIDAL 			   22625315288
VIEL 			   22625459825
WEND KUNI 		  22625362015
WEND YAM 		  22625483047
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
						    
							     

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42	 	
	

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016
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2016-2017

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises 

(M2)
Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Master professionnel 
en Conseil Juridique d’Entreprises, à l’Institut Universitaire de Formations 
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif 
de :

- Favoriser l’acquisition et l’approfondissement des bases fondamentales du 
droit des affaires et l’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire 
technique qui soit de nature à permettre au futur juriste professionnel (avocat 
ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-même l’actualisation et l’évolution de ses 
connaissances tout au long de sa vie professionnelle.
- Adapter les méthodes pédagogiques à chaque spécialité, centrées sur les mé-
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles, 
notes de synthèse, consultations juridiques, plaidoiries), la maîtrise des diffé-
rents types de contentieux, la recherche documentaire.

- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires, 
avec une ambition : «améliorer la performance juridique de l’entreprise». 

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. 

Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des 
spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi-
tés que des milieux professionnels. 

Conditions d’accès à la formation

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplôme ju-
ridique. L’étudiant doit être titulaire d’une maitrise en droit de l’Université 
Ouaga II, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent.

Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-
blique ou privée serait un atout.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Coût de la formation 

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l’UEMOA et 
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
• 1ère tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
• 2ème tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 

adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la maîtrise 
ou au M1 ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.
- Un protocole de recherche précisant clairement le thème indicatif du rapport 
envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépôt des rapports : 30 octobre 2017
- Soutenance des rapports : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être 
présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de 
l’IUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
  
Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements 
et des Innovations Pédagogiques

Pr François de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 
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Master 2 «Droit et Politiques de l’environnement »

Master international de l’Université Senghor (Egypte)
et de l’Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de l’Université OUAGA II et le Recteur de 
l’Université Senghor d’Alexandrie informent le public 
du recrutement de la troisième promotion d’étudiants 
du Master 2 « Droit et Politiques de l’Environnement » 
organisé à l’Institut Universitaire de Formations Initiale 
et Continue (IUFIC) de l’Université Ouaga II, Campus 
Senghor du Burkina. 

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation 
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel 
et vise à former des praticiens de haut niveau pour une 
meilleure mise en œuvre des politiques et des législations 
en matière d’environnement dans les pays africains. 
Le programme est réservé aux titulaires d’un diplôme de 
maîtrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...). 

Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter 
sur internet à l’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature, 
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des 
diplômes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème 
indicatif du mémoire.  

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de 
candidature ouverte sur le site de l’université Senghor et 
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat 
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de l'Université Ouaga II.

• Date limite de dépôt des candidatures : 30 septem-
bre 2016
• Début de cours : 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours 
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le diplôme du Master  
est délivré par l’Université Senghor et l’Université de 
Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :
Date limite de paiement (1ère tranche : 700 000 FCFA) 
: 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2ème : 500 000 F CFA) : 15 
décembre 2016
Date limite de paiement (3ème : 500 000 F CFA) : 15 
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des 
frais d'inscription réglementaires à l'Université Ouaga II, 
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard. 
Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II
IUFIC : (00226) 25 40 94 04
Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf  
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf 
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf  

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat
Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374
Fax : (203) 48 43 479
Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
 

Université Senghor
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle
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Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle en Afrique

N° 2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Objet : informations relatives aux bourses 
nationales de 3e cycle

Il est porté à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond a des critères 
définis à l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MJE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de 
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement.

I.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement 
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes :
- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien » pour les étudiants relevant de l’ancien  système ou d’un master 
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien 
»pour les étudiants s relevant du système LMD ;
- Avoir 28 ans au plus
Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso.
Les  filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont 
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux 
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des 
étudiants suite à leurs démarches personnelles n’entrainent pas l’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée à 
Monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’innovation.
- Un extrait d’acte de naissance ;
- Un certificat de nationalité burkinabè ;

- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes)  de la 
maîtrise ou du master II ou son équivalent ;
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (05) cinq pages maximum ;
- Une attestation de préinscription et un  document indiquant les coûts de 
la formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs 
études de 1er  ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;
- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plôme d’ingénieur de conception ne sont pas  éligibles à la bourse nationale 
de 3e cycle.

Il est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant 
les conditions et disposant de la maîtrise ou du master II de recherche ou 
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des 
bourses d’études et de stages (CNBES).
La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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Abonnement gratuit Abonnement VIP

Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

Abonnez vous et obtenez le premium 
du lundi au Dimanche

www.sciences-campus.info
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L'actualité internationale
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Télephone:..........................................................
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Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF 
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