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Jobs Campus. P.7

 Universités & Ecoles 
à consulter pour la 

rentrée 2016-2017. P.16
Université Senghor

Préservation de l’environnement :

La phytopathologie pour pallier le 
problème

   Région des Hauts-Bassins

Dr Abraham Compaoré, Pour lui, l’équilibre de la plante consolide 
la santé humaine.La suite à la page 2.

Chambre du Commerce et 
de l’Industrie : La 3e édi-

tion des Journées 
nationales de la Logistique 
se tiendront du 5 au 7 sep-

tembre 2016. P.3

L’environnement détermine la santé 
de tout être vivant qui s’y trouve. 
L’une des composantes fondamentales 

de l’environnement, la plante, doit être 
soigneusement suivi pour éviter toute catastrophe. 
Abraham Compaoré, ingénieur de recherche en 
phytopathologie et amélioration des plantes, phyto-
généticien à  l’INERA nous en dit plus.

SCI  : Comment peut-on définir brièvement une 
plante ? 

C.A  : On peut résumer en disant que la plante 
est un être vivant végétal. C’est un organisme 
autotrophe, c’est-à-dire un organisme qui est 
capable de transformer l’énergie lumineuse en 
énergie chimique, donc doté de photosynthèse. 

SCI : : Quelles sont les caractéristiques essentiels 
d’une plante ?

C.A : La plante a trois caractéristiques essentielles 
qui la composent à savoir la tige, les racines et 
les feuilles. Et comme tout organisme, elle est 
constituée de cellules, à la différence des cellules 
animales.  

Recherche
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SCI  : Qu’est-ce que la 
phytopathologie ?

C.A  : La phytopathologie est la 
médecine des plantes. C’est la 
science qui étudie la prise en charge 
phytosanitaire des plantes. 

SCI  :   Depuis quand est ce que la 
phytopathologie a atteint un stade de 
développement au Burkina Faso ?

C.A : Depuis la création de l’INERA, 
on peut dire que la phytopathologie est 
à un niveau non négligeable. L’institut 
a été l’un des instituts qui ont le plus 
travaillé sur la cercosporiose de 
l’arachide dans le monde, la recette de 
l’arachide et sur la mycologie. Ce qui 
a valu  à l’institut le prix africain de la 
science, le prix du roi BAUDOUIN et 
bien d’autres prix. 

SCI  :   Quelle est l’intérêt de la 
phytopathologie ?

C.A  : La phytopathologie est 
gage d’une agriculture saine et du 
développement durable. 

SCI  : Vous êtes phyto-généticien. 
Qu’est-ce que la phyto-génétique ou 
génétique des plantes ?

C.A  : La génétique d’abord, est la 
science qui étudie la transmission 
des gènes. Et je suis spécialisé dans 
la transmission de gènes au niveau 
des plantes, et améliorateur. Nous 
essayons de voir dans quelle mesure 
améliorer une plante pour avoir de 

bons rendements. 

SCI  :  Quel est le rôle de la plante 
dans l’environnement ?

C.A  : Elle joue un grand rôle, parce 
que c’est la plante qui recycle 
l’atmosphère, qui purifie l’air, c’est 
elle qui contribue à près de 80% 
au recyclage de nos écosystèmes 
aquatiques et forestiers. On peut 
en déduire que sans plantes, notre 
environnement même est en danger.

SCI : Quelle importance les autorités 
du pays accordent t - elles à la 
phytopathologie en général ?

C.A  : Sur le plan environnemental, 
du côté de l’Etat on peut dire qu’avec 
la désertification qui vient à grand 
galop, nous voyons des efforts pour 
limiter la destruction des plantes. Mais 
vous constatez également qu’avec 
la forte urbanisation, et le boom 
démographique, on a besoin de terres. 
On est donc obligé d’enlever des 
plantes pour offrir les infrastructures 
adéquates aux hommes. Cela n’exclue 
pas que les citoyens reconnaissent 
l’importance de la plante dans leur 
vie. 

SCI : Quel lien y a-t-il entre la plante, 
son suivi et son évolution, et la santé 
publique ? 

C.A : Prenons l’exemple de quelqu’un 
qui a une plante qu’il n’entretient 
pas bien et la plante est malade. Et 
cette plante est consommée par la 

suite. Généralement les maladies ne 
se transmettent pas des plantes aux 
hommes ; mais certains hommes sont 
allergiques à certains pathogènes qui 
se trouvent dans les plantes. On voit 
donc qu’il existe une relation entre 
santé végétale et santé humaine. 

SCI  : Quel est votre point de vue 
sur le phénomène de reboisement 
presqu’inutile qui devient une 
coutume au Burkina Faso ?

C.A  : Chaque année on fait des 
reboisements, 60  000 plants par an. 
On plante mais il n’y a pas de suivi. 
A la fin de la saison pluvieuse, on se 
retrouve avec peut-être 2 000 plants. 
Cela n’encourage pas. 

SCI : Votre dernier mot ?

C.A  : La phytopathologie est gage 
d’une agriculture saine et durable. 
Dans notre pays, les gens ont refusé 
les OGM parce qu’ils ne savent pas 
ce que les OGM peuvent porter à long 
terme sur la santé.  Mais nous sommes 
un pays où, si nous ne voulons pas 
consommer les OGM, il faudra qu’il y 
ait un certain entretien de l’agriculture 
depuis la semence jusqu’à la récolte. 
Il faudra par conséquent que les 
autorités revoient l’agronomie et ses 
différentes spécialités. 

A.B. Nicole OUEDRAOGO pour SCI

Recherche
La suite de la page 1.

Bande réservée pour vos Annonces

+226 72 08 03 03
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Chambre du Commerce et de l’Industrie : 

La 3e édition des Journées Nationales 
de la Logistiques se tiendront du 5 au 7 

septembre 2016
Région du Centre

Evènement

Le Comité d’organisation des 
Journées Nationales de la 
Logistique (JNL), a organisé 

une conférence de presse le mardi 30 
août 2016 à Ouagadougou. Objectif, 
donner des informations sur les 
préparatifs ainsi que le déroulement 
pratique de ces journées qui 
connaitront la participation de huit 
(08) pays voisins.

C’est sous le thème  « Massification 
dans le transport conteneurisé et 
optimisation de la desserte des pays 
sans littoral  », que se tiendra la 3e 
édition des Journées Nationales de la 
Logistique du 5 au 7 septembre 2016 à 
l’hôtel Laïco. Selon Franck TAPSOBA 
Directeur Général de la Chambre du 
Commerce, le choix de ce thème vise 
à prendre en compte les tendances 
actuelles de la conteneurisation.

L’objectif principal des Journées 
Nationales de la Logistique (JNL) 
à en croire le comité d’organisation, 
est de mettre en exergue les effets 
de la massification dans le transport 
conteneurisé sur l’optimisation de la 
desserte des pays sans littoral comme 
le Burkina Faso. Cela permettra 
d’identifier parallèlement les mesures 
à prendre pour bénéficier des avantages 
de la massification.

Pour la réussite des Journées Nationales 
de la Logistique (JNL), plusieurs sous 
thèmes seront développés. Il s’agit 
entre autres de l’analyse des impacts 
de la massification dans le transport 
conteneurisé sur les acteurs de la 
chaine de transport ouest-africain, de 
l’identification des leviers permettant 
de tirer profit de la massification.

Deux innovations majeures sont à 
souligner à cette édition des JNL. Il 
s’agit  d’une session de formation 
qui sera organisée à l’endroit des 
participants et des récompenses aux 
meilleurs acteurs qui seront élus par 
les participants pour leurs efforts  de 
promotion de la conteneurisation au 
Burkina Faso.

Cette troisième édition des Journées 
Nationales de la Logistique, est 
placée sous le parrainage de cheikhe 
Hadjibou SOUMARE, Président de 
la Commission de l’UEMOA et la 
co-présidence de Stéphane SANOU, 
Ministre de l’Industrie et de l’Artisanat 
et Souleymane SOULAMA, Ministre 
des Transports, de la Mobilité Urbaine 
et de la sécurité routière. 

Le budget pour l’organisation des 
JNL 2016 est estimé à cinquante (50) 
millions de FCFA. Il est attendu deux 
cent (200) participants qui viendront 
du Bénin, de la côte d’Ivoire, du 
Ghana, du Mali, du Niger, du Nigéria, 
du Sénégal, du Togo et du Burkina 
Faso. 

Les principaux concernés par ces 
Journées Nationales de la Logistique 
sont les importateurs et exportateurs, 
les miniers, les industriels, les 
transporteurs, les ports, les 
terminaux à conteneurs, les services 
d’inspection, les banques et les 
sociétés d’assurance.

 M’pempé Bernard HIEN pour SCI 

Le comité  d’organisation des JNL.
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Enseignants et football au Sud-Ouest :

La finale  jouée entre les enseignants 
de la Bougouriba et du Poni

Région du Sud-Ouest

La suite à la page 5.

Sport

Dans le cadre de la Promotion 
du Sport pour Tous, 
la Direction Régionale 

de l’Education Nationale et de 
l’Alphabétisation (DRENA) du 
Sud-Ouest a organisé un tournoi 
de football maracana le vendredi 
26 août 2016. Cette compétition 
jouée dans l’enceinte de l’espace 
des écoles  centre A et B de Gaoua, 
a regroupé les équipes des quatre 
directions provinciales que compte 
cette région. Ladite compétition 
était placée sous la présidence du 
DRENA Toma DA et coparrainée 
par Boukaré Kologo, receveur des 

domaines et de la publicité foncière 
du Poni et de Zakarya Ouédraogo, 
fondé de pouvoir du Trésorier 
Régional du Sud-Ouest. A l’issue 
des compétions les quatre équipes 
ont reçu des prix en nature et en 
espèce. 

Cette compétition a regroupé les 
équipes des quatre(4) Directions 
Provinciales de l’Education Nationale 
et de l’Alphabétisation(DPENA) que 
compte la région. Les demi-finales 
jouées le même jour que les finales, 
ont opposé les enseignants issus des 
DPENA du Noumbiel contre ceux 

du Poni  et  ceux  de la DPENA du 
Ioba contre leurs homologues de la 
Bougouriba. A l’issue de ces demi-
finales, ce sont les équipes du Poni et 
de la Bougouriba qui se sont hissées 
en finale. 

Si les demi-finales se sont jouées dans 
la matinée, la finale, elle s’est jouée 
dans la soirée et a opposé l’équipe 
de la Bougouriba à celle du Poni. 
Le Directeur régional de l’éducation 
nationale (DRENA) Toma Da, a situé 
le contexte de ce tournoi dans son 
discours qui est de promouvoir le sport 
de façon générale dans le domaine de 

Les deux équipes finalistes se sont présentées aux officiels avant le début du match.

La suite de la  page 4.
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Sport

l’éducation. Ainsi, le coup d’envoi est 
donné par le DRENA Toma Da et un  
des parrains Boukaré Kologo. Alors, 
les deux équipes après le temps imparti  
vingt-cinq (25x2) minutes fois deux 
soit au total cinquante(50) minutes, 
ont fait un match nul et vierge.

Il a fallu recourir aux tirs au but où 
sur quatre tirs de part et d’autre, 
l’équipe de la DPENA du Poni a pu 
marquer 1(un) but. Ce but qualificatif 
a permis à cette équipe de recevoir 
un(1) ballon, un(1) jeu de maillot et 
une somme de dix (10  000) francs. 

L’équipe de la Bougouriba classée 
2ème a reçu un(1) ballon et la somme 
de dix (10  000) francs. Les équipes 
des DPENA du Noumbiel et du Ioba, 
classées respectivement 3ème et 4ème 
ont reçu chacune un(1) ballon et la 
somme de dix (10 000) francs. 

Boukaré Kologo, receveur des 
domaines et de la publicité foncière 
du Poni un des parrains, s’est dit 
satisfait du déroulement du tournoi. 
Sa satisfaction se justifie du fait 
que les enseignants de la région ont 
pu se frotter. Il compte soutenir les 
prochaines fois de telles initiatives.

Le DRENA Toma DA pense que le pari 
est gagné du fait que le tournoi a pu 
se déroulé. Il a remercié les parrains, 
la caisse populaire de Gaoua et toutes 
les bonnes volontés qui de par leurs 
soutiens ont permis la tenue de cette 
édition. Il a aussi saisi l’occasion  
pour féliciter le président du comité 
d’organisation Koulibaly San Luciano 
et les organisateurs qui n’ont ménagé 
aucun n’effort pour l’organisation de 
cette manifestation sportive.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara pour SCI

La suite de la  page 4.

Les officiels.

Le parrain Boukaré Kologo remettant la coupe au capitaine de l’équipe de la DPENA du Poni, Youl Bargnin.
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Le Mouvement  Citoyen 
de Jeunesse pour le 
Développement et le 

Progrès (MCJDP) du Yatenga 
a procédé, ce dimanche 28 
août 2016, au lancement de la 
2ème Edition de sa campagne 
de reboisement 2016. C’était 
au cours d’une cérémonie 
placée sous la Présidence de 
Monsieur Ibrahim Patindé 
Alassane Ouédraogo, Directeur 
Général du Fond d’Appui à la 
Formation Professionnelle et à 
l’Apprentissage (FAFPA).

C’est par une mise en terre 
symbolique de quelques plants que 
le Mouvement  Citoyen de Jeunesse 
pour le Développement et le Progrès 
du Yatenga a lancé la 2ème Edition de 
sa campagne de reboisement. Une 
deuxième édition organisée sous 
le signe de la responsabilisation 
des ménages avec la participation de plusieurs associations et mouvements de jeunesse au rang 

desquels l’association des couturières 
du Yatenga, l’association des 
Mécaniciens,  l’ONG Burkina Vert et 
bien d’autres.

Selon Monsieur Ibrahim Patindé 
Alassane Ouédraogo, Président 
d’honneur du Mouvement  Citoyen 
de Jeunesse pour le Développement 
et le Progrès du Yatenga, Parrain, il 
s’agit à travers cette campagne de 
reboisement de planter utile. Car, 
dit-il dit, «il ne sert de mettre 10000, 
20000, 30000 arbres en terre dans la 
brousse sans suivi (…). Maintenant, 
il faut responsabiliser les ménages 
en  leur donnant des plants qu’ils vont 
planter et entretenir(…)».

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

Ouahigouya: 
Le Mouvement  Citoyen de Jeunesse pour le 

Développement et le Progrès (MCJDP) met en terre 400 
arbres fruitiers

Région du Nord 

Société

En vert-blanc le Parrain, Monsieur Ibrahim Patindé Alassane Ouédraogo, 
Directeur Général du FAFPA (Fond d’Appui à la Formation Professionnelle et 
à l’Apprentissage), procédant à la plantation symbolique d’un manguier dans 

l’enceinte du service des douanes de Ouahigouya.

Remise symbolique de plant par Monsieur Ibrahim Patindé Alassane 
Ouédraogo(en vert-blanc), Président d’honneur du Mouvement  Citoyen de Jeu-

nesse pour le Développement et le Progrès du Yatenga, Parrain. La suite à la page 7.
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Société

Photo de famille.

Cette stratégie s’avère prometteuse, 
selon Monsieur Abdoulaye Bagagnan 
dit Doudou, responsable de l’ONG 
Burkina Vert, chargé du suivi, au 
regard du taux de 100% de réussite 
des plants enregistré au cours de la 
première édition tenue en 2015 sous la 

Présidence du Docteur Salifou Diallo, 
Président de l’Assemblée Nationale.

Pour cette édition 2016, ce sont 400 
plants, constitués d’arbres fruitiers 
qui seront mis en terre  à travers la 
ville. Une occasion pour le parrain de 

lancer un appel à l’union de la jeunesse 
du Yatenga autour des actions de 
développement de la province et cela 
pour le mieux-être des laborieuses 
populations.

SIB pour SCI

      Avis de recrutement
Poste : ALIMA- Guinée- 
Responsable Logistique 
Opérationnelle H/F- Prévac

Description	

ALIMA recherche un Responsable 
Logistique Opérationnelle H/F pour 
son projet Prévac en Guinée.

Le poste est à pourvoir dés que 
possible pour une durée de quatre 
mois.

Pour consulter le profil de poste, 
cliquez sur le lien ci-dessous : 

2016_08_29 RLO PREVAC

Pour postuler, merci de nous faire 
parvenir votre CV et lettre de 
motivation à candidature@alima-
ngo.org avec en sujet la référence « 
RLO-Guinée ».

Ville : Conakry

Fonctions : Autre, Technicien 

spécialiste

Activités : Logistique, Mécanique, 
Santé

Pays : Afrique, Guinée

Contrat : CDD

Date de fin de validité : 30/09/2016

La suite de la page 6.
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Jobs Campus

      Avis de recrutement

OTC 
ONLINE TRAINING CENTER 

 
AVIS DE RECRUTEMENT 

d’un Consultant  
 
OTC souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’un Consultant. 
 
Tâches : élaborer des termes de référence pour le recrutement d’un cabinet comptable, d’un 
cabinet d’avocat et d’un bureau d’étude pour l’étude d’un plan stratégique de OTC. 
 
Profil : être titulaire d’un diplôme de niveau Baccalauréat + 5 dans le domaine d’expertise 
nécessaire pour l’exécution des tâches ci-dessus ou tout domaine équivalent, justifier d’une 
expérience professionnelle d’au moins deux (02) années, être de bonne moralité, maîtriser la 
langue française (lu, écrit, parlé), avoir une grande ouverture d’esprit, posséder une approche 
psychologique et relationnelle importante, savoir écouter, analyser et synthétiser différentes 
données, faire preuve de discernement et de finesse dans les relations humaines.  
 
Dossier à fournir : CV (avec photo récente), lettre de motivation et autres documents 
(diplômes, attestations et expériences professionnelles) adressés à Monsieur le Coordonnateur 
de OTC, à déposer au plus tard le 30/09/2016, au siège de OTC sur l’avenue Tang SOABA, 
500 mètres du SIAO ou par mail à l’adresse recrutement@otc.bf . 
 
Procédure de recrutement: sélection sur dossier suivi d’un entretien.  
 

www.formationenligne.bf  
02 BP 5805 Ouagadougou 02 / Renseignement 00226 25 37 73 50 

 

      Avis de recrutement
Poste :  ANALYSTE FINANCIER 
STAGIAIRE

Type d’offre : Stage

Métier(s):  Economie, Finances/
Comptabilité

Niveau(x): BAC+3, BAC+4

Expérience: 1 ans

Lieu: Plateau-Rue Jesse Owens

Date de publication: 29/08/2016

Date limite: 02/09/2016
SIRIUS CAPITAL FOR AFRICA  

r e c r u t e  
ANALYSTE FINANCIER 
STAGIAIRE

Description du poste

Sous l’autorité du Directeur 
Général, l’analyste financier 
participera à l’élaboration de 
propositions commerciales 
et à l’exécution de mandats. 
 
Il participera à : 

La revue,l’analyse et/ou •	
l’élaboration de modèles 
financiers;

La réalisation d’analyses •	
financières et revue de business 
plan

La réalisation d’études •	
sectorielles

La rédaction de documents •	
de& transaction (Teaser, 
mémorandum d’information)

La suite à la page 10.
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Appel à candidatures pour le Concours de documentaire 
scientifique africain « Les Mils d’Or » 
Le 22 octobre 2016 à Ouagadougou.

L’Institut de recherche pour le développement (IRD) en partenariat avec le 
Goethe-Institut et l’Association des Journalistes et Communicateurs Scienti-
fiques du Burkina Faso (AJCS-BF), ouvre une campagne d’appel à candi-
datures pour la 6ème édition du concours de documentaire scientifique 
africain « les Mils d’Or » de Ouagadougou. 

La finale de cette 6ème édition aura lieu le 22 octobre 2016 dans la salle de 
réunion du campus IRD-CIRAD à Ouagadougou.
Le concours du documentaire scientifique « les Mils d’Or » ambitionne de 
contribuer à donner du sens à la Science en faisant la promotion du film dé-
dié aux liens entre la Recherche et les enjeux sociétaux (écologie, économie, 
droits humains …).
A ce titre sont concernés les films traitant notamment :
- d’enquêtes et analyses établissant un diagnostic ou traitant de la perception 
d’une problématique, dont l’impact social, économique, humain est avéré ;
- de démarches de recherches, en lien avec le contexte des acteurs sociaux et 
techniques concernés ;
- de promotion d’initiatives professionnelles de mise en pratique de résultats 
de recherches.
Les films sélectionnés devront répondre en outre aux critères suivants :
- film réalisé entre 2013 et 2016, 
- format numérique,
- durée : 30 minutes maximum,
- langue française ou nationale sous-titrée en français.
- résumé : 5-10 lignes maximum
- contact du réalisateur (nom et e-mail)

Le Jury appréciera les œuvres au travers des critères suivants, sans exclusive 
de propositions complémentaires qu’il pourra juger opportun dans le cadre de 
l’édition 2016 :
- Pertinence du thème :
• Au plan scientifique, par rapport à l’actualité et à la validité technique du 
propos ; 
• Au plan de l’enjeu (social, géographique, économique, politique)

- Qualité  du message :
• Clarté du message et rigueur de son énoncé
• Objectivité scientifique

- Qualité professionnelle et artistique du film :
Prises de vues, son, montage.
Le Lauréat recevra un trophée de l’IRD.
La date limite de réception des films est fixée au 7 octobre 2016 à 17h30.
Les films en compétition seront reçus à l´IRD tous les jours ouvrables sur 
support DVD ou Blu-Ray Disc.

Contacts : 
Bérénice Ouattara, centre IRD de Ouagadougou, Burkina Faso.  
688, avenue du Pr Joseph Ki-Zerbo
01 BP 182 Ouagadougou 01
E-mail : com.burkina@ird.fr
Tél : (226) 50 30 67 37 ou 39

OFFRE SPECIALE
AUX UNIVERSITES, LYCEES ET ECOLES 

SUPERIEURES

En prélude à la rentrée scolaire et académique 2016-2017, le magazine universitaire vous propose un package pour la circonstance 
vous permettant de mieux faire connaitre votre établissement et ses offres de formations.

Le package comprend la diffusion de votre annonce, communiqué ou affiche sur une page entière du quotidien numérique pendant 
30 jours donc sur 30 numéros, la rédaction d’une page dédiée à l’établissement sur le site web, l’affichage du logo, le nom de l’éta-
blissement et le lien vers votre site web pendant 30 jours, le partage du lien de la page dédiée à votre établissement sur Facebook 
pendant 30 jours.

L’audience de Sciences-Campus Info est votre cible recherchée que vous pourrez toucher directement à travers ce package soit  plus 
de 100.000 téléchargements du quotidien numérique à chaque numéro, environ 162.000 personnes sur Facebook et plusieurs milliers 
de contacts direct des parents et  bacheliers 2016 dans le newsletter collectés sur tout le territoire national.

NB : le cout du package est de 150.000 FCFA pour un mois

Contactez-nous : tél. : 00226 76 60 97 21/ 00226 72 08 03 03/ 00226 72 07 20 20 /
Email : ac@sc-mail.info / Au siège sur le boulevard des Tang Soaba à 500 mètres du SIAO

Annonces
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Poste  :Responsable logistique de 
la cellule 3 (H/F) Côte d’Ivoire, 
Mali, Niger, Nigéria

Description	

Médecins Sans Frontières, 
association médicale humanitaire 
internationale créée en 1971, apporte 
une assistance médicale à des 
populations dont la vie est menacée 
: principalement en cas de conflits 
armés, mais aussi d’épidémies, 
de pandémies, de catastrophes 
naturelles ou encore d’exclusion 
des soins. La section française est 
présente dans une trentaine de pays.

L’objectif principal du Département 
des opérations de la section française, 
le Centre de Paris opérationnel 
(OCP), est d’améliorer la qualité 
de la réponse opérationnelle de 
MSF en formulant, supervisant et 
en garantissant la mise en œuvre 
efficace de ses activités médicales 
humanitaires. Nous recherchons 
pour ce département :

Dans le cadre d’un remplacement, 
nous recherchons un(e) :

Responsable logistique de la cellule 
3 (H/F)

Côte d’Ivoire, Mali, Niger, Nigéria 

Le Responsable logistique de cellule 
est le garant du respect et du suivi 
des politiques logistiques (technique 
et approvisionnement)  dans la 
définition et la mise en œuvre des 
programmes de la cellule. 

Sous la responsabilité hiérarchique 
du responsable de cellule et sous 
la responsabilité fonctionnelle 
du responsable de la logistique 
opérationnelle terrain vous êtes 
l’interlocuteur principal sur les 
questions logistiques qui concernent 
les programmes de la cellule 3 au 
sein du Département des opérations 
de MSF France. Vous collaborez 
avec les autres membres de la 
cellule 3 ainsi que les départements 
supports.

Contexte général : 

Le portfolio de la Cellule 3 est 
riche et diversifié à la fois du point 
de vue médical et des contextes 
d’intervention. Les enjeux politiques, 
humanitaires et sécuritaires 
requièrent toute notre attention au 
Mali et au Nigeria. L’instabilité du 
Sahel et les modifications des modes 
d’intervention des groupes radicaux 
nous obligent à ajuster nos projets. 
La réponse à la crise du Nord Est du 
Nigeria est l’une des priorités de la 
Cellule et de MSF depuis 2014. De 
nombreuses thématiques médicales 
ont été développées ces dernières 
années au sein des différents 
projets. La Cellule 3 a le « lead » 
sur la pédiatrie avec les projets de 
Koutiala (Mali) et Madaroumfa 
(Niger), sur la santé de la femme 
avec les projets de Jahun (Nigeria) 
et Katiola (Côte d’Ivoire) mais aussi 
Port Harcourt (Nigeria) avec la prise 
en charge des victimes de violences 
sexuelles. Le portfolio sera amené 

La suite de la page 8.
L’évaluation d’entreprises•	

La réalisation d’analyses •	
financières

L’analyse financière•	

La participation à la réalisation •	
du diagnostic financier et 
stratégique de sociétés en 
difficultés

Profil du poste
le candidat devra être titulaire 
d’un diplôme en Finance de 
Grande Ecole d’Ingénieur ou 
une Grande Ecole de Commerce. 
Vous avez une expérience significative 

en Corporate Finance (M&A, ECM, 
fonds d’investissement) acquise au 
cours d’un ou plusieurs stages d’une 
durée minimale de un an au sein d’une 
institution financière internationale, 
banque d’investissement ou SGI 
de premier plan. Vous maîtrisez 
l’anglais, le français et, idéalement, 
une autre langue, maitrise également 
des outils bureautiques (Powerpoint, 
Excel, Word) et une bonne 
connaissance des bases de données 
financières (Bloomberg, Datastream, 
Thomson Financials, etc.). Vous 
avez une forte capacité à travailler 
en équipe sur des projets exigeant 

rigueur, dynamisme et polyvalence. 
Le candidat devra avoir la capacité 
de travailler de manière autonome, 
le poste offrira de fortes opportunités 
de croissance.
Dossiers de candidature
Les dossiers de candidature sont à 
envoyer uniquement par mail aux 
adresse suivantes à:
contact@sirius.ci 
l o r r a i n e . k o u a s s i @ S i r i u s . c i 
 
LES CANDIDATURES 
FEMININES SONT TRÈS 
ENCOURAGEES
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à évoluer en fonction des 
contextes ainsi que de la 
réalisation des intentions 
opérationnelles. La mission 
exploratoire HIV/STI est 
actuellement en cours à 
Port Harcourt ; un second 
projet plus institutionnel 
est en cours de réflexion en 
Côte d’Ivoire, et plusieurs 
missions d’évaluation ont 
été menées au nord et à 
l’est du Niger. 

P r i n c i p a l e s 
responsabilités : 

Vous participez à la 
définition des objectifs des 
urgences et projets gérés 
par la cellule 3.

Vous assurez le lien avec le 
terrain.

Vous êtes impliqué(e) dans 
des projets transverses 
(supply, opérations non 
médicales, sécurité).

Vous participez à 
l’identification et la gestion 
des logisticiens (terrain/
coordination) en lien avec 
les gestionnaires du pool 
des logisticiens.

Vous informez et 
alertez la cellule des 
enjeux techniques et 
d’approvisionnement sur 
les différents programmes.

Vous garantissez le respect 
des politiques et procédures 
pour votre périmètre.

Vous proposez des 
programmes non médicaux 
(EHA, constructions, abris, 
NFI) et coordonnez leur 
mise en place.

Vous mobilisez les équipes 

support et vérifiez que 
le soutien est adapté au 
contexte pays.

Autres responsabilités :

Vous rendez explicites les 
contraintes techniques de 
votre métier susceptibles 
d’affecter les actions.

Vous assurez un suivi, une 
analyse, une évaluation 
et un reporting de vos 
activités.

Vous participez à 
l’analyse des risques de 
l’environnement.

Vous garantissez 
l’utilisation et 
l’implémentation des outils 
de réduction des risques et 
de suivi des incidents de 
sécurité par les équipes 
terrain.

Vous contribuez à l’analyse 
et la capitalisation sur des 
contextes ou incidents 
sécuritaires.

Vous participez à 
l’élaboration du budget 
de la cellule et aux révisés 
budgétaires.

Vous supervisez, conseillez 
et assurez un support aux 
coordinateurs logistiques.

Vous participer à 
l’orientation, l’évaluation 
des activités des 
coordinateurs en lien avec 
le chef de mission.

Vous garantissez 
l’adéquation de la 
programmation définie par 
le coordinateur logistique 
avec les objectifs 
opérationnels.

Vous intervenez en conseil 
pour la composition des 
organigrammes.

Vous participez à la 
capitalisation des 
connaissances et méthodes 
acquises sur le terrain 
et rédigez des retours 
d’expérience.

Vous contribuez à la 
sélection, la formation 
des logisticiens sur 
le terrain ou lors de 
sessions internationales, 
au développement des 
compétences ainsi qu’à 
l’identification des futurs 
cadres.

Vous assurez des briefings 
et débriefings avec les 
logisticiens et participez 
à ceux des membres de la 
Coordination.

Ville :Paris

Expériences / Formation 
du candidat	

Vous justifiez d’une 
expérience de deux ans 
minimum sur le terrain 
avec MSF ou avec une 
autre ONG internationale 
en tant que Coordinateur 
logistique et/ou 
Coordinateur de projet et/
ou Chef de mission.

Vous avez une bonne 
compréhension des 
activités MSF et de 
l’humanitaire. Des 
connaissances en 
management et gestion de 
projet sont requises.

 

Langues parlées	

Un niveau de français 

et d’anglais courant est 
indispensable.

Qualité du candidat	

Vous êtes doté(e) 
d’un excellent sens de 
l’organisation et du 
relationnel. Vous avez 
démontré une aptitude à 
coopérer et à travailler 
en équipe. Vous savez 
communiquer, anticiper, 
alerter, analyser et 
synthétiser. Vous êtes 
disponible, curieux, 
et résistant au stress. 
Vous savez faire preuve 
de diplomatie et de 
discrétion.

Fonctions  : Autre, 
Coordination, Gestion 
de projet, Technicien 
spécialiste

Activités  : Autre, 
Logistique, Mécanique, 
Santé

Pays : Europe, France

Contrat : CDI

Durée du contrat	

CDI – temps plein. Poste 
basé à Paris. Déplacements 
terrains/internationaux à 
prévoir.

Poste à pourvoir : le 01/10/ 
2016

Salaire / Indemnité	

42,8 K euros brut annuel sur 
13 mois. 22 jours RTT par 
an. Complémentaire santé 
prise en charge à 100% par 
Médecins Sans Frontières. 
Titres restaurants d’une 
valeur faciale de 8,80€ 
(prise en charge à 60% par 
MSF). Prise en charge à 

La suite de la page 10.
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Suite page 11.
50% de l’abonnement transport en 
commun.

Documents à envoyer	

Merci de déposer votre candidature 
(lettre de motivation et CV) en ligne

http://www.msf.fr/recrutement/
salariat

jusqu’au 18 septembre 2016 inclus 

Seul(e)s les candidat(e)s dont les 
dossiers auront été retenus seront 

contacté(e)s.

Postuler en ligne  : http://www.msf.
fr/recrutement/salariat

Date de fin de validité :18/09/2016

      Avis de recrutement

OTC 
ONLINE TRAINING CENTER 

 
AVIS DE RECRUTEMENT 

d’un informaticien 
 
 
OTC souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’un Informaticien. 
 
Taches : administration de bases de données, administration des réseaux et système 
informatique, gestion et maintenance de premier niveau du parc informatique, mise à jour et 
gestion des sites web. 
 
Profil : être titulaire d’un diplôme de niveau Baccalauréat + 2 dans le domaine informatique 
et justifier d'une expérience professionnelle de deux (02) années de pratique minimum. 
Maitriser les environnements logiciel et thèmes WordPress et Moodle, maitriser la gestion 
des bases de données en ligne, maitriser le pack adobe notamment la conception sur Indesign, 
Illustrator etc…, avoir une bonne connaissance de Microsoft Office, avoir une bonne 
connaissance en réseau, avoir la capacité à gérer la sécurité d'un serveur web, à mettre en 
place un réseau informatique et à en assurer la maintenance et la sécurité, avoir la capacité à 
assurer des dépannages informatiques de premier niveau. Être disponible, rigoureux, 
méthodique et curieux des nouvelles innovations, être de bonne moralité, être courtois, avoir 
le sens de l'écoute et du dialogue, être patient et pédagogue. 
 
Dossier à fournir : CV (avec photo récente), lettre de motivation et autres documents 
(diplômes, attestations et expériences professionnelles) adressées à Monsieur le 
Coordonnateur de OTC, à déposer au plus tard le 30/09/2016, au siège de OTC sur l’avenue 
Tang SOABA,  500 mètres du SIAO ou par mail à l’adresse recrutement@otc.bf . 
 
Procédure de recrutement: sélection sur dossier suivi d’un entretien.  
 

www.formationenligne.bf  
02 BP 5805 Ouagadougou 02 
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      Avis de recrutement
Poste  : Stage en organisation 
des missions chirurgicales 
humanitaires

Description	

L’association :

HumaniTerra International 
(HTI) est une organisation non 
gouvernementale spécialisée dans 
la chirurgie. Elle a pour objectif 
d’aider les pays et les populations en 
proie à de graves crises politiques, 
économiques et humanitaires, par 
l’amélioration de l’offre chirurgicale. 
Depuis sa création en 1998, plus de 
800 professionnels se sont engagés 
pour mener à bien cette mission. Des 
milliers d’opérations dispensées aux 
populations les plus vulnérables.

Descriptif du stage :

Ce stage a pour but de permettre 
au stagiaire de comprendre et 
d’aborder l’organisation logistique 
et administrative d’une mission 
humanitaire dans le cadre 
chirurgical. Chaque année, notre 
association déploie des équipes 
constituées de chirurgiens, 
anesthésistes, infirmier(e)s de bloc 
et kinésithérapeutes. L’envoie 
d’équipes sur des terrains souvent 
complexes, oblige le siège à 
développer une organisation 
rigoureuse afin que les équipiers 
puissent être en mesure de réaliser 
correctement leur mission : opérer 
des patient(e)s. Il ne s’agit pas 
de gestion de projet de terrain, 
mais réellement d’organisation de 
mission pouvant s’inscrire dans un 
cycle avec un début, une période 

intermédiaire et une fin. Le stagiaire 
viendra donc assister la responsable 
en administration et logistique du 
siège de HumaniTerra. Cela en 
coordination avec les responsables 
de projets.

 

Le/la stagiaire sera amené(e) à :

– Comprendre et assister dans 
le développement des outils 
numériques de préparation et 
gestion des missions : formulaire de 
recrutement en ligne, récupération 
des données, validation des profils, 
téléchargement et constitution des 
dossiers administratifs, validation 
des rapports de mission téléchargés

– Comprendre et assister à la 
préparation et au suivi logistique des 
missions : livraison et répartition des 
kits de départ, gestion des stocks, 
suivi des stocks

– Comprendre et assister à la 
préparation et au suivi administratif 
edes missions : préparation des kits 
administratifs de mission (exemple 
: liste des contacts et rendez-vous, 
carte d’identité HumaniTerra, suivi 
de l’obtention des visas, validation 
en ligne (online) des dossiers, emails 
de rappel, délivrance des attestations 
de mission)

– Aide à la préparation et au suivi des 
déploiements : préparer et participer 
aux briefings et aux débriefings. 
Constitution des dossiers (briefing 
géopolitique, présentation du projet). 
Alerter sur les problèmes rencontrés 
au cours de la mission, participer à 

la l’évaluation de la mission.

 

Ville : Marseille

Expériences / Formation du 
candidat	

Ecole Bioforce,  école 3 A, Master 
2 Humanitaire, Développement et 
Coopération Internationale.

Langues parlées  : Anglais 
indispensable.

Qualité du candidat	

Polyvalent, rigoureux, peut travailler 
en équipe, curieux et créatif, capable 
de s’adapter à un environnement 
multiculturel.

Fonctions  : Organisation, 
Administration

Activités : Santé

Pays :	 Europe, France

Contrat	Stage : Durée du contrat	

3 mois renouvelables

Salaire / Indemnité	

Indemnités de stage.

Documents à envoyer	

CV+lettre de motivation

Nom de la personne contact	

Bodo Ranjana

Email de la personne contact	
recrutement@humani-terra.org

Date de fin de validité	 30/09/2016

Emploi

Trouvez chaque jour vos avis de recrutement nationaux et internationaux sur:

w w w . j o b s - c a m p u s . c o m
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La suite à la page 15

Poste : Coordinateur du Programme 
de justice pour mineurs

Description	

Nous recherchons pour notre 
délégation en Afghanistan pour une

Coordinateur du Programme de 
justice pour mineurs

 

Position Date de début:  1 er Octobre 
2016

Durée: La durée maximale du contrat 
(MDP)

Location: Kaboul – Afghanistan

Date limite pour les candidatures d’ 
envoi:  30 e Septembre 2016

 

Conditions contractuelles:

Swiss contrat de travail 3’667 Chf 
(3100 €) <> 4’833 Chf (4200 €) / 
mois selon expérience x 13, Congé 
annuel: 25 jours par an + R & R 
système dont 5 jours toutes les 10 
semaines + participation aux coûts 
de voyager jusqu’à un maximum 
de 1000 USD. Le contrat inclut 
également un hébergement local et 
le transport, l’assurance maladie et 
rapatriement, vol retour.

 

Le contexte:

Terre des hommes est active en 
Afghanistan depuis 1995 et réalise 
des projets liés à la protection 
de l’enfance, la santé maternelle 
et infantile, le développement 
économique rural. En 2014, plus de 
108.000 personnes ont bénéficié des 
activités de Tdh. Le gestionnaire de 
projet sera basé à Kaboul, spécialisée 
dans la justice pour mineurs dans 
le domaine de la protection des 

enfants.

 

Principales responsabilités:

En tant que representant de la 
Fondation, le gestionnaire de projet 
sera responsable de la stratégie 
d’intervention, assurer le bon 
déroulement du projet dans la zone 
d’affectation. Conformément à la 
Terre des hommes plan stratégique 
et des lignes de fonctionnement 
nationales, il / elle devra fournir des 
résultats dans des délais définis. Il / elle 
assurera la planification, l’exécution, 
le suivi et la gestion financière des 
projets et des ressources humaines 
connexes.

 

Fonction details :

Gestion et représentation du projet

Mettre en œuvre des projets dans les 
missions, y compris budgétaire, M & 
E, aspects stratégiques et donateurs 
de suivi

Représenter Tdh aux réunions 
pertinentes

Coordonner avec d’autres 
gestionnaires de projet sur une base 
régulière, ainsi qu’avec d’autres 
ministères

Soutenir le coordonnateur du 
programme et Pays délégué à la 
définition de la stratégie

les rapports des donateurs ainsi que 
la coordination régulière avec eux

Assurer avec les équipes, la 
coordination régulière avec toutes 
les parties prenantes du projet

Contrôle et évaluation

Surveiller et évaluer les activités 
du projet en collaboration avec les 

équipes de projet

Aider l’équipe de gestion de projet 
avec la mise en place et la fourniture 
de bases de données avec des 
informations sur le projet, compiler 
et analyser les données avec la 
planification des projets et des outils 
de suivi

Avec l’analyse des données des 
équipes de projet d’examen pour 
informer le développement du projet 
et réajuster les activités en cas de 
besoin

Participer à l’élaboration de stratégies 
d’intervention dans le domaine du 
suivi et de l’évaluation des projets et 
de les mettre en œuvre

Sécurité et gestion de la sécurité

Veiller à ce que la sécurité des pays 
et des consignes de sécurité sont 
respectées et diffusées d’par l’équipe 
de projet

Assurer un suivi régulier de la 
situation de sécurité dans les domaines 
d’intervention et de soutenir la mise 
à jour des documents de sécurité et 
de sûreté

Plaidoyer et sensibilisation

Produit conjointement avec les 
équipes de projet, sensibilisation / 
documents de plaidoyer

Profil :

Formation: Diplôme universitaire en 
droit ou similaire éducation 

• Expérience de travail dans les pays 
musulmans et dans des positions 
similaires: expérience de travail 
dans un environnement politique et 
sécuritaire complexe 

• Expérience de gestion et de 
leadership 

• Solides connaissances en gestion 
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Poste : TECHNICO-
COMMERCIAL
Type d’offre : Freelance
Métier(s):  Génie Civil/Travaux 
publics, Bâtiment, Commerce/
Ventes
w Niveau(x): BAC+2, BAC+3
Expérience:
Lieu: Côte d’Ivoire
Date de publication: 22/08/2016
Date limite: 02/09/2016

3A-BTP  
recrute  

pour prospections, ventes 
et fidélisation de la 

clientèle dans le domaine 
du bâtiment 

DES TECHNICO-
COMMERCIAUX

 

Profil du poste

Avoir un Bac+2 minimum, •	
avoir des connaissances 
dans le domaine du 
bâtiment serait un atout 
majeur.

Gestion commercial•	

Communication•	

Marketing•	

Management•	

Dossiers de candidature  
CV et Lettre de motivation 
Photocopie du dernier diplôme. 
Date limite de dépôt: 
Vendredi 02 Septembre 2016  
info line : 21 28 66 00 / 47 31 79 19 
email: info.3abtp@gmail.com

du cycle de projet 

• Compréhension et engagement 
envers les droits de l’ enfant et 
la promotion leur adoption dans 
une politique et socio contestée et 
complexe - environnement de travail 
religieux 

• engagement à un résultat approche 
basée sur le développement et 
l’utilisation des outils les mieux 
adaptés à cette approche 

• Maîtrise de l’anglais oral et écrit 
(C1), le français est un atout

 

Enfant politique de protection:

Pour engager à respecter Tdh 
politiques de gestion des risques, y 
compris: la politique de protection 
des enfants, la sécurité et la politique 
de sécurité et de lutte anti-fraude / 
Politique Corruption, Politique de 
dénonciation

Pour engager à assurer la meilleure 

application possible des politiques 
de gestion des risques de Tdh en 
Afghanistan

Pour engager à informer les 
superviseurs et de traiter tous les 
cas, des allégations, ou possibilité 
de transgression, même potentiel, 
des politiques de gestion des risques 
Tdh

Procédure:

Nous ne considérons que les 
applications en ligne complets 
correspondant au profil requis. 
Votre demande doit comprendre 
un CV complet et une lettre 
d’accompagnement.

Si vous n’êtes pas sur la liste 
restreinte, votre dossier sera détruit 
par nous, selon les règles de 
protection des données.

Si vous faites face à des difficultés 
dans l’ application en ligne, s’il vous 
plaît contacter notre département 
RH : rh@tdh.ch

Terre des hommes offre des 
conditions de travail égales pour 
les hommes et les femmes. En 
outre, pour les candidats ayant des 
qualifications équivalentes et pour 
les postes ayant des responsabilités, 
les candidatures féminines sont 
fortement encouragées.

Les procédures de recrutement et 
de sélection de Terre des hommes 
reflètent notre engagement pour la 
sécurité et la protection des enfants

Ville :Kaboul

Fonctions :Autre

Activités :Autre

Pays	 Asie, Afghanistan

Contrat	CDD

Postuler en ligne  :https://www.
tdh.ch/fr/emplois/juvenile-justice-
program-coordinator-kaboul

Date de fin de validité :	 30/09/2016
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Ministère de l’Enseignement Supérieur, 
de la Recherche Scientifique et de l’Innovation (MESRSI)

**********
Université Catholique de l’Afrique de l’Ouest (UCAO)

**********
Unité Universitaire à Bobo-Dioulasso (UUB)

**********
Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

OFFRES DE FORMATIONS

1. Filières techniques professionnelles :
 	 Génie Civil, Option Bâtiments et Travaux Pu-
blics (BTP) 
 	 Génie Electrique et Informatique Industrielle, 	
	 Options Réseaux Electriques et Energies Renou-
velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;
 	 Génie Hydraulique Rural, Option Systèmes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée : 
Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1ère année)•	
DUT – BTS ou équivalent (année de Licence) ;•	

2. Filières commerciales :
 Finance/Comptabilité ; •	
 Marketing et Gestion Commerciale•	

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplômes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filières sont également ouvertes aux professionnels. En 
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études : 

71 69 30 15 / 78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes  de la 1ère à la 3ème 
année de licence : à partir du 1er juillet 2016 de 8 h à 
12 h et de 15 h à 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au 
vendredi
Date limite de dépôt des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de 
48 chambres doubles.

Programme de la  rentrée :
•    Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes
•   Vendredi 30 septembre – samedi 1er octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous
•   Lundi  03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement : 
24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69 
09/78 85 44 03
e-mails : gregbalma81@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com 

Site web ESPK: www.espkaya.com



Quotidien n°134 du jeudi 1er septembre 2016 Sciences-Campus Info Page 17

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

 

 

 
 

 
ISC-BOBO 

……….. 

Ecole Supérieure des Sciences et Technologies 
 

 
1. Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, 

option : 
 Infrastructures Hydrauliques 
 Eau et Assainissement 
 Génie Electrique et Energétique 
 Génie Civil 

2. Banque et Microfinance, option : 
 Banque 
 Microfinance 
 Assurance 

3. Génie Informatique, option : 
 Système d’Informations et Réseaux 
 Réseaux Informatique et Télécommunication 

4. Gestion des ONG et des Associations, option : 
 Gestion et Organisation des Entreprises 
 Gestion des Projets 
 Gestion des ONG 
 Gestion des Associations 

5. Autres filières disponibles 
 Marketing 
 Transport logistique 
 Finance-Comptabilité 
 Communication 
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

27 08 2016 AU 03 09 2016 Groupe 1

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p on s e s  d an s  S c i e n c e s -Campu s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  numé r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AVENIR 			   22625361338
BAOWENDSOM 		  22625414499
BEATITUDES 		  22625374711
BENAIA 			   22625372830
CAMILLE 		  22625366127
CARREFOUR 		  22625332310
CENTRE 			  22625311660
DESA 			   22625475050
ELITE 			   22625419177
GOULMOU 		  22625436305
INDEPENDANCE 		  22625312717
JOBER 			   22625455175
KABORE  DOMINIQUE 	 22625384884
KENEYA 			  22625307138
KOSSODO 		  22625356304
LIBERTE 		  22625307452
MAGNIFICAT 		  22625412990
MARE 			   22625341128
MONDEROU 		  22625340528

NOUVELLE 		  22625306133
PANACEA                                   22625366688
PELEGA 			  22625350501
RAJIB TIGA 		  22625407588
RIVAGE 			   22625341939
SAINT BERNARD	                   22625451482
SAINT JEAN 		  22625370033
SILMISSIN 		  22625372013
SILOE 			   22625315068
SONG TAABA 		  22625366462
ST FRACOIS D’ASSIZE	 22625368585
TRYPANO 		  22625332941
WEND LA LAAFI 		  22625431213
WEND LAMITA 		  22625341587
YATHRIB 		  22625402388
LE ROCHER   		
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BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte à la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1,  Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en première 
année de licence professionnelle dans les filières suivantes :
1- Comptabilité-Contrôle-Audit (CCA) pour  70 places,
2-  Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,
3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,
4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,
5- Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion (MIAGE) pour 20 places.
Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du système Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront être déposés à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi 
29 juillet 2016 et du jeudi 1er septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 à 12h

Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes :
- une demande manuscrite non timbrée adressée à Monsieur le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et 
signature du candidat avec précision de la filière choisie ;
- une photocopie légalisée de l’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;
- une photocopie légalisée de l’acte de naissance ;
- une photocopie du reçu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable à la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (à 
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filières sont affichées à la  Direction des affaires académiques, de l’orientation et de l’information 
(DAOI), à l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 à partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéâtres Libyens de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filières ABF et CCA et au sein de l’IBAM pour MG, MIAGE, ADB. 
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéâtres Libyens et au sein de l’IBAM.

L’admission au test n’implique pas l’attribution d’une bourse de l’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser à la scolarité de l’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).
						    
							     

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de l’ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académiques

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42	 	
	

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Test d’entrée en 1ère année à l’Institut Burkinabé des Arts 
et Métiers (IBAM), session 2016
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Le Président de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, porte à la 
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il 
est ouvert à l’UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour  la 1ère année de la section de formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplôme

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée 
par le diplôme de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’accès

Les conditions et modalités d’accès à cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- être titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels
- être technicien(ne) de laboratoire,
- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir l’autorisation du Ministère de la Santé,
- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

c) Admission
- l’admission est prononcée sur la base de l’obtention d’une moyenne égale 
au moins à 10/20. Toute note inférieure à 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :
- une demande manuscrite adressée à Monsieur le Président de l’Université 
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, 
- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D 
- une copie légalisée d’acte de naissance ou  de jugement supplétif tenant 
lieu. 

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3 

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq  épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie  coefficient : 3
- Hématologie coefficient : 2
- Microbiologie : coefficient : 1
- Parasitologie : coefficient : 1
- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront  le  Jeudi 22 Septembre 2016 dans l’enceinte de 
l’UFR/SDS de l’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de l’UFR/SDS du 1er 
au 15 Septembre 2016,  les jours ouvrables de 08h à 11h30.
Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et  cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés à quinze mille 
(15.000) francs CFA  auprès de la comptabilité de l’Université Ouaga I Pr 
Joseph KI-ZERBO et  une copie de cette quittance  doit être jointe au dossier 
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’une C.N.I.B. ou d’un passeport en cours 
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement à l’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
        2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
       3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques 
est obligatoire.

Pr  Rabiou CISSÉ/
Chevalier de l’Ordre national
Officier de l’Ordre des Palmes académique

/kk

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
-----------------------

SECRETARIAT GENERAL
-----------------------

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO
-----------------------

PRESIDENCE
----------------------

03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65

                      Fax : (226) 25 30 72 42		
	

BURKINA FASO
Unité-Progrès-Justice

Recrutement en 1ère année pour la formation des 
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses 

Biomédicales
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1/4 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

1/2 page 

Espace réservé pour vos Annonces

+226 72 08 03 03

Annonces
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2016-2017
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET 

DE L’INNOVATION
-------------

SECRETARIAT GENERAL
-------------

UNIVERSITE OUAGA II
-------------

PRESIDENCE
--------------

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

-------------
Tél. : 25 40 94 04

-----------

N° 2016-           /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC      

BURKINA FASO                                                                                                                      
………

Unité – Progrès – Justice

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2ème promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises 

(M2)
Le Président de l’Université Ouaga II informe le public de l’ouverture de tests 
pour le recrutement de la 2ème promotion d’étudiants en Master professionnel 
en Conseil Juridique d’Entreprises, à l’Institut Universitaire de Formations 
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017.

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif 
de :

- Favoriser l’acquisition et l’approfondissement des bases fondamentales du 
droit des affaires et l’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire 
technique qui soit de nature à permettre au futur juriste professionnel (avocat 
ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-même l’actualisation et l’évolution de ses 
connaissances tout au long de sa vie professionnelle.
- Adapter les méthodes pédagogiques à chaque spécialité, centrées sur les mé-
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles, 
notes de synthèse, consultations juridiques, plaidoiries), la maîtrise des diffé-
rents types de contentieux, la recherche documentaire.

- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires, 
avec une ambition : «améliorer la performance juridique de l’entreprise». 

Modules de formation

La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir. 

Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des 
spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi-
tés que des milieux professionnels. 

Conditions d’accès à la formation

Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplôme ju-
ridique. L’étudiant doit être titulaire d’une maitrise en droit de l’Université 
Ouaga II, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent.

Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-
blique ou privée serait un atout.

Le nombre de places disponibles est de trente (30).

Coût de la formation 

- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de l’UEMOA et 
250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA.

- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches.
• 1ère tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
• 2ème tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du 
1er septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de l’IUFIC (situé à la 
ZAD, deux rues derrière le SIAO, troisième étage), un dossier de candidature 

adressé à Monsieur le Président de l’Université Ouaga II, comprenant :

- Une demande de candidature manuscrite timbrée à 200 f adressée au Prési-
dent de l’Université Ouaga II ;
- Une photocopie légalisée des diplômes obtenus du Baccalauréat à la maîtrise 
ou au M1 ;
- Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;
- Un curriculum vitae ;
- Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par 
le candidat ;
- Une copie légalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.
- Un protocole de recherche précisant clairement le thème indicatif du rapport 
envisagé.

Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.

Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le 
calendrier suivants :
- Date limite de dépôt des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
- Test : 10 novembre 2016
- Résultats : 15 novembre 2016

Le calendrier académique est le suivant :

- Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
- Inscriptions pédagogiques : 1er au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
- Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dépôt des rapports : 30 octobre 2017
- Soutenance des rapports : novembre 2017

NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17 
heures à 21 heures, le  samedi toute la journée et exceptionnellement le 
dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires 
peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més à l’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour être 
présents.

Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de 
l’IUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf  
  
Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements 
et des Innovations Pédagogiques

Pr François de Charles OUEDRAOGO
Chevalier de l’Ordre des Palmes Académiques 
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 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

Master 2 «Droit et Politiques de l’environnement »

Master international de l’Université Senghor (Egypte)
et de l’Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de l’Université OUAGA II et le Recteur de 
l’Université Senghor d’Alexandrie informent le public 
du recrutement de la troisième promotion d’étudiants 
du Master 2 « Droit et Politiques de l’Environnement » 
organisé à l’Institut Universitaire de Formations Initiale 
et Continue (IUFIC) de l’Université Ouaga II, Campus 
Senghor du Burkina. 

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation 
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel 
et vise à former des praticiens de haut niveau pour une 
meilleure mise en œuvre des politiques et des législations 
en matière d’environnement dans les pays africains. 
Le programme est réservé aux titulaires d’un diplôme de 
maîtrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...). 

Les candidats sont sélectionnés sur dossier à compléter 
sur internet à l’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature, 
une lettre de motivation, les photocopies légalisées des 
diplômes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le thème 
indicatif du mémoire.  

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de 
candidature ouverte sur le site de l’université Senghor et 
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat 
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de l'Université Ouaga II.

• Date limite de dépôt des candidatures : 30 septem-
bre 2016
• Début de cours : 11 janvier 2017
Le master est internationalement reconnu. Les cours 
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le diplôme du Master  
est délivré par l’Université Senghor et l’Université de 
Ouaga II. 

Coût de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :
Date limite de paiement (1ère tranche : 700 000 FCFA) 
: 30 octobre 2016
Date limite de paiement (2ème : 500 000 F CFA) : 15 
décembre 2016
Date limite de paiement (3ème : 500 000 F CFA) : 15 
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des 
frais d'inscription réglementaires à l'Université Ouaga II, 
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de l'UEMOA 
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard. 
Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA II
IUFIC : (00226) 25 40 94 04
Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf  
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf 
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf  

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat
Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374
Fax : (203) 48 43 479
Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
 

Université Senghor
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET 
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

N° 2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Il est porte à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre 
des études de 2nd cycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond 
a des critères définis a l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et 
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplis-
sant les conditions suivantes :
• Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplôme d’ingénieur des 
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention « 
assez bien »,
• Avoir 26 ans au plus.
Les bourses sont attribuées  au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.
Les filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires 
sont aussi fonction de ces priorités  et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite à leurs démarches personnelles 
n’entrainent pas l’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir l’avis de l’uni-
versité du postulant avant l’examen du dossier par la commission 
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES) 

Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de l’innovation. Cette demande doit  porter 
sur sa troisième page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef 
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président 
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation sur 

la quatrième page ;
- Un extrait d’acte de naissance
- Un certificat de nationalité burkinabè
- Les copies légalisées des diplômes (ou attestation  des diplômes) 
:
• Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplôme 
d’ingénieur des travaux ;
• Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois à (03) dernières an-
nées d’études ;
- Un curriculum vitae
- Une attestation de préinscription et un document indiquant les 
coûts de la formation sollicitée ;
- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne 
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses 
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplôme de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplôme d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études 
et de stages (CNBES)

Les Candidats déjà titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles  
à la bourse nationale de second cycle. 

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre 
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de l’Ordre national

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de 
2nd cycle
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Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 2nd cycle en Afrique

Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
----------

SECRETARIAT GENERAL
----------

CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-

SIONNELLE, ET DES BOURSES

BURKINA FASO
Unité-progrès- justice

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016
Le Ministre

A

Tout étudiant candidat à la bourse 
nationale de 3e cycle en Afrique

N° 2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Objet : informations relatives aux bourses 
nationales de 3e cycle

Il est porté à la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que l’octroi de la bourse répond a des critères 
définis à l’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MJE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de 
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-
gentement.

I.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement 
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabè remplissant les conditions 
suivantes :
- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention « 
assez bien » pour les étudiants relevant de l’ancien  système ou d’un master 
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien 
»pour les étudiants s relevant du système LMD ;
- Avoir 28 ans au plus
Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du 
Burkina Faso.
Les  filières et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont 
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux 
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des 
étudiants suite à leurs démarches personnelles n’entrainent pas l’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER
Le dossier de candidature doit comporter les pièces suivantes :
- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée à 
Monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de l’innovation.
- Un extrait d’acte de naissance ;
- Un certificat de nationalité burkinabè ;

- Les copies légalisées des diplômes (ou attestations des diplômes)  de la 
maîtrise ou du master II ou son équivalent ;
- Les relevés de notes des deux dernières années d’études ;
- Un curriculum vitae
- Un thème et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages 
minimum à cinq (05) cinq pages maximum ;
- Une attestation de préinscription et un  document indiquant les coûts de 
la formation sollicitée ;
- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué leurs 
études de 1er  ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;
- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plôme d’ingénieur de conception ne sont pas  éligibles à la bourse nationale 
de 3e cycle.

Il est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées, 
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant 
les conditions et disposant de la maîtrise ou du master II de recherche ou 
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des 
bourses d’études et de stages (CNBES).
La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre 
National de l’Information, de l’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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Annonces

Abonnement gratuit Abonnement VIP

Science - Université - Education - Politique - Société - Economie

Abonnez vous et obtenez le premium 
du lundi au Dimanche

www.sciences-campus.info
Messagerie: ac@sc-mail.info / contact@sciences-campus.info

Tél: + 226 25 37 36 39/ 76 60 97 21 / 72 08 03 03
Adresse postale: 02BP 5805 Ouagadougou 02

Avenue des Tensoaba

Quotidien numérique

L'actualité générale en continue des 45 provinces du Burkina

L'actualité des Centres de recherche

L'actualité des campus et universités

L'actualité sur la santé et le bien être

L'actualité au quotidien de chaque département ministériel

L'actualité internationale

Vous recevez le quotidien dans votre boîte e-mail
 du lundi au dimanche 

Vous téléchargez le quotidien chaque jour 
sur le site du lundi au dimanche

Nom:.....................................................................
E-mail:.................................................................
Télephone:..........................................................

www.sciences-campus.info 12 000 FCFA/ an

A remplir et renvoyer au siège ou par e-mail

12 000 FCFA /an à payer par chèque, en espèces au siège, par Airtel Money ou sur le 
Compte ECOBANK n°0010-281732300602 SWIFT: ECOCBFBF 

Actualité générale et spéci�que Téléchargeable 7/7 jours; du lundi au dimanche.

VIP

 


