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La suite de la page 1.

e nouveau bureau de I’Union

nationale des établissements

d’enseignement privé et laic
(UNEEP-L) a tenu une conférence
de presse dans D’aprés-midi de ce
vendredi 02 septembre 2016. A
P’ordre du jour de cette conférence
de presse, le bilan du 13° congreés
de I’Union et la présentation du
nouveau bureau.

C’était sous le théme « investir dans
le secteur privé de ’éducation : défis
et perspectives » que s’était tenu le
13¢ congres de ’'UNEEP-L les 20, 29
et 30 juillet a Ouagadougou.

A T’heure du bilan, il ressort que ce
congres a connu une forte participation
des acteurs de 1’éducation dont trois
cent (300) fondateurs d’établissements

d’enseignement venus des treize
(13) régions du pays. Selon le
nouveau Président, les autorités

gouvernementales et des partenaires
comme la chambre du commerce du
Burkina, la maison de de I’entreprise
et certaines institutions financiéres ont
¢galement pris part au congres.

Selon toujours le Président de
I’Union, Issa COMPAORE, « tous
ces partenaires ont réaffirmé leur
soutien a l’éducation et a la formation
et leur disponibilité a accompagner
["'UNEEP-L dont le combat est
d’accroitre  Doffre  éducative et
d’améliorer la qualité de 1’éducation
et de la formation au profit de la
jeunesse ».

Ce congres a été un cadre idéal pour
I’Union de faire une relecture de ses
textes de base et de fonctionnement
et d’élaborer un plan stratégique de
développement de I’Union. Et ces
travaux se sont faits en différentes
commissions.

La relecture des textes a conduit a une
révision des critéres de répartition
de la subvention de I’Etat entre les
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La presse.

établissements membres, la création
d’une commission spécialisée chargée
du contrdle interne du fonctionnement
du bureau exécutif national et le
changement de la composition dudit
bureau.

Ainsi, le bureau exécutif national sera
désormais composé d’un président et
d’un vice-président qui le seconde,
six commissaires chargés des ordres
d’enseignement et deux secrétaires.

Quant au plan stratégique de
développement de 1’Union, les
participants ont jugé nécessaire

d’augmenter les capacités financicres
de I’Union. Ainsi, les cotisations des
membres ont été revues a la hausse.
Cinq axes stratégiques qui serviront
de base de travail pour le nouveau
bureau ont également été retenus.

Il s’agit de 1’organisation de 1’Union,
la communication sur 1’Union, son
autonomie financicre, 1’amélioration
du partenariat avec I’Etat et la
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cohésion interne au sein de 1’Union.

A propos du partenariat avec 1’Etat, le
nouveau président de 1’Union a une
fois de plus exhorté I’Etat a respecter
ses engagements, car a ce jour 1I’Etat
doit prés de deux milliards de francs
CFA a I’Union. Ces frais sont les frais
de scolarité des éléves affectés par
I’Etat dans les établissements privés
membres de 1’Union.

Ce 13°™ congres s’est terminé avec
le renouvellement bureau qui est
composé¢ de dix (10) membres et
présidé par Issa COMPAORE.

Ce bureau aura la responsabilité entre
autre de mettre en ceuvre les reformes
issues du congrés et d’ceuvrer a
I’application de la convention
d’éducation par 1’Etat.

Valentin YOUMANLI pour SCI
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Passation de charge a la Direction Provinciale de PEducation

Nationale et de PAlphabétisation du Loroum :

Paminki Marcel OUEDRAOGO passe le
témoin a Parzoum SANKARA

a salle de réunion du Haut-

I Commissariat de Titao a
servi de cadre ce Mercredi

31 aoiit 2016 pour le cérémonial de

passation de service entre les deux
directeurs.

Nommé en conseil des ministres en
sa séance ordinaire du 11 aoit 2016,
monsieur Parzoum  SANKARA
matricule 43552H, inspecteur de
I’enseignement du premier degré
est officiellement installé dans ses
fonctions de Directeur Provincial
de I’Education Nationale et de
I’ Alphabétisation du Loroum.

Monsieur le Secrétaire Général de
la province du Loroum représentant
Madame le Haut-Commissaire de
la province du Loroum, a dans son
allocution souhaité la bienvenue au
DPENA entrant dans ses nouvelles
fonctions. Pour lui, « la province du
Loroum est une province d’accueil,
de solidarité et de paix ». Il a formulé
ses encouragements et ses voeux
de succes a Monsieur Parzoum

Photo de famille.

Sciences-Campus Info

Région du Nord

Le nouveau (gauche) et 'ancien DPNA se saluent.

SANKARA.

Au Directeur sortant, il a adressé ses
félicitations pour le travail abattu
durant les onze mois et vingt sept
jours passés a la téte de la DPENA
malgré le contexte socio-politique et
économique difficiles.

Malgré les nombreux acquis, pour le
Secrétaire Général, il serait inopportun
d’éluder certaines difficultés que
rencontre I’éducation dans la province
du Lorum. Il s’agit premiérement du
manque d’enseignants car chaque
année, la province est frappée par
un départ massif d’enseignants. Pour
les mutations 2015-2016 la province
a enregistré un départ de cent seize
(116) enseignants. A cela s’ajoute le
manque de salles de classes. Dans le
Lorum les classes sous paillote sont
toujours une réalité.
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Ceci pour dire que le nouveau
Directeur a du pain sur la planche.

Officiellement installé le DPNA
entrant dit étre conscient de latache qui
lui est assignée et sollicite le concours
de tous les acteurs et partenaires de
I’éducation pour I’accompagner dans
la réussite de sa mission. Il a par
ailleurs rendu hommage a tous ses
prédécesseurs pour les bases fortes
qu’ils ont eu a poser afin de garantir
des lendemains meilleurs aux enfants
du Burkina Faso.

Pour finir les responsables coutumiers
et religieux ont prodigué des conseils
et apporter leur bénédictions au
nouveau Directeur et souhaité plein
succeés au DPNA sortant dans ses
fonctions futures.

Boureima Sogoba pour SCI
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WASCAL :

Des journées portes ouvertes pour mieux se faire

es journées portes ouvertes
I du West African Science
service Center on Climate
Change and Adapted Land Use
(WASCAL), ont débuté le samedi
03 septembre 2016 a Quagadougou.

Ces journées visent a faire
connaitre le WASCAL notamment
ses missions, ses domaines

d’interventions, ses activités, ses
réalisations et sa visions pour le
future

WASCAL a été créé officiellement
en 2012 et intervient dans le domaine
du changement climatique. Les
objectifs fixés a sa création sont entre
autres la définition des impacts sur
les différents aspects, notamment les
systémes sociaux et écologiques, la
Compréhension des perturbations
liées aux changements climatiques ,
afin de proposer des solutions idoines.

A ces journées portes ouvertes

prévues du 03 au 09 septembre
2016, les résultats des différentes

connaitre

Région du Centre)

Les participants a I'ouverture des journées portes ouvertes.

recherches réalisées par WASCAL
seront présentés et expliqués aux
visiteurs. Une conférence régionale
est également prévue pour adopter
et valider les projets de formation de

Les participants visitant le laboratoire du WASCAL.
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WASCAL.

Les activités du West African Science
service Center on Climate Change
and Adapted Land Use, sont orientées
sur la recherche, la formation et les
services sur le climat. Cela passe par
la collecte des informations passées et
actuelles sur le climat afin de faire des
projections sur le future. Pour son bon
fonctionnement WASCAL travaille
en partenariat avec les institutions
intervenantes dans le domaine du
changement climatique.

West African Science service Center
on Climate change and Adapted
Land Use, dispose d’un laboratoire
qui permet d’accéder librement aux
informations et de disposer d’une
couverture spatiale élevée. Ce
laboratoire permet aux pays membres
et aux institutions partenaires
d’échanger les données de recherche.

La suite a la page 5.
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La suite de la page 4.

Conscient que 1’atteinte des objectifs
passe par une ressource humaine
qualifiée, WASCAL met 1’accent
sur la formation. A cet effet, le
centre dispose de dix (10) écoles de
formation dont les siéges se trouvent
au sein des pays membres. 11 s’agit de
six (06) écoles de doctorat et quatre
(04) écoles de master. WASCAL
dispose de six (06) programmes de

L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

recherche.

West African Science service Center
on Climate change and Adapted
Land Use compte a ce jour dix (10)
pays membres. Il s’agit du Bénin, du
Burkina Faso, de la Coéte d’Ivoire,
de la Gambie, du Ghana, du Mali,
du Niger, du Nigéria, du Togo et du
Sénégal.

L’actualité environnementale
mondiale étant marquée sans cesse
par des catastrophes naturelles, liées
aux changements climatiques, le
WASCAL au sortir de ces journées
portes ouvertes compte proposer
de nouvelles directives a méme de
réduire les effets de ces catastrophes
naturelles.

M’pempé Bernard HIEN pour SCI

Sciences-Campus Info
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Ouahigouya :

la CCVC Yatenga pour une amelioration
des conditions de vie et de travail des
populations

Région du Nord

Madame Kabou SENI, Haut-Commissaire de la Province du Yatenga recevant la plateforme minimale d’actions de la CCVC

l a Coalition provinciale de
lutte Contre la Vie Cheére
(CCVC) du Yatenga a sonné

le rassemblement ce vendredi 02
septembre 2016, de 08 heures a 10
heures, a travers un sit-in organisé
devant les locaux du Gouvernorat
du Nord. Un sit-in pour exprimer
le ras-le-bol des différentes couches
sociales de la province face a la
dégradation continue de leurs
conditions de vie et de travail et
exiger, du méme coup, des solutions
pérennes de la part des autorités
locales et nationales. La tenue de ce
sit-in intervient aprés I’assemblée
générale du 27 aoiit 2016 dernier au
cours de laquelle, une plate-forme
minimale d’actions a été élaborée.

C’est une plateforme minimale
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Yatenga.

d’actions déclinées en trente-quatre
(34) points que la Coalition provinciale
de lutte Contre la Vie Cheére (CCVC)
du Yatenga a transmis ce vendredi aux
premiéres autorités de la région. Une
plateforme revendicative déclinée
en trois grands volets: un volet santé
et assainissement, un volet social,
infrastructurel et économique et enfin
un volet sécuritaire.

S’agissant du volet santé¢ et
assainissement, la CCVC du Yatenga
exige entre autre un audit sur la
construction du nouveau CHR (Centre
Hospitalier Régional) de Ouahigouya
et son équipement en ressources
humaines, matérielles et humaines
suffisantes et qualifiées. Elle souhaite
également la construction de voiries
et de caniveaux pour 1’évacuation des

Quotidien n°137 du dimanche 04 septembre 2016

eaux pluviales et I’assainissement.

Du point de vue social, infrastructurel
et ¢conomique, la coordination
provinciale de la CCVC du Yatenga
pointe du doigt le désenclavement de
la province par le bitumage des routes
Ouahigouya-Djibo, Ouahigouya-
Kongoussi, Ouahigouya-Tougan,
I’audit de la gestion des directions
régionales de I’ONEA et de la
SONABELde2008a2015,1’ouverture
d’un bureau de douane a Ouahigouya
ainsi que la suspension du continuum
et du systtme LMD et I’érection du
CHR de Ouahigouya en CHU (Centre
Hospitalier Universitaire) dans les
meilleurs délais.

Le volet sécuritaire de la plateforme
minimale de la CCVC du Yatenga

La suite a la page 7..

Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

[’information d

r I et |

cherch

Une vue partielle des manifestants suivant la lecture de la plateforme minimale d’actions transmise aux autorités régionales.

recommande la prise de mesures
idoines pour garantir la sécurité
des populations de la province et
I’éclairage de la route menant au
CHR.

Un ensemble de

points  de
revendications consignés dans une

plateforme  minimale  d’actions
transmise, ce vendredi 02 septembre
2016, aux premieres autorités de la

Région du Nord. Et en 1’absence
de Monsieur le Gouverneur de la
région, c’est le Haut-Commissaire
de la Province du Yatenga, entouré
des responsables sécuritaires de la
Province, qui a regu les manifestants.
A Dadresse de ceux-ci, Madame
Kabou SENI a tenu a rassurer que leur
message sera transmis immédiatement
a qui de droit et n’a pas manqué de
saluer le caractére pacifique de cette

manifestation.

En attendant que les autorités se
penchent sur sa plateforme minimale
d’actions transmise ce vendredi, la
CCVC, foi de Monsieur Somgalian
sawadogo, membre du bureau local,
n’entend pas s’assoir tant que la
plateforme minimale déposée ce jour
ne sera pas satisfaite.

SIB pour SCI

Sciences-Campus Info

Une vue partielle des manifestants.
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MARKOYE: Communiqué du gouvernement

s I G ATTAQUE DU POSTE DE DOUANES DE h

Dans la nuit du jeudi ler septembre 2016, aux environs de 21HO00, le poste de
douanes de Markoye, situé¢ a 15 kilometres de la frontieére nigérienne, a été 1’objet
d’une attaque barbare par des individus non encore identifiés.

Suite a cette attaque, le gouvernement déplore deux morts dont un
douanier et un guide. Les blessés, au nombre de trois, ont pu étre
¢vacues et sont en train d’€tre pris en charge par les services sanitaires.
Le gouvernement présente aux familles éplorées ses condoléances les plus attristés.
Il souhaite prompt rétablissement aux blessés.

Le Gouvernement condamne avec la derniere énergie cette attaque gratuite, ignoble et
barbare,dontleseul objectifestdesaperlesbasesdenotredémocratieenmarcheencréant
le désarroi et la psychose dans le mental de nos vaillantes et laborieuses populations. I1
appellelespopulationscourageusesduBurkinaFasodel’intérieurcommedel’extérieur
a une union sacrée autour de nos institutions et de nos forces de défense et de sécurité.

Par ailleurs, 1l les invite a faire confiance aux autorités nationales
ainsi qu’aux vaillantes forces de défense et de sécurit¢ qui mettent
tout en cuvre pour la sécurisation totale du territoire national.
Enfin, le Gouvernement invite chaque burkinabe a une franche collaboration avec
les forces de défense et de sécurité.

\Le service d’information du Gouvernement
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Solidarités International

Poste Afghanistan -
Coordonnateur adjoint Champ -
Bamyan

Description
Posté le: 08/05/2016

Date de démarrage souhaitée:
10/01/2016 Durée de la mission

4 mois (possibilit¢ d’étendre
sous réserve de financement)
Lieu: Afghanistan, Bamyan, avec

déplacements sur le terrain

A propos de la mission

SI a travaillé en Afghanistan
depuis 35 ans.

SI met actuellement en ceuvre la
sécurité¢ alimentaire (1 Linking
Relief Projet de réhabilitation et de
développement, 1 projet de gestion
des ressources naturelles, 1 projet de
développement rural) et d’ urgence
(1 Distribution alimentaire, 1 Cash
For Work) programmes. La mission
gére également plusieurs projets
de WASH dans Bamyan et Khost
provinces.

L’ouverture de mnouvelles zones
est prévue dans la stratégie 2016
de la mission, en particulier pour
les projets d’urgence:. Nangarhar,
Kunar ou Paktya

Dans la province de Bamyan: SI est
présent dans cette province depuis
1997 et travaille encore aujourd’hui.

aujourd’hui , les programmes mis
en ceuvre sont principalement axés
sur la sécurité alimentaire. Les
programmes sont maintenant plus
orientés sur les moyen et long terme,
avec une approche différente.

Organisation de la mission

cannJORB

des domaines d’intervention de
I’ IS sont dans trois provinces de
Bamyan, Wardak et Khost avec
cinq bases opérationnelles et une
base de coordination a Kaboul. Au
moment de 1’ écriture, la mission a
10 fonctionnaires internationaux et
180 employés nationaux.

L’équipe de coordination a Kaboul
est actuellement composé de 5
expatriés (CD, Admin Co, HR CO,
WaSH Co et FLS Co) et 23 employés
nationaux.

Dans Bamyan province, il y a trois
bases opérationnelles (Yakawlang,
Saighan et Kahmard) et un «transit»
base dans la ville de Bamyan.
L’équipe est composée de trois
expatriés (Coordinateur de terrain,
coordonnateur adjoint de terrain en
charge des programmes et un PM de
FLS en Saighan) et 80 membres du
personnel national.

Dans la province de Khost, il y a une
base dans la capitale de la province.
L’équipe est composée de deux
expatriés (Coordinateur de terrain
et gestionnaire de programme) et
36 collegues nationaux ainsi que
le personnel du camp de réfugiés
pakistanais.

Dans la province de Wardak, il y a
une base dans Maydan Shar ville sans
expatriés et 14 employés nationaux.

A propos de ’emploi

Le Coordonnateur adjoint de terrain
contribue au développement de la
stratégie internationale Solidarités en
proposant des stratégies sectorielles
pour les activités entiéres.

11/ elle spécifiquement le garant de la
qualité et la pertinence des approches
techniques proposées et assure
I’adéquation entre les activités des
SI et des objectifs généraux et les

Avis de recrutement
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L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

besoins de la population.

11/ elle coordonne le cycle du projet
et plus particulierement le suivi
opérationnel des programmes mis en
ceuvre dans le pays d’intervention.
Il / elle contribue au processus de
capitalisation et I’amélioration des
méthodes et techniques Solidarités
International.

Contexte spécifique du poste

Le Coordonnateur adjoint Champ
Bamyan est chargé de coordonner
tous les programmes mis en ceuvre
par SI dans la province de Bamyan.
A I’heure actuelle, elle est limitée aux
districts de Yakawlang, Saighan et
Kahmard. Au moment de I’écriture,
I’équipe opérationnelle est formée
par 35 personnes sur les trois bases.

A T’heure actuelle, un projet est
mis en ceuvre dans la province de
Bamyan par SI:

CHP - Programme Central Highlands
Développement rural - Mars 2013
a Juin 2017 (1 ‘RCE en cours pour
Mars a Juin 2017).

Le CHP est mis en ceuvre par un
consortium de trois ONG (SI,
GERES (chef) et MADERA)
financés par 1’Agence Frangaise de
Développement (AFD). La sécurité
alimentaire des activités combinées,
WASH et gestion des ressources
naturelles. Ce projet est mis en
ccuvre dans Yakawlang, Saighan et
Kahmard districts.

Un coordonnateur de terrain
expatriés est responsable de toutes
les activités SI dans la province de
Bamyan. Toutefois, compte tenu de
la charge de travail, le coordonnateur
de terrain se concentre davantage sur
les activités de soutien, de la sécurité
et de la représentation / coordination
avec les autorités locales. L’équipe
nationale a une longue expérience
avec les SI. Toutefois, un soutien

La suite a la page 11
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La suite de la page 10.

est encore nécessaire sur les
aspects techniques, managériales et
organisationnelles. Il est nécessaire
d’harmoniser les approches ainsi que
la centralisation de ’information, la
communication et le renforcement
de la gestion du cycle de projet.

Les défis de ce contexte spécifique
restent principalement en termes
d’harmonisation entre les bases et la
gestion du cycle de projet.

En charge des programmes
mis en ceuvre dans la région, le
Coordonnateur adjoint sur le terrain
est en relation constante avec le
coordonnateur de terrain et les
coordinateurs techniques a Kaboul.

Le Coordonnateur adjoint de terrain
participe a la rédaction d’évaluation
des besoins et de la proposition.

VOTRE PROFIL
Education:

dipléme ou équivalent maitrise en
agronomie, WASH / hydraulique
rurale, généraliste avec  des
expériences  précédentes  dans
WASH ou projets agricoles

De I’expérience:

3 années d’expérience
professionnelle, y compris
un minimum de 2 ans dans

I’environnement humanitaire, avec
une expérience positive dans la mise
en ceuvre du projet et de la gestion
de I’équipe

Une expérience prouvée dans des
contextes de conflit / post-conflit et
des environnements précaires

Une expérience dans les activités de
I’agriculture et de lavage dans les
pays en développement

expérience précédente de gestion
de projet dans les ONG / domaines

humanitaires
Une expérience préalable dans
le rapport et la rédaction de
propositions

Expérience de la gestion de 1I’équipe

Expérience du renforcement des
capacités

Une expérience antérieure avec SI
serait un atout

compétences et  connaissances

techniques:

Connaissance des activités WASH
rurales

Connaissance des activités de
gestion des ressources naturelles

Connaissance des activités de
développement agricole

Connaissance de
I’entreprise

I’approche de

Bonne connaissance de la gestion du
cycle de projet

Solide  connaissance de la
surveillance, 1’évaluation, la
responsabilisation et I’apprentissage

Connaissance des ressources
humaines, la gestion du budget et de
la logistique

Connaissance des regles Solidarités
International, des outils et des
procédures serait un atout

Compétences transférables:
Excellentes compétences en gestion

Bons d’analyse et d’écriture /
d’édition

Une bonne communication et les
compétences diplomatiques

Bonnes aptitudes d’organisation
Bonnes aptitudes de formation

Capacité a travailler sous pression

Une bonne gestion du stress et de la
capacité a travailler sous pression
dans un environnement sécuritaire
tendue

Bonnes aptitudes pédagogiques

Forte capacit¢ de prendre des
initiatives

Langues:

Anglais courant (écrit, parlé et lu),
essentielle pour les propositions
et les rapports d’écriture et des
réunions de coordination et de
représentation externe avec
d’autres ONG, des agences des
Nations Unies, les donateurs et les
organismes gouvernementaux.

La connaissance du francais et
persan sont un atout

Autres qualités souhaitables:

Bonne connaissance de
I’environnement islamique

Rigor, la patience, [’autonomie,
la flexibilit¢é et la capacité
d’adaptation sont des compétences
indispensables.

Bonnes connaissances en
informatique: Excel, Word, Power
Point; Kobo Toolbox et QGIS serait
un atout.

Processus de demande

Est-ce que cette description vous
convient? S’il vous plait envoyez-
nous votre CV et lettre de motivation
en anglais. seules les demandes CV
ne seront pas considérées.

NB: La vacance peut fermer avant
la date limite. Merci de votre
compréhension

Nous vous offrons:

poste Salarié: Selon I’expérience de
1800 euros brut par mois, plus 10%

La suite a la page 12.
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La suite de la page 11.

I’allocation de congé annuel payé
par mois, et un mensuel Per Diem de
500 USD.

La couverture sociale et médicale:
Expatriés bénéficient d’un forfait
d’assurance qui rembourse toutes les
dépenses de soins de santé (y compris
les frais médicaux et chirurgicaux,
les soins dentaires et les frais
ophtalmologiques, rapatriement) et
un systéme de protection sociale,
y compris les risques de guerre.
vaccination  essentielle et de
traitement antipaludique coits sont
remboursés.

Vacances: Au cours de la mission,
un systeme d’alternance entre le
travail et temps libre est mis en
ceuvre a raison d’une pause tous

les trois mois. Pour une affectation
d’un an, ’expatrié aura une pause
de 7 jours au cours de la 3éme et le
9¢éme mois (avec 500 euros alloués
par Solidarités). Il ou elle aura
également le droit de retourner a son
pays d’origine pour une période de
14 jours aprés six mois passés sur
la mission (Solidarités couvrira les
frais de déplacement).

Au cours de la mission, I’expatrié est
en droit de R & R tous les trois mois:
une semaine a trois mois et neuf mois
(avec une allocation de 500 euros) et
deux semaines a six mois (avec un
billet d’avion a la maison couvert par
Solidarités).

CONTACT: Anna FRANG]I,
Recruitment & Officer Suivre Up

Fonctions :Coordination, Gestion de
projet

Activités :Agriculture,
Environnement, Génie civil,
Hydraulique

Pays :Asie, Afghanistan
Contrat CDD

Postuler en ligne https://
emea3.recruitmentplatform.com/cex
createSessionAfterSessionClear&ID
=PA3FK026203F3VBQB6GSNEN
VU&jobboard=0&nPTID=18141&
bSessionClear=true&nProfileldFoun
dInAGP=

Date de fin de validité  30/09/2016

Poste : Nigeria - Chef de Mission
Description

Lieu: Abuja, Maiduguri [si les
domaines possibles, accessibles des
Etats du nord-ouest (Yobe, Borno,
Adamawa, Gombe)] Date de début:
15/07/2016 Durée: 6 mois

A propos de la mission:

Solidarités International (SI) n’a pas
été actif au Nigeria dans le passé et
a donc une expérience limitée dans
le pays. SI a envoyé une premicre
équipe d’exploration au Nigeria
(Etats du Nord-Est) pendant trois
semaines en Avril. Une présence
continue des cadres supérieurs a été
maintenue depuis la mi-mai dans
I’Etat de Borno et Abuja. En outre,
I’enregistrement SI au Nigeria est en
cours avec I’aide d’un avocat local.

SI stratégie d’urgence a trois
pattes:

,_,,,,}3“H Avis de recrutement

Une intervention multisectorielle
dans les salles les plus vulnérables
/ quartiers de la ville de Maiduguri
et périphérie: axée sur les personnes
déplacées dans les communautés
d’accueil et inspiré de 1’approche
«de voisinage», cet axe permettrait la
mise en ceuvre de la non-couverture,
I’aide de la vulnérabilité et axée sur
la zone-mesure . Sur scéne plus tard,
cette approche pourrait également
passer a un soutien précoce de
récupération.

Une capacité d’urgence
multisectorielle d’évaluation dans
les zones gouvernementales locales
a distance (AGL): RRM-inspiré, et
en prenant en considération |’état
de Borno liées situation de sécurité
et d’acces, cet axe permettrait
la fourniture de béton, réponse-
dimensionnement des  données
orientées vers la communauté
humanitaire, en forte coordination
avec la cartographie et de
coordination des acteurs (base de

données OCHA, OIM, Intersos
base de données de cartographie
interactive).

mécanisme de réponse rapide des
personnes déplacées des camps
comme a I’extérieur Maiduguri:
suite a 1’axe d’évaluation, SI vise
a couvrir les besoins de base des
poches de populations déplacées et
non déplacées dans Borno LGAs
les plus touchés, dans I’achévement
de la couverture d’un tir actuelle du
CICR.

Organisation de la mission

La mission a une coordination
basée a Abuja, composé d’un
chef de mission, un coordinateur
administratif et un coordonnateur
du programme. Le projet sera basé
a Maiduguri et mis en ceuvre par
un gestionnaire de projet expatrié,
avec un coordinateur de terrain, ainsi
qu'un support d’un mois & partir
d’un coordonnateur de REPAS.
L’équipe de soutien sera composé a

La suite a la page 13.
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Maiduguri d’un administrateur et un
coordinateur logistique.

A propos de ’emploi

Le chef de mission est le représentant
officiel de Solidarités International
dans un pays ou dans une partie d’un
pays en fonction de la découpe a
décidé.

S/l esten charge du bon déroulement
de la mission.

S /Il propose une stratégie de mission,
en fonction du contexte géopolitique
et humanitaire, et assure sa mise en
ceuvre une fois qu’il a été validé.

S / 11 surveille les projets, veillant a
ce qu’ils progressent conformément
a la charte Solidarités International
et le respect des procédures internes
et contractuelles.

S / 11 mobilise les ressources
matérielles et financiéres
nécessaires pour les programmes a
exécuter efficacement et supervise
I’administration de ces ressources.

S /11 coordonne les équipes en place
et assure leur sécurité sur la mission.

S/He is the direct liaison for
Solidarités International HQ.

Contexte spécifique du poste:

SI trois stratégie opérationnelle pliée
est divisée a été pensé pour adapter
a D’évolution du contexte et de
I’acces. Il permettra d’équilibrer une
intervention directe dans les zones
accessibles (Maiduguri de la ville)
et les opérations a distance a travers
un réseau de collaborateurs en AGL
non couverts extérieurs, avec des
mouvements ad hoc potentiels des
expatriés sur place, seraient les
conditions de sécurité le permettra
pas.

Cette stratégie prend en compte les

contraintes de compte d’acces, les
restrictions de sécurité, les questions
de logistique et de la sensibilité des
différentes parties prenantes.

Dans cette phase d’ouverture
et opérationalisation, le chef de
mission sera d’ancrer la présence SI
au Nigeria le long de 3 priorités:

Superviser et encadrer la mise
en ceuvre de la premiére ronde
d’opérations dans I’ Etat de Borno,
selon les normes humanitaires SI. Le
chef de mission sera spécifiquement
garantir  ’approche participative
et I’ inclusion communautaire de
I’intervention.

Développer I’acces et la
sensibilisation des équipes SI dans
les zones non couvertes de I’Etat
de Borno, y compris a travers les
relations et les négociations avec
toutes les parties prenantes.

Développement de la visibilité et
de la représentation SI au sein des
plates-formes de  coordination,
les clusters et la communauté des
donateurs.

Le chef de mission devra réajuster la
stratégie opérationnelle en fonction
des évolutions contextuelles, et de
maintenir une forte coordination
interne avec la mission SI au
Cameroun (Yaoundé et du Nord
Cameroun) et de la représentation
au Tchad (Ndjamena), dans le but
de développer conjointement une
humanitaire régionale stratégie.

Votre profil
Formation et expérience

niveau des études supériecures post
dans la gestion de projet humanitaire
et / ou sciences politiques

Minimum 2 ans d’expérience en tant
que chef de mission

expérience en tant que coordinateur
de terrain souhaitable

Expérience dans la  mission
d’ouverture et de contexte d’urgence
hautement souhaitable

Connaissances et
techniques

compétences

Expertise en matiére de gestion de
I’acces humanitaire est une condition
préalable

Bonne connaissance sur le cycle de
gestion de projet, de la conception a
la surveillance

Bon et 1’écriture éprouvée et parlait
anglais sont nécessaires

Les compétences transférables

Les compétences transférables dans
le programme apprécié

Bonne connaissance et I’expérience
de la région du bassin du lac Tchad
apprécié

Qualités:

Représentation, communication et
les relations interpersonnelles

Anticipation, la prise de décision et
I’initiative des capacités

capacité de travail Grande et gestion
du stress

dans des
complexes et

Capacité a travailler
environnements
volatils

Processus de demande

S’il vous plait envoyez-nous votre
CV et lettre de motivation en anglais.
seules les demandes CV ne seront
pas considérées.

NB: La vacance peut fermer avant
la date limite. Merci de votre
compréhension

La suite a la page 14.
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Abuja conditions de vie

Abuja est la capitale fédérale du
Nigeria. Il est situé dans le centre
du Nigeria dans le Territoire de la
capitale fédérale (FCT). Le climat
est classé comme tropical humide et
sec avec une saison chaude des pluies
d’ Avril a Octobre et une saison séche
chaude entre Novembre et Mars.

Hébergement a Abuja est dans 1’hotel
avec accés Internet, restaurant,
AC, eau chaude et un service de
blanchisserie. Il n’y a pas de bureau
pour le moment, mais le travail peut
étre fait a partir de I’hdtel ou dans
I’'un des nombreux bars tranquilles
avec connexion Internet présent dans
la ville.

Le niveau de menace pour la sécurité
est trés limitée dans Abuja et la ville
ne connait pas les mémes problémes
que les autres zones urbaines du
Nigeria. Principaux risques sont
accident de la route, en raison de la
conduite rapide et pas trés disciplinée,
et le paludisme. La criminalité est
trés faible et la communauté des
expatriés est pas identifi¢ comme
une cible spécifique.

secteur humanitaire étant petit a
Abuja, la vie d’expatrié humanitaire
limitée, mais d’autre part, la vie
sociale externe peut étre tres agréable
grace a lamenace de sécurité faible et
la présence de plusieurs restaurants,
bars, parcs, clubs, gymnase et des
piscines.

Nous offrons
SI vous offrira:

Un emploi salarié: selon expérience
de € 2.300 brut par mois, plus 10%
I’allocation de congé annuel payé
par mois, et un mensuel Per Diem de
750 USD.

La couverture sociale et médicale:
Expatriés bénéficient d’un forfait
d’assurance qui rembourse toutes les
dépenses de soins de santé (y compris
les frais médicaux et chirurgicaux,
les soins dentaires et les frais
ophtalmologiques, rapatriement) et
un systéme de protection sociale,
y compris les risques de guerre.
vaccination essentielle et de
traitement antipaludique cofits sont
remboursés.

Pour de plus amples informations

sur le SI, s’il vous plait consulter

notre site web: http:/www.
solidarites.org/en/
Contact: Pauline carterie,

Recruitment & Officer Suivre Up

Fonctions :Communication,
Coordination, Gestion de projet,
Encadrement, Direction, FEtudes,
Recherche, Organisation,
Administration, Ressources

Humaines, Technicien spécialiste

Activités :Agriculture,
Environnement, Appui institutionnel,
Décentralisation, Autre, Droit,
Economie, Finance, Administration,
Génie civil, Hydraulique,
Informatique, Communication,
Logistique, Mécanique, Ressources
Humaines

Pays :Afrique, Nigeria
Contrat CDD

Postuler en ligne https://
emea3.recruitmentplatform.com/
syndicated/private/syd apply.cfm?]
D=PULFKO026203F3VBQB6G8NS
NX4&nPostingTargetID=18207

Date de fin de validité 01/10/2016

Poste ASSISTANT

DIRECTION

DE

Type d’offre : Emploi

Meétier(s): Secrétariat, Assistanat de
Direction

Niveau(x): BAC+2, BAC+3
Expérience: 1 ans

Lieu: COCODY

Date de publication: 01/09/2016

Date limite: 12/09/2016
e IMPORTANTE SOCIETE
r e ¢ r u ¢t e
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ASSISTANT
DIRECTION

DE

Description du poste
eAssistance au Directeur Général

dans [D’exécution de ses taches
administratives quotidiennes
*Gestion de I’emploi du
temps du Directeur Général
*Réception et gestion
des appels téléphoniques
*Réception des  courriers et
organisation  des rendez-vous

*Classement par ordre de priorité
des courriers du Directeur Général

Quotidien n°137 du dimanche 04 septembre 2016

des
documents a caractére confidentiel

*Saisie et  présentation

*Préparation, classement et
rangement des dossiers dont le
manager a besoin pour ses séances
de travail de la journée ;
des

des

Rédaction comptes

rendus réunions
*Gestion simultanée des activités
courantes et des taches ponctuelles
en rapport avec I’emploi du temps du
Directeur (téléphone, visites)

Profil du poste

¢ Titulaire d’un BAC+2 en

La suite a la page 15.
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Assistanat de Direction/Secrétariat
bureautique, vous justifiez de 2
années d’expérience professionnelle
minimum en tant qu’Assistant de
Direction (De préférence un homme)
organisé(e),
réactif(ve)

. Vous étes

rigoureux(se), et

avez un bon sens relationnel ;

* Vous savez gérer les priorités
. Vous sociable,
humble respectucux(se)
*Vous avez un aspect physique

étes
et

présentable

Dossiers de candidature

Priere déposer vos CV et Lettre
de Motivation au plus tard le

10/09/2016 a 1’adresse suivante:
recrutementsrh2016@gmail.com

Poste : DIRECTEUR COMMERCIAL
ET MARKETING

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Commerce/Ventes, Hygiéne
Industrielle , Imprimerie, Batiment,

Marketing

Niveau(x): BAC+4, BAC+5
Expérience: 8 ans

Lieu: deux plateaux

Date de publication: 01/09/2016

Date limite: 09/09/2016

e P R O M E D I S
R E C R U T E
DIRECTEUR COMMERCIAL
ET MARKETING

e Description du poste

du
commercial, vous serez chargé

e Responsable département
de la mise en place et au suivi

des opérations commerciales.
Définir la stratégie commerciale
de

Capable d’analyser les remontées

I’entreprise et 1’appliquer.

d’informations terrains afin
d’identifier les évolutions du
marché et le positionnement

de l’entreprise sur le marché.
mener de main de maitre des
opérations commerciales capable de
porter des fruits (réussir a vendre).

.}.,'1“,; Avis de recrutement

Initier et suivre les comptes
stratégiques  pour  I’entreprise
(participation aux foires,
salons, expositions,...)
Assurer le role de
représentation en externe Vis

a vis des clients stratégiques.

Assurer I’enrichissement
du portefeuille client.
Réaliser les activités de

prospections, de visite en clientéle.
Participer a la définition des

objectifs commerciaux et de ventes

Participer au  contréle  des
résultats le cas échéant.
Assurer le suivi administratif
des dossiers clientéle en

collaboration avec le secrétariat.
Assurer 1’élaboration et le suivi
devis collaboration

des en

avec la Directrice Générale.
Assurer la relance des devis avec
¢laboration de rapport de relance.
La mise en place opérationnelle
de A a Z de

Organisation

nos offres.

Evénements en
collaboration avec [D’entreprise.
En amont des événements : sur le
de

de

nouveaux

développement I’entreprise,
recherche
de

nouveaux

la nouveaux

services, clients
de

(conférenciers,

et prestataires

journalistes,

artistes, Imprimeurs...) et sur
la recherche de lieux propices
réaliser.

aux événements a

Dans un second temps, vous
interviendrez sur la production
d’événements : gestion et exécution
des projets - interface prestataires et

clients ; coordination et logistique

Profil du poste

e Age compris entre 37 et 45 ans
vous étes titulaire d’un bac+4
ou bact5 en MARKETING,
ou COMMERCE
vous justifiez d’une expérience
professionnelle de 8 ans minimum

d’un  carnet

vous  disposez

d’adresse bien remplie
de

bonne

affuté,
des
présentation

I’esprit capable
défis

et

relever
excellente
¢élocution et trés bon négociateur.
disposer d’un vehicule

e Dossiers de candidature

CV + LM a envoyer a I’adresse
suivante:  prodmedisci@yahoo.fr /
contact: 22 41 26 96/ 07 29 23 38
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree ]
2016-2017

Ministére de ’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de I’Innovation (MESRSI)

FkdwERR LK

Université Catholique de I’Afrique de I’Ouest (UCAO)

FkkKRRkhhk

Unité Universitaire 2 Bobo-Dioulasso (UUB)
Fkkh e hhd

Ecole Supérieure Polytechnique de Kaya (ESPK)

1. Filieres techniques professionnelles :

P> Génie Civil, Option Batiments et Travaux Pu-
blics (BTP)

> Génie Electrique et Informatique Industrielle,

Options Réseaux Electriques et Energies Renou-

velables (REER), Réseaux Informatiques et Télécommu-
nications (RIT) ;

> Génie Hydraulique Rural, Option Systéemes Ir-
rigués (SI)

Niveau d’entrée :
*  Bac C-D-E-F2-F3-F4 et Bac Pro (1¢re année)
DUT — BTS ou équivalent (année de Licence) ;

2. Filieres commerciales :
*  Finance/Comptabilité ;
*  Marketing et Gestion Commerciale

Niveau d’entrée : Bac A - C-D-E-G1-G2 + Bac Pro

Diplomes délivrés : DUT et Licence Profession-
nelle

Ces filiéres sont également ouvertes aux professionnels. En
cas de besoin, prendre attache avec la direction des études :

OFFRES DE FORMATIONS

p' -

7169 3015/78 85 44 03/71282980/78968170

Inscriptions pour toutes les classes de la 1ére a la 3éme
année de licence : a partir du ler juillet 2016 de 8 h a
12 h et de 15 h a 17 h. Secrétariat ouvert du lundi au
vendredi

Date limite de dép6t des dossiers : 30 septembre 2016

Si option Internat : 72 chambres individuelles et de
48 chambres doubles.

Programme de la rentrée :

+ Jeudi 29 septembre 2016 : rentrée des internes

* Vendredi 30 septembre — samedi ler octobre 2016 : ses-
sion de rentrée pour tous

* Lundi 03 Octobre 2016 : Début des cours

Contacts pour tout renseignement :

24 45 22 22/24 45 23 23/70 42 81 29/78 44 27 29/61 84 69
09/78 85 44 03

e-mails : gregbalma8l@gmail.com ; majojya@gmail.
com ; loyaraviniyves@gmail.com

Site web ESPK: www.espkaya.com

Page 16
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Ecole Supérieure des Sciences et Technologies

Les bacheliers sont informe’s de louverture des inscriptions en

197 et 2° année dans les ﬁ/z'éres suivantes :

Situé au centre de la ville de Bobo, Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga Mady 1 et
2/ étage
01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01
Tel:+226 7207 09 09/ +226 20 95 47 46/ +226 72 08 03 03/ +226 70 01 05 05/ +226 77 20
00 26 / Email : isc@iscbobo.com /Site WEB : www.ischobo.com
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Universites & Ecoles a consulter pour la rentree
2016-2017

FONDATION SCIENCES-CAMPUS

Ecole des Sciences et Technologies de Bobo
Dioulasso
01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746
Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso

Unité-Progrés-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de
Licence en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Envi-
ronnement et de I'Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de
I’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxiéme
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies
de ’Eau, de ’Environnement et de I’Energie, a I’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée
2016-2017.

Compétences visées : A I’issue de la formation, le titulaire de la
Licence (Bac +3) disposera :

» Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,

* Des connaissances en techniques de base,

» Une approche des métiers a travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de I’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Systéme d’Information et des Mines.

Débouchés : A I’issue de cette formation de six (6) semestres, le
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie,
électrotechnique...), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique...), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil...) et les enseignements spécifiques selon les
options.

Options /Filiéres de spécialisation: au sixiéme semestre les op-
tions sont orientées en :

* Infrastructures Hydrauliques

* Eau & Assainissement

* Génie Electrique & Energétique
* Génie civil

Conditions d’accés : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplomes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT,
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000
FCFA/UE

Autres frais : sont a la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de
bibliothéques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplome + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription a déposer au service de 1’orientation au plus tard
le 30 Septembre 2016 ou envoyer a ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,

Siaka GOW

Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso 01/

Tél : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/
+226 77 20 00 26

Email : isc@iscbobo.com / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

Tél :

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02

+226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba aprés le Laboratoire National de Santé
Publique a 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail :

contact@sciences-campus.info

Page 18

Quotidien n°137 du dimanche 04 septembre 2016

Sciences-Campus Info



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’ information du monde pour les campus et les centres de recherche

Sciences-Campus Infc

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

en version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
03 092016 AU 10 09 2016 Groupe 2

AEROPORT 22625314222 NAYYIRA 22625481841
AMARO 22625343328 NEIMA 22625355682
AR RAHMA 22625350986 NEMADIS 22625373041
AUGUSTINE 22625376100 PROGRES 22625430162
BARK WENDE 22625408590 PROVIDENCE 22625318648
CITE AN 22625331966 ROOD WOOKO 22625308890
BOULMIOUGOU 22625431268 SCHIFFEY 22625402742
DAPOYA 22625313201 SIGRI 22625412148
DELWINDE 22625367280 SUD 22625384282
FLAYIRI 22625407344 TALBA 22625362225
FASO 22625381929 TANKO 22625351557
HAMDALAYE 22625343694 UNIVERS 22625419965
HEERA 22625316610 WATI 22625260053
JABNEEL 22625447870 YOBI 22625311630
JOURDAIN 22625360686

KARPALA 22651292503

KOULOUBA 22625311918

MARTIN 22625508459

METEBA 22625335333

ADRESSES UTILES

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Pompiers: 18
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11 ONEA: 2097 65 65/2097 00 09/10 -8000 11 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 2097 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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I BURKINA FASO
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT e e Unité-Progrés-Justice
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL

UNIVERSITE OUAGA I Pr Joseph KI-ZERBO

PRESIDENCE
03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42
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Test d’entrée en 1eére année a I'Institut Burkinabé des Arts
et Métiers (IBAM), session 2016

Le Président de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des titulaires du Baccalauréat des séries C, D, E, A, G1, Bureautique profes-
sionnel, G2 et G3 des sessions de 2015 et 2016, qu’il est ouvert a I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), un test de recrutement d’étudiants en premicre
année de licence professionnelle dans les filiéres suivantes :

1- Comptabilité-Controle-Audit (CCA) pour 70 places,

2- Assurance-Banque-Finance (ABF) pour 40 places,

3- Marketing et Gestion (MG) pour 40 places,

4- Assistance de Direction Bilingue (ADB) pour 25 places,

5- Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion (MIAGE) pour 20 places.

Le régime de la formation qui dure trois (03) ans, est celui du systéme Licence-Master-Doctorat (LMD).

Les dossiers de candidature devront étre déposés a la scolarité de I’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), du mercredi 13 juillet au vendredi
29 juillet 2016 et du jeudi ler septembre au vendredi 09 septembre 2016, de 07h30 a 12h

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

- une demande manuscrite non timbrée adressée a Monsieur le Président de 1’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO, portant les noms, prénoms, adresse et
signature du candidat avec précision de la filiére choisie ;

- une photocopie légalisée de ’attestation du baccalauréat des sessions 2015 ou 2016 ;

- une photocopie légalisée de I’acte de naissance ;

- une photocopie du regu de versement des frais d’inscription au test (15 000F CFA), payable a la comptabilité de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (a
Zogona);

Les informations complémentaires relatives aux différentes filieres sont affichées a la Direction des affaires académiques, de 1’orientation et de I’information
(DAOI), a I'Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM), sur le site de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO www.univ-ouaga.bf.

Le test se déroulera le lundi 19 septembre 2016 a partir de 6 heures 30 minutes dans les amphithéatres Libyens de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-
ZERBO pour les filieres ABF et CCA et au sein de 'IBAM pour MG, MIAGE, ADB.
La répartition des candidats sera affichée le jeudi 15 septembre 2016 devant les amphithéatres Libyens et au sein de 'IBAM.

L’admission au test n’implique pas I’attribution d’une bourse de 1’enseignement supérieur.

Pour toute information complémentaire, s’adresser a la scolarité de 1’Institut Burkinabé des Arts et Métiers (IBAM).

Pr Rabiou CISSE
Chevalier de ’ordre national
Officier de I’Ordre des Palmes académiques
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MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
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03 BP 7021 Ouagadougou 01
Tél. : (226) 25 30 70 64/65
Fax : (226) 2530 72 42
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BURKINA FASO
Unité-Progres-Justice

Recrutement en 1ére année pour la formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses
Biomédicales

Le Président de 1I’Université Ouaga 1 Pr Joseph KI-ZERBO, porte a la
connaissance des titulaires du baccalauréat 2016 et des professionnels qu’il
est ouvert a I’'UFR des Sciences de la Santé, un concours direct de recru-
tement d’étudiant(e )s pour la lére année de la section de formation des
Technicien(ne)s Supérieurs de Santé, option Analyses Biomédicales.

1) Formation et diplome

La durée de la formation est de trois (3) ans. La formation est sanctionnée
par le diplome de Licence Professionnalisée en Analyses Biomédicales.

2) Conditions et modalités d’acces

Les conditions et modalités d’acces a cette section de formation universi-
taire et professionnelle sont les suivantes :

a) Titulaire du baccalauréat
- étre titulaire du baccalauréat session 2016 série C ou D,
- avoir été déclaré admis au concours.

b) Professionnels

- étre technicien(ne) de laboratoire,

- avoir trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,
- avoir I’autorisation du Ministére de la Santé,

- avoir été déclaré(e) admis(e) au concours,

¢) Admission
- ’admission est prononcée sur la base de 1’obtention d’une moyenne égale
au moins a 10/20. Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Le dossier de candidature comprend :

- une demande manuscrite adressée a Monsieur le Président de 1’Université
Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO,

- une attestation légalisée de réussite au baccalauréat série C ou D

- une copie légalisée d’acte de naissance ou de jugement supplétif tenant
lieu.

d) Epreuves
Le concours comporte :

Pour les bacheliers, trois épreuves
- mathématiques : coefficient : 2
- physique-chimie : coefficient : 3

- Sciences naturelles : biologie : coefficient : 2

Pour les professionnels, cinq épreuves d’une (1) heure chacune :
- Biochimie coefficient : 3

- Hématologie coefficient : 2

- Microbiologie : coefficient : 1

- Parasitologie : coefficient : 1

- Immunologie: Coefficient : 1

3) Déroulement des épreuves

Les épreuves se dérouleront le Jeudi 22 Septembre 2016 dans I’enceinte de
I’UFR/SDS de I’Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO.

Les candidatures sont recevables au service courrier de I’'UFR/SDS du ler
au 15 Septembre 2016, les jours ouvrables de 08h a 11h30.

Le nombre de places mises en compétition est de quinze (15) pour les titulai-
res du baccalauréat session 2016 et cinq (5) pour les professionnels.

Les candidats doivent s’acquitter des frais de dossiers fixés a quinze mille
(15.000) francs CFA aupres de la comptabilité de 1’Université Ouaga I Pr
Joseph KI-ZERBO et une copie de cette quittance doit étre jointe au dossier
de candidature.

4) Information générales

Les candidat(e)s doivent se munir d’'une C.N.L.B. ou d’un passeport en cours
de validité et de quoi écrire.

N.B. : 1) L’admission au concours de recrutement ne donne pas droit auto-
matiquement a 1’obtention d’une bourse nationale ni au statut de stagiaire.
2) Le régime d’examen terminal unique n’est pas admis dans la sec-
tion.
3) La présence aux enseignements théoriques et aux travaux pratiques
est obligatoire.

Pr Rabiou CISSE/
Chevalier de I’Ordre national
Officier de ’Ordre des Palmes académique
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1/2 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+226 72 08 03 02

1/4 PACE
ESPACE RESERVE POUR VOS ANNONCES

+2267208 03 03
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COLLEGE
HORIZON

INTERNATIONAL

Un suivi régulier du travail individuel

ECOLE PRIMAIRE : de 7h30 i 13h30 '.'
Deux enselgnants dans chaque classe

PRESENTATION GENERALE COMPLEXE SCOLAIRE HORIZON INTERNATIONAL
Le Collége Horizon Intemational ¢st un com- ECOLE MATERNELLE : de 7h00 & 17h00
plexe scolaire d’enseignement general. Au prinai-  RESULTATS BAC D 2016 : 100%
re et au secondaire, un accent particulier est mis Une hors section, i partir de 2 ans
sur " enseignement de I"anglais 8 MENTIONS TRES BIEN
Des salles de classes climatisées SECTION FILLES BAC B: 100% Des salles climatisées (chisse, jeux, repos)
Un déjeuner offert & midi (matemelle ot se- Trots (03) repas quotidiens
condaire) SECTION GARCONS BAC D : 100% (gotiter consistant & 10h ; déjeuner & 12h ; goti-
Des cours supplémentaires pour les candidats ter léger a 16h).
aux (CEP - BEPC ~ BAC) Aprés I"obtention du INTERNAT BAc 100%
BAC le service d'onentation facilite I'acces aux INTERNAT BEPC 100% Classe spéciale : CP UNIQUE
umiversités mtemanonales : Canada, USA, Deux monitrices dans chaque classe
Turqule, Angleterve, France etc. BEPC 2016 : 92% povevs. ravan exceLence

Adresse : 01 BP 1193 OUAGADOUGOU 01 - -
OUAGA 2000 (Derriere L ambassade des Etats-Unis) St [agead aa
Contacts : 7804 1299 /7960 49 94/ 70 38 80 41/

25457272/25356868/78041299
Facebook: Collegellorizon FillesOuaga
CollegeHorizon MaternelleOuaga
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT BURKINA FASO
SUPERIEUR, DE LA RECHERHCE SCIENTIFIQUE ET
DELINNOVATION e
_________ Unité — Progrés — Justice

PRESIDENCE
INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE

TéL : 2540 94 04 UNIVERSITE

DOUAGATL

N° 2016- /MESRSI/SG/UO2/P/IUFIC

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement d’étudiants de la 2eme promotion
en Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises
(M2)

Le Président de I’Université Ouaga II informe le public de ’ouverture de tests ~ adressé a Monsieur le Président de I’Université Ouaga 11, comprenant :
pour le recrutement de la 2éme promotion d’étudiants en Master professionnel
en Conseil Juridique d’Entreprises, a I’Institut Universitaire de Formations - Une demande de candidature manuscrite timbrée a 200 f adressée au Prési-
Initiale et Continue (IUFIC), pour la rentrée universitaire 2016-2017. dent de 1’Université Ouaga II ;

- Une photocopie légalisée des diplomes obtenus du Baccalauréat a la maitrise
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprises a pour objectif — ouau M1 ;

de: - Une photocopie légalisée des relevés de notes (y compris celui du bacca-
lauréat) ;

- Favoriser I’acquisition et ’approfondissement des bases fondamentales du - Un curriculum vitae ;

droit des affaires et 1’acquisition des méthodes de travail et d’un savoir faire - Une lettre de motivation exprimant clairement les objectifs poursuivis par

technique qui soit de nature a permettre au futur juriste professionnel (avocat  le candidat ;

ou juriste d’entreprise) d’assurer lui-méme 1’actualisation et I’évolution de ses - Une copie 1égalisée de CNIB ou passeport ou certificat de nationalité.

connaissances tout au long de sa vie professionnelle. - Un protocole de recherche précisant clairement le théme indicatif du rapport

- Adapter les méthodes pédagogiques a chaque spécialité, centrées sur les mé-  envisagé.
thodes de rédaction et d’argumentation (rédaction de clauses contractuelles,
notes de synthése, consultations juridiques, plaidoiries), la maitrise des diffé-  Les candidats présélectionnés sur dossier subiront un test écrit.
rents types de contentieux, la recherche documentaire.
Pour cette rentrée académique, le recrutement se fera selon le processus et le
- Préparer aux métiers de juriste d’entreprise ou de conseil en droit des affaires,  calendrier suivants :

avec une ambition : «améliorer la performance juridique de I’entreprise». - Date limite de dépot des dossiers : 30 octobre 2016.
- Présélection sur dossier : 07 novembre 2016.
Modules de formation - Test : 10 novembre 2016

- Résultats : 15 novembre 2016
La formation dispensée est en présentiel et en cours du soir.

Le calendrier académique est le suivant :
Les enseignements sont assurés par des professeurs de rang magistral ou des

spécialistes réputés, avec leurs assistants, et provenant aussi bien des universi- - Inscription administrative : 15 au 30 novembre 2016
tés que des milieux professionnels. - Inscriptions pédagogiques : ler au 30 décembre 2016
- Début des cours : 11 janvier 2017
Conditions d’accés a la formation - Fin des cours : 31 juillet 2017
- Dép6t des rapports : 30 octobre 2017
Le Master professionnel en Conseil Juridique d’Entreprise est un diplome ju- - Soutenance des rapports : novembre 2017
ridique. L’étudiant doit étre titulaire d’une maitrise en droit de I’Université
Ouaga 11, de toute autre université, ou d’un titre jugé équivalent. NB : les cours et les évaluations se déroulent du lundi au vendredi de 17

heures a 21 heures, le samedi toute la journée et exceptionnellement le
Une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une entreprise pu-  dimanche. Quelques missions d’enseignements, conférences et séminaires

blique ou privée serait un atout. peuvent se tenir dans la journée. Dans ce cas, les auditeurs seront infor-
més a ’avance afin qu’ils prennent les dispositions nécessaires pour étre

Le nombre de places disponibles est de trente (30). présents.

Coiit de la formation Pour de plus amples informations, prendre contact avec le secrétariat de

PPIUFIC au (00226) 25 40 94 04, Courriel : iufic@univ-ouaga2.bf
- Frais d’inscription : 50.000 f CFA pour les ressortissants de ’'UEMOA et

250.000 f CFA pour les étudiants hors zone UEMOA. Pour le Président en mission et par intérim,
Le Vice-président chargé des Enseignements
- Frais de formation : 1.200.000 f CFA payables en deux tranches. et des Innovations Pédagogiques

* lére tranche : 700.000 f CFA avant le 30 novembre 2016
* 2éme tranche : 500.000 f CFA au plus tard le 28 février 2017
Pr Francois de Charles OUEDRAOGO
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent déposer du 20 au 29 juillet 2016 et du  Chevalier de I’Ordre des Palmes Académiques
ler septembre au 30 octobre 2016 inclus au Secrétariat de I'IUFIC (situé a la
ZAD, deux rues derriére le SIAO, troisiéme étage), un dossier de candidature
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Université Senghor

Master 2 «Droit et Politiques de I'environnement »

Master international de I’'Université Senghor (Egypte)
et de I'Université OUAGA II (Burkina Faso)

Le Président de I’Universit¢ OUAGA 1II et le Recteur de
I’Université Senghor d’Alexandrie informent le public
du recrutement de la troisiéme promotion d’étudiants
du Master 2 « Droit et Politiques de I’Environnement »
organis¢ a I’Institut Universitaire de Formations Initiale
et Continue (IUFIC) de I’Université Ouaga II, Campus
Senghor du Burkina.

Ce master 2, organisé en partenariat et en codiplomation
par les deux universités, se veut pratique, opérationnel
et vise a former des praticiens de haut niveau pour une
meilleure mise en ceuvre des politiques et des l1égislations
en matiere d’environnement dans les pays africains.

Le programme est réservé aux titulaires d’un dipléme de
maitrise ou de master en droit ou science politique déli-
vré par une institution reconnue (Etat, CAMES...).

Les candidats sont sélectionnés sur dossier a compléter
sur internet & I’adresse suivante : http://senghor.refer.
org. Ce dossier comprend : le formulaire de candidature,
une lettre de motivation, les photocopies 1égalisées des
diplémes (BAC+ 4 ou équivalent), un CV et le théme
indicatif du mémoire.

Les candidats doivent s’inscrire sur la plateforme de
candidature ouverte sur le site de ['université Senghor et
déposer une copie physique de leur dossier au secrétariat
de l'institut universitaire de formations initiale et conti-
nue (IUFIC) de I'Université Ouaga II.

* Date limite de dépot des candidatures : 30 septem-
bre 2016

* Début de cours : 11 janvier 2017

Le master est internationalement reconnu. Les cours
sont assurés par un corps professoral international et or-
ganisés en unités d’enseignement. Le dipldme du Master
est délivré par I’Université Senghor et 1’Université de
Ouaga II.

Coiit de la formation : 1.700.000 F CFA

Modalité : le paiement peut s’effectuer en trois verse-
ments aux dates limites suivantes :

Date limite de paiement (1¢ére tranche : 700 000 FCFA)
: 30 octobre 2016

Date limite de paiement (2éme : 500 000 F CFA) : 15
décembre 2016

Date limite de paiement (3éme : 500 000 F CFA) : 15
février 2017

Les étudiants admis doivent également s'acquitter des
frais d'inscription réglementaires a I'Université Ouaga II,
soit : 50 000 F CFA pour les ressortissants de 'UEMOA
et 250 000 FCFA pour les ressortissants hors zone UE-
MOA, le 15 octobre 2016 au plus tard.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

UNIVERSITE OUAGA 1T

IUFIC : (00226) 25 40 94 04

Renseignement : iufic@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur : sbayala@univ-ouaga2.bf
Coordonnateur adjoint : itall@univ-ouaga2.bf

UNIVERSITE SENGHOR D'ALEXANDRIE

Rectorat

Tel (203) 48 43 504 ou 48 43 374

Fax : (203) 48 43 479

Courriel : info@usenghor-francophonie.org

Direction de la Décentralisation, des Campus Sen-
ghor et des Partenariats
jean-dominique.assie@usenghor-francophonie.org
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Les Offres de bourses

BIN /SANS
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMA-
TION,

DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE, ET DES BOURSES

o

k'
e ChMinistre

N°2016- 000677/MESRSI /SG/CIOSPB/
DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse
nationale de 2nd cycle en Afrique

Objet : Informations relatives aux bourses nationales de
2nd cycle

Il est porte a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre
des études de 2nd cycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond
a des critéres définis a I’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/
MESSRS /MEF/MFPRE/MIJE du 30 décembre 2008 portant défi-
nition des divers régimes de bourses d’études au Burkina Faso et
fixation des modalités de leur contingentement .

I. MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 2nd cycle sont attribuées, dans la limite du contin-
gentement en cours, aux ¢tudiants de nationalité burkinab¢ remplis-
sant les conditions suivantes :

* Etre titulaire d’un BTS, d’un DTS, du diplome d’ingénieur des
travaux, d’un DUT ou d’une licence, avec au moins la mention «
assez bien »,

* Avoir 26 ans au plus.

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développe-
ment du Burkina Faso.

Les filiéres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires
sont aussi fonction de ces priorités et de correspondent pas néces-
sairement aux souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indé-
pendamment par des étudiants suite a leurs démarches personnelles
n’entrainent pas 1’octroi systématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Toute demande de bourse de 2nd cycle doit recueillir I’avis de 1’uni-
versité du postulant avant I’examen du dossier par la commission
nationale des bourses d’études et des stages (CNBES)

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbrée a 200f CFA (timbre fiscal) adres-
sée a monsieur le Ministre de 1I’Enseignement Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de I’innovation. Cette demande doit porter
sur sa troisiéme page, les avis des supérieurs hiérarchiques ( Chef
de département, Directeur d’UFR , d’Institut ou d’Ecole, Président
d’Université) du postulant et la décision du Ministre de I’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I’Innovation sur

la quatrieme page ;

- Un extrait d’acte de naissance

- Un certificat de nationalité burkinabé

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestation des diplomes)

* Du baccalauréat, du DUT/DTS /BTS, de la licence ou du diplome
d’ingénieur des travaux ;

* Des relevés de notes des deux ( 02) OU trois a (03) dernieres an-
nées d’études ;

- Un curriculum vitae

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les
cofits de la formation sollicitée ;

- Une lettre de motivation

IL est rappelé aux candidats que les établissements prives ne
sont pas éligibles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses
allouées, ne serons pris en compte pour la compétition que les can-
didats remplissant les conditions et disposant du diplome de DUT/
DTS BTS, de licence ou du diplome d’ingénieur des travaux au mo-
ment des travaux de la commission nationale des bourses d’études
et de stages (CNBES)

Les Candidats déja titulaires de la maitrise ne sont pas éligibles
a la bourse nationale de second cycle.

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bouses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novembre
2016.

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général

Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
Chevalier de I’Ordre national
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BIN /SANS
MINISTERE DE I’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE I’INNOVATION

BURKINA FASO
Unité-progrés- justice

SECRETARIAT GENERAL
CENTRE NATIONAL DE L’INFORMATION,
DE LI’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE, ET DES BOURSES

e CManistre

N°2016-000678-MESRSI/SG/CIOSPB/DBAF

Ouagadougou, le 08 juillet 2016juillet 2016

A

Tout étudiant candidat a la bourse

Objet : informations relatives aux bourses
nationales de 3e cycle

11 est porté a la connaissance des étudiants désireux d’entreprendre des étu-
des de 3eCycle en Afrique que I’octroi de la bourse répond a des critéres
définis a I’article 45 du décret 2008-865/PRES /PM/MESSRS/MEF/MF-
PRE/MIE du 30decembre 2008 portant définition des divers régimes de
bourses d’études au Burkina Faso et fixation des modalités de leur contin-

gentement.
I.MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Les bourses de 3e cycle sont attribuées, dans les limites du contingentement
en cours, aux étudiants de nationalité burkinabé remplissant les conditions
suivantes :

- Etre titulaire d’une maitrise ou son équivalent avec au moins la mention «
assez bien » pour les étudiants relevant de I’ancien systéme ou d’un master
il de recherche ou son équivalent avec au moins la mention « assez bien
»pour les étudiants s relevant du syst¢éme LMD ;

- Avoir 28 ans au plus

Les bourses sont attribuées au regard des besoins de développement du
Burkina Faso.

Les filieres et les lieux de formation retenus pour les bénéficiaires sont
aussi fonction de ces priorités et ne correspondent pas nécessairement aux
souhaits manifestés. Les inscriptions obtenues indépendamment par des
étudiants suite a leurs démarches personnelles n’entrainent pas 1’octroi sys-
tématique de la bourse nationale.

II. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite timbre a 200F CFA timbre fiscal adressée a
Monsieur le Ministre de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien-
tifique et de I’innovation.

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Un certificat de nationalité burkinabé ;

nationale de 3e cycle en Afrique

- Les copies légalisées des diplomes (ou attestations des diplomes) de la
maitrise ou du master II ou son équivalent ;

- Les relevés de notes des deux dernieres années d’études ;

- Un curriculum vitae

- Un théme et un protocole de recherche bien définis de deux (02) Pages
minimum a cinq (05) cinq pages maximum ;

- Une attestation de préinscription et un document indiquant les cofits de
la formation sollicitée ;

- Une lettre de recommandation pour les postulants ayant effectué¢ leurs
études de ler ou de 2nd cycle en dehors du Burkina Faso ;

- Une lettre de motivation ;

Les candidats titulaires d’un master professionnel, d’un DESS ou d’un di-
plome d’ingénieur de conception ne sont pas éligibles a la bourse nationale
de 3e cycle.

11 est de rappelé aux candidats que les établissent privés ne sont pas éligi-
bles aux bourses nationales.

En raison des difficultés d’inscription et du faible quota de bourses allouées,
ne seront pris en compte pour la complétion que les candidats remplissant
les conditions et disposant de la maitrise ou du master II de recherche ou
son équivalent au moment des travaux de la commission nationale des
bourses d’études et de stages (CNBES).

La date limite de réception des dossiers de candidatures au Centre
National de I’Information, de 1’Orientation Scolaire et Profession-
nelle, et des Bourses (CIOSPB) est fixée au vendredi 25 novem-
bre2016

P/Le Ministre et par délégation, le
Le Secrétaire général
Pr Tanga Pierre ZOUNGRANA
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