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Saisie de produits impropres à la consommation à 

Pouytenga

Deux mille six cent soixante douze 
(2 672) cartons  de bouillons de 
marque jumbo d’une valeur 
de soixante quatre millions 
(64 000 000) de francs Cfa ont été 
saisie par la brigade territoriale 
de la gendarmerie de Pouytenga 
le 23 septembre 2016. Le mardi 06 
décembre 2016, la compagnie de la 
gendarmerie du Kourittenga et les 
responsables de Jumbo Burkina 
ont porté l’information au public à 
travers un point de presse. 

Sandwidi Michaïla, puisque c’est 
de lui qu’il s’agit, est le locateur 
dudit magasin et propriétaire de la 
marchandise puis distributeur agréé 
des produits de la marque jumbo dans 
la zone de Pouytenga. Michalia faisait 
entré concomitamment une contre 
façon des produits jumbo fait dans 

un pays voisin. Mais ce 23 septembre 
2016 fut le jour où ses dieux l’ont 
oublié au profit des mailles du filon de 
la gendarmerie nationale du Burkina, 
brigade de Pouytenga. Le butin saisi 
est    2 672 cartons de bouillons 
de marque jumbo impropre à la 
consommation d’une valeur estimée 
à  64 000 000 f Cfa. L’indélicat est en 
garde à vue à la  maison d’arrêt  depuis 
le jour même de la saisie en attendant 
d’être fixé sur son sort.

 Pour le commandant  de la brigade 
de la gendarmerie de Pouytenga,  
Bientakone Drabo, le produit saisi a 
été soumis à une analyse du laboratoire 
national , « Une réquisition à personne 
qualifiée est adressée au laboratoire 
national de la santé publique (lnsp) 
afin d’analyser cet échantillon et 
nous déterminons si celui-ci est 

consommable. Les conclusions de 
cette analyse nous révèlent ce qui 
suit: les échantillons de bouillons de 
cuisine de la marque jumbo (simple 
et Arome) reçus et analysés sont non 
conforme aux normes règlementaires 
en vigueur au Burkina. Ces 
échantillons ne peuvent donc pas 
êtres soumis à la consommation 
humaine car toutes les informations 
permettant la sécurisation du 
consommateur (fabricant, date de 
production et de péremption) ne sont 
pas indiquées sur les produits soumis 
à la consommation. » 

Au cours de cette conférence de 
presse, la question qui intriguait les 
hommes de médias était de savoir 
comment ces lots de produits ont 
pu traverser nos frontières ?  et  Qui 
devrait empêcher l’arrivée de ces 

Région de l’Est
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Les conférenciers.

produits à Pouytenga ? Ce fut aussi 
une opportunité de rappeler les 
numéros verts qui sont: le 16 et le 
80 00 11 45 pour la gendarmerie 
nationale de même que le 17 pour la 
police nationale sans oublier le 1010 
pour le centre national de veille et 
d’alerte.

 Les représentants de la compagnie 
générale du Faso (COGEFA), 
jumbo Burkina déclarent que leur 
société est la seule agréé pour la 
distribution et la commercialisation 
des produits jumbo en  précisant 
que la marchandise ici présente est 
d’origine frauduleuse. Abdoulaye 
YEO manager du jumbo au Burkina

a exprimé son désarroi avant de 
rassurer la population. «C’est 
vraiment avec de pincements au 
cœur qu’on se rend compte qu’il y a 
un des individus qui essais de nuire 
à nos intérêts en allant chercher ce 
produit dans les pays voisins  qui 

peut être le nôtre ou un produit de 
contrefaçon. Mais à jumbo nous 

avons un principe: nous donnons un 
contrat de distribution exclusif avec 
une compétence territoriale », a-t-il 
dit. 

     
 Amédée W. SILGA  

  

Abdoulaye YEO, Manager de Jumbo au Burkina Faso.



Quotidien n°235 du dimanche 11 décembre 2016 / Sciences-Campus InfoPage 4

La suite à la page 5

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

SOCIETE

Rapport ITIE 2014

Evaluation du Burkina en 2017
Région du Centre.

Les administrateurs en pleine séance de travail.

Le ministère de l’Economie des 
Finances et du développement 
a tenu sa troisième session de 
l’année 2016 du comité de pilotage 
de l’initiative de la transparence 
extractive dans les industries 
(ITIE) à Ouagadougou le mardi 29 
novembre. Quatre points essentiels 
seront au menu de cette session.

Avant la l’évaluation indépendante 
de la transparence du Burkina Faso 
dans le secteur  le 1er avril 2017, les 
acteurs du ministère de l’économie 

et des finances  et du développement 
ont organisé leur troisième session  
pour examiner  et valider des projets 
de documents le 29 novembre 2016 
dans la capital burkinabè.  Selon Le 
secrétaire permanent de l’ITIE au 
Burkina Faso, Alidou Ouédraogo il 
s’agit du rapport provisoire de l’auto-
validation  du Burkina Faso, le projet 
de feuille de route sur la propriété  des 
sociétés minières ;  le rapport ITIE 
de la session 2014 au Burkina Faso 
et l’examen et l’adoption du compte 

rendu de la session précédente. Avant  
de passer à la validation en 2017  
une commission  mise en place a 
relevé des points faibles du Burkina 
dans la gestion du secteur minier 
a-t-il affirmé. Alidou Ouédraogo a 
indiqué : « l’octroi de plusieurs titres 
miniers à des personnes physiques ou 
morales ce qui est en contradiction 
avec la règlementation ». Il a en outre 
signifié l’écart des déclarations de 
payement de sociétés minières à l’Etat 
au niveau des services de douanes 
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et des impôts. A ceux-ci s’ajoute 
l’absence de statistiques fiables des 
bénéfices des revenus miniers au profit 
des populations. Il a expliqué  qu’au 
cours de  cette rencontre, ces points 
seront présentés aux   administrateurs 
pour  des corrections durant les mois 
restants avant l’arrivée du  validateur. 
C’est aussi dans ce souci de correction 
que la directrice pays du secrétariat 
international de l’ITIE responsable 
du  Burkina, de la Côte d’ivoire, la 
Guinée et le Togo, Gisela Granado a 
participé à cette session pour apporter 
sa touche  dans la mise en œuvre de ce  
projet de  rapport 2014 que le Burkina 
doit fournir le 31 décembre 2016. 
Après examen des travaux Gisela 
Granado a confié que le Burkina Faso 
est sur la bonne voie concernant le  
rapport de publication ITIE de 2014.

Quant au contenu des travaux : le 
premier rapport  livre un message 
essentiel aux administrateurs c’est  
l’état d’avancement  dans la mise 
en œuvre des exigences de l’ITIE  
du Burkina Faso de2013à 2015, le 
deuxième document concerne la 
propriété minière selon les exigences 
de l’ITIE l’on doit savoir qui sont 
les vrais  les sociétés  minières. Ce 
document montre les voies à suivre 
pour dénicher ces propriétaires. Le 
troisième c’est le rapport préliminaire 
de 2014 que le consultant international 
a mis à disposition du Burkina. De 
l’avis de Alidou Ouédraogo  Il y a 
des avancées dans la gestion minière 
au Burkina mais le chemin est encore 
long.  Il a confié que le Partage des 
informations avec les autres pays 
membres de l’ITIE est l’un des 

moyens pour éviter la dilapidation  les 
ressources  du pays.

Dores pour SC Info

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 4

Gisèle Gramado.

SOCIETE

Alidou OUEDRAOGO.
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Mobilisation grandiose à Paris pour le financement 

du PNDES

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Région du Centre

Le Président du Faso.

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE, est rentré ce 
mercredi 07 décembre 2016 de Paris 
où il a présidé la Conférence des 
partenaires du Burkina Faso pour 
le financement du Plan national 
de développement économique et 
social (PNDES). Le chef de l’Etat 
a fait, en présence des journalistes, 
le bilan de cette Conférence qu’il a 
qualifiée de victoire pour le pays. 

Le Président Roch Marc Christian 
KABORE n’a pas hésité à affirmer 
que la rencontre avec les partenaires 
institutionnels a été un succès pour le 
Burkina Faso. 

Le Plan national de développement 
économique et social (PNDES) a 
eu une intention de financement de 
150%, a-t-il déclaré. En effet, pour un 

besoin de 5500 milliards F CFA « nous 
avons mobilisé en termes d’intention 
8300 milliards F CFA », a-t-il indiqué. 
Selon le Président du Faso, ce succès 
« témoigne justement du fait que 
nos partenaires au développement 
se sont identifiés dans les objectifs 
que nous avons définis en vue de 
la transformation structurelle de 
l’économie burkinabè. Ils ont regardé 
notre plan, ils l’ont étudié et ont 
constaté que véritablement si nous 
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ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

réussissons à faire ce que nous avons dit, 
il est évident qu’en plus de transformer 
l’économie, nous allons améliorer la 
lutte contre la pauvreté et permettre au 
Burkina Faso d’avancer réellement de 
façon structurée et durable ». Pour le 
Président KABORE, c’est une victoire 
pour le pays qui peut en être fier. 
Mais une chose est de convaincre 
et d’amener la communauté 
internationale, les bailleurs de fonds 
à vouloir soutenir le Burkina Faso, 
une autre qui est un défi, est de « 
s’organiser » pour pouvoir mobiliser 
effectivement ces ressources en faveur 
de l’économie nationale, a prévenu 
Roch Marc Christian KABORE. 
« Cela nous interpelle à plusieurs 
titres à tous les niveaux. Au niveau du 
gouvernement en termes d’organisation 
et de mobilisation des ressources et 
d’absorption des engagements que 
nous avons. Cela nous interpelle 
au niveau des Burkinabè en ce 
qui concerne notre engagement de 
mobiliser les ressources intérieures 
», a prévenu le chef de l’Etat. 
Cette mobilisation des ressources 
intérieures va impliquer le civisme 
fiscal, beaucoup de détermination et 
d’engagement au niveau de toutes les 
régies de recettes et l’accentuation de la 
lutte contre la corruption, a-t-il ajouté. 
Le Président KABORE a reconnu 
que c’est un point que d’avoir 

obtenu l’adhésion des bailleurs de 
fonds au PNDES, mais c’est aussi 
des défis importants qui attendent 
tous les Burkinabè. « Il faut faire 
en sorte de transformer l’essai en 
un but et c’est l’objectif que nous 
devons poursuivre maintenant », 
a conseillé le Président du Faso. 
A en croire le chef de l’Etat, il ne 
s’agit pas d’avoir des performances 
par atout, mais il s’agit de faire « 
progresser le Burkina Faso dans la 
durée ». Et pour atteindre ce résultat, 
la conscience de chaque Burkinabè est 
interpelée. « Parce que nous voulons 
le bien de ce pays et nous devons 
travailler ensemble pour cet intérêt. 
C’est un défis et c’est un sacrifice aussi 
qui en vaut la peine », a-t-il ajouté. 
Parmi les promesses de financement 
du PNDES, il y a des appuis 
budgétaires et des prêts. Il appartient 
au Burkina Faso de faire un tri entre 
les types de financement pour pouvoir 
« progresser plus tranquillement dans 
l’ensemble de ces engagements que la 
communauté internationale a pris », a 
fait remarquer le Président KABORE. 

Du reste, le Président du Faso a souligné 
qu’il est ressorti de la conférence, 
la mise en place de mécanismes de 
mobilisation et de suivi pour une 
meilleure capitalisation des intentions 

qui ont été faites par les partenaires. Ce 
qui va nécessiter une « réorganisation 
» de la part du Burkina Faso dans 
la mobilisation des ressources. 
En outre, le Président Roch Marc 
Christian KABORE a rappelé la 
rencontre avec le secteur privé, qui 
est organisée en vue « de regarder 
également la question du partenariat 
public-privé ». « Un certain nombre 
de dossiers sera déposé sur la table et 
il appartiendra donc au secteur privé 
de se prononcer sur l’ensemble de ces 
dossiers, mais d’ores et déjà, je crois que 
nous pouvons être fiers de ce que nous 
avons pu faire aujourd’hui. C’est-à-dire 
que rien qu’avec les institutionnels, 
nous avons pu boucler le gap de 
financement en termes d’intentions. 
C’est faire en sorte que ces intentions 
deviennent des réalités », a-t-il signifié. 
La Conférence de Paris a mobilisé de 
nombreux partenaires qui se disent 
prêts à accompagner le Burkina Faso 
dans l’exécution du programme 
présidentiel pour un redécollage de 
l’économie nationale.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Bon à savoir

Les périodes de fin d’année sont par excellence des moments de fréquentation de certains lieux 
qui sont entre autres les restaurants, les débits de boisson, les hôtels, les lieux de culte (église, 
mosquée, temple), les gares.
Dans un contexte marqué par le terrorisme, ces établissements sont le plus souvent exposés 
à l’insécurité. La Police Nationale invite par conséquent l’ensemble de la population à être 
vigilante et à dénoncer tout cas suspect aux numéros verts suivants : 17 (Police Nationale), 16 
(Gendarmerie Nationale), 1010 (Centre National de Veille et d’Alerte CNVA).
La Police Nationale, une force publique au service des citoyens

Division de la Communication et des Relations Publiques de la Police Nationale.

La suite de la page 6
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Célébration de la fête de l’indépendance 2016 : La 

Nation reconnaissante à 980 de ses fils et filles

La suite à la page 9.

La cérémonie de décoration.

La cérémonie nationale de 
décoration, à la faveur de la fête 
de l’indépendance s’est déroulée 
le jeudi 08 décembre 2016 sous 

la présidence du Président du 
Faso, Grand Maître des Ordres 
burkinabè, Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE. 

Le chef de l’Etat était entouré de son 
épouse, Madame Sika KABORE, 
du président de l’Assemblée 
nationale, Monsieur Salifou 
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DIALLO, du président du Conseil 
constitutionnel, du Grand Chancelier 
des Ordres Burkinabè, des présidents 
d’institutions, des membres du 
gouvernement, du chef d’Etat-major 
Général des Armées, des chefs de 
missions diplomatiques et consulaires, 
des représentants d’organisations 
internationales et interafricaines. 

Trois temps forts ont ponctué 
la cérémonie de décoration : le 
cérémonial de décoration dans l’Ordre 
national, puis celui dans l’Ordre du 
Mérite, et les félicitations du Président 
du Faso à chacun des récipiendaires. 
A cette occasion, la Nation a 
marqué sa reconnaissance à 980 
de ses fils et filles toutes catégories 
socioprofessionnelles confondues 
dont 501 récipiendaires dans 

l’Ordre du Mérite burkinabè 
et 479 dans l’Ordre national. 

Dans ce dernier ordre, ils étaient deux 
Burkinabè à être élevés à la Dignité 
de Grand-Croix de l’Ordre national : 
Jean-Pierre BAYALA et Kadré Désiré 
OUEDRAOGO. C’est le Président du 
Faso qui a procédé personnellement 
à la distinction de ce dernier.  
Celui dont la distinction a été faite 
par les bons soins du chef de l’Etat 
en personne n’est plus à présenter 
aux Burkinabè. En effet, Kadré 
Désiré OUEDRAOGO a été entre 
autres, Secrétaire exécutif adjoint de 
la de la Communauté Économique 
des États de l›Afrique de l›Ouest 
(CEDEAO) de 1985 à 1993, Premier 
ministre du Burkina Faso de 1996 à 
2000, et président de la Commission 

de la CEDEAO de 2012 à 2016. 

A l’issue de la cérémonie et après 
avoir reçu les félicitations du Président 
du Faso, un cocktail a été offert aux 
récipiendaires.
La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Simon COMPAORE décoré.

La suite de la page 9
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Plus de 18 mille milliards de FCFA pour le 

financement du PNDES

Une moisson très abondante 
pour le gouvernement THIEBA. 
La conférence de Paris sur le 
financement du PNDES, le Plan 
National de Développement 
Economique et Social (PNDES) 
a refermé ses portes ce jeudi 8 
décembre 2016 sur une note de 
satisfecit général. Au total plus 
de 18 milliards d’engagements 
de financement enregistrés alors 
le gouvernement n’attendait 
que 5570 milliards de FCFA de 
financement extérieur pour la mise 

en œuvre du plan. Une mobilisation 
record qui augure des lendemains 
meilleurs pour les burkinabè.  

C’est sans doute, en Premier Ministre 
entièrement comblé que Paul Kaba 
THIEBA va regagner Ouagadougou 
au terme d’une conférence tout à fait 
exceptionnelle en son genre et faite de 
surprises. Plus de 18 mille milliards de 
promesses de financements obtenus, 
soit plus de 300% du montant initial 
recherché qui était de 5570 milliards 
de FCFA. En effet, après le secteur 

dont les annonces consolidées 
s’élevaient à plus de 8 mille milliards 
de FCFA le premier jour, le secteur 
privé compte soutenir la mise en 
œuvre du PNDES à plus de 10 mille 
milliards de FCFA. Ces financements 
privés enregistrés le second jour, sont 
orientés vers des projets structurants 
que le gouvernement a identifié 
comme prioritaires et portés par 
différents départements ministériels. 
Les secteurs les plus convoités à la 
lumière des manifestations d’intérêt 
sont essentiellement, l’énergie, 

Paul Kaba THIEBA, premier ministre au milieu.
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Les partenaires du Burkina Faso.

l’agro-alimentaire, les infrastructures, 

les nouvelles technologies de 
l’information et de la communication, 
les mines. On note également une forte 
implication du secteur privé national, 
qui de façon personnel ou par le biais 
de leurs partenaires, ont contribué à 
la mobilisation des ressources. En 
plus de ces engagements financiers, 
il est important de signaler que 
bien d’autres financements ou 
projets non mentionnés dans les 
engagements officiels de Paris 
pourraient rallonger la liste, comme 
le prévoit certains partenaires. 

Le second défi relever par le 
Premier et Son gouvernement, est la 
participation. La conférence aura été un 
succès, grâce à une forte mobilisation 

d’acteurs venus de par le monde. Pour 

le chef du gouvernement, cette grande 
participation et le montant annoncés, 
sont à mettre à l’actif du leadership 
du Président du Faso Son Excellence 
Roch Marc Christian KABORE. C’est 
aussi dit-il, une marque de confiance 
des investisseurs vis-à-vis de la 
politique du gouvernement et surtout 
de la crédibilité du Plan National 
de Développement Economique et 
Social, qui apparait de manière très 
claire, comme étant un plan qui est 
capable de mettre à la pauvreté au 
Burkina. C’est enfin, la marque de la 
crédibilité retrouvée de notre pays, 
c’est le succès de tout le Burkina 
Faso s’est-il réjouit, estimant que le 
peuple burkinabè doit en être fier.  

Ces résultants concluants obtenus 

à Paris faut-il le reconnaitre, sont 
à mettre aussi à l’actif du travail 
titanesque et rigoureux abattu par le 
chef du gouvernement et son équipe. 
Un important travail de coordination 
technique, et d’identification des 
bailleurs potentiels mené depuis 
plusieurs mois par un comité 
d’organisation sous la houlette du 
Premier Ministre et des partenaires 
techniques et financiers, notamment 
la Banque Mondiale. Après cette 
conférence, la prochaine étape 
selon Paul Kaba THIEBA, sera la 
préparation diligente des formalités 
administratives et juridiques devant 
aboutir à la concrétisation des 
différents engagements.
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Les officiels.

La suite de la page 11

Festival Ecran à Ciel Ouvert : Le Ministre 
Simon Compaoré lance la 3eme édition 

La troisième édition du FECO, 
le Festival Ecran à Ciel Ouvert 
a débuté ce mardi 06 décembre 
2016 dans la commune de 
Saaba. Placée sous le thème « 
Cinéma, citoyenneté et sécurité 
», la cérémonie d’ouverture 
du FECO a été présidée par 
le ministre d’Etat, ministre de 
l’Administration territoriale, de 
la décentralisation et de la sécurité 
intérieure Simon Compaoré.  
Le FECO est initié par la radio « Savane 
Fm » et un groupe de réalisateur.  

Le Ministre d’Etat s’est réjoui de 
cette initiative qui s’intègre dans la 
vision de son département à travers le 
thème. « La situation sécuritaire est 
une question d’actualité et constitue 
un des problèmes préoccupants que 
nous avons à résoudre. Contribuer 
à la lutte contre l’insécurité, à la 
promotion du civisme en se servant 
de la plateforme cinéma est à 
saluer », a-t-il confié à la presse.  
Il a aussi encouragé les promoteurs 
de ce festival qui vise à promouvoir 
le cinéma numérique au Burkina 

par une stimulation de la 
production en quantité et en qualité. 

LA Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle du 
MATDSI
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Poste: Stage de recherche sur 
les financements européens 
pour le secteur de l’eau

Description 
L’ONG Eau Vive, pour le compte 
de la Coalition Eau, recherche 
un(e) stagiaire pour un travail de 
recherche sur les financements 
européens pour le secteur de l’eau.
La Coalition Eau est un collectif 
de 30 ONG du secteur de l’eau et 
de l’assainissement, qui œuvre à 
promouvoir un accès à l’eau et à 
l’assainissement pérenne pour tous, 
tout en préservant les ressources en 
eau. Force collective de plaidoyer, 
d’analyse et de proposition, la 
Coalition Eau vise à (i) alerter les 
décideurs pour que les engagements 
relatifs au secteur de l’eau et de 
l’assainissement soient effectifs ; 
(ii) proposer une expertise et des 
alternatives pour faire progresser le 
secteur ; (iii) tisser des liens avec 
des collectifs au Nord comme au 
Sud, pour accroître la mobilisation 
et faire entendre la voix de la 
société civile ; (iv) former ses 
membres et partenaires pour une 
plus grande capacité d’action ; (v) 
informer l’opinion publique et la 
sensibiliser aux enjeux de l’accès à 
l’eau et à l’assainissement pour tous. 

Afin de mener ses actions et de faire 
entendre la voix de la société civile, 
la Coalition Eau est impliquée dans 
plusieurs  réseaux et partenariats au 
niveau global, européen et national.
Le/la stagiaire sera rattaché(e) à la 
Coordinatrice de la Coalition Eau 
et encadré par une administratrice 
d’Eau Vive, en charge des questions 
européennes pour le collectif. Il/elle 
travaillera aussi en interaction avec 
le Groupe de Travail Financements 
de la Coalition Eau et ses ONG 
membres, lesquelles apporteront 
leur connaissance des mécanismes 

européens de financement.

M i s s i o n
Objectifs :
Le travail du/de la stagiaire 
répondra aux objectifs suivants :
Identifier les enjeux actuels pour 
le domaine de l’eau au sein de la 
politique externe de l’UE et analyser 
les financements affectés au secteur
Dégager des pistes de plaidoyer 
pour la Coalition Eau pour 
une meilleure priorisation du 
secteur au niveau de la politique 
de développement de l’Union 
européenne et de ses financements.
Activités prévues :

Analyse de la place de l’eau 
dans la politique de l’UE, et des 
financements affectés au secteur :
Synthétiser les enjeux majeurs 
des nouvelles orientations de la 
politique de développement de 
l’UE et de la place de l’eau (accès 
à l’eau et à l’assainissement, gestion 
des ressources en eau) en leur sein, 
avec un comparatif par rapport 
aux autres secteurs marquants 
(notamment secteurs sociaux)
Rechercher et analyser les montants 
affectés pour l’eau, l’assainissement 
et la gestion de la ressource dans 
la politique externe de l’UE, y 
compris dans les programmes 
intersectoriels, transversaux 
(migrations, climat – adaptation et 
atténuation –, renforcement de la 
société civile du secteur, gestion 
des ressources naturelles…) ou 
nexus (agriculture, énergie…) 
ainsi que dans les Programmes 
Régionaux de Coopération des « 
Zones Ultrapériphériques » de l’UE

Evaluer quelle part du financement 
pour l’agenda 2030 au niveau Europe 
est identifié pour les projets eau 
et assainissement à l’international
Rechercher les montants alloués à la 
Facilité ACP UE-EUWI et analyser 
son effet de levier grâce aux co-

financements apportés. Identifier 
les programmes de renforcement 
de capacités, gouvernance et 
m u l t i - a c t e u r s / p a r t e n a r i a t s .
Rédiger une note de recherche 
rassemblant ces informations, 
incluant une typologie des 
programmes UE couvrant le 
secteur eau (eau et assainissement, 
gestion des ressources en eau), une 
synthèse des financements affectés 
au secteur et une bibliographie
Appui au plaidoyer de la Coalition Eau :
Proposer des messages que pourrait 
porter la Coalition Eau sur la place 
de l’eau au sein de la politique 
européenne, les financements 
européens affectés au secteur, la 
place de l’eau dans la mise en œuvre 
de l’Agenda 2030 et l’Accord de 
Paris au niveau de l’UE…, en lien 
avec les instances de la Coalition Eau
Identifier des pistes de réflexion 
stratégiques et encore peu explorées 
pour l’eau au niveau européen 
et que pourrait approfondir la 
Coalition Eau dans le futur (par 
exemple, lien entre changement 
climatique, migration et eau)
Dégager des perspectives d’actions 
pour la Coalition Eau (et les autres 
acteurs de l’eau) dans le cadre de son 
plaidoyer envers l’UE et identifier 
les canaux appropriés de plaidoyer.
Livrables attendus :
Note de recherche sur la place de l’eau 
dans la politique européenne et sur 
les financements affectés au secteur
Note sur les messages et pistes de 
plaidoyer pour la Coalition Eau
Ville Montreuil (93)

E x p é r i e n c e s 

/ Formation du candidat 
Formation de niveau supérieur en 
relations internationales, études 
européennes, sciences politiques, 
sciences économiques (Bac+4/5)
Bonnes connaissances en économie, 
dont économie du développement, 
les politiques du développement 
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POSTE: Assistant(e) de Gestion 
H/F – Fondation Positive Planet
Description 
La Fondation Positive Planet
La Fondation Positive Planet aide 
les populations pauvres, exclues 
du système bancaire, à développer 
leur activité de manière autonome. 
L’accompagnement de ces micro-
entrepreneurs améliore ainsi 
durablement leurs conditions de 
vie et celles de leur communauté.
La Fondation finance des projets mis en 
place et gérés par les acteurs principaux 
du développement et de la microfinance, 
dans le monde entier. Elle contribue 
également à améliorer l’impact social 
de la microfinance à travers la diffusion 
de ses bonnes pratiques. La Fondation 
fait partie du groupe Positive Planet.

M i s s i o n s
 
Participer au suivi de la gestion 
financière et budgétaire de 
la Fondation Positive Planet
 Synthétiser et analyser des 

informations comptables
Appuyer la Responsable 
Administrative et Financière dans 
la production des informations 
financières en vue du suivi mensuel
Collecter et centraliser les 
informations financières
Suivi et gestion de la trésorerie
La gestion financière des 
dossiers de financement
 Suivi et gestion des financements obtenus
Suivi des encaissements
La gestion administrative 
et des moyens généraux 
Gestion des contrats fournisseurs, 
assurance, matériel …
Ville C o u r b e v o i e

Expériences / 
Formation du candidat 

De formation minimum 
Bac+2 (comptabilité, gestion)
Une première expérience minimum 2 ans 
est souhaitée (alternance et stages inclus)
Qualité du candidat 
Maîtrise des procédures comptables 

(générales et analytiques)
Bonne connaissance du secteur des 
associations et de la gestion associative
Maîtrise du Pack Office 
(en particulier EXCEL)
Fonctions A u t r e
Activités S o c i a l
Pays Europe, France
Contrat C D D
Durée du contrat 
6 mois à temps plein (35 heures effectives)
Salaire / Indemnité 
A définir selon profil, entre 24 K€ et 26 K€
Documents à envoyer 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de 
motivation à recrut@positiveplanet.ngo
Date de fin de validité 2 3 / 1 2 / 2 0 1 6

et les institutions européennes.
Intérêt pour les travaux 
de recherche et d’analyse
Intérêt pour le secteur associatif 
et les affaires publiques
 
Langues parlées 

Bilingue en Anglais
Qualité du candidat 
Très bonnes capacités 
d’analyse et de synthèse
Aisance rédactionnelle
Capacité d’organisation, 
méthodologie de travail
Fonctions Etudes, Recherche
Activités Autre, Economie, 

Finance, Administration
Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Durée du contrat 
Durée du stage : 4 mois, à 
compter de janvier 2017.
 
Salaire / Indemnité 

Stage conventionné
Indemnités de stage : 554,40 € / mois
Documents à envoyer 
Candidature à renvoyer (CV + lettre 
de motivation) avant le 18 décembre.
Nom de la personne contact 
Kristel Malègue, Coordinatrice 

de la Coalition Eau
Email de la personne contact 
kristel.malegue@coalition-eau.org
Date de fin de validité 18/12/2016
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POSTE : Chargé(e) 
de développement 
– Planet Guarantee

Description 

PlaNet Guarantee, fondé par 
Jacques Attali, est la filiale 
du groupe Positive PlaNet 
(PlaNet Finance) consacrée à la 
promotion et au développement 
de la microassurance.
L’objectif de PlaNet Guarantee 
est de permettre aux populations 
exclues des systèmes d’assurance 
classiques, et ne bénéficiant pas de 
mécanismes de protection sociale, 
de se prémunir contre tous les types 
de risques : santé, catastrophes 
naturelles, décès, invalidité, 
accidents, vieillesse, dommages 
aux biens et aux personnes…
 En sa qualité de courtier 
d’assurances, PlaNet Guarantee 
a développé une offre spécifique 
de produits de microassurance 
et propose toute une gamme 
de services et de conseils en 
matière de microassurance :
 ◦L’appui et le conseil pour 
l’analyse de risques et 
l’élaboration de garanties ;
◦La gestion pour compte de tiers ;
◦ L ’ a c c o m p a g n e m e n t 
personnalisé dans la création et 
le développement de produits et 
solutions de microassurance ;
◦Le courtage de micro-réassurance.  

Dans le cadre du développement 
de ses activités, PlaNet Guarantee  
recherche un/une stagiaire 
pour le poste «chargé(e) du 
développement ». Son rôle 

s’articulera particulièrement 
autour des missions suivantes :
 
Missions :
A) Identification des 
opportunités de financement
Veille institutionnelle : 
Participation à la recherche 
et l’identification des projets 
susceptibles d’intéresser PlaNet 
Guarantee (contrats cadre, appels 
à propositions, appels d’offres) : 
visite régulière des sites des grands 
bailleurs de fonds (multilatéraux, 
bilatéraux et nationaux) et contact 
avec les bailleurs de fonds.
B) Centralisation de l’information 
et préparation de documents 
de références utilisés lors de 
la préparation de propositions 
– réponses aux appels d’offres
Participation à la préparation des 
références sur les projets mis en 
place par PlaNet Guarantee et suivi 
des Ressources Humaines (mise 
à jour des CV & mini-CV des 
experts internes et externes suite 
aux missions effectuées ; mise à 
jour de la base des experts internes, 
identification d’experts externes 
ayant des compétences intéressantes 
et mise à jour de la base);
Participation à la mise à jour des 
documents administratifs clés à 
intégrer dans les propositions ;
Contribution à l’analyse de l’activité 
de production de propositions : 
par régions, par thème, taux de 

succès – nombre de 
propositions gagnées sur 
le total des propositions 
soumises, exclus les 
propositions soumises en 
attente de financement.
Actualisation de 

documents-type de réponses à 
appels d’offre (anglais et français).
C) Participation à la 
préparation des propositions
Sélection et communication 

des opportunités de 
financement intéressantes,
Mise au point du planning de 
développement des propositions 
et suivi du respect de l’échéancier 
(calendrier interne + respect 
des deadlines bailleurs),
Recherche d’organisations 
partenariats (ONG, 
associations, consultants, 
institutions financières…),
Rédaction ou appui à la 
rédaction de propositions pour 
développer de nouveaux projets,
Analyse des compétences des 
experts internes et externes et 
identification des meilleurs profils 
à mobiliser en fonction des projets,
Relecture des propositions 
et Révision des budgets,
D) Participation au suivi 
des propositions envoyées
 Classement et suivi des 
propositions envoyées,
E) Key Account Management
Constitution des fiches bailleurs  
(information bailleur – programmes 
susceptibles de financer les 
activités de PlaNet Guarantee; 
personnes contacts ; historique 
des rencontres avec ces bailleurs 
; suivi des comptes-rendus de 
réunions ; projets financés ; etc…)
F) Prospection et création 
d’outils de collecte de fonds
Appui à la rédaction des 
présentations pour des prospects
Participation à la création d’outils de 
fundraising : fiches de contacts/fiches 
biographiques des prospects,…
Appui à la conception de projets 
« sur mesure » à proposer 
aux donateurs prospectés
Contribution à la relance 
des Donateurs prospectés
Mise à jour et conception de 
supports de communication
Ville P a r i s
Expériences / Formation du 
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candidat 
Formation supérieure en 
développement, finance, 
économie, gestion de projets
Langues parlées 
Très bon rédactionnel en anglais 
et en français indispensable.
Qualité du candidat 
Polyvalence, rigueur et réactivité
Bon relationnel et sensibilité 
aux différences culturelles
Très bonne maîtrise des 
outils bureautiques : 

Excel, PowerPoint, Word;
Intérêt pour les problématiques 
du développement humain 
et la lutte contre la pauvreté.
Fonctions Etudes, Recherche
Activités S o c i a l
Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Durée du contrat 
6 mois
Documents à envoyer 
Merci d’envoyez votre Cv et 
Lettre de motivation sous la Réf 

«chargé(e) de développement» 
à akara@planetguarantee.org
Nom de la personne contact 
Anaar KARA, Director of R&D
 
  
Date de fin 
de validité 2 3 / 1 2 / 2 0 1 6

      Avis de recrutement

POSTE: Psychosocial Technical 
Coordinator, Sanaa – Yemen
Description 
NGO PRESENTATION
Outraged by the injustice faced 
by people with disabilities and 
vulnerable populations, we aspire to 
a world of solidarity and inclusion, 
enriched by our differences, where 
everyone can live in dignity.
Handicap International is an 
independent and impartial aid 
and development organisation 
working in situations of poverty 
and exclusion, conflict and 
disaster. We work alongside 
disabled and vulnerable people 
to help meet their essential needs, 
improve their living conditions 
and promote respect for their 
dignity and fundamental rights.
For further information about 
the association: http://www.
h a n d i c a p - i n t e r n a t i o n a l . f r /
Present in more than 55 countries, 
Handicap International is composed 
of 2 operational directions:
The Direction of 
Humanitarian Action
 The Direction of 

Development Action
 
CONTEXT OF THE MISSION
Yemen has been for long the 
poorest country in the Arab 
world. After the Arab Spring 
the humanitarian crises have 
intensified as a major humanitarian 
crisis of the moment since 2012 
with almost half of the population 
being food insecure. This has 
created an increasing unrest among 
the population and discontentment 
with the government.
During the summer of 2014 
the Shia minority group called 
Houthis has somehow taken 
control of several important 
cities, among them the capital 
Sana’a. Meanwhile the Southern 
separatist movement increased 
their call for an independent south 
while Al Qaida and linked groups 
(mainly based in the South-
Eastern parts of the country) are 
fighting Houthis and other groups 
including the internationally 
recognised government.
In January 2015, the Houthis did 
overthrow the President Hadi 
and its government. Since end 
of March of the same year, an 
international coalition of countries 

led by Saudi Arabia allied with 
the President temporarily exiled 
in Saudi Arabia, has launched 
a military campaign against the 
advances of the Houthis in the 
country. So far the war has not 
seen any significant domination 
or win by one side or the other. 
This stalemate, the fighting, the 
regional powers struggle and the 
actions of extremist group and 
their national and international 
opponents are all contributing to 
the collapse of the humanitarian 
and economic situation.
The Cessation of Hostilities 
declared on April 2016 was 
follow-up by the talks between the 
main warring parties in Kuwait. 
These peace negotiations are still 
going on though the conflict re-
escalated up to a level similar to 
the period prior the truce. Sana’a 
did not experience air strikes 
since Beginning of March 2016.
 
PROJECT OBJECTIVES
The intervention of HI in Yemen 
consists in the support of health 
structures (hospital, rehabilitation 
services) in Sana’a with the 
deployment of teams setting up:
 Rehabilitation activities: 
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provision of assistive devices and 
specific trainings to health staff
 PSS activities to support injured persons
 Mainstreaming of inclusion and 
vulnerability within coordination 
forums and providing technical support 
to other humanitarian stakeholders
In addition, development of Mine 
Action through Risk Education, 
Awareness and possibly through 
clearance training is actively sought. 
Eventually, the set-up of advocacy 
mechanisms considering the 
country and regional environment is 
another major goal of the mission.
 
MAIN RESPONSABILITIES 
OF THE EXPATRIATE
1/ Technical support
-Supporting and coordinating the 
provision of training to the social 
workers through direct provision of 
both formal and on the job trainings
-Providing continuous technical 
support to the rehabilitation and social 
worker staff in its field of expertise
-Providing technical support to the 
logistics department in your field of 
expertise, ensuring technical validation 
of psychosocial related devices; 
items and equipment, as needed
2/Representation and 
external coordination
-Representation of HI towards 
local authorities regarding 
technical area of responsibility
-Participation in all kind of coordination 
meetings locally (Government 
meetings, clusters, working group)
-Reporting any relevant 
information related to Psychosocial 
matters to relevant stakeholders
3/Program strategy (in close 
link with the Project Managers, 
and Operations Coordinator)
-Analysing psychosocial and 
protection related existing resources 
(facilities, HR, level of education, 
equipment,…) and needs in order 
to define the strategy together with 
the Coordinator of Operations, 
with the inputs of the PMs
-Ensuring the technical relevance 
and quality of HI intervention 

related to your field of expertise
-Ensuring delimitation of the 
emergency psychosocial intervention 
and protection related issues
4 / R e p o r t i n g
-Writing technical situation and 
otherreports providing relevant data, 
analysis and recommendations related 
to your activities (statistic, review 
monthly objectives, etc.) as required
-Supporting in writing donor reports 
(intermediate,final, ad hoc, as required)
5/Line/team Management
-Line managing your field counterpart-
the PSS Field Technical Adviser 
(ensuring objectives set, performance 
management, capacity building, etc)
-Contributing to the effective 
management of the PSS operational 
team members from a technical 
perspective, in collaboration with their 
direct line management (PMs and Ops)
-Contributing to the effective 
monitoring, management and delivery 
of donor projects (and internal HI 
activities), from a technical perspective
 
S P E C I F I C I T I E S
Based in Sanaa and Amman.
– SANAA : High level of 
insecurity with curfew and limited 
displacement, no entertainment 
activities, shared guesthouse/office.
– AMMAN : Western and modern life, 
malls, restaurant, bars etc. Possibility 
to move in the countey during the WE 
(Petra, Wady Rum, etc.). No curfew, 
possibility to move in taxi from one 
place to another. Shared guesthouse 
with 1 or 2 others expatriates; office 
separated but available by feet.
Ville Sanaa (Yemen) 
and Amman (Jordan)
Expériences / Formation du 
candidat 
C O M P E T E N C Y
Degree diploma in Psychology, 
Psychosocial or Social Worker
E X P E R I E N C E
At least 5 years of experience 
in the Psychosocial field
Demonstrable experience 
and/or understanding of the 

protection sector is necessary
Experience of training and technical 
supervision in the field of Psychosocial 
support and Protection with NGOs, 
preferably in an emergency context
A previous experience in 
patient rehabilitation is a plus
A previous experience in 
the field of vulnerability/
disability in an emergency 
situation with INGOs is an asset
Experience in the region 
would be a strong asset
 
Langues parlées 
English mandatory (oral and written)
Arabic would be an asset
Qualité du candidat 
Strong communication 
and reporting skills
Strong organisational skills
Strong interpersonal 
and intercultural skills
Ability to work under high pressure
Fonctions Autre, Technicien spécialiste
Activités Autre, Santé, Social
Pays Moyen Orient, 
Jordanie, Yémen
Contrat CDD 
Durée du contrat 
-Start: ASAP
-Duration: until 31st of March 
2017, with possible renewal
Salaire / Indemnité 
-Status: salaried contract according 
to experience (from 2700 euros gross 
+ perdiem + hardship allowance)
-Living conditions: guesthouse shared 
with other expatriates (no charges)
-Security conditions: high level 
of insecurity in Yemen. Low 
level of insecurity in Jordan
-Social insurance: 100% covered
Postuler en 
ligne h t t p s : / / h i . p r o f i l s e a r c h .
com/recrute/fr/fo_annonce_voir.
php?id=1604&idpartenaire=130
Date de fin de validité 12/12/2016
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POSTE: Chargé(e) de 
développement – Planet Guarantee
Description 
PlaNet Guarantee, fondé par Jacques 
Attali, est la filiale du groupe Positive 
PlaNet (PlaNet Finance) consacrée 
à la promotion et au développement 
de la microassurance.
L’objectif de PlaNet Guarantee 
est de permettre aux populations 
exclues des systèmes d’assurance 
classiques, et ne bénéficiant pas de 
mécanismes de protection sociale, 
de se prémunir contre tous les types 
de risques : santé, catastrophes 
naturelles, décès, invalidité, 
accidents, vieillesse, dommages 
aux biens et aux personnes…
 En sa qualité de courtier d’assurances, 
PlaNet Guarantee a développé 
une offre spécifique de produits de 
microassurance et propose toute une 
gamme de services et de conseils 
en matière de microassurance :
 ◦L’appui et le conseil pour l’analyse de 
risques et l’élaboration de garanties ;
◦La gestion pour compte de tiers ;
◦ L ’ a c c o m p a g n e m e n t 
personnalisé dans la création et 
le développement de produits et 
solutions de microassurance ;
◦Le courtage de micro-réassurance.
Dans le cadre du développement 
de ses activités, PlaNet Guarantee  
recherche un/une stagiaire 
pour le poste «chargé(e) du 
développement ». Son rôle 
s’articulera particulièrement 
autour des missions suivantes :
 
Missions :
A) Identification des 
opportunités de financement
Veille institutionnelle : Participation 
à la recherche et l’identification des 
projets susceptibles d’intéresser 
PlaNet Guarantee (contrats cadre, 
appels à propositions, appels d’offres) 
: visite régulière des sites des grands 
bailleurs de fonds (multilatéraux, 
bilatéraux et nationaux) et contact 

avec les bailleurs de fonds.
B) Centralisation de l’information 
et préparation de documents 
de références utilisés lors de 
la préparation de propositions 
– réponses aux appels d’offres
Participation à la préparation des 
références sur les projets mis en 
place par PlaNet Guarantee et suivi 
des Ressources Humaines (mise 
à jour des CV & mini-CV des 
experts internes et externes suite 
aux missions effectuées ; mise à 
jour de la base des experts internes, 
identification d’experts externes 
ayant des compétences intéressantes 
et mise à jour de la base);
Participation à la mise à jour des 
documents administratifs clés à 
intégrer dans les propositions ;
Contribution à l’analyse de l’activité 
de production de propositions : 
par régions, par thème, taux de 
succès – nombre de propositions 
gagnées sur le total des propositions 
soumises, exclus les propositions 
soumises en attente de financement.
Actualisation de documents-
type de réponses à appels 
d’offre (anglais et français).
C) Participation à la 
préparation des propositions
Sélection et communication 
des opportunités de 
financement intéressantes,
Mise au point du planning de 
développement des propositions et suivi 
du respect de l’échéancier (calendrier 
interne + respect des deadlines bailleurs),
Recherche d’organisations partenariats 
(ONG, associations, consultants, 
institutions financières…),
Rédaction ou appui à la 
rédaction de propositions pour 
développer de nouveaux projets,
Analyse des compétences des 
experts internes et externes et 
identification des meilleurs profils 
à mobiliser en fonction des projets,
Relecture des propositions 
et Révision des budgets,
D) Participation au suivi 
des propositions envoyées
 Classement et suivi des 

propositions envoyées,
E) Key Account Management
Constitution des fiches bailleurs  
(information bailleur – programmes 
susceptibles de financer les activités de 
PlaNet Guarantee; personnes contacts 
; historique des rencontres avec ces 
bailleurs ; suivi des comptes-rendus 
de réunions ; projets financés ; etc…)
F) Prospection et création 
d’outils de collecte de fonds
Appui à la rédaction des 
présentations pour des prospects
Participation à la création d’outils 
de fundraising : fiches de contacts/
fiches biographiques des prospects,…
Appui à la conception de projets 
« sur mesure » à proposer 
aux donateurs prospectés
Contribution à la relance 
des Donateurs prospectés
Mise à jour et conception de 
supports de communication
Ville P a r i s
Expériences / Formation 
du candidat 
Formation supérieure en développement, 
finance, économie, gestion de projets
Langues parlées 
Très bon rédactionnel en anglais 
et en français indispensable.
Qualité du candidat 
Polyvalence, rigueur et réactivité
Bon relationnel et sensibilité 
aux différences culturelles
Très bonne maîtrise des 
outils bureautiques : Excel, 
PowerPoint, Word;
Intérêt pour les problématiques 
du développement humain 
et la lutte contre la pauvreté.
Fonctions Etudes, Recherche
Activités S o c i a l
Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Durée du contrat 
6 mois
Documents à envoyer 
Merci d’envoyez votre Cv et 
Lettre de motivation sous la Réf 
«chargé(e) de développement» 
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     9e Prix 
CSRS–Fonds 
Eremitage 

2 0 1 7 

pour la Recherche 
Scientif ique en 

Partenariat

PRIX
Le Prix est de CHF 10’000.- (dix mille francs suisses) 
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou 
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tôt 
pour permettre aux lauréats de se rendre à la cérémonie 
de la remise du Prix au CSRS.

CANDIDATS
Peuvent être candidat/es des scientifiques reconnu/es 
tant pour l’excellence de leurs travaux de recherche en 
Côte d’Ivoire et/ou en Afrique de l’Ouest que pour leur 
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud 
ou Sud-Sud. Les candidats doivent être des chercheurs 
principaux du projet et avoir pris une part active à sa 
conception ainsi qu’à l’exécution de la recherche et à la 
mise en oeuvre de l’application des résultats. Ils doivent 
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur 
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS
 Les membres des facultés des universités et institu-

tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un 
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre 
une ou plusieurs nominations pour le Prix. 

 Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées à      
soumettre leur candidature, pour autant que chaque 
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en français ou en anglais) 
contiendra:

1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique 
du/de la proposant/e, resp. de l’équipe candidate

2. Une description des résultats scientifiques et la 
brève présentation des travaux de     recherche et 
de leurs applications (max. 1 page)

3. Une description de l’engagement personnel des candidat/
es et une explication brève  des raisons qui ont conduit à 
la proposition de nomination, resp. à la soumission de la  
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des 
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle 
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp. 
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications 
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critères suivants:

 l’originalité des projets et de leurs résultats   
    scientifiques

 la prise en compte de l’applicabilité et de l’utilité  
    des résultats pour le développement

 l’engagement des candidat/es dans la collaboration  
    en partenariat

 la qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION 
La Commission chargée de l’attribution du Prix est com-
posée de:

Président : 
Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour 
le CSRS

Membres : 
Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, 
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR 
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis  Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Côte d’Ivoire;      
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina 
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour 
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche à l’INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jürg Utzinger,
directeur de l’Institut Tropical et de Santé publique Suisse. 

La Commission est habilitée à faire appel à des experts 
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas                     
attribuer le Prix au cas où aucun dossier ne satisferait aux 
conditions de sélection. Les décisions de la Commission 
sont irrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dépôt des dossiers de nomination 
pour le 9e Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au 

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION    
DE SELECTION ET INFORMATION 

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS–Fonds                 
Eremitage pour la recherche scientifique en partenariat 
»,  FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle 
tél +41 32 420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

APPEL À CANDIDATURE
Le règlement ci-après stipule les conditions d’attribution.

Accédez aux différents Prix et Bourses 
du CSRS via le QR ci-dessus

Créé à l’occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de                  
Recherches Scientifiques en Côte d’Ivoire (CSRS) en 2001, le 
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en 
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation 
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien 

financier du Fonds Eremitage à Bâle (Suisse). 

BUT
Le « Prix CSRS – Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour 
l’excellence de leur contribution à la recherche en partenariat 
entre des institutions scientifiques au Nord et en Côte d’Ivoire 
et/ou dans des pays d’Afrique de l’Ouest. Il est décerné pour des 
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles 
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou 
économiques dans les domaines suivants qui peuvent être traités 
de manière transdisciplinaire :

 Biodiversité et écologie comportementale
 Sécurité alimentaire et nutrition
 Parasitologie humaine et animale
 Environnement urbain et santé publique
 Changements climatiques et cadres de vie
 Gouvernance, mobilité, risques et conflits

ANNONCES
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

26 11 2016 AU 3 12 2016 Groupe 2

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503
KOULOUBA   22625311918

MARTIN    22625508459
METEBA   22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   22625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  Te n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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OFRRE EXCEPTIONNELLE  DU GROUPE ESCO-IGES
Ecole supérieure de Commerce et d’Informatique de gestion (ESCO-IGES) : Inscrivez-vous à ESCO-IGES 
et bénéficiez d’une réduction de 25% de vos frais de formation.

Dans le cadre de la rentrée académique 2016-2017, le Groupe ESCO-IGES accorde du 21 novembre au 15 
décembre 2016 une réduction exceptionnelle de 25% des frais de formation aux étudiants qui s’inscrivent 
en 1ère année dans toutes les filières de formation.

Venez vite vous inscrire à ESCO-IGES du 21 novembre au 15 décembre 2016 et profitez de la réduction 
exceptionnelle de 25% sur les frais de formation.

ESCO-IGES : la performance, c’est l’Homme !

Ecole Supérieur de Commerce et d’Informatique de Gestion
(GROUPE ESCO-IGES)

Membre de la Fondation universitaire Mercure/Bruxelles
1918, Boulevard MORO-NAABA ZOMBRE, 01 B.P. 5205 OUAGADOUGOU 01

Tél. : 25 34 39 15.  E-mail : groupeescoiges@yahoo.fr - esco-iges@fasonet.bf
Etablissement d’Enseignement Supérieur agrée par l’Etat. 

Lettre n° 2000/444 MESSRS du 16-05-00.


