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ACTU REGION

SDAU : Session d’examen et de validation de la 

commune urbaine de Koupéla

Le ministre de l’urbanisme et de 
l’habitat, Maurice Dieudonné 
Bonanet a donné le top départ des 
travaux  de la session d’examen 
et de validation du schéma 
directeur d’aménagement et de 
l’urbanisme(SDAU) de la ville 
de Koupéla ce mercredi matin 
07 décembre 2016. Cet atelier 
qui s’est déroulé dans la salle de 
conférence du centre Zacharie 
Nikiema de Koupéla a connu 
la participation de toutes les 
couches socioprofessionnelles de 

la commune avec les partenaires 
techniques et financiers ainsi que les 
conseillers municipaux de la localité.

Le développement durable de nos 
centres urbains constitue une priorité 
du gouvernement burkinabé d’où la 
mise en place d’un schéma directeur 
d’aménagement et d’urbanisme 
dénommé SDAU. C’est dans ce volet 
que la commission communale de 
l’urbanisation et de la construction 
organise des sessions d’examen 

et de validation. Pour la ville de 
Koupéla,  les acteurs se sont réunis 
ce mercredi 07 décembre 2016.
 L’ouverture de cette session a été 
présidée par  Maurice Dieudonné 
Bonanet, ministre de l’urbanisme et 
de l’habitat. Plus d’une soixantaine 
de personne ont pris part à cette 
rencontre. Le processus d’élaboration 
de cet outil a démarré depuis mars 
2014. L’étape actuelle de la validation 
est primordiale dans le processus 
d’élaboration du SDAU nécessite 
une forte implication de tous les 

Région de l’Est
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ACTU REGION

Le ministre de l’urbanisme et de l’habitat, Maurice Dieudonné Bonanet a donné le top départ des travaux

acteurs. C’est pour cela que le 
ministre Dieudonné Bonanet nous 
fait savoir que «la planification 
urbaine est une impérative pour un 
développement harmonieux de nos 
villes. Elle est avant tout la volonté 
des hommes d’organiser leur espace 
en fonction du projet commun.»
 Durant cette journée, les membres 
de la commission communale de 
l’urbanisme et de la construction 
de Koupéla ont échangé sur le 
point focal du développement 
durable de la ville de Koupéla. En 
conclusion, les points forts pour le 

développement de Koupéla sont 
entre autres l’aménagement d’un 
aérodrome, le réaménagement 
d’une grande retenue d’eau et la 
construction d’une dizaine d’école 
pour pallier l’insuffisance dans le 
secteur éducatif. Pour  le ministre 
Maurice Dieudonné Bonanet, ce 
présent a un   l’avantage certain de cet 
atelier , «le schéma directeur dont les 
participants ont la charge d’examen 
et de validation le rapport provisoire 
revêt une importance capitale 
pour le devenir de cette ville en ce 
qu’il planifie son développement à 

l’horizon 2030 et  permet d’anticiper 
sur certaines mutations.»
 Il a enfin traduit ses encouragements 
aux participants et leur a demandé 
de s’impliquer dans le processus 
pour que ce rapport provisoire 
réponde aux attentes des populations 
et acteurs du développement 
urbain de la ville de Koupéla.
     
  Amédée W. SILGA
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ACTU REGION

Un braquage à la caisse populaire de Batié fait 1 

mort et 3 blessés.

Région du Sud-Ouest

image illustratif.

    Il était environs  8 h 30 minutes  
ce lundi 5 novembre 2016, quand 

des bandits armés, arrivés sur 
des motos couramment appelées 

Aloba ont  fait irruption à la caisse 
populaire de Batié.
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Un témoin explique : « ils sont arrivés 
en tirant des coups violents. Nous 
avions tenté de les identifier mais ils 
portaient des casques. Les tirs  nous 
ont contraints à nous cacher  derrière 
les maisons »

Une jeune fille qui était encore sous le 
choc d’une voix tremblante, les larmes 
aux yeux  témoigne : «   j’étais assise 
avec Safia, elle s’est levée, ils ont tiré  
elle est tombée. Je suis tombée sur 
elle. Il y avait du sang partout, moi-
même je croyais que j’étais touchée »

 Les bandits au nombre de 6 ont 
ouvert le feu à plusieurs reprises tuant 
une jeune femme du nom de SAKO 
Safia, blessant un vigile, un bébé et sa 
maman. Le  bébé sera évacué plutard 
au centre hospitalier régional de 
Gaoua.  Aux dernières nouvelles, la 
vie de l’enfant serait  hors de danger.  
A l’intérieur de la caisse, les impacts 

de balles sont visibles sur les murs. 
Le directeur de la caisse a affirmé 
que rien n’a été emporté comme 
argent de leur institution. Cependant, 
ordinateurs et autres objets ont été 
endommagés. Un soudeur venu pour 
un transfert  d’argent s’est vu arraché 
la somme de 2.525.000 francs. Après 
leur forfait, ils ont pris la direction du 
Ghana en tirant plusieurs coups de 
feu apeurant élèves, fonctionnaires, 
commerçants et autres, dont certains 
avaient pris la direction de la brousse. 
Ce n’est qu’après  le retour au calme 
que la population est revenue. Les 
écoles de la ville, le lycée provincial 
et certains services sont restés fermés 
toute la journée du lundi.  Sur les 
lieux, l’intervention tardive des forces 
de sécurité a quelque peu irrité les 
jeunes qui ont été aussitôt calmés 
par le premier adjoint au maire. Une 
source qui a voulu garder l’anonymat 
évoque la difficile intervention 

des forces de sécurité du fait de la 
position de la caisse qui est située 
au centre commercial et  encore à 
proximité des concessions.  La police, 
la gendarmerie et un détachement de 
soldats du 22eme RIC de Gaoua ont 
effectué plusieurs patrouilles pour   
retrouver les bandits qui s’étaient déjà 
évaporés dans la nature.  

Depuis le début de l’année, la province 
du Noumbiel a connu 4 attaques à 
mains armées avec malheureusement  
3 morts, des blessés, de l’argent et du 
matériel emportés.

 Signalons que les nombreuses 
patrouilles avaient fini par dissuader 
les coupeurs de route qui avaient fait 
du Noumbiel leur zone de prédilection.

Karim Koala/ Correrspondant 
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ACTU REGION

Bon à savoir

Les périodes de fin d’année sont par excellence des moments de fréquentation de certains lieux 
qui sont entre autres les restaurants, les débits de boisson, les hôtels, les lieux de culte (église, 
mosquée, temple), les gares.
Dans un contexte marqué par le terrorisme, ces établissements sont le plus souvent exposés 
à l’insécurité. La Police Nationale invite par conséquent l’ensemble de la population à être 
vigilante et à dénoncer tout cas suspect aux numéros verts suivants : 17 (Police Nationale), 16 
(Gendarmerie Nationale), 1010 (Centre National de Veille et d’Alerte CNVA).
La Police Nationale, une force publique au service des citoyens

Division de la Communication et des Relations Publiques de la Police Nationale.
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MESSAGE A LA NATION DE SON EXCELLENCE MONSIEUR ROCH 

MARC CHRISTIAN KABORE, PRESIDENT DU FASO, 

A L’OCCASION DE LA FETE NATIONALE DE L’INDEPENDANCE, le 11 

DECEMBRE 2016

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Le Président du Faso livrant son discours.

 
Kaya, le 10 décembre 2016

 
Peuple du Burkina Faso

Demain 11 décembre 2016, 
nous commémorerons le 56ème 
anniversaire de l’accession de 
notre pays à la souveraineté 
nationale et internationale. 

En cette heureuse circonstance, je 
tiens à rendre hommage à notre 
vaillant Peuple, à tous les combattants 
de la liberté ainsi qu’à tous mes 
devanciers à la tête de l’Etat pour 
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les acquis engrangés dans la quête 
commune de l’unité nationale, 
de la paix et de la prospérité. 
Je salue la mémoire des disparus, 
des martyrs et des héros nationaux, 
tombés sur le champ d’honneur pour 
défendre la patrie, ainsi que celle de 
la barbarie du terrorisme aveugle. 
Au moment où la Nation s’est donnée 
rendez-vous à Kaya, dans la région 
du Centre Nord, pour la fête de 
l’Indépendance, mes pensées vont 
aux actrices et acteurs du monde rural, 
ces paysannes et paysans infatigables 
qui font notre fierté, pour le travail 
abattu durant la campagne agricole 
et dont les récoltes annoncées sont 
prometteuses.

 
Vaillant Peuple du Burkina Faso

C’est sous le thème : « Démocratie, 
Défis sécuritaires et Progrès 
économique et social » que se 
tient le 56ème anniversaire de 
l’indépendance de notre pays. 
La pertinence de ce thème, dans le 
contexte international et national qui 
est le nôtre se passe de commentaires. 
Mais vous me permettrez néanmoins 
de faire quelques remarques. 
Tout en nous félicitant des acquis 
démocratiques de notre Peuple, au 
sortir des élections présidentielle, 
législatives et municipales des 29 
novembre 2015 et 22 mai 2016, 
nous devons nous convaincre que la 
démocratie n’est nulle part acquise 
une fois pour toute. Elle est toujours 
perfectible et nous interpelle sur la 
nécessité de développer la culture 
démocratique, dans le respect de 
la loi et des opinions plurielles 
qui traversent notre société. 

C’est le lieu pour moi de dénoncer 
et de condamner les violences 
inutiles perpétrées çà et là, la 
défiance vis-à-vis de la loi, ainsi 
que le manque de tolérance. Toutes 
ces pratiques sont aux antipodes 

des exigences de la démocratie 
et seront désormais combattues 
comme telles, et leurs auteurs punis 
conformément à la rigueur de la loi. 
Il est également à déplorer le fait 
que nombre de nos compatriotes ne 
reconnaissent que des droits dont ils 
doivent jouir et n’entendent pas se 
plier aux devoirs qui sont les leurs 
dans le cadre de l’Etat de droit. 
Ces comportements attentatoires à 
la loi et aux règlements ainsi qu’aux 
droits et libertés des autres annihilent 
nos efforts de consolidation de la 
paix et de la démocratie, afin de 
prendre à bras le corps les tâches 
de développement économique, 
social et culturel de notre pays. 
Je réaffirme ici ma disponibilité et celle 
du Gouvernement au dialogue et à la 
concertation avec tous les partenaires 
sociaux, sans démagogie, sans excès 
ni faiblesse et dans le respect mutuel. 
Je les invite à s’inscrire dans cette 
dynamique pour préserver la paix qui 
reste un de nos biens les plus précieux. 
Tout le reste viendra, si les fils et filles 
du Burkina Faso se remettent au travail 
et que tous les acteurs acceptent qu’il 
est possible et préférable de préserver 
la cohésion sociale envers et contre 
tout.

 
Peuple du Burkina Faso 
Chers Compatriotes

Au plan sécuritaire national et sous 
régional, la vigilance de chaque 
instant est de mise. J’ai déjà indiqué, 
à l’occasion des évènements tragiques 
du 16 janvier 2016 au Cappuccino 
et au Splendid hôtel et que nous 
devons vivre désormais en ayant 
à l’esprit que la menace terroriste 
est une réalité contre laquelle nous 
devons continuer à nous battre. 
C’est pourquoi, j’invite les populations 
à coopérer étroitement avec les 
Forces de défense et de sécurité. 
Cette nécessaire collaboration est la 
condition du succès pour relever le 
défi de la sécurité partout et pour tous. 

Permettez-moi de saisir à nouveau 
cette opportunité pour saluer nos 
Forces de défense et de sécurité 
qui assurent avec beaucoup de 
détermination, d’abnégation et de 
satisfaction la lutte pour la défense de 
l’intégrité du territoire, la protection 
des institutions républicaines 
et la lutte contre le terrorisme. 
Je voudrais les inviter à redoubler 
de vigilance pour nous permettre de 
maintenir le pays dans la sérénité.

Toute paix est oublieuse, a-t-
on coutume de dire, mais toutes 
les attaques terroristes sur le sol 
national et le long de nos frontières 
sont illustratives de la nécessité de 
ne pas relâcher la vigilance dans 
tous les points de contrôle ainsi 
que dans nos villes et campagnes. 
C’est le lieu pour moi de saluer 
l’excellence de la coopération en 
matière de sécurité avec les Etats 
voisins. Nous devons renforcer cette 
coopération, mutualiser nos moyens et 
coordonner nos renseignements, dans 
l’intérêt supérieur de nos populations 
et pour continuer à bénéficier de la 
stabilité et de la paix dans la sous-
région Ouest africaine.

Peuple du Burkina Faso 
Chères concitoyennes 
Chers concitoyens

Comme vous le savez, il y a deux 
jours que les lampions se sont éteints à 
Paris, sur les travaux de la Conférence 
des partenaires du Burkina Faso pour 
le financement du PNDES 2016-2020. 
Ce fut un franc succès qui ouvre de 
réelles et prometteuses opportunités 
de gagner le combat de l’emploi 
pour les jeunes, l’autonomisation 
des femmes et la croissance 
économique au bénéfice de tous. 
S’agissant de l’emploi des jeunes, 
les efforts déjà accomplis seront 
renforcés et consolidés par de 
nouvelles perspectives leur permettant 
de bénéficier de l’appui financier des 
institutions bancaires et de crédits 
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

pour le financement de leurs projets. 
De même des réformes structurelles 
seront opérées au niveau de 
l’enseignement pour privilégier 
l’enseignement technique et 
professionnel ainsi que la formation 
scientifique afin de répondre aux 
besoins du marché du travail 
et contribuer efficacement au 
développement du Burkina Faso. 
Alors que nos partenaires font 
confiance à la capacité de notre 
Peuple à faire face à l’adversité 
pour réaliser une croissance durable, 
il faut que chaque Burkinabè se 
sente interpellé pour apporter sa 
pierre à la construction nationale. 
Nous devons porter au plus haut 
les valeurs qui font la dignité des 
Burkinabè, à savoir, le travail, 
l’intégrité et l’amour de la Patrie. 
Ce sont ces valeurs cardinales qui 
doivent guider nos faits et gestes 
quotidiens, pour faire de chacune 
et de chacun de nous, des dignes 
filles et fils de la Nation, porteurs du 
changement et comptables de notre 
réussite collective.

Il nous faut donc atteindre et dépasser 
nos objectifs de recouvrement, 
mobiliser effectivement les 
promesses de ressources de nos 
partenaires, améliorer notre capacité 
d’absorption des ressources et la 
qualité de la depense publique, 
produire et consommer burkinabè, 
combattre la corruption et toutes nos 
attitudes contraires au développement 
harmonieux de notre pays. 
C’est le lieu pour moi de réitérer ma 
gratitude à la communauté des amis et 
partenaires techniques et financiers du 
Burkina Faso pour leur engagement 
au profit du financement du PNDES 
et du développement intégral de notre 
pays.

Chers compatriotes

Le Burkina Faso est un pays de 
défis. Chaque jour, nous devons 
nous battre, chacun à son poste 
de travail, pour mériter de la 
Nation et offrir constamment à nos 
populations des raisons d’espérer à 
l’amélioration de leurs conditions. 
Il apparait impérieux de nous comporter 
de façon à consolider l’unité nationale. 
Dans un pays comme le nôtre, 
le sentiment d’appartenir tous 
à une seule et même Nation est 
essentiel pour la cohésion sociale. 
Notre vigilance doit être permanente 
pour éviter tout propos, geste ou 
acte qui pourrait mettre à mal 
cette chance que nous avons. 
Nos différences aux plans politique, 
culturel, religieux ou autres sont 
autant de sources de complémentarités 
et de richesses qui doivent nous 
permettre de construire la nation de 
nos ambitions partagées.

Peuple du Burkina Faso

La fête de l’Indépendance de notre 
pays intervient à un moment où 
nous sommes interpellés sur tous 
les fronts, au plan national, sous-
régional, africain et mondial pour 
apporter notre contribution à la 
sécurité et à la satisfaction des 
aspirations de nos populations. 
Le Gouvernement mettra tout en 
œuvre pour être à la hauteur de 
ses responsabilités, en recherchant 
les solutions appropriées aux 
préoccupations des Burkinabè.

Je tiens à saluer ici l’action de 
l’Assemblée nationale par le vote 
des lois et le contrôle de l’action 
gouvernementale ainsi que toutes 
les Institutions de Contrôle, dont les 
activités concourent à renforcer la 
nécessaire culture de la redevabilité 

dans la gestion des affaires publiques. 
C’est le lieu de rappeler notre 
engagement en faveur de la vérité, de 
la justice et de la réconciliation pour 
bâtir une nation forte, unie et prospère. 
La nécessité de vider tous les 
dossiers pendants est devenue une 
exigence de crédibilité au regard 
des attentes du peuple burkinabè 
en matière de vérité et de justice. 
Les procès annoncés par la justice 
militaire pour se tenir avant la fin de 
cette année augurent, nous l’espérons, 
du dénouement rapide de tous les 
autres dossiers en cours d’instruction 
et qui préoccupent l’opinion. 
Vider convenablement ces dossiers 
serait le point de départ d’une 
vraie réconciliation attendue par 
toute la communauté nationale. 
Je tiens ici à saluer les Burkinabè 
de l’extérieur et les invite à 
s’engager pleinement dans 
l’œuvre de construction nationale. 
Je veillerai personnellement à ce que 
le Gouvernement les associe à tous 
les efforts de développement du pays. 
La fête nationale du 11 décembre 
me donne l’occasion de saluer tous 
les travailleurs des secteurs publics 
et privés, les autorités coutumieres 
et religieuses, les élèves et étudiants, 
tous les Burkinabè ainsi que 
les membres des communautés 
étrangères vivant dans notre pays. 
Je n’ai aucun doute que tous nos 
efforts seront couronnés de succès.

 
Bonne et heureuse fête nationale 
Je vous remercie
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Célébration de la fête nationale 2016 : 23 milliards de F CFA investis 

dans les infrastructures à Kaya

La suite à la page 10.

En séjour à Kaya pour la célébration du 
56e anniversaire de l’indépendance, le 
Président du Faso a consacré la matinée 
du samedi 10 décembre 2016 à la visite 
des infrastructures réalisées à cette 
occasion dans la région hôte. Ce sont des 
infrastructures routières, marchandes, 
sportives, culturelles et sociales. 

Pour cette tournée de visite des 
réalisations, le Président du Faso 
était accompagné du ministre 
d’Etat, ministre de l’Administration 
territoriale, de la Décentralisation et 
de la Sécurité intérieure, Monsieur 
Simon COMPAORE, par ailleurs, 
président du Comité national 

d’organisation de la fête nationale, 
des membres du gouvernement, de 
madame le gouverneur de la région 
du Centre-Nord, du Secrétaire 
permanent du 11 décembre, etc. 
La première infrastructure visitée 
par la délégation a été l’auberge 
du 11 décembre. Composée d’une 

La visite guidée des infrastructures.



Quotidien n°236 du lundi 12 décembre 2016 Sciences-Campus InfoPage 10

La suite de la page 9.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

salle polyvalente climatisée de 
150 places, d’un restaurant, d’un 
bâtiment administratif et des 
bungalows, cette réalisation vient 
renforcer l’offre de la ville de Kaya 
en matière d’hébergement. Elle est 
bâtie sur un espace de plus 11000 
m² et a coûté plus de 791 millions 
de F CFA, sur financement de la 
Caisse nationale de Sécurité sociale. 
Le Président Roch Marc Christian 
KABORE a également visité des 
réalisations faites par la LONAB, 
notamment la maison de la femme 
construite sur deux sites, le village 
artisanal, l’auberge des appelés du 
Service national de Développement. 

La nationale des jeux du hasard a 
investi environ trois milliards de F CFA 
au profit de la Région du Centre-Nord. 
Cette série de visites menée au pas de 
course a conduit le Président du Faso 
et sa délégation sur les sites de la place 
de la Nation et la salle polyvalente 
de Kaya. Réalisée sur un espace 
de 18000 m², la place de la Nation 

comprend une tribune couverte de 300 
places assises et un espace pavé. Il a 
coûté 450 millions de F CFA. Quant 
à la salle polyvalente, elle comprend 
1000 places assises et est dotée 
d’un traitement acoustique et des 
équipements de dernière génération qui 
permettent beaucoup de possibilités 
en matière de sons et lumière pour 
les spectacles. Sa réalisation a coûté 
1 milliard 8 cent millions de F CFA. 
Le Président du Faso est allé visiter 
la caserne des sapeurs-pompiers, 
bâtie sur un terrain de 2,5 hectares. 

A cette étape de la visite, le chef de 
l’Etat a laissé un mot dans le livre d’or 
de la maison des soldats du feu et y 
a procédé à une plantation d’arbres. 
La ville de Kaya a aussi été dotée d’un 
stade omnisport avec de la pelouse 
synthétique de dernière génération. 
Le stade régional de Kaya compte 
une tribune de 400 places assises. 
Si les réalisations sont prêtes à 
l’emploi, il reste quelques détails à 
rattraper par endroit et le chef de l’Etat 

a instruit le gouvernement de prendre 
désormais les dispositions pour que 
les infrastructures soient prêtes pour 
accueillir la fête nationale dans les 
régions. Le chef de l’Etat s’est félicité 
de ces réalisations. « C’est un bel 
investissement et le souhait que l’on 
doit avoir, c’est que la région puisse 
gérer correctement l’ensemble de ces 
infrastructures », a laissé entendre le 
chef de l’Etat à l’issue de la visite. 
La réalisation des infrastructures 
d’envergure dans le cadre de la 
célébration tournante de la fête 
nationale procède de l’urbanisme 
évènementiel qui est un choix 
du gouvernement burkinabè 
pour impulser le développement 
des capitales régionales.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Vue de quelques infrastructures.
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Région des Hauts-Bassins

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Les agents de la SONABEL.

La SONABEL informe le public de Ouagadougou 

qu’une panne est survenue sur la ligne 225 KV

La SONABEL informe le 
public de Ouagadougou 
qu’une panne sur la ligne 
225 kV située à environ 45 
Km de Pa dans la direction 
de Bobo a occasionné un 
déclenchement général 

du réseau national 
interconnecté. Une équipe a 
déjà démarré de Ouaga pour 
les recherches des causes. 
Au total 10 départs sont 
touchés par le délestage. 
La SONABEL s’excuse des 

désagréments causés par 
cette situation indépendante 
de sa volonté.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Les agents de la SONABEL.

La suite de la page 11

Rupture de manchons entre Houndé et 
Bobo.

Rupture de manchons entre Houndé et 
Bobo.

La Sonabel informe son aimable 
clientèle que la panne a été localisée à 
Soukourlaye, village situé entre Houndé 
et Bobo. Les 3 équipes de Tenkodogo, 
Ouaga et Banfora sont déjà sur les lieux 
pour remplacer les manchons et consoles 

cassés et qui affectent les 3 pylônes.  
Le délestage tournant est en cours en 
ce moment à Ouaga et va se poursuivre 
jusqu’aux environs de 20h, heure prévue 
pour la fin des travaux de dépannage. 
La Sonabel présente ses excuses pour les 
désagréments causés par ces délestages.
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POSTE: Un(e) Chargé(e) 
des opérations (H/F) 
– temps partiel (75%)
Description 
Greenpeace est une organisation 
indépendante des Etats, des pouvoirs 
politiques et économiques. Son 
but est de dénoncer les atteintes 
à l’environnement et d’apporter 
des solutions qui contribuent à la 
protection de l’environnement et à la 
promotion de la paix. Greenpeace est 
une ONG 100% indépendante grâce 
aux dons de ses 170 000 adhérents.
Les Actions de Confrontation 
Non Violentes signent la marque 
de fabrication de Greenpeace. 
Le département Opérations est 
participe à la conception et de 
la mise en place de ces actions.
Poste et missions :
Sous la responsabilité du Directeur 
Opérations, le/la Chargé des 
Opérations (operations officer) 
participe à la gestion administrative 
et financière du département.
Plus précisément, vos principales 
missions seront les suivantes :
Suivi légal des actions :
• Vous serez le référent du volet légal 
pour tout sujet relatif aux actions 
(en lien avec un conseil juridique),
• Vous assurerez le suivi des 
dossiers juridiques relatifs aux 

activistes de Greenpeace France.
Organisation des actions :
• Vous prendrez part à 
l’organisation des actions et 
des projets du département,
• Vous serez amené(e) à participer 
à l’organisation des formations 
liées aux actions et encadrerez, le 
cas échéant, le support logistique,
• Vous serez garant des bonnes 
relations entre les différentes 
communautés Action (équipes 
de chaque bureau Greenpeace et 
équipe Greenpeace International).
Gestion administrative et budgétaire :
• Vous prendrez en charge la gestion 
administrative du département (suivi 
différentes autorisations, organisation 
des réunions et séminaires, …), ainsi 
que le suivi budgétaire (facture, 
commandes, frais de fonctionnement 
et notes de frais liées aux activistes).
Profil :
Motivé(e) par le mandat de 
Greenpeace, vous justifiez 
d’une première expérience 
sur des missions similaires.
Vous êtes reconnu(e) pour votre 
goût du travail en équipe ainsi 
que pour votre polyvalence.
Rigoureux(se) et autonome, vous 
saurez être force de proposition pour 
répondre aux besoins du département 
Opérations et veiller à la conformité 
administrative des actions.
Vous disposez d’un bon niveau 

d’anglais (interaction avec les 
différents bureaux de Greenpeace) 
et maitrisez les outils bureautiques.
Poste basé à Paris 10ème à pourvoir 
dans le cadre d’un CDI à temps partiel 
(75%) au plus tard fin janvier 2017.
Salaire de base : 1860 
euros bruts mensuels sur 13 
mois (temps partiel 75%).
Titres-restaurant d’une valeur faciale 
de 9 euros, complémentaire-santé etc.
Date de fin de publication : 13/12/2016
Ville P a r i s
Fonctions C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet, 
Organisation, Administration
Activités A u t r e
Pays Europe, France
Contrat C D I
Documents à envoyer  
Vous correspondez au profil 
que nous recherchons?
Transmettez-nous votre CV et lettre de 
motivation en postulant sur notre site:
Postuler en ligne http://www.
greenpeace.org/france/fr/jobs/can
didature/?offreid=e1e584365eed2
Date de fin de validité 13/12/2016

      Avis de recrutement

POSTE: Stagiaire Chargé(e) 
de Projet -Rédaction de cursus 
de formation – Appui aux Très 
Petites Entreprises – Paris
Description 
h/f  Stagiaire Chargé(e) de Projet – 

Rédaction de cursus de formation
Programme d’appui aux Très Petites 
Entreprises (pôle Entrepreneuriat)
Paris, France
 
C O N T E X T E
L’IECD est un organisme de solidarité 
internationale créé en 1988 qui met en 

œuvre des projets de développement 
socioéconomique en partenariat avec 
des institutions locales. L’IECD 
intervient en particulier dans les 
domaines de la formation et de 
l’insertion professionnelle, de l’appui 
aux très petites entreprises et de 
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l’accès à l’éducation et à la santé.
 
Depuis plus de 15 ans, le Programme 
d’appui aux Très Petites Entreprises 
forme et accompagne les petits 
entrepreneurs urbains de tous secteurs 
d’activité afin qu’ils renforcent leurs 
compétences en gestion, consolident 
leur activité entrepreneuriale, et 
améliorent ainsi leurs conditions de vie.
 

Le programme d’appui aux TPE 
a été jugé pertinent et efficace 
par des évaluateurs externes. Les 
milliers d’entrepreneurs formés et 
accompagnés chaque année montrent 
notamment des améliorations sur :
La pérennisation des 
activités entrepreneuriales
L’augmentation des 
revenus des entrepreneurs
La capacité à générer de la marge 
et à rentabiliser ses activités
La pratique de l’épargne et la projection 
dans l’avenir (investissements, 
budgets, prévisions de ventes, etc.)
La création d’emploi 
et leur régularisation
 
Le programme d’appui aux TPE est 
actuellement déployé dans 8 pays : 
en Afrique (Cameroun, Côte d’Ivoire, 
RD Congo, Congo Brazzaville et 
Madagascar), au Proche Orient (Liban 
et Palestine) et en Asie (Vietnam) et 
bénéficie du soutien de l’AFD (Agence 
Française de Développement), 
de l’Union Européenne (UE) 
et de plusieurs bailleurs privés.
 
Vidéo du programme
 
M I S S I O N
Le programme d’appui aux TPE 
renforce aujourd’hui son orientation 
vers les publics les plus vulnérables 
(vendeurs de rue, situations 
très précaires, personnes peu 

alphabétisées, publics ruraux, etc.).
 
Dans ce cadre, le programme 
cherche un stagiaire pour une 
mission à fort enjeu, au cœur de la 
nouvelle stratégie du programme 
: gérer un projet de création de 
nouveaux cursus de formation 
adapté aux besoins de ces publics.
En s’appuyant sur les recommandations 
d’experts mobilisés pour le chantier et 
les retours d’expérience du terrain, 
élaborer le parcours de formation 
(référentiels définissant les contenus, 
méthodologie, pédagogie…)
Rédiger les supports de formation 
: supports pour les élèves, 
guide pour les formateurs.
Coordonner le travail des 
illustrateurs et intégrer les 
contenus graphiques (illustrations, 
jeux, etc.) dans les supports.
Présenter le résultat aux parties 
prenantes : au partenaire financier 
(groupe BEL), aux équipes terrains 
(les former à l’utilisation des supports).
 
P R O F I L
Formation : Généraliste : 
école de commerce / IEP / 
Economie, gestion / Formation
Compétences et qualités attendues :
Excellentes capacités 
rédactionnelles (français et anglais)
Qualités relationnelles : interactions 
avec des interlocuteurs internes et 
externes variés (partenaires de mise 
en œuvre, experts en pédagogie, 
graphistes et illustrateurs, etc.)
Rigueur et efficacité, sens du 
détail, précision, capacités 
d’analyse et de synthèse
Autonomie, engagement de 
la personne et dynamisme
Intérêt pour les sujets de solidarité 
internationale et le développement
Compréhension et intérêt des 
enjeux business et entrepreneuriaux
Adhésion aux valeurs de l’IECD : 
un regard sur la personne, l’esprit de 

service, un engagement professionnel
 
CONDITIONS DU POSTE
Statut : stage conventionné
Dates du poste : dès que possible, 
pour une durée de 6 mois
Localisation : Paris, 15ème
Sous la responsabilité 
: de la coordinatrice du 
programme d’appui aux TPE
Indemnisation : indemnité 
minimale en vigueur, 50% du titre 
de transport, 100% du déjeuner 
Ville P a r i s
Fonctions A s s i s t a n c e , 
Secrétariat, Traduction, 
Autre, Communication, 
Coordination, Gestion de projet, 
Organisation, Administration
Activités A n i m a t i o n , 
Formation, Education, Autre, Social
Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Email de la personne 
contact r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g
Date de fin de validité 31/12/2016
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POSTE: ADMINISTRATEUR 
TCHAD H/F
Description 
Fondé en 1991, le Secours 
Islamique France est une ONG 
de solidarité internationale à 
vocation sociale et humanitaire.
Le Secours Islamique se consacre 
à atténuer les souffrances des 
plus démunis en France et dans 
le monde, dans le respect de la 
diversité culturelle, sans distinction 
d’origine, de genre ou de croyance.
Le Secours Islamique France 
un administrateur H/F pour 
ses diverses actions au Tchad.
Sous la responsabilité du chef 
de mission, l’administrateur 
a pour mission de superviser 
la gestion  administrative, 
comptable et RH de la mission.
Vos tâches seront les suivantes :
Prendre en charge et gérer  la 
comptabilité : suivi budgétaire et 
planification des dépenses, gestion 
de la trésorerie de la mission…
Participer à la rédaction des 
rapports et des propositions de 
projets pour les bailleurs de fond.
Assurer l’intégration du 
personnel national et expatrié 

(dossier administratif…).
Elaborer et suit les contrats de 
travail et les dossiers administratifs 
du personnel national.
Coordonner avec les responsables 
de départements le suivi des 
congés, des absences, des 
évaluations, mesures disciplinaires, 
des requêtes individuelles…
Etablir et gérer la paye du personnel 
national (feuille de paye, règlement, 
charges sociales, établissement, 
mise à jour et application 
d’une grille de salaire…).
Etablir un plan de formation 
annuel. Et en  assurer le suivi.
Mettre à jour les procédures RH 
et administratives en respectant 
le droit local et les procédures du 
SIF et en assure le respect en lien 
avec le département RH du siège.
Encadrer et gérer une équipe.
Transmettre  les informations 
au siège (RH, comptabilité…)
Parce qu’au Secours Islamique 
France la diversité est une richesse, 
nous étudions toutes les candidatures 
correspondant aux compétences 
requises pour le poste à pourvoir.
Ville N ’ d j a m e n a
Expériences / Formation du 
candidat 
Vous êtes diplômé dans le domaine 

de la gestion/comptabilité (bac + 4/5) 
ou d’une école type Bioforce, vous 
avez une expérience de minimum 
1 an dans la gestion financière 
et comptable dans le secteur 
humanitaire. Des connaissances 
dans l’utilisation du logiciel SAGA 
et des bases en gestion logistique 
sont fortement appréciées.
Fonctions 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines
Activités Ressources Humaines
Pays Afrique, Tchad
Contrat CDD, Volontariat 
/ service civique
Durée du contrat 
6 mois renouvelables
Salaire / Indemnité 
indemnités selon profil + per diem
Billet A/R début et fin de mission,
hébergement gratuit en guest house,
assurance médicale+ rapatriement.
Documents à envoyer 
Merci d’envoyer votre 
candidature  (CV+ LM) par 
mail à l’adresse suivante :
rhp@secours-islamique.org en 
précisant en objet l’intitulé du poste.
Date de fin 
de validité 1 6 / 1 2 / 2 0 1 6

      Avis de recrutement

Délégué (H/F) – Délégation du 

Limousin (87)

Description 
Dans le cadre du projet 
associatif et du projet 

national du Secours Catholique-
Caritas France, sous la responsabilité 
du Délégué interrégional, vous 
pilotez et coordonnez la mise en 
œuvre opérationnelle du projet 

national du Secours Catholique-
Caritas France adapté aux réalités 
sociales et économiques du 
Limousin, selon les objectifs du 
Bureau de la délégation dont vous 
êtes membre et en conformité avec 
le projet de délégation. Manager 
de proximité, auprès d’un réseau et 
d’une équipe salariée, vous soutenez 
et animez l’initiative et la capacité 
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POSTE: Spécialiste des 
ressources humaines - UKRAINE

Description 
PRESENTATION ONG
Révoltée par l’injustice subie 

par les personnes handicapées 
et les populations vulnérables, 
nous aspirons à un monde de 
solidarité et de l’ inclusion, enrichi 
par nos différences, où tout le 
monde peut vivre dans la dignité. 
Handicap International est 
une organisation d’aide et de 
développement indépendant et 

impartial travaillant dans des 
situations de pauvreté et d’ exclusion, 
de conflits et de catastrophes. Nous 
travaillons aux côtés des personnes 
handicapées et vulnérables pour 
les aider à répondre à leurs besoins 
essentiels, améliorer leurs conditions 
de vie et promouvoir le respect de 

à agir des acteurs de solidarité au 
service du projet sur ce territoire.
Pour cela, vous :
Contribuez, au sein du Bureau, 
au pilotage stratégique de la 
Délégation, en lien avec le Président 
et l’ensemble des membres du Bureau
Assurez le développement 
de l’animation générale d’un 
réseau d’acteurs de solidarité 
(bénévoles, salariés, partenaires 
extérieurs, Églises diocésaines)
Assurez le management des salariés 
et la coordination des bénévoles
Contribuez à garantir la gestion 
financière de la délégation, en lien 
étroit avec le/la trésorier(e) et assurez la 
gestion administrative de la délégation
Participez au développement 
de dynamiques régionales
Assurez le développement 
local de la démarche nationale.
Vous avez comme missions 
plus spécifiques de :
Conduire l’évaluation du projet de 
délégation 2013-2017, et la définition 
d’un nouveau projet de délégation 
pour la période 2017-2022 à inscrire 
dans le cadre du projet national du 
Secours Catholique-Caritas France
Pour étayer le projet de délégation, 
piloter une analyse des territoires 
et une veille sur l’évolution des 
formes de pauvreté en Limousin
Parallèlement avec les animateurs, 
poursuivre la déclinaison du projet 
de délégation en plans d’actions et 
projets d’équipes, notamment sur ses 

2 engagements forts : « s’associer 
aux plus fragiles et faire avec eux 
; mieux faire connaitre nos actions 
pour développer nos partenariats »
Dans le cadre du développement des 
partenariats, veiller particulièrement 
aux bonnes relations avec 
l’Eglise (diocèses, paroisses, 
autres mouvements et services)
Consolider et étayer la mise en 
place des acteurs-clés porteurs 
du projet sur les territoires et au 
siège de la délégation, notamment 
en finalisant la mise en place et 
en améliorant le fonctionnement 
des Equipes d’Animation 
Territoriale de la délégation
Assurer le management de 8 
salariés, dont 4 animateurs 
de réseaux de solidarité
Garantir la cohésion d’équipe et 
la bonne coopération salariés/
bénévoles avec les responsables 
d’équipes locales aussi bien 
qu’avec les membres du Bureau
Apporter votre contribution à la vie 
régionale dans le contexte nouveau 
de la Région Nouvelle Aquitaine.
Ville L i m o g e s
Expériences / Formation du 
candidat 
Niveau bac+4/5, 5 à 10 ans d’expérience.
Expérience réussie de démarches 
permettant le développement de la 
fraternité, du vivre ensemble et des 
démarches participatives en milieu 
associatif ou mouvements d’Eglise.
Expérience confirmée de 

management d’équipe. 
Qualité du candidat 
Capacité à construire, piloter et évaluer 
des projets ; bon niveau dans le pilotage 
de démarches globales d’animation.
Capacité à construire, consolider 
et étayer l’organisation et le 
fonctionnement d’un réseau 
dans une délégation recouvrant 
3 départements et 2 diocèses.
Capacités à prioriser, 
d’analyse et de synthèse.
Qualités relationnelles fortes 
: autorité et diplomatie, 
esprit d’équipe, disponibilité, 
adaptabilité, sens de la pédagogie.
Adhésion aux projets du Secours 
Catholique-Caritas France, et 
capacité à faire partager une 
vision et porter des enjeux de fond 
stratégiques pour l’association.
Disponibilité requise et permis 
de conduite B indispensable 
(déplacements sur le 
territoire de la délégation).
Fonctions Encadrement, Direction
Activités S o c i a l
Pays Europe, France
Contrat C D I
Salaire / Indemnité 
Selon grille et expérience.
Documents à envoyer 
CV et lettre de motivation
Postuler en ligne h t t p : / /
w w w. s e c o u r s - c a t h o l i q u e . o rg /
o ff res -emplo i - s tages /de legue-
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      Avis de recrutement

leur dignité et les droits fondamentaux.
Pour plus d’informations sur 
l’association: http://www.
h a n d i c a p - i n t e r n a t i o n a l . f r /
Présent dans plus de 55 pays, 
Handicap International est composé 
de 2 directions opérationnelles: 
- La Direction de l’ action humanitaire 
- La Direction de l’ action 
de développement «
Grâce à sa Division de 
l’intervention humanitaire (DAH), 
l’organisation est engagée à:
- Fournir une réponse adéquate 
aux situations majeures de 
catastrophes naturelles et de conflits, 
partout dans le monde, autant 
que possible dans les 72 heures; 
- Fournir une assistance aux groupes 
vulnérables touchés par une crise, y 
compris les personnes handicapées 
(personnes handicapées) et répondre 
à leurs besoins spécifiques. 
- Surveiller constamment les crises 
chroniques et / ou conflits pour assurer 
la préparation et réponse rapide 
aux nouveaux besoins éventuels. 
CONTEXTE DE LA MISSION
Depuis Avril 2014, est de l’ Ukraine 
connaît une situation importante 
crise humanitaire due à la persistance 
des conflits armés, opposant le 
gouvernement et les Séparatistes 
forces ukrainiennes. À la mi-2016, 
au moins 9.144 personnes ont été 
tuées et 20,928 personnes ont été 
blessées, avec plus de 3,1 millions de 
personnes ayant besoin d’assistance, 
et 1,1 million de personnes déplacées 
enregistrées à travers le pays. Le 
conflit a plongé la majorité de la 
population des régions de Donetsk 
et de Lougansk dans une situation 
alarmante. La population est plus en 
mesure de répondre à leurs besoins 
primaires, comme la nourriture, l’ 
eau, les soins de santé et de logement. 
Beaucoup de personnes souffrant 
de blessures ou d’ invalidité n’ont 
pas accès à l’ aide gouvernementale 

ou non gouvernementale en raison 
de leur réduction de la mobilité, ce 
qui accroît leur vulnérabilité et leurs 
besoins humanitaires d’urgence. 
OBJECTIFS DU PROJET 
Le projet mis en œuvre par Handicap 
International en Ukraine est en train 
de répondre aux besoins en matière 
de réadaptation les plus urgents 
identifiés pour les personnes ayant 
des limitations fonctionnelles, y 
compris les personnes handicapées, 
avec de possibles nouveaux 
développements dans le futur (par 
exemple, à partir de 2017, HI prévoit 
développer des activités liées à 
l’appui psycho-sociale et l’inclusion).
Réadaptation physique et le 
renforcement des capacités: la 
prévention et la réduction du risque 
de complications / déficiences des 
personnes touchées par la guerre 
par le biais de la réadaptation à 
domicile, le don de dispositifs d’ 
assistance et de renforcement des 
capacités des établissements de santé 
et de non-santé en termes de prise 
en charge précoce de réadaptation.
 
JUSTIFICATION DE LA MISSION
Le package de rémunération n’a 
pas été revu depuis l’ouverture de 
la mission (printemps 2015). Nous 
commençons à penser que notre 
grille de salaire et les autres bonus 
ne sont pas compétitifs liés à l’autre 
ONG ou de la société dans le pays. 
Le coordonnateur de l’ administrateur 
aura besoin d’ un soutien afin 
d’évaluer le niveau de notre forfait 
par rapport à d’ autres acteurs 
et faire des recommandations 
pour l’ année prochaine. 
Objectifs spécifiques:
- Proposer une méthodologie 
pour l’exercice au coordonnateur 
HoM / Administrateur 
- étudier la place de notre grille 
de salaire + autres avantages par 
rapport à d’ autres sociétés d’ 

ONG et pertinentes et en tenant 
compte de l’inflation dans le pays 
- Faire un rapport à notre situation 
par rapport à les autres dans le pays 
- Faire une proposition écrite sur l’ 
emballage nouvelle rémunération 
(y compris la proposition relative 
à la politique de délocalisation) 
pour la mission, y compris le 
coût financier pour la mission 
- Soutenir le coordonnateur 
d’administration, si possible, dans 
le déploiement du nouveau paquet 
Résultats attendus:
- Une référence pertinente 
et claire est établie en tenant 
compte des besoins de la mission 
- Un rapport de recommandation est 
écrit afin d’aider l’ administrateur 
co / Hom et conseiller en 
RH de prendre une décision 
- Livrer une nouvelle proposition 
de package de rémunération , y 
compris une nouvelle grille salariale 
et la politique de délocalisation 
après validation de l’ administrateur 
co / Hom et conseiller en RH  
Ville K i e v
Expériences / Formation du 
candidat 
- Diplôme des ressources humaines 
- Au moins 2 ans d’expérience 
professionnelle dans le contexte 
humanitaire et / ou de développement 
et 2 ans en tant que coordonnateur 
des ressources humaines 
- Expérience en tant que 
conseiller en RH: capacité de 
diriger un projet (package de 
rémunération, forfait santé, etc.) 
- Expérience la région serait un atout
Langues parlées 
- Anglais obligatoire (oral et écrit)
Qualité du candidat 
- Solides compétences 
organisationnelles et de l’ autonomie 
- Capacité à travailler seul et en équipe; 
- Compétences interpersonnelles 
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JOBS CAMPUS

      Avis de recrutement

et interculturelles solides
Fonctions Autre, Ressources Humaines
Activités Autre, Ressources Humaines
Pays Europe, Ukraine
Contrat C D D
Durée du contrat 
- Début: 2017, Janvier 
- Durée: 1 mois
Salaire / Indemnité 
- Statut: contrat salarié en fonction de 
l’ expérience ( à partir de 2700 euros 

brut + Perdiem 400,18 € / mois payé 
en monnaie locale dans le domaine) 
Kiev: la vie, centres commerciaux, 
restaurants, cinémas, bars, clubs, 
concerts, événements culturels 
occidentaux et modernes , etc. 
Possibilité de visiter la ville, 
avec les Eglises; Opera, etc. , 
et pour pratiquer des sports d’ 
hôtes à partager dans le centre-

ville avec d’ autres expatriés;
Froid en hiver sous 0 degrés
Postuler en ligne T o 
apply, please follow this link: 
h t t p s : / / h i . p r o f i l s e a r c h . c o m /
r e c r u t e / f r / f o _ a n n o n c e _ v o i r .
php?id=1820&idpartenaire=130
Date de fin de validité 23/12/2016

POSTE: A NUTRITION 
AND HEALTH PROGRAM 
MANAGER – MYANMAR

Description  
We are looking for:
A NUTRITION AND HEALTH 
PROGRAM MANAGER
 
Context: Myanmar, based in Maungdaw 
District on the Buthidaung base
 
Length of contract: 6 months starting 
on the 15th of December 2016
 
The Position: Under the supervision 
of the field coordinator, you will be 
responsible to establish and manage 
a nutrition specific programme 
with a health component. More 
precisely, you will be responsible to:
Establish and supervise activities in 
the framework of nutritional projects: 
Manage the project cycle in nutrition 
and health, Meet the objectives of ACF 
in the centres dealing with malnutrition, 
Ensure the quality of the programme 
for which you are responsible
Organise staff development 
programmes for the ACF teams: 
Evaluate technical skills level of 
the ACF teams, Identificate training 
needs, Ensure skills development 
for ACF staff in your programme
Train and manage the programme team
Develop and ensure direct operations: 

Propose a strategy for addressing 
the problem of malnutrition which is 
adapted to the local context, Ensure the 
timely and high quality implementation 
of planned activities within your 
programme, Realize the reporting, 
both internal and external, of the 
activities of your programme, Identify 
and propose the development of new 
programmes, Write the nutritional 
and medical sections of proposals 
for new activities in your zone
Represent ACF and 
develop local partnerships
 
The Applicant: You hold a Nurse, 
Nutritionist or Public Health 
Nutritionist degree, with a first 
experienced in nutritionist position 
and at least one proven CMAM 
project management experience.
You have demonstrated strong 
knowledge of the project cycle 
management and good reporting 
skills. You have a proven experience 
in monitoring, data collection and 
analysis, especially in nutrition survey.
A first experience with ACF will be a plus.
Written and spoken professional 
English compulsory.
 
S t a t u s :
Salaried – Gross monthly salary 
ranging from €1600 to €1975
Food and hygiene expenses, per 
diem, transportation costs, collective 

accommodation and medical insurance
25 days of annual paid leaves and 20 days 
of rest and recuperation (R&R) per year
Pre departure training, at the 
HQ in Paris (1 to 2 weeks)
 
 
To apply, please visit our website:
http://recrutement.actioncontrelafaim.
org/positions/view/2343/A-Nutrition-
and-Hea l th -P rogram-Manager /
 
Follow our job offers and join 
us on Facebook: https://www.
facebook .com/groups /acf . jobs /
Fonctions E n c a d r e m e n t , 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration
Activités Autre, Santé
Pays Asie, Myanmar
Contrat C D D
Date de fin de validité 2 5 / 1 2 / 2 0 1 6
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Aris KUSIELE Somda
- Bernadette Dembélé

- Valentin Mano 
- Rélwendé Hervé Roamba
- Bernard  M’ Pempé Hien

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Grégoire Zongo
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
-Yves Sanou

- Frédérick Po0da
-  Valentin Ouedraogo

- Blaise Sama
- Diloma Jacques
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture médiatique
+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

26 11 2016 AU 3 12 2016 Groupe 2

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n 

e n  v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

AEROPORT   22625314222
AMARO    22625343328
AR RAHMA   22625350986
AUGUSTINE   22625376100
BARK WENDE   22625408590
CITE AN    22625331966
BOULMIOUGOU   22625431268
DAPOYA    22625313201
DELWINDE   22625367280
FLAYIRI    22625407344
FASO    22625381929
HAMDALAYE   22625343694
HEERA   22625316610
JABNEEL   22625447870
JOURDAIN   22625360686
KARPALA   22651292503
KOULOUBA   22625311918

MARTIN    22625508459
METEBA   22625335333
NAYYIRA   22625481841
NEIMA    22625355682
NEMADIS   22625373041
PROGRES   22625430162
PROVIDENCE   22625318648
ROOD WOOKO   22625308890
SCHIFFEY   22625402742
SIGRI    22625412148
SUD    22625384282
TALBA    22625362225
TANKO    22625351557
UNIVERS   22625419965
WATI    22625260053
YOBI    22625311630
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FONDATION SCIENCES-CAMPUS
----------------
I S C-BOBO

------------
Ecole des Sciences et Technologies de Bobo 

Dioulasso
------------

01 BP 2530 Bobo Dioulasso 01
Tél. : 00226 20954746

Email : isc@sicbobo.com

Burkina Faso
-------

Unité-Progrès-Justice

APPEL A CANDIDATURES
Pour le recrutement d’étudiants de la 2e Promotion de 

Licence en Sciences et Technologies de l’Eau, de l’Envi-
ronnement et de l’Energie (STEEE)

Le Président de la Fondation Sciences-Campus informe le public de 
l’ouverture des inscriptions pour le recrutement de la deuxième 
promotion d’étudiants de Licence en Sciences et Technologies 
de l’Eau, de l’Environnement et de l’Energie, à l’Institut Supé-
rieur des Sciences et Technologies (ISC-Bobo) pour la rentrée 
2016-2017.

Compétences visées : A l’issue de la  formation, le titulaire de la 
Licence  (Bac +3) disposera :
• Des connaissances en sciences de base et informatique appli-
quée,
• Des connaissances en techniques de base,
• Une approche des métiers à travers les enseignements de tech-
niques appliqués dans les domaines, des Infrastructures Hydrauli-
ques, de l’Eau et Assainissement, du Génie Electrique & Energéti-
que, du Génie Civil, du Système d’Information et des Mines.

Débouchés : A l’issue de cette formation de six (6) semestres, le 
titulaire de la Licence aura acquis un bon niveau pour la poursuite  
des études en Master d’ingénierie ou intégrer le milieu profession-
nel.

Modules : Un tronc commun consacré aux enseignements en 
Sciences de base (Mathématiques, Biologie, Chimie, Géologie, 
électrotechnique…), Techniques de base (Calcul de structures, Hy-
draulique…), Techniques appliquées (Topographie, Dessin Tech-
nique, Génie Civil…) et les enseignements spécifiques selon les 
options.
Options /Filières de spécialisation: au sixième semestre les op-
tions sont orientées en :
• Infrastructures Hydrauliques
• Eau & Assainissement

• Génie Electrique & Energétique
• Génie civil

Conditions d’accès : la Licence STEEE est ouverte aux titulaires 
de Baccalauréat pour six semestres d’études donc 3 ans et aux ti-
tulaires des diplômes suivant ou leurs équivalents : DEUG, DUT, 
BTS pour deux semestre d’études donc 1 an.

Frais de scolarité : Formation : 275.000 FCFA /an, Frais d’ins-
cription : 5.000 FCFA, Frais de session/en cas de reprise: 15.000 
FCFA/UE

Autres frais : sont à la charge des étudiants, les frais de tenue uni-
versitaire, des feuilles de devoir, d’assurance pour les étrangers, de 
bibliothèques, les frais de transports et autres frais personnels.

Dossiers : Attestation ou dernier diplôme + Carte d’Identité et Fi-
che d’inscription à déposer au service de l’orientation au plus tard 
le 30 Septembre 2016 ou envoyer à ISC Bobo 01 BP 2530 Bobo 
Dioulasso 01.

Début des cours : 15 Octobre 2016 sur le campus au centre-ville 
de Bobo Dioulasso, Avenue Guillaume Ouedraogo.

Le Président,
Siaka GOW
Adresse : Avenue Guillaume Ouédraogo/Immeuble Sanga 
Mady/ 01 BP 2530 Bobo-Dioulasso  01 / 
Tél. : +226 95 20 47 46 / +226 72 08 03 03/ +226 72 07 09 09/ 
+226 77 20 00 26
Email : isc@iscbobo.com  / www.iscbobo.com / Skype : iscfo-
rum

 Universités & Ecoles à consulter pour la rentrée 
2016-2017
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