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Etats généraux des hopitaux publics :

Identifier les problemes prioritaires et
proposer des solutions

Région du Centre

Le Président du Faso.

a cérémonie d’ouverture des
I travaux des états généraux
des hopitaux publics a eu
lieu le Jeudi 15 décembre 2016.
Pendant quatre jours, les acteurs
du monde de la santé vont réfléchir
sur les problémes qui entravent le
bon fonctionnement des structures
sanitaires afin d’envisager des
solutions. La cérémonie est
intervenue en présence du président
du Faso, son excellence Roch Marc
Christian KABORE.

Les hopitaux burkinabé présentent

de grandes insuffisances, notamment
dans I’offre de soins de qualité avec
I’expansion démographique. A cela
s’ajoutent les difficultés majeures
de gestion et les problémes d’acces
aux soins par la population. C’est
pour pallier a ces difficultés que se
tient les états généraux des hdpitaux
publics sous le théme : « hopital
public : quelles réformes pour des
soins de qualité dans le contexte de
l"assurance maladie universelle. »

Dans son discours d’ouverture, le
président du Faso son excellence Roch
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Marc Christian KABORE a félicité
les acteurs du monde de la santé
pour I’organisation de cette activité.
Il a aussi apprécié le théme autour
duquel les réflexions seront menées.
Le président du Faso a souligné que
le secteur de la santé est un domaine
trés important pour tout processus
de développement. C’est pourquoi
le gouvernement veut accélérer la
mise en ceuvre des réformes dans le
domaine de la santé. A cet effet, Roch
Marc Christian KABORE a invité
les participants a faire le diagnostic
complet des problémes qui minent

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

le bon fonctionnement des hopitaux
et proposer des solutions adéquates.
Le président du Faso a par ailleurs
rassuré¢ les cadres de la santé que
les recommandations qui sortiront
de ces travaux seront examinées
afin d’adopter une stratégie dans le
domaine de la santé au profit de la
population.

Le premier responsable du ministére
de la santé, Smaila OUEDRAOGO
a invité les agents de son ministére
a identifier tout ce qui est nécessaire
pour les systémes de santé au Burkina
Faso pendant les travaux. Il a souhaité
qu’a la fin des états généraux, 1’on
puisse disposer d’un document viable
qui permettra d’améliorer [’offre
sanitaire au Burkina Faso.

Lespartenairestechniques et financiers
du Burkina Faso étaient présents a
cette cérémonie d’ouverture des états
généraux des hopitaux publics. Etc’est
I’ambassadeur des Etats-Unis Andrew
Young qui a pris la parole au nom des
partenaires. Andrew Young a d’abord
félicité le gouvernement burkinabé
pour la réussite de la mobilisation
des fonds a paris pour le financement
du Plan National de Développement
Economique et Social (PNDES).
Abordant le théme des états généraux
des hopitaux, I’ambassadeur des Etats-
Unis a rappelé que le développement
durable passe par une bonne santé
de la population et cela ne peut étre
possible qu’a travers des soins de
qualité. Andrew Young a souhaité que
ces états généraux soient une occasion
pour proposer des solutions a méme
de propulser le bon fonctionnement
des hopitaux.

Le programme du président du Faso
met I’accent sur la santé. Des mesures
ont ¢ét¢ déja entreprises dans ce
domaine a savoir la gratuité¢ des soins

Les participants.

pour les femmes enceinte et les enfants
de moins de 05 ans. Ces états généraux
devront permettre d’améliorer la
performance des hdpitaux pour des
soins de qualité au profit de toute la

population du Burkina Faso.

M’pempé Bernard HIEN pour SC
Info
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Gestion des entreprises :

Les nouveaux entrepreneurs a P’école
de |a maison de PPentreprise

ans le but d’accompagner
les jeunes entrepreneurs,
la maison de D’entreprise

organise deux fois dans le mois soit le
premier etle dernier jeudi de chaque
mois, des séances de formation
au profit des entrepreneurs. Pour
ce mois en cours, c’est le jeudi 8
décembre 2016 que s’est déroulé
la formation dans les locaux de
la maison de D’entreprise. Cette
formation est parrainée par Siaka
GOW, Coordonnateur de Oline
Trainning Center.

Aprés la création d’une entreprise,
intervient la phase de sa gestion.
Cette gestion passe par la maitrise

Page 4

Région du Centre

M. Siaka GOW, parrain de la cérémonie.

de plusieurs stratégies. Pour mieux
inculquer ces savoirs aux nouveaux
entrepreneurs, c’est la méthode
participative qui a été adopté
par Cristel ZOMBRE chargée
de dispenser la formation. Apres
avoir recueillis les impressions des
participants sur le fonctionnement
d’une entreprise, madame ZOMBRE
débute la formation avec un plan bien
détaillé.

Le premier point de la formation est
axé sur le marketing. La formatrice a
détaillé de fond en comble le concept
du marketing tout en mettant I’accent
sur les « 4p » a savoir le produit, le
prix, la place et la promotion. Dans

Quotidien n°241 du samedi 17 décembre 2016

le volet du marketing, madame
ZOMBRE invite les entrepreneurs
a accorder une place importante a
I’accueil et au respect des clients. Elle
résume ce passage en ces termes :
« Reglel : le client a toujours raison.
Regle2 : Si jamais le client a tort,
relire la régle 1 ».

L’approvisionnement des
marchandises ainsi que la gestion
des stocks ont constitués le second
point de la formation. Pour ce qui
est de [D’approvisionnement, elle
passe par ’identification du produit,
I’information sur le produit et
les conditions d’acquisition. Ces
étapes doivent étre vigoureusement

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

respectées selon la formatrice. En ce
qui concerne la gestion des stocks, les
entrepreneurs sont invités a maitriser
le calcul des colits que sont les cofits
directs et les cofts indirects. En plus
de cela, des dispositions doivent
étre prise pour éviter les ruptures de
stocks.

La bonne gestion d’une entreprise
nécessite une bonne comptabilité.
Madame ZOMBRE, a insisté sur ce
point en invitant les entrepreneurs
a avoir une gestion fiable de Ia
comptabilité. Cela passe par une
bonne planification financiére. Le
dernier point non moins important
de cette formation est la Gestion des
Ressources Humaines. Disposer d’un
réglement intérieur, établir un plan de
carriére, faire confiance et encourager
les agents sont entre autres les maitres
mots du volet Gestion des ressources
Humaines.

Le parrain invite ses filleuls a étre
des innovateurs

Pour permettre aux nouveaux
entrepreneurs de s’imprégner
du fonctionnement pratique des

Photo de famille.

entreprises ainsi que la vie d’un
entrepreneur, a chaque formation
la maison de [I’entreprise invite
un entrepreneur qui partage ses
expériences avec les débutants.
A cette formation du 8 décembre
c’est Siaka GOW, coordonnateur de
Online Trainning Center par ailleurs

Les participants a la formation.

parrain qui a partagé son expérience
d’entrepreneur avec les nouveaux.

Apres la présentation de son parcours
ainsi que son entreprise, Siaka GOW
a structurer sa communication en trois
principaux point a savoir les valeurs,
la vie d’un entrepreneur. Le troisiéme
point a consisté a donner des conseils
a ses filleuls. Selon le parrain, un bon
entrepreneur doit étre toujours guidé
par un objectif. Ainsi, il doit avoir
la passion de faire quelque chose et
I’envie de mieux faire. La vie d’un
entrepreneur est parsemée de difficulté
a laisser entendre Siaka GOW.
Cependant, il invite les entrepreneurs
a maintenir le cap et a ne pas baisser
les bras a la moindre difficulté.

Pour ce qui est des conseils, le
parrain a invité ses filleuls a étre des
créateurs, des innovateurs et surtout
avoir I’envie de mieux faire. C’est au
prix de cela qu’ils pourront surmonter
les obstacles et devenir de bons
entrepreneurs.

M’pempé Bernard HIEN pour SC
Info
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Message a la nation de Son Excellence Monsieur
Roch Marc Christian KABORE, Président du
Faso, a Poccasion de PPattaque terroriste a

Nassoumbou, dans la commune de Djibo

Ouagadougou, le 16 décembre 2016

euple du Burkina Faso
I Chers compatriotes

Aujourd’hui 16  décembre
2016, aux environs de 5h30, dans le
village de Nassoumbou, situé dans la
commune de Djibo, a proximité de la
frontiére avec le Mali, un détachement
du Groupement des Forces Anti-
terroristes de notre Armée (GFAT) a
subi une attaque meurtriére qui a colité
la vie 4 12 de nos valeureux soldats et
fait des blessés. Par la méme occasion,

des véhicules et des munitions ont été
détruits, et des batiments incendiés.

Je condamne avec fermeté cette
attaque ignoble qui illustre la cruauté
de leurs auteurs et justifie le plus
grand mépris que nous devons avoir
a leur égard ainsi que la détermination
a toute épreuve avec laquelle nous
devons les combattre.

Cette attaque démontre que la lutte
contre le terrorisme sera sans répit et
met aussi en exergue les nécessaires
décisions qu’il nous faut prendre pour
donner confiance et vitalité a notre
Armée.

J’appelle nos Forces armées et nos
Forces de sécurité a observer une
vigilance permanente pour assurer la
sécurité des populations, et celle de
nos soldats.

Devant cette nouvelle épreuve qui
nous a ¢été¢ imposée par les forces du
mal, la Nation s’incline devant la
mémoire des braves soldats tombés
sous les balles assassines des ennemis
de la Démocratie.

Peuple du Burkina Faso

Région du Centre

Le Président du Faso.

Le terrorisme est sans conteste 1’un
des ennemis les plus irréductibles de
la Démocratie et de la Prospérité.

En ces moments précis, j’ai une
pensée particuliere pour les familles
des soldats tombés a Nassoumbou.
Au nom de la Nation entiére, je
leurs présente mes condoléances les
plus émues et je les rassure de ma
compassion, de ma solidarité ainsi
que celles du Gouvernement.

Jinvite donc chaque Burkinabe a
I’Unité et a la Solidarit¢ avec nos
soldats pour accompagner leurs

efforts en vue de garantir la paix et
la sécurité indispensables au progres
économique et social de notre pays.

Jamais, le vaillant Peuple du Burkina
Faso n’a courbé I’échine devant ses
ennemis.

C’est pourquoi, la génération présente
ne trahira pas son role historique et
aura inéluctablement le dernier mot
sur le terrorisme.

Que Dieu bénisse le Burkina Faso.

Page 6
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« Le peuple burkinabheé est un bel exemple pour
PAfrique », Selon Pambassadeur d’Ethiopie
Madame Yeshimebrat Merksha KASSA.

’Ambassadeur d’Ethiopie

I auprés du Burkina Faso,
Madame Yeshimebrat
Merksha KASSA est en fin de
mission. Elle est venue ce jeudi 15
décembre 2016 faire ses adieux au
Président du Faso, Son Excellence
Monsieur Roch Marc Christian
KABORE au cours d’une audience.

A sa sortie d’audience, la diplomate
¢thiopienne a confié avoir passé
en revue avec le chef de I’Etat, la
situation nationale en matiére de
coopération. « Nous avons examiné
les préoccupations en termes de
développement économique, politique
et social. Nous avons essayé de voir

comment renforcer la coopération
sur la base de ce qui a déja été
fait », a précis¢ Madame KASSA.

Elle dit avoir été témoin des périodes
troubles que le pays a traversées
et avoir ¢ét¢ impressionnée par la
maniére « dont le peuple burkinabe
résout par lui-méme ses problemes.
Jai également pu observer les
développements intervenus au plan
économique, social ». Pour Madame
Yeshimebrat Merksha KASSA, le
peuple burkinabé est un bon exemple
pour le continent dans la lutte pour
la démocratie et le développement.

Région du Centre

Le Président du Faso échangeant avec son hote.

Le Burkina Faso est li¢ a I’Ethiopie
par plusieurs accords et il faut
maintenant travailler « davantage
pour le développement de la sécurité,
le renforcement des relations
multilatérales et bilatérales. Je suis
en fin de mission et je vous rassure
que je serai non pas seulement
I’ambassadeur de I’Ethiopie,
mais aussi [’Ambassadeur du
Burkina Faso partout ou je serai ».

La Direction de la Communication
de la Présidence du Faso

Sciences-Campus Info
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Le 11 décembre a été célébré a Munich

Pinvitation du Président de
I’Association des Burkinabe
e Munich, Monsieur Sékou

SAWADOGO, I’Ambassadeur du
Burkina Faso en Allemagne, SEM
Simplice Honoré GUIBILA, a pris
part, le 10 décembre 2016 dans

la soirée, avec la communauté
burkinabé de cette région
d’Allemagne, a la commémoration
de la Féte de I’Indépendance du
Burkina Faso. Une manifestation
organisée dans la sobriété certes,

Photo de famille.

mais surtout dans la fraternité et la
ferveur.

Le chant du dytani¢, des causeries-
débats sur la situation nationale,
notamment sur la mise en
ccuvre du PNDES, les difficultés
d’investissements au Burkina Faso
rencontrées par la diaspora, ainsi
que sur I’histoire socio-politique du
Burkina ont ponctué cet événement.

Des remises de cadeaux aux enfants
et un repas fraternel composé de mets

Quotidien n°241 du samedi 17 décembre 2016

Allemagne

burkinabéontmisfinalamanifestation.
L’ Ambassadeur GUIBILA a remercié
et encouragé vivement le Président
et tous les membres de 1’ Association
pour leur initiative et leur solidarité
envers la meére patrie, a travers la
commémoration de la Féte Nationale
dans leur localité.

Ambassade du Burkina Faso a

Berlin

Sciences-Campus Info
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ONLINE TRAINING CENTER

Pour bien vous former a distance

OTC s'engage

DTS
Sur place, obtenez des diplomes qui vous
LICENCE ouvrent les portes de I'international
MASTER
MBA

CERTIFICAT DE SPECIALISATION
-

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
-

CERTIFICAT D'EXPERTISE
-

www.formationenligne.bf

E-mail: otc@otc.bf
Teléphone:(+226) 77 20 00 26

Votre Campus Numérique
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POSTE: Lab Advisor
Description
Contexte

Solthis est une ONG médicale
internationale qui vise a améliorer
I’accés aux soins pour les personnes
dans les pays a ressources limitées.
Son action repose sur trois modes
d’intervention : le renforcement des
systémes de santé, la recherche et le
plaidoyer opérationnel.

Résumé du Projet

Ce poste rentre dans le projet OPP-
ERA (http://opp-era.org), phase 2
financée par UNITAID.

La solution innovante d’OPP-ERA
vise a améliorer le suivi du VIH-1
en augmentant 1’accés a des tests
de routine et abordables de charge
virale et de Diagnostic infantile du
VIH dans les pays a revenu faible
ou intermédiaire. Elle contribue a
I’¢lan mondial, mettant en pratique
les engagements  stratégiques
de I’ONUSIDA 90-90-90 et les
directives de ’'OMS « Traiter tout
le monde ». Les OPP (plateformes
polyvalentes ouvertes) sont
appropriées pour les pays a faible
revenu et a revenu intermédiaire et
sont trés performantes. La nature
ouverte de la plateforme permet
aux nouveaux fournisseurs de
composants complémentaires de la
plateforme d’entrer sur le marché

et d’accroitre la concurrence.
Le projet vise a stimuler un
approvisionnement durable des

composants de qualit¢é de 1’OPP
et créer un changement dans la
dynamique actuelle du marché des
examens de biologie moléculaire.

L’objectif du projet est d’accroitre
la couverture efficace des tests
des charge virale pour les patients
VIH / SIDA et de démontrer

L]
......ﬁgma Avis de recrutement

’utilisation polyvalente de 1’OPP
(avec le diagnostic de la tuberculose
et de [D’hépatite B notamment)
dans les pays a revenu faible ou
intermédiaire.

Dans le cadre du projet, nous
avons Dintention de contribuer
de maniére significative a 1’accés
¢largi a des examens biologiques
VIH dans les quatre pays du projet
(Burundi, Cameroun, Cote d’Ivoire
et Guinée), en complémentarité
avec d’autres technologies (plates-
formes intégrées et POC).

Le résultat du projet est une
utilisation accrue des OPP pour
les examens de charge virale et
le diagnostic précoce de I’enfant
au niveau mondial. Ainsi, nous
avons [l’intention de contribuer
a [D¢élargissement et 1’utilisation
globale des OPP, ouvrant le marché
de ’OPP. De cette facon, les pays
bénéficiaires peuvent choisir la
solution de diagnostic la plus
appropriée en fonction des besoins.
Par conséquent, l’impact sur le
marché est prévu a la fois sur I’offre
et la demande.

Le projet est géré par un consortium
(ANRS, Expertise France, Sidaction
et Solthis) et Solthis conduira la
phase 2 (trois ans) et sera le point
focal pour la communication et le
reporting a UNITAID. L’équipe
de coordination OPP-ERA (7
personnes), responsable de la
gestion globale du projet pour le
consortium, est donc basée au si¢ge
de Solthis a Bagnolet.

L’équipe de coordination OPP-ERA
est composé de: le directeur de
projet, un responsable des achats, un
responsable de I’approvisionnement
etde la chaine d’approvisionnement,
un virologue principal, un conseiller
Labo, un gestionnaire de données
et un responsable administratif et

financier.

Dans le cadre de la phase 2,
nous recherchons un Conseiller
Laboratoire.

Résumé du Poste

Le conseiller Laboratoire, sous la
responsabilité du directeur du projet,
en étroite collaboration avec le
directeur scientifique et le consultant
virologue, renforcera les capacités
des 14 laboratoires des quatre pays
et assurera la supervision technique
et la supervision des activités du
projet (7 laboratoires ont déja été
mis en place lors de la phase 1).

Il / elle effectuera des évaluations
des besoins en laboratoire dans les
pays, appuiera la mise en place de
7 nouveaux laboratoires, concevra
et mettra en ceuvre des programmes
de formation pour le personnel de
laboratoire.

Il/elle fournira également un
soutien continu aux laboratoires
existants, effectuera régulierement
des évaluations des laboratoires,
supervisera la mise en ceuvre du test
de la charge virale et fera un suivi
régulier des activités de laboratoire,
participera a ’analyse des données
de tests de charge virale ainsi que des
contrdles de qualité en collaboration
avec le consultant virologue.

Taches et responsabilités
Le conseiller en laboratoire devra:

Soutenir la mise en place de 7
nouveaux laboratoires:

Réaliser des évaluations des besoins
en laboratoire dans les pays et
concevoir des plans d’action pour la
mise en ceuvre en collaboration avec
le Ministére de la Santé et les autres
parties prenantes nationales.

Collaborer avec I’équipe

La suite a la page 11.
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La suite de la page 10.

d’approvisionnement pour
sélectionner etacheter I’équipement
et les produits de laboratoires

Fournir une formation aux
techniciens et aux biologistes (y
compris la préparation des modules
de formation et du matériel)

Assurer un encadrement et une
supervision pour assister les
laboratoires.

Faire le suivi des activités réalisées
dans les 14 laboratoires (7
laboratoires actuels et 7 nouveaux
laboratoires):

S’assurer que:

— Les normes et standards de qualité
nationaux sont mis en place

— Les systémes de contrdle qualité
OPP-ERA sont respectés

— Les contrédles de qualité interne et
externe (QCMD, CDC) sont mis en
place

— Les Procédures et bonnes
pratiques  (Standard  Operating
Procedures pour lagestion des

stocks d’inventaire, le contrdle de

la chaine du froid, la maintenance
des équipements, les indicateurs de
suivi et de reporting) sont élaborés
et respectés.

Identifier et analyser les problémes
liéss a Dinfrastructure / aux
processus / procédures et proposer
les ajustements nécessaires, les
mesures correctives et le suivi.

Tutorat sur 1’utilisation de la base
de données en collaboration avec le
gestionnaire de données du siege

Assurer un suivi régulier de la
qualité des activités de laboratoire

— Revoir de fagon hebdomadaire
des indicateurs de qualit¢ de la
virologie

Sciences-Campus Info

— Revoir la quantité des tests
effectués en parallele avec les
stocks de consommables et de
réactifs

Rapport et participation a la
communication concernant
les activités et les résultats des
laboratoires:

Elaborer des rapports périodiques
sur les indicateurs de laboratoire
OPP-ERA et un rapport de synthése
trimestriel envoyé au Comité de
Pilotage et aux pays membres.

Participer a certaines conférences
internationales et a la production de
posters et de publications.

Profil
Education

DUT/BTS/Licence Pro dans le
domaine de l’analyse biologique
et médicale, spécialité Biologie
Moléculaire ayant acquis la maitrise
tant théorique qu’expérimentale des
méthodes de biologie moléculaire
(extraction d’ARN/ADN, RT-
gPCR,...) ainsi que la connaissance
et la méthodologie des Bonnes

Pratiques de Laboratoire.

Connaissances et
minimum requises

expériences

Expérience de 3 ans minimum en
laboratoires d’analyses médicales

Expérience en  matiére de
renforcement de  laboratoires
médicaux, de mise en ccuvre et
d’évaluation de la qualité

Expérience dans des contextes a
ressources limitées et/ou modérées

Excellente maitrise du frangais a
I’écrit et a I’oral

rédactionnelles et
Excel, Word et

Compétences
informatiques:
Power Point

Connaissances et expériences
additionnelles souhaitées

Connaissance des politiques de la
santé publique internationale

Connaissances et expériences dans
le domaine du VIH/SIDA

Expérience de  collaborations
avec différentes partenaires
institutionnels dont Ministeres de
la Santé

Bonne maitrise de ’anglais a I’écrit
eta l’oral

Caractéristiques personnelles

Excellentes aptitudes en
communication, diplomatie et
reporting

Solides compétences

organisationnelles et rigueur de
travail

Bonnes aptitudes analytiques et de
résolution de problémes.

Capacit¢ a travailler de fagon
autonome et en équipe et capacité a
hiérarchiser plusieurs taches tout en

obtenant des résultats.

Intérét pour la santé dans le
développement international.

Flexibilit¢ notamment dans le
cadre de collaborations dans des
contextes interculturels variés

Conditions

Statut : « cadre »

Début du contrat : ASAP
Durée du Projet : 3 ans

Salaire et avantages selon
I’expérience  professionnelle et
grille Solthis + mutuelle (85%
pris en charge par Solthis), tickets
restaurant

La suite a la page 12.
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Lieu de travail : Poste basé¢ au
siege (Bagnolet) avec de fréquents
déplacements internationaux

Candidatures: mercid’envoyer votre
candidature en frangais (CV, lettre
de motivation, références, dates
de disponibilité) a recrutement@
solthis.org en mentionnant la
référence « Conseiller Laboratoire

OPP-ERA », d’ici au 23 décembre
2016.

Solthis se réserve le droit de
clore le recrutement avant la date
limite annoncée. Merci de votre
compréhension.

Ville Paris

Fonctions Etudes, Recherche,
Technicien spécialiste

Activités Santé
Pays  Europe, France
Contrat CDI

Date de fin de validité
23/12/2016

POSTE : UN SYSTEME DE
SANTE RENFORCEMENT
EXPERT - ETHIOPIE

Description

UN RENFORCEMENT
D’EXPERTS DU SYSTEME DE
SANTE

Pays : ETHIOPIE - Gambela

La position : Sous la supervision du
coordonnateur sur le terrain, votre
responsabilité principale sera de
fournir un soutien a 1’équipe d’ ACF
dans le projet de mener le systéme
de santé ACF Renforcement (HSS)
du diagnostic a la programmation -
Une approche étape par étape. Plus
spécialement, vous serez en charge
de:

Préparer I’évaluation

Examiner les documents et les
outils développés dans le cadre du
diagnostic précédemment mis en
ceuvre

Adapter les outils et les méthodes
identifiées, si non disponible,
adapter les outils a partir du manuel
HSS au contexte

Superviser la collecte et 1’analyse
des données primaires et secondaires

Adapter et développer des outils de
collecte de données

- .
-----yuﬁ Avis de recrutement

Participer et faciliter la collecte de
données

Traitement et analyse des données
recueillies

Droit a I’information du point

Coordonner le travail avec les
partenaires et organiser 1’atelier
HSS

Organiser et diriger la préparation a
I’atelier

Organiser et faciliter les séances
d’atelier HSS

Elaborer le rapport de diagnostic et
d’organiser le plan d’action de mise
en ceuvre

Elaborer un rapport conjoint avec
des partenaires

Organiser et animer I’atelier sur
venir avec le plan d’action de mise
en ceuvre avec des partenaires

Le demandeur : Vous étes titulaire
un diplome en santé publique

et / ou nutrition, avec vaste
expérience professionnelle dans
le domaine humanitaire dans
renforcementsystémesanté. ~ Vous

avez une expérience avérée dans
expérience clinique, entreprennent
évaluations et surveillance de

collecte données pour analyse,
et une premicre expérience en
gestion de projet, partenariat et

facilitation d’atelier. Vous é&tes
¢galement reconnu pour VoS
compétences  relationnelles et
communicationnelles,  formation

de forte capacité et capacités de
supervision d’équipe.

Votre anglais est courant (écrit et
parlé)

Statut : Employé

Salaire mensuel brut allant de €
1805 a € 2305

Dépenses alimentaires et d’hygiéne,
per diem, les frais de transport,
hébergement collectif et I’assurance
médicale

25 jours de congés annuels payés et
20 jours de repos et de récupération
(R & R) par an

Pour postuler, s’il vous plait visitez
notre site Web:

http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/positions/
view/2259/An-Health-System-
Strengthening-Expert/

Suivez nos offres d’emploi et

La suite a la page 13.
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rejoignez - nous sur Facebook:
https://www.facebook.com/groups/
acf.jobs/

Fonctions Coordination,
Gestion de projet, Encadrement,

Direction, Etudes, Recherche
Activités Santé
Pays  Afrique, Ethiopie

Contrat CDD

Date de fin de validité 2/01/2017

POSTE: Nigeria — A Logistician
in Maiduguri

Description

Premiere Urgence Internationale
(PUI) est un but non lucratif,
organisation d’aide internationale
non gouvernementale, non
politique et non religieux. Nos
équipes sont engagés a soutenir
les victimes de marginalisation et
exclusion des civils, ou frappés
par catastrophes naturelles, guerres

et effondrements économiques,
en répondant leurs besoins
fondamentaux. Notre  objectif
est de fournirsecoursurgence
aux personnes déracinées dans
but d’aider a retrouver leur
dignité etretrouverautosuffisance.

L’association méne en moyenne 190
projets par année dans les secteurs
d’intervention suivants : sécurité
alimentaire, sante, nutrition,
construction et réhabilitation des
infrastructures, eau, assainissement,
hygiéne entreprise économique.
PUI fournit assistance a environ 5
millions personnes dans 20 pays -
en Afrique, Asie, Moyen-Orient,
EuropeEst etFrance.

Renseignez-vous sur notre histoire
et les valeurs

Situation et besoins humanitaires

Avec la plus grande population

. .
jmi Avis de recrutement

en Afrique, (entre 178.000.000 et
200.000.000 habitants), le Nigeria
est class¢ comme la premicre
économie en Afrique grace a des
produits du pétrole et du pétrole
ainsi que des ressources minérales
(or, fer, diamants, cuivre, etc ...)
. En dépit d’une économie forte,
le Nigeria souffre d’énormes
inégalités entre riches et poors, et
d’un taux élevé de corruption, a
tous les niveaux.

En 2015, les élections
présidentielles ont eu lieu et ont
conduit a I’¢élection de Muhammad
Buhari (ancien militaire) pour
remplacer Goodluck Jonathan.
Pendant les premiers mois de son
¢élection, il a montré des efforts
particuliers pour se débarrasser
progressivement de la corruption,
et a officiellement annoncé qu’il
allait cesser de Boko Haram de
porter atteinte aux personnes.

Boko Haram (qui  signifie
I’éducation occidentale est interdite
/ est un péché) et récemment
rebaptis¢  Etat islamique en
Afrique de I’Ouest aprés avoir
prété allégeance au groupe Etat
islamique, est un terroriste sunnite
et le groupe jihadiste qui cherche
a créer un Kalifate en Afrique
occidentale gouverné par la charia
loi.

Créé en 2002 par Mohamed Yusuf

a Maiduguri (Etat de Borno), le
groupe a mené des attaques armées
contre les populations civiles
depuis 2011. Cependant, le groupe
était déja en guerre avec les forces
nationales de sécurité au Nigeria,
depuis 2004, avec un pic élevé de
la crise en 2009.

A partir de 2013, Boko Haram a
exporté son action a I’étranger,
au Cameroun, au Tchad et au
Niger et a ét¢ liée a un certain
nombre d’attaques enlévements,
en particulier dans le nord du
Cameroun. L’intensification du
conflit dans les Etats du Nord-
Est de [I’Adamaoua, Bauchi,
Borno, Gombe, Taraba et Yobe
a inévitablement entrainé le
déplacement de personnes a travers
les Etats en difficulté.

Une force régionale composée
de soldats du Nigeria, le Niger, le
Tchad et le Cameroun a lancé une
offensive militaire contre Boko
Haram au débutde 2015 etaentrainé
des pertes territoriales importantes
pour le groupe d’insurgés. En Avril
2015, Boko Haram avait perdu tous
ses territoires détenus, sauf son fief
dans la forét Sambisa dans I’Etat
de Borno (Reuters, 05/05/2015).
Les gains territoriaux par les forces
régionales ont incité Boko Haram a
revenir a des tactiques de guérilla,
y compris des raids de villages,
des enlévements, des attentats a

La suite a la page 14.
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la bombe et des attentats-suicides,
ciblant de plus en plus de civils -
aussi dans des zones auparavant non
ciblées.

A la fin de l’année 2015, Boko
Haram a été responsable de la mort
de 11.000 personnes, devenant
groupe terroriste le plus meurtrier
du monde avant I’Etat islamique
Groupe.

OCHA estime que prés de 14,8
millions de personnes sont affectées
par la crise Haram Boko dans les
Etats du Nord - Est du Nigeria. La
violence et les conflits armés ont
aggraver la situation d’un des civils
qui vivent déja dans des conditions
précaires et sapé les efforts de
développement pour réduire la
pauvreté, tendues les ressources des
Etats et la communauté épuisé les
capacités d’ adaptation. Cette crise 6
ans a également mis en danger inter-
communauté, coexistence inter-
ethnique et inter-religieux.

A ce jour, 2,3 millions de personnes
déplacées ont été enregistrées au
Nigeria, et sans accés a la plupart
des domaines de I’ Etat de Borno , on
estime que les personnes déplacées
devraient en fait étre d’ environ 3
millions. Si certaines des personnes
déplacées ont cherché refuge en
dehors du Nord - Est, Adamawa,
Borno, Gombe et Yobe ont été les
plus touchés par la crise.

En date d’aujourd’hui, 70% des
personnes déplacées enregistrées
(environ 1,7 million) sont installés
dans la ville de Maiduguri qui compte
déja 2,5 millions de personnes. 90%
des personnes déplacées sont situés
dans des communautés d’accueil.

Ces chiffres alarmants et les
déplacements encore encours menées
Premi¢re Urgence Internationale
de lancer une mission exploratoire
en Décembre 2015 pour obtenir un

meilleur apercu de la situation, une
meilleure connaissance du contexte
et de rencontrer les partenaires.
Aprés cette visite, une évaluation
des besoins multisectoriels a été
menée dans la ville de Maiduguri.

Notre action dans le domaine:

Les résultats de 1’évaluation
ont conduit PUI a positionner
dans les communautés d’accueil
d’hébergement IDPS de Maiduguri
ville.

Au début, la stratégie sera axée sur:

Améliorer la sécurité alimentaire des
populations vulnérables touchées
par la crise via un systéme e-voucher

L’amélioration des moyens de
subsistance et 1’accés a 1’eau via
Non Food Items assistance via un
systéme de bons de e

Améliorer la compréhension globale
et la connaissance des besoins
humanitaires dans Maiduguri a
travers la mise en ceuvre d’un
systeme d’alerte précoce

Cliquez ici pour plus d’informations
au sujet de notre réponse a la crise

Dans le cadre de nos activités au
Nigeria, nous sommes a la recherche
d’un Logisticien.

Le Logisticien est responsable de
la bonne ouverture de la base et le
bon fonctionnement de ses services
de logistique, en conformité avec les
procédures de PUI et les donateurs.

Gestion de 1’ équipe : Il / Elle
supervise le recrutement, la

formation, 1’ organisation et Ia
gestion des équipes logistiques
(employés PUI et travailleurs

journaliers potentiels), ce qui donne
la supervision directe a 1’équipe
nationale.

Ouverture de base et le soutien

logistique Il / Elle supervise
toutes les opérations logistiques
nécessaires pour assurer 1’ouverture
adéquate et le bon fonctionnement
de la base, et assure le déploiement
des procédures logistiques internes
standard.

Assurer I’ information et la diffusion
de 1’ information : Il / Elle assurer
que tous les rapports et informations

diffusées auprés des services
concernés.
Ne pas hésiter a regarder la

description de poste ci-dessous
pour tous les détails dont vous avez
besoin.

Pour rester a jour avec nos nouvelles
offres d’emploi, rejoignez notre
groupe Facebook Mon emploi dans

le domaine .
Ville Maiduguri

Expériences / Formation du

candidat

De I’expérience:

Humanitaire

International

Technique

Connaissances et compétences:
Gestion d’équipe
Compétences logistiques
Logiciel :

Pack Office

Obligatoires
personnelles:

Caractéristiques

Les compétences en leadership et la
capacité de prendre des décisions

Capacité a travailler de fagon
autonome tout en prenant des
initiatives et en montrant un sens de
responsabilité

La suite a la page 15.
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Organisation, rigueur et capacité a
respecter les délais

Analytique (discernement,
pragmatisme) et les compétences de
synthese

Possibilité d’afficher 1’autorité, si
nécessaire

La  capacit¢ d’adaptation et
de faire preuve de souplesse
organisationnelle

Capacité a travailler et a gérer les
affaires de manicre professionnelle
et avec la maturité

Sens de la diplomatie

Ecoute Strong, de négociation et de
communication

Capacité a travailler avec divers
partenaires, dans un  esprit
d’ouverture et avec des stratégies de
communication adaptables

Possibilité de rester calme et de
sang-froid

\

capacité générale a résister au
stress et en particulier dans des
circonstances instables

Capacité a intégrer I’environnement
local dans les opérations, dans ses
dimensions politiques, économiques
et historiques

Capacité a mettre en ceuvre diverses
stratégies d’intervention sur la base
de la logistique de sécurité difficiles,
le contexte humanitaire, et d’adapter
rapidement en réponse a de nouvelles
contraintes (sécurité, logistique)

Langues parlées
Requis: Anglais

Souhaitable: francais et / ou en arabe

Fonctions Technicien
spécialiste

Activités Logistique,
Meécanique

Pays  Afrique, Nigeria

Contrat CDD

Durée du contrat

Employé avec un contrat a durée
déterminée - 6 mois

Salaire / Indemnité

Revenu brut mensuel : de 1 815 a2
145 euros en fonction de I’expérience
de solidarité internationale + 50
Euros par semestre ancienneté PUI

Colit couvert: transport aller-retour
vers et depuis la maison / mission,
les visas, les vaccins ...

Assurance, y compris la couverture

médicale et les soins de santé
complémentaires, assistance 24/24
et le rapatriement

Logement
collectifs

dans des logements

Dépenses de la vie quotidienne (
«Per diemy) 7

Pause Politique : 5 jours ouvrables a
3 et 9 mois + casser 1’ allocation

Payé Leaves Politique : 5 semaines
de congés payés par an + retour billet
tous les 6 mois

Documents a envoyer

S’il vous plait envoyer votre
candidature (CV et lettre de
motivation) a I’adresse ci-dessous
avec le sujet suivant: «LOG-NGA».

Nom de la personne contact

Romain Gautier, agente des
ressources humaines pour les
expatriés.

Email de la personne contact
recrutement@premiere-urgence.
org

Date de fin de validité 31/01/2017

~

INFO GENDARMERIE NATIONALE

Les patrouilles : en résumé leurs buts , ¢’est pouvoir étre le plus proche
de vous et éventuellement faire cesser toute infraction ou vous soustraire
de tout danger. En conclusion, nous rapprocher de vous!

Cependant pour que ces patrouilles soient réellement efficaces nous

avons besoin de votre implication.

N’hésitez donc pas a aller vers nos éléments que vous croisez pour les
renseigner ou porter vos préoccupations securitaires a leurs connaissances
( constats faits par vous, situations ou voisinage suspects ...) .

Rappelez vous, tout détail peut étre important !

La Gendarmerie Nationale, une force humaine a votre service .
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Créé a l'occasion du cinquantenaire du Centre Suisse de
Recherches Scientifiques en Cote d’lvoire (CSRS) en 2001, le
« Prix CSRS-Fond Eremitage pour la recherche scientifique en
partenariat » est décerné tous les deux ans par la Fondation
pour le CSRS. A partir de 2011, il est attribué avec le soutien
financier du Fonds Eremitage a Bale (Suisse).

BUT

Le « Prix CSRS - Fonds Eremitage pour la recherche scienti-
fique en partenariat » a pour but d’honorer des chercheurs pour
I'excellence de leur contribution a la recherche en partenariat
entre des institutions scientifiques au Nord et en Céte d’lvoire
et/ou dans des pays d’Afrique de 'Ouest. Il est décerné pour des
travaux de haut niveau ayant débouché sur des publications im-
portantes et/ou des applications novatrices.

pour |la Recherche
~ Scientifique en

Seront pris en considération les projets en sciences naturelles
et biomédicales aussi bien qu’en sciences humaines, sociales ou
économiques dans les domaines suivants qui peuvent étre traités

Partenariat

APPEL A CANDIDATURE

Lere

PRIX

Le Prix est de CHF 10°000.- (dix mille francs suisses)
pour une équipe d’au moins deux chercheurs Nord-Sud ou
Sud-Sud. La décision sera communiquée suffisamment tot
pour permettre aux lauréats de se rendre a la cérémonie
de la remise du Prix au CSRS.

CANDIDATS

Peuvent étre candidat/es des scientifiques reconnu/es
tant pour I'excellence de leurs travaux de recherche en
Cote d’lvoire et/ou en Afrique de I'Ouest que pour leur
engagement dans la coopération en partenariat Nord-Sud
ou Sud-Sud. Les candidats doivent étre des chercheurs
principaux du projet et avoir pris une part active a sa
conception ainsi qu'a I'exécution de la recherche et a la
mise en oeuvre de I'application des résultats. lls doivent
avoir fait preuve de leurs compétences analytiques et mé-
thodologiques ainsi que de leurs capacités de travail sur
le terrain et avoir publié dans des revues de renommée in-
ternationale dans leur domaine.

NOMINATIONS

B Les membres des facultés des universités et institu-
tions de recherche au Nord et au Sud, impliqués dans un
travail de recherche en partenariat, peuvent soumettre
une ou plusieurs nominations pour le Prix.

B Des équipes de chercheurs sont aussi autorisées a
soumettre leur candidature, pour autant que chaque
chercheur remplisse les conditions requises des candidats.

Le dossier des nominations (en francais ou en anglais)
contiendra:
1. Les nom, adresse, téléphone et adresse électronique
du/de la proposant/e, resp. de I'équipe candidate
2. Une description des résultats scientifiques et la
bréve présentation des travaux de  recherche et
de leurs applications (max. 1 page)

lement ci-aprés stipule les conditions d’attribution.

3. Unedescription de 'engagement personnel des candidat/
es et une explication bréve des raisons qui ont conduit a
la proposition de nomination, resp. a la soumission de la
candidature pour le Prix (max. 1 page)

4. Les CVs avec adresse, les affiliations et la liste des
publications des candidat/es

5. Une description de la relation entre celui ou celle
qui a soumis la proposition et les candidat/es, resp.
entre les candidat/es partenaires

6. Trois références qui pourront juger des qualifications
des candidat/es.

CRITERES DE SELECTION
Le Prix sera attribué selon les critéres suivants:
M 'originalité des projets et de leurs résultats
scientifiques
M |a prise en compte de I'applicabilité et de I'utilité
des résultats pour le développement
M 'engagement des candidat/es dans la collaboration
en partenariat
M |3 qualité de la proposition soumise.

COMMISSION DE SELECTION

La Commission chargée de I'attribution du Prix est com-
posée de:

Président :

Dr Olivier Girardin, vice-président de la Fondation pour
le CSRS

Membres :

Dr Silvia Hostettler, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne,
Suisse; Prof. Chantal Akoua Koffi, Département de Biologie, UFR
des Sciences médicales de Bouaké; Prof. Francis Akindes, Sci-
ences sociales, Université d’Alassane Ouattara, Céte d'lvoire;
Pascal Rouamba, bureau de la coopération Suisse, Burkina
Faso; Prof. Emmanuel Frossard, président de la Fondation pour
le CSRS; Prof. Michel Sédogo, directeur de recherche a 'INERA/
CNRST, Ouagadougou, Burkina Faso; Prof. Jirg Utzinger,
directeur de I'Institut Tropical et de Santé publique Suisse.

de maniere transdisciplinaire :

Biodiversité et écologie comportementale
Sécurité alimentaire et nutrition
Parasitologie humaine et animale
Environnement urbain et santé publique
Changements climatiques et cadres de vie
Gouvernance, mobilité, risques et conflits

La Commission est habilitée a faire appel a des experts
pour la conseiller. Elle se réserve le droit de ne pas
attribuer le Prix au cas ot aucun dossier ne satisferait aux
conditions de sélection. Les décisions de la Commission
sontirrévocables.

DELAI DE SOUMISSION

Le délai pour le dépét des dossiers de nomination
pour le 9¢ Prix, qui sera décerné en 2017, est fixé au

15 janvier 2017.

ADRESSE DE LA COMMISSION

DE SELECTION ET INFORMATION

Dr Olivier Girardin, président « Prix CSRS-Fonds
Eremitage pour larecherche scientifique en partenariat
», FRI, Courtemelon-CP-65, 2852 Courtételle

tél +41 32420 74 22, olivier.girardin@frij.ch

Accédez aux différents Prix et Bourses
du CSRS viale QR ci-dessus

CSRS
Conseil de Fondation

Cantre Suisse de Recherches
Scentiiques en Cobe d'lepare
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Des questions de la recherche

Des questions des Universités

Des questions des Ecoles

mongece

pour le

Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Ampuy

ct Je entre

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien

4

en version numérique a télécharger.

1200 LOGEMENTS
AMITIE MIYOUGOU
BETHANIA
CIRCULAIRE SEDE
DIAWARA

ESPOIR

CARE
HIPPODROME
HOPITALE

JEAN PAUL
KADIAOGO
KOUMA

LALLE

LES GRACES
LOUIS PASTEUR
MAIGNON

MUSSE

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

1012 2016 AU 17 12 2016 Groupe 4

22625360252
22625385236
22625313141
22625384491
22625306068
22625315412
22625316206
22625503412
22625306641
22625418154
22625318788
22625385742
22625456725
22660808077
22625335867
22625310120
22625366841

NATIGE
OUEDRAGO
PIERRE TAPSOBA
PRINCIPALE
SAHEL

SIG NOGHIN
SIRA
SOMAGADE
SOTISSE
UNITE
VENEGRE
VIDAL

VIEL

WEND KUNI
WEND YAM
YENNENGA
ZONE1

22625362800
22625371652
22625484433
22625375415
22625318195
22625431778
22625431778
22625358244
22625364148
22625343942
22625430587
22625315288
22625459825
22625362015
22625483047
22625370337
22625481513/53

ADRESSES UTILES

Ouagadougou

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-8000 11 11

SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15

Police secours: 25 30 71 00

Gendarmerie: 25 31 33 40

Sciences-Campus Info

Bobo-Dioulasso
Pompiers: 18

Hépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/20 97 00 09/10 - 8000 11 11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30

Aéroport: 20 97 00 70

Burkina secours: 20 97 01 43

Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

de recherche

Sciences-Campus Infc
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Universités & Ecoles )

J — | i v Une école, un profil, une carriére réussie n

|

Les plus de I'ISME |

-Un programme renforcé en anglais
-Developpement du marketing de soi
-La maitrise de technologies de gestion

Refoignez - nous sur ﬂlSME Ouaga

Mail : infos @isme-ouaga.com
site web: www.isme-ouaga.com
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Universités & Ecoles

L'INSTITUT SUPERIEUR DES
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

w0 OBTENIR SON MASTER _
a ISC BOBO

Facile - Rapide - MWloins cher

Les inscriptions sont cuvertes pour la Licence 3*™ année, le Master 1 et le Master 2 dans les
filieres suivantes .

« Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Environnement et de I'Energie option :
Hydraulique, Eau et Assainissement, Génie Civil, Génie Energétique et
Electrique

* Réseaux Informatique et Télécommunication, Génie Informatique

» Gestion des ONG et des Associations, Gestion et Organisation. des reprise;
Management des Projets et Programmes
Bangque, Microfinance, Marketing, GRH, FC, Transport-Logistique
Suivi-Evaluation des Projets et Projets et Programmes
Gestion Administrative Comptable et Fmanclé;p | =/

wmlﬁm jour et éours a dista rce,
es qur!i-"'le.ﬁﬂ Février 2017

Lar ?‘

]
l IImmeuble Sanga Mad'f sur I'Avenue Guillaume
\ -entre d'Examen Européen a Ouaga 2000 ou

~

226 72080303
09 09

6 671080303, +226 ?I
Email : isc@iscmail.org

Institut Sciences-Campus, une école supérieure de pointe,

entiérement a votre portée!!

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaba apreés le Laboratoire National de Santé
Publique 2 500 m du SIAO/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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29 FEBRUARY
04 MARCH

29 FEVRIER
04 MARS

e ¥ alv——

Formation etimetiers'du cinema et de'l’audiovisuel
Training, Cinema and Audiovisual Trades

Ouagadougou / Burkina Faso /| www fespaco.bf
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