¢/ OTC )\

VAN \) Le Centre d’Examen Européen organise trois
\\lr—, -l\// sessions de cours d’anglais intensif.
N\ W & Les inscriptions sont ouvertes

— Ouaga: 72 07 20 20

Bobo: 72 07 08 08

Institut d"Enseignement Supériour
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Universite Ouaga | : La fondation AMICI DI

PIETRO ANNIGONI offre 15 hourses aux
etudiants meritants

Région du Centre

Une vue des lauréats.

a cérémonie officielle
de remise des bourses
de la fondation AMICI
DI PIETRO ANNIGONI a
eu lieu le jeudi 2 février 2017 a
I'Université Ouagal Pr Joseph
Ki-ZERBO. C’est en présence de
la présidente de la fondation,
des premiers responsables
de ['Université Ouagal ainsi
que les lauréats que s’est
déroulée cette cérémonie.

Ils sont au nombre de 15 dont
6 filles et 9 garcons issus des
différentes Unités de formation et

de recherche (UFR), a bénéficier
de ces bourses au titre de I'année
2016-2017.Cegesteestlefruitd'un
accord qui date de depuis 2005
entrel'Université Ouagal PrJoseph
KI ZERBO et la fondation AMICI
DI PIETRO ANNIGONI » qui s'est
engagé a offrir chaque année 15
bourses de formation au bénéfice
des étudiants les plus méritants.

C'est un chéque d'une valeur
de 6 000 000 FCfA que Madame
Rossela Segreto Annigoni
présidente de la fondation a
remis au président de I'Universté

Quotidien n°295 du jeudi 9 février 2017

Ouagal Pr Joseph KI ZERBO. Ainsi
chaque lauréat devrait percevoir la
somme 45 000 F par mois pendant
10 mois. Madame Rossela Segreto
Annigoni a félicité les lauréats pour
I'obtention de cette bourse et les a
Souhaité que cela leur permettent
d'étudier dans de bonne condition.

Natacha OUEDRAOGO au nom des
lauréats a remercié la présidente
de la fondation AMICI DI PIETRO
ANNIGONIL. Elle a rassuré madame
Rossela Segreto Annigoni que
les bourses les permettrons
d'étudier désormais dans de

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

bonnes conditions. Elle a aussi
souhaité que la collaboration entre
I'Université Ouagal Pr Joseph
KI ZERBO et fondation AMICI DI
PIETRO ANNIGONI continue au
grand bonheur des étudiants.

L'université Ouagal
reconnaissante a madame
Rossela  Segreto  Annigoni

Le président de ['Université
Ouagal Pr Joseph KI ZERBO a
exprimé la reconnaissance de son
institution a I'endroit de madame
Rossela Segreto Annigoni. Le
professeur Rabiou CISSE a estimé
que la contribution de la fondation
AMICI DI PIETRO ANNIGONI
renforce les liens d'amitié entre
le Burkina et I'ltalie et participe
a l'amélioration des conditions
d'études des étudiants et a la
formation des cadres burkinabe.
« Je puis vous assurer que les
étudiants beneéficiaires de ces
bourses seront dignes de votre
soutien et feront montre de la
confiance que vous placez en
eux pour parvenir a d'excellents
résultats académiques.» a rassuré
le président de [I'Université
Ouagal Pr Joseph KI ZERBO.

Au regard de |'ceuvre inestimable
de la fondation AMICI DI PIETRO
ANNIGONI  depuis 2005 au
profit de I'Université Ouagal en
particulier et du Burkina Faso
en général, madame Rossela
Segreto Annigoni a été fait
chevalier de [I'ordre national.

M’pempé Bernard HIEN pour
SC Info

Photo de famille.

La suite a la page 4.
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Art et Culture: U'Afrique en Corée du Sud

Région des Hauts Bassins

Une des stagiaires, en démonstration sur scéne avec son professeur.

e centre SIRABA a
accueilli en son sein le
mercredi 1° février 2017
la célébration de sortie de
stage des éléves Coréens venus
apprendre I'histoire de I'Afrique
a travers l'art. A travers cette
initiative de I'association Koulé
Kan, les Coréens ont pu acquérir
des connaissances qui vont
leur permettre de transplanter
la culture africaine chez eux.

Djembé, balafon, N'goni, danses
traditionnelles africaines et danse
contemporaine ont fait I'objet de
I'apprentissage des 16 stagiaires
tous venus de Corée du Sud. IIs
se sont, durant 10 jours, livrés
a un apprentissage minutieux
des instruments qui aujourd’'hui
représentent I'Afrique. Une
identité africaine qui a séduit les
stagiaires. Selon la représentante
des stagiaires So Young Son,

Quotidien n°295 du jeudi 9 février 2017

« Nous avons constaté que la
musique rapproche les gens ici et
apporte la joie, la paix, I'amour.
Chez moi, les gens vivent chacun
de son coté. Nous voulons
pour cela amener cette culture
pour rapprocher les gens ».

En effet, le partenariat né entre
Koulé Kan Bobo-Dioulasso et les
Coréens a donné naissance a Koulé
Kan Corée. Depuis trois ans, les

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

Coréens se sont montrés intéressés
par la culture africaine et se sont
lancé le défi de s'initier a cette
culture qui selon eux, rapproche
les peuples. Avec sa dizaine
d'années d'existence, |'association
Koulé Kan Bobo-Dioulasso oeuvre
dans la promotion de l'art et des
artistes a travers la valorisation
des instruments utilisés dans
I'expression de cet art. Pour les
initiateursdustaged’'apprentissage
Amidou Diabaté et Emmanuel
Michael Sanou, l'art doit étre un
moyen de rapprochement des
individus et aussi de maintien de la

paix au sein des populations. Pour
eux, ce stage ne sera pas le dernier.

Des stagiaires pétris de talents

Malgré le peu de temps passé pour
I'apprentissage les stagiaires ont
fait preuve lors de la soirée, d'un
bon maniement des instruments
gu'ils ont appris a jouer. Les
moments forts de la soirée ont
été marqués par des prestations
d'artistes de Koulé Kan, mais aussi
des démonstrations des stagiaires.
Désormais, le balafon, le djéli
ngoni, le djembé et les danses
n‘ont plus grand secret pour eux.

Mieux outillés que jamais, ces
stagiaires repartent chez eux avec
des attestations de stage, symbole
de leur labeur. Leur représentante
So Young Son a témoigné leur
reconnaissance pour tout le
savoir transmis. En attendant
la prochaine édition de cet
apprentissage, Koulé Kan continue
son chemin, toujours en valorisant
l'art et la culture africaine.

A.B. Nicole OUEDRAOGO

ALERTE / A L'ATTENTION DES UNIVERSITES /

Le Secrétariat général du CAMES vous prie de prendre connaissance des
documents ci-dessous qui décrivent les statistiques de pré-inscription des

enseignants/chercheurs de vos Universités/Centres de Recherches.

A ce jour sur 1354 candidatures

463 candidats ont finalisé leur inscription a 100%

215 candidats n'ont encore rien fait (0°/9) et risquent d'avoir leur dossier incomplet
avec comme risque une IRRECEVABILITE a la délibération des CCIL

676 candidats que nous encourageons sont a pied d'ceuvre.

Pour rappel la cl6ture irrévocable est fixée au 15 février 2017 a 23h59. La tres forte
sollicitation de la plateforme au dernier moment peut induire des blocages et des
lenteurs dommageables aux candidatures en ligne.

1) Candidats préinscrits sur la plateforme e-CAMES par Université au 5
Février 2017 : Télécharger le fichier

2) Candidats ayant achevé a 100% la candidature en ligne au 5 Février
2017 : Télécharger le fichier

3) Candidats préinscrits par Université (Achévement candidature = 0%) au 5
Février 2017 : Télécharger le fichier

http://www.lecames.org/

Sciences-Campus Info
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Ghana-Cote d’Ivoire : contentieux maritime a trancher a Hambourg

Le Tribunal international du droit maritime a entamé le lundi 6 février a Hambourg en
Allemagne la premiere audience, pour délimiter la frontiere maritime Ghana-Coéte d'lvoire. Le
litige qui oppose ces deux pays concerne le tracé de leur frontiere maritime. Les audiences
vont se poursuivre jusqu'au 16 février prochain. La crise est née de la volonté des deux voisins
qui souhaitent exploiter un gisement de pétrole offshore situé sur leur frontiere maritime

SouslademandedelaCoted’Ivoire, LeTribunalinternationaldudroitmaritimeavaitordonnéauGhana,en
avril2015,delimitersonactivité pétrolieredanscettezonelitigieuse dansl'attented’'unjugementsurlefond.
Malgré cesdésaccordssurlafrontiere maritime, lesrelationsentrelesdeuxpaysnesesontpasdégradées.

Cote d’'Ivoire- les militaires maintiennent leur mouvement a Adiaké

Les éléments des forces spéciales de I'armée ivoirienne sont sortis dans la rue le mardi 07 février pour
exiger les mémes primes que les mutins de Bouaké. De nouveaux tirs d ont été entendus encore ce mer-
credi 8 février dans la matinée a Adiaké. Les hommes des forces spéciales maintiennent la pression en
attendant de voir ce qui doit sortir du Conseil des ministres qui s'est déroulé dans la matinée au palais
présidentiel d’Abidjan. Pour I'heure, le porte-parole du gouvernement Bruno Koné n’a pas communi-
qué a ce sujet. La mutinerie du mardi aurait occasionné deux blessés par balles perdues tous des civils.

Mali- Une religieuse enlevée par des hommes armés

Dans le Sud du Mali une religieuse colombienne a été kidnappée par un groupe d’hommes
armés. Elle été enlevée dans la nuit du mardi a mercredi dans la région de Sikasso, plus
précisément a Koutiala, une localité située a environ 400 km a I'Est de Bamako. La sceur
religieuse dont l'identité n'a pas été dévoilée appartient a la congrégation « Franciscaine ».

Selon les sources locales, I'armée malienne a engagé une poursuite contre les ravisseurs.

Rédaction SCi
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=Du IS février
au IS mars

=«Du 15 Juillet au
au IS5 aolt

=Du 1S septembre
au IS octaobre

Obtenir un
niveau supérieur
avec une
attestation

Préparation aux :
“ TOEIC - TOEFL
Nous vous offrons aussi |
= possibilité d'apprendre
I'anglals en ligne et obte
une attestation avec

ENGLISH DISCOVERIE
est une solution co

d'apprentissage de

INSCRIPTIONS
OUVERTES /%

A Quaga, contact: 72 07 20 20 (e
ABobo, contact: 72070909 G pppeley | A
Email : contact@ebs-edu.fr 18h 3 20h

2 web : www.sciences-campus.org

ODuagadougou au centre d'examen u

Ouaga 2000 sur I'avenue Sembene
de I'ambassade des Etats Unis;

en, situé a
ane a SO00m

Bobao a ISC-bobo, au centre-vil
Guillaume, immeuble Sanga M
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Défenseurs des droits humains,
professionnels des medias et forces de

securite se concertent a Dori

e ministere de
I"Administration
Territoriale, de la
Décentralisation et de
la Sécurité Intérieure, dans le
cadre de I'Engagement danois, a
tenu, le 03 février 2017, dans la
salle de réunion de la Direction
régionale de I'économie et
de la planification de Dori,
une rencontre d’'échanges
entre défenseurs des droits
humains, professionnels des
médias et forces de sécurité.

Pour les professionnels des
medias, le manque de reflexe de
communication chez les forces
de sécurité (FS), le manque
d'information a temps réel,
I'interdiction d'acces de certaines
zones aux médias, la lenteur dans
le systéme d'information chez les
FS, le manque de confiance vis-
a-vis des médias, la propension a
donner l'information détaillée aux
médias étrangers au détriment
des médias locaux, sont autant
de problemes qui empéchent
une bonne collaboration entre
medias et forces de sécurité.
Pour remédier a cela, ils ont
souhaité que les forces de sécurité,
rendent accessible le registre de
la main courante aux medias,
créent des cellules informations
dans les brigades de gendarmerie
et dans les commissariats de
sécurité  publique et enfin
instaurent un cadre permanent
d'échange entre les acteurs.
Les défenseurs des droits humains
ont a leur tour, reconnu la difficulté

Région du Sahel

La rencontre d'échanges entre défenseurs des droits humains,

professionnels des médias et forces de sécurité.

a concilier droits humains et lutte
contre l'insécurité. Cependant, en
termes d'attentes, ils suggerent
que les forces de sécurité
respectent les droits humains
dans le travail quotidien. En effet,
cela suppose, le respect du délai
de garde a vue de [lintégrité
physique et morale des détenus.

En outre, ils suggérent la création
d’'espaces de dialogue entre civils

et forces de sécurité (journées
portes ouvertes, activités
communautaires conjointes) afin
de permettre I'amélioration de
la collaboration entre les forces
de sécurité et populations et
par ricochet démuystifier l'image
d'agent de répression qu'ont les
populations des forces de sécurité.
A lissue de la présentation
des perceptions et attentes
des défenseurs des droits de

La suite a la page 9.

Page 8
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La suite de la page 8.

En termes de suggestions et recommandations, les défenseurs des droits humains souhaitent plaider en
faveur de la prolongation de la garde a vue.

I'hnomme et des professionnels
de l'information, les acteurs de
la sécurité ont pris la parole pour
donner des éléments de réponse
et formuler des suggestions
vis-a-vis des autres acteurs.
En ce qui concerne la gestion
des manifestations, les différents
intervenants ont relevé que
les armes utilisées lors des
manifestations sont des armes

conventionnelles, non |étales.
Aussi, leur intervention se fait
également dans le respect
de la législation en vigueur.

Sur la garde a vue, les Forces

de sécurité ont relevé plusieurs
difficultés inhérentes aux
conditions de travail notamment
I'inadéquation des locaux de garde
a vue, l'insuffisance de frais alloués
pour |'alimentation et I'absence de
frais les soins des gardés-a-vue.

En termes de suggestions
et recommandations, les
défenseurs des droits humains
souhaitent plaider en faveur de la
prolongation de la garde a vue au
regard des difficultés rencontrées
sur le terrain. Par ailleurs, les FS ont
invité les populations au respect
de leurs devoirs, notamment

en s'acquittant des frais de
contravention en cas d'infraction
et a plus de civisme dans leurs
comportements au quotidien.
En guise de conclusion, les
participants ont reconnu la
nécessaire collaboration entre
tous les acteurs dans la lutte
contre l'insécurité et le terrorisme
dans le respect des droits humains
et de la liberté de la presse.

Direction de la Communication
et de la Presse Ministérielle

Sciences-Campus Info
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Les tribunaux départementaux et
d’arrondissements

|

-

i B

Région du Centre

FEa—

| est institué dans chaque judiciaire au Burkina Faso. de tutelle et d'individualité.
chef-lieu de département, . )
un tribunal départemental Ces tribunaux composés de
(TD). Dans les villes de , ) Juges non professionnels
Ouagadougou et de Bobo- Les trlbunaux‘ départementaux peuvent également intervenir
Dioulasso, il est institué dans © ,d'arrondlssements sont dans des litiges en matiére civile
chaque mairie d"arrondissement, compétents pour ‘conna|tre gt cc?mmerciale, dont Ie, taux
un tribunal d'arrondissement € toutes les situations nhon évalué en argent ne dépasse
(TA). Les TD et TA font partie contentieuses reIevant' de l'état pas 100 mille francs CFA.
de [l'organisation judiciaire dgs personnes Jugements 1l va ainsi des différends
du Burkina Faso, régie par dleclaratlfs d.etat ou supp!etlfs Iy atifs 3 la di vion
la loi 10-93 ADP du 17 mai d'actes de naissance, de mariage, civils relatits —a la  divagatio
.. de déces, certificats d'hérédite, danimaux, devastation  de
1993, portant organisation champs, de récoltes sur pied
La suite a la page 11.
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La suite de la page 10.

ou engrangées, bris de cloture.
COMPOSITION

O Un président qui est le préfet
ou le maire ou tout agent désigné

O Deux assesseurs titulaires
et deux assesseurs suppléants
nommés par arrété du Ministre
chargé de la justice sur une liste
proposée par le haut-commissaire

OUnsecrétairetitulaireetsuppléant
ATTRIBUTIONS ET COMPETENCES

- Des affaires non contentieuses
relevant de I'état des personnes
(jugements  déclaratifs  d'acte
de naissance, de mariage et de
déces ; certificat d'hérédité... et
tout autre document afférents

a l'état des personnes dont
la  délivrance n’engage pas
une  procédure  contentieuse

- Des litiges en matiére civile
et commerciale dont le taux
évalué en argent ne dépasse

pratiques

domicile du détendeur ou de la
commission des faits, le lieu de

= La conciliation est obligatoire

-~ Le tribunal peut effectuer

pas 100 000 francs CFA la conclusion ou de I'exécution ;
' . du contrat. En cas de conflit de tout transport sur les lieux
o Les‘d|fﬂ?rer.1ds reIa:clfs a la co‘mpétence, Ile premi\er tribunal Lappel est fait devant
divagation d’animaux, dévastation saisi conformément a l'un des . i
. L . , le tribunal d'instance
des champs, de récoltes sur critéres ci-dessus est compétent.
pieds ou engrangés et des bris )
de cloture dont le montant ne PROCEDURE DEVANT LE
dépasse pas 100 000 francs CFA TRIBUNAL ET VOIES DE RECOURS Source : MJDHPC
- Le TD/TA  compétent —~ Le  tribunal est saisi
territorialement est celui du Par simple requéte
e WA, N SN NN
" '-'-';:‘= 111 ',;. 11‘ “.,lq._ ﬁ.
$ %
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dfusée de la dfu!ai?ue

'I-L
o Tl af
kTRl

Situation géographique : Eléves : 100 FCFA
Avenpe Capitaine Thomas SANKARA  face a 'entrée Etudiants - 250 FCEA

principale du Lycée Philippe Zinda KABORE Nationaunc R
Heure d'ouverture :
Le Musée de la Musigue est ouvert aux visiteurs Autres nationalités : 1 000 FCFA
du Mardi au Samedi de 09h a 15h30mn.

L2 vitrine de [a ﬁuﬁq‘uc traditionnelle 1

muse. musique@yahoo. fr
La Régie : (+226)76859213
Le Conservateur - {+226)7B}36399
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Poste: France — Responsable
du pole partenariat
(H/F) - Paris/Clichy
Description

Datederédaction:10janvier2017

Date de prise de fonction
souhaitée ler mars 2017

Dans le cadre de sa politique
de diversification des fonds
et d'augmentation de ses
fonds propres, l'association
humanitaire SOLIDARITES
INTERNATIONAL recrute un(e)
responsable du pole partenariat.

Qui sommes-nous?

SOLIDARITES INTERNATIONAL
(SI) est une association d'aide
humanitaire internationale
qui, depuis plus de 35 ans,
porte secours aux populations
victimes de conflits armés et
de catastrophes  naturelles
en répondant aux besoins
vitaux, boire, manger, s'abriter.
Particulierement engagée dans
le combat contre les maladies
liées a I'eau insalubre, premiére
cause de mortalité au monde,
SI met en oceuvre par ses
interventions une expertise dans
le domaine de l'acces a l'eau
potable, I'assainissement et la
promotion de I'hygiene mais
également dans celui, essentiel,
de la sécurité alimentaire et
moyen d’existence. Présentes
dans une vingtaine de pays

environ, les équipes de SI
— 2000 personnes au total
composées  d'expatriés, de
staffs nationaux, de permanents
au siege, de  quelques
bénévoles...- interviennent
avec professionnalisme

- --.ynn

dans
cultures.

et engagement
le  respect des

M I S S I O N

Au sein  du département
développement et
communication et sous la
supervisionde sondirecteur, le/la
responsable du pole partenariat
a pour mission de poursuivre
la croissance du nombre de
partenaires privés et publics de
SOLIDARITES INTERNATIONAL

entreprises, fondations,
collectivités  territoriales et
établissements publics francais.

Le/la Responsable du pole
partenariat a pour mission de
gérer I'ensemble de la relation
partenariale formalisation
d'une offre (en lien avec
les  services  opérationnels),
prospection, négociation,
signature de l'accord, mise
en place des contreparties
en termes de communication
et suivi des  reportings.

Pour «ce faire, il/elle
appuyé(e) au quotidien par
un(e) assitant(e) partenariat,
ainsi que par un chargé du
mécénat de compétences et par
un chargé de développement
en région Bretagne.

Il/elle  travaille en étroite
collaboration avec les membres
du département développement
& communication, mais aussi
avec les équipes opérationnelles
au siege et sur le terrain : desks,
service technique et qualité des
programmes, chefs de mission.

est

En cas d'urgence humanitaire, il/
elle mobilise le plus rapidement
et le plus efficacement
possible tous ses savoir-faire
pour mobiliser le maximum

de ressources financieres au
bénéfice des familles sinistrées.

FONUCTTIONS

Dans le cadre de ses fonctions
et sans que cette liste soit
limitative, le/la Responsable
du pole Partenariat sera plus
particulierement chargé(e) de:

Prospecter de nouveaux
partenaires entreprises
et adapter les outils de
prospection  (marketing des
activités opérationnelles
de Solidarités, arrondi sur
salaire,  produit  partage...)
Prospecter de nouvelles
fondations d'entreprises
francaises et étrangeres

Fidéliser les partenaires publics et
privés de SolidaritésInternational

Etudier et développer
une offre "“eau potable”
attractive pour les entreprises

Répondre aux besoins de
cofinancement des projets et de
financementde projetsinnovants

aux besoins de
des  urgences

Répondre
financement

Répondreauxbesoinsdemécénat
de compétences et de dons en
nature du siege et des missions

Assurer la  visibilité  des
partenariats en interne
siege-mission-CA (reporting

financier, suivi des contacts...)

Manager l'assistant(e) et les deux
mécénats de compétence du
pole et participer aux activités du

Département  Développement
& Communication.
Votre profil

Etudes supérieures : Bac +4/5.

La suite a la page 14.
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La suite de la page 13.

Maitrise du cycle de Ia
relation commerciale
Tres bonnes qualités
rédactionnelle et relationnelle
Expérience  réussie de 2
ans minimum dans les
relations ONG - Entreprise,
mécénat, fundraising,

Adhésion a la mission sociale
et aux causes défendues
par Solidarités International
— Expérience sur le terrain
humanitaire serait un plus

et
office

courant
pack

Anglais

maitrise  du

Autonome,
et trés

adaptable
dynamique

Comment postuler

reconnaissez-vous
dans cette description? Si
oui, envoyez-nous votre CV
et Lettre de Motivation en
francais. Les  candidatures
contenants  uniquement les

Vous

CV ne seront pas considérées.

Solidarités  International se
réserve la possibilité de clore
un recrutement avant la date
d'échéance de I'annonce.
Merci de votre compréhension.

SI vous offrira les
conditions suivantes

Contrat CDI a temps
plein, Statut Cadre

Rémunération brute mensuelle
de 2.800 euros sur 12 mois.

12 jours de RTT par an
Mutuelle (80 %), tickets
Restaurants (60%) prise en
charge par I'association

PostebaséaClichylaGarenne(92)
avec déplacements fréquents
sur le terrain (15 jours par an sur
chaque mission en moyenne)

Maintenant que vous avez
démontré votre intérét en
étant courageusement allé au
bout de cette annonce vous

pouvez aller en découvrir plus
sur Solidarités International
(www.solidarites.org)

CONTACT : Merci de postuler
en envoyant vos CV et lettre
de motivation sous la référence
«Candidature Responsable des
Partenariats» a Clément Charlot

ccharlot@solidarites.org

Fonctions A utr e,
Communication, Coordination,
Gestion de projet
Activités Autre, Economie,
Finance, Administration,

Informatique, Communication
France

D

Pays Europe,

Contrat C D

Email de la personne contact
ccharlot@solidarites.org

de fin de
10/02/2017

Date
validité

International

Poste: Myanmar - WaSH
Activity Manager - Sittwe

Solidarités

Description

Posté le: 19/12/16
Date de démarrage
souhaitée: 02/01/2017

Durée de la mission: 8 mois

SI a été au Myanmar depuis
2008, d'abord dans le delta en
réponse au cyclone Nargis. En
2011, SIétendu a trois nouvelles
régions (Zone Dry, Rakhine, et
Chin State) mettant I'accent sur
les moyens de subsistance, la
sécurité alimentaire, Shelter et
WASH. En 2012, ST a commencé
réponse d'urgence aux
personnes les déplacements
dus a la violence Kachin et plus

Kachin et entre communautés
Rakhine). SI a une base a Sittwe
quiestresponsabledelagestion
des programmes a Sittwe et
Pauktaw T / S (programmes
d'urgence pour les personnes
déplacées), et Rathedaung
T / S depuis Octobre 2013.

SI dispose actuellement d'une
base de coordination a Yangon
et 2 bases avec un dans I'Etat de

Lieu: Sittwe, Rakhine State (.4 dans Rakhine (entre les Rakhine, et un Etat de Kachin.
A propos de la mission forces armées dans I'Etat de pans  Sittwe, |l y a un
La suite a la page 15.
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La suite de la page 14.

coordinateur de terrain (FCO),
un responsable logistique,
responsable administration et 3
PMs, un pour Sittwe et une pour
Rathedaung etun pourPauktaw,
plus 5 gestionnaires d'activité:

2 a Pauktaw, un responsable de
la mise en ceuvre des activités
dans Pauktaw, l'autre aura la
méme position (HP + REPAS)

3 a Sittwe, 1 Activity Manager
en charge de la sécurité
alimentaire et des moyens de
subsistance, 1 Gestionnaire de
construction pour Sittwe en
charge de la mise en oceuvre
de la construction et un pour
le HP et les activités de REPAS

A propos de I'emploi:

Le responsable de [Iactivité
WASH dédiée a HP (promotion
de I'hygiene), SWM (Gestion
des déchets solides) et REPAS
est en charge de la réalisation
et de la réalisation des objectifs
tels que définis dans les
propositions d’exploitation.

Il / elle est responsable de
la supervision des équipes
opérationnelles affectées
HP, SWM et activités REPAS.

Il / elle doit veiller a ce que les
activitésde GEPetREPASHPsont
bien exécutées et des résultats
de qualité, le cas échéant,
propose  des  ajustements
ou des développements
pour assurer la pertinence.

Le AM Sittwe travaillera sous
la supervision du PM Sittwe.
Elle / il sera principalement
chargé de superviser la mise
en ceuvre en temps opportun
et la qualité des activités
d'hygiene et de mobilisation

au niveau du terrain. Il / elle
assurera également la bonne
suivi du plan de surveillance et
d'améliorer en cas de besoin.

Cette position est une position
de gestionnaire et nécessite
des commandes de bonne
gestion. Le AM aura également
une tache importante sur le
renforcement des capacités du
personnel local ainsi que les
communautés. Le poste exige
des visites de terrain fréquents
et réguliers et une coordination
réguliere avec les équipes de
terrain qui travaillent dans
les camps et les villages.

Les principaux défis de |la
position sont les suivants:

Le programme SI WASH pour
Sittwe T / S fait partie d'un
consortium DFID-HARP (HARP
est le nouveau mécanisme
de financement, 2016, qui va
maintenant gérer au Royaume-
Uni des fonds humanitaires au
Myanmar) des ONG dirigées
par Save the Children (SCI) en
partenariat avec ACF et Oxfam.
Le consortium est responsable
de 95% de l'intervention WASH
a Sittwe T / S couvrant environ
98.000 bénéficiaires dans 16
camps et les communautés
d'accueil environnantes. SI
travaille dans 4 grands camps
et deux grandes communautés
d'accueil (5 villages) pour offrir
un programme WASH intégré.
L'intervention de WASH est
passé pardes phasessuccessives
avec une majorité du matériel
achevé et un programme
de promotion de [I'hygiéne
bien développé en place.

Mise au point de cette position

sera sur l'augmentation de la
gestion et de la participation
communautaire aux activités
WASH, faire avancer le
changement de programmation
comportement, et continue
a l'amélioration et la mise
a niveau des infrastructures
WASH. Le titulaire du poste
est prévu pour gérer la
poursuite et I'amélioration
des activités douces actuelles,
contribuer a assurer un lien
plus fort et l'implication des
communautés dans les activités
de construction, d'identifier
les opportunités et contribuer
activement a  définir une
stratégie d’'hygiéne consolidée
et une approche de gestion des
déchets solides avec les autres
partenaires du consortium.

Votre profil

Education: La connaissance
académique et pratique des
techniques d’'animation,
changementsdecomportement,
des sciences sociales et de
santé publique est essentielle.
Master est un minimum.

Expérience Expérience
minimum de 1 an dans [
expérience WASH internationale
pertinente, de préférence en
cas d’ urgence ou de contextes
humanitaires; expérience dans
des contextes ethniques et /
ou religieuses complexes ou
des environnements sensibles
préférés (conflit,de post-conflit);
IDP / réfugiés expérience de
camp souhaitable, expérience
en matiére de promotion de I’
hygiene post urgence (déja de
bons résultats de HP de base
fait depuis 4 ans, besoin d'aller
un peu plus loin) est nécessaire.

La suite a la page 16.
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La suite de la page 15.

Compétences et connaissances

techniques Bonne
connaissance technique
WASH  problématiques  sur

une partie de promotion de I
hygiene. Il / Elle devra étre en
mesure de concevoir, d' apres
la discussion du consortium,
une stratégie pour surmonter

les obstacles restants de
bonnes pratiques d’hygiene.
Compétences transférables

Patience, la diplomatie, de
tact et de sensibilité face a la
division ethnique dans des
environnements tendus et la
capacité d'analyser et de faire
rapport sur la situation de la
sécurité; de bonnes aptitudes
sociales a travailler dans le cadre
d'une grande équipe et vivent
dans un logement partagé.

Langues : Bon niveau d'anglais
est essentiel, Rakhine / Burmese
souhaitable mais pas nécessaire.

Autres qualités souhaitables :
Myanmar, ou au moins |" Asie du
Sud-est, I' expérience préférée.

Processus de demande

Est-ce que cette description
vous convient? Sl vous
plait envoyez-nous votre CV
et lettre de motivation en
anglais. seules les demandes
CV ne seront pas considérées.

NB: La vacance peut fermer
avant la date limite. Merci
de  votre compréhension
Conditions de vie

Les conditions de vie dans
Sittwe sont bonnes. Sittwe est
la capitale de I'Etat et dispose

de l'électricité a plus de 90%
du temps. Le titulaire du poste
sera en laissant dans le SI GH,
avec toutes les commodités
nécessaires (eau chaude dans
la salle de bains commune, salle
de bain privée dans presque
toutes les chambres, AC dans
les chambres, prés de 24 heures
d’électricité, etc ...). Nous avons
déménagé a 2 nouveaux GH
afin d'avoir plus de confort en
raison de l'augmentation des
expatriés sur la base, ainsi que
pour garantir un bon logement.

Elle / il sera prévu de visiter les
camps de Sittwe T / S qui sont
entre 30 minutes et 1 heure
en voiture, entre 50 et 80% du
temps. Nuit a I'emplacement
sur le terrain n'est pas
possible a ce moment-la. La
situation sécuritaire a Sittwe
est sGr mais encore fragile.

Nous offrons
SI vous offrira:
Un emploi salarié: selon
expérience de 1600 euros
brut par mois, plus 10% I

allocation de congé annuel
payé mensuellement et un
mensuel Per Diem de 500 USD.

La couverture sociale et
médicale: Expatriés bénéficient
d'un forfait d'assurance
qui rembourse toutes les
dépenses de soins de santé (y
compris les frais médicaux et
chirurgicaux, les soins dentaires
et les frais ophtalmologiques,
rapatriement) et un systeme
de protection sociale , vy
compris les risques de guerre.
Vaccination  essentielle et

de traitement
colts sont

antipaludique
remboursés.

Vacances: Au cours de lamission,
un systeme d‘alternance entre
le travail et temps libre est
mis en ceuvre a raison d'une
pause tous les trois mois.
Pour une affectation d' un an,
I'expatrié aura une pause de
7 jours au cours de la 3eme et
le 9éme mois (avec 500 euros
alloués par Solidarités). Il ou
elle aura également le droit de
retourner a son pays d'origine
pour une période de 14 jours
aprés six mois passés sur la
mission (Solidarités couvrira
les frais de déplacement)

Pour plus d' informations sur
SolidaritésInternational, s'il vous
plait consulter notre site web:
http://www.solidarites.org/en/

Contact: Anna FRANG],
Recruitment & Officer Suivre Up

Fonctions Coordination,
Gestion de projet
Activités G é n i e
civil, Hydraulique
Pays Asie, Myanmar
Contrat C D D
Postuler en ligne https://

emea3.recruitmentplatform.
com/syndicated/private/
syd_apply.cfm?ID=P1IFKO
26203F3VBQB6G8N8NQ9
&nPostingTargetID=18554

de fin de
28/02/2017

Date
validité
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Poste: Haiti - Chef de
Mission (H/F) — Port au Prince

Description
Datederédaction:12/12/2016

Date de prise de fonction
souhaitée 15/01/2017

Durée de la mission : 12 mois

Localisation Port au Prince

Que faisons-nous en Haiti ?

Solidarités International (SI) a
commencé ses activités en Haiti
suite a la tempéte tropicale
Jeanne de septembre 2004. A
la suite du séisme du 12 janvier
2010, SI est retourné en Haiti et
a concentré son intervention sur
une réponse en Eau, Hygiene et
Assainissement (EHA) d'urgence
dans 52 sites de regroupement
spontane de la métropole de
Port-au-Prince  couvrant les
besoins de 60 000 personnes.

SI est aujourd’hui également
engagée dans la lutte contre
I'épidémie de choléra dans les
départements des Nippes et du
Sud-Est, ou un programme de
renforcement des capacités des
Directions sanitaires (DS) et des
Unités Rurales Départementales
(URD) de la DINEPA est mené
avec le soutien de [|'UNICEF
puis dans la ZMPAP en appui a
la réponse donnée par la CRF
(Croix Rouge Francaise) suite
aux recrudescences du mois de
novembre et décembre 2014.

Depuis septembre 2014
Solidarités  International est
engagée dans la réponse aux
besoins en sécurité alimentaire
du département du Sud-Est
avec un premier financement de

la DG ECHO en partenariat avec
I'ONG Medair (Consortium). En
février 2016, un nouveau projet
d'amélioration de la résilience,
de I'acces a I'eau et de la sécurité
alimentaire a débuté pour 1 an
sous financement conjoint de la
DG ECHO (pour la partie SAME)
et d'OFDA (pour l'acces a I'eau).

Ces deux projets ont été
quelque peu bouleversés par
la  survenance du Cyclone
Matthew en octobre 2016, qui
a principalement impacté les
départements du Sud, de la
Grande Anse et des Nippes,
mais aussi dans une moindre
mesure celui du Sud-Est, et
ont donc nécessité quelques
modifications. De plus, devant
I'ampleur des effets dévastateurs
de l'ouragan, la base de
Miragoane a donc été rouverte
dans un délai tres court en vue
d'appuyer la réponse immédiate.

Des discussions sont également
en cours pour soumettre de
nouvelles  propositions  de
projet pour 2017, selon les
évaluations terrain et les choix
de financement des bailleurs, qui
ont une tendance plus marquée
actuellement a porter leur
attention vers les départements
les plus touchés par Matthew.

Organisation de la mission

En décembre 2016, la mission
fonctionne avec trois bases
opérationnelles (Port au Prince,
Miragoane dans les Nippes,
Jacmel dans le Sud Est) et
une base de coordination en
capitale. Ce sont a ce jour une
vingtaine de postes expatriés
(7 en coordination, 2 ou 3 sur
la base de Port au Prince, 5 a

Jacmel et 5 sur Miragoane) et pas
loin de 200 employés nationaux.

Des sous-bases ouvriront
potentiellement dans les
prochaines semaines, afin
de faciliter la bonne mise

en place des programmes.

Les responsabilités

Le Chef de Mission est le
représentant officiel de
SolidaritésInternational en HAITL

Il est responsable du bon
fonctionnement de la mission.

Il propose, en fonction du
contexte géopolitique et
humanitaire, la stratégie

mission et s'assure de sa mise
en oeuvre une fois validée.

I controle et garantit que
les projets se déroulent en
adéquation avec la charte de
Solidarités  International et
dans le respect des procédures
internes et  contractuelles.

Il mobilise les moyens matériels
et financiers nécessaires a la
bonne conduite des programmes
et en supervise la gestion.

I coordonne les équipes
en place et est le garant de
leur sécurité sur la mission.

I est linterlocuteur direct
et privilégié du siege de
Solidarités International.
Les enjeux principaux pour 2017
seront donc de continuer de
développer les projets actuels et
la réponse a I'ouragan Matthew,
et d'adapter la structure de
la  mission en fonction de

I'évolution des programmes
mis en place a Haiti par
Solidarités, et aux volumes

La suite a la page 18
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La suite de la page 17

financiers et  opérationnels.

Votre profil
Expérience

Expérience d'au moins
deux ans sur le méme

poste ou un poste similaire

Expérience
en Haiti

préalable
appréciée

Expérience en gestion
et coordination de
projets humanitaires

Forte expérience en management

Connaissance du Créole apprécié

Comment postuler

Vous reconnaissez-vous
dans cette description? Si
oui, envoyez-nous votre CV

et Lettre de Motivation en
francais. Les candidatures
contenants  uniquement les
CV ne seront pas considérées.

Solidarités  International se
réserve la possibilité de clore
un recrutement avant la date
d'échéance de I'annonce.
Merci de votre compréhension.

a 3 et 9 mois de mission (avec
une participation de 500 euros
versée par SI) ainsi qu'un break
de 15 jours a 6 mois de mission
(avec une prise en charge du
billet d'avion aller et retour entre
la mission et le lieu de résidence).

Maintenant que vous avez
démontré votre intérét en
étant courageusement allé au
bout de cette annonce vous
pouvez aller en découvrir plus
sur Solidarités International
(www.solidarites.org)!

CONTACT C. De Broucker,

Expérienceengestiondelasécurité  q[ VOus offrira les Chargéederecrutementetdesuivi
Compétences et Savoir étre conditions sulvantes Fonctions Coordination,
: : , Poste salarié a partir de Gestion de projet,
Rigueur et professionnalisme 2300 euros brut par mois, Encadrement, Direction
Capacite _ d org’a?n!s_atl.on Zlelon .expegence, p!us 1OIA> Activités Agriculture,
et esprit d'initiative de prime  de ” congfs tpa)lges Environnement, Autre.
versés mensuellement et Per . . .
Capacité a travailler de maniére i mensuel de 750 dollars Dr0|t‘, _ E;onom|e,, ' F|naqc§,
autonome et avec une grosse ) Admlnls‘tratlon, Geénie 'CIVI|,
équipe de coordination SI prend également en charge Hydrauhq‘ue,. Inform.at!que,
" , les frais d’hébergement ainsi Co,mmgmcanon, Logistique,
Qualites danalyse,  de e es frais de déplacements Mecanique, Ressources
synthese et  rédactionnelle 0 e pays dorigine de Humaines, Social
Trés bon relationnel, diplomatie. 'expatrié et le lieu de mission. Pays
Beaucoup ~de representation . yerture sociale : L'expatrié(e) Amérique latine, Haiti
Résistance au stress et a lafatigue  Péneficie  d'une — couverture v cpp
. sociale de qualité permettant
Polyvalence, rea)ctly!te de couvrir tous les frais de santé Postuler en ligne https://
et serviabilité et d'une prévoyance accident emea3.recruitmentplatform.
L incluant les risques de guerre. com/syndicated/private/
angues ?
Break : En cours de mission, une syd_apply.cim?ID=PIOFKO
Langue de travail lrea : h : 26203F3VBQB6G8N8NWG
en interne Francais atern,ance travail -~ repos. est &nPostingTargetID=18541
assurée par des breaks prévus
Langue de travail en tous les trois mois. Sur la base Date de fin de validité
externe Francais / Anglais d'une mission d'un an, I'expatrié 28/02/2017
prendra un break d'une semaine
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Des questions de la recherche

Des questions des Universités

Des questions des Ecoles

Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

28/01/2017 AU 4/02/2017 Groupe III

PHARMACIE DE GARDE GROUPE 3 Naab Raga 25300627
Naaba Koom 253570 46
Ave Maria 254798 88 Nagrin 2546 90 48
Balkuy 25375136 Nazani 2536 6510
Baraka 25330272 Ninrwa 25 41 80 38
Belle ville 2540 84 14 Noom-Wendé 25503117
Cathédrale 25312807 Pissy 25431335
Charis 254798 78 Sacré ceeur 2534 60 60
Concorde 25312949 Saint Julien 253806 10
Coura 253883 90 Saint Lazare 2536 86 48
Djimbia 25357765 Saint Michel 254548 08
Dunia 25362051 Santé-validité 68 91 87 04
Ecoles 25315232 Savane 253113 48
Fraternité 2536 48 00 Taoko 2536 69 27
Galiam 253528 44 Téranga 253609 70
Hosanna 254126 48 Wend denda 253109 64
Jeunesse 2534 3504 Yennega 253703 37
Kamin 2534 30 28 Zone 2548 1513/53
Kilwin 2550 84 62 Zoungrana 25409875
La Sainte Trinité 25 41 26 46
Mariama 25300576

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Bobo-Dioulasso
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