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député Oumarou Idani a fada:
« Je suis écceuré que des
populations boivent toujours
'eau des barrages dans le
Gourma », a dit I'honorable
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39 ans d’amitie au profit de la population :
Les Cordees de I’Amitié accompagnent a la
réealisation d’une école

Région du Centre-Est

1978-2017, déja 39 ans d’amitié entre la population de Kourittenga et les cordées de
I'amitié. Ce mercredi 8 février 2017, la population de Googhin du village de Naftenga dans
la commune de Koupéla était dans l'allégresse de rencontrer la délégation des Cordées de
I’Amitié. Elle est venue pour l'inauguration de I'école primaire qu’elle a financée afin que les
éleves puissent en faire bon usage. Une ceuvre d'utilité publique qui vient s’ajouter a la file
de bienfaisance que cette association francaise accomplie depuis prés de trente-neuf ans.
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Les Cordées de I'Amitié a I'arrivée de I'école de Googhin regoivent I'eau de I'étranger (De la gauche vers

la droite) Paul le Levreur, trésorier puis Dominique le Levreur, Secrétaire général et Frangoise de Vigan la
présidente de I'association.

rofesseur de dans la province du Kourittenga Composé de trois personnes,
mathématique a Paris, et ce a travers une association Dominique le Levreur, Secrétaire
Naaba Laltenga de de femmes dénommée NEKRE a général, puis de Paul Le Levreur,
Kokemnoré est le premier Koupéla. Pour ce mois de février trésorier et de Frangoise De Vigan
des Cordées de I'Amitié. C'est 2017 une délégation des Cordées la présidente de I'association,
d‘ailleurs par son entremise que est venue de France s'assurer de la mission était également

cette association d'utilité publique
actionne ses activités depuis 1978

I'atteinte du but de I'affectation
de leurs budgets pour I'Afrique.

accompagnée par le représentant
du chef de Kokemnoré, Adama

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

Francoise de Vagant, petite fille de I'officier francais Jacques Lanquetot, fondateur des Cordées, elle dit étre
satisfaite et repart le cceur plein de joie, présidente de I'association.

A la coupure du ruban inaugurant officiellement.

Sciences-Campus Info
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Silga et le secrétaire général
du Centre Saint Philippe, Jean
Baptiste konkobo ainsi que le
facilitateur Roger  Zougmoré.

Durant leur séjour dans la
province, les Cordées ont parcouru
les différentes réalisations
d'utilité publique qui ont été
faite dans les villages grace a
leur accompagnement financier.
Depuis le village de Gninga en
passant par les villages de Gorgho,
Kokemnoré, Koulwoko jusqu'a
Googhin, les Cordées de I'Amitié
et les membres de NEKRE ont
constaté de visu les fruits d'une
amitié vieille de prés de quatre
décennies. Au nombre des
réalisations nous avons des forages
bien aménagés, I'implantation
des unités d'extraction de beurre
de karité pour les femmes a
travers une presse a karité puis la
mise en place de micros crédits

La suite a la page 4.
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Le corps enseignant pausant avec les Cordées.

au profit des groupements
féminins. Avec une école de deux
classes entierement équipées, sa
rétrocession a drainé les fils et
filles de ce village, les autorités
coutumieres, religieuses et
administrativeslemercredi8février.

Pour le représentant du Chef de
Kokemnoré, il éprouve sa joie face
a cette réalisation en ces termes
: « je conduis mes remerciements
vers les Cordées de I'Amitié car

=

ils ont beaucoup fait pour nous
et continuent de le faire toujours.
Nous ne cesserons de vous
remercier car vous participez
beaucoup a [I'évolution de Ia
province et je souhaite que de cette
école sortent des grands décideurs
de notre monde de demain. »

La joie était partagée et plus
grande était celle des bénéficiaires.
Quant a Frangoise de Vagant,
petite fille de ['officier francais

Appellecle + 26 766097 20 72080505
. L0t 08 i edactonsc-mai in

Jacques Lanquetot, fondateur des
Cordées, elle dit étre satisfaite et
repart le coeur plein de joie. « Nous
repartons satisfaits d'avoir été
utiles a quelque part de I'Afrique,
c'est dailleurs la philosophie
des Cordées qui consiste a
se tirer sur les montagnes. »

Amédée W. SILGA pour SCI

%&% UGS ANNONCES (A

Impactez comme jamais avant...

Espace specialement reservé pour vous.
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Conference de presse du député Oumarou Idani

a fada: « Je suis ecceuré que des populations
hoivent toujours I’eau des harrages dans le
Gourma », a dit ’honorahle

Le député du Gourma Oumarou IDANI a effectué du 02 au 05 février 2017 une tournée dans les six
communes de la province du Gourma : Objectif restituer I'action parlementaire de I'année 2016.
Aprés la tournée, le député a rencontré les hommes de médias de la province ce 05 février 2017.

ette conférence de presse a

permis au député Oumarou

IDANI de révéler aux hommes

de médias que sa tournée lui a
permis de toucher du doigt les réalités des
populations. Il se dit indigner de constater
guau vingt uniéme siecle, certains
habitants du Gourma boivent toujours
I'eau des barrages. Partout, les populations
ont soulevé des préoccupations relatives
aux manques d'infrastructures sanitaires,
éducatives, routieres et hydrauliques pour
les cultures de contre saison. A toutes ces
préoccupations, le député IDANI dit qu'il
n'est pas sorti pour faire des promesses mais
rendre compte de l'action parlementaire
durant l'année écoulée. Les journalistes
ont saisi cette occasion pour interpeller
le député sur certaines préoccupations
notamment son réle dans les crises
politiques aprés les élections municipales
dans sa province, les déguerpiés du
village Kounkoufouanou, le bitumage
des différents axes routiers de la région.

Ani tl
Region de I'Est

47 milliards de francs CFA
pour bitumer le trongon Kantchari- Le député Oumarou IDANI dit que c’est une premiére
Diapaga frontiere du LT expérience qu'il tente et que les prochaines seront organisées

avec le député de I'opposition.

Pour le bitumage de la route
nationale(RN) 18 notamment le
trongon Koupéla- Fada frontiere
du Niger, le député Oumarou
IDANI a affirmé aux hommes de
medias qu'il faut 150 milliards
de nos francs dont 13 seront la
contribution de I'Etat, il a indiqué
que les financements sont en
cours. Pour l'axe Kantchari-
Diapaga frontiere du Bénin, IDANI
laisse entendre que les 47 milliards
nécessaires sont acquis, l'appel

d'offre lancé et le dépouillement
est prévu pour le 24 février
prochain ; les travaux débuteront
cette année. Sur les déguerpies
de Kounkoufouanou, les réponses
du député n'ont pas convaincu les
journalistes. Quant aux différentes
crises intervenues dans certaines
communes notamment celle de
Fada, IDANI dit tenter plusieurs
médiations  mais sans succes.

A cette rencontre, les journalistes

ont dénoncé leur non implication
dans la tournée et le faite qu'il
soit seul a le faire alors qu'il n'est
pas le seul député de la province.
A cela, le député Oumarou
IDANI dit que c'est une premiere
expérience qu'il tente et que les
prochaines seront organisées
avec le député de l'opposition.

DILLO Issaka Souleymane pour
SCINFO
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La Gambie ne quittera pas la Cour pénale internationale.

Adama Barrow en avait fait une promesse de campagne. Le nouveau Président gambien
confirme son intention de rester au sein de la Cour pénale internationale. Il revient donc sur
une décision prise par I'ex-chef de I'Etat, Yahya Jammeh. Il I'a confirmé il y a quelques jours
a un diplomate européen, et dans la foulée, son ministre des Affaires étrangeres a envoyé
une lettre au secrétaire général de I'ONU. En novembre dernier, la Gambie avait adressé un
courrier a 'ONU pour lui signifier son retrait. La procédure était donc enclenchée, mais il
sera assez facile d'y mettre un terme. Le réglement précise qu'il faut un an avant de quitter
le statut de Rome. Au-dela de cette date, la Gambie aurait di tout recommencer de zéro,
lancer un nouveau processus d'adhésion. Mais comme la décision n'a que quelques mois,
le pays est officiellement toujours partie de la CPI et une simple lettre suffit a entériner la
décision du président Barrow.

Greéve des enseignants en Guinée : les écoles fermées par le gouvernement

La crise au sein de I'éducation se poursuit en Guinée. Les autorités ont ordonné officiellement
la fermeture de toutes les écoles du pays lundi soir a partir du mardi 14 février y compris
les établissements d'enseignement supérieur, apres les manifestions de jeunes lycéens et
étudiants qui protestaient, lundi, pour soutenir les enseignants en greve.

Le gouvernement a donc ordonné la fermeture de toutes les écoles du primaire, secondaire
et du supérieur pour éviter que les enfants ne se retrouvent dans la rue. Selon quelques
syndicalistes, « Nous faisons cette greve pour défendre des intéréts obtenus de haute lutte,
nous demandons aux autorités de bien vouloir comprendre I'importance de ce mouvement »,
Il faut aussi noter que ce mouvement d'ensemble est soutenu par tous les personnels de
I'éducation et les parents d'éleves.

Rédaction SCi
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Préeparation aux :
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== possibilité d'apprendre
I'anglais en ligne et o
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ENGLISH DISCOVERIE
est une solution com
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Un accord a ete trouve avec les avocats

Région du Centre

Suite a I'incident survenu le 13 janvier 2017, entre un avocat et un Officier police judiciaire a la Section
de recherches de la gendarmerie nationale a Ouagadougou, I'Ordre des avocats du Burkina Faso a
tenu une assemblée générale extraordinaire le 27 janvier 2017. L'assemblée générale avait notamment
décidé qu’ « aucun avocat ne fera I'objet d'une commission d’office, ni au titre de l'assistance
judiciaire, ni au titre des assises criminelles, ni au titre du tribunal militaire, ni a aucun autre titre ».

Les échanges ont permis au ministere et a I'Ordre des avocats de parvenir a un accord.

n vue d'une gestion
apaisée de la situation,
le ministre de la Justice,
des Droits humains et de
la Promotion civique, Garde des
Sceaux, Bessolé René BAGORO
et ses proches collaborateurs ont
rencontré le Conseil de [|'Ordre
des avocats, cet apres-midi du
vendredi 10 février 2017 dans la
salle de conférence du ministere.

Le Garde des Sceaux a d'emblée
réaffirmé son attachement a
I'application du reglement UEMOA

relatif a I'harmonisation des regles
relatives a la profession d'avocat.
Il a rappelé que son département
a pris les mesures nécessaires
pour l'application du reglement,
en témoigne les circulaires du 15
mai 2015 et du 15 novembre 2015
sur la présence de l'avocat en
enquéte préliminaire. Concernant
I'incident du 13 janvier 2017, une
enquéte a parquet est en cours.

Les échanges ont permis au
ministere et a I'Ordre des avocats
de parvenir a un accord. Ainsi, les

avocats ont décidé de suspendre
leur mesure de boycott. Ils ont
également accepté la mise en
place d'un comité tripartite chargé
de réfléchir sur la fagcon d'organiser
I'effectivité de la présence de
l'avocat en enquéte préliminaire.

Le Garde des Sceaux a salué
I'engagement du barreau et de
I'ensemble des avocats pour
le respect des droits humains
en général et des droits de
la  défense en  particulier.

Page 8
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Madame Sika KABORE apporte son soutien
aux productrices de legumineuses a

La visite de périmetre irrigué sur
la rive du Lac Bam a constitué
un des axes majeurs de la

cérémonie de cloture de I'’Année
internationale des Légumineuses
qui s’est tenue le vendredi

Région du Centre-Nord

10 février 2017 a Kongoussi
dans la province du Bam.

Avant la visite, I'épouse du chef de I'Etat, Madame Sika KABORE, marraine de la cérémonie a plaidé la cause
des femmes qui s'investissent dans cette culture.

vant la visite, I'épouse du
chef de I'Etat, Madame
Sika KABORE, marraine
de la cérémonie a
plaidé la cause des femmes qui
s'investissent dans cette culture.
« Notre pays a choisi de faire
de la culture des légumineuses,
notamment la filiere niébé un des
axes prioritaires de développement
des cultures porteuses. Cela a
pour objectif de tirer profit de la
demande croissante de niébé, de

son role majeur dans l'atteinte de
la sécurité alimentaire ainsi que
dans le cadre de la lutte contre
la pauvreté des femmes surtout
en milieu rural » a déclaré la
marraine de I'AIL qui a invité ses
sceurs« a s'investir encore plus
dans la lutte contre la pauvreté
qui partout dans le monde
malheureusement, présente
toujours un visage féminin ».
Madame Sika KABORE a aussi
ajouté que « ces cultures sont

déterminantes dans leur moyen
de subsistance. Elles occupent
une place de choix dans le
panier alimentaire surtout
en période de soudure et
constituent une source importante
de revenus indispensables
pour assurer les dépenses
quotidiennes du ménage ».

Pour illustrer I'engagement des
femmes dans la culture des

La suite a la page 10

Sciences-Campus Info

Quotidien n°303 du vendredi 17 février 2017

Page 9



- L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

La suite de la page 9.

légumineuses et permettre aux
visiteurs d'apprécier la réalité
de ces braves productrices,
une superficie aménagée de 4
hectares par la Fédération des
Unions de Groupements de
Coopératives maraicheres du Bam
(FUGCOM/BAM) et qui comprend
46 membres dont 40 femmes
a été visitée. Le premier semis
y a été mis le 16 janvier 2017 et
les résultats attendus 27 jours
apres sont prometteurs car la
production sera de 4,8 a 6 tonnes.
Ce site selon I'épouse du chef de
['Etat, « constitue une illustration
palpable de Il'engagement des
femmes dans la production et la
valorisation des légumineuses,
en particulier le niébé ».
Madame Sika KABORE a alors
plaidé pour plus de soutiens
au profit des productrices.
«  Jinvite les  partenaires
techniques et financiers a plus
d'engagement pour I'amélioration
de la performance de la filiere
légumineuseenfaveurdesfemmes.
La détermination des femmes dans
la production des légumineuses
démontre leur farouche volonté
de se prendre en charge par le
fruit de leur propre labeur ».
A la fin de la cérémonie, les
autorités ont été conduites au
bord du Lac Bam ou un exposé leur
a été fait sur I'état de dégradation
du lac qui impacte sérieusement
sur sa capacité de rétention d'eau.

La Direction de la Madame Sika KABORE a alors plaidé pour plus de soutiens au profit

Communication de la
e T R Yy e _ b
publiez vos annonces legales

des productrices.

Ssur
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Le tribunal d’instance

Région du Centre

Juridiction fonctionnelle depuis 2002 etayant pour but de désengorgerles Tribunaux de grandeinstance,
le Tribunal d’instance est compétent pour juger tous les litiges en matiére civile et commerciale dont le
montantestsupérieural00000FCFAsansdépasser1000000FCFA etenmatierepénaledescontraventions.
Ilestlajuridictiond’appel desdécisionsrendues parles Tribunauxdépartementauxoud’arrondissements.

OMPOSITION

« Un président magistrat

de l'ordre judiciaire
. Un représentant
du ministere public
. Un greffe i

* Le tribunal siege a juge unique
ATTRIBUTIONS ET COMPETENCES

« En matiére civile et commerciale,
des litiges dont le taux évalué
en argent est supérieur a 100
000 sans dépasser 1 000 000.
«Enmatiérepénale,ilestcompétent
en cas de contraventions

PROCEDURES ET
VOIES DE RECOURS

« En matiere civile et commerciale,
le Tribunal d'instance peut étre
saisi par requéte ou assignation
. En matiere pénale,
I'avertissement déclaré par le
ministere public, la citation directe
du prévenu, la comparution
volontaire des parties et le renvoi
de la juridiction d'instruction
« Les jugements par défaut
sont susceptibles d'opposition
dans le délai de 15 jours
tandis que les  jugements
contradictoires sont susceptibles
d'appel dans le délai de 2 mois

Source: MJDHPC
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dfu.!aée de la diu!aigue
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1
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'J.." r_'r :'«
t‘il

Situation géographique : Eléves : 100 FCFA
Avenne Capitaine Thomas SANKARA  face a 'entrés - Etudiants - 250 FCEA
principale du Lycée Phihippe Zinda KABORE L

Adultes : 500 FCFA
Heure d ouverture :

Le Musee de la Musigue est ouvert aux visiteurs Autres nationalités : 1 000 FCFA
du Mardi au Samedi d= 09h a 15h30mn.

La vitrine de la Musi;t‘uc traditionnelle !

ET DU TOURISME La Régie : (+226)76859213
CUAGADOUGOU ]
BURKIMNA FASO Le Conservateur - {+226)78096599
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Poste: H/F Responsable
de programme Education
- SESAME - Madagascar
Description

C ONTE X T E

L'IECD est un organisme de
solidarité internationale créé
en 1988 qui met en ceuvre
des projets de développement
socioéconomique en partenariat

avec des institutions locales.
L'IECD intervient en particulier
dans les domaines de |Ia
formation et de [insertion

professionnelle, de l'appui aux
tres petites entreprises et de
I'acces a I'éducation et a la santé
pour les personnes les plus
vulnérables. Depuis plus de 20
ans, I'IECD est impliqué dans
des projets de renforcement de
centres de santé et hopitaux.

Présent a Madagascar depuis
1989, I'lECD mene actuellement
cing projets en collaboration avec
des partenaires locaux dans le
domaine de l'acces a I'éducation,
la formation professionnelle
dans le secteur de I'hétellerie-
restauration, l'appui aux Tres
Petites Entreprises et la santé.
L'ensemble de ces projets
réunit une équipe de 250
employes expatriés et locaux,
implantés  majoritairement  a
Fianarantsoa et Antananarivo.

PROMES et
SESAME

L'association
le programme

En partenariat avec l'association
malgache ~ PROMES,  [|'TECD
développe depuis 2013 a
Antananarivo le programme
SESAME (Soutien aux Etudes
Supérieures et  Acces a

un MEtier porteur WWW.
sesame.promesmada.org). Le
programme SESAME a pour

objectif de permettre a desjeunes
Malgaches défavorisés, motivés
et dotés d'un bon potentiel
intellectuel de réussir leurs études
afin d'encourager leur prise de
responsabilité  professionnelle

et leur participation active
au développement de leur
region et de leur pays.
Le programme SESAME

développe a Antananarivo une
année préparatoire d'un an
pour 72 bacheliers défavorisés
(parité garcons/filles) répartis
en une filiere scientifique et
une filiere littéraire. Ils sont
sélectionnés parmi un réseau de
lycées partenaires. Les effectifs
passeront a 120 en 2017.

Durant I'Année Préparatoire,
I'enseignement est assuré selon
les principes du LMD par une
équipe de 10 enseignants formés.
Le programme est celui-ci d'une
« L0 » (« Licence zéro »), c'est-
a-dire ni celui d'une Terminale,
ni celui d'une premiere année
de licence (L1). L'hébergement
est organisé en internat sous
la supervision d'une équipe
d'une douzaine d'éducateurs
formés. Les étudiants bénéficient
également de parcours de
développement personnel.
L'Année  Préparatoire  vient
d’emmeénager sur un nouveau
campus donnant beaucoup plus
de possibilités dans le cadre du
développement du programme.

Aprés I'Année Préparatoire, les
éléves integrent les meilleurs
établissements supérieurs
d'Antananarivo et Antsirabe.
IIs sont alors logés en foyers

d'étudiants SESAME a proximité
de ces établissements et
bénéficientdel'accompagnement
d'une équipe d'une douzaine

d'éducateurs  référents  SUP.
IIs sont aujourd’hui  130.
M I S S I O N S

Par convention entre I'IECD et
PROMES, le/la Responsable du
programme SESAME au sein
de PROMES est le/la garant(e)
de [latteinte des objectifs
généraux du programme. I/
elle assurera la responsabilité
des  missions  suivantes

1/Pilotageduprojetpédagogique

Accompagner  |'équipe  des
éducateurs d'internat (12
personnes) dans leur supervision
des étudiants durant leur vie
a linternat de jour comme
de nuit, dans les parcours de

développement personnel
et dans toutes les activités
extrascolaires proposeées

aux étudiants, controle de la
bonne gestion de |'économat

Accompagner  |'équipe  des
éducateurs référents SUP
(12 personnes) dans leur

supervision des étudiants en
études supérieures apres I'année
préparatoire (vie au sein des
foyers SUP, études supérieures,
rencontre entre étudiants AP
et SUP, etc), création d'outils

et de méthodes de suivi
Accompagner  |'équipe  des
professeurs (maquettes,

emploi du temps, respect du
systeme LMD, organisation
des examens semestriels, etc.)

La suite a la page 14.
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La suite de la page 13.

Suivre les tuteurs
professeurs et  éducateurs
2/ Mise en oceuvre

opérationnelle du programme

Superviser le BOE dans ses
3 missions  principales

La sélection des étudiants (Mise
a jour de la base de données
des partenaires, des tests de
sélection, tournée de sélection a
Tana et en province, constitution
des listes d'éleves, etc)

L'orientation des étudiants a
la fin de l'année préparatoire
et dans le supérieur en cas de
difficulté (mise a jour de la base
de données des Etablissements
Partenaires, établissement de
nouveaux partenariats, etc.)

L'insertion professionnelle des
étudiantsautermedeleursétudes
supérieures  (relations  avec
les entreprises, connaissance
du marché du travail, etc)

Planifier ~les activités de
chaque service, définir
les objectifs et résultats a

atteindre, identifier les priorités

Mettre en place une équipe

‘qualité et évaluation’ en
charge du suivi quantitatif
et qualitatif des activités

Identifier les problemes et les
risques humains, financiers
et partenariaux et mettre en
place les solutions adaptées

Piloter la réflexion stratégique
du programme et mettre a
jour le projet pédagogique en
liaison avec les responsables

Identifier et promouvoir
les opportunités de
développement du programme
3/ Management de
I'équipe du programme
Piloter la gestion des
ressources humaines  des
personnes expatriées 4
personnes) recrutement,
évaluation, formation,

motivation, sécurité, santé etc.

Encadrer et faire monter
en compétence I'équipe
locale (55 personnes), en
appui de l'équipe RH locale

recrutement,  évaluation,
formation, fidélisation, cohésion
d'équipe, dans le respect du
droit du travail malgache

développer e
plan de formation et Ia
Gestion  Prévisionnelle  des
Emplois et des Compétences

Suivre et

financiere
administrative

4/ Gestion

et

et former
administrative
du SESAME
8 personnes

Accompagner
I'équipe

et financiere
composée de

Assurer le
et controler le
procédures, en
le controéleur

reporting interne
respect des
lien avec
financier

Controleretsuivrelesachatsetles
appels d'offres qui y sont relatifs

Superviser I'équipe informatique

5/ Représentation

institutionnelle,
et

reporting
communication

Représenter  localement le
programme SESAME aupres
des institutions  publiques,
des lycées et associations
partenaires, des établissements
supérieurs  partenaires, des
entreprises, des parents, etc.

Evaluer et mesurer par un suivi
continu sur le terrain l'impact
des actions mises en oceuvre,
en cohérence avec la politique
qualité du programme.

Rendre compte au directeur
Madagascar et a la direction
générale de I'IECD a Paris des
avancées, difficultés et zones
de risques du programme

Assurer la communication du
programme SESAME : mise a
jour du site internet, publication

des newsletters, création
d'outils de communication
Mise en place de
synergies  croissantes  avec
le programme CERES
Ville Antananarivo,

M adagascar

Expériences / Formation

du candidat

Formation issue de
I'enseignement  supérieur de
type commerce, ingénieur,
économie, droit, etc.
Expérience professionnelle

requise (10 ans minimum) avec
un niveau de responsabilité
et de management confirmé.

Une expérience significative
dans la formation ou
I'éducation est souhaitée

La suite a la page 15.
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La suite de la page 14.

Compétences et Activités A nimation, Localisation : Antananarivo,
qualités attendues . Formation, Education, Appui Madagascar +

) . institutionnel, Décentralisation, déplacements dans le pays
Leadership, gout c!u Autre,  Economie,  Finance,
challenge et du terrain Administration,  Informatique,
Capacitéatravaillerenautonomie € O M munication, Rémunération selon  profil

Ressources Humaines

Capacites a  fedérer, a Participation au  logement
écouter et a gagner la Pays Afrique, Madagascar

confiance des équipes locales Contrat  CDD. CDI Inconnu
Volontariat / service civique Billet début et fin de contrat
+ 1 A/R tous les 12 mois

Conditions  contractuelles

Voiture de service

Capacités d’'adaptation,

d'acculturation et de diplomatie Durée du contrat

Pack médical et social complet

R|Iguleu|r dans Iorganls?jtlon Statut contrat de droit (maladie, rapatriement,
Ig;enerae es’?iton surtom;itnandaér:; francais ~ — Volontariat de mytuelle complémentaire)
9 Solidarité Internationale et cotisation retraite de base
Vision stratégique et : : I .
. ormation réalable au A 4
analytique oour le p Possibilité de départ familial

départ d'une semaine a Paris (prise en charge de |la

développement du programme L, ; .
bP prog scolarité et des billets d'avion)

Sous la responsabilité : du
) . Directeur des  programmes Documents a envoyer
'IECD : un regard sur la  cppe/SESAME et Délégué

personne, l'esprit de service, 4. |IEcD 3 Madagascar, C O N T A C T
un engagement professionnel

Adhésion aux valeurs de

. . base a Antananarivo Envoyez votre dossier

Excellente maitrise du frangals En collaboration étroite avec : de  candidature  (CV et
et capacité  rédactionnelle ' ‘ lettre de motivation)
Inf ) . syl i Equipes des projets CERES, o
nformatique : Suite office, pg Hétellerie-Restauration avec la  référence « Mada
environnementMacOSsipossible .~ (16 3 Madagascar - Responsable SESAME  »
Fonctions Animation, c, aeur financier au service recrutement,
Formation, Autre, eep Madagascar recrutement@iecd.org
Communication, Coordination, ‘
Gestion de projet, Directeur Administratif Email de la personne contact
Encadrement, Direction, et Financier, basé & Paris recrutement@iecd.org
Organisation,  Administration .

! S . i Date de fin de
Ressources Humaines Pates du poste : ler trimestre

2017, pour 2 ans renouvelable validit¢ 28/02/2017

.Jlrpd]r.[lr FDETEENT1L LI B0
I{",ulmm par redactiongsc-miil

e o : -
o Fnites vob anmonces ici
= Impactez comme jamais avant...
Espace spécialement reservé pour vous.

i e R T s M e T
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Poste: H/F Chef de Projet
- Programme Graines
d’Espérance - Maroc
Description

h/f Chef de projet
Formations et insertion
professionnelle dans
les métiers de I'énergie
Casablanca, MAROC
C O NTE X T E

L'IECD est un organisme de
solidarité internationale créé
en 1988 qui met en oceuvre
des projets de développement
socioéconomique en partenariat
avec des institutions locales.

L'TECD intervient en particulier
dans les domaines de Ia
formation et de [Iinsertion
professionnelle, de I'appui aux
tres petites entreprises et de
I'acces a I'éducation et a la santé
pour les personnes les plus
vulnérables. L'IECD opere dans
15 pays, 4 zones géographiques
(Moyen Orient et Afrique du
Nord, Afrique subsaharienne,
Madagascar et Asie du Sud-est)
et sur 8 programmes déployés
sur 45 projets permettant
d'agir aupres de plus de 50
000 personnes bénéficiaires.

En partant de [I'expression
des besoins exprimés par les
entreprises et les écoles dans
le secteur de [I'électricité/
électrotechnique, I'IECD a
démarré au Liban en 2007
le programme Graines
d’'Espérance (GDE) : programme

qui consiste a améliorer
les  formations  proposées
par les écoles afin qu'elles
correspondent aux besoins du
marché du travail. Cela passe
par I'amélioration continue des
référentiels et des équipements,
la formation des enseignants
et le développement des
partenariats écoles — entreprises
(vidéo du programme). L'IECD
et ses partenaires ont décidé
d'essaimer cette expérience
et de développer des projets
pilotes dans d'autres pays : ce
programme est actuellement
implantéenCoted'Ivoire, Egypte,
Liban, Maroc, Nigéria, Vietham
et  Territoires  Palestiniens.

Au Maroc, le projet est mis
en oceuvre depuis 2014, et
se déroule actuellement a
Casablanca et a Kenitra dans 3
écoles. Il bénéficie du soutien
de nombreuses entreprises,
dont Schneider Electric et
Nexans. D'ici 2018, il est prévu
d'accompagner également
2  écoles  supplémentaires.

Pourréussirces développements
tout en garantissant la qualité
du programme, et dans le cadre
d'un  remplacement, [I'IECD
recherche un(e) Chef de projet.

M I S S I O N S
1/ Organisation, supervision
et mise en ceuvre des

activités du programme GDE

Pilotage de la mise a jour
des contenus de formation

Mettre a jour des études
du marché des secteurs de
I'énergie  renouvelable et
de [l'efficacité  énergétique

des Vvisites
des entreprises
identifier leurs
afin  d'ajuster les

Faire régulieres
pour
besoins

contenus

Elaborer et rénover des modules
de formation en collaboration

avec les formateurs
Pilotage de la rénovation
des ateliers et des outils

Elaborer les listes de besoins
en équipement et d'outils en
collaborationaveclesformateurs

Gérer les achats d'équipements
et le suivi de [linstallation
du matériel dans les ateliers

Organiser des diagnostics de
sécurité et d'audits énergétiques
dans les écoles partenaires

Assurer la mise en place d'outils
degestion(logicieldeviescolaire,
carnet de suivi des éléves, etc. )

Identification et déploiement
des formations des formateurs

Identifier les besoins en
formations techniques,
pédagogiques et
comportementales et
élaborer un plan de
formation des  formateurs

Préparer les objectifs et les
résultats attendus et organiser
les missions de formation

Assurer le
évaluer la

reporting et
satisfaction des

La suite a la page 17.
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La suite de la page 16.

participants et des formateurs

Mobiliser des experts
externes pour renforcer les
compétences des formateurs

Renforcement et lancement
d'activitéts et de Bureaux
d'Orientation et d’'Emploi (BOE)

Renforcerouinstaurerunsystéme
de stages suivant les écoles

Créer et accompagner les
écoles dans le maintien des
partenariats avec des entreprises

Mener des enquétes aupres
des anciens diplomés mesurant
I'insertion socio-professionnelle

Renforcer et créer des BOE au
sein des écoles partenaires

définir et acheter le matériel
nécessaire, participer au
recrutement des responsables,
assurer la formation et la
transmission des outils

Accompagner les responsables
danslamiseenceuvredesactivités
et la communication des BOE

forum
national

Organiser
d'Emploi

un

2/ Reporting et communication

Effectuer le reporting interne
hebdomadaire et mensuel, et le
reporting externe pluri-annuel

Collecter et renseigner tous
les trimestres les indicateurs
quantitatifs et qualitatifs

demandés par les partenaires

financiers  (ex nombre
de jeunes dipldmés, taux
d'insertion  professionnelle...)

Analyse des problémes,
recommandations et mise en
ceuvre de solutions adéquates

Communiquer sur le projet sur
les réseaux sociaux et rédiger
une newsletter trimestrielle

aux événements

Participer :
COP22...

salons, conférences,

3/ Pilotage des relations avec
les partenaires du projet

Rédiger des
narratifs pour les bailleurs
actuels et des propositions
pour de nouveaux bailleurs

rapports

Organiserdescomitésdepilotage
annuels avec tous les partenaires

du programme GDE Maroc
Consolider,  développer et
constamment améliorer les

relations avec les partenaires
. bailleurs publics, entreprises,
autorités locales et francaises,
directeurs d'écoles, formateurs,
experts externes, autres ONG

4/
projet

du
Maroc

Développement
GDE au

Mettre en place les partenariats
avec 2 nouvelles écoles sur GDE

identifier et diagnostiquer
les écoles, définir les axes de
collaboration, élaborer et signer
les conventions de partenariat

Lancer des formations
d'entrepreneuriat  pour les
jeunes du programme GDE
5/ Gestion financiere
et des procédures

Assurer le suivi financier du
projet : mise a jour mensuelle
de l'outil de suivi, construction
du budget annuel et de ses
actualisations trimestrielles,
validation dépenses,
suivi des encaissements

des

Accompagner les écoles dans
leur controle de gestion, et
veiller au controle des dépenses

S'assurer de la bonne
exécution  des  procédures
de IIECD et des bailleurs de

fonds, en particulier de I'AFD

Assurer le reporting financier
a destination des bailleurs
de fonds et piloter les audits

6/ Management

Recruter, manager, fidéliser,
former I'équipe du projet et
I'aider a monter en compétence

Identifier de nouveaux
talents locaux pour
renforcer I'équipe en place
Animer I'équipe, créer un
sentiment de cohésion
au sein de I'IECD

7/Représentationinstitutionnelle

de I'IECD au Maroc
Piloter  I'enregistrement du
bureau de  représentation
de I'IECD Maroc
Identifier des  opportunités
pour le lancement
d'autres activités de IIECD
PROFIL RECHERCHE

La suite a la page 18
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La suite de la page 17

Formation : Dipléme d'ingénieur

Expérience Expérience de
5 a 10 ans en entreprise sur
des fonctions de gestion de

projets ou volet technique
Compétences
Bonnes capacités de

gestion de projet et de suivi

d'activités et  d'indicateurs
Compétences en suivi
budgétaire et controle financier
Bonnes capacités
de communication
Maitrise du  Pack  Office
et notamment maitrise
d'Excel confirmée
Maitrise du francais
confirmée ; arabe dialectal
fortement souhaité

Connaissance du marché de
I'emploi au Maroc et/ou des

secteurs industriels est un atout
Qualités attendues

Autonomie, capacité d'initiative
et sens des responsabilités

Excellentes
d'organisation et de

capacités
rigueur

Tres bonnes relations
interpersonnelles et diplomatie,
capacités de représentation
vis-a-vis de partenaires variés

Capacitésd'adaptationalaculture
locale/aux réalités du terrain

Intérét
formation
professionnelle

Adhésion aux valeurs de
I'IECD un regard sur la
personne, le sens du service,
un engagement professionnel

pour la
et I'insertion

des  jeunes

CONDITIONS

contrat de droit
de Volontariat de
Internationale

Statut
francais
Solidarité

Formation préalable au départ
d'une a deux semaines a Paris

Dates dés que possible,
pour 2 ans, renouvelable
Sous la  responsabilité
de la  coordinatrice  de

programme GDE, basée a Paris

Pendant la  période de
passation jusqu'en mai 2016
sous la responsabilité de
la chef de projet actuelle

Collaboration fréquente avec
les équipes GDE des 6 autres
pays et la coordination a Paris

Localisation Casablanca,
déplacements  fréquents a
prévoir a Kénitra et au Maroc

Participation au  logement
Voiture du projet a
disposition de I'équipe
1 billet France - Maroc -

France par année de mission

Assurances complétes  (CFE
et mutuelle complémentaire
- maladie, rapatriement
et retraite de base)
C O NT A C T
Envoyez votre dossier
de candidature (cv et
lettre de motivation)
avec la référence 'Maroc

— Chef de projet GDE' a
recrutement@iecd.org

Ville Casablanca

Fonctions Animation,
Formation, Autre,
Communication,
Coordination, Gestion de
projet,  Etudes,  Recherche,
Organisation,  Administration

Activités Agriculture,
Environnement, Animation,
Formation, Education,
Autre, Informatique,
Communication, Social
Pays Afrique, Maroc
Contrat C D D ,

Volontariat / service civique

Email de la personne contact

Leas:ie?r‘sk,np, prqa/ctlwte\, selon les besoins du projet recrutement@iecd.org
flexibilité et capacités a

travailler efficacement dans Conditions contractuelles Date de fin de
un contexte multitaches i L. validitée 28/02/2017

Selon profil et expérience
.
ABONNEZ VOUS A
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
11/02/2017 AU 18/02/2017 Groupe I

PHARMACIE DE GARDE GROUPE 1 19 Lanibougna 70 98 14 80
N° PHARMACIEN® Tel 20 Liberté 25410131

1 Avenir 2536 1338 21 Magnificat 25 41 29 90
2 Baowendsom25 41 44 99 22 Maré 25341128
3 Beatitudes 2537 47 11 23 Miniché 72257676
4 Benaia 2537 28 30 24 Monderou 2534 0528
5 Camille 2536 6127 25 Nouvelle 25306133
6 Carrefour 253323 10 26 Panacea 25 36 66 88
7 Centre 253116 60 27 Pelega 2535 0501
8 Desa 2547 50 50 28 Rayib-Tiga 25407588
9 Des Apotres 51 44 58 58 29 Rivage 2534 1939
10 Elite 25419177 30 Saint Bernard 25 45 14 82
" Goulmou 2543 63 05 31 Saint Jean 2537 00 33
12 Hope 71142222 32 Siloé 2540 27 46
13 Indépendance 25 31 27 17 33 Song Taaba 25 36 64 62
14 Jober 25455175 34 St Frangois d’Assisse 25 36 85 85
15 Katra 25372013 35 Tale 716208 08
16 Kabore Dominique 25 38 48 84 36 Trypano 25332941
17 Keneya 25307138 37 Wend La Laafi 25 43 12 13
18 Kossodo 25 35 63 04 38 Wend lamita 25 34 15 87

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 2097 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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mientiﬁque et Universitaire

Science - Education - Politique - Société - Economie

Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Pactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEPE I

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—

© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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