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Association SITOI LAWA: Célébration 
des 24 heures du rakiré et du 10ème 
anniversaire de l’association

Culure

L’Association Sitoi Lawa a fait de la quête 
de ses valeurs son cheval de bataille afin 
que la flamme du Rakiré ne s’éteigne pas.
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Les agents 
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Le porte-parole du gouvernement a précisé 
que le pouvoir de Roch Kaboré a pu « jeter 
les bases d’un changement structurant ». 
Du reste, dans un Burkina Faso « qui sort 
d’une instabilité politique et économique 
», Rémis Dandjinou reconnais qu’il est « 
évidemment » difficile de pouvoir apporter, 
dans le court terme, les réponses à toutes 
les préoccupations des Burkinabè.
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Association SITOI LAWA
Célébration des 24 heures du rakiré et du 

10ème anniversaire de l’association
Région du Centre

Plusieurs personnalités 
dont le Ministre de 
l’Education Nationale, 
le représentant du 

Ministre de la culture ont pris 
part à cette célébration. Un 
programme très riche avec 
plusieurs jeux de plaisanterie, 
des prestations d’artistes mossé 
et San, et des allocutions ont 
marqué cette journée. C’est 
la présidente de l’Association 
Mme Paré, qui a lu le discours 
d’ouverture de cette célébration.

Dans son discours, Mme Paré 

n’a pas manqué de d’égrener la 
richesse du patrimoine culturel 
burkinabè. De son avis, la Parenté 
à plaisanterie est un trésor hérité 
de leurs ancêtres qui avaient à 
cœur de créer un environnement 
de paix, de cohésion sociale et de 
fraternité. L’Association Sitoi Lawa 
a fait de la quête de ses valeurs 
son cheval de bataille afin que la 
flamme du Rakiré ne s’éteigne pas. 
Elle a témoigné sa reconnaissance 
au Mogho Naaba Baongo pour son 
soutien constant à l’organisation 
de la journée du rakiré.

Selon la présidente de 
l’association, «  Sitoi Lawa œuvre 
pour l’épanouissement de ses 
membres en réalisant des activités 
génératrices de revenus. La finalité 
pour nous est de permettre 
aux membres d’améliorer 
leurs conditions de vie. Cela 
suppose un bon cadre de vie, un 
environnement sain et un pays 
stable. C’est pourquoi nous disons 
haut et fort que chacun à son 
niveau doit faire la promotion de 
la parenté à plaisanterie, comme 
il n’est pas rare d’entendre à la 

L’association Sitoi Lawa qui signifie en langue San, laisse tout à Dieu est une Association qui regroupe 
les femmes Samo du secteur informel. En rappel elle a été créé le 11 Février 2007, d’où son 10ème 
anniversaire aujourd’hui. Ce Samedi 11 Février, l’Association s’est rendue au palais du Mogho Naaba 
dans le cadre de la célébration des 24heures du Rakiré ou parenté à plaisanterie. L’objectif de cette 
célébration est de sauvegarder les valeurs culturelles aux fins de renforcer la cohésion sociale entre 
les communautés par le jeu des alliances, gage d’interprétation et de paix sociale dans notre pays.

Le chef de canton des samo face au Mogho Naaba.

CULTURE



Quotidien n°304 du samedi 18 février 2017 Sciences-Campus Info Page 3

La suite de la page 2.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

télévision et sur d’autres média 
des conflits liés à l’ethnicité, à la 
religion et qui émaille le monde ».  
Elle poursuit en disant que « C’est 
un véritable honneur pour nous de 
célébrer aujourd’hui 10ans d’amitié 
avec le Mogho Naaba autour d’un 
objectif commun dont le rakiré, 
une valeur culturelle de référence 
pour la paix de notre pays ».

 Dans son allocution, Mme Paré a 
émis le vœu que le gouvernement 
institue une journée nationale 
dédiée à la parenté à plaisanterie. 

Dans l’esprit de la célébration du 
jour elle a dit en s’adressant aux 
Moosi « Quant aux mossi qui sont 
venus se prosterner devant leur 
Seigneur et leur dieu les samo, 
vous avez fait pour une fois œuvre 
utile. Pour vous récompensé, vous 
aurez droit à une part de la viande 
du chien préféré du plus grand 
chef des mossé. Relevez-vous 
et mettez-vous au travail pour 
la gloire de vos rois, princes et 
princesse du Nayala et du Sourou. » 

Avant de clore ses propos 
elle a souhaité à Sa Majesté 
un long et heureux règne. 

Après le discours d’ouverture, 
la journée a été marquée 
par beaucoup de plages 
humoristiques et des prestations 
d’artistes. L’une des prestations 
qui a attiré l’attention du, c’est 
celle où les samo sont venus 
saluer l’empereur des mossé 
avec des présents tels que des 
margouillats avec des cordes au 
cou, des criquets, cordes au cou, 
qu’ils ont qualifié de bœufs et de 
moutons pour offrir à Sa Majesté. 
Il y a eu aussi des cadeaux comme 
des têtes de chien bien emballés. 

Aussi des artistes mossé ont fait 
des prestations pour louer le 

Mogho. Ceux-ci ont reçu comme 
billets de banques des papiers bien 
découpés. A la fin de la cérémonie 
nous avons tendu notre micro à la 
présidente de Sitoi Lawa qui nous 
a fait la genèse de l’association. 

Selon elle, c’est depuis 2004 que 
l’association a demandé l’amitié 
du Mogho Naaba par lettre écrite 
et c’est en 2007 que  la réponse 
a été favorable. Aujourd’hui, 
cette amitié est vielle de 10 ans 
et mérite d’être célébrée car 
soutient-elle, ce n’est pas toutes 
les associations qui ont la chance 
d’avoir 10ans avec la confiance 

toujours renouvelée entre 
membres. L’association est une 
association de femmes. Au début 
c’était l’association des dolotières. 
Mais avec les débordements qui 
ont été constatés l’association 
est devenue celle des 
femmes du secteur informel. 

C’est par une photo de famille 
qu’a pris fin la célébration.

Relwendé Hervé ROUAMBA 
pour SCI

Un «boeuf» en guise de cadeau au Mogho Naaba de la part des samo.

CULTURE
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Dano dans le Ioba : « La Culture à 
l’honneur »

CULTURE

Région du Sud-Ouest

Sortie nombreuse pour 
les compétitions qui 
ont duré trois jours, JIL 
BAWR pouls adulte et 

FESMUDA pour les Scolaires ont 
égaillé la population du Ioba.

Patronnée par le Haut –
commissaire de la province du 
Ioba Pangnon BADO, ce festival 
a été parrainée par Magloire 
SOME, Conseiller technique 
du Premier Ministre empêché.

Le promoteur dit être satisfait de 
la mobilisation et des résultats 
atteints depuis la première édition.

Dagara JIL BAWR qui signifie 
«  célébration du Balafon  » en 
langue Dagara se subdivise 
en deux groupes  : celui des 
adultes pour le JIL BAWR et le 
Festival pour la Musique Dagara 
(FESMUDA) pour les scolaires.

Pour le promoteur David K. 
PODA  Ingénieur Agronome, 
l’initiation de ce festival répond 
aux soucis de créer un cadre de 
réjouissance plus participatif 
afin que la population Dagara se 
retrouve pour exprimer le savoir 
culturel du terroir.  «  La culture 
est la base du développement  » 
a affirmé David K PODA.

Pour cette quatorzième édition 
du JIL BAWR et treizième pour le 
FESMUDA, des activités telles que 
la conférence, les compétitions 
des festivaliers et une rencontre 
avec tous les Maires de la 
province ont été programmées 
et cela pour trois jours.

A l’honneur dans la tribune, le 
Directeur Régional de la culture 
du Sud-ouest, Bamogo Seydou 
a salué l’idée créative de cette 
journée dédiée à la culture dans 
le Ioba. Pour le Directeur Régional 
l’objectif c’est la cohésion sociale 
recherchée et retrouvée. Pour les 
doléances, elles seront transmises 

Dagara JIL BAWR / FESMUDA a été célébré les 2, 3 et 4 Février 2017 à Dano, capitale 
du Ioba dans le site culturel Dagaratéo. Le développement par l’approche culturelle est 
l’objectif visé par le promoteur de cette quatorzième édition, l’Agronome David K.  Poda.

Vue de la population.
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CULTURE

à qui de droit. Des guides sont 
élaborées chaque année et 
actualisées pour prendre en 
compte les activités culturelles 
de ce genre a conclu le Directeur 
régional de la culture du Sud-ouest.

Le Patron de la cérémonie 
d’ouverture de cette quatorzième 
édition, le Haut-commissaire du 
Ioba, Pangnon BADO, a remercié 
le promoteur pour l’honneur qu’il 
lui a accordé. Il a salué la présence 

de toutes ces personnalités 
qui ont témoigné une fois de 
plus leur adhésion à la culture.

Pour le Haut –commissaire, le 
concept culturel se définit comme 
étant un ensemble de traits 
distinctifs, spirituel, matériel, 
intellectuel et l’affectif, ce qui 
caractérise une société. La culture 
est aussi est système de valeur, de 
croyance et de tradition qui protège 
le patrimoine culturel a ajouté le 
Haut –commissaire. « Mon souhait 
est de pouvoir soutenir les belles 
initiatives  » a conclu Pangnon 
BADO, Haut-commissaire du Ioba.

C’est par des compétitions 
culturelles (danse traditionnelle 
des scolaires et adultes) que 
s’est poursuivie la journée 
culturelle DAGARA JIL BAWR/
FESMUDA dans le Ioba. 

Fréderick POODA pour SCI

L’assistance.

Le patron de la cérémonie BADO Pangnon Haut-commissaire du Ioba.
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HORS DE CHEZ NOUS

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC 
BOBO DANS LES MEILLEURES 

CONDITIONS

Brèves

Rédaction SCi

Somalie : 2 morts dans un attentat alors que le nouveau président prend ses fonctions

Des tirs de mortier revendiqués par les islamistes shebab ont tué deux enfants ce jeudi près du 
palais présidentiel somalien à Mogadiscio alors que s’y déroulait la passation de pouvoir entre 
l’ancien et le nouveau chef d’État, ont déclaré la police et des témoins.

Plusieurs explosions ont été entendues à proximité du palais durant la cérémonie, organisée 
en prélude à la prestation de serment de Mohamed Abdullahi Mohamed, dit “Farmajo”, prévue 
dans quelques jours. Cette attaque a été revendiquée par les islamistes radicaux shebab, affiliés 
à Al-Qaïda, sur leurs comptes Telegram et Twitter. Des témoins ont eux fait état de trois tirs de 
mortier, dont l’un a touché une maison. “C’est horrible de voir ces enfants innocents tués. Les 
tirs de mortier semblaient viser le palais présidentiel mais ils ont atterri dans une zone située à 
proximité, notamment sur cette maison”, a assuré Abdikarin Duale, un témoin.

Cette nouvelle attaque des shebab à Mogadiscio illustre les défis auxquels sera confronté le 
nouveau président, Mohamed Farmajo, à la tête de cet État miné par ce genre d’attentats et porté 
à bout de bras par la communauté internationale.

Congo-Brazzaville : Le colonel Marcel Ntsourou, ancien numéro 2 des renseignements, est 
mort en détention

Le colonel Marcel Ntsourou, ancien secrétaire général adjoint du Conseil national de sécurité 
(CNR), est décédé ce vendredi 17 février à la mi-journée à l’hôpital militaire de Brazzaville. Il y 
avait été transféré après un malaise qui l’a plongé dans le coma à la maison d’arrêt où il était 
incarcéré depuis 2014. Le colonel Ntsourou avait été jugé successivement en 2013 et 2014 et 
condamné aux travaux à perpétuité pour atteinte à la « sûreté de l’État ». Bras droit du président 
Denis Sassou-Nguesso qu’il a aidé à reconquérir le pouvoir par les armes en 1997, il était tombé 
en disgrâce après les explosions meurtrières dans un dépôt de munitions de l’armée en mars 
2012 à Brazzaville.
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ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Lutte contre les trafics illicites de stupéfiants: 
Les agents de la Cellule Aéroportuaire Anti-

Trafics(CAAT) du Burkina en formation
Région du Centre

C’est le Directeur du 
Cabinet, représentant le 
Ministre d’Etat, Ministre 
de l’Administration 

Territoriale, de la Décentralisation 
et de la Sécurité Intérieure, 
Clément Ouongo qui a présidé 
la cérémonie d’ouverture de 
la rencontre en présence des 
représentants du chef d’Etat-major 

de la Gendarmerie Nationale 
et des Directeurs généraux 
de la Police et de la Douane. 
En ouvrant les travaux de cet atelier, 
le Directeur du Cabinet a rappelé 
que c’est le 12 juillet 2016, que 
l’Office des Nations Unies contre 
la Drogue et le Crime (ONUDC) et 
le gouvernement du Burkina ont 
signé une lettre d’accord pour la 

mise en œuvre du projet « AIRCOP 
» devant se traduire par la création 
d’une Cellule Aéroportuaire Anti 
Trafic au niveau de l’Aéroport 
International de Ouagadougou.  
Clément    Ouongo    a    
traduit     sa    reconnaissance  
à l’ONUDC qui     œuvré   pour   
l’aboutissement    du projet.   Il  
a  confié que l’engagement du 

Les éléments de la Cellule Aéroportuaire Anti Trafic de l’Aéroport International de Ouagadougou. 

Ouagadougou abrite du 13 au 24 février 2017, un atelier de formation initiale des éléments 
de la Cellule Aéroportuaire Anti Trafic de l’Aéroport International de Ouagadougou.  
Organisé par l’Office des Nations Unies contre la Drogue et le Crime (ONUDC), cette formation 
qui entre dans le cadre du projet « Etablissement d’une Communication Opérationnelle en 
temps réel entre Aéroports internationaux, en Afrique, en Amérique Latine et aux Caraïbes 
»(AIRCOP) a pour objectif de renforcer les capacités de lutte, de détection et d’investigations 
de ces agents afin qu’ils luttent plus efficacement contre la criminalité transfrontalière. 
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Burkina Faso dans la mise en 
œuvre de ce projet traduit la 
ferme volonté des plus hautes 
autorités du pays à renforcer 
considérablement le dispositif 
sécuritaire de l’Aéroport 
International de Ouagadougou.  
L’expert pour le projet AIRCOP, 
représentant l’ONUDC, 
M. Jean Claude Hipolite a 
quant à lui indiqué que pour 
combattre les réseaux criminels 
aux ramifications souvent 

complexes, il est indispensable 
que les services répressifs 
adaptent, coordonnent leurs 
méthodes de lutte et coopèrent 
étroitement au niveau national, 
régional et international.  
C’est pourquoi selon M. Hipolite « le 
projet AIRCOP se présente comme 
une réponse opérationnelle aux 
défis toujours croissants posés par 
le trafic illicite de drogues mais 

aussi le terrorisme, le blanchiment 
d’argent, la fraude documentaire, 
la criminalité faunique». Il s’est 
aussi réjoui que le Burkina Faso 
fasse partie des 19 Cellules 
aéroportuaires Anti-Trafics qui 
sont opérationnelles au niveau 
international dont 12 en Afrique 
de l’Ouest et du Centre. Une 
vingtaine de participants, issus des 
services de la douane, de la police 
et de la gendarmerie prennent 

part à cet atelier dont les thèmes 
principaux portent entre autres 
sur les techniques de lutte contre 
la contrebande de stupéfiants 
et la criminalité aéroportuaire. 

La Direction de la 
Communication et de la Presse 
Ministérielle du MATDSI

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 8.
ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Selon M. Hipolite « le projet AIRCOP se présente comme une réponse opérationnelle aux défis toujours 
croissants posés par le trafic illicite de drogues mais aussi le terrorisme, le blanchiment d’argent, la fraude 

documentaire, la criminalité faunique».
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« Mon regard sur le rôle des médias n’a pas 
changé », Rémis Dandjinou

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Région du Centre

Avant son entrée au 
gouvernement en 
2015, Rémis Fulgance 
Dandjinou était de 

l’autre côté de la caméra. Mais pour 
lui, sa vision sur le rôle des médias 
et la critique de la gouvernance 
« n’a pas changée ». Saluant le 
travail fort appréciable qu’ont joué 
les médias dans la consolidation 
de la démocratie au Burkina 
Faso, il estime toutefois que leur 
rôle sera davantage nécessaire 
et salutaire s’ils s’attachent à « 

respecter la véracité des faits et 
la confrontation des sources ».

Désormais porte-parole du 
gouvernement, l’homme de 
média, aujourd’hui membre 
de gouvernement, a laissé 
entendre qu’il n’a pas pour rôle 
de « maquiller » les actions de 
l’exécutif. Le « jeu de rôle » qui 
est le sien est de présenter l’action 
du gouvernement sur ses aspects 
les plus valorisants, sans pour 
autant tomber dans le mensonge, 

puisque dit-il, il est désormais 
utopique de penser que l’on 
peut aujourd’hui cacher la vérité.

« Année difficile mais réussie ».

Contrairement à une certaine 
opinion qui estime que le pouvoir 
navigue à vue avec une année 2016 
de perdu, Rémis Dandjinou trouve 
que cette année 2016 a certes été 
une « année difficile, mais une 
année réussie ». Il en veut pour 
preuve, entre autres, le règlement 

Invité à l’émission « Sur la brèche » de la télévision nationale, le dimanche 12 février 2017, le 
ministre de la Communication et des relations avec le Parlement, porte-parole du gouvernement, 
Rémis Fulgance Dandjinou s’est principalement exprimé sur les questions d’intérêt national. 
Journaliste de profession, il a également abordé l’actualité internationale non sans porter son 
regard sur l’homme de média, du haut de son désormais statut de porte-parole du gouvernement.

Le ministre de la Communication et des relations avec le Parlement, porte-parole du gouvernement, Rémis 
Fulgance Dandjinou.
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ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

de la dette intérieure régulière 
dont plus de 85% ont été payés 
au cours de l’année 2016, le reste 
étant reporté sur le budget 2017.

Dans un contexte de « tensions 
sociales », « d’insécurité » et de 

« menaces terroristes », le porte-
parole du gouvernement a précisé 
que le pouvoir de Roch Kaboré a pu 
« jeter les bases d’un changement 
structurant ». Du reste, dans un 
Burkina Faso « qui sort d’une 
instabilité politique et économique 
», Rémis Dandjinou reconnais qu’il 
est « évidemment » difficile de 
pouvoir apporter, dans le court 
terme, les réponses à toutes les 
préoccupations des Burkinabè. 
C’est pourquoi, il invite les 
syndicats, dont les « attentes sont 
légitimes », à privilégier le dialogue 
et à donner au gouvernement, le 
temps et les moyens d’y parvenir.

Sur le plan sécuritaire, le ministre 
en charge de la Communication 
note que la sécurisation « du 
pays des Hommes intègres » 

est un processus dans lequel 
l’ensemble des Burkinabè doivent 
être partie prenante. C’est un 
impératif qui s’impose, par 
ailleurs, à tous les Etats de la 
sous-région, notamment dans la 
mutualisation des renseignements 

et des opérations afin de vaincre 
la menace terroriste et aller à une 
paix durable. Rejetant les discours 
de « chaos imminent » distillés par 
certains Burkinabè, le ministre en 
charge de la Communication s’est 
montré plus optimiste, expliquant 
que la construction d’une armée 
forte et efficace ainsi que des 
stratégies s’inscrit dans la durée.

Concernant les groupes d’auto-
défense Kogleweogo, le 
ministre Dandjinou trouve que 
le système sécuritaire actuel ne 
saurait exclure les populations. 
Toutefois, il insiste que toutes les 
conditions doivent être réunies 
afin que le droit soit respecté.

Quid du remaniement ministériel 
que l’on dit annoncé par le chef 

de l’Etat ? Selon M. Dandjinou, il 
appartient au président du Faso 
de décider de ce timing. Et de 
constater que cela n’empêche 
aucunement un membre du 
gouvernement de s’adonner aux 
tâches qui lui ont été confiées.

Au plan international, la récente 
crise en Côte d’Ivoire et l’affaire 
Fillon en France ont été abordées au 
cours de l’émission. Sur le premier 
sujet, Rémis Dandjinou a souhaité 
que chaque acteur respecte ses 
engagements et espéré que le 
pays retrouve la quiétude. Et ce, 
au grand bonheur de ses voisins. 
Sur la question portant sur l’affaire 
Fillon, du nom du candidat des 
Républicains à la présidentielle 
française, Rémis Dandjinou s’est 
appesanti sur le rôle des médias. 
Pour lui, les enquêtes menées par « 
les canards » se fondent sur du réel 
et les journalistes ne sauraient être 
blâmés pour le travail qu’ils font.

Sur le premier sujet, Rémis Dandjinou a souhaité que chaque acteur respecte ses engagements et espéré 
que le pays retrouve la quiétude.
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Avis de recrutement

Poste: h/f Stagiaire Ingénieur 
Agroalimentaire – Appui aux 
filières végétales et d’agro-
transformation – Cameroun

Description	

h/f Stagiaire ingénieur 
a g r o a l i m e n t a i r e

Programme d’appui 
aux filières végétales & 
d ’ a g r o - t r a n s f o r m a t i o n

Projet TRANSFORM

C a m e r o u n

C O N T E X T E

L’IECD (l’Institut Européen 
de Coopération et de 
Développement) est un organisme 
de solidarité internationale créé 
en 1988 qui met en oeuvre 
des projets de développement 
socioéconomique en partenariat 
avec des institutions locales. 
L’IECD intervient en particulier 
dans les domaines de la formation 
et de l’insertion professionnelle, 
de l’appui aux très petites 
entreprises et de l’accès à 
l’éducation et à la santé pour les 
personnes les plus vulnérables.

Présent au Cameroun depuis 1992, 
l’IECD y développe actuellement 
un programme ciblé sur l’appui 
aux petits entrepreneurs des 
filières d’agro-transformation; 
l’IECD souhaite les accueillir 
dans un incubateur d’entreprises 
spécialisé en agroalimentaire.

Ce programme comporte un volet 
de formation-accompagnement 
à destination des petits 
producteurs agricoles de la zone. 
Il vise à renforcer les capacités de 
ces producteurs en vue de leur 
ouvrir de nouveaux débouchés 

grâce à une relation gagnant-
gagnant avec les entreprises de 
transformation agroalimentaire.

Dans le cadre de ce programme 
au Cameroun, l’IECD souhaite 
recruter un(e) stagiaire 
ingénieur en agroalimentaire qui 
participera à ce développement.

M I S S I O N

Dans le cadre de ce projet 
d’appui aux petits entrepreneurs 
agroalimentaires camerounais, 
l’ingénieur agroalimentaire, 
sous la responsabilité du chef 
de projet, sera chargé(e) de :

1/ Formation : élaborer et 
animer les formations à 
destination des bénéficiaires

– Participer à l’élaboration 
de supports de formation

– Gérer l’organisation logistique 
des formations (achats des 
matières premières, installation 
de la salle de formation, mise 
en place des équipements…)

– Avec d’autres intervenants, 
animer et participer aux parcours 
de formation proposés par le 
centre (cours, travaux pratiques)

– Former en continu les 
bénéficiaires sur le volet « 
technique » : utilisation du 
matériel de transformation 
alimentaire présent sur le site, 
mise au point de processus de 
transformation, packaging, etc.

2/ Appui-conseil : assurer 
l ’ a c c o m p a g n e m e n t 
des bénéficiaires

– Participer à l’élaboration 
et à l’expérimentation des 
outils de suivi et de mesure 
d’impact des activités du projet

– Accompagner chaque 
entrepreneur dans la mise 
en oeuvre de son projet :

o développement du produit 
(process, packaging…)

o conception de l’atelier 
de transformation 
(dimensionnement, choix 
des équipements…)

o recherche de sources 
d’approvisionnement (matières 
premières, emballages…)

o identification de débouchés

3/ Production : participer 
au fonctionnement de 
la halle technologique

– Développer des produits 
transformés innovants, en lien 
avec des études de marché 
déjà réalisées ou en cours

– Coordonner les 
productions faites sur le site

o gérer le planning d’utilisation 
de la salle de transformation

o participer au contrôle des 
équipements et à l’installation 
des postes de travail

o superviser et proposer 
des améliorations sur 
l’organisation du travail et 
les postes clés de production

o documenter les locations 
effectuées (tenue de registres 
papier et informatique)

o participer à la maintenance 
du matériel et des locaux

P R O F I L

Formation : Ingénieur/
technicien agroalimentaire

Compétences et 
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qualités attendues :

– Connaissance des 
principaux procédés de 
transformation alimentaire, 
particulièrement à l’échelle 
artisanale & semi-industrielle

– Autonomie, sens de 
l’organisation, esprit d’initiative, 
force de proposition

– Sensibilité à l’entrepreneuriat et 
au développement économique

– Attrait pour le travail de 
terrain, capacité à vivre 
en zone rurale africaine

– Capacité à travailler dans 
une équipe multiculturelle 
et multidisciplinaire

– Connaissance de l’outil 
informatique (word, excel) et 
bonne capacité rédactionnelle

– Adhésion aux valeurs 
de l’IECD (un regard sur la 
personne, l’esprit de service, 
un engagement professionnel)

CONDITIONS DU POSTE

Statut : Stage conventionné

Dates : Stage de 6 mois à 
pourvoir dès que possible

Localisation : Basé à Njombé, 
déplacements éventuels 
dans le département du 
Moungo et sur Douala.

Sous la responsabilité : du 
Chef de projet, basé à Njombé

Indemnité :

– Indemnité mensuelle 
française en vigueur

– Logement fourni sur place

– Frais de visa pris en charge

– Billets d’avion aller/
retour pris en charge

– Prise en charge des frais 
de déplacement locaux

C O N T A C T

Envoyer votre dossier 
de candidature (CV et 
lettre de motivation)

avec la référence « 
Cameroun – ACDP Agro »

au service recrutement, 

r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

 

Ville	 N j o m b é

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, 
Autre, Communication, 
Coordination, Gestion de 
projet, Encadrement, Direction, 
Organisation, Administration, 
Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, 
Autre, Economie, Finance, 
Administration, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Social

Pays	 Afrique, Cameroun

Contrat	 S t a g e

Email de la personne contact	
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Date de fin de 
validité	 2 8 / 0 2 / 2 0 1 7

Poste; H/F Chef de 
Projet TPE et Directeur 
Exécutif RDCED – RDC

Description	

 h/f  Chef de projet TPE – 
Directeur Exécutif RDCED

Association RDC Entreprises 
Développement et IECD

Kinshasa, République 
Démocratique du Congo

 

C O N T E X T E

L’IECD (Institut Européen 
de Coopération et de 
Développement) est un 
organisme de solidarité 
internationale créé en 1988 

qui met en œuvre des 
projets de développement 
socioéconomique en 
partenariat avec des institutions 
locales. L’IECD intervient en 
particulier dans les domaines 
de la formation et de l’insertion 
professionnelle, de l’appui aux 
très petites entreprises et de 
l’accès à l’éducation et à la 
santé pour les personnes les 

Avis de recrutement
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plus vulnérables. En Afrique, 
l’IECD est présent depuis 
1991 ; ses principaux pays 
d’action y sont le Cameroun, 
la RCI, la RDC et le Congo.

 

L’IECD EN RDC

Depuis 2010, l’IECD a décidé de 
répondre aux besoins des petits 
entrepreneurs de Kinshasa en 
lançant un projet d’appui aux 
Très Petites Entreprises (TPE), 
permettant ainsi de renforcer 
les très nombreuses et fragiles 
petites entreprises du secteur 
informel (services de proximité, 
artisanat, commerce, agriculture 
périurbaine). Ce projet fait 
partie d’un réseau plus large 
: le Programme d’appui aux 
TPE [vidéo du programme], 
que l’IECD met en œuvre avec 
ses partenaires dans 7 autres 
pays (dont 4 pays africains). 
Le partenaire congolais créé 
en 2013, RDC Entreprises 
Développement (RDCED) 
met en œuvre les activités du 
programme dans deux centres 
de formation et une antenne 
mobile à Kinshasa. Il fait partie 
d’un réseau régional avec 
d’autres partenaires de l’IECD.

 

En RDC, l’IECD mène également 
des projets depuis 1991 dans le 
domaine de la santé (Plateforme 
d’Appui, de Formation et de 
Veille sur la Drépanocytose au 
CHME Monkole) et depuis 2012 
dans le domaine de la formation 
de jeunes aux métiers agricoles 
(écoles familiales agricoles).

 

M I S S I O N

 

L’IECD est à la recherche 
d’un(e) Chef de projet qui aura 
la mission de Directeur(trice) 
exécutive auprès du partenaire 
opérationnel de l’IECD en 
RDC (RDCED) pour la mise en 
œuvre du Programme d’Appui 
aux Très Petites Entreprises. Il/
elle devra par ailleurs assurer 
la représentation de l’IECD 
en RDC avec ses partenaires 
existants et potentiels.

 

1/ Chef de projet TPE

 Détaché(e) au sein de la structure 
partenaire RDC Entreprises 
Développement, le/la chef de 
projet aura la responsabilité de 
la direction exécutive de RDCED 
avec les missions suivantes :

 Assurer la mise en œuvre des 
opérations et l’atteinte des 
objectifs de RDCED, en particulier 
ceux fixés vis-à-vis des principaux 
bailleurs (notamment l’AFD)

Encadrer et former l’équipe de 
RDCED composée d’une dizaine 
de personnes, accompagner le 
Directeur des opérations et les 
responsables de centres dans le 
management de leurs équipes.

Gérer et développer les 
relations institutionnelles et 
les financements : développer 
de nouveaux partenariats avec 
des structures intéressées 
par l’expertise de RDCED 
(prestations externes) ; identifier 
de nouvelles sources de 
financements pour RDCED.

Assurer le suivi financier, 
en lien étroit avec le 
Responsable administratif 

et financier de RDCED

S’assurer du respect des 
procédures de RDCED et 
des principaux bailleurs

Garantir la bonne gestion 
financière globale de la structure

Suivre et participer 
à la construction du 
budget annuel et de ses 
actualisations trimestrielles

Assurer un dialogue régulier 
avec le Conseil d’Administration 
de RDCED ; préparer et 
participer à ses réunions

Développer et accompagner la 
visibilité de RDCED (institutions 
publiques, chambre de 
commerce, entreprises, autres 
associations, bénéficiaires TPE …)

 

2/ Représentant(e) 
de l’IECD en RDC

Assurer la représentation 
institutionnelle de l’IECD en RDC, 
auprès des autorités locales, 
des partenaires institutionnels 
et bailleurs de fonds

Participer à la recherche de 
nouveaux financements en RDC

Développer de nouvelles 
activités en RDC

Assurer la gestion des ressources 
humaines (4 expatriés en RDC 
actuellement) et veiller à leur 
sécurité en fonction du contexte

 

P R O F I L

Formation : Généraliste (école de 
commerce, d’ingénieur, IEP, etc.) 
avec un intérêt marqué pour la 
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formation professionnelle ou le 
développement économique.

Expériences :

Expérience professionnelle 
requise (de 5 ans minimum), 
en entreprise (poste de 
management) ou dans le 
secteur du développement

La connaissance des domaines 
suivants représente un atout 
pour la réussite dans le poste :

Formation professionnelle 
et du secteur informel,

Afrique de l’Ouest et 
Centrale, RDC en particulier,

Procédures des bailleurs de 
fonds (notamment AFD).

Compétences :

Gestion opérationnelle et 
administrative d’un projet

Gestion budgétaire 
et contrôle financier

Aisance rédactionnelle 
en français et en anglais

Management en 
fonctionnement transversal 
dans un contexte multiculturel 
: accompagner, former et 
animer des équipes locales

Capacité à se mettre dans 
une logique de transfert de 
compétences et à faire évoluer 
durablement la structure locale

Capacité d’adaptation auprès 
d’interlocuteurs externes variés

 

Qualités attendues :

Adaptation et compréhension 

du contexte local (politique, 
culturel, sécuritaire, …)

Excellent relationnel, 
sens de l’écoute et de 
la diplomatie, humilité

Leadership et sens 
de la négociation

A u t o n o m i e , 
proactivité et flexibilité

Organisation, rigueur, 
pragmatisme, polyvalence

Valeurs morales : intégrité, 
confiance, respect, exemplarité

Adhésion aux valeurs de 
l’IECD : un regard sur la 
personne, l’esprit de service, 
un engagement professionnel

 

CONDITIONS DU POSTE

Statut : contrat de droit français

Sous la responsabilité :

du Responsable du pôle 
Entrepreneuriat et de la 
Direction Générale, basés à Paris

collaboration étroite avec 
l’équipe du programme 
TPE/PME basée à Paris 
interactions fréquentes avec 
les autres pays d’implantation 
du programme TPE

Date de prise du poste : Mars 
2017, pour 2 ans minimum

Localisation : Kinshasa 
(Siège de RDCED)

Déplacements ponctuels dans 
les pays de la sous-région

Package global :

Rémunération selon profil

Participation au logement

Véhicule de service

1 billet d’avion aller/retour par an

Pack médical et social complet 
(maladie, rapatriement, mutuelle 
complémentaire) et cotisation 
retraite régime général

 

C O N T A C T

Envoyez votre dossier 
de candidature (CV et 
lettre de motivation)

avec la référence « RDC – 
Chef de projet/ DE  TPE »

au service recrutement, 
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Ville	 K i n s h a s a

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, 
Encadrement, Direction, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines

Activités	 A n i m a t i o n , 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Economie, Finance, 
Administration, Informatique, 
Communication, Ressources 
Humaines, Social

Pays	 Afrique, RD Congo

Contrat	 C D D , 
Volontariat / service civique

Date de fin de 
validité	 2 8 / 0 2 / 2 0 1 7

M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
 T é l  :  + 2 2 6  2 5  3 7  3 6  3 9 /  + 2 2 6  7 6 6 0 9 7 2 1  / B o u l e v a r d  d e s  T e n s o a b a  a p r è s  l e  L a b o r a t o i r e  N a t i o n a l  d e  S a n t é 

P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o
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Poste: Lyon – Une(e) 
Stagiaire Appui pilotage 
stratégique équipe technique 
insertion – Mars 2017

Description	
Indignés face à l’injustice 
que vivent les personnes 
handicapées et les populations 
vulnérables, nous aspirons à 
un monde solidaire et inclusif, 
où toutes les différences 
nous enrichissent et où 
chacun peut « vivre debout ».

Handicap International est 
une organisation de solidarité 
internationale indépendante et 
impartiale, qui intervient dans 
les situations de pauvreté et 
d’exclusion, de conflits et de 
catastrophes. Œuvrant aux côtés 
des personnes handicapées et 
des populations vulnérables, 
elle agit et témoigne, pour 
répondre à leurs besoins 
essentiels, pour améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité et 
de leurs droits fondamentaux.

Pour plus d’information sur 
l’association : http://www.
handicap- internat ional . f r /

CONTEXTE :Au sein de la 
Direction Opérationnelle des 
Ressources Techniques, dans 
le service « Domaine Insertion 
des services socioéconomiques 
et Education » vous 
travaillerez avec une équipe 
de 12 personnes, réparties 
dans 7 bureaux nationaux.

OBJECTIFS DU STAGE :

Le stage a pour but d’appuyer 
le responsable de domaine dans 
le pilotage de la stratégie du 
domaine technique insertion.

Vos missions seront les suivantes :

Responsabilité 1 :Finaliser et 
mettre en œuvre le dispositif 
de suivi et d’analyse des 
indicateurs du domaine en 
lien avec la stratégie à 10 
ans, les plans d’action à 3 ans 
et les prévisionnels annuels 
des 5 secteurs d’activité.

Responsabilité 2 :

Mettre en place les espaces 
de collaboration et de 
communication interne et 
externe au domaine permettant 
une participation optimale 
des personnes délocalisées et 
une meilleure compréhension 
en interne des métiers et 
des réalisations du domaine.
Responsabilité 3 :Appuyer le 
manageur du domaine dans la 
mise en place d’un management 
plus ambitieux des équipes 
basé sur des points sectoriels 
réguliers, des échanges 
inter secteurs systématiques 
et des liens renforcés 
avec les autres domaines.

Ville	
L y o n

Expériences / Formation du 
candidat	
Vous avez une formation 
en école d’ingénieur, de 
management ou de commerce

Vous êtes attiré par la gestion de 
projet / indicateurs, plateforme 
collaborative, management

Vous maitrisez Excel, les outils 
internet et des plateformes 
de type GRAASP/ALFRESCO

Vous maitrisez l’anglais 
à l’oral comme à l’écrit, 
l’espagnol sera un plus

Une première expérience 
(stage) en humanitaire ou 
en développement sera 

appréciéFonctions	
A u t r e

Activités	
Autre

Pays	
Europe, France

Contrat	
Stage

Durée du contrat	

3 à 6 mois

Salaire / Indemnité	

Vous recevrez 
:Une gratification 
mensuelle de 554,40€

Des tickets restaurant d’une 
valeur faciale de 8 euros

Une participation à votre 
abonnement mensuel au titre 
des transports (à hauteur de 
50%)Documents à envoyer	
Vous devez disposer d’une 
convention de stage obligatoire 
délivrée par un établissement 
d’enseignement ou de formation.

Pour ce stage, le dispositif de 
l’alternance n’est pas souhaité.

Si vous souhaitez vous 
engager aux côtés d’Handicap 
International et si ce stage 
correspond à votre profil et à vos 
attentes, postulez uniquement 
en ligne via le lien suivant :

(Joindre CV et Lettre 
de motivation)

 Postuler en ligne	
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_p?i
d=1942&idpartenaire=130

Date de fin de validité	
2 7 / 0 2 / 2 0 1 7
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M a g a z i n e  S c i e n c e s - C a m p u s  i n f o   0 2  B P  5 8 0 5 O u a g a d o u g o u  0 2
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P u b l i q u e  à  5 0 0  m  d u  S I A O /  w w w . s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o  / E - m a i l  :  c o n t a c t @ s c i e n c e s - c a m p u s . i n f o

Poste: Appel d’offre : 
Evaluation du projet de 
recrutement conjoint de 
l’ONG PIVOT dans le district 
d’Ifanadiana à Madagascar

Description	

PIVOT est une ONG non 
gouvernementale oeuvrant 
dans le domaine de la santé 
publique à Madagascar. 
PIVOT a pour mission de 
renforcer le système de santé 
dans le district d’Ifanadiana 
dans le but d’améliorer 
l’accès et la qualité des soins.

PIVOT travaille en collaboration 
avec le Ministère de la Santé 
et adhère à la stratégie 
opérationnelle de l’OMS en 
renforçant les six piliers d’un 
système de santé : la prestation 
de service, le personnel, 
l’information sanitaire, 
les produits médicaux, le 
financement et la gouvernance.

En 2015, PIVOT a mis en œuvre 
un programme de recrutement 
conjoint avec le Ministère de la 
Santé en vue de répondre aux 
besoins en ressources humaines 
du district d’Ifanadiana. Ce 
programme consiste à recruter 
conjointement du personnel 
de santé affecté au niveau 
de formations sanitaires du 
district et dont le salaire est 
initialement payé par l’ONG 
jusqu’à l’affectation officielle 
par le Ministère de la Santé.

PIVOT est à la recherche 
d’un consultant qui mènera 
une évaluation du projet 
de recrutement conjoint 
dans le district d’Ifanadiana.

M a n d a t :

Analyser et évaluer les 
résultats du projet en 
terme de renforcement en 
ressources humaines

Analyser et évaluer la 
pertinence de ce projet 
en terme de renforcement 
en ressources humaines

Comparer le projet de 
recrutement conjoint de PIVOT 
avec les expériences d’autres 
partenaires dans le pays

Elaborer des recommandations 
et tirer des conclusions 
stratégiques pour l’atteinte 
des objectifs du projet 
de renforcement en 
ressources humaines

Lieu de travail : Visite 
terrain à Madagascar, 
suivi de travail à distance

Ville	
Ifanadiana, Vatovavy 
Fitovinany Region, Madagascar

Expériences / Formation du 
candidat	
Profil du candidat :

3 à 5 années d’expériences 
requises en matière de 
développement en ressources 
humaines, spécifiquement 
dans le contexte de 
pays en développement

Formation, niveau master 
ou plus en gestion de 
ressources humaines ou 
gestion des services de santé

De l’expérience pertinente dans 
le domaine de l’évaluation

Langues parlées	

Français écrit et parlé obligatoire, 
avec capacité rédactionnelle, 
d’analyse et de synthèse.

Fonctions	
Etudes, Recherche, 
Ressources Humaines

Activités	
Ressources Humaines, Santé

Pays	
Afrique, Madagascar

Contrat	
C D D

Durée du contrat	
Durée du projet : 25 jours

Documents à envoyer	
Les termes de références 
détaillés peuvent êtres 
obtenus auprès de : 
j o b s @ p i v o t w o r k s . o r g

Composition du 
dossier de candidature:

Curriculum Vitae détaillé

Lettre de référenceLettre 
de motivation précisant :Le 
descriptif du projet accompagné 
d’une méthodologie cohérente

Proposition de tarifs

Proposition du chronogramme 
tenant compte du souhait 
de PIVOT de commencer 
l’evaluation en Mars.

Nom de la personne contact	
Laura Cordier

Superviseur de Suivi-Évaluation

Email de la personne contact	
j o b s @ p i v o t w o r k s . o r g

Date de fin de validité	
2 1 / 0 2 / 2 0 1 7
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Bernard  M’ Pempé Hien

- Augustin Nikiéma 

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Bernard HIEN

Aminata PORGO
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

11/02/2017 AU 18/02/2017 Groupe I
PHARMACIE DE GARDE GROUPE 1
N°	 PHARMACIE	N° Tel
1	 Avenir	 25 36 13 38
2	 Baowendsom25 41 44 99
3	 Beatitudes	 25 37 47 11
4	 Benaia	 25 37 28 30
5	 Camille	 25 36 61 27
6	 Carrefour	 25 33 23 10
7	 Centre	 25 31 16 60
8	 Desa	 25 47 50 50
9	 Des Apôtres	 51 44 58 58
10	 Elite	 25 41 91 77
11	 Goulmou	 25 43 63 05
12	 Hope	 71 14 22 22
13	 Indépendance 25 31 27 17
14	 Jober	 25 45 51 75
15	 Katra	 25 37 20 13
16	 Kabore Dominique 25 38 48 84
17	 Keneya	 25 30 71 38
18	 Kossodo	 25 35 63 04

19	 Lanibougna	 70 98 14 80
20	 Liberté	 25 41 01 31
21	 Magnificat	 25 41 29 90
22	 Maré	 25 34 11 28
23	 Miniché	 72 25 76 76
24	 Monderou	 25 34 05 28
25	 Nouvelle	 25 30 61 33
26	 Panacea	 25 36 66 88
27	 Pelega	 25 35  05 01
28	 Rayib-Tiga	 25 40 75 88
29	 Rivage	 25 34 19 39
30	 Saint Bernard 25 45 14 82
31	 Saint Jean	 25 37 00 33
32	 Siloé	 25 40 27 46
33	 Song Taaba	 25 36 64 62
34	 St François d’Assisse 25 36 85 85
35	 Tale	 71 62 08 08
36	 Trypano	 25 33 29 41
37	 Wend La Laafi 25 43 12 13
38	 Wend lamita	 25 34 15 87
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