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Province du Kourittenga: 
Lancement officiel des travaux de 
réhabilitation et de renforcement 
de la route nationale n°4 tronçon 

Koupela-Gounghin

Jeunesse et religion : Ouverture de 
la 63ème Semaine Nationale de la 

JEC à NOUNA

Le Centre d’Examen Européen 
organise trois sessions de cours 

d’anglais intensif
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Ouaga: 72 07 20 20
Bobo:   72 07 09 09
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Jeunesse et religion : Ouverture de la 
63ème Semaine Nationale de la JEC à NOUNA

  Région de la Boucle du Mouhoun                                                    

Jeunesse et religion : Ouverture de la 63ème Semaine Nationale de 
la JEC à NOUNA.

Introduite au Burkina Faso en 1948 par le Feu Père Robert RUMMELEHARDT, la Jeunesse Etudiante 
Catholique (JEC) du Burkina dans sa mission d’Evangélisation et de lutte contre la misère dans la 
société, a effectué l’ouverture de sa Semaine Nationale dans le Diocèse de Nouna, dans la région de la 
Boucle du Mouhoun le dimanche 12 Février 2017 dans l’enceinte du Collège Charles Lwanga(CCL)  sous 
le thème : « A la lumière du Christ, pour la cause des pauvres  et des opprimés, Jéciste agis. » 

Organisée tous les ans 
par le bureau national 
de la Jeunesse Etudiante 
Catholique du Burkina Faso, 

la Semaine Nationale prévue pour la 
période du 12 au 17 février 2017 a 
connu  son ouverture officielle dans le 
Diocèse de Nouna le 12 février. Venus 
des quatre coins du pays à cet effet, 
les jécistes et leurs sympathisants ont 
échangé sur le thème entrant dans le 
cadre de la semaine nationale et la 
vie du mouvement dans le diocèse 
de Nouna. En prélude à la cérémonie 
d’ouverture officielle, les jécistes ont 
participé à une causerie débat animée 
par Abbé Jean Pierre KEITA, Directeur 
de la radio Kantigiya du Diocèse de 
Nouna sur le thème : « Les œuvres de 
miséricorde corporelle et spirituelle, 
arme du jéciste ». 

Au cours de la messe d’ouverture 
présidée par Abbé Bernard KONATE, 
Vicaire Général du diocèse de 
Nouna, représentant son Excellent 
Monseigneur Joseph SAMA dudit 
diocèse à la Cathédrale Notre Dame 
du Perpétuel Secours de Nouna, le 
Secrétaire National de la JEC a livré 
son message invitant tous les jécistes 
du Burkina et toute la communauté 
à avoir une pensée pieuse à l’endroit 
des pauvres et opprimés. 

A la cérémonie d’ouverture officielle, 
la présidente du Bureau Diocésain 
de la JEC de Nouna, Céline Founè 
COULIBALY, a souhaité la bienvenue 
à tous les participants, elle traduit 

toute sa satisfaction à l’endroit 
de l’Association des Elèves 
et Etudiants Musulmans 
au Burkina(AEEMB) section 
provinciale Kossi pour sa 
présence auprès de la JEC et aux 
autres mouvements d’actions 
catholiques qui ne sont pas restés 
en marge de l’évènement. Elle 
a conclu ses propos en invitant 
les jécistes à plus d’engagement 
pour la vie du mouvement dans 
les Ecoles et Universités. 

Selon le Secrétaire Général de 
la JEC, Bindré Roger DAYAMBA,  
en considération logique de 
son thème d’année, la JEC du 
Burkina Faso consacre sa 63è 
Semaine Nationale à mettre en 

œuvre l’option préférentielle du 
mouvement en ayant un regard 
compatissant envers les pauvres, 
les défavorisés et laissés-pour-
compte en vue de construire une 
société d’espérance. 

 A l’issue de la cérémonie 
d’ouverture officielle, les jécistes 
se sont rendus à l’Orphelinat 
‘’Joseph SAMA’’ de Nouna pour 
rendre visite à des orphelins au 
nombre d’une vingtaine dont 
l’âge compris entre 0-2ans tous 
orphelins de mère. Une visite 
au cours de laquelle, ils ont 
offert de la pâte alimentaire, du 
savon, des bonbons, biscuits et 
une enveloppe financière à la 
représentante de la responsable 

ACTU RÉGION
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du centre, Marie Brigitte BASSIE. 
Visiblement satisfaite,  « Nous 
sommes vraiment émues par 
votre visite et tout ce don. Des 
visites, nous en gagnons rarement. 
S’occuper d’un enfant n’est pas 
facile, car il faut toujours être prêt de 
lui pour répondre à ses besoins et 
ce qui nous touche profondément 
ici dans l’orphelinat, c’est quand 
un enfant décède ». C’est après 
une prière faite par l’Aumônier 
National de la JEC, Abbé Jules W. 
NASSA pour confier les orphelins 
à la bienveillance divine que les 
jécistes ont regagné le CCL où ils 
étaient invités au port des foulards, 
de tenue et du pagne JEC, à réciter 
le chapelet, aider, assister et 
collecter des fonds en faveur des 
personnes nécessiteuses. Rendre 
visite aux personnes du 3è âge, 
aux détenus, animer les messes… 
ce sont entre autres activités qui se 
tiendront durant toute la semaine 
nationale. 

La prochaine semaine nationale 
se tiendra dans  le diocèse de 
Ouahigouya le 19 février 2018.                                                                                                                  

Issa Lazare KOLGA pour SCI/
Correspondant à Nouna

La suite de la page 2.
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Les participants.

Visite de l’orphelinat.

ACTU RÉGION
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Province du Kourittenga: 
Lancement officiel des travaux de réhabilitation et 
de renforcement de la route nationale n°4 tronçon 

Koupela-Gounghin
Région du Centre-est

La cérémonie était placée sous la présidence du Premier ministre Paul Kaba THIEBA.

Les rêves des usagers de la route nationale n°4 tronçon Koupela-Gounghin veulent se concrétiser a 
affirmé le maire de la commune de Gounghin Kayaba Ferdinand Sandwidi lors du lancement officiel 
des travaux de ce tronçon. C’était ce mardi 14 février 2017 dans ladite commune sous la présidence de 
Son Excellence Paul KABA THIEBA, Premier ministre, chef du gouvernement. 

Ce mardi 14 février2017 a 
eu lieu dans la commune 
rurale de Gounghin la 
cérémonie de lancement 

officiel des travaux de réhabilitation 
et de renforcement de la route 
nationale n°4 tronçon Koupela-
Gounghin. Le projet a été financé 
par l’Union Européenne, partenaire 
du Burkina Faso dans sa politique 
de désenclavement à une valeur 

de 16 milliards de francs CFA. Ce 
projet concerne la réhabilitation 
et le renforcement du tronçon 
de la route nationale n°4 (RN04) 
entre Koupéla et Gounghin, 
classée route communautaire 
UEMOA CU2a et d’un linéaire de 
34 kilomètres. L’objectif du projet 
est d’assurer un meilleur échange 
entre les provinces du Gourma, du 
Kourittenga et les autres régions 

du Burkina Faso. 

Placée sous la présidence de 
Son Excellence Paul KABA 
THIEBA, Premier ministre, chef du 
gouvernement, cette solennité a 
connu une forte mobilisation d’une 
délégation gouvernementale, des 
autorités coutumières, religieuses, 
militaires et paramilitaires de la 
région du Centre-Est. 
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Ce calvaire des usagers de ce 
tronçon Koupela-Gounghin traduit 
par le maire de la commune de 
Gounghin Kayaba Ferdinand 
Sandwidi sera un mauvais souvenir 
dans seize mois : «ces dégradations 
très avancées de ce tronçon a 
rendu le trafic très difficile, ce 
qui a eu pour conséquence le 

ralentissement du commerce dans 
la zone, induisant l’accroissement 
de la pauvreté et l’augmentation du 
nombre d’accident mortel.»  Selon 
le représentant de l’Union 
Européenne, Jean Lami, c’est un 
plaisir pour lui d’avoir participé 
à une telle cérémonie : «je suis 
heureux d’être ici aujourd’hui pour 

cette cérémonie, nous sommes 
toujours prêts a accompagner 
le Burkina Faso pour la mise en 
œuvre de son programme national 
de développementéconomique 
et social PNDES.» Il a aussi 
réaffirmé leur soutien au Burkina 
dans d’autres volets à savoir la 
santé, l’eau et l’assainissement. La 
réhabilitation de ce tronçon long de 
34 kilomètres constitue la première 
étape de la mise à niveau de la 
nationale n°4 jusqu’à la frontière 
du Niger. Le Premier ministre 
Paul Kaba Thieba a demandé aux 
populations d’être patients «car le 
gouvernement travail jour et nuit 
pour eux. Nous tenons toujours 
à nos promesses et nous ferons 
toujours ce que les populations 
veulent.» Le lancement officiel de 
ces travaux marque aussi le début 
du désenclavement total de la 
région de l’Est pour cette année 
2017 a ajouté Paul Kaba THIEBA.

Amédée SILGA pour SCI 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 4

Le représentant de l’Union 
Européenne, Jean Lami.

Le maire de la ville de Koupéla, 
Simplice Dambré.

Les autorités présentes à la cérémonie.

ACTU RÉGION
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FAIT DIVERS

Transport en commun 
Faites plus attention à la vie de 

vos passagers !
Le vendredi 10 février dernier, les passagers de la compagnie TSR de l’axe Koudougou Ouagadougou 
ont eu des sueurs froides avec le car de 18h30 parti de Koudougou pour Ouagadougou. 

En effet, faisant nous même parti du convoi, le car a démarré de Koudougou avec une vitesse à grande 
allure malgré le mauvais état de la voie et surtout les interpellations continues du gouvernement ces 
temps-ci. 

Les passagers ont attiré l’attention du chauffeur plus d’une fois sans succès par des cris et des 
hurlements. C’est avec énervement qu’un passager fatigué de cette scène s’est levé pour s’adresser 
au chauffeur. Sans aucun mot, comme pour manifester son ras-le-bol, le chauffeur a décidé à son 
tour de rouler à pas de tortue (pratiquement 20 km à l’heure) depuis le carrefour, jusqu’à destination. 
Finalement c’est autour de 21h15 que le car est arrivé à la gare de Ouagadougou. Interrogé sur cette 
question, le chef de gare de Koudougou Garané Issa avoue n’avoir reçu aucune plainte à cet effet, ni 
aucune information du côté dudit chauffeur et du chef de gare de Ouaga. 

Il a invité les passagers à dénoncer toute action de ce genre auprès des responsables de la compagnie. 
On se rappelle qu’il y a eu un accident mortel la veille sur la route de Boromo. Les sociétés de transport 
en commun d’une manière générale doivent faire preuve de plus de vigilance dans la circulation pour 
éviter certains désagréments.

Prince Omar pour SCI

Brèves
Mali : un bus de civils explose sur une mine dans la région de Gossi
L’explosion d’une mine a touché un bus transportant des dizaines de civils et a fait au moins un mort 
et 14 blessés hier dimanche au Mali. Cette explosion a eu lieu dans la région de Gossi au sud-ouest de 
Gao. Très vite les secours se sont organisés et les lieux ont été sécurisés. Les forces armées maliennes, 
la Minusma et la force française Barkhane se sont déployées sur les lieux de l’explosion. Les blessés sont 
toujours soignés à GAO, neuf ont été stabilisés mais cinq autres soignés à l’hôpital militaire de Barkhane 
sont toujours dans un état grave et leur pronostic vital est engagé. Certains sont toujours en état de 
choc, une équipe de psychologues doit leur rendre visite ce lundi. Beaucoup d’interrogations se posent : 
le bus de passagers a-t-il été visé de manière intentionnelle ? Ou a-t-il sauté sur une mine destinée à un 
convoi militaire ? Pour la force Barkhane, il s’agit d’ores et déjà d’un acte terroriste.

Rédaction SCi
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Le Président du Faso échange avec les 
Burkinabè vivant en Gambie

Gambie

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

A Banjul où il a participé à la prestation de serment du Président élu Adama BARROW, le Président 
du Faso a rencontré dans l’après-midi du samedi 18 février 2017, les Burkinabè vivant en Gambie. 

Le Président du Faso en Gambie.

Le Président du Faso en Gambie.

Après une brève 
introduction faite par 
l’Ambassadeur Aline 
KOALA, le Président 

Roch Marc Christian KABORE a 
d’entrée de jeu évoqué la situation 
nationale qui reste marquée 
par les questions sécuritaires 
avec les attaques terroristes 
perpétrées dans le Nord du pays. 
Toutefois, les-a-t-il rassurés, des 
dispositions sont en train d’être 
prises pour assurer la sérénité et la 
quiétude des populations. Le chef 
de l’Etat a ainsi fait cas des récents 
Sommets du Liptako-Gourma à 
Niamey et du G5 Sahel à Bamako 
où les dirigeants de ces deux 
organisations ont pris des mesures 
fortes allant dans le sens du 

renforcement de la sécurité. Il est 
entre autres questions de création 
de force multinationale et de 
patrouilles communes pour lutter 
efficacement contre le terrorisme. 

Au plan politique, le Président du 
Faso a fait le point de la nouvelle 
Constitution dont les discussions 
se poursuivent dans les régions du 
Burkina et dans certains pays où 
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ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

nous avons une forte communauté.  
La question de la justice n’a pas été 
occultée et à ce sujet, le chef de l’Etat 
a fait cas du travail qu’est en train 
d’accomplir le Haut Conseil pour la 
Réconciliation et l’Unité nationale 
dont l’objectif est de parvenir 
à une véritable réconciliation 
en passant par la justice. 
Le dialogue social avec les 
partenaires sociaux a été évoqué 
et le Président Roch Marc 
Christian KABORE a signifié à 
ses compatriotes qu’il travaillera 
à faire en sorte que le climat 
social soit préservé et apaisé. 

Il a aussi fait remarquer aux 
Burkinabè vivant en Gambie 
que sa présence à la fête 
d’indépendance de ce pays et 
à la prestation de serment du 
Président Adama BARROW lui 
a permis d’évoquer avec les 
nouvelles autorités gambiennes, 
le renforcement des relations 
entre leur pays et le Burkina Faso. 
Avant de conclure l’entretien 
avec ses compatriotes, le 
Président du Faso les a félicités 

pour leur esprit de solidarité 
et l’amour qu’ils ont pour leur 
patrie en suivant régulièrement 
l’évolution de l’actualité du pays. 
En retour, les Burkinabè vivant en 
Gambie ont dit toute leur fierté 

d’avoir rencontré le Président 
du Faso qu’ils ont encouragé 
à continuer sur la voie du 
développement réel du Burkina 
Faso.
 

Le Président du Faso en Gambie.

Brèves
L’Afrique du Sud face à une escalade des violences xénophobes
En Afrique du Sud, les attaques xénophobes s’enchainent depuis une semaine à Johannesburg et Pretoria. 
Ces agressions visent les étrangers accusés de trafic de drogue et jugés responsables de la criminalité 
dans certains quartiers. Samedi 18 février, des bâtiments ont été incendiés dans la capitale Pretoria 
et face à l’escalade des violences, la situation devient préoccupante. Des habitants rapportent que la 
police n’a rien fait pour les protéger. D’après la porte-parole de la police, il n’y a aucune arrestation pour 
l’instant et une enquête est en cours. Face aux flambées de ces violences xénophobes, des membres de la 
société civile se sont réunis ce dimanche 19 février 2017 dans l’après-midi à Johannesburg pour trouver 
des solutions et dénoncer l’inertie des politiques voire les provocations.

Rédaction SCi
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ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

52e anniversaire de l’indépendance de la Gambie et 
investiture du Président Adama BARROW : Le Président 

du Faso fait le point de sa participation Gambie

Le Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE a fait le bilan de son séjour 
en Gambie, dans la soirée du 18 février 2017 à son retour à l’aéroport international de Ouagadougou. 

« Nous sommes allés en Gambie 
parce que nous étions invités 
en tant que pays membre de la 
CEDEAO pour non seulement 

témoigner notre soutien et la solidarité 
du peuple burkinabè vis-à-vis du 
peuple gambien qui a élu le Président 
Adama BARROW comme Président de 
la nouvelle Gambie. Je voudrais dire 
que ça été l’occasion pour nous, chefs 
d’Etat qui ont participé, de marquer 
cette solidarité parce que c’est grâce à 
l’action concertée de la CEDEAO que le 
Président Adama BARROW a pu regagner 
son pays et assumer son rôle de chef de 
l’Etat élu », a expliqué le chef de l’Etat. 
Pour le Président du Faso, la célébration 
a été de belle facture avec une adhésion 
populaire. « Nous avons participé à une 
très belle célébration. Il avait été investi 
lorsqu’il était à l’ambassade de Gambie 
au Sénégal, mais cette fois–ci, nous avons 
assisté à une investiture populaire : un 
stade plein, un Président en phase avec 
son peuple, plein d’espoir et aimé par 
ce peuple quant à l’avenir de la Gambie 
et également nous avons participé à 

Le Président du Faso faisant le bilant de sa participation à la 
célébration gambienne.

la fête de l’indépendance. 
Elle a été une grande 
célébration », a-t-il indiqué. 
Aussi, avons- nous « souhaité 
plein succès au Président 
et au peuple gambien dans 
l’édification de cette nouvelle 
Gambie tant espérée après le 
pouvoir de Yahya JAMMEH. 

La CEDEAO était représentée 
par un certain nombre de 
chefs d’Etat et nous souhaitons 
véritablement beaucoup 
d’espoir et beaucoup de 
bonheur pour la Gambie 
naissante », a conclu le 
Président du Faso.

Brèves
RDC : 27 morts après un nouveau massacre de civils au Nord-Kivu
En République démocratique du Congo (RDC), le dernier bilan de l’attaque de vendredi en territoire 
de Rutshuru, au Nord-Kivu fait état de 27 morts et 7 blessés. Des combattants Maï-Maï Mazembe, en 
coalition avec le groupe Nduma Defense of Congo de Guidon, s’en sont pris aux populations hutues. 
Aucune des autorités territoriales n’a souhaité commenter. Le chef du baraza, c’est-à-dire du conseil 
des sages intercommunautaire de Nyanzale, Antoine Benda, qui a rapporté les faits et dressé un bilan, 
demande aux autorités de protéger une population régulièrement frappée par ce type d’attaques.

Rédaction SCi
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Le bureau exécutif national de la FESCIBF chez le 
Ministre d’Etat

Région du Centre

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Le ministre Simon Compaoré très attentif aux étudiants.

Le vendredi 17 février 2017, le Ministre d’Etat, Ministre de l’Administration Territoriale, de la 
Décentralisation et de la Sécurité Intérieure, Simon Compaoré a reçu en audience, une délégation 
du bureau national exécutif de la Fédération Estudiantine et Scolaire pour l’Intégrité au Burkina Faso 
(FESCIBF). La FESCIBF est venue parler des difficultés que rencontrent les élèves et Etudiants de la 
Diaspora de Côte -d’Ivoire.

« Les élèves et étudiants de la 
diaspora de la Côte d’Ivoire 
ont des difficultés pour 
légaliser leurs attestations 

de réussite des examens. En effet, 
après les examens, les attestations 
qui leurs sont délivrées ont une 
validité d’une année. Ils ont des 
problèmes pour entrer en possession 
de leurs diplômes. Le temps de 
rentrer au pays, de commencer les 
études, les attestations sont déjà 
expirées. Et au moment des concours 
de la fonction publique burkinabè, 
les commissariats de police refusent 
de légaliser lesdites attestions; ce qui 
les empêche de participer auxdits 
concours. C’est la raison pour laquelle 

nous avons entamé des rencontres 
avec les autorités afin de trouver 
des solutions pour nos camarades. 
Et à l’approche des concours, nous 
sommes venus exposer les faits 
au Ministre d’Etat, Ministre de 
l’Administration Territoriale, de la 
Décentralisation et de la sécurité 
Intérieure et demander son aide pour 
permettre à nos camarades de la 
diaspora de participer aux concours 
à venir », a expliqué le porte-
parole de la délégation, Joel DABO. 
Le ministre d’Etat, Simon Compaoré 
n’a pas manqué de prodiguer des 
conseils et donner des orientations 
à la délégation. « Face à la 
recrudescence des faussaires, des 

mesures draconiennes ont été prises 
dans les mairies et les commissariats 
de police concernant les légalisations. 
Ces mesures s’appliquent aussi bien 
sur les nationaux que les étrangers, 
surtout pour des documents dont la 
durée de validité est expirée. Pour 
votre situation, je vous réoriente 
vers votre Ministère de tutelle qui 
est habilité à trouver des solutions 
au problème de vos camarades 
», a préconisé Simon Compaoré. 

La Direction de la 
Communication et de la 
Presse Ministérielle du 
MATDSI
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MENA: l’ambassadrice du Danemark chez Jean-
Martin COULIBALY

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Le ministre Jean-Martin Coulibaly en compagnie de son hôte.

Le ministre de l’Education nationale et de l’Alphabétisation, Jean-Martin COULIBALY a reçu en 
audience , le jeudi 16 février 2017 son excellence , madame Ulla Naesby TAWIAH, Ambassadrice 
du royaume de Danemark au Burkina Faso.

Région du Centre

Le volet Education de la 
coopération danoise a 
sans doute été au menu 
des échanges, mais il 

faut ajouter que son excellence 
, nommée ambassadrice en 
août 2016, avait à coeur de 
rentre une visite de courtoisie 
à Jean-Martin COULIBALY. 

A l’issue de l’entretien, mme 
TAWIAH dira que la coopération 
danoise avec le MENA se fait 
pas le biais du Partenariat 
mondial pour l’Education(PME), 
mais au-délà, la question de 
l’enseignement et la formation 
technique et professionnelle 
fera l’objet d’une attention 

particulière ce d’autant plus que 
son développement constitue 
une des priorités du système 
éducatif burkinabè.

DCPM/MENA.
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Formation technique et professionnelle: Jean-
Martin COULIBALY au 5ème anniversaire de l’école 

privée des métiers et des arts Région du Centre

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Le ministre de l’Education nationale et de l’Alphabétisation a présidé la cérémonie commémorative du 
5ème anniversaire de l’école privée des métiers et des arts du Burkina Jean-Pierre Beetschen. C’était 
en présence du directeur de la coopération suisse , Jean-Bernard Dubois, du représentant du ministre 
de l’eau et de l’assainissement parrain de la cérémonie et d’une forte délégation venue de la Suisse .

 

Le ministre Jean-Martin Coulibaly aux côtés des lauréats.

Voilà 5 ans déjà que l’Ecole 
privée des métiers et des 
arts du Burkina/Jean-
Pierre Beetschen(EMAB/

JB) a ouvert ses portes à la jeunesse 
pour une formation technique 
et professionnelle. En 5 ans plus 
de 450 élèves ont été formés aux 
métiers par EMAB/JB, et le moment 
est venu, pour le fondateur 

Gomkouiliga Robert BELEM de 
faire une halte de questionnement 
et de remise en cause des 
acteurs pour mieux atteindre 
les objectifs de l’établissement. 

Pour le ministre COULIBALY, il était 
opportun de venir encourager 
et saluer cette initiative privée 
qui s’inscrit parfaitement dans la 

vision du chef de l’Etat qui veut 
que notre système éducatif forme 
davantage les jeunes aux métiers. 
Une remise de prix aux élèves et 
la visite du laboratoire ont mis fin 
à la cérémonie qui fut riche en 
couleurs.

DCPM/MENA.
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Avis de recrutement

Poste: Appui à l’amélioration du 
service de l’eau à Dapaong et 
Mango au TOGO

Description 

Le CEFODE-Coopération et Formation 
au Développement www.cefode.org  
en partenariat avec Experts Solidaires 
www.experts-solidaires.org recrutent 
un ou une Volontaire de la solidarité 
internationale (VSI) pour collaborer 
avec l’ONG CDD (Communication pour 
un Développement Durable) basée  à 
DAPAONG au projet d’amélioration de 
l’Accès aux Services de l’Eau potable et 
d’Assainissement (PAASEA).

Le projet consiste à améliorer le service 
de l’eau basé sur une amélioration de 
la qualité de l’eau, une extension du 
réseau, une augmentation du nombre 
de points d’eau et une diminution du 
tarif aux bornes fontaines dans les villes 
de DAPAONG (60 000 habitants) et de 
MANGO (30 000 habitants).

Objectifs de la mission : appuyer 
les communes de DAPAONG et de 
MANGO à définir les tâches techniques 
d’amélioration du service de l’eau, 
préparer et conduire le plan d’action.

Activités prévues en collaboration avec 
l’ONG CDD :

Suivre la mise en place du plan 
d’application du tarif régulé sur Dapaong

Suivre le plan de pré-collecte des 
déchets à Dapaong

Préparer une carte du réseau à Mango 
avec Kiosques et bornes fontaines

Suivre la mise en place du plan de 
réhabilitation de traitement de la station 
de Mango par la Société de Patrimoine 
de l’Eau

Suivre le plan d’extension du réseau de 
Mango par la Togolaise des Eaux

Définir les bornes fontaines à réhabiliter 
et à construire

Introduire la régulation des prix aux 
bornes fontaines dans un ou deux 
quartiers de Mango

Participer au plan de diffusion nationale 
des acquis des projets de Dapaong et de 
Mango, sur la régulation du tarif de l’eau

Ville:DAPAONG et MANGO

Expériences / Formation du 
candidat 

Ingénieur (e), Master 2 spécialiste en 
gestion de l’eau

Connaissance en génie civil demandée

Expérience dans les pays en 
développement demandée

Langues parlées 

français

Qualité du candidat 

Qualités relationnelles

Méthode de travail orientées solution

Qualité d’écoute, disponibilité, rigueur

Adaptabilité

Fonctions T e c h n i c i e n 

spécialiste

Activités Génie civil, 
Hydraulique

Pays Afrique, Togo

Contrat Volontariat / service 
civique

Durée du contrat 

24 mois à compter d’avril 2017

 

Salaire / Indemnité 

Statut de VSI : indemnités mensuelles 
600 € + indemnités de logement 250 €. 
Indemnités de fin de mission

Voyage aller-retour, couverture sociale 
CFE + mutuelle et rapatriement

 

Documents à envoyer 

Lettre de motivation et CV

Nom de la personne contact 

Françoise MATERNE

Déléguée Générale

CEFODE

Email de la personne contact 
volontariat@cefode.org

Date de fin de validité 24/02/2017

Poste: H/F Assistant(e) Coordination 
de Programme – Développement 
Rural – Paris (Stage)

Description 

Assistant(e) coordination de 
programmes

Programmes de développement rural

Paris

CONTEXTE

 

L’Institut Européen de Coopération et 
de Développement (IECD), organisme 
français d’aide au développement, 
œuvre au service du développement 
social et économique dans quinze pays 
en développement et émergents.

Plus de vingt années d’expérience ont 
permis à l’IECD de développer un vrai 

savoir-faire dans la formation technique 
et professionnelle et d’appui à la petite 
entreprise.

 

Ce savoir-faire s’exprime notamment 
dans le domaine du développement 
rural, à travers des projets d’appui 
aux petits entrepreneurs des filières 
agroalimentaires en Afrique. Ces projets 
ciblent aussi bien l’amont des filières 
(petits agriculteurs) que leur aval 

Avis de recrutement
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(transformateurs et distributeurs), afin 
d’avoir un impact sur l’ensemble du 
secteur et d’améliorer ainsi les revenus 
et conditions de vie des personnes qui 
se trouvent le long de cette chaîne.

Innovants par les modèles économiques 
qu’ils souhaitent mettre en place 
(incubateur, social business…) et par les 
acteurs qu’ils impliquent (partenariats 
rapprochés avec des entreprises), 
ces projets sont en pleine phase de 
développement à l’IECD.

 

Dans le cadre des activités du pôle 
Entrepreneuriat, l’IECD souhaite recruter 
un(e) assistant(e) qui viendra en appui 
aux programmes Développement Rural 
sur les activités correspondantes.

 

MISSION

1/ Suivi de l’activité et de la mesure 
de l’impact du programme

Participation à la mise en place d’une 
méthodologie de récolte d’indicateurs

Création d’outils adéquats (fiches, base 
de données…)

Configuration et utilisation des outils de 
suivi des activités (principalement sur 
Excel)

Participation à l’élaboration de contenus 
et outils thématiques (agroalimentaire, 
marketing, gestion…)

 

2/ Gestion des partenariats et 
constitution de dossiers

Rédaction de dossiers de demandes de 
financement et veille sur les appels à 
projets

Préparation des justifications narratives 
et financières pour les bailleurs des 
projets

Appui à la préparation de conventions 
avec les partenaires locaux et les 
bailleurs

Suivi des aspects administratifs du 
projet

 

3/ Contrôle de gestion

Vérification de la bonne application 

des procédures IECD et bailleurs sur les 
différents projets

Contrôle et archivage de pièces 
justificatives comptables

Suivi des dépenses réalisées, mise à 
jour régulière d’outils de suivi financier 
(Excel)

Participation à l’élaboration de budgets 
prévisionnels

 

4/ Communication

Mise à jour régulière des outils de 
communication du programme

Recherche de documentations et 
élaboration de dossiers thématiques

 

5/ Participation au développement 
des activités du programme

Recherches documentaires sur des 
thèmes spécifiques et élaboration de 
dossiers thématiques

Participation à la mutualisation des 
outils entre les différents projets du pôle

Participation aux opérations Europe 
du pôle (acquisition d’équipements, 
import/export…)

 

PROFIL

Formation : Profil ingénieur agro/agri 
ou profil généraliste (IEP, études de 
développement, école de commerce…)

Expérience : une première expérience 
sera appréciée.

Compétences et qualités attendues :

Forte autonomie, esprit d’initiative

Forte polyvalence et capacité 
d’adaptation

Bonnes capacités de gestion et 
d’administration ; rigueur et organisation

Excellentes capacités rédactionnelles 
(français et anglais)

Intérêt pour l’Afrique et pour le 
développement rural

Adhésion aux valeurs de l’IECD : un 
regard sur la personne, l’esprit de 
service, un engagement professionnel

 

CONDITIONS

Statut : stage conventionné

Localisation : siège de l’IECD, Paris 15e

Sous la responsabilité :

De la Coordinatrice de programme 
Développement rural, basée à Paris

Avec la participation du Responsable du 
pôle Entrepreneuriat, basé à Paris

En lien avec les équipes terrain 
(Cameroun, Côte d’Ivoire)

Dates du poste : avril 2017, pour 6 mois 
– évolution à discuter, au siège ou sur 
le terrain

Indemnité globale :

Indemnité mensuelle française en 
vigueur,

50% du titre de transport,

Prise en charge à 100% du déjeuner en 
restaurant d’entreprise.

 

CONTACT

Envoyez votre dossier de candidature 
(CV et lettre de motivation)

avec la référence « Paris – ACDP DR »

au service recrutement, recrutement@
iecd.org

 

Ville:Paris

Fonctions: Assistance, Secrétariat, 
Traduction, Autre, Communication, 
Coordination, Gestion de projet, Etudes, 
Recherche, Organisation, Administration

Activités: Agriculture, Environnement, 
Animation, Formation, Education, Autre, 
Informatique, Communication, Social

Pays: Europe, France

Contrat Stage

Date de fin de validité 
28/02/2017
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Poste: REPRESENTANT 
SAMUSOCIAL INTERNATIONAL EN 
ANGOLA

Description 

REDIFFUSION

Le Samusocial International est une ONG 
française qui a pour vocation de soutenir 
la mise en place et d’accompagner le 
développement de dispositifs de lutte 
contre l’exclusion sociale des personnes 
vivant en rue ou en situation d’extrême 
précarité dans les grandes villes du 
monde.

Pour plus d’informations : http://www.
samu-social-international.com

Le Samusocial International recherche 
son/sa représentant.e pour la gestion du 
programme en Angola et pour le suivi 
de son enregistrement dans le pays.

CONTEXTE :

Depuis 2010, le Samusocial International 
a développé en Angola un partenariat 
avec l’association nationale CACAJ 
(Centro de acolhimento de crianças 
Arnaldo Janssen) pour le développement 
d’un service de maraudes et de prise 
en charge médico-psycho-sociale des 
enfants et jeunes vivant dans les rues de 
Luanda. Cette intervention s’inscrit dans 
les actions menées par ailleurs par un 
certain nombre d’associations nationales 
de protection de l’enfance, mobilisées 
pour des actions conjointes d’échanges 
d’expériences et d’information sur la 
problématique des enfants et jeunes de 
la rue.

Depuis novembre 2014, un projet de 
protection des enfants et des jeunes en 
situation de risque, financé par l’Union 
européenne et par quelques bailleurs 
de fonds privés, est mené en partenariat 
avec le CACAJ. Les principaux objectifs 
de ce projet sont :

le renforcement d’un service de maraude 
de prise en charge médico-psycho-
sociale des enfants et des jeunes vivant 
dans les rues de Luanda,

l’organisation de séminaires d’échange 
de pratiques entre professionnels et de 
formations relatifs aux problématiques 
de prise en charge et d’accompagnement 
des enfants et jeunes de la rue,

la création d’un réseau d’acteurs sur la 
question de la réintégration familiale,

le renforcement des capacités du CACAJ 
en termes de gestion administrative, 
financière et RH,

la mise en place d’activités éducatives 
et récréatives pour les enfants et jeunes 
hébergés au sein du CACAJ.

Le/la représentant.e est chargé.e, en 
partenariat avec la direction du CACAJ, 
de superviser la mise en œuvre les 
actions prévues dans le cadre du 
partenariat tout en accompagnant le 
CACAJ dans le renforcement de ses 
capacités organisationnelles dans le 
domaine de la lutte contre l’exclusion 
sociale des enfants de la rue à Luanda, et 
d’assurer les engagements contractuels 
pris avec les partenaires financiers du 
projet

MISSION :

Les missions du/de la représentant.e 
sont les suivantes :

Représentation institutionnelle :

Développe en collaboration avec le 
conseiller technique les partenariats 
et relations avec les pouvoirs publics, 
les institutions sociales, les structures 
sanitaires et sociales, publiques ou 
privées locales.

Assure les relations avec les médias 
par délégation du siège en veillant au 
respect des droits des bénéficiaires.

Assure le suivi du processus 
d’enregistrement du SSI en Angola

Responsabilité stratégique et 
opérationnelle :

Garantit le respect de la Charte 
du Samusocial International et du 
code déontologique professionnel 
Samusocial et de l’application de la 
méthode Samusocial.

Assure la supervision de la mise en œuvre 
du projet en coordination avec le centre 
d’accueil Arnaldo Janssen, partenaire 
national du projet, évalue régulièrement 
l’avancement et le déroulement de celui-
ci, veille à l’adéquation du projet avec 
les besoins de la population prise en 
charge, si besoin réajuste ou complète 
l’action et les objectifs, en concertation 

avec le siège.

Identifie les besoins de formation 
additionnels du personnel local, 
participe à l’organisation des missions 
de formation

Organise et anime des séminaires 
d’échange et de pratique et rédige des 
rapports et des documents de synthèse 
sur les thèmes abordés.

Crée et anime un réseau d’acteurs 
intervenant sur la réintégration familiale.

Supervise l’utilisation de la base de 
données : suivi des enfants et jeunes 
accompagnés par les équipes de 
maraudes.

Identifie avec le CACAJ les besoins 
des enfants et des jeunes hébergés 
en termes d’activités éducatives et 
récréatives et contacte les intervenants 
potentiels. De même Supervise les 
orientations et accompagnement des 
enfants et jeunes suivis en rue vers les 
centres d’accueil partenaires.

Rédige le bulletin d’information (4/an).

Responsabilité administrative et 
financière :

Est garant de la bonne gestion des 
fonds et de leur traçabilité comptable et 
budgétaire.

Revoie et envoie la comptabilité 
mensuelle du projet au siège du SSI 
en collaboration avec la comptable 
du CACAJ en utilisant les outils et 
procédures SSI de gestion administrative 
et financière.

Aide le CACAJ à développer ses 
procédures de gestion interne en 
adéquation avec les outils et procédures 
nécessaires à la gestion du projet 
commun et accompagne notamment le 
CACAJ dans la rédaction d’un manuel de 
procédure administratives et financières

Participe à l’élaboration des rapports 
narratifs et financiers du projet.

Gestion des ressources humaines

Aide le CACAJ à développer ses 
procédures de gestion de ses RH.

Participe au recrutement et à la gestion 
des personnels affectés au projet 
commun.

Avis de recrutement
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Met en place les modalités de 
coordination entre l’équipe du projet 
et les personnels dédiés aux autres 
activités du CACAJ.

Veille à la sécurité des personnels.

Recherche de fonds :

Recherche les financements nécessaires 
à la mise en œuvre des activités 
du Samusocial International en 
collaboration avec le siège.

Reporting :

Rapporte mensuellement ses activités 
au siège du Samusocial International.

Rédige les rapports d’activité narratifs 
et financiers des bailleurs nationaux et 
internationaux en collaboration avec le 
siège.

Communication:

Assure la bonne communication interne 
et externe.

Assure l’animation de la page Facebook.

Ville: Luanda

Expériences / Formation du 
candidat 

Bac + 4/5 en sciences sociales, 
management de projets/aide au 
développement, droit/relations 
internationales.

 

EXPERIENCES ET COMPETENCES 

REQUISES

3 à 5 années d’expérience dans le 
domaine de la gestion de projet avec 
des responsabilités en gestion de 
financement, gestion RH et gestion de 
partenariat.

La connaissance de la problématique 
de l’exclusion sociale et de la protection 
de l’enfance est un véritable atout.

Plusieurs années d’expérience de travail 
à l’étranger, notamment en Afrique et/
ou dans des pays lusophones sont un 
atout.

Connaissance des procédures 
des principaux bailleurs de fonds 
notamment EuropeAid et qualités 
rédactionnelles/d’analyse.

Compétences dans le développement 
du travail en réseau national et 
international avec une bonne capacité 
de représentation institutionnelle, de 
communication et de négociation.

Langues : français courant ; portugais 
courant (ou espagnol courant et 
capacité à apprendre rapidement la 
langue portugaise) ; anglais courant.

Maîtrise des outils informatiques : 
Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Langues parlées 

Français courant ; portugais courant 
(ou espagnol courant et capacité 
à apprendre rapidement la langue 
portugaise).

Qualité du candidat 

Qualité et expérience significative 
de management : capacité à diriger 
une équipe et à travailler en équipe 
(valoriser les compétences, décision par 
consensus, capacité d’écoute, etc.).

Sens de la diplomatie, adaptabilité et 
réactivité, honnêteté et fiabilité, capacité 
à prendre du recul et à faire face au 
stress et à des situations difficiles.

Fonctions C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet

Activités: Social

Pays: Afrique, Angola

Contrat: Volontariat / service civique

Durée du contrat 

12 mois (renouvelables)

Salaire / Indemnité 

Conditions à définir en fonction de 
l’expérience du/de la candidat/e.

Documents à envoyer 

CV et lettre de motivation

Email de la personne contact 
r ec ru tement . ang@samu-soc ia l -
international.com

Date de fin de validité 
26/02/2017

Avis de recrutement

Poste: Head of delegation – Dohuk 
– IRAQI KURDISTAN – H/F

Description 

Context of the position

The French Red Cross is operational in 
Northern Iraq since 2013, especially in 
Dohuk, Ninewah and Erbil governorates. 
Focused first on the influx of Syrian 
refugees, then on the IDP crisis and 
the challenging displacements and 
returns of population, FRC is providing 
assistance in a range of sectors including 

WASH, Livelihoods, Shelter and Relief. 
With the Iraqi Red Crescent (IRCS), FRC 
responded to the first wave of families 
displaced from Mosul in October 2016 
and his currently leading a consortium 
of six national societies responding to 
the Mosul crisis. The Iraq programme 
presently employs about 80 national 
staff and 9 international staff. The 
delegation is based in Dohuk with sub-
offices in Sinoni (Sinjar District) and Erbil. 
In 2017, FRC will continue its emergency 
and recovery assistance for Syrian 
refugees, Iraqi IDPs, returnees and most 
vulnerable host communities. This will 

include in particular:

continuous development of synergies 
with the Iraqi Red Crescent Society & 
with the RC/RC Movement in Iraq

joint FRC/IRCS emergency response for 
new waves of displacement induced by 
the ongoing conflict or for poorlycovered 
vulnerable population in Erbil, Dohuk 
and Ninewah Governorates

support of IRCS as a first-line responder 
to Mosul City and Tel Afar district (Relief 
& WASH)
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provision of Shelter, Livelihoods and 
sustainable WASH facilities & services 
for the IDP in camps/out of camps

provision of livelihoods and education 
program in order to increase the 
economic opportunities of the most 
vulnerable population

The position

RESPONSIBILITIES

 

Under the supervision of the Middle-East 
regional representative (Desk) based 
in Lebanon, the head of delegation will 
be in charge of FRC teams and actions, 
especially:

A- Strategy

B- Representation

C- Management of resources:

D- Coordination

E- Security

HIERARCHICAL AND FUNCTIONAL 
LINKS

Hierarchical link

The HoD works under the responsibility 
of the Desk officer for Middle-East based 
in Beirut

The HoD is the line manager of the 
assistant head of delegation, logistics 
and admin-fin coordinators, program 
managers (subject to fluctuation 
depending on the ongoing operations)

Ville: Dohuk

Expériences / Formation du 
candidat 

Profile of the candidate

Educational background and 
experiences:

graduate or post-graduate degree in 
relevant field

you already worked in a similar position

previous knowledge of FRC and RC & RC 
Movement

Professional skills:

strong communication, analysis and 
reporting skills

management qualities

substantial experience of strategic 
thinking, including identifying, analyzing, 
problem solving and responding to 
opportunities and challenges and the 
ability to translate these into practical 
plans of action

extensive knowledge and experience of 
project planning and budget holding, 
proposal and report writing

open to consider that “Cahier d’Hypnos” 
from the poet René Char is the only 
managerial book ever published

english mandatory (oral and written)

arabic would be an asset

Personal skills:

strong interpersonal and intercultural 
skills

flexible and proactive

good relationship, patience

autonomous and team-worker

Strengths of the mission :

An operational delegation

Scope of programs from Relief to 
Development very interesting

Summary

Location: Dohuk, IRAQI KURDISTAN

Duration: 12 months

To be filled by: march 2017

Deadline for application: 28/02/2017

Status: expatriate position

The French Red Cross reserves the right 
to fill the position before the closing 
date for applications. Thank you.

Prerequisites

Passport valid for more than 6 months at 
the moment of departure

Up-to-date vaccination card / fitness for 
travel

To be better acquainted with the Red 
Cross Red Crescent Movement, we 
invite you to follow two training sessions 
online, free and accessible to all that 
constitute a real advantage for your 
application:

WORC (The World of Red Cross and Red 
Crescent) is an e-learning course on the 

fundamental principles and operations of 
the Red Cross Red Crescent Movement. 
Its 12 modules address subjects such as 
the origin and history of the Movement, 
its fundamental principles, its emblem, 
the International Federation, the ICRC 
and national societies. It is intended for 
all: volunteers, employees, members or 
people wishing to get more information 
on the biggest humanitarian movement 
in the world.

Stay Safe is intended for every staff in 
a position to carry out international 
missions on behalf of the Federation 
or a National Society of the Red Cross 
Red Crescent Movement. The course 
aims at developing a common culture 
of security management within the 
Movement in order to enable a better 
understanding of the main threats and 
risks for humanitarian actors in the field, 
and offers solutions to restrain their 
impact.

You will find these lessons on the IFRC 
Learning Platform open to all by clicking 
on the following link: https://ifrc.csod.
com/client/ifrc/default.aspx

Fonctions C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Organisation, Administration, 
Technicien spécialiste

Activités:: Appui institutionnel, 
Décentralisation, Ressources Humaines

Pays: Moyen Orient, Irak

Contrat: CDD

Durée du contrat 

12 months

Salaire / Indemnité 

According to the collective agreement

Documents à envoyer 

Apply via FRC website:

h t t p : / / e m p l o i . n a t i o n a l . c r o i x -
r o u g e . f r / f e / t p l _ c r o i x r o u g e 0 2 .
asp?newms=jj&id=72981&newlang=2

Postuler en ligne h t t p : / /
e m p l o i . n a t i o n a l . c r o i x - r o u g e .
f r / f e / t p l _ c r o i x r o u g e 0 2 .
asp?newms=jj&id=72981&newlang=2

Date de fin de validité 
28/02/2017
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JOBS CAMPUS

•	 Poste	 :	 TECHNICIEN	
POLYVALENT EN MAINTENACE 
BATIMENT

•	 Type	d’offre	:	Emploi

•	 Métier(s):	 Bâtiment,	
Electrotechnique/Electricité, Froid, 
Menuiserie, Plomberie

•	 Niveau(x):	BT

•	 Expérience:	3	ans

•	 Lieu:	YAMOUSSOUKRO

•	 Date	 de	 publication:	
10/02/2017

•	 Date	limite:	25/02/2017

•	 SOS	 VILLAGE	 D’ENFANTS	
COTE D’IVOIRE 

recrute 

TECHNICIEN POLYVALENT EN 
MAINTENACE BATIMENT

•	 Description	du	poste

•	

TECHNICIEN(NE) GENERALISTE 
DE MAINTENANCE EN BATIMENT 
(M/F)

Fondée en 1949, SOS Villages d’Enfants 
International est une Organisation 
Internationale de développement 
social qui œuvre pour la satisfaction 
des besoins et la protection des droits 
des enfants orphelins et vulnérables. 
Représentée dans plus de 134 pays à 
travers le monde, elle est implantée 
en Côte d’Ivoire depuis 1971 à travers 
SOS Villages d’Enfants Côte d’Ivoire. 

Pour l’exercice de ses activités sur 
le territoire ivoirien, SOS Villages 
d’Enfant Côte d’Ivoire est engagé 
dans le processus de recrutement 
d’un(e) Technicien(ne) généraliste 
de maintenance des infrastructures( 
bât iment-électr ic i té-plomberie- 
menuisiérie-maçonnerie- froid) à 
Yamoussoukro

Le(la) candidat(e) retenu(e) sera 
rattaché(e) hiérarchiquement au 
Directeur National et fonctionnellement 

au RHDO. Il(elle) sera chargé(e) de 
travailler à maintenir des conditions 
de travail agréables correspondant aux 
normes de sécurité nécessaires pour 
les travailleurs et les enfants.

A ce titre, il (elle) aura entre autres les 
tâches et responsabilités suivantes :

Tâches et responsabilités

• Entretenir les bâtiments et les 
infrastructures immobilières et du 
mobilier.

• Faire personnellement des 
réparations préventives et curatives

• Superviser les travaux effectués par 
les prestataires extérieurs

• Assurer le suivi et encadrement des 
travaux avec rédaction de compte 
rendus

• Définir et préparer les travaux de 
maintenance des installations

• Vérifier et appliquer les procédures 
de sécurité en matière infrastructurelle

• Participer à l’amélioration des 
installation ( sécurité, performance, 
durée de vie des équipements)

• Rédiger les rapports d’activités

• Assister la commission dans le choix 
des prestataires

• Participer de façon active à la 
réception des travaux

• Arbitrer et opérer des choix 
techniques adaptés aux contraintes 
internes

• Contrôler le choix des matériaux 
selon les normes en vigueur

• Détecter les malfaçons, les 
dysfonctionnements et alerter

• Gérer la sécurité environnementale, 
du cadre de vie des enfants et du cadre 
de travail du personnel

• Profil du poste

• • Etre âgé(e) de 30 ans au 
moins et 40 ans au plus

• Etre titulaire BT en bâtiment ou autre 
diplôme similaire

• Justifier d’une expérience d’au moins 
deux (2) ans dans une fonction similaire

• Avoir une notion en tant que 
généraliste de la gestion des 
infrastructures.

Attitudes et qualités personnelles

• Sens de la responsabilité et du 
leadership

• Disponible et physiquement bien 
portant

• Flexibilité- écoute

• Proactivité

• Résistance au stress

• Capacité à communiquer clairement

• Capacité d’analyse, de raisonnement 
et de créativité

• Respect des consignes

• Large autonomie dans l’organisation 
du travail

• Facilité à la rédaction ( note, compte 
rendu)

• Dossiers de candidature

•	 DOSSIER	DE	CANDIDATURE	
ET PROCEDURE

Un dossier contenant une lettre de 
motivation au Directeur National et un 
Curriculum Vitae détaillé précisant les 
prétentions salariales et disponibilité 
du candidat ainsi que les copies 
des diplômes et certificats, doit être 
déposé à l’adresse suivante :

dn.sos@sos-ci.org 

La date limite de dépôt des dossiers 
est fixée au plus tard le 25 février 2017.

NB : Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)
s seront contacté(e)s

En accord avec notre politique relative 
à la protection des enfants, tout 
emploi dans l’organisation est soumis 
à la vérification des antécédents et du 
casier judiciaire

Avis de recrutement
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Bernard  M’ Pempé Hien

- Augustin Nikiéma 

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

18/02/2017 AU 25/02/2017 Groupe II

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

PHARMACIE DE GARDE GROUPE 2
N° PHARMACIE N° Tel
1 Aéroport 25 31 42 22
2 Amaro             25 34 33 28
3 Ar-rahma 25 35 09 86
4 Augustine 25 37 61 00
5 Barwende 25 40 85 90
6 Boulmiougou 25 43 12 68
7 Cité An III 25 33 19 66
8 Dapoya 25 31 32 01
9 Delwindé 25 36 72 80
10 Denisa 71 82 76 60
11 Faso 25 38 19 29
12 Flayiri 25 40 73 44
13 Hamdalaye 25 34 36 94
14 Heera 25 31 66 10
15 Jabnéel 25 44 78 70
16 Jourdain 25 36 06 86
17 Karpala 25 37 14 14
18 Koulouba 25 31 19 18

19 La Famille 25 43 06 85
20 Marlass 78 55 00 52
21 Martin 25 50 84 59
22 Meteba 25 33 53 33
23 Nayyira 25 48 18 41
24 Neima 25 35 56 82
25 Nemadis 25 37 30 41
26 Progrès 25 43 01 62
27 Providence 25 31 86 48
28 Rood Wooko 25 30 88 90
29 Sangoulé Lamizana 25 41 13 00
30 Schifeyi 25 40 27 42
31 Sig-Noghin 25 35 09 77
32 Sigri 25 41 21 48
33 Sud 25 38 42 82
34 Talba 25 36 22 25
35 Tanko 25 35 15 57
36 Univers 25 41 99 65
37 Wati 25 38 52 92
38 Yobi 25 31 16 30
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