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« Formation en ligne à OTC : Le volet 
social de OTC devrait être soutenu par les 

dirigeants africains » dixit BAH SATO
  Région du Centre

UNIVERSITÉ

BAH SATO John, étudiant à Online Training Center (OTC).

L’étudiant BAS SATO John 
de nationalité béninoise, 
inscrit en Master 1 suivi 
évaluation des projets et 

programme nous a accordé une 
interview. C’était le mercredi 22 
février 2017 dans les locaux de 
OTC à Ouagadougou.

Nous vous proposons 
l’intégralité de cette interview 
dans les lignes qui suivent.

SCI : Qui est M.BAH SATO ?

BSJ : Je suis BAH SATO John, 
étudiant à Online Training Center 
(OTC). J’ai fait une formation 
en géo démographie activités 
économiques à l’Université de 
Barack au Benin. Je suis béninois.

SCI : comment aviez-
vous connu OTC ? 

BSJ : (sourire)  c’est une très belle 

question. OTC, je l’ai connu sur 
les réseaux sociaux. J’ai vu qu’elle 
proposait des bourses d’études. 
Tout de suite je me suis dit déjà 
que c’est de l’escroquerie, c’est 
de l’arnaque. Par curiosité, je suis 
allé sur la plateforme et c’est là 
que j’ai pû lire l’accréditation, 
l’autorisation de son ouverture. 
J’en ai parlé à certaines personnes 
qui ont cherché à comprendre 
aussi, puis elles m’ont dit que c’était 
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du sérieux compte tenu de son 
accréditation et de l’autorisation 
d’ouverture. Et c’est ainsi que j’ai 
postulé et Dieu merci j’ai été retenu.

SCI : Quelle formation 
vous recevez  à OTC ?

BSJ : Actuellement je suis en 
Master 1 en suivi évaluation 
des projets et programmes qui 
est une belle formation et qui 
est rare dans la sous-région.

SCI : Êtes-vous satisfait de la 
formation que vous recevez ?

BSJ : (sourire)  Je suis plus que 
satisfait. Je suis très très heureux 
de cette formation qui pour moi 
est encore plus riche que les 
cours en présentiel parce que les 
informations dans les documents 
sont riches, les exemples sont des 
cas très pratiques et très fréquents 
que l’on observe. Les cours sont 
bien résumés. Aussi, on donne 
assez d’orientations à l’étudiant de 
sorte à ne pas l’emmener à poser 
des questions à une autre personne 
pour comprendre. En réalité, si 
l’étudiant lit très bien le cours, il doit 
pouvoir s’en sortir et être à l’aise.

SCI : qu’est-ce qui vous 
marque le plus dans cette 
formation que vous recevez ?

Ce qui m’a le plus marqué, c’est 
au niveau des cours de conception 
élaboration des projets. Vraiment 
c’est un cours que j’avais reçu 
auparavant dans une moindre 
mesure lors de ma formation mais 
j’avoue que ce cours de Master m’a 
beaucoup éclairé. C’est vraiment 
le cadre logique de projets et 
notions que je ne maitrisais pas. 
Il y’a beaucoup de choses quand 
même que je ne peux citer en ce 
moment qui  sont contenus dans 
le cours et qui sont réels dans 

l’élaboration et le suivi d’un projet. 
Il y’a les cours en audit de projets 
mais aussi le cours de statistique 
qui m’a fait peur compte tenu de 
son volume quand je l’ai vu mais 
en réalité il n’en était rien. Quand 
j’ai lu le cours, c’était comme du 
bonbon à sucer, très fantastique. 
Moi qui n’aimais pas les maths 
mais j’ai vraiment aimé. Je peux 
même être tenté de dire qu’avec 
ce cours, je suis en mesure de 
faire un cours de statistique moi-
même. Ce qui est bien encore, 
c’est que quand tu fais une 
évaluation à OTC, immédiatement 
la note est disponible. Il n’y a pas 
une question de magouille, c’est 
ce que tu as fait que tu obtiens. 
Donc juste pour dire que les 
résultats sont très transparents.

SCI : Quelle différence voyez-
vous entre la formation 
déjà reçue et celle que vous 
recevez actuellement à OTC ?

BSJ : Question difficile mais 
bon, la formation que j’ai 
reçue était une formation de 
licence professionnelle en 
géo démographie activités 
économiques et celle que je reçois à 
OTC est une formation spécialisée. 
Cependant, il y’a des cours qui se 
ressemblent et par rapport à ces 
cours je pensais avoir la même 
chose en Master avec OTC, parce 
que OTC est un centre de formation 
en ligne mais je me rends compte 
que ces cours de OTC viennent 
compléter beaucoup plus et mieux 
expliquer les cours que j’avais reçu 
en présentiel.  Et c’est ce qui est 
étonnant d’ailleurs, que des cours 
en lignes complètent et expliquent 
encore mieux les cours reçus en 
présentiel ? C’est vraiment génial.

SCI : Rencontrez-vous des 
difficultés lors de cette formation ?

BSJ : Oui, il y’en a quelques-unes, 
parce qu’il faut faire les exercices 
d’applications et les compositions 
sur un forum. Il arrive aussi 
souvent des moments où les 
exercices d’applications ne sont 
pas disponibles. De plus, il y’a une 
seule tentative qui est autorisée 
pour les exercices d’application 
au lieu de plusieurs. Mais tout 
contre fait, c’est des détails.

SCI : Monsieur BAH SATO 
est boursier j’imagine !

BSJ : Oui

SCI : que pensez-vous de cette 
initiative faite par OTC pour 
accompagner ses étudiants ?

BSJ : S’il n’y avait pas de bourse 
peut être que je n’allais même 
pas connaitre Ouaga. Je réponds 
comme ça parce que la bourse m’a 
permis de connaitre OTC ; OTC m’a 
permis de connaitre Ouaga ; OTC 
est en train de me former. Je pense 
que ce volet social de OTC devrait 
être soutenu par les dirigeants 
africains. C’est une innovation dans 
le domaine du numérique qu’il 
faut accompagné pour le bonheur 
de cette jeunesse africaine. 
J’invite tout le monde à suivre 
OTC parce que personnellement 
je pense que OTC est correcte.

SCI : Avez-vous un 
témoignage à nous faire ?

BSJ : bien évidemment, je vais 
vous dire quelque chose. Vous 
savez les mathématiques sont mes 
bêtes noires et franchement quand 
j’ai vu le cours de statistique très 
volumineux, j’ai failli démissionner 
alors qu’il en était rien. Il m’a suffi 
seulement 3h de temps pour 



Quotidien n°313 du lundi 27 février 2017 Sciences-Campus InfoPage 4

La suite à la page 5

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 3.

ACTU RÉGION

Visite de « concertation »du président de la 
CENI au Conseil National des OSC

Région du centre

comprendre et maitriser plus d’une 
soixantaine de pages. Les cours 
de OTC sont vraiment détaillés. 
Sincèrement moi je ne croyais 
pas à OTC mais maintenant j’y 
crois. C’est d’ailleurs la raison pour 
laquelle je suis venu au Burkina. 
Je crois que je vais recommander 
OTC à d’autres personnes 
pour une meilleure formation.

SCI : Comptez-vous 
continuer en Master 2 ?

BSJ : Oui oui et oui 
et toujours avec OTC.

SCI : Quelles suggestions avez-
vous à faire à OTC ?

BSJ : Il faut que OTC se 
mette en partenariat avec des 
Institutions, des projets que ce soit 
gouvernemental ou privé dans 
la sous-région et imposer aux 
étudiants qui ne sont pas encore 
professionnels leur stage dans ces 
structures pour une restitution 
des connaissances théoriques 

reçues sous forme pratique. Aussi, 
je suggère à OTC de songer à 
s’étendre un peu plus dans la sous-
région si possible dans tous les 
pays de l’Afrique de l’Ouest bien 
que ce ne soit pas très évidents 
vu les contextes sociopolitiques 
et éducatives de chaque pays.

SCI : Que direz-vous à ceux qui 
doutent toujours de la crédibilité 
des diplômes délivrés par OTC ?

BSJ : Entre temps, moi-même je 
doutais mais je peux vous dire 
qu’il faut d’abord risquer avant de 
gagner. La crédibilité de OTC n’est 
plus à démonter tout simplement 
parce que dès que vous êtes recruté 
par une structure, celle-ci peut 
adresser une lettre de demande 
d’authenticité du diplôme à OTC 
qui le lui délivre automatiquement. 
Je pense que ça, c’est vraiment 
du sérieux. Actuellement moi je 
ne doute plus et il n’y a pas de 
raison que ces gens-là continuent 
à douter. Je les conseille de 

changer leur avis dès maintenant 
pour ne pas regretter après.

SCI : Avez-vous un mot de fin.

BSJ : Je tiens du fond du cœur à 
remercier toute l’équipe de OTC 
pour cette formation de qualité 
qu’elle me donne ; la Fondation 
Sciences Campus qui m’a offert la 
bourse et tout le personnel pour 
l’accueil. Je me souviens qu’un 
dimanche j’ai appelé et on m’a reçu, 
ça ce n’est pas possible ailleurs. Je 
recommande OTC surtout à Dieu 
qu’il l’assiste dans cette mission 
noble et que toute l’équipe de 
OTC considère qu’il travaille pour 
Dieu et non pour les hommes. 
Vraiment beaucoup de courage 
à vous et que Dieu vous bénisse.

SCI : Aamen !

Interview réalisée par KAM 
Sié Alfred du service des 
Relations publique OTC.

L’institution dont il a la 
charge étant l’émanation des 
luttes menées par  la Société 
Civile, le président de la Ceni, 
Newton Ahmed Barry a, le 17 
février, décidé  de recueillir les 
avis des organisations de la 
société civile (OSC) par rapport 
aux questions de l’heure.
Pour expliquer l’objet de sa 
démarche, le Président de la CENI, 

Newton Ahmed Barry, a situé le 
contexte historique de la création 
de l’institution dont il a la charge. 
Il ressort  qu’elle est la résultante 
de « luttes » menées par la Société 
Civile qui entendait s’approprier 
l’organisation des élections pour 
une plus grande transparence gage 
d’une paix durable et d’un Etat de 
droit au Burkina Faso. Installée le 
1er Aout 2016, l’actuelle mandature 

a donc décidé de recueillir les avis 
de ses mandants en vue d’être 
en adéquation avec ceux-ci par 
rapport aux défis du moment.

Le vote de la diaspora en question

Le moins que l’on puisse dire est 
que les défis sont immenses. Et 
pour cause ; au cours de cette 
mandature (2016-2021), cinq 
consultations électorales sont en 



Quotidien n°313 du lundi 27 février 2017Sciences-Campus Info Page 5

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 4

ACTU RÉGION

vue avec cette nouveauté que 
le vote de la diaspora doit être 
une réalité à la présidentielle de 
2020 comme le stipule du reste, 
l’article 265 du Code électoral. 
Selon le président de la Ceni, la 
problématique de la diaspora 
burkinabé demeure complexe à 
cause du manque de statistiques 
fiables. Car si les Burkinabé 
résidants  à l’extérieur sont estimés 
à environ sept millions trois cent 
mille (7 300 000) dont plus de 
quatre millions (4 000 000) en Côte 
d’Ivoire, ils sont moins du million 
à avoir la carte consulaire dont  
environ huit cent mille (800 000) 
pour la seule Côte d’Ivoire. Si 
l’idée que la possession de la carte 
consulaire soit le préalable au 
droit de vote est maintenu, seul 
une quinzaine de pays répondent 
aux critères d’une circonscription 
électorale c’est-à-dire un potentiel 
de cinq cent (500) votants.

Réformes en vue

Pour limiter les coûts des élections 
gage d’autonomie financière et 
donc de souveraineté, la CENI 
a aussi décidé d’entreprendre 
des réformes qui passent par 
l’harmonisation continue  du  

fichier électoral à travers la 
mutualisation des moyens 
avec d’autres organismes 
étatiques tels que l’Office 
National d’Identification(ONI). 
Les Organisations de Société 
Civile(OSC) qui ont positivement 
apprécié la démarche, ont  

promis d’approfondir la 
réflexion en vue d’aboutir à des 
élections inclusives et réussies.

Soumana Loura  pour SCI

Le président de la Ceni (milieu) et le président du Conseil National des 
OSC, Jonas Hien ,à gauche.

Le Président de la Conférence des Recteurs des universités Francophones d'Afrique 
et de l'Océan Indien (CRUFAOCI), le Pr Matar Mour SECK a le plaisir d'informer les 
membres de la Conférence que la prochaine Assemblée générale se tiendra du 17 
au 19 avril 2017, à l'Université de Thiès, au Sénégal.

Assemblée Générale de la CRUFAOCI
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Région du Centre-Est

Des prières, des 
communications, du 
chapelet et une nuit 
culturelle. Voilà entre 

autres des activités qui ont 
animé cette deuxième journée 
du colloque international sur 
Mgr. Dieudonné Yougbaré. 
C’était ce vendredi 17 février 
2017 à la Cathédrale Notre 
Dame des Grâces de Koupéla.

A l’occasion du centième 
anniversaire du fondateur du 
diocèse de Koupéla Monseigneur 

Dieudonné Yougbaré, l’Eglise 
famille de Dieu de Koupéla a 
organisé un colloque international 
pour marquer l’évènement. 
Ce colloque qui a débuté le 
16 février pour prendre fin 
le dimanche 19 février 2017. 

La deuxième journée de ce 
colloque a été une occasion pour 
les prêtres et sœurs, de même 
que les fidèles catholiques venus 
de différents pays de l’Afrique de 
l’Ouest de célébrer ensemble une 
grande messe à 6h du matin à la 
Cathédrale Notre Dame des Grâces 
de Koupéla pour marquer le début 

de ladite journée. Cette messe a 
été célébrée par son excellence 
Mgr. Léopold Ouédraogo, 
responsable de l’administration 
du diocèse de Dédougou. 

Suite à cela, une série de trois 
(3) conférences ont été animées 
dans la salle de réunion du 
Centre Zacharie Nikiéma pour 
permettre  de revisiter la vie et 
l’œuvre de l’homme, du prêtre et 
du pasteur. Ces conférences ont 
été la résultante des enquêtes 
et restitutions  sur la vocation à 
la vie épiscopale et sacerdotale 
de Mgr. Dieudonné Yougbaré. 

Les sœurs religieuses donnent leur témoignage sur Feu Mgr Yougbaré.
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Ces conférences furent animées 
respectivement par M. Pierre-
Claver Damiba et Sœur Odile 
Tarpaga, Abbé François-Xavier 
Damiba et Abbé Pascal Kolesnoré 
puis Mgr Pierre Claver Malgo 

et Abbé Pascal Kolesnoré. 

La fin de cette deuxième journée 
fut marquée par la récitation du 
chapelet à la grotte et une soirée 
culturelle. Des témoignages de 

ceux qui l’ont côtoyé aussi de ceux 
qui l’ont invoqué ont été également 
convoqués lors de ces assises. 

Ce colloque selon le souhait de 
ses organisateurs vise à recueillir 
le patrimoine humain et spirituel 
de ce serviteur de Dieu qui a 
laissé un profond sillon sur la 
terre et dans les cœurs d’où 
le thème: ‘’Nous avons vu son 
étoile.’’ En rappel, les thèmes des 
conférences de la première 
journée étaient: une enquête sur la 
vie de Mgr Dieudonné Yougbaré 
et restitution, animé par Bernard 
Yougbaré et Sœur Bernardine 
Pikbougoum; un contexte social 
et historique de sa vie, animé 
par Abbé Guillaume Yaméogo et 
Mme Germaine Sawadogo enfin 
le contexte ecclésial dans une 
perspective historique, animé 
par Abbé Guillaume Yaméogo 
et Sœur Rose Marie Zane.

Amédée W. SILGA

silgaamedee@yahoo.fr

Sa Magesté le Chef de Koupéla suit attentivement les conférences.

Les participants à la conférence.
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Gouvernement THIEBA II : Une équipe 
remaniée pour opérationnaliser le PNDES

Région du Centre

« Le souci du Président du Faso et le mien est la recherche de l’efficacité gouvernementale pour atteindre 
les objectifs du Plan national de développement économique et social ». Telle est, selon le Premier ministre, 

Paul Kaba THIEBA.

Longtemps attendu, 
le remaniement du 
gouvernement est 
intervenu dans la soirée 

du lundi 20 février 2017 avec 
le départ de deux ministres 
et l’arrivée de quatre autres. 
La configuration du nouveau 
gouvernement voit également 
l’éclatement de certains 
départements ministériels et la 
création de ministères pleins. 
Au total, la nouvelle équipe du 

gouvernement THIEBA II est 
composée de 32 membres dont 
26 ministres pleins, 4 Secrétaires 
d’Etat et deux ministres 
délégués. Les membres de ce 
nouvel exécutif ont effectué 
une prise de contact avec le 
Président du Faso, Rock Marc 
Christian KABORE, le mardi 21 
février 2017.

« Le souci du Président du Faso 
et le mien est la recherche de 

l’efficacité gouvernementale 
pour atteindre les objectifs du 
Plan national de développement 
économique et social ». Telle 
est, selon le Premier ministre, 
Paul Kaba THIEBA, les raisons du 
remaniement du gouvernement 
intervenu dans la soirée du lundi 
20 février 2017. Ces propos ont 
été tenus lors du point de presse 
sur les raisons de ce remaniement 
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et les défis de la nouvelle équipe, 
suite à la prise de contact avec le 
chef de l’Etat, Roch Marc Christian 
KABORE, le mardi 21 février 2017.

Une autre raison de ce 
réajustement, de l’avis du Chef 
du gouvernement, est la mise 
en œuvre des engagements 
présidentiels sur les enjeux 
sécuritaires, d’où la création plein 
d’un Ministère de la Sécurité et 
d’un Ministère plein de la Défense 
et la scission de certains ministères 
pour plus d’efficacité notamment 
celui de l’Energie et des Mines.  
Pour Paul Kaba THIEBA, l’énergie 
constitue une source vitale pour 
l’économie nationale et fait face à 
de nombreuses difficultés. Il s’agit 
à travers la création d’un ministère 
spécifique de résoudre la question 
énergétique. Le premier Ministre 
a aussi indiqué que la séparation 
de ce ministère s’explique par la 
contribution importante du secteur 
minier aux recettes d’exportation 
du Burkina Faso et son apport 
aux recettes fiscales et le souci 
de préserver la compétitivité du 
secteur. A l’entendre, un ministre 
chargé de ces questions semble 
indiqué pour booster le secteur.

Le Premier Ministre a rassuré que 
le réaménagement intervenu dans 

le gouvernement s’inscrit dans 
une volonté d’efficacité et entend 
pour ce faire se donner les moyens 
pour y arriver. « Tout cela obéit à 
la nécessité de mieux maîtriser 
avec plus d’efficacité l’action 
gouvernementale. Cela nécessite 
des tâches de coordination 
ardues au niveau du Premier 
Ministère et nous allons essayer 
de le faire dans les jours qui 
viennent », a dit Paul Kaba THIEBA.

L’on retient que la nouvelle 
ossature du gouvernement 
THIEBA II se compose de 32 

membres dont 26 ministres 
pleins, 4 Secrétaires d’Etat et 
deux ministres délégués. Certains 
départements ministériels du 
désormais ancien gouvernement 
ont été éclatés pour former des 
départements pleins pour plus 
d’efficacité, selon le Chef du 
gouvernement, Paul Kaba THIEBA. 
Ainsi, l’on enregistre désormais un 
Ministère de la sécurité dirigé par 
Simon COMPAORE, un Ministère 
de l’Energie sous la conduite 
Alpha Omar DISSA. L’ancien 
ministre de la Santé Smaïla 
OUEDRAOGO conduit désormais 

Photo de famille.
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le Ministère de la Jeunesse, de 
la Formation et de l’Insertion 
professionnelle que pilotait Jean-
Claude BOUDA qui hérite du 
ministère de la Défense nationale 
et des ancien Combattants.

De nouvelles figures font également 
leur entrée dans le gouvernement. 
Au titre des nouveaux arrivants, 
il y a M. Nicolas MEDAH comme 
Ministre de la santé, M. Oumarou 

IDANI ; Ministre des mines et des 
carrières ; Mme Adja Fatimata 
OUATTATA/SANON ; Ministre du 
développement de l’économie 
numérique et des postes ; Monsieur 
Urbain Ibrahim COULIDIATI, 
Secrétaire d’Etat auprès du 
Ministre de l’Enseignement 
Supérieur, dela Recherche 
Scientifique et de l’Innovation, 
chargé de la Recherche. 

On note les départs de Filiga 
Michel SAWADOGO, ex-ministre 
de l’Enseignement supérieur, 
de la recherche scientifique et 
de l’Innovation et de Aminata 
SANA/CONGO, ex-ministre du 
Développement de l’Economie 
numérique et des Postes.

DCI/PM

Conseil des ministres : le décret portant définition 
des conditions et règles applicables aux professions 

publicitaires adopté Région du Centre

Deux jours après son 
léger remaniement, le 
gouvernement s’est 
réuni ce mercredi 

22 février 2017 autour du 
président du Faso, Rock Marc 
Christian pour le traditionnel 
conseil des ministres. Et les 
dossiers n’ont pas manqué.

Au titre du ministère de 
l’Administration territoriale et 
de la Décentralisation : deux 
décrets ont été adoptés dont 
l’un porte sur la stratégie 
nationale de l’état civil au Burkina. 
Elle a été révisée et prend en 
compte six axes qui sont la 
modernisation et la sécurisation, 
le renforcement des capacités des 
structures et des acteurs de l’état 
civil, l’adhésion des populations 
aux services de l’état civil et la 
production de statistique de vie, la 
consolidation des cadres juridiques 

et institutionnels, l’amélioration 
des prestations publiques de 
l’état civil et le suivi-évaluation. Il 
est évalué à 35 milliards de FCFA 
pour un plan d’action 2017-2021 
et financé à 30% par le budget 
national et à 70% par les partenaires 
techniques et financiers.

Concernant le département en 
charge de l’agriculture, un projet 
de loi a été validé par le conseil 
et transmis à la session des lois 
du parlement qui s’ouvre le 
1er mars 2017. Il est relatif à la 
protection des végétaux. Il s’agit 
de protéger les populations 
contre l’introduction d’organismes 
nuisibles au Burkina Faso. 

Pour le compte du ministère 
en charge des transports, un 
décret fixant les modalités 
d’immatriculation des véhicules 
automobiles, remorques, semi-

remorques et des cycles dont la 
cylindré est égale ou supérieure 
à 50cm3. La loi dit que tous 
les dix ans, nous devons revoir 
l’immatriculation de notre pays. Il 
faut dire que le fichier que nous 
avons ne nous permet pas d’avoir 
une bonne traçabilité des véhicules 
qui peuvent être utilisés pour 
commettre des actes attentatoires 
à la sécurité. Le décret a été 
adopté et les burkinabè auront 
36 mois pour se mettre à jour.

Quant au département de la 
communication et des relations 
avec le parlement : il y a été 
adopté un décret portant 
définition des conditions et 
règles applicables aux professions 
publicitaires. Ce décret permet 
à cette loi d’être donc effective.

DCPM/MCRP
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Avis de recrutement

Poste: Chef de Projet SAF-PAC

Description 

CARE Canada est présentement 
à la recherche d’un/une Chef 
de Projet SAF-PAC pour 
notre bureau pays au Tchad.

Le Programme d’aide 
humanitaire et de coopération 
au développement de CARE 
au Tchad vise à apporter 
une aide aux réfugiés et à la 
population locale. CARE met 
actuellement en œuvre un 
programme multisectoriel 
et multi-donateurs portant 
sur le développement 
c o m m u n a u t a i r e , 
l’approvisionnement en eau 
et l’assainissement, la santé 
sexuelle et génésique, la sécurité 
alimentaire et les moyens de 
subsistance, ainsi que les abris et 
l’infrastructure dans les régions 
du Sud, de l’Ouest et de l’Est 
du Tchad.   CARE International 
au Tchad a défini une stratégie 
programmatique pour la période 
2014 à 2018, basée sur 3 piliers :

Résilience et Adaptation au 
Changement Climatique (RACC)

Droit et Empowerment des 
Femmes et de Filles (DEFFI)

Assurer l’assistance humanitaire 
et les services essentiels 
pour les populations hôtes, 
les réfugiés et les déplacés.

Le Pilier DEFFI c’est développé 
grâce à des initiatives qui 
commencent à porter fruits. 
Dans le cadre de son portefeuille 
de programmes, CARE Tchad 
met en œuvre une série de 
projets dans le secteur de la 
santé, particulièrement en ce 
qui concerne la santé sexuelle 

et génésique. À l’heure actuelle, 
le portefeuille de projets sur 
la santé inclut un projet SAF 
PAC (Supporting Access to 
Family Planning and Post-
Abortion Care) (Appuyer l’accès 
à la planification familiale et 
aux soins après avortement 
pour les cas d’urgence) et un 
projet financé par le FNUAP.

Basé sur la longue expérience 
de CARE au Tchad et sa valeur 
ajoutée dans le domaine de 
santé reproductrice et le combat 
contre GBV, l’initiative SAF-PAC 
est au cœur du Pilier DEFFI. En 
effet, le succès de cette initiative, 
de par sa durée, sa portée 
thématique et géographique, 
et de plaidoiries, en fait le 
centre de la programmation de 
CARE International au Tchad, 
et devient l’instrument de la 
transversalité de la promotion 
des Droits et Empowerment 
des Femmes et des Filles.

CARE Tchad effectue 
actuellement une transition 
afin de passer d’un modèle 
de programmes fondé sur 
des projets dispersés à une 
approche plus intégrée en 
matière de programmes. Le 
bureau de pays (BP) de CARE 
Tchad renforce actuellement 
ses capacités afin de tirer parti 
des modèles de programmes 
existants et des innovations en 
matière de programmes qui ont 
une incidence importante et 
ont un pouvoir de mobilisation 
qui s’exerce verticalement 
tant qu’horizontalement.

Sous la supervision du 
Coordonnateur du Pilier 
DEFFI, le chef de projet 
SAFPAC supervisera et 
appuiera l’élaboration et 

la gestion de qualité de 
l’intervention concernant la 
Santé Reproductive de CARE 
au Tchad et ce, conformément 
aux normes des programmes 
internationaux de CARE et 
aux besoins des donateurs.

Aperçu du Bureau de pays :

CARE International est présent au 
Tchad depuis 1974 et intervient 
auprès des populations locales 
et des réfugiées dans les 
régions situées au Centre, à 
l’Est, et au Sud du pays et ce, par 
l’entremise de ses différentes 
bases installées à Biltine, Goré, 
Maro et Haraze. Le bureau 
national est à N’Djamena. 
CARE vient d’ouvrir une base 
à Bol, dans la région du Lac, 
en consortium avec d’autres 
organisations humanitaires pour 
répondre à la crise du conflit 
armé dans la région du Lac.

Dans sa stratégie de 2014-2018, 
les interventions de CARE Tchad 
sont axées autour des trois 
priorités programmatiques à 
savoir : (1) le renforcement de 
la résilience des femmes et filles 
vulnérables aux changements 
climatiques ; (2) Le droit et 
autonomisation des femmes 
et des filles ; et (3) la réponse 
humanitaire, et en transversal, 
l’égalité homme-femme 
ainsi que la gouvernance. 
L’approche de travail/rôle de 
CARE sera essentiellement 
centrée sur l’introduction 
de nouveaux modèles 
programmatiques porteurs 
d’innovations et d’impact, sur 
le partenariat renforcé avec 
les parties prenantes et autres 
organisations, sur les institutions 
locales et la société civile, sur la 
mise à l’échelle et sur le plaidoyer.
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Avis de recrutement

À propos de CARE

Fondée en 1945, CARE est l’une 
des principales organisations 
humanitaires internationales 
de lutte contre la pauvreté 
dans le monde. Présente dans 
plus de 80 pays, CARE œuvre 
auprès des communautés les 
plus démunies pour améliorer 
les services de base en matière 
de santé et d’éducation, les 
moyens de subsistance et 
la sécurité alimentaire des 
populations rurales, l’accès à 
l’eau potable et aux installations 
sanitaires. CARE tente aussi 
d’élargir les perspectives 
économiques, d’aider les 
populations vulnérables à 
s’adapter aux changements 
climatiques et de fournir une 
aide cruciale quand surviennent 
des situations d’urgence. CARE 
travaille plus particulièrement 

avec les femmes et les filles 
victimes de la pauvreté parce 
que, lorsqu’elles ont accès aux 
ressources adéquates, elles 
ont le pouvoir d’aider des 
familles et des communautés 
entières à s’affranchir de la 
pauvreté. Pour en savoir plus, 
consultez le site www.care.ca

Si vous êtes une personne qui 
adore relever des défis, aime faire 
partie d’une équipe dynamique 
et vous êtes déterminé à 
améliorer les choses, alors cette 
opportunité de carrière est 
pour vous. Veuillez présenter 
dans les meilleurs délais votre 
candidature directement en 
ligne avant le 12 mars 2017  
http://bit.ly/2m5n2cf . Le poste 
va rester afficher jusqu’à ce que 
le ou la candidate soit recruté.

CARE Canada est engagée en 

matière d’équité à l’emploi, 
valorise la diversité et encourage 
tous les candidats qualifiés à 
soumettre leur candidature. Des 
accommodations reliées aux 
activités de recrutement sont 
disponibles sur demande pour 
les personnes ayant un handicap

Ville T c h a d

Fonctions Coord inat ion , 
Gestion de projet

Activités A g r i c u l t u r e , 
E n v i r o n n e m e n t

Pays Afrique, Tchad

Contrat C D D

Postuler en 
ligne http://bit.ly/2m5n2cf

Date de fin 
de validité 1 2 / 0 3 / 2 0 1 7

Poste: Logisticien - CAR

Description 

A propos du rôle: Ceci 
est un 12 mois, le rôle de 
remplacement avec des termes 
non accompagnés basés à 
Bossembélé avec le soutien 
à des programmes dans les 
deux Ombella M’Poko et 
Lobaye Préfectures; Voyage 
fréquentes sur le terrain et 
Bangui. Le salaire est de 
grade A 26.546 € - € 33.779

Vous rapportez au 
coordonnateur régional et sur 
les questions techniques au 
coordonnateur de la logistique.

Vous ligne gérer Assistant 
logistique (et éventuellement le 
Magasinier et Radio Operator)

Nous aimerions que vous 
commencez le plus tôt possible.

 

Votre but: Vous serez 
responsable de la poursuite 
du développement de la 
base Bossembélé et Lobaye, 
plus l’exécution de toutes 
les tâches logistiques, de 
transport et de sécurité. Vous 
superviserez et former le 
personnel de logistique et d’ 
assurer la fourniture de soutien 
logistique aux programmes de 

Concern en Ombella M’poko 
et Lobaye, ainsi que toutes les 
évaluations ou les interventions 
d’urgence dans la région.

 

Vous serez responsable de:

Gestion du composé

Superviser et mettre en œuvre 
des améliorations composés 
Bossembele et l’expansion, 
compte tenu des mesures de 
sécurité et de sécurité compte.

Identifier un sous-bureau 
temporaire approprié dans un 
ou plusieurs sites de projets 
sur le terrain si nécessaire.
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Assurer toutes les installations 
nécessaires, comme l’électricité, 
l’approvisionnement en eau et 
internet sont mis en place et le 
fonctionnement pour le bureau, 
la maison et / ou des entrepôts.

Assurer l’entretien de 
l’espace et d’hébergement 
de bureaux d’équipements 
fonctionnels dans le projet.

 

Transport Management

Responsable de la planification 
des véhicules, l’attribution et 
le contrôle des mouvements 
dans le projet et d’assurer 
des mesures de santé et de 
sécurité sont mises en œuvre.

Superviser la maintenance et 
la gestion du véhicule Concern 
et de la flotte de la moto et 
des véhicules de location, y 
compris les consommations 
de carburant de surveillance

Gérer les contrats de location 
de véhicules et de camions

Gérer les demandes de 
carburant et d’assurer un stock 
d’urgence de diesel et d’essence 
selon les directives / SOP

Veiller à ce que les véhicules 
et les motos ont les pièces de 
rechange nécessaires et les 
outils nécessaires pour assurer 
la sécurité dans le domaine

Évaluer les conditions 
de bandes d’air le cas 
échéant et en cas de besoin

 

Gestion des achats

En collaboration avec le 
coordonnateur zone et les 

responsables de programme 
mener à bien la planification 
des achats détaillé et 
maintenir le plan comme un 
document en direct du cours 
du cycle de vie du projet

Gestion et suivi de toutes les 
demandes de programme 
pour les fournitures.

Assurer le coût de gestion et 
de l’exécution des marchés en 
ligne efficace avec les politiques 
et procédures de Concern

Superviser la réception de tous 
les documents reçus de Bangui; 
assurer l’ensemble du personnel 
sont informés sur le système de 
chaîne d’approvisionnement 
et les contraintes liées à elle.

 

Gestion d’entrepôt

Superviser la gestion efficace de 
l’entrepôt conformément aux 
lignes directrices de Concern

Assurer une gestion efficace 
des stocks et la disponibilité 
des fiches de stock et autres 
documents pertinents 
d’entrepôt, assurant que 
le stock est correctement 
divisé et enregistré par le 
programme et des donateurs

Protéger la sécurité des 
stocks grâce à la mise en 
œuvre des contrôles efficaces

Avec le Magasinier, assurer 
rapports sur les stocks en temps 
opportun et précis sont partagés 
avec le personnel concerné

Effectuer régulière et aléatoire 
vérification sur place des articles 
en stock et des inspections 
pour assurer les magasins 

sont propres et bien organisé

Enquêter sur toutes les 
divergences d’achat d’actions 
et de fournir un rapport de la 
procédure et les conclusions

Veiller à ce que les stocks deux fois 
par an sont réalisées et signées

 

Préparation aux urgences

Assurer le projet est 
logistiquement prêt à soutenir 
les interventions d’urgence, 
notamment en assurant une 
contingence stock minimal et le 
respect des plans de préparation

Préparer et soutenir la mise 
en œuvre des évaluations 
d’urgence et / ou plans 
d’activités de distribution en 
liaison avec les départements 
du programme si nécessaire

 

Communications & IT

Veiller à ce que tous les HF, 
VHF et d’autres équipements 
de communication sont 
opérationnels, utilisés 
conformément aux politiques 
de communication et que 
la formation requise est 
fournie au personnel sur 
les protocoles d’utilisation.

Veiller à ce que l’information 
et de la communication aux 
besoins des programmes sont 
respectées et que les protocoles 
d’exploitation pertinents sont 
respectés, y compris le stockage 
sûr et régulier de back-up

Veiller à l’entretien régulier des 
équipements de communication 
et IT est entrepris en liaison avec 
le coordonnateur de la logistique.
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S é c u r i t é

En collaboration avec le 
coordonnateur régional, 
le Logisticien veillera à 
l’application de la Concern 
Plans CAR Gestion de la 
sécurité (SMP) et Standard 
Operating Procédures (SOP) en 
collaboration avec le Groupe 
Focal sécurité au jour le jour.

Le Logisticien est responsable 
des tâches de sécurité délégués, 
y compris la sécurité composé, 
les stocks d’hibernation, 
la communication radio, 
la formation des gardes, 
le personnel et les 
procédures de visiteurs, etc.

En cas d’évacuation, le 
Logisticien sera également 
attribué des responsabilités 
spécifiques selon les plans de 
gestion de la sécurité (liste SMP) 
et des procédures normalisées 
d’exploitation (SOP).

 

Ressources humaines

Identifier la logistique 
du personnel a besoin 
en coordination avec le 
Coordonnateur de secteur, 
veiller à ce que les descriptions 
de travail sont développés et 
bien compris, bien du personnel 
qualifié sont recrutés, intronisé 
et formé selon les besoins du 
programme et de l’organisation

Gérer l’équipe logistique avec 
un accent particulier sur le 
renforcement des capacités 
du personnel par le biais du 
mentorat, de la formation, et 
en veillant à ce que tous les 

employés ont des descriptions 
et des performances mises à 
jour et emploi Development 
Review (PDR) processus 
conformément à la politique.

Veiller à ce que tous les 
employés sont fournis avec 
le soutien, la formation et des 
conseils pour mener à bien 
leurs fonctions particulièrement

Assurez-vous que tout 
le personnel de l’équipe 
logistique connaissent et 
respectent les politiques 
et procédures de Concern.

Identifier et prendre les 
mesures appropriées et 
en temps opportun pour 
combler les lacunes en matière 
de ressources (créer de 
nouveaux rôles ou de lancer le 
recrutement en temps opportun 
pour remplacer un leaver).

 

C o m p t e - r e n d u

Relève directement du 
coordonnateur régional et 
contribue à des rapports de 
situation hebdomadaire du 
projet et rapport mensuel

Les rapports mensuels de 
logistique selon Concern 
logistique standards 
rapportent formats au 
coordonnateur logistique.

 

Autres fonctions

Soyez prêt à remplacer le 
coordonnateur régional 
pour de courtes périodes 
de temps à la demande

D’autres tâches qui peuvent de 

temps à autre être demandés 
par le Coordonnateur de 
secteur, coordonnateur de la 
logistique ou le directeur Pays

Ville B o s s e m b é l é

Expériences / Formation 
du candidat 

Vos compétences et 
l’expérience seront les suivantes:

E s s e n t i e l :

degré primaire dans la 
logistique, la gestion de 
la chaîne logistique ou 
autre discipline pertinente

Au moins 1 an d’expérience 
travaillant à l’étranger avec 
une ONG internationale, 
de préférence dans un 
environnement non sécurisé

Expérience de fournir un soutien 
logistique à la programmation 
humanitaire ou de 
développement dans le domaine

Courant français écrit et parlé; 
connaissance de l’anglais

Solides compétences 
en communication

Forte planification, la 
résolution de problèmes et 
les compétences analytiques

Capacité prouvée de 
renforcement des capacités, 
y compris la formation, 
l’encadrement et le 
personnel d’encadrement

Capacité à organiser et 
prioriser la charge de travail, 
de faire face au stress et 
à travailler sous pression

 

S o u h a i t a b l e
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Une expérience préalable 
avec la logistique 
d’intervention d’urgence

Les compétences techniques 
dans un ou plusieurs des 
domaines suivants: mécanique 
des véhicules, l’énergie et 
l’électricité, les TIC, la gestion 
des approvisionnements, les 
communications VHF / HF, la 
construction, les distributions

 Nous aimerions également:

la sensibilisation et la 
sensibilité interculturelle.

Empathie avec les objectifs 
de préoccupation et un 
engagement au renforcement 
des capacités, la protection 
et la participation.

Excellente communication et / 
renforcement des capacités de 
formation des compétences.

Compétence dans la 
construction de l’équipe 
et de travailler de manière 

participative / intégrée.

Capacité à travailler 
de sa propre initiative.

Flexible, patient et adaptable à 
un environnement changeant.

Capacité à travailler sous pression 
avec de nombreux délais, etc.

Capacité à vivre et travailler 
dans un environnement 
d’équipe proche.

Préparé pour travailler 
et vivre dans un endroit 
difficile et à distance.

 Langues parlées 

Français et anglais

Fonctions Technicien spécialiste

Activités L o g i s t i q u e , 
M é c a n i q u e

Pays Afrique, Centrafrique

Contrat C D D

Durée du contrat 

12 mois

Salaire / Indemnité 

26.546 € - 33.779 € et avantages

Documents à envoyer 

Toutes les demandes doivent 
être soumises par le biais 
de notre site Web à https://
jobs.concern.net par date 
de clôture. CV ne devrait 
pas être plus de 4 pages.

 Cette position est 
soumise à un financement.

 En raison de l’urgence de 
cette position, les demandes 
seront présélectionnés sur 
une base régulière et nous 
pouvons offrir des postes 
avant la date de clôture

Email de la personne contact 
h renqu i r i e s@concern .ne t

Postuler en ligne 
h t t p s : / / j o b s . c o n c e r n . n e t

Date de fin de 
validité 0 8 / 0 3 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Fonctionnement de 
la santé d’urgence plomb 
- santé primaires - Afrique 
occidentale et centrale (WCA)

Description 

Nous recherchons un professionnel 
humanitaire expérimenté qui 
est investi dans la prestation de 
programmes de santé humanitaire 
de qualité pour nous rejoindre en 
tant que Bureau de santé d’ urgence 
(EHU) Opérations de plomb pour 
l’ Afrique occidentale et centrale . 
Vous allez construire une équipe 

hautement performante axée sur 
la prestation des interventions de 
santé de haute qualité dans certains 
des endroits les plus difficiles à 
travailler, où les besoins sont les 
plus importants pour les enfants.

Travailler dans plus de 120 pays, 
nous faisons tout ce qu’il faut 
pour créer des percées dans la 
façon dont le monde traite les 
enfants. Notre département 
humanitaire intègre les travaux 
d’urgence et de développement, 
grâce à nos programmes de pays. 
Elle augmente notre capacité à 

répondre aux besoins d’assistance 
et de protection des enfants et leurs 
familles touchés par des crises. 
Ensemble, nous sauvons la vie des 
enfants, lutter pour leurs droits et 
les aider à réaliser leur potentiel.

Comme les opérations EHU Lead 
, vous travaillerez aux côtés des 
conseillers régionaux de la santé 
humanitaires pour discuter des 
besoins de santé potentiels et 
émergents et de proposer des 
options pour les déploiements 
pour répondre aux besoins de 
santé humanitaires. Avec votre 
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La suite de la page 17

JOBS CAMPUS

équipe, vous vous familiariserez 
avec le contenu global, le but 
et les exigences opérationnelles 
des modules pour la livraison 
tout en identifiant les besoins 
ou les lacunes en cours dans les 
ressources. Vous engager avec les 
pays prioritaires identifiés à la fois 
à distance et sur les visites avec 
votre équipe, pour se préparer 
à des déploiements de santé 
d’urgence dans les catégories 
probables de besoin tout en 
établissant des méthodes de travail 
convenues. De plus , vous pourrez:

Travailler avec le chef des 
opérations, chef de projet, 
responsable logistique, 
responsable des RH et partenaire 
financier sur la planification du 
budget de déploiement et le 
développement de la proposition

Plomb partagés et individuels 
de développement des besoins 
de votre équipe tout en 
maintenant l’état de préparation

Diriger le déploiement approprié et 
opportun de votre équipe, lors des 
phases d’évaluation, la conception, 
la mise en œuvre et de close-out

Représenter l’EHU à l’équipe 
de direction et à travers les 
bureaux de pays assurant qu’il 
existe des moyens clairs de 
travail et de compréhension 
de l’objet et la portée de l’EHU

Ligne gérer votre équipe fournir 
une orientation et des conseils 
sur les priorités et les urgences 
de la réponse en compétition.

Pour réussir en tant que Lead 
EHU Operations , vous avez une 
expérience de l’ établissement de 
programmes de santé d’urgence 
dans les deux situations d’ urgence 
chroniques et rapides apparition 
, y compris lors de la première 
phase de la réponse. Expérience 
significative de la gestion de la 
santé humanitaire , y compris 
une solide connaissance du pôle 
de santé et de l’ architecture 
humanitaire et des systèmes 

est également essentiel. En 
outre , vous aurez l’ expérience 
des plus grandes opérations 
au cours d’ une intervention 
d’urgence ainsi que l’expérience 
de la gestion de la sécurité d’une 
équipe dans des environnements 
précaires. Vous devez aussi avoir:

expérience de la gestion 
progressive des postes de 
responsabilité croissante

Fluency tant en anglais 
écrit et parlé et français

Expérience dans les défis de la 
gestion d’une équipe à distance

Expérience de la formation, le 
renforcement des capacités, 
le coaching et le mentorat

Une bonne compréhension des 
affaires internationales actuelles 
et dynamiques géopolitiques

Expérience significative de 
la création, la planification 
et la gestion des budgets

Une bonne compréhension des 
principes essentiels et la réalité 
des opérations de la chaîne 
d’approvisionnement d’urgence

La capacité de réfléchir et 
d’apprendre de performance et 
acte personnel et le programme 
sur les leçons apprises.

La capacité de se rendre à des 
endroits éloignés et précaires à court 
terme est également essentielle.

A Save the Children nous sommes 
engagés à la sauvegarde et à la 
protection des enfants dans notre 
travail. Nous ferons tout notre 
possible pour garantir que seuls 
ceux qui sont aptes à travailler 
avec des enfants sont recrutés 
pour travailler pour nous. Ce 
poste est soumis à une série de 
contrôles vetting, y compris une 
divulgation des dossiers criminels.

Notre mission est d’inspirer 
des percées dans la façon dont 
le monde traite des enfants et 

réaliser un changement immédiat 
et durable dans leur vie. Si vous 
partagez notre mission, sont 
passionnés par ce qui arrive et je 
crois fermement que vous pouvez 
contribuer alors rejoignez-nous et 
nous allons vous donner toutes 
les chances de réussir. Nous avons 
hâte d’avoir de tes nouvelles.

Pour appliquer s’il vous 
plaît visitez notre site Web.

Date de clôture: 13 e Mars 2017

 

Ville I n t e r n a t i o n a l , 
avec 75-80% requis Voyage

Langues parlées 

anglais et français

Fonctions Coordination, Gestion 
de projet, Technicien spécialiste

Activités S a n t é

Pays Afrique, Amérique 
du Nord, Amérique latine, Asie, 
Europe, Moyen Orient, Océanie

Contrat C D D

Durée du contrat 

2 ans

Salaire / Indemnité 

GBP39,595. + GBP2,500 
indemnité de difficulté

Postuler en ligne https://
jobs.savethechildren.org.
uk/vacancy/emergency-
health-unit-ehu-operations-
l e a d - - - p r i m a r y - h e a l t h -
w e s t - - c e n t r a l - a f r i c a -
wca-3027/3053/description/

Date de fin de 
validité 1 3 / 0 3 / 2 0 1 7
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Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

25/02/2017 AU 04/03/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Ave Maria 25 47 98 88
Balkuy 25 37 51 36
Baraka 25 33 02 72
Belle ville 25 40 84 14
Cathédral 25 31 28 07
Charis 25 47 98 78
Concorde 25 31 29 49
Coura 25 38 83 90
Djimbia 25 35 77 65
Dunia 25 36 20 51
Ecoles 25 31 52 32
Fraternité 25 36 48 00
Galiam 25 35 28 44
Hosanna 25 41 26 48
Jeunesse 25 34  35 04

Kamin 25 34 30 28
Kilwin 25 50 84 62
La Sainte Trinité 25 41 26 46
Mariama          25 30 05 76
Naab Raga        25 30 06 27
Naaba Koom     25 35 70 46
Nagrin           25 46 90 48
Nazani           25 36 65 10
Ninrwa           25 41 80 38
Noom-Wendé   25 50 31 17
Pissy           25 43 13 35
Sacré cœur         25 34 60 60
Saint Julien         25 38 06 10
Saint Lazare        25 36 86 48
Saint Michel        25 45 48 08

Santé-validité      68 91 87 04
Savane             25 31 13 48
Taoko             25 36 69 27
Téranga             25 36 09 70
Wend denda        25 31 09 64
Yennega             25 37 03 37
Zone I            25 48 15 13/53
Zoungrana           25 40 98 75
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