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Entrepreneuriat et Développement durable au
Burkina Faso: Outiller les formateurs BDS+ a
prendre en compte les gquestions sociales et
environnementales dans leurs prestations de
Services

Région du Centre

Les participants.

a contribution positive
des entreprises aux
économies nationale
et mondiale est un fait
bien connu. Leur capacité a
soutenir la croissance, créer des
emplois et générer des revenus
montre combien elles sont
indispensables. Mais que font
concretement les structures
d’accompagnement des pays en
développement en général, et du
Burkina Faso en particulier, pour
soutenir le développement de
petites et moyennes entreprises

qui veulent placer I'impact social
et environnemental au coeur de
leurs activités ?

Du 31 janvier au 03 février 2017,
I'ONG SEED et la fondation Afrik
Eveil ont organisé, a Ouagadou-
gou, une « formation des forma-
teurs » a I'attention d'une vingtaine
de prestataires de services d'ap-
pui-conseils aux entreprises (Busi-
ness Development Service—BDS)
du Burkina Faso. Cette activité vise
a doter les participants des outils
nécessaires pour accompagner le

développement des entreprises
poursuivant un triple objectif so-
cial, environnemental et écono-
mique. Les participants a cet atelier
ont ainsi pu bénéficier d'une for-
mation gratuite sur un ensemble
d’outils élaborés par SEED et d'un
réseautage pendant quatre jours.

M. Eric Elisée Somda, un presta-
taire de services d'appui-conseil
aux entreprises, ne cache d‘ail-
leurs pas sa satisfaction : « Ce fut
une expérience trés enrichissante
de découvrir des modeles com-

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

merciaux sociaux et environne-
mentaux a succes et de disposer
des outils (proposition de valeur,
analyse du relationnel, analyse
du marché, Pitching, analyse de
la chaine de valeur, Triple Bottom
Line ou Triple résultat, etc.) orien-
tés vers la pratique pour le déve-
loppement des éco-entreprises. »

Contexte de la formation

Cette formation entre dans le
cadre du projet multi-pays de
SWITCH Africa Green mis en
ceuvre par SEED en partenariat
avec des Organisations Africaines
dont la fondation Afrik Eveil. Fi-
nancé par ['Union Européenne,
ce projet couvre six (6) pays Afri-
cains (Burkina Faso, Ghana, Ken-
ya, I'lle Maurice, I'Afrique du Sud
et I'Ouganda). L'un des objectifs
du projet est de promouvoir des
conditions propices a I'éco-entre-
preneuriat a travers des services
améliorés et écologiques de dé-
veloppement des entreprises.

I'ONG SEED a éte

En rappel,
fondée en 2002 par le PNUE,
le PNUD et I'UICN. Elle sou-
tient la croissance des micro,
petites et moyennes entreprises
(MPME) poursuivant un triple
objectif social, environnemen-
tal et économique dans les pays
émergents ou en développe-
ment aux fins de parvenir au
développement local durable.

La contribution de la
fondation Afrik Eveil

La jeune fondation Afrik Eveil
dont le siege est a Ouagadou-
gou, avec des équipes présentes
dans plusieurs pays en Afrique,
en Europe, en Amérique du
Nord et en Asie, soutient actuel-
lement des entreprises dans les
domaines des énergies renou-
velables, de I'agroalimentaire,
de la gestion des déchets et
I'éco-tourisme au Burkina Faso
et au Ghana. Dans ces diffé-
rentes localités, Afrik Eveil met

a la disposition des startups un
espace de travail collaboratif
et son réseau. Elle développe
également les compétences
entrepreneuriales et managé-
riales des PME a travers un dis-
positif comprenant des forma-
tions pratiques, du mentoring,
du coaching et du réseautage.

Comme pour les formations
au Ghana en 2016, la fonda-
tion Afrik Eveil a été man-
datée par SEED pour assurer
la présente formation ainsi
que d’autres formations pré-
vues au Burkina Faso en 2017.

Dans la méme logique, le
PRIX SAG-SEED a été lancé

et dont les détails sont a
retrouver sur www.seed.uno
Aris SOMDA pour SCI

ALERTE CCI : processus de validation des candidats aux

CClI, les rectorats des IESR de I'espace CAMES prennent la
main.

Cette année encore, le CAMES souhaite poursuivre la sensibilisation des commissions de
validation des pré-inscriptions des candidats.

Les candidats ayant joué leur partition dans la transmission des dossiers en ligne, les Universités
et centres de recherche disposent de 15 jours, pour I'ultime étape de validation qui va préciser
les candidats qui poursuivront le processus d'évaluation.

La complétude de cette action devrait faciliter la prochaine étape qui est la ventilation des
dossiers par les Présidents des CTS.
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Examens universitaires
Il compose a la place de sa copine et se fait

prendre

Région du centre-Ouest

Bayala julien, délégué de la promotion SEG de la deuxieme année.

‘université, on le sait
est considérée comme
un temple de savoir.
C'est aussi un univers
par excellence de rencontre,
de développement de I'esprit
critique. C'est ce qui fait
sa beauté. L'université de
Koudougou ne s’écarte pas
de cette réalité. Malgré les
difficultés des étudiants
réussissent leur parcours.

Cependant d’autres n’hésitent
pas a emprunté la voie sinueuse
a la réussite : la tricherie et la
fraude.

La période de la jeunesse est
évidemment le moment ou I'esprit
immature congoit presque tout en
rose. L'on cré des réseaux d'amitié
et d'amour. Mais l'inexpérience
dansdesdomaines commel'amour
conduit inévitablement la frange
jeune au bord du gouffre. C'est de

Quotidien n°316 du jeudi 2 mars 2017

cette réalité qu'ont été victimes
deux étudiants a I'Université de
Koudougou dans les facultés des
Sciences de I'économie et de
gestion. Sanou S. et Jessica ont
triché. Serge deuxiéme année en
SEG, pour témoigner qu'il tenait
a sa petite amie a décidé de lui
venir en aide lorsque celle-ci était
en session de rattrapage pour
le semestre 2 de la méme filiere.

Quoi de mieux que de porter son

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

aide a une personne en situation
de besoin. Seulement, la voie
usée par l'amoureux était tout
de méme un risque. Il a trouvé
mieux de composer a la place de
sa copine. C'est le constat qu'a
fait Bayala julien, délégué de la
promotion SEG de la deuxiéme
année : « C'était le dernier jour
de la composition de la session
de rattrapage. Moi-méme j'étais
en session et on composait
en comptabilité générale.
Nous étions dans le groupel.»

Manque de Vvigilance ou
complicité de la surveillance ?

Ce jour-la, Serge a pu accéder a la
salle de composition pour satisfaire
sa copine. L'on peut se demander
comment ['étudiant a pu avoir
acces a la salle quand on sait
gu'avant!'examen, ilyaun controle
d'identité. Pour le délégué, il y a eu
un manque de vigilance au niveau
de la surveillance : « Le probleme
s'est posé au niveau de ceux qui
font I'appel avant I'entrée pour la
composition. Lorsqu’on appelle un
étudiant, il doit montrer sa carte
d'étudiant avant de rentrer. Mais
s'il y a un probléme au niveau du
contrble, cela peut arriver ». Ce

n'est qu'a la fin de I'épreuve que
les surveillants sont parvenus a
mettre la main sur le tricheur :
« Apres la composition et comme
d'habitude, on doit signer sur les
listes. Les surveillants ont constate
qu'il y avait un étudiant de trop
dans le groupe. Ils ont donc
décidé de vérifier les présences.
Les copies ont été recomptées
c'était le méme nombre. C'est
ainsi qu'ils ont décidé de prendre
les cartes des étudiants pour faire
une vérification. A la fin dong, ils
ont mis la main sur un étudiant
qui n‘avait pas sa carte d'étudiant
et qui composait. Il y avait une
fille qui était la, mais elle s'était
précipitée pour sortir. L'étudiant
qui n‘avait pas sa carte a reconnu
qu'il n'était pas de la promotion
et qu'il était venu composer
pour quelqu'un d'autre. »,  a
dit le délégué de la promotion.

Jessica
ans

Serge et
de 05

écopent
d’exclusion

Face a cette situation qui ne
donne pas une bonne image
de [I'étudiant burkinabé et qui
rabaisse la qualité du dipléme
obtenu, il s'avere nécessaire que
les étudiants eux-mémes prennent

conscience. Ils doivent mettre tout
en ceuvre pour étre des hommes
integres, ceux dont a besoin la
nation pour son développement
car il n'y a point de gloire, de

satisfaction dans la tricherie.
Du reste, une procédure
administrative est en cours

pour statuer sur cette question.
Malgré notre insistance du coté
de l'administration SEG, c'est
finalement le Secrétaire Principal
qui dans la foulé nous a laisser
entendre qu’une commission a
été mise en place pour statuer sur
les faits. Mais seuls les premiers
responsables sont habilités a
nous donner les informations, le
Directeur Adjoint. Un Directeur
qui semblerait étre trés occupé.
Car nous avons fait le pied de grue
devant le bureau de sa secrétaire
afin de le rencontrer mais il était
toujours absent. Selonles rumeurs,
les deux amoureux auraient
écopés d'une sanction de 05 ans
d’exclusion. Information a laquelle
nous promettons de  revenir.

Prince Omar pour SCI

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC
BOBO DANS LES MEILLEURES

CONDITIONS

Sciences-Campus Info
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Bureau Burkinabe des Droits d’Auteurs :
Un atelier pour redynamiser I'audiovisuel
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Région du Centre

a

e mercredi 01 mars 2017,
le Bureau burkinabe
des droits d’auteurs, a
organisé dans la salle
des fétes de Ouaga 2000 un
atelier international d’échanges
en faveur des acteurs de
I'audiovisuel sur le théme : « la
contribution du droit d‘auteur
au financement du cinéma ».
La cérémonie de lancement a
été présidée par le représentant
du ministre de la Culture, des
Arts et du Tourisme du Burkina,
Djakaridia Hema.

L'audiovisuel est en plein essor en

Afrique.Cependantlessubventions
publiques sont en train de se tarir.
Il faut donc dynamiser les sources
de financement. C'est dans cette
optique que le présent atelier
a été organisé par le Bureau
Burkinabe des Droits d'Auteurs en
collaboration avec le Ministéere de
la Culture des Arts et du tourisme,
I'Organisation Mondiale de la
Propriété Intellectuelle (OAPI)
et le FESPACO. L'objectif de cet
atelier est de rassembler les
professionnels de I'audiovisuel
africains et des représentants
bancaires et financiers pour faire

degager des pistes de proposition
afin de trouver des solutions pour
dynamiser l'audiovisuel africain.

Les nouveaux défis des acteurs de
I'audiovisuel et du monde de la
culture en général sont aujourd’hui
des défis économiques. Pour le
DG du BBDA, Walib BARA, cet
atelier a lieu pour expliquer aux
institutions bancaires et micros
finances que le cinéma n'est
pas seulement que la rentabilité
financiere. Le cinéma emploi, c'est
un puissant régulateur social car
selon lui « Le Burkina Faso est
plongé dans une forme de I'élargie

La suite a la page 7.
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La suite de la page 6.

apres les différents étalons de 90
et de 97. Aujourd’hui il nous faut
travailler pour changer la donne »

C'est pourquoi, selon le
représentant du ministre de la
culture, des Arts et du tourisme
il était trés important que cet
atelier puisse se tenir afin que
nous puissions réfléchir ensemble
comment transformer les droits

d'auteur pour redynamiser
le secteur de la culture.
L'audiovisuel connait un

dynamisme au Burkina Faso et c'est
ce qui a prévalu la mise en place
d'un projet qui est soutenu par
I'OMPI avec certains pays africains
pour redynamiser le secteur
audiovisuel. Le droit d'auteur étant
une plateforme d'échange entreles
institutions bancaires, les micros

-

L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

Les participants.

finances et les créateurs et aussi
une source de préfinancement
pour ces acteurs contribuent
a atteindre  ces  objectifs.

Au terme de cet atelier, un
document assez riche doit étre
rédigé afin de permettre aux uns
et aux autres d'accompagner
le processus d'industrialisation
du cinéma au Burkina Faso en

particulier et en Afrique en général.

Alfred Sié KAM/Service
Relations publiques

Sciences-Campus Info
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FESPACO 2017 : Africalia présente son
programme quingquennal a la presse

Région du Centre

., partenaire de

uns. Du talent suf tous [es ke !

L'association Africalia en conférence de presse.

‘association Africalia
Belgique a animeé, le
mardi 28 février 2017,
une conférence de
presse en marge du FESPACO
2017 au village CNA. Cet
événement a connu la présence
des responsables de ladite
association et des autorités dont
le ministre de la culture, des Arts
et du Tourisme, Tahirou Barry,
I'ambassadeur de la Belgique
au Burkina Faso, I'ambassadeur
du Burkina Faso en Belgique et
le Directeur général de I'ISIS,
Souleymane OUEDRAOGO.

La 25ém  édition du Festival
panafricain du Cinéma et de

la télévision de Ouagadougou
(FESPACO) bat toujours son plein
a Ouagadougou. C'est en ce
moment précis que l'association
Africalia a choisi pour échanger
avec les journalistes afin de mieux
faire connaitre leurs activités.
C'était a la faveur de la conférence
de presse animée ce mardi 28
février 2017 au village CNA a
Ouagadougou. Cette rencontre
a permis aux responsables de
ladite association de rendre
hommage a ses partenaires
culturels, notamment ceux du
Burkina Faso qu'ils accompagnent
financierement depuis prés de 10
ans et qu’elle continuera toujours

a accompagner pour les 10
prochaines années selon Frédéric
Jacquemin, DG de Africalia.

Pour lui, le bilan est positif car
l'association a réussi avec les
partenaires en 10 ans a définir
des objectifs clairs et précis pour
le développement culturel. Cette
conférence de presse avait pour
objet de présenter le programme
quinquennal d'Africalia au Burkina
Faso mais aussi de faire part aux
partenaires du Burkina de Ia
poursuite de I'existence d'Africalia
pour les 10 prochaines années et
des principaux axes philosophiques
basés sur la créativité sociale
et économique. Selon le DG de

La suite a la page 9.
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La suite de la page 8.

Le ministre de la culture, des Arts et du Tourisme, Tahirou Barry.

Africalia, sa structure « souhaite
parvenir avec ses partenaires a
une bonne gouvernance culturelle,
la formation, 'accés au marché et
la démocratisation de la culture.

Pour Tahirou Barry, le
Gouvernement  réaffirme  sa
volonté de travailler avec Africalia
pour donner une nouvelle
dynamique a notre secteur culturel.

connu la
plusieurs
culturels et artistiques
d'horizons divers.

Cette rencontre a
participation de
acteurs
venus

Souleymane Ouédraogo, Directeur
de I'lnstitut supérieur de I'image et
du son (ISIS), estime qu’ Africalia
est un partenaire trés important
en ce sens qu'elle soutient
beaucoup d'étudiants dans les
domaines culturelles et artistiques.

En rappel, Cette association a vu le
jour a l'initiative de la Coopération
belge au développement afin de
mettre en pratique la vision du
développement selon laquelle
« l'art et la culture sont des
composantes  essentielles  du
développement humain durable
». Elle vise I'établissement et la
consolidation d’un environnement
de travail favorable aux opérateurs
culturels africains. Pour ce faire, les
actions menées sont dirigées vers
I'Afrique. Depuis 2011, Africalia
collabore avec des associations
de la société civile menant des
activités culturelles et artistiques,
initiées en Afrique dans des
disciplines  contemporaines

audio-visuel, littérature,  arts
visuels et de la scene, etc
En outre, l'association Africalia
encourage, selon les conférenciers,
la coopération Sud-Sud entre
acteurs  culturels  via  des
programmes pluriannuels. «85%
de son budget permet de soutenir
les activités des partenaires de la
structure » a affirmé le DG lors
des échanges avec la presse.

Alfred Sié KAM/Services
Relations publiques
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Ouverture de la 57e Conférence scientifique du College

Ouest africain des Chirurgiens sous la présidence du

chef de ’Etat

A el

Région du Centre

Les chirurgiens accueillent le Président du Faso a son arrivée.

e Président du Faso, Son
Excellence Monsieur Roch
Marc Christian KABORE,
a présidé la cérémonie
officielle d’ouverture de la 57e

Conférence scientifique du
College Ouest africain des
Chirurgiens (WACS), dans la

matinée du lundi 27 février 2017.

C'est suivant un cérémonial de
procession des membres du WACS
vétus de leur toge de couleur ocre,
que le Président du Faso a fait son
entrée dans la salle des Banquets
de Ouaga 2000. Puis, la cérémonie
a débuté par [I'exécution de
I'Hymne national suivi de celui
du WACS au cours de laquelle le
chef de I'Etat a requ des mains du
président du WACS, le Professeur
Akinyinka O. OMIGBODUN, une

toge et une distinction honorifique.

Cette cérémonie d'ouverture a
également été marquée par des
discours et des messages des
différents colléges de chirurgiens
invitéts a la 57e Conférence.
Premier a intervenir a la tribune,
le président du Comité local
d’'organisation, le Professeur Jean
LANKOANDE, a félicité le Président
Roch Marc Christian KABORE pour
« sa politique visant a rendre
accessibles les soins de santé ».
Embouchant la méme trompette,
le président du WACS a pour sa
part, remercié le chef de I'Etat
burkinabé « pour avoir accepté
de patronner la Conférence ». A
en croire le Professeur Akinyinka
O. OMIGBODUN, le WACS «
se fortifie de plus en plus et sa

contribution a la santé du peuple
est indéniable ». Selon lui, le theme
de la Conférence « Financement
des soins de santé en chirurgie
en Afrique sub-saharienne »
est « soigneusement choisi car
si les aspects financiers sont
résolus, la plupart des problemes
insurmontables vont disparaitre ».

Dans son discours d'ouverture,
le Président Roch Marc Christian
KABORE qui a indiqué que la
pertinence du théme n’est plus a
démontrer, « note avec satisfaction
que le College ouest-africain des
chirurgiens s'est imposé comme
un véritable outil de promotion
du développement sanitaire au
profit de chacun de nos quinze
(15) Etats membres, en offrant
notamment aux chirurgiens de

La suite a la page 11.
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La suite de la page 10.

RABORE,
& Privtidont du Fagg

|||'-.-|| ':"‘i"“l
VL Comleromey

U rygm

S WU T T T i

Mars 2015

w

I'espace  communautaire, un
cadre de modernisation et de
développement de la chirurgie ».
De ce fait, il s'est dit « attentif aux
réflexions qui seront menées » au
cours de cette 57e Conférence et a
fait savoir que « le gouvernement
et le peuple burkinabé sont
résolument engagés pour assurer
le renforcement du capital humain
dans le domaine de la santé, pilier
fondamental de notre action ».
La cérémonie officielle d'ouverture
de la 57e Conférence scientifique
du College Ouest africain des
Chirurgiens a connu la présence
du Moro Naba Baongho.

La Direction de la
Communication de la
Présidence du Faso

Le Président du Faso prononcant son discours.

. Quotidien n°316 du jeudi 2 mars 2017
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A pres de 60 ans, Bernadette OUEDRAOGO
foule pour la premiere fois le sol du Burkina
Faso

Région du Centre

Les parents et amis de Bernadette OUEDRAOGO avaient de la peine a contenir leur émotion a son arrivée a
I'aéroport international de Ouagadougou.

a doyenne de |la
communauté burkinabe
de Madagascar est arrivée
a Ouagadougou ce lundi
27 février 2017. Lors du séjour du
Président du Faso sur la grande
ile, dans le cadre du 16eme
Sommet de la Francophonie
en novembre 2016, elle
avait exprimé son souhait de
découvrir la terre de ses ancétres.
Aujourd’hui c’est chose faite.

Les parents et amis de Bernadette
OUEDRAOGO avaient de la peine
a contenir leur émotion a son
arrivée a l'aéroport international
de Ouagadougou. Le regard
humide, les mains tremblantes,
elle tombe dans les bras de son
frere ainé qu'elle n'a pas revu
depuis 51 ans. Les mots s'effacent

pour laisser place a des larmes
qui perlent sur les visages. Tout a
tour elle étreint longuement ses
amis et parents venus l'accueillir.
Quand Bernadette OUEDRAOGO
retrouve ses mots, c'est pour
traduire sa reconnaissance au
Président du Faso qui a tenu sa
promesse. “Je remercie le Président
du Faso grace a qui ce jour a été
possible. C'est un homme de
parole. Je suis vraiment tres
contente je n'ai pas les mots pour
décrire mon émotion. Cela fait tres
longtemps que j'ai attendu ce jour-
la. Maintenant que je suis la je suis
vraiment trés contente », a-t-elle
laché avec du tremolo dans la voix.
Née a Madagascar, d'un pere
burkinabe et d'une mere malgache,
Bernadette OUEDRAOGO, qui
frole aujourd’hui la soixantaine,

n'avait jamais foulé la terre de ses
ancétres. Elle a saisi I'occasion de
la rencontre du Président du Faso
avec la communauté burkinabé
vivant a Madagascar en novembre
2016, pour exprimer son réve de
découvrir le pays de son pere.
Sensible a cette sollicitation, le
Président Roch Marc Christian

KABORE avait promis prendre
les dispositions utiles pour
rendre ce sejour possible.

Le programme de son séjour
prévoit des audiences avec les
autorités du pays dont le chef de
I'Etat, des visites au village de son
pére, et des excursions touristiques.
Bernadette OUEDRAOGO et son
fils Bruno Roland RAZAFINDRAIBE
séjourneront au Burkina du
27 Février au 27 mars 2017.

Page 12
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Poste: Chargé(e) de
développement de
I'association - Stage

Description

Association jeune, dynamique
et innovante en mode start-up
vivant un changement d’échelle
recherche un stagiaire en
derniere année pour une durée
de 3 a 6 mois des le mois de
mars 2017 pour I'accompagner
dans son  développement.

Inversons la Classe ! impulse,
accélere et  nourrit les
changements de pratiques
enseignantes par les pairs pour
favoriser la réussite de tous les
éleves au XXI e siecle. La classe
inversée, en rendant |'éleve
acteur de son apprentissage,
permet de réduire les inégalités
scolaires, de donner du sens au
numérique et d'augmenter les
possibilités de différenciation

des apprentissages, afin
d'adapter  I'éducation  aux
enjeux du XXleme siecle.

Cela revient a passer d'une
logique de face a face a
une logique de cbte a cOte.

dans le
de ces

développement
opportunités.

Plus concretement, le stagiaire

travaillera en  coopération
avec le délégué général
de l'association et se verra

confier les missions suivantes :

Préparation de la levée de
fonds préparation  des
dossiers et documents pour
répondre aux appels a projets,
prise de rendez-vous et
discussions avec les partenaires

Participation a la coordination
de projets de l'association

aider a gestion d'événements
autour de la classe inversée,
structurer les démarches
d'organisation d'un congres..

Participation a la  mise
en place de partenariats

Selon les godts et les affinités
du stagiaire, il est possible

de moduler ces missions.
Ville Paris

Expériences / Formation du
candidat

Fort intérét pour les questions
d’'éducation, et de politiques
publiques,sontimportantespour
la réalisation de ces missions.

Rigueur et autonomie sont
les deux compétences
principales et nécessaires a
la réalisation de ces missions.
Tres bonne  maitrise de
word, excel et power point.
Fonctions

Coordination, Gestion de projet,
Organisation, Administration

Activités Animation,
Formation, Education
Pays

Europe, France
Contrat Stage
Durée du contrat

3 a 6 mois

Salaire / Indemnité

554, 40 EUR par mois
Documents a envoyer
cv et LM

Email de la personne contact
contact@inversonslaclasse.fr

BAC + 4/5 en droit,
L'association a formalisé en sSciences  politiques,  AES. Date de fin de validité
2016 une ambitieuse stratégie | anoyes parlées 31/03/72017
a 3 ans. Aujourdhui, pour
accélérer son développement, Francais et anglais
elle a besoin d'un stagiaire el .
pour 'accompagner Qualité du candidat
N o, i_‘i;@'ﬂ.-‘ N 2 -q“-: e, O
-&4"5 c"x., o, g ‘1;’:‘:,,“-1,‘0 n% ;‘E’% '
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Poste;, H/F Coordinateur
Administratif et
financier volant (CAF)

Description
PrésentationdelaCroix-Rouge

A la téte d'un important
réseau de 600 établissements
dans les secteurs sanitaire,
meédico-social, social, et de
I'enseignement, la Croix Rouge
Francaise emploie plus de 18
000 salariés et 70 métiers la
composent dans des « instituts
meédico-éducatif, creches,
maisons de retraite, centres
de réadaptation fonctionnelle,
instituts de formation, centres
d'hébergement d'urgence,
missions Internationales...
». Toutes ces structures, au
cceur des enjeux de sociéteé,
développent de nouveaux
projets et travaillent a des
solutions innovantes. En nous

rejoignant, vous partagerez
notre engagement et notre
éthigue et  développerez
VoS compétences.
Le Poste
La  Croix-Rouge francaise
emploie des coordinateurs
administratifs et  financiers

sur la plupart de ses missions.
Les CAF assurent le support
nécessaire aux projets sur la
gestion comptable, financiere
et RH. Afin d'assurer une
continuité de service auprés
des équipes et un suivi continu
de la gestion financiere et
administrative mise en place, la
Croix-Rouge frangaise recrute
un CAF volant pour une durée
d'un an. Dans ce cadre, le CAF
volant est en charge d'effectuer
de courtes missions d'intérim

d'une durée maximale de 3
mois sur des postes vacants
sur nos délégations. Le CAF
volant sera déployé par une
lettre de mission dont les
termes de références seront
adaptés aux besoins du terrain.
Le CAF volant sera donc amené
a occuper tout ou partie des
fonctions du poste vacant

Gestion comptable
(controle, saisie, cloture,
affectation et paramétrages
analytiques,  contréle  des
justificatifs comptables...)

Gestion budgétaire (mise a jour,
analyse et suivi budgétaire,
construction/modification  de
budgets, rapports financiers...)

Gestion de la trésorerie
(supervision des
comptes bancaires et
des caisses, demandes

d’'approvisionnements au siege,
décaissements sur le terrain...)

Gestion RH (paye,
recrutement, suivi

contractuel et administratif...)

Gestion administrative
(archivage des documents
comptables et administratifs,
participation a |'élaboration
de contrats et de conventions
de partenariats...)

Accompagnement et formation
des équipes comptables et/
ou administratives  locales

Tout au long de sa mission, le
CAF volant rendra compte de
l'avancée de sa mission a son
responsable hiérarchique ainsi

gu'au référent au contrdle
de gestion international. Il
achévera chacune de ses

missions par un rapport de

mission. Le/la CAF volant(e)
est sous la responsabilité
hiérarchique du responsable du
pble programme international.
Il/elle est sous la supervision
technique/métier du référent
au contréle de gestion en
charge du pays de mission.

Pendant ses temps de missions,
le/la CAF volant(e) travaillera
sous la supervision du Chef de
délégation. Le/la CAF volant(e)
assurera la supervision des
équipes expatriées/locales dont
il aura la charge. Il/elle rapporte
des que nécessaire des points
d'attention ou d‘alerte a son
N+1. Il/elle travaille en étroite
collaboration avec les services
opérationnels de la DROI (desks)
et les services supports du siege.

Ville Paris

Expériences / Formation du
candidat

Le profii du candidat

Master en Gestion, Economie,
Audit, Administration,
Comptabilité ou Master
spécialisé en gestion
financiere de programmes
de solidarité internationale

3 années d'expériences terrain
en gestion administrative et

financiere de programmes
de solidarité internationale
Maitrise de I'anglais

indispensable

Rigueur, intégrité, forte capacité
d'adaptation a des contextes
variés, golt prononcé pour les
chiffres et les tableaux Excel,
esprit de synthese, capacité a
gérer un fort volume de travail,
aptitude a travailler en équipe,

La suite a la page 15.
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La suite de la page 14.

autonomie et dynamisme, Encadrement, Direction, Selon la convention collective
sens de la  pédagogie Organisation, Administration, D .
Maitrise d'Excel ot Ressources Humaines, ocuments a envoyer
Technicien spécialiste i /
du logiciel SAGA P Postuler sur le site de la CRF:
. Activités Economie, http://emploi.national.
Conl?alssance €N Finance, Administration, croix-rouge.fr/fe/tpl_cro
qestlon de contrats- de Ressources Humaines jxrouge0l.?newms=ii&
inancements de bailleurs id=7 297 16 & I “_ 5
de fonds institutionnels Pays d= newtang=
(ECHO, Europeaid, Europe, France postulerenligne  http:/
FD, Nations Unies i i ix-
) Contrat C D D ]?rr}plm.lnathnal.cronl ro?uge.
Connaissances sur le Durée d r/ —e{g{o'ac—ré)zl);rl%ua?e ip' neiv;/
Mouvement Croix- Durée du contrat ms=jj&id= newlang=
Rouge appréciées 12 mois Date de fin de validité
. 08/03/2017
Fonctions Salaire / Indemnité /03/
Poste: Coordinateur Définit et recherche des Contrat C D 1

socioculturel / Coordinatrice
socioculturelle (H/F)

Description

Sous l'autorité du chef de
service et en lien avec la
mission culture de l'association,
le coordinateur socio-culturel
coordonne |'équipe autour
de projets éducatifs et de
manifestations culturelles
pouvant bénéficier a plusieurs
sites de l'association. Il met en
place les partenariats financiers
ou humains nécessaires a
ces actions et communique
autour de ces  projets.

Conception des actions socio-
culturelles :Elabore les projets
des actions socioculturelles
selon les orientations de la
structure et de I'association

modalités  de  partenariat
(collectivités, entreprises, ...
Accompagnement, animation
et analyse des actions

Met en place les actions
socioculturelles, effectue le
suivi et anime des actions socio
culturelles adaptées au projet

Ville

PARIS - 75010

Expériences / Formation du
candidat

Niveau Bac+3, Bac+4 ou
équivalent exigéDomaine
: Action sociale
Fonctions

Animation, Formation,

Coordination, Gestion de projet

Activités Social
Pays
Europe, France

Durée du contrat

CDI - Temps plein
Salaire / Indemnité

Mensuel de 2265.34
euros sur 125 mois
Complément(s) de salaire
Cheque repas
M u t u e | | e

Documents a envoyer

CV + Lettre de motivation
Nom de la personne contact
17233 SSE / COORDI LT

Email de la  personne
contact emmaus-
recrute@emmaus.asso.fr

Date de fin de validité
13/03/2017

Sciences-Campus Info
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Poste:
des

Responsable
finances

Description

ProtectDefenders.eu est le
mécanisme des défenseurs
des droits humains de |' UE,
mis en place pour protéger
les défenseurs a risque élevé
et face a des situations les
plus difficiles dans le monde
entier. Il est mis en ceuvre par
un consortium de 12 ONG
internationales avec le soutien
de la Commission européenne.
Les membres du Consortium
sont: Front Line Defenders,
Reporters sans frontieres (RSF),
Organisation mondiale contre
la torture (OMCT), Fédération
internationale des droits de I’
homme (FIDH), économiques,
sociaux et  Réseau des
droits culturels (ESCR-Net),
International Gay Association
lesbienne et (ILGA), le Fonds
d'" action urgente pour les
femmes défenseurs des droits
humains (UAF), la protection
internationale, Peace Brigades
international (PBI), la Fondation
euro-méditerranéenne de
soutien aux défenseurs des
droits humains (FEMDH), Forum
Asie et |' Est et de la Corne de
Afrique défenseurs Human
Rights  Project (EHAHRDP).
Front Line Defenders, RSF,
OMCT et la FIDH forment
le conseil d'administration
du Consortium. Secrétariat
ProtectDefenders.eu est la
structure de coordination du
mécanisme et est également
en charge de la représentation
institutionnelle et rapports
financiers et narratifs du

UE HRD a commencé ses
opérations le 1 er Octobre 2015
pour une durée de 36 mois.

La mission de
ProtectDefenders.eu est:

- Pour faire fonctionner
un mécanisme de réponse
permanente et rapide de

fournir une aide d'urgence
et une assistance matérielle
aux défenseurs des droits
humains en danger;

- Pour gérer un programme
de soutien de la relocalisation
temporaire pour les défenseurs
des droits humains en
danger de déménager a
I'intérieur de leur pays, dans
leur région ou a ['étranger
en cas de menace urgente;

- Pour soutenir et coordonner
une plate - forme d'échange
pour les organisations et les
parties prenantes travaillant sur
la réinstallation temporaire pour
les défenseurs des droits de I’
homme , y compris a travers la
plate - forme de relocalisation
temporaire de I UE;

- Assurer la formation, le
soutien et le renforcement
des capacités des défenseurs
des droits de [I'homme et
les organisations locales;

- Pour m Onitor la situation
des défenseurs des droits de
I" homme et de plaider pour
un programme de protection
pour les défenseurs des droits
humains au niveau local,
régional et international;

- Promouvoir la coordination
entre les organismes voués

des droits de I'homme, les
institutions  européennes et
les autres acteurs concernés.

OBJET DE LA POSITION:

Sous la supervision du Chef du
Secrétariat et avec l'aide des
autres membres du personnel
du Secrétariat, l'agent des
finances maintient un systéme
d'information financiere efficace
et précis pour toutes les activités
du mécanisme de DRH. Cela
inclut veiller a ce que toutes les
dépenses sont en conformité
avec les directives européennes,
que les registres des recettes et
d" autres documents pertinents
des dépenses sont maintenues
et que l'information financiere
a I'UE et les rapports d'audit
pertinents sont livrés a temps et
aux normes professionnelles les
plus élevées . Il / elle développe
et adapte les outils nécessaires
pour administrer avec succes
un budget de consortium et
fournit une analyse financiere
de la performance du projet
pour éclairer les processus
de prise de décision. Il / elle
supervise la coordination des
rapports précis de toutes les
organisations participant au
mécanisme. Ensemble avec
le Chef du Secrétariat, il / elle
assure le développement et la
mise en ceuvre des plans de
travail et de dépenses et veille
a ce que les programmes sont
mis en ceuvre dans les budgets
convenus et approuvés par la
réalisation du suivi du budget
ordinaire des dépenses par
rapport au budget. Il / elle
assure que le Chef du Secrétariat
et le Conseil sont fournis avec

projet. Le mécanisme de I' a soutenir les défenseurs des rapports financiers précis
La suite a la page 17.
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La suite de la page 16.

d'une maniére continue. Il / elle
coordonne |" audit du projet et
veille a ce que des mesures de
surveillance et d' atténuation
des risques continus sont en
place. Il / elle assure le respect
des cadres juridiques pertinents
dans tous les domaines
contractuels, financiers, du
travail et de la fiscalité. Il / elle
fournit un soutien sur tous les
autres aspects administratifs et
logistiquesauseindu Secrétariat
chaque fois que nécessaire.

Taches et Responsabilités
g é n é r al e s

L'agent des finances devra:

Controle financier:
Coordonner les aspects
financiers de la multi-état,

pluriannuel, programme multi-
partenaires, conformément
aux exigences de ['UE et
le contrat de subvention.

Traiter le décaissement
des fonds conformément
au calendrier convenu.

Veiller a ce que les systemes et
lesdossiersdegestionfinanciere
sont efficaces et robustes.

Consolider les flux de
trésorerie, des modeles de
rapports, les plans financiers
et des modifications tout
au long de la vie du projet.

Maintenir un
classement  adéquat pour
toutes les prestations
financieres et comptables pour
assurer la facilité d'acces lors
de l'audit interne / externe.

systeme de

taux  de
budget et

Surveiller les
combustion du

prévisions de trésorerie.

Recommander des mesures
appropriées sur les écarts
importants  (+/- 10%) et
préparer des amendements
budgétaires si  nécessaire.
Préparer les comptes
financiers pour I'audit
externe et la coordination
des activités d'audit.
Suivi de la mise en ceuvre
en temps opportun des
recommandations pour

remédieradesécartsimportants.

Rapport financier:

Superviser  planification  a
long terme et la préparation
de rapports a I'UE, le respect
des exigences du consortium
et les échéanciers, et |la
présentation en temps
opportun des rapports par les
organisations membres 12.

Produire des rapports financiers
intégrés en temps opportun et
en conformité avec les normes
comptables internationales
et les reglements de I' UE.

annuels
rapports
qui
nécessaires.

Finaliser  comptes
et fournit des
financiers ad-hoc
pourraient étre

Veilleracequetouslesmembres
du consortium soumettent
des feuilles de temps précis.

La gestion financiere et
administrative du Secrétariat
a géré les activités:

Assurer la
quotidienne  du

comptabilité
Secrétariat

Suivi du niveau des dépenses
du budget du Secrétariat,
en étroite coordination
avec le Chef du Secrétariat

Veiller a ce que toutes les
procédures de  ressources
humainesenvertududroitbelge
sont observées et effectuer
le paiement des salaires du
personnel du  Secrétariat.

Assurer la gestion financiere
des mécanismes inter-réunions,
réunion du groupe de base,
des réunions de fondation et
des réunions du consortium.

Capacité? batiment:

Etre disponible pour les
partenaires de clarifier les régles
financieres de bUE et de vérifier
la conformité des rapports.

Mettez en avant les
recommandations appropriées.

Si nécessaire, procéder
a un soutien visite aux
membres du consortium.

Participer aux réunions du
consortium pour favoriser la
conformité et pour résoudre

les  problemes  financiers.
Veiller a ce que les
recommandations de
l'audit  interne  pour les
projets financés par des

subventions sont respectées.

Partager les lecons apprises
avec les membres  du
consortium a travers la
mise en ceuvre du projet.

administratif
général:

soutien
et logistique

Soutien a
logistique et

I'organisation
administrative

La suite a la page 18
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La suite de la page 17

des réunions lorsque
cela est nécessaire.
Assurer la  fourniture de
papeterie et le  matériel

nécessaire pour le Secrétariat
en coordination avec les
autres membres du personnel.

taches
nécessaire.

Effectuer d'autres
administratives si

Assure la communication en
temps opportun avec le Chef

du  Secrétariat concernant
les problemes éventuels
et les solutions possibles.
Ville Bruxelles

Expériences / Formation du
candidat

Expérience / connaissances:

Maitrise en finance ou en
comptabilité ou qualification
professionnelle en comptabilité

de «cng ans
dans un role
comptable
avec une
internationale.

Minimum
d'expérience
financier /
de  préférence
ONG

Expérience confirmée dans le
développement et la gestion

de grands budgets, avec
une préférence pour une
expérience de travail dans

un consortium ou un réseau.

Une expérience considérable de
la gestion avec succes la mise
en ceuvre de projets complexes

Expérience de travail sur
les projets financés par
les principaux  donateurs
internationaux, avec une
préférence pour |'expérience
précédente avec I'UE.
Solides compétences en

coordination / de négociation

spécifiquement avec la
capacité de coordonner
efficacement entre les

organisations partenaires.

Compréhension de la
sécurité et la protection des
défenseurs des droits de
I'homme dans le monde entier.

Compétences:

Excellentes compétences en
langue anglaise orale et écrite

compétences  de

financiere

gestion
solides

Capacité a travailler en direction
des délais de reporting serrés

analytique, interpersonnelles,
de communication
et d'organisation
fortes compétences.

L'agentdesfinances serabasé au
secrétariat ProtectDefenders.eu
a Bruxelles. L'agent des finances
devraitavoirle permisnécessaire

pour travailler dans |'UE.
Langues parlées

L'anglais est obligatoire.
Fonctions Autre,
Coordination, Gestion de

projet,Encadrement, Direction

Activités Autre
Pays

Europe, Belgique
Contrat C D D

Durée du contrat

Contrat a durée déterminée,
jusqu'a Septembre 2018. La
position devrait étre a temps
plein, méme si un contrat
a 80% peut étre discuté.

Salaire / Indemnité

Le salaire brut annuel pour le
posteest€45080(atempsplein).

Documents a envoyer

Applications comprenant un CV
avecau moins deux références et
une lettre de motivation doivent
étre envoyées par e - mail a
jaudierne@protectdefenders.
eu par Mars 5. Interview aura
lieu le 10 Mars (en personne ou
par Skype). Le candidat retenu
devra commencer a travailler
a la fin de Mars , si possible.
Nom de la personne contact

Joan Audierne

Email de la personne contact
jaudierne@@
protectdefenders.eu

Date de fin de validité
05 /03/7 2017
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
25/02/2017 AU 04/03/2017 Groupe 111

Ave Maria25 47 98 88 Kamin 25343028 Santé-validité 68 91 87 04
Balkuy 25375136 Kilwin 2550 84 62 Savane 25311348
Baraka 25330272 La Sainte Trinité 25 41 26 46 Taoko 2536 69 27
Belle ville 25 40 84 14 Mariama 25300576 Téranga 25360970
Cathédral 25 31 28 07 Naab Raga 253006 27 Wend denda 25310964
Charis 25479878 Naaba Koom 25357046 Yennega 25370337
Concorde 25 31 29 49 Nagrin 254690 48 Zonel 25481513/53
Coura 25388390 Nazani 25366510 Zoungrana 25409875
Djimbia 253577 65 Ninrwa 25418038

Dunia 25362051 Noom-Wendé 255031 17

Ecoles 25315232 Pissy 25431335

Fraternité 25 36 48 00 Sacré coeur 253460 60

Galiam 25352844 Saint Julien 25380610

Hosanna 2541 26 48 Saint Lazare 25 36 86 48

Jeunesse 2534 3504 Saint Michel 254548 08

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 2097 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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L’INSTITUT SUPERIEUR DES

SCIENCES ET TECHNOLOGIES

OBTENIR SON MASTER
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Pacde - Rapide - THoins cher
Les inscriptions sorl conertes pour la Licence Inscription
Ieme anree, e Master 1 =t b= Master 2 dares les Alisres
SUvanbes A Bobo (Mowlasso. 4 immeuble Sanga

Mady sur I'hwenuse GuiBaumes Dusdiaog o,
ﬂ' SCanCes o1 Tachnolagias & PEaL, d& FEneD N

@ de Enengie cplicn | Hydraulique, Esu & Asinisse- A Quagadougou, rendelweis au Centre

menk, Gfrvie Civil, Gérme Ervrgétaque e Ebscbriguee dExcanen Furopden b Ouaga 2000 au &
Resepur Irformastique et Telscommunicabion, G2ne fone s le site web
Irform atigue

ﬂ Gestion des ONG et des AssocEons, Gestion of Crgani
ratkan das Emireprisa. Managameant Jdes Fropts &1
I"-|:-|_.r.-|-||||-|--.

Bangue, Micrafinance, Maketing, GHH FLC.
Trareport-Logistique
Sums-Evabastion des Fro s =1 Proj et et Prosgramirees
ﬂ GesHon fAdmdrdstrative Compiable et Finars Bae

WWFI'.‘EEI.E-I'IEE‘E--EHNPII‘E.HFH

Tékphoene: 4226642000067 +326
FAOQAOZO03Y 12661080303 /+226

AU SUEE

Emoal : iscERiscmall org

MNEB : Cours du jour et cours a distance,
Debut des cours le 15 Février 2017

ISC Bobo, une ecole superieure
de poinfe, entierement a vofre portée/!
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