
Journee de salubrité : les agents de 
l’environnement donnent l’exemple

FESPACO 2017 : le sénégalais Alain 
Gomis remporte l’Etalon d’Or de 
Yennenga avec son long métrage 

« Félicité »

A
ut

or
is

at
io

n 
offi

ci
el

le
 n

°1
23

8/
20

16
/C

A
O

/T
G

I.O
U

A
/P

.F
. 

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour le  monde,
L’ in format ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  centres  de  recherche

S c i e n c e  -  P o l i t i q u e  -  E d u c a t i o n -  S o c i é t é -  E c o n o m i e

Quotidien numérique

Quotidien n°320 du lundi 6 mars 2017 / Tél:  +226  76  60  97  21/ +226 25  37  36 39  BURKINA  FASO

Découvrez vos offres d’emploi à partir de la page 13.

Vous voulez communiquer sur votre organisation, vos valeurs, votre vision...
Ce support, c’est ce qu’il vous faut...

Avec Sciences-Campus Info, l’impact est plus que certain

Du soutien aux commerçants 
sinistrés de Koupela: les élus 

consulaires du Centre-Est volent au 
secours des sinistrés du marché de 

Koupéla

Page 2

Page 5

Le Président du Faso soutient les 
cinéastes burkinabè en lice pour l’Etalon 

de Yennenga Page 9

Page 7



Quotidien n°320 du lundi 6 mars 2017 Sciences-Campus InfoPage 2

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite à la page 3.

FESPACO 2017 : le sénégalais Alain Gomis 
remporte l’Etalon d’Or de Yennenga avec son 

long métrage « Félicité »
  Région du Centre

FOCUS FESPACO

L’Etalon d’Or de Yennenga 
à cette 25ème édition 
du FESPACO est le 
producteur sénégalais 

Alain Gomis avec son long 
métrage intitulé  «  Félicité  ». 
Il devient ainsi dans l’histoire 
du FESPACO le deuxième 
réalisateur à recevoir pour 
la seconde fois l’Etalon d’Or 
de Yennenga après le malien 
Souleymane Cissé. Ce prix lui 

a été remis conjointement par 
les deux chefs d’Etat ivoirien 
et burkinabè hier au palais des 
sports de Ouaga 2000. 

C’était un moment très émouvant 
dans cette cuvette du palais des 
sports de Ouaga 2000 comblée 
de monde. Au total ce sont 25 
trophées qui ont été décernés 
à cette cérémonie de clôture.

Après 2013, le sénégalais Alain 

Gomis remonte sur la plus haute 
marche du cinéma africain. Son 
film «  félicité » a été sacré Etalon 
d’Or de Yennenga à cette 25ème 
édition du FESPACO. Il a reçu le 
trophée des mains des présidents 
Roch Marc Christian Kaboré du 
Burkina et Alassane Dramane 
Ouattara de la Côte d’Ivoire, pays 
invité d’honneur de ce FESPACO 
2017 avec le chèque de 20 millions 
de F CFA.  «  Félicité  » remporte 

Alain Gomisl a reçu son trophée des mains des présidents Roch Marc Christian Kaboré du Burkina et 
Alassane Dramane Ouattara de la Côte d’Ivoire, pays invité d’honneur de ce FESPACO.
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FOCUS FESPACO

également le prix du meilleur son 
d’une valeur d’un million de F CFA. 
Alain Gomis devance le nationaliste 
béninois Sylvestre Amoussou qui 
remporte l’argent et la somme 
de 10 millions de F CFA avec sa 
réalisation «  l’orage africain, un 
continent sous influence  ». Le 
bronze de Yennenga part au Maroc. 
D’une valeur de 5 millions, il est 
attribué à la fiction « A mile in my 
choes » de Saïd Khallaf. Le Maroc 
qui fait également sa propriété 
le prix Oumarou Ganda de deux 
millions de F CFA et celui de la 
meilleure interprétation féminine 
pour un million de F CFA attribué 
à la recherche du pouvoir perdu. 
Celui de la meilleure musique 
d’un million de F CFA revient à 
l’algérien Lotfi Bouchouchi avec 
le « puits » Cependant, la grande 
gagnante de cette édition reste 
la burkinabè Apolline Traoré avec 
son film frontière qui a remporté 
le prix CEDEAO de l’intégration 
d’une valeur de 15 millions de F 
CFA, celui de l’entente Houphouët 
Boigny de 10 millions et celui de 
Paul Robeson de 2 millions soit 
au total 27 millions sans oublier 
l’accompagnement de l’Union 
européenne pour la promotion 
à l’international à travers le prix 
Afrique Caraïbe Pacifique qui a été 
accordé à 4 autres  productions. 
Le Burkina garde également le 
prix du meilleur scénario d’un 
million de F CFA avec «  la forêt 
de Niolo » d’Adama Rouamba. La 
Côte d’Ivoire, l’invité d’honneur 
se contente du prix du meilleur 
montage d’un million de F CFA 
par l’entremise de l’interprète 
d’Olivier Koné. Ibrahim ou Ladji 
dans Wulu du malien Daouda 
Coulibaly est le meilleur interprète 
masculin de cette biennale. Le 

prix de la meilleure image revient 
à la nigérienne Rahmatou Keïta 
avec « Zin’naariya  ». La meilleure 
affiche et le meilleur décor 
d’une valeur d’un million chacun 
sont attribués à «  «  The Lucky 
specials  »  du sud africain Rea 
Rangaka. Dans les autres catégories, 
les 5 millions du poulain d’Or de 
Yennenga et le meilleur court 
métrage reviennent à la marocaine 
Violaine Maryam Blanche BELLET 
avec «  Hymenee  » de Les trois 
meilleurs documentaires, la 
meilleure série et le meilleur film 
école ont aussi été récompensés. 

Alain Formose Gomis  a salué la 
mémoire des anciens cinéastes 
et a dédié ce trophée aux 
jeunes. Il a aussi lancé un appel 
pour l’émergence du cinéma 
en Afrique. Alain Gomis  :  «  je 
voudrais remercier toute l’équipe, 
remercier tous les acteurs du fond 
du cœur et tous ceux qui nous 
ont soutenu. Je pense à Sambène 
Ousmane et à tous ces gens qui 
ont inspiré le cinéma et qui ont 
donné une image du FESPACO 
qui était celle de l’excellence de 
la culture. Je dédie ce prix à la 
jeunesse, aux jeunes réalisateurs 
et réalisatrices. Je voudrais que ce 
soit un signe pour qu’ils croient 
en eux et qu’ils se battent  »

Alain Gomis remporte l’Etalon de Yennenga.
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FOCUS FESPACO

Le Président ivoirien Alassane 
Ouattara s’est dit honoré que son 
pays soit l’invité d’honneur à cette 
biennale du cinéma africain. Il a 
également félicité le Burkina pour 
la qualité de l’édition. Alassane 
Ouattara « la Côte d’Ivoire est 
très onéreuse d’être pays invité 
d’honneur. C’est la première 
fois que je participe à ce grand 
évènement qu’est le FESPACO. Je 
dois dire que c’est spectaculaire, 
c’est vraiment admirable. Je 
voudrais féliciter SEM le Président, 
les autorités burkinabè et tous 
ceux qui ont contribué à la 
réussite de ce bel évènement  »

Roch Marc Christian Kaboré, a 
quant à lui, salué la présence 
du chef de l’Etat ivoirien à cette 
cérémonie. «  Je voudrais une fois 
de plus remercier le Président 
Ouattara pour non seulement 
sa présence parmi nous mais 
aussi d’avoir accepté que la Côte 
d’Ivoire soit le pays invité à cette 
25ème édition du FESPACO  ». 

Pour lui, c’est une fierté et 
cela confirme la qualité des 
relations qui  lient les deux pays.

C’est sur une danse chorégraphique 
exceptionnelle qu’a pris fin 
cette cérémonie de clôture de 
la 25ème édition du FESPACO. 

Rendez-vous donc en 2019 pour 
la 26ème édition si Dieu le veut, 
prévu du 23 février au 2 mars.

Alfred Sié KAM pour SCI

Une vue intérieure du palais des sports de Ouaga 2000.

Alain Gomis dédie son trophée à la jeunesse.
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Journee de salubrité : les agents de 
l’environnement donnent l’exemple

Région des Cascades

La  Direction de 
l’environnement, de  
l’Economie Verte et du 
Changement Climatique 

des Cascades a organisé dans la 
matinée du Samedi  11 février 
2017 une opération de salubrité 
dans  ses locaux.

 Cette  journée de salubrité a mobilisé 
les agents de l’environnement, 
la brigade  verte de la commune 
de Banfora  et  les structures 
intervenant dans le  domaine de 
l’environnement  et de  la salubrité.

         Selon  Lamien Pingaté, Directeur 
Régional de l’Environnement, 
de l’Economie verte et du 
Changement climatique,  le 
constat fait est que la Direction 
de l’Environnement est située  en 
bordure  d’un bras du  Fleuve  
Comoé à la  périphérie sud de 
Banfora, et les locaux des services 
sont logés dans une forêt classée 
sur cinq hectares. Une Sorte de 
Jardin d’Eden malheureusement 
non clôturé ou certains riverains 
profitent  nuitamment  pour 
déverser leurs ordures ménagères. 

Il  a aussi  fait  cas des feuilles  
d’arbres  dont  les nettoyages 
quotidiens  n’ont pu  venir à bout. 
En tant que  Direction régionale  
en charge  de l’environnement, 
nous nous devons  donner  
l’exemple  en  rendant  propre 
notre  cadre de travail   a 
confié  le Directeur  régional. 

Cette journée de salubrité a 
été aussi  une occasion pour la 
direction de l’Environnement 
de sensibiliser   les populations  
riveraines qui  se sont associées à 

La brigade verte de la commune de Banfora.
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ACTU RÉGION

cette œuvre  salutaire, de cesser 
de déverser leurs ordures dans 
le domaine  forestier. Monsieur  
Pingaté a souhaité que cette  

œuvre puisse être perpétrée  au 
sein  d’autres services publics ou 
privés. Il a exprimé sa disponibilité à  
accompagner la Mairie de Banfora  

pour l’assainissement de  la ville.

Jean Paul Yekpaye

Lamien Pingaté, Directeur Régional de l’Environnement, de l’Economie verte et du Changement climatique.

ALERTE CCI : processus de validation des 
candidats aux CCI, les rectorats des IESR de 
l’espace CAMES prennent la main.

Cette année encore, le CAMES souhaite poursuivre la sensibilisation des 
commissions de validation des pré-inscriptions des candidats.

Les candidats ayant joué leur partition dans la transmission des dossiers en 
ligne, les Universités et centres de recherche disposent de 15 jours,  pour l’ultime 
étape de validation qui va préciser les candidats qui  poursuivront  le processus 
d’évaluation.

La complétude de cette action devrait faciliter la prochaine étape qui est  la 
ventilation des dossiers par les Présidents des CTS.
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Du soutien aux commerçants sinistrés de Koupela: les élus 
consulaires du Centre-Est volent au secours des sinistrés 

du marché de Koupéla Région du Centre-Est

ACTU RÉGION

13 118 000 FCFA; 100 sacs 
de riz de 50 kg; 10 sacs de 
riz de 25 kg; 200 cartons 
de spaghettis remis aux 

sinistrés du grand marché de 
Koupéla dans la province du 
Kourittenga ce dimanche 19 
février 2017  à la chambre de 
commerce et d’industrie de 
Koupéla.

Ce dimanche 19 février 2017 

à la chambre de commerce et 
d’industrie de Koupéla a eu lieu 
une remise officielle de vivres 
(100 sacs de riz de 50 kg, 10 sacs 
de riz de 25 kg, 200 cartons de 
spaghettis), plus une sommes de 
13 118 000 FCFA aux sinistrés du 
grand marché de Koupéla, suite 
à l’incendie survenu dans  la nuit 
du 15 au 16 janvier 2017. Présidée 
par Fasnewende Minougou dit 
Prince Akim, Président de la 

Chambre Consulaire du Centre-
Est, la cérémonie a connu la 
présence du Gouverneur de la 
Région du Centre-Est et des 
autorités coutumières, religieuses, 
administratives, militaires et 
para militaires. Il faut noter 
également la forte mobilisation 
de la population venue saluer 
ce geste combien noble. 
Le Gouverneur de la Région du 
Centre-Est, Antoine Ouédraogo dit 

Des autorités présentes à cette remise officielle.
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ACTU RÉGION

être très content pour cette marque 
de sympathie, de compassion et de 
solidarité envers les commerçants 
victimes. Il a remercie  les élus 
consulaires et les opérateurs 
économiques de Ouagadougou 
puis de Koupéla. «  Je remercie 
les initiateurs pour  ce geste qui a 
permis d’apporter du soutien aux 
familles des sinistrés», a-t-il ajouté. 
 Quant au Président de la Chambre 
de Commerce Prince Akim, il pense 
que ce geste, malgré  sa modestie 
contribuera sans nul doute au 
renforcement de la solidarité entre  
les fils et les filles de la région du 
Centre-Est et surtout  dans notre 
monde ou les ressorts de la paix 
et de la solidarité doivent être 
continuellement renforcés.   «Je 
suis très content de cet acte que 
nous avons posé aujourd’hui 
nous sommes tous des humains 
et c’est notre région, si nous ne 
nous aidons pas, qui viendra 
le faire à notre place? Alors 

100 sacs de riz de 50 kg; 10 sacs de riz de 25 kg; 200 cartons de spaghettis remis aux sinistrés du grand 
marché de Koupéla dans la province du Kourittenga à la chambre de commerce et d’industrie de Koupéla.

Présidée par Fasnewende Minougou dit Prince Akim, Président de la 
Chambre Consulaire du Centre-Est: «Si nous ne nous aidons pas, qui 

viendra le faire à notre place?»
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ACTU RÉGION

restons solidaires, c’est le seul 
moyen pour nous d’avancer.» 
 Le président du comité de gestion 
du marché, Naré Saydou, débordé  
de joie a remercié les donateurs  
pour cette pensée à leur égard, 
« Je remercie beaucoup tous ceux 

qui se sont réunis pour trouver bon 
de nous aider nous les sinistrés du 
marché. Nous avons beaucoup 
souffert mais aujourd’hui nous 
remercions Dieu d’avoir mis toutes 
ces personnes sur notre chemin.» 
C’est dans une ambiance bon 

enfant que la cérémonie a 
pris fin aux environs de 14 h.
				  
Amédée W. SILGA
					   
silgaamedee@yahoo.fr

13 118 000 FCFA sont remis en toute liquidité par le Prince Akim au Gouverneur qui les remet à Naaba 
Yemdé de Koupéla pour qu’il les transmette aux sinistrés.

Notons cependant que le président du comité de gestion du marché, Naré Seydou, débordé  de joie a 
remercié les donateurs  pour cette pensé à leur égard et tous ceux qui ont été présents.
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Le Président du Faso soutient les cinéastes 
burkinabè en lice pour l’Etalon de Yennenga

Région du Centre

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian 
KABORE, a assisté ce 

jeudi 2 mars 2017, au ciné 
Nerwaya à Ouagadougou, à la 
projection du film « La forêt de 
Niolo » du réalisateur burkinabè 
Adama ROAMBA. Il était, 
pour l’occasion, accompagné 
de son épouse et de certains 
membres du gouvernement.  

Ce long métrage du réalisateur 
burkinabè Adama ROAMBA, 
intitulé « La forêt  de Niolo », est 
dans la compétition officielle de 
cette 25ème édition du FESPACO. 
Le réalisateur met en scène un 
homme politique, Kader TRAORE, 
qui, parce qu’il veut exploiter les 
ressources naturelles, du village de 
Niolo, développe des initiatives en 
vue de contraindre les populations 
à se déplacer. Pour atteindre son 

objectif, il n’hésite pas à user de 
la corruption ou à s’attacher les 
services de délinquants dangereux. 
Un journaliste d’investigation qui 
s’intéressait de trop près à cette 
affaire a d’abord été licencié 
par ses responsables et ensuite, 
assassiné par les hommes du 
politicien Kader TRAORE. Mais 
pour ce dernier, l’histoire fini mal 
car non seulement son plan n’a 
pas fonctionné, mais en plus, il 
réussit à se mettre à dos toute 
la République. Il y laissera la vie.  

Le Président du Faso qui a suivi 
de bout en bout ce film a donné 
ses impressions à l’issue de la 
projection : « Je dois dire que c’est 
un film que j’ai beaucoup apprécié 
puisse qu’il montre un peu la 
cupidité de l’homme ». Pour lui, 
« la moralité, c’est que la cupidité 
entraînant à ce type de crime 
est forcément une déchéance ». 

De l’avis du chef de l’Etat, le film 
d’Adama ROAMBA interpelle aussi 
bien les gouvernants, la société 
civile que les citoyens, à mettre 
la bonne gouvernance au centre 
de toute gestion des affaires 
publiques, au profit de l’intérêt 
collectif. Le Président du Faso 
estime que ce film est d’actualité 
et reflète la réalité de plusieurs 
pays du continent. Seulement 
il prévient que « partout où les 
choses ont été mal gérées, la fin 
aussi est précipitée et chaotique ».  
Le Président Roch Marc Christian 
KABORE a exprimé son soutien à 
tous les cinéastes burkinabè dans la 
compétition et dit croiser les doigts 
pour que l’Etalon de Yennenga 
reste à la maison cette année. 

La Direction de la 
Communication de la 
Présidence du Faso

Des autorités présentes à cette remise officielle.
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OIF – Burkina Faso : une coopération 
renforcée

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Région du Centre

Le Premier ministre Paul 
Kaba THIEBA a reçu 
ce jeudi 02 mars 2017, 
une délégation de 

l’Organisation internationale de 
la francophonie (OIF) conduite 
par son Secrétaire générale, 
Madame Michaëlle JEAN pour 
passer en revue la coopération 
entre l’OIF et le Burkina Faso.

Les différents domaines 
d’intervention de l’Organisation 
internationale de la francophonie 
(0IF) au Burkina Faso, ont été 
passés en revue le 02 mars dernier 
au cours d’une séance de travail 
qui a réuni le Premier ministre Paul 
Kaba THIEBA assisté de quelques 
ministres et une délégation de 
l’OIF conduite par la Secrétaire 
générale, Madame Michaëlle 
JEAN.  «  Nous avons échangé 
autour de la coopération renforcée 
entre l’OIF, la Francophonie 
dans son ensemble et le Burkina 
Faso  »  a indiqué la Secrétaire 
générale au terme de la rencontre.

Le gouvernement burkinabè 
quant à lui se dit satisfait de 
cette coopération.  «  Nous nous 
réjouissons de la diversité dans 
la coopération entre l’OIF et 
notre pays. En effet, au-delà des 
secteurs classiques comme la 
culture, l’éducation, la recherche, 
la justice, l’OIF s’engage à aller vers 
des secteurs porteurs d’emplois, 
de créativité, d’innovation. En 
témoigne l’accord signé avec 
elle cette année sur l’emploi, et 
l’entreprenariat des jeunes et des 
femmes  »  a soutenu le ministre 
des Affaires étrangères, de la 
Coopération et des burkinabè de 
l’extérieur, Monsieur Alpha BARRY.

Sa visite de travail au Burkina 
Faso coïncidant avec la tenue du 
FESPACO, la Secrétaire générale 
a appelé à appuyer le secteur de 
l’industrie culturelle, le cinéma, 
qui constituent des projets 
économiques viables. «  L’OIF 
sera aux côtés du Burkina à cet 
égard  » a-t-elle laissé entendre.

Mieux, Madame Michaëlle JEAN 
a saisi l’opportunité de cette 
visite pour réitérer au Chef du 
gouvernement Paul Kaba THIEBA, 
l’engagement de son organisation 
à la mise en œuvre réussie du 
Plan national de développement 
économique et social (PNDES). 
Elle a rappelé que lors du dernier 
sommet de la francophonie à 
Madagascar, l’OIF a défendu 
ce nouveau référentiel de 
développement devant les bailleurs 
de fonds et les investisseurs 
privés.  «  Grâce à ce travail de 
plaidoyer, des partenaires comme 
l’Union européenne, la Banque 

mondiale, la Banque africaine de 
développement, ont répondu avec 
beaucoup d’enthousiasme  »  foi 
de la Secrétaire générale de l’OIF 
qui estime que le PNDES est un 
plan solide, bien articulé dont 
la réussite dépend du climat de 
confiance vécu à l’intérieur du 
pays tout comme à l’extérieur.

« Un climat de confiance, un climat 
apaisé appelle naturellement les 
investisseurs car ils y trouvent 
les garanties recherchées. Ce 
climat doit également se vivre à 
l’interne, c’est-à-dire être porté 
par les populations qui doivent 
sentir que leurs aspirations sont 
entendues et que la société civile 
fait partie des forces vives avec 
lesquelles on travaille  »  a-t-elle 
expliqué. Pour Madame JEAN, le 
combat mené par le peuple au 
pays des hommes intègres pour 
restaurer la liberté, la démocratie, 
devrait dégager ce type de climat.

Face à cet engagement, le ministre 
Alpha BARRY a renouvelé les 
remerciements du Burkina Faso à 
l’OIF pour tout l’accompagnement 
politique dont il a bénéficié et 
continue de bénéficier. «  Cet 
accompagnement se poursuit dans 
les domaines comme la justice, la 
réconciliation et aussi sur le plan 
sécuritaire. En effet, l’organisation 
fait des plaidoyers par rapport à 
la situation du Burkina, du Sahel, 
de l’Afrique en général lors des 
grandes décisions qui se prennent 
au niveau international quant 
au phénomène de terrorisme  » 
a renchéri Alpha BARRY. 
 
D C I / P M

 Madame Michaëlle JEAN, 
Sécrétaire générale de l’OIF.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Communique de Presse
Région du Centre

Le Ministre de l’Economie, 
des Finances et du 
Développement, Madame 
Hadizatou Rosine 

COULIBALY SORI a procédé, le 
vendredi 03 mars 2017 à son 
cabinet, à la signature de deux 
(02) accords de financement 
avec le Représentant Résident de 
la banque mondiale au Burkina 
Faso, Monsieur Cheick F. KANTE. 

Le premier accord est 
relatif au financement du  
projet e-Burkina à travers un 
prêt de 20 millions de dollars 
US soit environ 11 milliards de 

FCFA. L’objectif de ce projet 
est d’améliorer la capacité 
et l’utilisation des TIC par les 
administrations publiques et les 
agences pour (i) la fourniture 
d’informations et de services 
électroniques et (ii) la promotion 
de l’entrepreneuriat dans 
l’économie numérique, avec un 
accent particulier sur l’agriculture 
et les zones rurales. Prévu pour 
durer six (06) ans, le projet sera 
exécuté jusqu’en juin 2022, sous 
la tutelle technique du Ministère 
du Développement de l’Economie 
Numériques et des Postes. 
Le second accord est relatif au 
financement du Projet d’appui 

à la modernisation du secteur 
des transports et de facilitation 
du commerce (PAMOSET-FC). Le 
montant du prêt est de 20millions 
de dollars US, soit environ  
11 milliards FCFA. L’objectif du 
PAMOSET-FC est d’améliorer 
l’efficacité et la sécurité des 
services de transport sur la section 
burkinabè du corridor de transport 
routier Ouagadougou – Abidjan. 
Le PAMSOET-FC sera mis en 
œuvre jusqu’en juin 2022 sous la 
tutelle technique du Ministère des 
Transports, de la mobilité urbaine et 
de la sécurité routière (MTMUSR).

La ministre de l’économie a procédé, à son cabinet, à la signature de deux (02) accords de financement avec 
le Représentant de la banque mondiale Monsieur Cheick F. KANTE.

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC 
BOBO DANS LES MEILLEURES 

CONDITIONS
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Poste: Transfert de fonds 
Operations Manager

Description	

Comme notre conscience 
culturelle, méticuleux et organisé  
de trésorerie des opérations de 
transfert Gestionnaire,  vous 
régulièrement déployer à 
court d’affectations à moyen 
terme dans le monde entier, en 
soutenant la prestation efficace 
des programmes de transferts 
monétaires (CTP) et augmentant 
ainsi l’impact positif que nous 
avons sur la vie des enfants.

Travailler dans plus de 120 
pays, nous faisons tout ce qu’il 
faut pour créer des percées 
dans la façon dont le monde 
traite les enfants. Notre 
département humanitaire 
intègre les travaux d’urgence 
et de développement, grâce 
à nos programmes de pays. 
Elle augmente notre capacité 
à répondre aux besoins 
d’assistance et de protection des 
enfants et leurs familles touchés 
par des crises. Ensemble, nous 
sauvons la vie des enfants, 
lutter pour leurs droits et les 
aider à réaliser leur potentiel.

Dans ce rôle central vous 
concevoir et conduire le 
succès de nos programmes 
de transferts monétaires pour 
soutenir les résultats sectoriels 
multiples, témoignant de 
l’impact que les programmes 
bien gérés ont sur ceux qui en 
ont besoin. Vous serez affecté 
en tant que gestionnaire de 
niveau des bureaux champ 
ou pays pour soutenir la 
mise en place et / ou la mise 
en œuvre du CTP dans une 

intervention d’urgence, des 
conseils sur tous les domaines 
pertinents, en collaboration 
avec d’autres équipes pour 
développer et mettre en œuvre 
des outils et de jouer un rôle 
clé dans le renforcement 
des capacités au niveau du 
terrain. Vous aimerez aussi:

bureaux de pays de soutien 
pour mener à bien des études 
de faisabilité pour CTP dans 
le cadre des activités de 
préparation en cas d’urgence;

Les équipes de soutien de 
se procurer et de contracter 
des fournisseurs de services 
financiers (PSF) pour fournir CTP 
sur Save de nom de l’enfant;

Contribuer au développement 
des procédures normalisées 
d’exploitation pour la prestation 
de CTP dans tous les secteurs;

Soutenir la gestion des 
subventions multiples dans 
de multiples secteurs, où il 
y a une forte composante 
de transfert de fonds;

Coordonner, gérer et motiver 
dans le pays ou le personnel 
d’intervention pour effectuer 
hautement dans leurs rôles 
et responsabilités respectifs;

Respecter et promouvoir 
Sauvegarder les politiques 
mondiales de l’enfance, et 
de représenter nos principes 
et de travailler à des 
parties externes au besoin.

Pour réussir, vous allez être 
patient, agréable et calme sous 
la pression, avec une vaste 
expérience à l’étranger dans 
les urgences humanitaires dans 

une capacité opérationnelle 
(par exemple la finance, de 
la logistique, les contrôles 
internes, la gestion du 
programme) et une expertise 
particulière dans le domaine de 
la CTP. Vous serez très flexible, 
quelqu’un qui est prêt et disposé 
à être déployé à l’échelle 
internationale à court terme, et 
qui est en mesure de prospérer 
dans des environnements 
complexes et changeants. 
Vous aurez également:

Expérience de la tête d’une 
équipe nationale et / ou petit 
ex-pat, de la budgétisation 
des programmes de 
transferts monétaires et de 
l’introduction de systèmes 
de contrôle interne pour 
soutenir la prestation de CTP

Un fond travaillant dans des 
environnements précaires, 
l’adaptation des processus 
internes pour atténuer 
les risques de sécurité

Une compréhension de M & 
E et de la responsabilisation 
des bénéficiaires et des 
mécanismes de plainte

La capacité d’établir des 
relations rapidement avec un 
large éventail de personnes, 
aux côtés de la planification 
excellente, la gestion et les 
compétences de coordination

Aisance en français, en arabe ou 
en espagnol serait souhaitable.

S’il vous plaît noter que nous 
ne cherchons pas un spécialiste 
de la sécurité alimentaire et des 
moyens de subsistance, mais 
quelqu’un avec l’ expérience de 
la mise en place et la prestation 
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JOBS CAMPUS

de CTP pour appuyer les 
résultats sectoriels variés. 

A Save the Children nous 
sommes engagés à la 
sauvegarde et à la protection 
des enfants dans notre travail. 
Nous ferons tout notre 
possible pour garantir que 
seuls ceux qui sont aptes à 
travailler avec des enfants sont 
recrutés pour travailler pour 
nous. Ce poste est soumis à 
une série de contrôles vetting 
, y compris une divulgation 
des dossiers criminels.

Notre mission est d’inspirer 
des percées dans la façon dont 
le monde traite des enfants 
et réaliser un changement 

immédiat et durable dans leur 
vie. Si vous partagez notre 
mission, sont passionnés par ce 
qui arrive et je crois fermement 
que vous pouvez contribuer 
alors rejoignez-nous et nous 
allons vous donner toutes les 
chances de réussir. Nous avons 
hâte d’avoir de tes nouvelles.

Date de clôture: 26 th Mars 2017

Langues parlées	

anglais et français

Fonctions	 Coordinat ion, 
Gestion de projet

Activités	 Autre, Santé

Pays	 Afrique, Amérique du 

Nord, Amérique latine, Asie, 
Europe, Moyen Orient, Océanie

Contrat	 C D D

Salaire / Indemnité	

32748 £ par an + £ 2,500 
indemnité de sujétion

Postuler en ligne	
https://jobs.savethechildren.
o r g . u k / v a c a n c y /
humanitarian-surge-team-
--cash-transfer-operations-
m a n a g e r - 3 0 3 8 / 3 0 6 4 /
d e s c r i p t i o n /

Date de fin de 
validité	 2 6 / 0 3 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Action Contre la Faim

Un Chargé de Plaidoyer 
Santé Mentale et 
Pratique de Soins (H/F)

Description	

Au sein du  pôle plaidoyer, 
positionnements techniques 
et approches techniques 
transversales, votre 
mission sera de soutenir le 
développement et à la mise en 
œuvre du Plaidoyer d’Action 
Contre la Faim sur la Santé 
Mentale et Pratiques de Soins. 
Votre rôle sera notamment 
d’apporter un soutien 
analytique et méthodologique 
sur un projet relatif au BMS 
(Breast Milk Substitute, soit 

Substitut au Lait Maternel)

 Mettre en pratique et améliorer 
la méthodologie de collecte 
de preuves de violation du 
Code sur le marketing des BMS

Collecter les informations 
relatives à la violation du Code 
sur le marketing des BMS 
lors du premier cas d’étude

Organiser la visite terrain en 
lien avec les opérations et les 
différents HQ si nécessaire 
pour collecter des informations 
relatives à la violation du 
Code de marketing des BMS

Rédiger le rapport de visite 
terrain relative à la collecte 
de preuves de violation du 
Code de marketing des BMS.

Améliorer la méthodologie 
de collecte de preuves de 
violation du Code de marketing 
des BMS suite à sa mise en 
pratique lors du 1er cas d’étude

 Analyser les cas d’étude pour 
en tirer un rapport de plaidoyer 
sur le marketing des BMS

Faire l’analyse globale des cas 
d’étude relatifs à la violation du 
Code de marketing des BMS

Construire une analyse 
sur l’enjeu du respect du 
code international sur la 
commercialisation des 
substituts en laits maternels

Développer des lignes 
directrices / manuels techniques 
pour relever et rapporter 
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les cas de violation du code

Rédiger un guide de collecte 
des preuves de violation du 
Code de marketing des BMS 
pour renforcer les capacités des 
équipes ACF et de personnels 
extérieurs (production d’outils…)

Capitaliser sur les expériences 
terrain d’ACF afin de produire des 
analyses « field evidence-based».

Rédiger un rapport de 
plaidoyer basé sur l’analyse 
des cas d’étude, et qui 
inclus des recommandations 
pour le secteur privé

Continuer à développer le 
plaidoyer SMPS incluant le volet 
IYCF (Infant and Young Children 
Feeding) & BMS et participer à la 
définition des positionnements 
d’ACF sur ces thématiques

Contribuer à la mise en 
place d’une stratégie de 
plaidoyer « santé mentale et 
pratiques de soins avec une 
composante « IYCF et BMS »

Produire des synthèses ou des 
documents de positionnement 
relatifs au plaidoyer SMPS 
à destination des équipes 
opérationnelles ou membres 
de la direction d’ACF

Apporter la contribution 

SMPS à l’activité du pôle 
plaidoyer de lutte contre la faim

Participer à la représentation 
et au développement du 
réseau d’influence d’ACF

Représenter ACF auprès des 
bailleurs de fonds, des médias, 
des centres de recherche …

Participer à l’identification 
des cibles prioritaires et 
à une cartographie des 
acteurs dans ce domaine.

Ville	 P a r i s

Expériences / Formation du 
candidat	

De formation supérieure type 
Master en recherche et analyse 
dans les domaines de santé 
mentale, pratiques de soins, 
nutrition infantile, santé publique 
ou éthique des entreprises.

Langues parlées	

Anglais et Français 
courant impératif.

Qualité du candidat	

Persuasif et diplomate, 
vous disposez de qualités 
rédactionnelles et de techniques 
d’analyse de données qui 
vous permettront de produire 
des rapports détaillés au 

service d’une stratégie de 
plaidoyer efficace et innovante

Fonctions	 A u t r e , 
Etudes, Recherche

Activités	 Droit, Santé

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

5 mois (en remplacement 
de congé maternité)

Salaire / Indemnité	

De 35K€ à 41.5K€ bruts annuels 
sur 13 mois selon expérience, 21 
jours de RTT, titres restaurant 
à 8 € (prise en charge à 60% 
par ACF), complémentaire 
santé (prise en charge à 80% 
par ACF), remboursement 
50 % transport en commun.

Postuler en ligne	
h t t p : / / r e c r u t e m e n t .
a c t i o n c o n t r e l a f a i m . o r g /
positions/view/2532/Un-Charg-
de-Plaidoyer-Sant-Mentale-
e t -P ra t ique-de-So ins-HF/

Date de fin de 
validité	 1 2 / 0 3 / 2 0 1 7
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Avis de recrutement

Poste: Un Référent 
Technique Opérationnel 
– Sécurité Alimentaire et 
Moyens d’Existence (H/F)

Description	

En charge des pays 
suivants : Djibouti, Jordanie, 
Kurdistan Irakien, Yemen

Sous la responsabilité 
hiérarchique de l’adjoint 
au Directeur Régional des 
Opérations du Pool et sous la 
responsabilité fonctionnelle au 
référent du secteur technique, le 
référent technique opérationnel 
sera en charge d’appuyer les 
équipes terrain et siège pour 
assurer la qualité, la pertinence 
et l’innovation technique 
des interventions d’ACF.

Plus précisément, il 
sera en charge de :

 Apporter une analyse technique 
contextuelle au pool desk

De manière au moins trimestrielle 
(ou plus fréquemment sur 
demande du Desk), produire une 
note de synthèse et d’avis sur 
les enjeux techniques à l’échelle 
de la zone géographique (ex 
: principaux indicateurs et 
tendances humanitaires du 
secteur, besoins non couverts, 
contraintes de programmation, 
etc.). Cette activité nécessite la 
transmission d’une sélection 
d’information clés par la 
mission (à définir par le RTO 
sous couvert du desk) et une 
veille du RTO des publications 
des acteurs du secteur.

Apporter du conseil 
technique aux missions

Sur demande des missions, 

apporter son expertise 
technique et conseiller les 
Responsables de départements 
Techniques terrain

Sur demande des missions, 
apporter son soutien 
sur les choix techniques 
inclus dans les proposals.

Fournir aux Responsables de 
départements Techniques 
terrain une stratégie de 
capitalisation et les outils et 
méthodes appropriés et les 
conseiller dans la mise en place

Encourager l’approche 
partenariale (ONG locales, 
secteur privé et académique)

Promouvoir et évaluer la qualité 
technique des interventions

Contribuer à la définition et à 
la mise à jour des stratégies 
d’intervention développées 
par les missions et alerter 
l’Adjoint au Directeur Régional 
des Opérations si la stratégie 
ne respecte pas les standards 
de qualité technique d’ACF

Disséminer les standards 
techniques internes et les 
documents de référence 
du secteur auprès des 
Responsables de départements 
Techniques terrain et en 
accompagner la mise en œuvre

Evaluer le respect des standards 
techniques ACF (via des visites 
terrain et des audits internes), 
produire des recommandations 
détaillées et spécifiques pour 
améliorer la performance des 
programmes, et alerter l’Adjoint 
au Directeur Régional des 
Opérations et le Référent de 
Secteur technique si nécessaire

Vérifier la mise en 
place de la stratégie de 
capitalisation sur les missions

Valider les LFA envoyées par les 
missions en coordination avec 
le pool (PPP et Budget mis à 
disposition pour information)

Suivre la performance et la 
qualité des programmes à travers 
l’analyse des indicateurs de suivi

Développer l’expertise 
technique des équipes

Capitaliser les bonnes pratiques 
développées sur les missions 
et les mettre à disposition des 
Responsables de départements 
Techniques terrain

Proposer aux missions 
de manière proactive des 
approches techniques 
existantes ou nouvelles et des 
méthodologies d’intervention

Collaborer avec le service 
Formation pour la recherche 
d’opportunités de formation au 
niveau national et international 
pour les équipes terrain

Concevoir des modules de 
formation interne pour les 
Responsables de départements 
Techniques terrain et les 
Responsables de Programme

Animer des modules de formation

Participer au management 
des ressources humaines 
de la filière métier

Réaliser les entretiens 
techniques de recrutement 
et corriger les tests pour les 
expatriés de la filière métier

Participer activement aux 
réunions d’affectation et donner 
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Avis de recrutement

des avis techniques argumentés

Briefer et débriefer les expatriés

Identifier les besoins de 
formation technique des 
Responsables de départements 
Techniques terrain

Assurer le rôle de référent 
fonctionnel des Responsables 
de départements Techniques 
terrain, évaluer leurs 
compétences et leurs 
besoins de développement

Favoriser les avancées 
techniques et contribuer au 
développement de l’expertise 
d’ACF sur le domaine (30 %)

Développer sa propre expertise 
en participant à des réunions 
et formations techniques, 
nationales et internationales, 
et en se documentant 
de manière proactive

Participer au développement 
des nouvelles méthodologies 
d’intervention et contribuer 
aux projets de recherche 
développés sur les missions

Participer à des activités 
de représentation et de 
formation interne et externe

Ville	 P a r i s

Expériences / Formation du 
candidat	

De formation supérieure niveau 
Bac+5 dans le domaine technique 
de référence. Vous justifiez 
d’une expérience humanitaire 
d’au moins 3 ans dont 1 an 
à un poste de coordination.

Langues parlées	

Français et Anglais 
courant indispensable.

Qualité du candidat	

Une expérience terrain 
avec ACF, ainsi qu’une 
connaissance des pays du pool 
seraient un véritable atout.

Rigoureux, organisé et à 
l’écoute, vous disposez 
d’un bon relationnel et êtes 
capable de prendre une 
décision rapidement tout 
en gérant les priorités. Vous 
appréciez également le travail 
en équipe et êtes capable de 
vous adapter en fonction des 
situations et des interlocuteurs

Fonctions	 Coord ina t ion , 
Gestion de projet, 
Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
E n v i r o n n e m e n t

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D I

Durée du contrat	

C D I

Salaire / Indemnité	

De 35 à 41,5K€ bruts annuels 
sur 13 mois selon expérience, 
19 jours de RTT, 20 jours 
de télétravail par an (dans 
le cadre de la politique de 
télétravail d’ACF, après accord 
managérial), titres restaurant 
à 8 € (prise en charge à 60% 
par ACF), complémentaire 
santé (prise en charge à 80% 
par ACF), remboursement 
50 % transport en commun.

Postuler en 
ligne	 http://recrutement.
ac t ioncontre la fa im.org/
p o s i t i o n s / v i e w / 2 5 5 1 /
U n - R f r e n t - T e c h n i q u e -
O p r a t i o n n e l - S c u r i t -
A l i m e n t a i r e - e t -
M o y e n s - d E x i s t e n c e - H F /

Date de fin de validité	
18/03/2017

Poste: Un Chargé de 
Plaidoyer Santé Mentale 
et Pratique de Soins (H/F)

Santé Mentale et Pratiques de 
Soins. Votre rôle sera notamment 
d’apporter un soutien 
analytique et méthodologique 
sur un projet relatif au BMS 

(Breast Milk Substitute, soit 
Substitut au Lait Maternel)

Mettre en pratique et améliorer 
la méthodologie de collecte 
de preuves de violation du 
Code sur le marketing des BMS

Collecter les informations 

relatives à la violation du Code 
sur le marketing des BMS 
lors du premier cas d’étude

Organiser la visite terrain en 
lien avec les opérations et les 
différents HQ si nécessaire 
pour collecter des informations 
relatives à la violation du 
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Code de marketing des BMS

Rédiger le rapport de visite 
terrain relative à la collecte 
de preuves de violation du 
Code de marketing des BMS.

Améliorer la méthodologie 
de collecte de preuves de 
violation du Code de marketing 
des BMS suite à sa mise en 
pratique lors du 1er cas d’étude

Analyser les cas d’étude pour 
en tirer un rapport de plaidoyer 
sur le marketing des BMS

Faire l’analyse globale des cas 
d’étude relatifs à la violation du 
Code de marketing des BMS

Construire une analyse sur l’enjeu 
du respect du code international 
sur la commercialisation des 
substituts en laits maternels

Développer des lignes 
directrices / manuels techniques 
pour relever et rapporter 
les cas de violation du code

Rédiger un guide de collecte 
des preuves de violation du 
Code de marketing des BMS 
pour renforcer les capacités des 
équipes ACF et de personnels 
extérieurs (production d’outils…)

Capitaliser sur les expériences 
terrain d’ACF afin de produire des 
analyses « field evidence-based».

Rédiger un rapport de 
plaidoyer basé sur l’analyse 
des cas d’étude, et qui 
inclus des recommandations 
pour le secteur privé

Continuer à développer le 

plaidoyer SMPS incluant le volet 
IYCF (Infant and Young Children 
Feeding) & BMS et participer à la 
définition des positionnements 
d’ACF sur ces thématiques

Contribuer à la mise en 
place d’une stratégie de 
plaidoyer « santé mentale et 
pratiques de soins avec une 
composante « IYCF et BMS »

Produire des synthèses ou des 
documents de positionnement 
relatifs au plaidoyer SMPS 
à destination des équipes 
opérationnelles ou membres 
de la direction d’ACF

Apporter la contribution 
SMPS à l’activité du pôle 
plaidoyer de lutte contre la faim

Participer à la représentation 
et au développement du 
réseau d’influence d’ACF

Représenter ACF auprès des 
bailleurs de fonds, des médias, 
des centres de recherche …

Participer à l’identification 
des cibles prioritaires et 
à une cartographie des 
acteurs dans ce domaine.

Ville	 P a r i s

Expériences / Formation du 
candidat	

De formation supérieure type 
Master en recherche et analyse 
dans les domaines de santé 
mentale, pratiques de soins, 
nutrition infantile, santé publique 
ou éthique des entreprises.

Langues parlées	

Anglais et Français 
courant impératif.

Qualité du candidat	

Persuasif et diplomate, 
vous disposez de qualités 
rédactionnelles et de techniques 
d’analyse de données qui 
vous permettront de produire 
des rapports détaillés au 
service d’une stratégie de 
plaidoyer efficace et innovante

Fonctions	 A u t r e , 
Etudes, Recherche

Activités	 Droit, Santé

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

5 mois (en remplacement 
de congé maternité)

Salaire / Indemnité	

De 35K€ à 41.5K€ bruts 
annuels sur 13 mois selon 
expérience, 21 jours de 
RTT, titres restaurant à 8 € 
(prise en charge à 60% par 
ACF), complémentaire santé 
(prise en charge à 80% par 
ACF), remboursement 50 
% transport en commun.

Postuler en 
ligne	 http://recrutement.
act ioncontre la fa im.org/
p o s i t i o n s / v i e w / 2 5 3 2 /
Un-Charg-de-P la idoyer-
S a n t - M e n t a l e - e t -
P r a t i q u e - d e - S o i n s - H F /

Date de fin de validité	
12/03/2017



Quotidien n°320 du lundi 6 mars 2017Sciences-Campus Info Page 19

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

 

 

Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Directrice des rédactions
Eliane Bayala

Equipe de reportage
- Bernard  M’ Pempé Hien

- Augustin Nikiéma 

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Brenard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

04/03/2017 AU 11/03/2017 Groupe IV

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1200 logement      25 36 02 52
Afiya	                25 48 83 47
Amitié Miyougou   25 38 52 36
Bethania	                25 31 31 41
Choukouroula        25 40 93 76
Circulaire Sède       25 38 44 91
Diawara	               25 30 61 68
Espoir	               25 31 54 12
Gare	               25 31 62 06
Hippodrome          25 34 02 32
Hôpital	               25 30 66 41
Jean Paul II            25 41 81 54
Kadiogo	              25 31 87 88

Kouma	              25 38 57 42
Lallé	              25 45 67 25
Le Rocher	             25 40 83 87
Les Grâces             60 80 80 77
Louis Pasteur        25 33 58 67
Maignon	               25 31 01 20
Musée	               25 36 68 41
Natilgé	               25 36 28 00
Nongui	               25 40 84 88
Ouédraogo            25 37 16 52
Pierre Tapsoba       25 48 44 33
Principale               25 37 54 15
Sahel	               25 31 81 95

Sira	               25 43 17 78
Somgandé              25 35 82 44
Sotisse	               25 36 41 48
Unité	               25 34 39 42
Vénégré	               25 43 05 87
Vidal	               25 31 52 88
Vièl	               25 45 98 25
Wend Kuuni            25 36 20 15
Wend Yam              25 48 30 47
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


