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25ème édition du FESPACO : une cérémonie 
de libation en la mémoire des cinéastes 

disparus
  Région du Centre

FOCUS FESPACO

La 25ème édition du Festival 
panafricain du cinéma 
et de la télévision de 
Ouagadougou bat son 

plein. Une cérémonie de libation 
a eu lieu le dimanche 26 février 
2017 à la place des Cinéastes, 
en présence des premiers 
responsables de la culture du 
Burkina Faso et de la Côte-
d’Ivoire ainsi que de nombreux 
festivaliers.

La tradition qui consiste à rendre 
hommage à chaque édition du 

Festival Panafricain du Cinéma et 
de la télévision de Ouagadougou, 
aux devanciers notamment ceux 
qui ont participé à la création 
de ce festival et les cinéastes qui 
ne sont plus de ce monde a été 
respectée. Autour du monument 
de la Place des cinéastes, les 
festivaliers ont formé un cercle 
main dans la main et ont rendu 
hommage à ces ténors. A la suite 
de cette cérémonie de libation, 
certains doyens ayant participé au 
Festival panafricain du cinéma et 
de la télévision de Ouagadougou 

à ses débuts, ont fait des 
témoignages. Pour Timité Bamorie 
pionnier du cinéma africain,  
accorder une place aux disparus 
à chaque édition est un devoir de 
reconnaissance. Comme lui, les 
autres doyens du cinéma africain 
se sont réjoui de la pérennisation 
du FESPACO jusqu’à nos jour 
malgré les différentes contraintes.

A cette cérémonie de libation, 
la Place des cinéastes a vu le 
nombre de ses monuments 
augmenter. Tahirou Barry et son 

Le lauréat à côté de son monument.
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FOCUS FESPACO

homologue ivoirien Maurice 
Kouakou Bandama, ont procédé 
à l’inauguration officielle du 
monument du lauréat de l’étalon 
d’or en 1981. Désormais, Kramo 
Laciné Fodika fait partie des 
monuments qui constituent la Place 
des cinéastes de Ouagadougou. 
Le lauréat de l’étalon d’or de 
yenega au FESPACO en 1981 
a exprimé des sentiments de 
joies et remerciements. Kramo 
Laciné Fodika a remercié le 
gouvernement du Burkina Faso 
pour cette reconnaissance. 

Le premier responsable du 
ministère de la culture du Burkina 
Faso, Tahirou Barry a salué cette 
cérémonie de libation à sa juste 
valeur. Pour lui, cette activité 
traduit le sens du devoir de 
reconnaissance et de mémoire 
à l’endroit de tous ceux qui ont 
apporté une contribution pour 
l’existence du FESPACO et qui 
malheureusement ne sont plus 
de ce monde. Le ministre de la 
culture et de la francophonie 
de la côte d’Ivoire pays invité 
d’honneur du FESPACO, s’est 
réjoui de l’hommage rendu aux 
pionniers du cinéma africain. A 
l’en croire, cette activité doit être 
une source d’inspiration pour 
la jeunesse du cinéma africain.

La 25ème édition du Festival 
panafricain du cinéma et de la 
télévision de Ouagadougou, se 
poursuit avec plusieurs activités 
au programme. Plusieurs films 
sont en compétition et il faut 
attendre le 04 mars 2017 pour 
connaitre le lauréat de l’étalon 
d’or de yenega de cette 25ème 
édition du biennal africain. Pour 
rappel, ce biennal est placé sous 

le thème « Formation aux métiers 
du cinéma et de l’audiovisuel  ».                                        

                                    
Warmaathé pour SC Info   

Le monument de l’étalon d’or en 1981.

Les images des blessés.
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Fespaco 2017
« Un prix spécial » pour honorer Thomas 

Sankara
Région du Centre

FOCUS FESPACO

Dans la perspective de la 
25e édition  du Festival 
Panafricain du Cinéma 
de Ouagadougou( 

Fespaco), la Guilde Africain des 
Réalisateurs et Producteurs a, le 
23 février, entretenu la presse 
sur le Prix qu’elle a initié. Il s’agit 
du «  Prix Thomas Sankara  » 
qui récompense les films de la 
catégorie court-métrage.

Depuis novembre 2014, il existe 
parmi les prix spéciaux, un prix 
qui «  célèbre la mémoire de 
Thomas Sankara ». Balufu Bakupa-
Kanyinda, initiateur du Prix, 

considère que Thomas Sankara 
fut un véritable mentor du cinéma 
africain. D’où l’idée d’un prix en 
son honneur pour «  célébrer 
la créativité et l’espérance 
panafricaine  ».Le réalisateur 
d’origine congolaise, avait déjà 
produit un film sur les héros 
de la Révolution en 1989…  «  Il 
s’agit donc d’avoir le courage 
de revisiter le passé  » avise-t-il.

Conviction idéologique

Le jury d’attribution qui comprend 
cinq(05) membres, sera présidé 
par Osange Silou-Kiefer et va 
exclusivement s’intéresser aux 

caractéristiques techniques des 
26 films en compétition pour le 
prix. Sera donc primé, le film le 
plus en vue en termes de qualité 
dramatique, de talent narratif, 
d’excellence technique et qui fera 
«  une représentation positive de 
l’imaginaire panafricain  ».C’est 
dire que pour être lauréat du 
Prix Thomas Sankara, nul besoin 
d’aborder la conviction idéologique 
du Père de la Révolution 
burkinabé. En témoigne le film 
« Zakaria » de la Tunisienne Léila 
Bouzid primé à l’édition dernière. 
D’un montant de trois (03) millions 
de francs et d’un trophée, il sera 

L’initiateur du « Prix Thomas Sankara » (centre)et la présidente du jury à gauche.
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Le lauréat aura aussi droit à un trophée.

Visite du Directeur Général des impots à 
fada

Région de l’Est

Encourager les agents 
de sa direction pour 
l’atteinte des objectifs en 
matière de recouvrement 

des impôts est l’une des raisons 
qui a conduit le directeur général 
des impôts à Fada N’Gourma. 
Il a effectué le 16 février 2017 
une visite de travail avec ses 
collaborateurs afin de leur 
expliquer le plan stratégique 
2017-2021 de sa direction.

Toucher du doigt les réalités du 
fonctionnement du service des 
impôts à Fada, expliquer le plan  
stratégie 2017-2021 et encourager 
les agents, telles sont les raisons 
qui ont conduit le directeur général 
des impôts à Fada N’Gourma, 
pour des  échanges, dit-il, avec ses 
collaborateurs. Cette rencontre a 
été une occasion pour le directeur 

régional des impôts de l’Est, 
Augustin Yembouado YONLI de 
soulever les principales difficultés  
qui se résument aux manque de 
locaux et du personnel d’appui.

Cette rencontre avec le directeur 
général, vient semer de l’espoir 
pour le personnel des impôts 
de l’Est. Le directeur général des 
impôts, a jugé ces préoccupations 
légitimes. «  Pour ce qui est des 

remis le 03 mars prochain lors 
de la Nuit du court-métrage 

qui a été elle-même initiée en 
2009 par Balufu Bakupa-Kayinda.

Soumana Loura
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Brève

Rédaction SCi

ACTU RÉGION

locaux, nous sommes en train de dérouler 
notre plan d’investissement afin de planifier 
sur la durée la construction des locaux au 
profit de la direction générale des impôts. 

Quant au problème lié à l’insuffisance du 
personnel spécifique, les besoins ont été 
exprimés à l’autorité et nous sensibilisons les 
autorités locales afin d’obtenir leur appui »a 
répondu le directeur général des impôts 
Adama BADOLO à ses collaborateurs de l’Est.

Apres   l’Est, le directeur général mettra le cap 
sur les régions du sud-ouest et de la boucle 
du Mouhoun avec les mêmes objectifs.

Diallo Issaka Souleymane pour SCI

Mali : attaque meurtrière à Boulikessi, à la frontière avec le Burkina 
Faso

Onze morts et quatre blessés, c’est le bilan de l’attaque contre une position de l’armée malienne, à 
la frontière avec le Burkina Faso. L’attaque est attribuée à de présumés jihadistes. Le village malien 
de Boulikessi est situé à la frontière avec le Burkina Faso. Une mare sépare les deux pays. Les 
assaillants sont venus sur place ce dimanche 5 mars, très tôt. Selon des témoins, ils étaient à moto 
et à bord d’au moins deux véhicules. Des coups de feu nourris ont été entendus et des véhicules 
brûlés. Onze militaires maliens ont été tués et quatre autres blessés, selon deux sources militaires. 
D’autres soldats de l’armée malienne, dont on était sans nouvelles, ont pu regagner le territoire du 
Burkina Faso. En soutien de l’armée malienne, des hélicoptères de l’opération française Barkhane 
se sont dirigés sur les lieux. Mais il semble que l’attaque était terminée. Plusieurs sources sécu-
ritaires pointent du doigt un groupe jihadiste dirigé par un prédicateur radical burkinabè. Avec 
l’appui d’autres groupes de la sous-région, il semble vouloir s’installer entre le Mali et le Burkina 
Faso avec pour objectif de mener des opérations dans les deux pays. La localité malienne où 
l’armée nationale vient d’être attaquée est frontalière des provinces du Soum et de l’Oudalan, au 
Burkina Faso, récemment victime d’attaques attribuées au même groupe terroriste.
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Le Président du Faso offre un déjeuner à son 
homologue de Côte d’Ivoire

Région du Centre-Est

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE 
a offert un déjeuner au 

Président de la République de 
Côte d’Ivoire, Son Excellence 
Monsieur Alassane OUATTARA, 
dans la mi- journée du 04 mars 
2017 à Ouagadougou. A cette 
occasion, les deux chefs d’Etat 
ont prononcé chacun un toast. 

Outre les Présidents Roch 
Marc Christian KABORE et 
Alassane Ouattara, ce déjeuner 
a connu la présence de plusieurs 
personnalités comme le Premier 
ministre Paul Kaba THIEBA, le 
président de l’Assemblée nationale 

Salifou DIALLO, la Secrétaire 
générale de l’organisation 
internationale de la Francophonie, 
(OIF), Michaëlle JEAN. 
Prononçant son toast, le Président 
du Faso a exprimé « l’immense 
» joie qui l’anime en accueillant 
son homologue ivoirien ainsi 
que la forte délégation qui 
l’accompagne. Le Président Roch 
Marc Christian a également 
saisi l’occasion pour adresser 
ses sincères remerciements au 
Président Alassane OUATTARA, 
pour avoir répondu favorablement 
à son invitation à participer à la 
grande fête du cinéma africain à 
Ouagadougou. « La République 
sœur de Côte d’Ivoire et le Burkina 
Faso partagent, au- delà de la 

géographie et de l’histoire, un riche 
et commun patrimoine culturel 
dont le cinéma est assurément 
l’un des vecteurs essentiels et une 
courroie de transmission de valeurs 
socioculturelles qui contribuent à 
la sauvegarde de l’identité de nos 
peuples. Ce patrimoine, expression 
de notre identité commune, doit 
demeurer le levain de nos relations 
séculaires de coopération. Le 
peuple ivoirien a toujours œuvré à 
la promotion de valeurs culturelles 
qu’il a su partager avec les 
différents pays frères de la sous-
région et du continent africain 
», a déclaré le Président du Faso. 

Pour le chef de l’Etat burkinabè, 

Le Président du Faso prononçant son discours.
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ACTU RÉGION

c’est sans doute dans cet esprit et 
en reconnaissance de l’immense 
contribution de la Côte d’Ivoire à la 
promotion de la culture en Afrique, 
en particulier du cinéma africain 
que le comité d’organisation du 
FESPACO a porté son choix sur ce 
pays, en qualité de « pays invité 
d’honneur » du FESPACO 2017. 
« Fort des acquis enregistrés par 
le FESPACO depuis sa création, 
nos deux pays doivent continuer 
d’œuvrer à la promotion et au 
renforcement de leur coopération 
culturelle. C’est pourquoi, je 
me félicite de l’existence d’une 
coopération féconde dans le 
cadre du Traité d’Amitié et de 
Coopération qui lie nos deux 
gouvernements et nos deux pays 
et dont une réunion d’évaluation 
aura lieu du 15 au 17 mars 
courant, à Bobo-Dioulasso. Je 
demeure convaincu qu’ensemble, 

Les Présidents Burkinabé et Ivoirien levant les verres .

Les participants.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

nous pourrons contribuer à 
relever le défi d’un cinéma africain 
intégrateur et conquérant, au 
service d’une Afrique ouverte au 
monde, plus unie, plus prospère 
et plus solidaire », a affirmé 
le Président du Faso avant de 
demander à l’assistance de lever 
les verres pour que vive l’amitié et 
la coopération entre la République 
de Côte d’Ivoire et le Burkina Faso. 

Dans sa réponse, le Président de 
la République de Côte d’Ivoire 
a remercié le Président du Faso 
et le comité d’organisation du 
FESPACO, pour avoir choisi 
son pays comme pays invité 
d’honneur. « C’est un grand 
honneur fait à la Côte d’Ivoire, 
d’être le pays invité d’honneur et 
je vous remercie pour avoir voulu 
bien m’inviter pour participer à 
la séance de clôture de ce grand 
évènement qu’est le FESPACO. 
Nous sommes à sa 25e édition. 
Depuis lors, le cinéma africain a 
évolué de manière importante. 
En regardant les différentes séries 
sur les chaînes de télévision de 
Côte d’Ivoire comme du Burkina, 
on se rend compte de la richesse 
qui caractérise nos artistes et nos 
acteurs. Je voudrais les saluer et 
les remercier. Pour nous, être pays 
invité d’honneur pour ce grand 
évènement est un honneur tout 

particulier, parce que le cinéma 
est quelque chose d’essentiel pour 
le quotidien de nos citoyens », a 
fait savoir le Président Alassane 
OUATTRA. Le chef de l’Etat ivoirien 
a ensuite rendu hommage à son 
Ministre de la culture, Monsieur 
Maurice Kouakou BANDAMA, 
pour le travail « remarquable » 
qu’il a entrepris pour développer 
l’industrie cinématographique 

en Côte d’Ivoire. Il a terminé 
son propos en souhaitant 
que le Burkina Faso et la Côte 
d’Ivoire continuent de travailler 
ensemble de façon étroite. 

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Le Président Alassane OUATTRA, prononçant son discours.
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Tête-à-tête entre le Président du Faso et son 
homologue ivoirien

Région du Centre

Avant d’assister à la 
cérémonie de clôture 
de la 25e édition du 
FESPACO, le Président 

de la République de Côte d’Ivoire 
s’est entretenu en tête à tête dans 
l’après-midi du samedi 04 mars 
2017 avec le Président du Faso. 
Le chef de l’Etat burkinabè et son hôte 
ont sans doute passé en revue les 
relations excellentes de coopération 
qui existent entre les deux pays et voir 
comment les renforcer davantage. 

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Le Président du Faso accueillant son hôte.

Le Président du Faso et le Président de la République de Côte 
d’Ivoire, Alassane OUATTARA.
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Le Ministre Siméon Sawadogo à la CENI

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Région du Centre

Le Ministre de 
l ’ A d m i n i s t r a t i o n 
Territoriale et de la 
Décentralisation Siméon_

Sawadogo, a rendu une visite le 
jeudi 2 mars 2017 au président 
de la Commission Electorale 
Nationale Indépendante Newton 
Hamed Barry. Il était question 
d’une prise de contact mais les 
échanges ont aussi porté sur les 
élections municipales partielles, 
prévues pour le 28 mai 
prochain par le gouvernement. 
A sa sortie d’audience le Ministre 
de l’Administration Territoriale 
et de la Décentralisation a confié 
que l’objectif premier de cette 

visite était de « de transmettre la 
disponibilité de mon département 
à cette structure car le MATD a la 
charge des libertés publiques avec 
lesquelles la CENI travaille. C’est 
important donc que nous puissions 
chaque fois échanger pour voir 
comment on peut travailler à 
appuyer les partis politiques 
dans leur mission également ».  
Autre point abordé lors 
des échanges, les élections 
municipales partielles prévues 
pour se tenir le 28 mai 2017. A 
ce propos, Siméon Sawadogo a 
laissé entendre qu’il est important 
que le MATD en tant qu’interface 
du gouvernement en matière 

d’élections fasse en sorte que la 
CENI et l’ensemble du processus 
électoral puissent bien se passer. 
« Nous avons besoin que 
l’ensemble des problèmes que 
nous avons connus lors des 
élections précédentes puissent 
trouver des solutions. Hier le 
conseil des ministres a décidé de 
la dissolution de 17 conseils des 
collectivités territoriales et par 
rapport par à cette situation, il y 
a le timing nécessaire qui fait que 
le processus doit être repris et 
aboutir à des élections au plus tard 
le 28 mai 2017 », a-t-il fait savoir. 
A cette rencontre, le Ministre 
de l’Administration Territoriale 

Séance de travail.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Ministre de l’Administration Territoriale et de la Décentralisation Siméon_Sawadogo, a rendu une visite le 
jeudi 2 mars 2017 au président de la Commission Electorale Nationale Indépendante Newton Hamed Barry.

Brève
Installation des autorités intérimaires au Mali : le blocage persiste à Tombouctou

Après des investitures réussies à Kidal, Gao et Ménaka, Tombouctou devait être ce lundi 06 mars 
2017 la dernière étape d’installation des autorités censées restaurer l’Etat dans le nord du Mali. 
Mais depuis hier, la situation est particulièrement tendue. Et ce matin, un groupe armé a empê-
ché la délégation officielle de se rendre à Tombouctou. Il s’agit du Congrès pour la justice dans 
l’Azawad, le CJA. Ce groupe réclame plus de représentativité dans les différentes structures liées 
à l’accord de paix. Il s’oppose au parachutage «  de représentants de ces nouvelles autorités inté-
rimaires venues de Bamako » et qui ne maîtriseraient pas, selon eux, les réalités locales. Hier, 
dimanche, la tension est montée d’un cran. Le CJA avait positionné des troupes tout autour de la 
ville, menaçait d’investir les bâtiments administratifs et des tirs ont éclaté sans que l’on ne puisse 
en déterminer l’origine. Ce lundi matin, une délégation officielle composée d’ambassadeurs, de 
ministres maliens, devait se rendre à Tombouctou mais le vol n’a pas pu décoller car les tirs ont 
repris à Tombouctou. A la sortie d’une mini-réunion de crise convoquée dans les salons de l’aéro-
port de Bamako, le représentant de l’ONU ne cachait pas sa déception. Un tel comportement est 
« inacceptable. On ne peut pas négocier et on ne négociera pas avec un pistolet sur la tempe ».

et de la Décentralisation avait 
à ses côtés, le Secrétaire d’Etat 
chargé de la Décentralisation, le 

Directeur Général des Libertés 
Publiques et le Directeur Général 
des Collectivités Territoriales.  

La Direction de la 
Communication et de la 
Presse Ministérielle du MATD

Rédaction SCi
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Poste: Conseiller en 
santé humanitaire

Description	

Nous recherchons une personne 
expérimentée et engagée 
pour nous rejoindre en tant 
que  Conseillère en matière de 
santé sexuelle et reproductive 
pour appuyer les programmes 
humanitaires sur le terrain, le 
renforcement des capacités et 
les politiques  / conseils dans 
le domaine thématique de la 
santé sexuelle et reproductive.

Travaillant dans plus de 120 
pays, nous faisons tout ce qu’il 
faut pour créer des percées 
dans la façon dont le monde 
traite les enfants. Notre service 
humanitaire intègre le travail 
d’urgence et de développement, 
à travers nos programmes de 
pays. Elle accroît notre capacité 
à répondre aux besoins 
d’assistance et de protection 
des enfants et de leurs familles 
touchés par les crises. Ensemble, 
nous sauvons la vie des enfants, 
luttons pour leurs droits et les 
aidons à réaliser leur potentiel.

En tant que  conseiller en 
matière de santé sexuelle et 
reproductive,  vous soutiendrez 
les programmes humanitaires 
sur le terrain, le renforcement 
des capacités et les politiques 
/ conseils dans le domaine 
thématique de la santé sexuelle 
et génésique (y compris la santé 
sexuelle et reproductive des 
adolescents, ASRH et violence 
sexuelle et sexiste) Children 
(SC), en associant les parties 
prenantes du Mouvement 
SC et en élaborant un plan 
de travail partagé reflétant 

les priorités stratégiques du 
Groupe de travail technique 
humanitaire du SC sur la 
santé. De plus, vous pourrez:

Élaborer et mettre en œuvre 
des politiques, des pratiques et 
des outils en matière de santé 
sexuelle et reproductive à 
l’intention des bureaux de pays 
et du personnel d’intervention

Effectuer de courtes visites 
dans les programmes de 
pays afin de soutenir ou de 
suivre des programmes axés 
spécifiquement sur la qualité de 
la santé sexuelle et génésique

Soutenir la conception 
de la capacité autonome 
d’urgence en santé proposée 
pour l’initiation rapide de 
programmes de santé dans 
les situations d’urgence

Contribuer à la conception et à 
la mise en œuvre des initiatives 
de renforcement des capacités 
en santé humanitaire de SC

Appuyer les programmes de 
pays et le siège social dans 
le recrutement du personnel 
de santé humanitaire

Veiller à ce que la 
programmation de la SSR soit 
établie en standard dès le début 
de toute intervention d’autres 
agents de santé généralistes

Pour réussir, vous aurez une 
expérience significative dans 
la mise en œuvre et la gestion 
des programmes de santé 
humanitaire, tant du point de 
vue du terrain que du siège 
social. Vous aurez également 
de l’expérience dans la 
gestion des programmes de 

santé. De plus, vous pourrez:

Être un médecin avec 
spécialisation en obstétrique 
et en gynécologie ou une 
sage-femme âgée avec une 
vaste expérience clinique 
de travail dans différents 
contextes (l’expérience de 
travail dans la région du 
Moyen-Orient sera un atout)

Soyez un joueur d’équipe solide 
avec un haut niveau de flexibilité

Avoir l’expérience de 
soutenir l’élaboration d’une 
stratégie et d’une orientation 
technique organisationnelle

Parler couramment l’anglais 
(écrit et oral) et une autre 
langue officielle de l’ONU. 
La connaissance de l’arabe 
est hautement souhaitable.

Chez Save the Children, nous 
nous engageons à protéger et 
protéger les enfants dans notre 
travail. Nous ferons tout notre 
possible pour que seuls ceux 
qui sont aptes à travailler avec 
des enfants soient recrutés 
pour travailler pour nous. Ce 
poste est assujetti à une gamme 
de contrôles de vérification, 
y compris une divulgation 
des casiers judiciaires.

Notre mission est d’inspirer 
des percées dans la façon dont 
le monde traite les enfants 
et d’obtenir un changement 
immédiat et durable dans leur 
vie. Si vous partagez notre 
mission, êtes passionné de 
le faire et croyez fermement 
que vous pouvez contribuer 
alors rejoignez-nous et nous 
vous donnerons toutes les 
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chances de réussir. Nous avons 
hâte d’avoir de tes nouvelles.

Date de clôture: 19 mars 2017

Veuillez noter que les 
demandes seront examinées 
de façon continue, de sorte 
que les présélections, les 
entretiens et les évaluations 
peuvent commencer avant 
la date de clôture de 
l’annonce. Les candidats sont 
encouragés à postuler tôt.

 

Ville	 L o n d r e s

Langues parlées	

anglais et français

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet, 
Etudes, Recherche

Activités	 S a n t é

Pays	 Europe, Royaume-Uni

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

P e r m a n e n t

Salaire / Indemnité	

£ 4 0 , 0 0 0

Postuler en ligne	 Https://
jobs.savethechildren.org.
uk/vacancy/humanitarian-
sexual-and-reproductive-
health-adviser--3032/3058/
d e s c r i p t i o n /

Date de fin de 
validité	 1 9 / 0 3 / 2 0 1 7

Poste: Directeur exécutif 
- Smallshaw-Hurst 
Children’s Community

Description	

Nous recherchons une 
personne charismatique, 
proactive et compatissante 
pour nous rejoindre en tant que  
chef de la direction. Vous allez 
conduire le développement 
d’un projet innovateur et 
collaboratif qui vise à donner 
aux enfants une chaîne 
coordonnée de soutien du 
berceau à la carrière, atteignant 
à travers leur maison, l’école 
et la vie de la communauté.

Travaillant dans plus de 120 
pays, nous faisons tout ce qu’il 
faut pour créer des percées dans 
la façon dont le monde traite 
les enfants. Notre département 
des Programmes du Royaume-
Uni et des Programmes 

mondiaux met en œuvre des 
programmes humanitaires et 
de développement, établit des 
partenariats avec des donateurs 
institutionnels - y compris 
des gouvernements, des 
multinationales et des fiducies 
- et apporte des changements 
durables. Ensemble, nous 
sauvons la vie des enfants, 
luttons pour leurs droits et les 
aidons à réaliser leur potentiel.

En tant que  chef  de la 
direction de la Smallshaw-
Hurst Children’s Community, 
vous serez un élément essentiel 
de cette initiative à long terme 
qui changera votre vie, assurant 
sa pérennité financière et 
opérationnelle et gérant 
habilement les relations avec 
les principaux intervenants. 
Le visage de et un champion 
pour le projet au niveau local, 
vous conduire et inspirer les 
autres, en les engageant dans 

une vision et une stratégie 
partagées, en améliorant 
continuellement le rendement 
et en apportant le changement. 
Vous pourrez également:

Encourager l’innovation 
et les solutions novatrices 
pour améliorer les 
résultats pour les enfants

Engager, soutenir et 
renforcer la capacité de 
la communauté locale

Assurer un leadership solide 
et un soutien efficace à ceux 
que vous gérez, obtenir le 
meilleur de votre équipe et 
soutenir une collaboration 
efficace avec d’autres équipes

Explorer et analyser les 
tendances externes et 
leur impact potentiel sur 
les choix stratégiques

Travailler avec l’équipe 
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d’évaluation externe et 
intégrer l’apprentissage de 
l’évaluation à la mise en 
œuvre et à l’amélioration, 
construire des bases factuelles 
et veiller à ce que les systèmes 
de données soient en place.

Pour réussir, vous aurez 
des connaissances locales 
impressionnantes, un 
bon réseau de contacts 
professionnels à travers 
Smallshaw-Hurst, et un dossier 
exceptionnel dans les équipes 
de premier plan. Diplômé (ou 
équivalent) dans une discipline 
connexe, vous aurez également 
une vaste expérience de la 
gestion financière et de la 
haute direction. Une bonne 
compréhension de l’impact de 
la pauvreté sur les enfants est 
essentielle et en plus vous aurez:

Une compréhension 
approfondie des politiques 
publiques et des pratiques et 
des problèmes de système 
touchant les enfants, les jeunes 
et leurs familles, en relation 
avec la pauvreté des enfants

Une expertise stratégique 
et opérationnelle dans 
l’élaboration et la mise en œuvre 
de programmes complexes 

et la collaboration entre 
plusieurs secteurs impliqués 
dans la prestation des enfants

La possibilité de voyager 
fréquemment au Royaume-Uni

Compétences analytiques très 
développées et capacité à 
gérer les demandes multiples

Excellentes compétences 
interpersonnelles, de 
communication et 
de représentation.

Chez Save the Children, nous 
nous engageons à protéger et 
protéger les enfants dans notre 
travail. Nous ferons tout notre 
possible pour que seuls ceux 
qui sont aptes à travailler avec 
des enfants soient recrutés 
pour travailler pour nous. Ce 
poste est assujetti à une gamme 
de contrôles de vérification, 
y compris une divulgation 
des casiers judiciaires.

Notre mission est d’inspirer 
des percées dans la façon dont 
le monde traite les enfants 
et d’obtenir un changement 
immédiat et durable dans leur 
vie. Si vous partagez notre 
mission, êtes passionné de 
le faire et croyez fermement 
que vous pouvez contribuer 

alors rejoignez-nous et nous 
vous donnerons toutes les 
chances de réussir. Nous avons 
hâte d’avoir de tes nouvelles.

Pour postuler, veuillez 
visiter notre site Web.

Date de clôture: 14 mars 2017

Ville	 S m a l l s h a w -
Hurst, Grand Manchester

Langues parlées	

anglais et français

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 Autre, Santé

Pays	 Europe, Royaume-Uni

Contrat	 C D D

Salaire / Indemnité	

45 000 £ par an

Postuler en ligne	 Https://
jobs.savethechildren.org.
u k / v a c a n c y / e x e c u t i v e -
lead-of - the-smal l shaw-
h u r s t - c h i l d r e n s -
community--3046/3072/
d e s c r i p t i o n /

Date de fin de 
validité	 1 4 / 0 3 / 2 0 1 7
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Poste: Chef de projet 
régional santé – Cayenne – 
GUYANE FRANCAISE – H/F

Description	

Contexte du poste

Pour répondre à cette 
problématique majeure de 
santé publique de dimension 
régionale, la Croix-Rouge 
française (CRF), au travers de 
sa Plateforme d’Intervention 
Régionale Amériques 
Caraïbes (PIRAC), basée en 
Guadeloupe, lancera en mai 
2017 le projet REMPART anti-
vectoriel : Réseau d’Expertise 
et Mobilisation Participative 
pour le renforcement de 
la lutte anti-vectorielle sur 
le plateau des Guyanes.

L’objectif général du projet 
REMPART anti-vectoriel est de 
réduire l’impact des épidémies 
successives de maladies 
vectorielles sur les populations. 
Afin d’y parvenir, la Croix-Rouge 
française, acteur de Santé 
Publique sur le plan national 
et international, propose de 
renforcer les capacités de lutte 
anti-vectorielle sur les territoires 
de la Guyane française, du 
Suriname et du Guyana, par 
une approche combinant la 
mobilisation de l’expertise 
technique régionale et la mise 
en œuvre d’actions menées 
à l’échelle communautaire, 
c’est à dire au niveau local 
au sein des différents 
quartiers et villages. A savoir :

la mise en place d’un 
réseau régional d’expertise

la mise en œuvre d’activités 
communautaires et citoyennes

Le Poste

F o n c t i o n

Le/la chef de projet REMPART 
anti-vectoriel est chargé/e 
d’assurer la coordination de 
la mise en œuvre du projet 
sur les trois territoires de la 
zone d’implémentation, et 
dans toutes ses dimensions 
dans le but d’atteindre les 
objectifs et produire les 
impacts prévus de l’action.

Liens hiérarchiques

Sous la responsabilité directe 
du chef de délégation régionale 
PIRAC, le/la chef de projet 
sera directement responsable :

d’un assistant de projet

d’un ou plusieurs stagiaires

 

Liens fonctionnels

Le/la chef de projet entretiendra 
un lien fonctionnel avec :

En interne CRF

les référents techniques du 
département d’expertise 
technique du siège (en 
particulier le pôle santé)

le département 
logistique de la PIRAC

le département administratif 
et financier de la PIRAC

la délégation territoriale 
CRF de Guyane

La direction territoriale 
CRF de Guyane

En externe

les chefs de projet nationaux 

REMPART de la CR du 
Suriname et de la CR du 
Guyana et les dirigeants 
de ces sociétés nationales

les chargés de programmes 
santé de la FICR

les autorités locales 
et services techniques 
(collectivité territoriale de 
Guyane, municipalités, 
ministères de la santé du 
Suriname et du Guyana, etc.)

les acteurs de santé publique 
des territoires du projet (ARS, 
associations, etc.) et de niveau 
régional (PAHO, CARPHA, etc.)

R e s p o n s a b i l i t é s

assurer la mise en œuvre 
du projet dans toutes ses 
dimensions et s’assurer 
qu’il atteint ses objectifs

gérer la coordination 
administrative, RH, 
financière et logistique

assurer la coordination externe 
liée au projet auprès des bailleurs 
de fonds, du Mouvement 
CR/CR, des partenaires

assurer la gestion de l’information 
et des activités de reporting

représenter la PIRAC 
en Guyane française

Ville	 C a y e n n e

Expériences / 
Formation du candidat	

Le profil du candidat

F o r m a t i o n

diplôme supérieur en 
Santé Publique ou dans 
le domaine médicosocial
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Compétences et 
expériences indispensables

expériences préalables dans 
un pays en développement ou 
territoires d’outre-mer (4 ans)

expériences en coordination 
de programmes sociaux 
ou médicaux (3 ans)

expérience en coordination 
avec des autorités nationales

excellentes aptitudes 
rédactionnelles et d’analyse

expérience significative 
en élaboration/gestion 
d’outils liés au monitoring 
et à l’évaluation de projet

compétences en management

à l’aise dans la coordination 
et l’animation de réseaux 
professionnels d’experts

excellentes qualités 
de coordination et de 
gestion de l’information

autonomie, flexibilité, 
esprit d’initiative

permis B obligatoire

 

Compétences et 
expériences souhaitées

expérience préalable au sein 
d’une entité du Mouvement 
Croix-Rouge serait un plus

expérience dans le domaine 
de la lutte anti-vectorielle

expérience en accompagnement 
d’actions communautaires

connaissance du milieu 
professionnel technique de 
la santé et des jeux d’acteurs 

autour de la lutte anti-vectorielle

connaissance du contexte 
du plateau des Guyanes

expérience des règles de 
gestion de l’Union Européenne, 
et idéalement du FEDER

posséder des notions 
de base en comptabilité

maîtrise des outils informatiques 
essentiels, y compris en 
matière de communication

connaissance des 
procédures CRF appréciée

L a n g u e s

français et anglais courants 
indispensables (à l’écrit et à l’oral)

pratique du néerlandais 
serait un plus

Résumé :

Lieu de la mission: Cayenne 
– GUYANE FRANCAISE

Durée de la mission: 18 mois

A pourvoir: mai 2017

Date limite de dépôt de 
candidatures : le 23 mars 2017

Statut : expatrié

La Croix-Rouge française se 
réserve la possibilité de clore 
un recrutement avant la date 
d’échéance de l’annonce et 
de dépôt des candidatures. 
Merci de votre compréhension.

Pré-requis :

Passeport d’une validité 
supérieure à 6 mois au 
moment du départ prévu ;

Carnet de vaccinations à 
jour / aptitude à voyager.

Formations en ligne :

Pour mieux connaitre le 
mouvement Croix-Rouge 
et Croissant-Rouge, nous 
vous invitons à suivre 
deux formations en ligne, 
gratuites et accessibles à tous.

La réalisation de ces 
formations constitue un plus 
dans votre candidature :

W.O.R.C. (World of Red Cross 
and Red Crescent) : cette 
formation en ligne est consacrée 
aux principes fondamentaux 
et au fonctionnement du 
Mouvement Croix-Rouge et 
Croissant-Rouge. A travers 12 
modules elle aborde des sujets 
tels que l’origine et l’histoire 
du mouvement, ses principes 
fondamentaux, l’emblème, 
la Fédération internationale, 
le CICR et les sociétés 
nationales. Elle est destinée 
à tous : volontaires, salariés, 
adhérents ou aux personnes 
désirant en savoir plus sur 
le plus grand mouvement 
humanitaire au monde.

Stay Safe, quant à elle, est 
destinée à tous les personnels 
amenés à effectuer des 
missions internationales au 
nom de la Fédération ou 
d’une société nationale de la 
Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge. Le cours a pour objectif 
de développer une culture 
commune de la gestion de la 
sécurité au sein du Mouvement. 
Elle permet ainsi une meilleure 
compréhension des principales 
menaces et risques que courent 
les acteurs humanitaires sur le 
terrain et propose des solutions 
pour en limiter l’impact.
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Vous trouverez ces cours sur 
la Plate-forme d’apprentissage 
e-learning ouverte à tous de la 
Fédération Internationale de la 
Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge en cliquant sur le lien 
suivant : https://ifrc.csod.
com/client/ifrc/default.aspx

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet, 
Technicien spécialiste

Activités	 S a n t é

Pays	 A m é r i q u e 
latine, Guyane

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

18 mois

Salaire / Indemnité	

Selon la convention collective

Documents à envoyer	

Postuler sur le site de la CRF:

h t t p : / / e m p l o i . n a t i o n a l .
c ro ix- rouge . f r / fe/ tp l _c r
o ix rouge02 .p?newms=j j
& id=73208&newlang=2

Postuler en ligne	
h t t p : / / e m p l o i . n a t i o n a l .
c ro ix- rouge . f r / fe/ tp l _c r
o ix rouge02 .p?newms=j j
& id=73208&newlang=2

Date de fin de 
validité	 2 3 / 0 3 / 2 0 1 7
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04/03/2017 AU 11/03/2017 Groupe IV

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1200 logement      25 36 02 52
Afiya	                25 48 83 47
Amitié Miyougou   25 38 52 36
Bethania	                25 31 31 41
Choukouroula        25 40 93 76
Circulaire Sède       25 38 44 91
Diawara	               25 30 61 68
Espoir	               25 31 54 12
Gare	               25 31 62 06
Hippodrome          25 34 02 32
Hôpital	               25 30 66 41
Jean Paul II            25 41 81 54
Kadiogo	              25 31 87 88

Kouma	              25 38 57 42
Lallé	              25 45 67 25
Le Rocher	             25 40 83 87
Les Grâces             60 80 80 77
Louis Pasteur        25 33 58 67
Maignon	               25 31 01 20
Musée	               25 36 68 41
Natilgé	               25 36 28 00
Nongui	               25 40 84 88
Ouédraogo            25 37 16 52
Pierre Tapsoba       25 48 44 33
Principale               25 37 54 15
Sahel	               25 31 81 95

Sira	               25 43 17 78
Somgandé              25 35 82 44
Sotisse	               25 36 41 48
Unité	               25 34 39 42
Vénégré	               25 43 05 87
Vidal	               25 31 52 88
Vièl	               25 45 98 25
Wend Kuuni            25 36 20 15
Wend Yam              25 48 30 47



Quotidien n°321 du mardi 7 mars 2017 Sciences-Campus InfoPage 20

Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication
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