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Salon international de I’eétudiant africain au

Tchad : Le président ldriss Deby a visite le
stand de OTC

Le salon International de [I'étudiant initié par [I'‘Afrique Campus, s’est ouvert
le jeudi 23 février 2017 au Palais du 15 janvier, a N’Djamena au Tchad.
Cette 1% édition a pour but de réunir un ensemble d’acteurs de I'enseignement supérieur, du
secondaire et professionnels autour d’'un événement physique pour informer, orienter et conseiller
les jeunes et futurs bacheliers sur les filieres de formation et leurs débouchés. Plusieurs personnalités
ont pris part a ce salon, notamment le président Déby Itno ainsi que d’autres invités. Ce salon a vu
la participation de quelques universités et écoles supérieures du monde entier pour rencontrer les
étudiants et les éléves en quéte d’'information et d'orientation. OTC a été représenté par son chargé
d’orientation et de la scolarité, M.GHO Issouf. A son retour du Tchad, il nous a accordé une interview.

Région du Centre

Le président Idriss Déby au stand de OTC.

intéret OTC a a
salon ?

SCI : M. GHO Issouf, vous étes le
chargé de l'orientation et de la

SCI Quel
participer a un tel

de cadre de rencontre directe,
avec des responsables des

scolaritédeOTC.Vousavezparticipé
au salon de I'étudiant au Tchad,
que retenez-vous de ce salon ?

GI : Ce salon est d'une importance
capitale en ce sens qu'il a servi

prestigieuses écoles, universités
ou instituts de formation africains.
Pour une 1°¢ édition, j'avoue
qu'il il a été un succes. je tire
mon chapeau aux organisateurs.

GI : Ce salon est l'occasion pour
OTC d'avoir une meilleure visibilité
aupres des étudiants. Je précise
quil n'y avait pas d'instituts
présents dans le domaine

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.
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Interview de Monsieur GHO Issouf.

de e-learning a part OTC. Beaucoup
d'étudiants se sont vraiment intéressé a nos
cours en ligne. On a méme pu enregistrer
plus de 300 visiteurs dans notre stand et
j'avoue que nos objectifs sont atteints.

SCI : Avez-vous rencontrer des
étudiants de OTC au Tchad ?
GI : Oui, bien sar !
SCI : Que pensent-ils de |la

formation qu'ils recoivent a OTC ?

GI : IIs sont tres satisfaits de OTC et
des cours qu'ils recoivent. Dailleurs
ils pensent recommandés OTC aux
autres étudiants qui ne le connaissent
pas ou a ceux qui doutent toujours.

SCI : Nous avons vu sur les affiches, que
vous avez recu la visite du chef de |'Etat
tchadien dans votre stand, SEM Idriss

Deby. Que retenez-vous de cette visite ?

Photo de famille.

GI : SEM Idriss Déby était fier de
notre participation a ce salon. Il
nous a félicité et encouragé pour ce
que nous faisons dans le domaine
de la formation en Afrique.

SCI : Avez-vous rencontré

des  difficultés  majeures ?

GI: Aucune ; comme je vous l'avais

que OTC gagnerait encore plus
a participer a la seconde édition.

dittantot, 'organisationétaitautop. Aminata PORGO /Alfrd Syé KAM

SCI : avez-vous un dernier mot ?

GI:Cesalonadel'aveniretje pense
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48 heures de solidarité Sourou-Nayala:

Paul Kabha Thiéba recoit I'onction des
populations autour de union sacreée du

Sourou et du Nayala e

Un an aprés sa nomination comme premier ministre, Paul Kaba Thiéba a effectué du 18 au 19 février 2017
une visite officielle dans le Sourou pour rencontrer les populations. Cette cérémonie dénommeée « Les 48
heures de solidarité Sourou-Nayala » avait pour objectif I'unité entre les filles et fils des deux provinces.

Kaba Thiéba recoit un présent.

a vallée du Sourou est la
premiere étape de la visite
du Premier ministre Paul
Kaba Thiéba dans le cadre
des 48 heures de la solidarité
entre le Sourou et le Nayala. Ii
est allé constater et toucher du
doigt les difficultés rencontrées
par les populations et, surtout
des producteurs de cette zone
maraichére. De la mévente de
leurs produits aux problemes liés

au stockage et a la conservation
en passant par la transformation et
I'acces au marché, les producteurs
ont saisi cette aubaine pour lui
demander de plaider en leur faveur
aupres du Gouvernement. Cette
journée marathon achevée tard
dans la nuit, a entrainé I'annulation
de la conférence sur le Programme
Nationale de Développement
Economique et Social (PNDES).
Néanmoins, Paul Kaba Thiéba a

pu assister a une soirée culturelle
dans la salle de spectacle de
Tougan pleine a craquer, ou une
kyrielle d'artistes ont émerveillé le
public.

Le deuxieme et dernier jour a
débuté par une course cycliste
suivi d'un imposant défilé d'une
cinquantaine d'associations et
groupements. La  cérémonie
s'est poursuivie avec les mots

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

de bienvenus du chef de terre
et du maire de la commune de
Tougan. Pour le coordinateur
général et le président du comité
de pilotage, malgré quelques
imperfections, « les attendes sont
au-dela des espérances ». Et selon
le Premier ministre, parrain de
cette cérémonie, ces 48 heures
revét trois enseignements : « la
sensibilisation des populations sur
le PNDES, l'unité retrouvée des
enfants du Sourou et du Nayala et
enfin l'onction populaire ». Aussi,
il s'est dit « combler, car toutes les
filles et fils des deux provinces se
sont retrouvés autour d'un seul
idéal qu'est I'unité ». 1l a, en outre,
exhorté les populations, « a ne
pas faillir aux valeurs cardinales
qui fondent notre société, pour
ne pas étre coupable devant
I'histoire ». Ces deux jours riches
en couleur se sont achevés par
la remise de présent au premier
ministre  Paul Kaba Thiéba.

e ( BV@/V\—& >

J

Niger : attaque meurtriére contre des gendarmes dans la région de Tillabéri

Au Niger, la région de Tillabéri a été visée par une nouvelle attaque jihadiste t6t ce lundi matin.
L'attaque s'est produite dans le sud-ouest, entre les localités de Wanzarbé et Yatakala, une
zone grise selon les militaires, a cheval entre le Burkina Faso, le Mali et le Niger. Le raid lancé
par ces hommes armés non identifiés visait un détachement de la gendarmerie stationné pres
des frontieres malienne et burkinabé. Le dernier bilan fait état d’au moins cing gendarmes tués
et dont les corps se trouvent a la morgue de I'hopital de Bankilaré, a 45 km plus a I'ouest. Un
véhicule des gendarmes a également été détruit par des roquettes ennemies. Les assaillants,
vraisemblablement venus du Mali, n‘ont pas pu occuper le camp des gendarmes. lls seraient
repartis en direction de la frontiere malienne au vu de la résistance farouche opposée par les
gendarmes.

Rédaction SCi

. J
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Rapport 2016/2017 sur 139 pays
Amnesty international a déploré le recul des

droits fondamentaux

Burkina
mercredi 22 février 2017 a Ouagadougou

Amnesty international

Faso a organisé

pour

une
présenter son

Région du Centre

conférence de
rapport

presse le
2016-2017.

Les conférenciers ont reconnu que le Burkina Faso connait une surpopulation carcérale.

e rapport  2016-2017

d'’Amnesty  international

sur la situation des droits

des humains dans le
monde couvre 159 pays et offre
I'analyse de la situation des droits
fondamentaux sur la planete c'est
I'annonce faite par les membres
Amnesty international Burkina
Faso le mercredi 22 février 2017 a
Ouagadougou au cours d'un point
de presse. Un recul mondial des
droits humains a été constaté selon
ce rapport. Cela se percoit a travers
les discours de haines de certains
gouvernants de méme que les
exactions commises, répressions

de manifestations pacifiques dans
de nombreux pays du monde
selon ledit rapport. Le directeur
exécutif d’Amnesty international
Burkina, Ives Boukary Traoré
estime que Les conséquences liées
a ces discours haineux sont le rejet
pas non seulement des réfugiés
mais aussi des individus a cause
de leur confession religieuse, de
leur profession a-t-il ajouté. Pour
corroborer ces propos, il a donné
I'exemple des 75 mille réfugiés
qui ont été bloqués dans une zone
totalement désertique située entre
la Syrie et le Jourdan.

Ce rapport a indiqué qu'en
Turquie 118 journalistes ont été
placés en détention provisoire
et 184 médias ont fait I'objet de
fermeture arbitraire et définitive.
Le rapport 2016-2017 a indexé
des pays qui a cause des violations
du droit international relatif aux
droits  humains international
humanitaire commises ont
engendré des conséquences
humanitaires graves pour les civils.

Il s'agit de la Syrie, la Thailande,

la Turquie, le Venezuela, les
Philippines, la République
démocratique du Congo,

La suite a la page 7.
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La suite de la page 6.

Royaume-Uni, Russie, Soudan,
Soudan du Sud. Ce rapport a cité
nommément certains  acteurs
politique dont Il'actuel président
américain  Donald  Trump, le
président Turque Recep Tayyip
Erdogan, Viktor Orban,Rodigo
Dutert etc. pour avoir fait
des déclarations défendant
des programmes nocifs. Ces
programmes s'acharnent sur des
groupes de populations selon les
animateurs de cette conférence.

Concernant le cas du Burkina, les
conférenciers ont confié que des
exactions par des groupes armées
ont été commises a l'encontre
des civils et des militaires. Ils ont
précisé qu'il s'agissait des dossiers
du putsch de septembre 2015 et
de l'insurrection 2014 qui sont des
dossiers pendant au niveau de la
Justice et qu'ils suivent de pres.

Le cas des groupes d'autodéfense
appelés  koglwéogo a  été
I'objet de critique de la part
des conférenciers qui pensent
que leurs agissements vont a
I'encontre des droits humains. IIs
invitent les dirigeants a prendre
leur responsabilité en déployant
des troupes dans les zones ou le
besoin se fait sentir. Ils ont exigé
quejustice soit faite parrapport aux
différentes exactions perpétrées et
que les coupables soient punis.

L'institution a noté un trés fort
taux de violence faite a I'endroit
des femmes et filles. Les objectifs
d’Amnesty international en cette
année 2017est d'accroitre en
membre le nombre d'adhérent
et de supporteurs, d'abolir la
peine de mort et les tortures.

Dorothée Hien pour SCI Selon le Dr de Amnesty international Burkina, Yve Boukari Traore

(tenant le rapport) les décrets haineux ont pour conséquence une
division chaotique de la société.
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Le Président du Faso mateérialise son
engagement de restaurer le lac Bam

Région du centre

Le Président du Faso pronongant son discours.

prés avoir procédé au
lancement du projet
de restauration, de
protection et de
valorisation du lac Bam, le
PrésidentduFaso, Son Excellence
Monsieur Roch Marc Christian
KABORE, s’est adressé a la presse
sur l'importance dudit lac.
« Cette cérémonie est pour
nous trés importante parce que
c'est la matérialisation d'un des
engagements du programme
que nous avons décidé de mettre
en oceuvre. Vous savez tres bien
que ce lac représente un grand
patrimoine pour le Burkina Faso,

aussi bien pour la quantité d'eau
qu'il devrait pouvoir stocker, que
pour le secteuragricole qu'il devrait
permettre de développer. Comme
vous le savez, dans le temps, les
cultures maraicheres comme le
haricot vert, la tomate, la pomme
de terre, étaient des activités qui
se déroulaient tres bien. Et en
plus de cela, il y a les ressources
halieutiques qui, également vont
servir de fondement. Nous avons
puréaliser ce projetderestauration,
de protection et de valorisation du
lac Bam grace a un financement de
la BOAD. C'est bien sQr la premiére
phase puisque nous devons nous

attaquer au fondement qui est le
désensablement du lac dans la
phasell. Les études sont en cours et
les financements seront recherchés
pour que nous puissions faire
en sorte que le lac retrouve son
lustre et puisse également jouer
un rbéle économique parce que
c'est cela le fondement. En effet,
nous devons restructurer notre
économie et cela est important
pour nous. Nous avons donc bon
espoir qu'avant la fin de ce mandat,
nous allons aborder la phase II ».

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso
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Proclamation des prix spéciaux du FESPACO

2017

Le ministre en charge de la Communication
Le ministre de la Communication et des relations avec

Dandjinou a présidé le vendredi 03 mars 2017 Ia
et de remise des prix spéciaux de la 25e édition

le Parlement,

Région du centre

préside la cérémonie
Remis Fulgance
cérémonie de proclamation
du FESPACO au CENASA.

Le ministre de la Communication et des relations avec le Parlement, Remis Fulgance Dandjinou.

u total, ce sont 15 prix
spéciaux provenant de
13 donateurs dont 9 prix
qui ont été décernés
a la cérémonie. Les autres prix
qui ont été remis au cours de la
cérémonie de cloture du FESPACO
le samedi 4 mars a Ouagadougou.
Selon le président de Ia
commission « Prix spéciaux »,
Brice Flavien |'ensemble de ces
prix ont une valeur de 80 millions
de F CFA et il a appelé d'autres
partenaires a soutenir la biennale.

Les burkinabe Jéréme Yaméogo
et son film « La rue n'est pas

ma mere » et Apollinaire
Traoré avec « Frontiere »
remportent chacun deux prix.

Le ministre de la Communication
et des relations avec le Parlement,
Remis Fulgance Dandjinou a saisi
I'occasion pour rendre homme a
I'immense ceuvre des femmes et
des hommes de I'image d'Afrique
etdeladiasporadontlacélébration
fait vibrer la capitale burkinabe
en faveur de cette 25e édition de
la biennale du cinéma africain.

En évoquant le theme de
cette édition du FESPACO, «
formation et métiers du cinéma

et de l'audiovisuel », le ministre a
souligné qu'il a permis de dégager
des stratégies et des perspectives
a méme de consolider le role
et la place du cinéma dans le
développement des pays africains.

En tant président de la cérémonie
de remise des prix spéciaux, il
a salué cette attention, félicité
vivement leur participation et
invité I'ensemble des acteurs a
demeurer dans cette dynamique
de soutien au cinéma africain.

bcP M/ M CRP
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Journée internationale de la femme : Message de Madame
Laure ZONGO/HIEN, Ministre de la Femme, de la Solidarite
nationale et de la Famille

Région du Centre

Le 8 mars de chaque année, le monde entier célebre la Journée internationale de la Femme. Cette
journée officialisée par I'’Assemblée générale des Nations Unies en 1977, trouve ses origines
dans les luttes de femmes ouvriéres et des mouvements féministes pour réclamer certains
droits dont le droit de vote, de meilleures conditions de travail et I'égalité entre les sexes.

a célébration de cette

journée d’hommage a la

femme se présente comme

le moment idéal pour
nous de marquer un arrét afin
de dresser le bilan des progres
réalisés, identifier les difficultés
auxquelles les femmes font face et
de se pencher sur les dispositions
a prendre pour améliorer les
conditions d’existence des
femmes.

La communauté internationale
célebre cette journée sous le
theme : « Les femmes dans un
monde du travail en évolution

une planete 50 - 50 d'ici a
2030 ». Un théme qui rappelle
une fois encore la nécessité de
renforcer les actions en faveur de
la réduction des inégalités entre
homme et femme notamment,
en matiere d'acces a l'emploi et
de rémunération. Il se veut aussi

une interpellation a [I'endroit
des Etats afin qu'ils prennent les
mesures essentielles pour assurer
I'autonomisation économique des
femmes dans un monde du travail
en évolution tout en y incluant la
réduction de I|'écart salarial entre
hommes et femmes, qui se situe a
24% a I'échelle mondiale. En outre,
ces mesures doivent également
porter sur la reconnaissance de la
valeur des soins non rémunérés
et du travail domestique, ainsi
que la prise en compte des
déséquilibres en termes de

| ¢ e

genre dans ce type de travail.

Au niveau national, les réflexions
vont plancher sur [l'un des
phénomenes préoccupants de
I'heure a savoir I'exclusion sociale
des femmes a travers le theme : «
La valeur morale de la personne
humaine responsabilité des
communautés dans la lutte contre
I'exclusion sociale des femmes ».
En effet, dans certaines localités de
notre pays, des personnes agées,
majoritairement des femmes, sont
exclues chaque année de leurs

Madame Laure ZONGO/HIEN, Ministre de la Femme, de la Solidarité
nationale et de la Famille.

communautés par allégations
de sorcellerie apres avoir subi
des traitements inhumains et
dégradants, notamment les
sévices corporels, la lapidation
et l'incendie de leurs habitations.

A titre illustratif, a la date de
décembre2016,lafeuillederoutede
retrait et de réinsertion sociale des
personnes exclues par allégation
de sorcellerie enregistrait pour le
centre Delwendé de Tanghin 247
victimes d’exclusion sociale dont
05 hommes. La Cour de solidarité

La suite a la page 11.
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La suite de la page 10.

de Paspanga quant a elle
enregistrait a la méme période,
72 femmes victimes d'exclusion
sociale. Au 17 décembre 2016,
926 personnes pour la plupart
des femmes, exclues sociales ont
été enregistrées dans 13 centres
d'accueil et cours de solidarité et
seulement61 retournéesenfamille.

En plus de ces cas, nous pouvons
ajouter les cas d'exclusion pour

il est de notre responsabilité de
lutter contre ce phénomene.

nous exhortons
les autorités coutumieres et
religieuses, a user de leurs
prérogatives pour veiller au respect
de la dignité humaine a travers
des actions d'accompagnement
fortes et soutenues en
faveur de la lutte contre
I'exclusion sociale des femmes.

C'est pourquoi,

permettre au Gouvernement de
mieux assumer ses responsabilités.

Je vous invite alors a privilégier
et consolider le travail en réseaux
en vue d’assurer une coordination
plus efficace de vos actions, a
échanger les bonnes pratiques et
a veiller a ce que les politiques en
faveur de la promotion des droits
de la femme soient bien exécutées.

refus du lévirat, de mariages forcés N g
Auxorganisationsdelasociétécivile,

et pour raison de grossesse, etc. R &

P g nous attendons de vous la mise a \Bonr;e ¢ féte t du‘ 8t mars;
Face & cette situation de contribution de vos expériences, @ outes et a ous *
violation flagrante des droits analyses, critiques constructives

recommandations

humains les plus fondamentaux, et

pour

Semaine des Energies et Energles Renouvelables d'Afrique

SALON INTERNATIONAL DE ENVIRONNEMENT ET
DES ENERGIES RENOUVELABLES DE OUAGADOUGOU

Theme: \%
COLLECTIVITES TERRITORIALES ET
GHAHEEMEHTE CLIMATIQUES EN AFRIQUE

053u07

Mal

» Débal-1éévisé

= Exposition

« Conférences-débats
+ Soirée de gala

Au programme

Al.l SIAD

INNOVATIONS SIERD 2017
= LANCEMENT DE L'INITIATIVE * 10 000 EMPLOIS POUR LE CLIMAT®
- INSTAURATION DE PRIX SIERD POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE
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Communiqué de Presse

ES  JURIDICTIONS
MINEURS

POUR

Il existe deux types de
juridictions pour mineurs

» LE JUGE DES ENFANTS

Il est créé par I'article 63 de la loi
no 028-2004/AN du 8 septembre
2004 qui stipule : « Il est institué
au siege de chaque Tribunal de
grande instance un ou plusieurs
juges des enfants ». Ils sont au
nombre de sept (7) actuellement
a étre opérationnels.

La juridiction du juge des enfants
est composée d'un président,
d'un représentant du ministere
public, d'un greffier en chef et de
greffiers. Elle est compétente pour:
-connaitre des contraventions

=\

-H-'Ill
i 5

'r-""

3.

et délits commis par les
mineurs de moins de 18 ans ;
-ordonner toute mesure utile
lorsque le mineur de moins de 18
ans est en danger.

Le juge des enfants est juge
d’instruction en matiere criminelle.
Il statue en chambre de conseil, a
charge d'appel devant le Tribunal
pour enfants.

 LE TRIBUNAL POUR ENFANTS

Juridiction d'appel des décisions
rendues par le juge des enfants,
le Tribunal pour enfants statue
en premier et dernier ressort en
matiere de crime ayant pour auteur
des mineurs. Il a été créé par la loi
no 028-2004/AN du 8 septembre
2004, au siege de chaque Cour
d'appel.

U'ST\C

Région du Centre

L

Le Tribunal pour enfant est
composé d'un président, de deux
juges, de deux assesseurs titulaires
spécialisés dans le domaine de
I'enfance, d'un représentant du
ministére public, d'un greffier en
chef et de greffiers.

Le Tribunaux pour enfants
ont compétence pour
-juger des crimes imputés aux
mineurs de mois de 18 ans ;
-connaitre en appel des décisions
rendues par le juge des enfants.

En matiére criminelle, les Tribunaux
pour enfants statuent en premier
et dernier ressort.

Source : MJDHPC
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Poste: Conseiller en matiére
de données, d’évaluation
et d'impact - Smallshaw-
Hurst Children’s Community

Description

Nous recherchons une
personne  dynamique et
axée sur les solutions pour
nous rejoindre en tant que
conseiller en matiere de
données, d'évaluation et
d'impact, en aidant a établir
la Smallshaw-Hurst Children’s
Community comme centre
de bonnes pratiques pour le
partage de données entre
agences locales, Pour conduire
des décisions stratégiques et
pour le suivi et I'évaluation.

Travaillant dans plus de 120
pays, nous faisons tout ce qu'il
faut pour créer des percées dans
la facon dont le monde traite
les enfants. Notre département
des Programmes du Royaume-
Uni et des Programmes
mondiaux met en oceuvre des
programmes humanitaires et
de développement, établit des
partenariats avec des donateurs
institutionnels - 'y compris
des  gouvernements,  des
multinationales et des fiducies
- et apporte des changements
durables.  Ensemble, nous
sauvons la vie des enfants,
luttons pour leurs droits et les
aidons a réaliser leur potentiel.

Entantque conseilleren matiére
de données, d'évaluation et
d'impact,  vous mettra en
ceuvre un plan de collecte de
données pour la communauté

des enfants et effectuera
des évaluations internes des
interventions individuelles

et aidera le

responsable
exécutif a surveiller l'impact.
Vous travaillerez en étroite
collaboration avec I'équipe
d'évaluation externe, y compris
en appuyant leur évaluation
nationale, en développant
la capacité d'évaluation
locale et en maintenant un
systeme de surveillance des
clients. De plus, vous pourrez:

Construire et maintenir
des réseaux avec des fils
de données provenant
de nos partenaires locaux

Regrouper et surveiller
des données trés locales
et explorer ou les données
relatives aux enfants et a la
famille peuvent étre liées entre
les ensembles de données

Ebauche de rapports pour les
documents du Groupe de la
gouvernance et aide a produire

d'autres documents  écrits
Utiliser les données et
I'évaluation pour créer
une culture de défi et
de soutien a travers la
communauté des enfants

Travailler en collaboration avec
I'équipe PDQ des programmes
du Royaume-Uni sur la collecte,
I'évaluation et I'impact des
données et appuyer d'autres
programmes du  Ministere.

Pour réussir, vous serez diplomé
avecformationpostuniversitaire
en statistique et analyse de
données. Resilient, souple et
proactif, vous aurez une bonne
compréhension des ensembles
de données nationales et
locales sur les enfants et les

familles avec I'expérience
d'utiliser Excel, R Statistics et /
ou SPSS. En outre vous aurez:

Expérience de la conception
d'enquétes et de la recherche

qualitative et engagement
a aider les enfants dans
les zones défavorisées
a réaliser leur potentiel

Expérience de travail avec des
ensembles de données dans
les systemes de service public
local et de I'élaboration et
la mise en ceuvre d'accords
de partage de données

Excellentes

interpersonnelles,
communication et
représentation afin de
travailler avec un large
éventail de personnes a la
fois en interne et en externe

compétences
de
de

Une bonne compréhension
de l'impact de la pauvreté
sur les enfants, les
familles et les quartiers

Expérience de travail avec les
servicesauxenfantsetlesécoles.

Chez Save the Children, nous
nous engageons a protéger et
protéger les enfants dans notre
travail. Nous ferons tout notre
possible pour que seuls ceux
qui sont aptes a travailler avec
des enfants soient recrutés
pour travailler pour nous. Ce
poste est assujetti a une gamme
de controles de vérification,
y compris une divulgation
des casiers judiciaires.

Notre mission est d'inspirer
des percées dans la fagon dont
le monde traite les enfants
et d'obtenir un changement

La suite a la page 14.
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La suite de la page 13.

immédiat et durable dans leur
vie. Si vous partagez notre
mission, étes passionné de
le faire et croyez fermement
que vous pouvez contribuer
alors rejoignez-nous et nous
vous donnerons toutes les
chances de réussir. Nous avons
hate d'avoir de tes nouvelles.

de la Communauté des
enfants a Wallsend, North

Tyneside et Londres)
Langues parlées

anglais et francais
Fonctions

Communication,Coordination,

P e r m a n e n t

Salaire / Indemnité

35 000 £ ©pro rata
21 heures par semaine
Postuler en ligne Https://

jobs.savethechildren.org.uk/
vacancy/data-evaluation-

. Gestion de projet . i
Pour postuler, veuillez and-impact-adviser-to-the-
visiter notre site Web. Activités Autre, Santé smallshaw-hurst-childrens-
R . community-3047/3073/
Datedecloture:14eMars2017 Pays Europe, Royaume-Uni . o . 5 ption/
Ville Smallshaw-Hurst, Contrat C D D pate de fin de
Gr,eater Ma‘nchester (Voy?ge Durée du contrat validité 14/03/2017
fréquent a d’autres sites
Poste: Un Référent sera en charge de des acteurs du secteur.
Technique Opérationnel
- Sécurité Alimentaire et
Moyens d’Existence (H/F) Apporterune analyse technique Apporter du conseil
Description contextuelle au pool desk technique aux missions
En charge des pays De maniere au moins Sur demande des missions,
suivants : Djibouti Jordani{:' trimestrielle (ou plus apporter son expertise
Kurdistan Irakien, Yemer; frequemment sur demande technique et conseiller les
' du Desk), produire une note Responsables de départements
Sous la responsabilité de synthese et d'avis sur les Techniques terrain
hiérarchique  de  Il'adjoint enjeux techniques a I'échelle sur d de d .
au Directeur Régional des de la zone géographique (ex >4 teman € ae mlssu?.ns,
Opérations du Pool et sous la principaux indicateurs et apporler hsgn ¢ ;o'u 'en
responsabilité fonctionnelle au tendances humanitaires du sur1es - choix — techniques
inclus dans les proposals.

référent du secteurtechnique, le
référent technique opérationnel
sera en charge d'appuyer les
équipes terrain et siege pour
assurer la qualité, la pertinence
et  l'innovation  technique

secteur, besoins non couverts,
contraintes de programmation,
etc.). Cette activité nécessite la
transmission d‘une sélection
d'information clés par la
mission (a définir par le RTO

Fournir aux Responsables de
départements Techniques
terrain  une stratégie de
capitalisation et les outils et
méthodes appropriés et les

des interventions  d'ACF. sous couvert du desk) et une conseiller dans la mise en place
o . veille du RTO des publications
Plus précisément, il
La suite a la page 15.
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Encourager I'approche
partenariale  (ONG locales,
secteur privé et académique)

Promouvoir et évaluer la qualité
technique des interventions

Contribuer a la définition et
a la mise a jour des stratégies
d’intervention développées
par les missions et alerter
I’Adjoint au Directeur Régional
des Opérations si la stratégie
ne respecte pas les standards
de qualité technique d'ACF

Disséminer les standards
techniques internes et les
documents de référence
du secteur auprés des

Responsables de départements
Techniques terrain et en
accompagner la mise en ceuvre

Evaluer le respect des standards
techniques ACF (via des visites
terrain et des audits internes),
produire des recommandations
détaillées et spécifiques pour
améliorer la performance des
programmes, et alerter 'Adjoint
au Directeur Régional des
Opérations et le Référent de
Secteur technique si nécessaire

Vérifier la mise en
place de la stratégie de
capitalisation sur les missions

Valider les LFA envoyées par les
missions en coordination avec
le pool (PPP et Budget mis a
disposition pour information)

Suivre la performance et
la qualité des programmes
a travers lanalyse des
indicateurs de suivi

Développer
technique

I'expertise

des équipes

Capitaliser les bonnes pratiques
développées sur les missions
et les mettre a disposition des
Responsables de départements

Techniques terrain
Proposer aux missions
de maniere proactive des
approches techniques

existantes ou nouvelles et des
méthodologies d'intervention

Collaborer avec le service
Formation pour la recherche
d’'opportunités de formation au
niveau national et international

pour les équipes terrain
Concevoir des modules de
formation interne pour les

Responsables de départements

Techniques terrain et les
Responsables de Programme
Animer des modules
de formation
Participer au management
des  ressources  humaines
de la filiere métier
Réaliser les entretiens
techniques de recrutement

et corriger les tests pour les
expatriés de la filiere métier

Participer  activement  aux
réunions d'affectation etdonner
des avis techniques argumentés

Briefer et débriefer les expatriés

Identifier les besoins de
formation  technique  des
Responsables de départements
Techniques terrain

Assurer le role de référent

fonctionnel des Responsables
de départements Techniques
terrain, évaluer leurs
compétences et leurs
besoins de développement

Favoriser les avancées
techniques et contribuer au
développement de I'expertise
d’ACF sur le domaine (30 %)

Développer sa propre expertise
en participant a des réunions

et formations  techniques,
nationales et internationales,
et en se documentant
de maniére proactive

Participer au développement
des nouvelles méthodologies
d'intervention et contribuer
aux projets de recherche
développés sur les missions

Participer a des activités
de représentation et de
formation interne et externe

Ville P a r i S

Expériences / Formation du
candidat

De
niveau

formation  supérieure

Bac+5 dans le
domaine technique de
référence.  Vous  justifiez
d'une expérience humanitaire
d'’au moins 3 ans dont 1 an
a un poste de coordination.

Langues parlées

Francais et
courant

Anglais
indispensable.

Qualité du candidat

Une expérience terrain
avec ACF, ainsi qu'une
connaissance des pays du pool

La suite a la page 16.
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La suite de la page 15.

seraient un véritable atout.
Rigoureux, organisé et a
I'écoute, vous disposez
d'un bon relationnel et étes
capable de prendre une
décision  rapidement  tout

en gérant les priorités. Vous
appréciez également le travail
en équipe et étes capable de
vous adapter en fonction des
situations et des interlocuteurs

Environnement

Pays Europe, France

Contrat C D I
Durée du contrat

C D I
Salaire / Indemnité

De 35 a 41,5K€ bruts annuels
sur 13 mois selon expérience,
19 jours de RTT, 20 jours

a 8 € (prise en charge a 60%
par ACF), complémentaire
santé (prise en charge a 80%
par ACF), remboursement
50 % transport en commun.

Postuler en
ligne http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/
positions/view/2551/Un-
Rfrent-Technique-Oprationnel-
Scurit-Alimentaire-et-
Moyens-dExistence-HF/

FOI‘]C.tIOI’lS Coordlnat|gn, de télétravail par an (dans .
Gestion de projet, 1o cadre de Ia liti de Date de fin de
. politique de

Technicien spécialiste télétravail d'ACF, aprés accord validité 18/03/2017

Activités Agriculture, managérial), titres restaurant

Poste: Directeur exécutif la facon dont le monde traite et opérationnelle et gérant

- Smallshaw-Hurst les enfants. Notre département habilement les relations avec

Children’s Community des Programmes du Royaume- les principaux intervenants.
Uni et des Programmes Le visage de et un champion
mondiaux met en ceuvre des pour le projet au niveau local,

Description programmes humanitaires et vous conduire et inspirer les
de développement, établit des autres, en les engageant dans

Nous recherchons une partenariats avec des donateurs une vision et une stratégie

personne charismatique, institutionnels - y compris partagées, en  améliorant

proactive et compatissante des  gouvernements, des continuellement le rendement

pour nous rejoindre en tant que
chef de la direction. Vous allez
conduire le développement
d'un projet innovateur et
collaboratif qui vise a donner
aux enfants une chaine
coordonnée de soutien du
berceau a la carriere, atteignant
a travers leur maison, I'école
et la vie de la communauté.

Travaillant dans plus de 120
pays, nous faisons tout ce qu'il
faut pour créer des percées dans

multinationales et des fiducies
- et apporte des changements
durables.  Ensemble, nous
sauvons la vie des enfants,
luttons pour leurs droits et les
aidons a réaliser leur potentiel.

En tant que chef de la
direction de la Smallshaw-
Hurst Children's Community,
vous serez un élément essentiel
de cette initiative a long
terme qui changera votre vie,
assurant sa pérennité financiere

et en apportant le changement.
Vous  pourrez  également:

Encourager I'innovation
et les solutions novatrices
pour améliorer les
résultats pour les enfants

Engager, soutenir et
renforcer la capacité de
la communauté locale

Assurer un leadership solide
et un soutien efficace a ceux

La suite a la page 17.
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que vous gérez, obtenir le
meilleur de votre équipe et
soutenir une collaboration
efficace avec d'autres équipes

Explorer et analyser les
tendances externes et
leur impact potentiel sur
les choix stratégiques
Travailler avec I'équipe
d'évaluation externe et
intégrer  I'apprentissage  de

I'évaluation a la mise en ceuvre
et a l'amélioration, construire
des bases factuelles et veiller
a ce que les systemes de

données soient en place.
Pour réussir, vous aurez
des connaissances locales
impressionnantes, un
bon réseau de contacts
professionnels a travers

Smallshaw-Hurst, et un dossier
exceptionnel dans les équipes
de premier plan. Diplémé (ou
équivalent) dans une discipline
connexe, vous aurez également
une vaste expérience de la
gestion financiere et de |la
haute direction. Une bonne
compréhension de l'impact de
la pauvreté sur les enfants est
essentielle et en plus vous aurez:

Une compréhension
approfondie des politiques
publiques et des pratiques et
des probléemes de systeme
touchant les enfants, les jeunes

et leurs familles, en relation
avec la pauvreté des enfants

Une  expertise  stratégique
et opérationnelle dans
I'élaboration et la mise en ceuvre
de programmes complexes
et la collaboration entre
plusieurs secteurs impliqués
dans la prestation des enfants

La possibilité de voyager
fréquemment au Royaume-Uni

Compétences analytiques tres
développées et capacité a
gérer les demandes multiples

Excellentes compétences
interpersonnelles, de
communication et
de représentation.

Chez Save the Children, nous
nous engageons a protéger et
protéger les enfants dans notre
travail. Nous ferons tout notre
possible pour que seuls ceux
qui sont aptes a travailler avec
des enfants soient recrutés
pour travailler pour nous. Ce
poste est assujetti a une gamme
de controles de vérification,
y compris une divulgation
des casiers judiciaires.

Notre mission est d'inspirer
des percées dans la fagcon dont
le monde traite les enfants
et d'obtenir un changement
immédiat et durable dans leur
vie. Si vous partagez notre

Appellez le + 226 76 6057 21 T2 0805 05

mission, étes passionné de
le faire et croyez fermement
gue vous pouvez contribuer
alors rejoignez-nous et nous
vous donnerons toutes les
chances de réussir. Nous avons
hate d'avoir de tes nouvelles.

veuillez
Web.

Pour
visiter

postuler,

notre site
Date de cloture: 14 mars 2017

Ville
Hurst,

Smallshaw-
Grand Manchester

Langues parlées

anglais et francais
Fonctions Coordination,
Gestion de projet
Activités Autre, Santé
Pays Europe, Royaume-Uni

Contrat C D D
Salaire / Indemnité

45 000 £ par

Postuler en ligne  Https://
jobs.savethechildren.org.
uk/vacancy/executive-
lead-of-the-smallshaw-
hurst-childrens-
community--3046/3072/
description/

de fin de
14/03/2017

an

Date
validité

Limtacter apus par reldaction fuc-muilimd .~
—— - ¢

Ul (S EIePCICES Ll
Iimpactez comme jamais avant...

Espace spécialement reserveé pour vous.
e S R e . s c
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Stucture: GROUPE S
RECRUTE

. Titulaire d'un
bac+ 2 dans le domaine
. AvoirauminimumO5ans

bac+ 2 dans le domaine
. AvoirauminimumO5ans
d'expérience dans le domaine

Poste: ELECTRICIEN d'expérience dans le domaine Etre disponible des
. Etre disponible des la notification du contrat
Description du poste la notification du contrat
Important Groupe de société Dossiers de  candidature
spécialisé dans le domaine - Postulez au Email koneaboubacarsirik@
des travaux publics et de suivant: koneaboubacarsirk@ g m a i | . ¢ o m
l'immmobilier récrute un g m a i | . ¢ o m
électricien  en  Batiment. Profil du poste
. Titulaire d'un
Poste : TECHNICO - Description du poste <« Techniques de Vente
COMMERCIAL - . Développer et de Marketing ;
I'activité commerciale, viser <  Matériaux  mécaniques,

. Type d'offre : Emploi
. Métier(s): Commerce
et Administration
des Entreprises,
Management, Marketing
. Niveau(x): BAC+4
. Expérience: 5 ans
. Lieu: ABIDJAN
. Date de
publication: 06/03/2017
. Date limite:

20/ 03 /72017

. A C T I V E
WAYS CONSULTING
R E € R U T E
TECHNICO COMMERCIAL

le profit et la rentabilité de
I'entreprise  des  stratégies
commerciales bien rodées.

« Définir et mettre en ceuvre
la  politique  commerciale
de [I'Entreprise, avec pour
objectifs d'accroitre le chiffre
d'affaire et la part de marché.
. Profil du poste
. Ce poste requiert de
bonnes connaissances en

« Organisation de I'entreprise,
de sa  culture interne
et des wusages établis ;
« Management d'une Equipe ;

électroniques et chaudronnés ;

+ Gestion de Projets ;
. Planification ;
. Rédaction d'Offres
Techniques et Financieres ;
. Communlcatlon

Interpersonnelle ;
« Techniques de Négociation.
. Dossiers de candidature
. LETTRE DE
MOTIVATION ET cv
ADRESSE AU DRH

awcconsulting7 @gmail.

com /22 41 53 13

Appelleele + 206609720/ 72080505
Conactez nous parredactiondc-nalnf

aules vod

aANNONCE (el

Impactez comme jamais avant.

Espace specialement reserve pour vous.

MERS Ol S S i T w
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Des questions de la recherche

Des questions des Universités

Des questions des Ecoles

Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
04/03/2017 AU 11/03/2017 Groupe IV

1200 logement 25360252 Kouma 25385742  Sira 25431778
Afiya 25488347 Lallé 25456725  Somgandé 25358244
Amitié Miyougou 25385236 Le Rocher 25408387  Sotisse 25364148
Bethania 25313141 Les Graces 60808077 Unité 25343942
Choukouroula 25409376 Louis Pasteur 25335867  Vénégré 2543 05 87
Circulaire Séede 25384491 Maignon 25310120 Vidal 25315288
Diawara 25306168 Musée 25366841 Viel 254598 25
Espoir 25315412 Natilgé 25362800 Wend Kuuni 2536 2015
Gare 25316206 Nongui 25408488 WendYam 2548 30 47
Hippodrome 25340232 Ouédraogo 25371652
Hopital 25306641  Pierre Tapsoba 25484433
Jean Paul II 25418154  Principale 25375415
Kadiogo 25318788  Sahel 25318195

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 2097 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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mmntiﬁque et Universitaire

Science - Education - Politique - Société - Economie

Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEITIL- 8 4

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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