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Présidence du Faso sacrifie pour la
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Page 6

ps Info
m

Qcilence - 1L 0OLLLl ue - LLaducation- ovociLele- Lconoimile

Saences Cam

Quotidien n°323 du jeudi 9 mars 2017 / Tél. +226 76 60 97 2I/ +226 25 37 36 39 BURKINA FASO

Assemhlée générale des délégués

des commergants de Rood Journeée internationale de la femme
Woko :Bilan d'un an d’activités 2017 : Engager la responsabhilité des
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Centenaire de la naissance de Monseigneur

Youghare: quatre jours de priere et de
communication pour marquer I’évenement

Le colloque international

sur
Rouamba et I'église famille de Dieu de Koupéla, s’est ouvert depuis

Mgr Dieudonné Yougbare,

Région du Centre-Est

organisé par Mgr Séraphin
le 16 février, date

du centieme anniversaire de la naissance de Mgr Dieudonné Yougbaré. La cérémonie de
cloture a eu lieu ce dimanche 19 février a la Cathédrale Notre Dame des Graces de Koupéla.

p————

Selon Mgr Séraphin Rouamba, successeur de Mgr Dieudonné Yougbareé..

Nous avons vu son
étoile.» C'est ce theme qui
((a permis aux participants

de revisiter la vie et la
personne de Mgr Dieudonné
Yougbare a la maniére du Christ :
«pour vous qui suis-je ?». Ce fut la
belle orientation qu'a donnée le
président de la messe d'ouverture,
le Cardinal Philippe Ouédraogo.
Cette cérémonie de cl6ture dudit
colloque a été marquée par la
célébration d'une grande messe

a la Cathédrale Notre Dame des
Graces de Koupéla, présidée
par Mgr Séraphin Rouamba,
Archevéque de de l'archidiocése
de Koupéla.

Notons que le colloque a connu
I'implication, par leur présence,
les autorités civiles, militaires,
religieuses et coutumieres.
Certaines institutions de |'état ont
été également présentes, sans
oublier les hotes venus d'Ttalie,

d'Allemagne, de la Cote d'lvoire
pour la circonstance, donnant
a ce colloque son caractére
international. Selon Mgr Séraphin
Rouamba, successeur de Mgr
Dieudonné Yougbaré, ce pasteur
a beaucoup travaillé pour Dieu
durant toute sa vie et son ame
restera toujours au fond du coeur
des fideles catholiques. «Nous
retenons de |lui, limage d'un
serviteur du Christ et des hommes
dont les principes cardinaux étaient

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

I'accueil constant et la volonté
de Dieu en toute circonstance.»

Durant ces quatre jours, les assises
ont exposé la vie de I'homme,
Dieudonné Yougbaré, dans son
cadre familiale, social et culturel de
Koupéla. Les récits sur le temps de

Le Pere Paul Béré est Jésuite
burkinabé.

sa retraite a Bagré ont relevé que
le choix du lieu avait entre autres
intentions de faire de la place a son
successeur. Ce pasteur qui vivait en
retraite continuait d'étre tout pour
tous car des centaines de visiteurs
continuaient de le rejoindre. Selon
le Pére Paul Béré : « S'il reste
encore bien de choses a étudier
sur sa famille aussi bien restreinte
que large, on retient que le
cadre familial chrétien et I'école
cléricale qui le forma, firent une
terre favorable a I'éclosion de sa
vocation a une vie toute donnée.»

Depuis la mort de Mgr Dieudonné
Yougbaré, le lien ne s'est pas
rompu entre lui et ceux qui
I'ont connu. «Des pélerinages
personnels se font pour lui rendre
visite a sa demeure de Binatenga,
sanctuaire gardant la mémoire

Sciences-Campus Info
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Les participants.

Béatrice Damiba est une journaliste a la retraite et agée de 65 ans.

des premiers missionnaires Amédée W. SILGA
qui lui servirent de modéle.» A
ajouté Mgr Séraphin Rouamba.

silgaamedee@yahoo.fr
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Assemblée générale des delegueés des
commercants de Rood Woko :Bilan d’un an

Les des

une

délégués

assemblée générale

il

commercants

d’activites

du
le mardi

marché
février

grand
21

Région du Centre

ont tenu
Ouagadougou.

rood woko
2017 a

C'est avec un grand intérét que les commercants ont suivi le bilan dressé par leurs délégués.

n an aprés leur
installation, les délégués

des commercants du
grand marché rood
woko se sont réunis le mardi 21
février 2017 a Ouagadougou

pour faire le bilan des différentes
activités. Le responsable des
délégués du grand marché de
rodod woko, Haliodou Sanfo a
exprimé sa satisfaction par rapport
au bilan de leurs activités. Selon
Halidou Sanfo IOinstauration
de concertation entre
|[Dadministration dudit marché a
permis la résolution de certaines
préoccupations des commercants

parmi lesquelles : « |[Déclairage du
marché, la surveillance en nombre
suffisant des vigiles, le ramassage
des ordures , IOhoraire de la
fermeture du marché. Concernant,
|Déclairage, les commercants
ont pu obtenir un branchement
d'électricité a prix promotionnel
grace aux actions des délégués.
Quant a la surveillance, il a précisé
que le comité de surveillance
avait été mis en place au
moment ou le phénomeéne des
incendies était récurent. A cela
s'ajoute le dédommagement des
commergants sinistrés du 25 et 26
décembre 2015 a-t-il affirmé.

La coopération entre les délégués
et une structure optique a permis
aux commercants de bénéficier de
test visuel gratuit et de la dotation
de verres correcteurs a prix social.
I a aussi souligné que certains
commercants victimes de vol
attendent une solution pour leur
dédommagement. Les délégués
ont souhaité que les autorités
communales forment certains
de leurs membres en sécurité
incendie pourparerdOéventuel cas.

En rappel, cOest suite a I0incendie
intervenu au grand marché rood
woko en 2013 a Ouagadougou,
que la mairie centrale a pris

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

|Oinitiative dOinstaller en 2009
aprés la rénovation du marché
des délégués en son sein pour
une meilleure gestion de dudit
marché a indiqué le responsable
des délégués du marché. Mais
ce n'est qu'en 2016 que les
délégués des commercants du
grand marché rood woko ont
été installés dans leur fonction
a vu le jour selon M. Sanfo.

Halidou Sanfo estime que le bilan
est satisfaisant, cependant il estime
que beaucoup de chose restent a
faire, par exemple IOinstauration
dOune journée de salubrité
car les ordures constituent de
véritables sources de catastrophes.

Dorothée HIEN pour SCI

Le responsable des délégués des commercants du grand marché
Rood Woko, Halidou Sanfo a exprimé sa satisfaction par rapport aux
différents acquis engrangés.
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Montée des couleurs nationales : La Présidence
du Faso sacrifie pour la deuxieme fois
consécutive a la tradition e

Le personnel de la Présidence du Faso, a procédé a la montée des couleurs nationales le mardi 07
mars 2017 sous la présidence du chef de I'Etat, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE.

our la deuxieme fois
consécutive, le personnel
de la Présidence du Faso a
procédé ace quiestdevenu
une tradition au sein de |'Institution,
ala montée des couleurs nationales.
Le Président du Faso, Son
Excellence Monsieur Roch Marc
Christian KABORE, entouré de ses
plus proches collaborateurs et du
personnel civil et militaire, a en effet
présidé la cérémonie de ce mardi.
A 07 heures 30 minutes, le chef
de I'Etat arrive sur le perron du
batiment central de la Présidence
du Faso. Le Lieutenant Lewis
TOE, Commandant de troupes lui
présente les effectifs. Ensuite, deux
sous-officiers s'avancent a pas
bloqués au pied du mat. La fanfare
delaGendarmerie nationale exécute
I'Hymne national qui permet aux
deux sous-officiers de hisser le
drapeau jusqu'a la cime du mat.

Fin de la cérémonie, annoncée
par le Commandant de
troupes au chef de ['Etat
Instituée pour étre exécutée
chaque premier mardi du mois,
la cérémonie de montée des
couleurs constitue un acte fort de
patriotisme et une symbolique
de la culture de [I'Etat-Nation.
La premiére montée des couleurs
a eu lieu le mardi 07 février
2017. En plus du personnel civil
et militaire officiant a linterne,
tous les  services rattachés
de [IInstitution y participent.

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tel : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaha aprés le Laboratoire National de Sante
Publique a 500 m du SIAD/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Insécurité dans le Soum : Le gouvernement

rassure les populations

ne mission gouvernementale composée du Ministre d'Etat, Ministre de la Sécurité, Simon
CompaoréetduMinistredel’EducationNationaleetdel’ Alphabétisation,Jean-MartinCoulibaly,
s'estrendue le lundi 06 mars 2017 dans la province du Soum. La délégation conduite par Simon
Compaoré a présenté ses condoléances aux familles de I'enseignant, feu Salifou Badini et de

Région du Centre

feu Issa Douramani Tamboura (parent d’éléve), visité le commissariat de Tongomayel et échangé avec
les forces vives de la province du Soum, les enseignants ainsi que les forces de Défense et de Sécurité.

Le ministre de |'Etat et le ministre de I'Education présentant leurs condoléances aux familles des défunts.

Le vendredi 3 mars dernier, deux
individus non encore identifiés,
ont abattu un enseignant du nom
de Salifou Badini dans son école
a Kourfayel et un parent d'éleve
(Issa Douramani Tamboura). Face
a cette barbarie, le gouvernement
n'est pas resté insensible. En effet,
ce 06 mars 2017, des émissaires se
sont rendus dans les familles des
deux victimes, pour leur adresser
la compassion des plus hautes
autoritésdu pays.Simon Compaoré
et sa suite ont aussi visité I'école
de Kourfayel et le commissariat de
police de Tongomayel qui ont subi

des attaques. Au commissariat de
police, lamission gouvernementale
a eu des échanges avec le
personnel pour remonter son
moral. « Dans les jours a venir des
actions seront entreprises pour
permettre a |'Administration de
toujours fonctionner. Les batiments
seront réhabilités rapidement
et également au niveau de la
logistique quelque chose sera fait
», a dit le ministre de la sécurité.

Apres Tongomayel, les ministres
Simon Compaoré et Jean-Martin

Coulibaly ont échangé avec les
forces vives de la province du
Soum dans la salle des fétes de
la mairie de Djibo. Toutes les
interventions ont eu pour socle,
la volonté de fédérer les énergies
pour accompagner les forces
de défense et de sécurite dans
leurs missions de protection des
personnes et de leurs biens. «
Des propositions ont été faites
et nous retenons la disponibilité
des forces vives notamment les
coutumiers, les religieux et la
société civile prétes a apporter
leurs contributions pour que le

La suite a la page 8.
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La suite de la page 7.

- fladh

Les autorités en face de la population de Djibo.

travail pwsse se faire de facon
correcte a la grande satisfaction "=
des populations, des fonctionnaires L

qui travaillent dans ces différentes
localités que nous avons eu a visiter
», a déclaré Simon Compaoré.
A la suite de cette rencontre, le
Ministre de I'Education nationale
et de I'Alphabétisation a échangé
avec les enseignants pour écouter
leurs préoccupations et attentes
particulieres. Il les a rassurés de la
disponibilité du gouvernement a
vaincre le mal qu’est le terrorisme.
Avant de quitter Djibo, la mission
gouvernementale a rencontré les
forces de défense et de sécurité
pour leur transmettre le message
d'encouragement du  Président
du Faso, du Premier ministre

et de tout le peuple. « Dans
cette phase difficile, il leur est
demandé beaucoup de sacrifices
et d'engagements. Et je crois, que
le message est passé et entendu.
Nous repartons donc confiant que
notre déplacement n'a pas été
inutile. Nous ferons ce qui est de
notre devoir. Nous demandons
surtout I'accompagnement de la

population pour atteindre nos
objectifs », a conclu le chef de la
délégation, Simon Compaoré.
Notons que les membres
du gouvernement étaient
accompagnés dans cette
sortie par le Chef d'Etat-Major
Général des Armées, le Directeur
Général de la Police Nationale, le
Gouverneur de la Région du Sahel

Les participants.

et des autorités administrativess,
politiques, militaires et
paramilitaires de la région.

LaDirectiondelaCommunication
et de la Presse Ministérielle
du Ministere de la Sécurité

Page 8
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Journee internationa!e_ de la femme 2017 :
Engager la responsabilité des communautes
dans la lutte contre ’exclusion sociale

Région du centre

Le Burkina Faso célebre cette année la 160émeJournée internationale de la femme sous le théme
« La valeur morale de la personne humaine : responsabilité des communautés dans la lutte contre
I'exclusion sociale des femmes».Ce théme vient renforcer celui retenu par les Nations unies, a
savoir, « Les femmes dans un monde du travail en évolution : une planéte 50 - 50 d’ici a 2030
». Une thématique qui interpelle les Etats a prendre des mesures pour assurer la protection des
droits des femmes, notamment a travers leur autonomisation économique tout en y incluant
la réduction de I'écart salarial entre hommes et femmes, qui se situe a 24% a I'échelle mondiale.

istoriquement

la journée

internationale  de

la femme, célébrée
chaque année le 8 mars,
puise ses racines dans la
lutte que menent les femmes
depuis des siecles pour leur
épanouissement notamment
celle des Parisiennes pendant
la Révolution francaise de
1749, qui ont marché sur
Versailles, demandant « liberté,
égalité, fraternité » pour exiger
le suffrage des femmes.

Du theme du 8 mars
2017 au Burkina Faso

L
i< e

Ak irel)

En choisissant d'axer Ia
commémoration du 8 mars
Ministre de la Femme, de la solidarité nationale et de la famille. 2017 sur le théme de « la

valeur morale de la personne africain, ou les personnes agées accusées d'étre des sorcieres
humaine : responsabilit¢é des sont considérées comme une ou des « mangeuses d'ames »
communautés dans la lutte contre somme de connaissances et et par conséquent coupées de
I'exclusion sociale des femmes », d’'expériences utiles pour la jeune tout lien avec le reste de leurs
le Burkina Faso place au centre génération, on assiste a leur familles et de leurs Vvillages,
des préoccupations majeures, exclusion sociale. Ainsi, chaque apres avoir subi des traitements
I'épineuse problématique année, dans différentes localités inhumains et dégradants.
de la valorisation de l'image du pays, des personnes agées,
de la femme dans la société majoritairement des femmes,
traditionnelle et son implication sont chassées de leur foyer et/ |es statistiques en matiére
dans le développement du pays. ou de leur famille et bannies de 'exclusion sociale pour faits de
leurs communautés. Des femmes  sorcellerie donnent un tableau
du troisieme age, sont souvent

Des chiffres qui font frémir

Dans le contexte socioculturel

La suite a la page 10
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La suite de la page 9.

plutét sombre. En septembre 2015,
le centre Delwendé de Tanghin
enregistrait en son sein 255
personnes victimes d'exclusion
sociale dont 250 femmes ; la Cour
de solidarité de Paspanga a la
méme date, abritait 82 femmes
victimes d’exclusion sociale. Au
17 décembre 2016, 926 personnes
pour la plupart des femmes,
victimes d’exclusion sociale ont
été enregistrées dans 13 centres
d'accueil et cours de solidarité
et seulement 61 sont retournées
dans leurs familles respectives.

En plus de ces cas spécifiques
a l'exclusion par allégation de
sorcellerie, on peut noter les cas
d'exclusion de filles en difficulté,
bannies ou chassées pour avoir
pris une grossesse Ou pour avoir
refusé un mariage forcé. A titre
d'exemple, en ce qui concerne
I'exclusion des filles pour raison
de grossesse, I'HOtel Maternel de
Ouagadougou en a accueilli et
hébergé 205 sur la période de 2007
a 2016. On enregistre également
des cas de  femmes exclues
socialement pour refus du lévirat.

La réaction du gouvernement
pour y remédier

Face a cette situation ou les droits
humains les plus fondamentaux
sont bafoués et la dignité humaine
sérieusement remise en cause, |l
est de la responsabilité de tous
les acteurs de lutter contre ce
phénomene. Dans cette optique,
le Gouvernement burkinabe a pris
des mesures visant a combattre
ces exclusions a travers la création
d'un Secrétariat d’'Etaten charge de
la lutte contre I'exclusion sociale,

I'accompagnement des structures
d'accueil de ces femmes, Ia
sensibilisation des populations sur
les dangers du phénomene. A cela
s'ajoute I'adoption de la loi n® 061-
2015/CNT du 06 septembre 2015
portant prévention, répression
et réparation des violences a
I'égard des femmes et des filles
et prise en charge des victimes,
et celle de la loi n°024-2016/
AN du 17 octobre 2016 portant

protection et promotion des
droits des personnes agées.
Cultiver les valeurs de
tolérance et de  solidarité

En plus de ces mesures, des actions
de changement de mentalité et de
comportement ont été menées. La
réflexion sur le théme du 8 mars
2017 dans notre pays, permettra
aux  acteurs (communautés
coutumieres, religieuses, société
civile, partenaires  techniques
et financiers, Etat) de définir la
responsabilité des communautés
dans la lutte contre I'exclusion
sociale des femmes et de
dégager des propositions de
solutions pour promouvoir
I'abandon de cette pratique.

Deux sous-thémes seront abordés
au cours des réflexions. Il s'agit de
la « lutte contre I'exclusion sociale
des femmes : Role des acteurs » et
« quelles sont les stratégies pour
une meilleure réinsertion sociale
des femmes accusées de sorcellerie
au sein de leurs communautés ? »

Au regard du théme, plusieurs

activités  sont  prévues  a
'occasion de cette 160eme
Journée internationale de la

femme. 1l s'agit entre autres
de séances d'information, de
plaidoyer, de sensibilisation et
de conscientisation a I'endroit
du public, en vue de venir a bout
de ce phénomene. Le clou de la
célébration au niveau national
sera la cérémonie commémorative
officielle a Ouagadougou,
présidée par I'épouse du président
du Faso, Madame Sika KABORE.
La solidarité humaine étant
un lien fraternel et une valeur
sociale importante qui unissent
le destin de tous les hommes, la
commeémoration de cette journée
sera une fois de plus I'occasion
d'expression d'actes de solidarité
et de compassion aux personnes
exclues et vulnérables, notamment
a travers des visites aux structures
d'accueil des personnes victimes
d'exclusion sociale pour réaffirmer
le soutien du gouvernement
burkinabe a  leur  endroit.

La célébration de la journée
internationale de la femme par
le Burkina Faso, offre I'occasion
de dresser le bilan des progres
accomplis dans la promotion de
I'égalité du genre. Elle permet
aussi de passer en revue les
difficultés que les femmes doivent
surmonter dans la société et
les moyens a mettre en oceuvre
pour améliorer leur condition.

Cest depuis 1998 que les
autorités burkinabe ont inscrit la
commémoration de la journée
internationale de la femme comme
évenement majeurdans notre pays.

Ministere de la Femme, de la
solidariténationaleetdelafamille

ABONNEZ VOUS A

NOTREQLOTIDIEN
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Communiqué de presse

Région du Centre

Le Ministre de I'Economie, des Finances et du Développement, Madame Hadizatou Rosine COULIBALY
SORIaprocédé, levendredi03 mars 2017 ason cabinet, alasignature de deux (02) accords de financement
avec le Représentant Résident de la banque mondiale au Burkina Faso, Monsieur Cheick F. KANTE.

e premier accord est
relatif au financement du
projet e-Burkina a travers
un prét de 20 millions
de dollars US soit environ 11
milliards de FCFA. L'objectif de ce
projet est d'améliorer la capacité
et l'utilisation des TIC par les
administrations publiques et les
agences pour (i) la fourniture
d'informations et de services
électroniques et (ii) la promotion
de I'entrepreneuriat dans
I'économie numérique, avec un
accent particulier sur I'agriculture
et les zones rurales. Prévu pour
durer six (06) ans, le projet sera
exécuté jusqu'en juin 2022, sous
la tutelle technique du Ministere
du Développement de I'Economie
Numériques et des Postes.
Le second accord est relatif au
financement du Projet d'appui
a la modernisation du secteur
des transports et de facilitation
du commerce (PAMOSET-FC). Le
montant du prét est de 20millions

A la signature des deux(02) accords de financement.

de dollars US, soit environ
11 milliards FCFA. L'objectif du
PAMOSET-FC  est d'améliorer
I'efficacité et la sécurité des
services de transport sur la section
burkinabe du corridor de transport
routier Ouagadougou — Abidjan.
Le PAMSOET-FC sera mis en

ceuvre jusqu'en juin 2022 sous
la tutelle technique du Ministere
des Transports, de la mobilité
urbaine et de la sécurité routiere
(MTMUSR).
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Droits humains et prometion du civisme :Le ministere
veut ameéliorer sa collahoration avec les Organisation

de la sociéte civile

Région du Centre

Séance de travail.

e ministére de la Justice,
des Droits humains et
de la Promotion civique
(MJDHPC) organise les
lundi 6 et mardi 7 mars 2017
dans la salle de conférence
de I'Immeuble Simporé, un
atelier de validation de I'étude
d’évaluation de ses appuis aux
Organisations de la société
civile (OSC). Les travaux ont
été ouverts par le ministre de la
Justice, des Droits humains et de
la Promotion civique, Garde des
Sceaux, Bessolé René BAGORO.

L'objectif de I'étude d'évaluation
est de mettre a la disposition du

MJDHPC, un document qui analyse
et évalue ses différents appuis,
tout en indiquant les perspectives
pour une meilleure collaboration
avec les OSC ceuvrant dans le
domaine des droits humains
et de la promotion civique.

En outre, il ressort de |'expérience
du partenariat, notamment a
I'occasion des différentes journées
de concertation entre le MJDHPC
etles OSC, qu'ily a lieu de repenser
la forme de collaboration, les
différentscritéresd’appuisainsique
les montants de l'appui financier.

Selon Mme Julie YONLI, Directrice

du partenariat a la Direction
généraledelapromotion desdroits
humains, (DGPDH), I'étude couvre
la période de 2011 a 2015. Elle a
concerné un échantillon de 170
OSC partenaires et non partenaires,
dont 50 dans la région du Centre
et 10 par région enquétée. Quant
aux structures techniques, il s'agit
des 12 Directions régionales des
droits humains et de la Promotion
civiue (DRDHPC) et de 10
directions techniques du ministére.
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Poste: Un Chargé
de coordination de
projets jeunesse (H/F)

Description

Nous recherchons pour le
département Communication
et Développement

UN CHARGE DE
COORDINATION DE
PROJETS JEUNESSE (H/F)

Basé a Paris 17éme
Présentation du Service
Jeunesse et Solidarité : Le

Service Jeunesse et Solidarité
a pour vocation de sensibiliser
les jeunes en milieu scolaire et
parascolaire sur le fléau de la
faim dans le monde et de les
impliquer concretement dans
une action de solidarité, en
leur montrant que l'on peut
s'engager quel que soit son
age et ses moyens. Les projets
mis en place par le Service
(la Course contre la Faim et
un Dessin contre la Faim)
permettent chaque année de
sensibiliser 300.000 éleves dans
1.500 établissements et de
collecter des fonds (3,8 millions
d’'euros en 2016) pour soutenir
les programmes de |'association
dans le  monde entier.

Mission : Au sein d'un service
composé de 13 personnes
(dont 8 en régions) et sous la
supervision de la Responsable
du Service, le Coordinateur de
Projets Jeunesse sera en charge
de développer, promouvoir et
mettre en ceuvre le projet Un
Dessin contre la Faim (DCF),
de coordonner la mise en
oceuvre de la Course Contre
la Faim en Ile de France, et

d'apporter un support au RDS
sur des activités transverses du
Service. Plus précisément vos
activités seront les suivantes :

Développer, promouvoir et
mettre en ceuvre le projet Un
Dessin contre la Faim — DCF

Définir et mettre en ceuvre
la stratégie de prospection
de nouveaux établissements
et de fidélisation des
établissements participants

Gérer la collecte des dons

enregistrement et  suivi
en lien avec le Service
Gestion Relations Donateurs

Piloter le suivi logistique de
I'opération avec les partenaires

Superviser I'activité
produite par les bénévoles
réguliers dédiés a ce projet

Contribuer a  I|'élaboration
des supports pédagogiques
print/web/digitaux

assistants
IDF

les
Jeunesse

Manager
projets

Définir et mettre en oeuvre
la stratégie de prospection
CCF  sur la zone IDF

Recruter, former, manager
au quotidien et évaluer les

assistants  projets  Jeunesse
Etablir les plans
d‘action individuels
Définir la stratégie et le

développement du recrutement

des bénévoles en IDF
Co-organiser la Grande
Course de Paris
Animer des séances de

dans les
pour la CCF

sensibilisation
établissements

Apporter un soutien au RDS

sur des activités transverses
du  Service Analyses,
bilans,  projets  transverses

Produire, analyser et partager
des éléments  statistiques
sur les projets du service

Evaluer les projets Jeunesse,
produire des bilans nationaux et
rédiger des recommandations

Contribuer a la réflexion sur
la stratégie de recrutement
et de formation des
bénévoles au niveau national
et la mettre en oeuvre

Développer la Communication

et le Marketing autour
des  projets du  service
Créer et mettre a jour
régulierement les  modes
d'emploi internes des
projets du service
Créer et mettre a jour

régulierement une base de
données de communications
types pour les projets du
service (emails/courriers)

Participer a la création de
la formation des bénévoles
et mettre a jour les outils

Profil recherché Titulaire
d'une formation commerciale,
communication évéenementielle

ou en gestion de projet,
vous justifiez d'au  moins
deux années  d'expérience

professionnelle en gestion de
projet, idéalement acquise dans
le domaine de |'Education au

La suite a la page 14.
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Développementetala Solidarité
Internationale (EADSI).

Manager aguerri, vos capacites
de formateur sont démontrées
et vous avez a coeur de faire
monter en compétence et de
responsabiliser vos équipes.

réussie en
bénévoles,

Une expérience
encadrement de
ainsi que la connaissance
du milieu de [I'éducation,
idéalement acquise aupres de
jeunes publics, sont un plus.

Possédant une appétence pour
les statistiques, vous avez su
développer un sens de I'analyse
et une excellente capacité a
produire des recommandations.
Force de proposition, vous
savez faire preuve d'autonomie
et d'initiatives. Votre sens
de l'écoute et votre aisance
dans la prise de parole vous
permettent de vous adapter

a des publics différents.

Excellente maitrise du Pack
Office et excellentes qualités

rédactionnelles exigées.
Statut Cadre- CDD
9 mois - Temps Plein

Conditions Salariales : De 32
a 35 K€ bruts annuels sur 13
mois selon expérience, 21
jours de RTT, titres restaurant
a 8 € (prise en charge a 60%
par ACF), complémentaire
santé (prise en charge a 80%
par ACF), remboursement
50 % transport en commun.

Prisedeposte:Désquepossible

Conditions particulieres et

aptitudes Station assise
prolongée, expression
orale, travail sur écran,
contacts télephoniques.

ACF est engagé dans une
politique d’emploi en faveur
des travailleurs handicapés.

Ville P a r i 3

Fonctions Animation,
Formation, Communication,
Coordination,
Gestion de projet

Activités Animation,
Formation, Education
Pays Europe, France
Contrat C D D
Postuler en

ligne http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/
positions/view/2559/Un-
Charg-de-Coordination-
de-projets-Jeunesse-HF/

de fin de
31/03/2017

Date
validité

Poste: Chef de
Projet Protection
Description

ONG COOPI

COOPI est une organisation
non gouvernementale
italienne, indépendante et
laique, engagée dans la lutte
contre les injustices sociales
et la pauvreté dans le Sud du

monde et dans la construction

d'un futur dans lequel soient
garantis pour tous des bonnes
conditions de vie, le respect
des droits et la parité des
opportunités. Depuis 1965,
COOPI a réalisé plus de 600
projets de développement et
interventions d'urgence dans 50
pays, employant plus de 30.000
opérateurs locaux et assurant
un bénéfice direct a plus de
50 millions de personnes. En

Afrique, en Amérique Latine,
en Asie et dans |'Europe de
|'Est, COOPI favorise l'accés a
I'eau et le droit a la santé et a
I'instruction des communautés
les plus pauvres. COOPI assure
aussi une assistance immédiate
et a long terme aux populations
touchées par les guerres ou
les catastrophes naturelles.

Le siege central de COOPI est
a Milan, Italie, mais pour la
réalisation des projets COOPI

La suite a la page 15.
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s'appuie sur un réseau de sieges
périphériques (régionaux et
nationaux) dans les pays ou ses
activités sont plus importantes.

COOPI Tchad

COOPI met en ceuvre des
actions humanitaires et de
développement au  Tchad
depuis 1994. Les premieres
interventions ont été réalisées
a I'Est et au Sud du Tchad.
Avec le démarrage de la crise
au Darfour, COOPI a renforcé
progressivement ses projets
le long de la frontiere avec le
Soudanetfutl'unedespremieres
ONG déployées dans cette
zone. COOPI a ensuite mené un
certain nombre de projet dans
d’'autres régions du pays afin
de répondre aux différentes
urgences humanitaires.

au

Les principaux secteurs
d’intervention  actuels sont

la prise en charge de
la  malnutrition, la santé
maternelle et infantile (dont les
violences basées sur le genre), la
sécurité alimentaire, la gestion
des  ressources  naturelles
et le développement local.

En termes de bailleurs de fonds,
COORPI travaille principalement

avec la  délégation de
I'Union  Européenne, ECHO
et des agences onusiennes

(UNFPA, FAO, PAM, UNICEE)

A
présent, la structure de COOPI
au Tchad est composée par :

un bureau de coordination
des activités nationales /
base, a N’'Djamena ;

une base a Massakory dans

la région du Hadjer- Lamis ;

une base dans la région du Dar
Sila, a I'Est du pays (Goz Beida) ;

une base en cours d'ouverture
dans la région du Lac (Bol)

CONTEXTEETENJEUXDUPOSTE

Le/la titulaire du poste sera
basé(e) a Bol dans la base
de COOPL Le chef de projet
pourra utiliser les équipements
logistiques de COOPI selon les
dispositions de la coordination
logistique et de sécurité.
Elle/Il sera tenu a suivre les
regles du reglement pays
pour le staff expatrié et le
protocole de sécurité indiqué.
Des déplacements sur le
terrain  devront  s'effectuer
regulierement pour un
suivi des activités du projet.

P R 0] J E T
Titre
Protection de I'enfance et

promotion des droits de I'enfant
et réduction des VBG au Tchad

Les centres d'accueil pour les
enfants orphelines ne regoivent
pas un soutien de I'Etat pour
leur action. Il faut souligner
que, aussi le Ministere de la
justice s'appuie a ces structure
lors de l|'envoie des enfants
en situation familiale difficile
vers eux. Un autre probleme
qui ressort, pas seulement au
niveau de N’'Djamena mais
dans le Pays entiere, c'est la
faible capacité de prise en
charge  psychosociale  des
mineurs vulnérables de la part
de certaines structures d'accueil
. faibles capacités techniques

et/ou de coordination des
acteurs nationaux ; manque
des  ressources  humaines
et financieres des acteurs
étatiques qui empéchent leur
travail journalier ; un manque
de connaissance parmi la
population de Ndjamena sur
I'importance et le respect des
droits des enfants. Aussi, la
faible connaissance des VBG a
plusieurs niveaux devrait étre
une cause de plusieurs cas
qui se commentent a I'échelle
communautaire. Plusieurs cas
de mariage d'enfants sont
également enregistrés chaque
année y compris la mutilation
génitale dans certaines localités
environnantes de Ndjamena. Le
systéme de prise en charge des
OEV et des survivantes des VBG
reste tres faible : les réponses
sont limitées et manquent d’'une
coordination entre les différents
acteurs. Actuellement, [|'Etat
ne dispose pas de centres
d'accueil dans la ville de
Ndjamena, pour combler a ce
besoin, des structures locales
et des Ong internationales
ont créé des centres d'accueil,
officiellement reconnues par le
Ministere de I'Action Sociale,
de la Solidarité National
et de la Famille (MASSNF),
notamment, Dieu Bénit, SOS
Village, BETHANIE, AECPEM,
APSOA. A présent, les actions
de ces acteurs, n'assurent pas
une réponse efficace pour la
prise en charge des OEV et
pour assurer leur réintégration
familiale, réinsertion sociale
et scolaire ou leur formation
professionnelle. En plus, la
capitale surpeuplée par rapport
au milieux villageois est vue par

La suite a la page 16.
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des enfants comme offrant une
facilité d'acceés aux services de
base, d'ou une destination d'un
flux d'enfants, provenant des
zones rurales, a risque de traite
et de violations multiformes,
qui souvent touchent le mémes
enfants: enfants privés de |'état
civil, privés d'environnement
familial, en conflit avec la loi et
victimes des pires formes de
travail, victimes de VBG, etc.
Evidemment, les problemes
lies a des causes religieuses
ou sociaux, ils ne peuvent
qgu'impliquer directement la
communauté. Par conséquent,
aussi la sensibilisation et la
majeur  connaissance  par
les autorités tchadiens est
indispensable  puisque la
communauté puisse constater
que l'attention sur ces sujets
est important, d'abord,
pour le monde politique.

Secteurs d'Activités

P r otection

Responsable hiérarchique:

Chef de Mission
Objectif général:
Garantir la correcte mise
en ceuvre du projet
ainsi que la gestion
administrative, logistique et
des ressources humaines.
Résultats attendus:

Bonne et correcte gestion et
implémentation des activités
prévues par le projet dans
le respect des engagements
pris avec les bénéficiaires
et le bailleur de fonds.

Bon entretien relationnel et

avec tous les
les autorités.

institutionnel
partenaires et

Elaboration  des  rapports
d'activités, narratifs et autres
documents prévus par le projet.

Actions

Superviser et  coordonner
les  activités  mises  en
place par le projet

Assurer le respect et la bonne
mise enceuvredelaplanification
des activités du projet dans la
zone d'intervention en étroite
collaboration avec le staff du
projet et avec la Coordination ;

Superviser les taches
et les activités réalisées
par I'équipe projet ;
Elaborer et actualiser
les outils de monitoring
(indicateurs et activités)
Collecter et/ou transmettre
toutes les informations
demandées par le
Chef de Mission et/
ou par la Coordination ;
Réalisation d'autres taches
spécifiques demandées par

la Coordination de COOPIL

Représenter COOPI dans la
région d'intervention / gestion
desrelationsaveclespartenaires:

Assurer les bonnes relations
avec le partenaire de mise
en oeuvre, les bailleurs de
fonds et avec les autorités
locales, civiles, traditionnelles
et la communauté pour la
bonne réalisation du projet ;

Participer aux clusters
éducation-protection et autres
réunions / forums sectorielles

Assurer le reporting
du programme :
Elaborer les documents

opérationnels, outils, analyses,
rapports et compte-rendu
concernant la réalisation du
projet ou nécessaires pour
son bon déroulement et/
ou requis par le bailleur de
fonds et/ou la coordination ;

Superviser les activités
administratives et logistiques
relatives  au projet  en
coordination avec les
départements  administratif/
financier et logistiques

Assurerlerespectdesconditions
contractuellesetdes procédures
du bailleur et de COOPI ;

Elaborer, actualiser les outils

de suivi administratif et
logistique plan d'achat,
fiche de monitorage

financier en  collaboration
avec l'administrateur projet ;

Superviser la gestion
administrative du recrutement
et de I'embauche du staff local
pour le projet en coordination
avec I'admin projet ;

Superviser la correcte gestion
financiere et logistique du
projet en collaboration avec
I'administrateur et le logisticien;

Organiser en collaboration
avec l'admin projet et sous
la supervision de I'’Admin
pays les audits du projet ;

Localisationetpérioded’activité:

Le Chef de projet sera basé
a N’'djamena, dans la base
(maison/bureau) de COOP],
des déplacements dans la

La suite a la page 17.
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zone d'intervention du projet
seront effectués en ville. La
période d'activité est définie

par le contrat de travail.
PROFIL DU  CANDIDAT
E S S ENTTIEIL

Etudes en Sciences Politiques,
Développement ou  Aide
Humanitaire, droits des enfants
ou domaines  connectés;

Expérience professionnelle sur
le terrain dans la coopération
au développement/aide
humanitaire et/ou dans |la
préparation des propositions

de projet de  minimum
2 ans, préférablement
dans des pays Africains;
Connaissance du cycle
de projett du monde de

l'aide humanitaire et de la
coopérationaudéveloppement;

Capacité a travailler
en équipe et dans un
environnement  multiculturel;
Excellentes capacités
relationnelles et de

communication;

Bonne maitrise des
logiciels courants (Word,
Excel, Power Point);
Excellente maitrise de la
langue frangaise, écrite et

parlée, et bonne connaissance
de la langue anglaise;

Appellcz le & 226 756057 21 T2 0B 0505
e 822 2 ar erilaction o -mail ik~

Excellentes capacités
rédactionnelles;

Sens de l'organisation et du
travail en équipe, flexibilité;

travailler sous
en autonomie
un milieu
confortable;

Capacité de
pression,

et dans
souvent  non

Respect des valeurs/

mission COOPL
COMPLEMENT

Expériences de travail
dans des pays d'Afrique
francophones ou au Tchad ;

Connaissance de
I'arabe Tchadien :

Précédente expérience avec
COOPI et connaissances
de ses procédures.

A RETENIR
LE COOPERANT

COOPI intervient dans des
situations de développement
et de crises en milieux souvent
défavorisées et difficiles a gérer.

COOPI

Le coopérant COOPI doit étre
capable de prendre la bonne
décision au bon moment.

Il sait lire et interpréter le
contexte dans lequel il agit
et qui se transforme souvent
tres rapidement. Il est capable
de respecter les valeurs de
I'ONG,

d'établir relations

4

positives avec ses supérieurs,
ses collégues et collaborateurs.

Le coopérant COOPI travaille
habituellement dans un
contexte multiethniques, qui
exige de la souplesse et le
respectdel’autre, soitil expatrie,
personnel local, partenaire.

En considération du milieu
difficile  (isolement, climat)
et des responsabilités, le
coopérant Coopi doit posséder
une réelle motivation, de [
énergie, une grande flexibilité
et la disponibilité pour aller
parfois au-dela des taches
programmées selon les besoins
de la mission, en utilisant son
expériences, son enthousiasme

et son esprit d'équipe.
Ville B o |
Fonctions Coordination,
Gestion de projet
Activités A utr e
Pays Afrique, Tchad
Contrat C D D
Postuler en ligne http://

www.coopi.org/lavoro/chef-
de-projet-protection-4/

de fin de
15/03/2017

Date
validité

S (10 CEIPCPCES G

Iimpactez comme jamais avant...

Espace spécialemen! reservé pour vous.
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. Poste : Techniqgues s - Curiosité
COMMERCIAL (H/F) - Maitrise des techniques de - Observateur
. Type d'offre : Emploi vente (détecter les besoins, - Pugnacité
. Métier(s): Commerce/ argumenter, convaincre) ; <« Pro-actif (anticipé les
Ventes, Marketing -« Connaissance du secteurdans besoins et les évolutions)
. Niveau(x): BAC+3 lequel notre Groupe évolue ; < Pratique de I'écoute active :
. Expérience: 2 ans -Connaissancedesfonctionsde questionnement (déterminer
. Lieu: ABIDJAN base des outils de bureautique avec précision les besoins),
. Date de (Tableur, traitement de texte) ; reformulation (vérification
publication: 07/03/2017 -+ Connaissance des besoins de la compréhension d'un
. Date limite: des clients du secteur besoin exprimé par un tiers)
15/03 /20 1 7 dactivite du Groupe ; Expression claire et agile
. G R O U P E - Maitrise des techniques de - Dossiers de candidature
CONNECT IEBS prospections commerciales ; Merci de faire
R E C€C R U T E -+ Maitrise des techniques parvenir VoS dossiers
COMMERCIAL de négociation et de (CV, lettre de motivation
. gestion de litiges. avec  prétention salariale,
. Description du poste + Maitrise des Methodes références) a : recrutement@
. Il/elle sera chargé(e) d'élaboration d'une offre ; groupeconnectiebs.com au
de développer et fidéliser - Grande Capacité plus tard le 15 Mars 2017
un portefeuille  clientéle de négociation A L'attention de Madame
sous la  supervision de la Responsable des
la Directrice Générale. Savoir Etre . ressources humaines.
. Profil du poste ° Esprit commercant
. Compétences / Sens du service

]
. Poste : TECHNICO vous avez un excellent
COMMERCTIAL Assurer la prospection relationnel, vous étes
. Typed'offre:Freelance et le Suivi clientele dynamique et motivé
. Métier(s): Commerce/ Assurer et conduire toutes Vous étes assez courageux
Ventes, Communication formes  de négociations et avez un golt particulier
. Niveau(x): BAC+2 commerciales et marketing pour les challenges,
. Expérience: 1 ans des  structures  cooptées Vousétes homme oufemme et
. Lieu: ABIDJAN Assurer I'actualisation vous avez une bonne volonté
. Date de des informations sur les d'apprendre et d'exceller
publication: 07/03/2017 réseaux sociaux et sur dans le métier de commercial,
. Date limite: internet et les plateforme de ce poste vous correspond
14/ 03 / 2 0 1 7 messageries professionnelles < Dossiers de candidature
. EXSIG SARL allouées a ce titre o CV + LM adressée
R E C R U T E Dresser les plans d'actions au Directeur informatique
TECHNICO COMMERCIAL commerciales et leurs modes a : recrutementexsigsarl@
. Description du poste d'exécution conformément g m a i | . ¢ o m
. Sous la responsabilité aux budget prévu a cet effet
du Directeur informatique - Profil du poste
vous serez chargé de: - Vous étes titulaire

du BTS ou BAC +2
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Des questions de la recherche

Des questions des Universités

Des questions des Ecoles

Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
04/03/2017 AU 11/03/2017 Groupe IV

1200 logement 25360252 Kouma 25385742  Sira 25431778
Afiya 25488347 Lallé 25456725  Somgandé 25358244
Amitié Miyougou 25385236 Le Rocher 25408387  Sotisse 25364148
Bethania 25313141 Les Graces 60808077 Unité 25343942
Choukouroula 25409376  Louis Pasteur 25335867  Vénégré 2543 05 87
Circulaire Séede 25384491 Maignon 25310120 Vidal 25315288
Diawara 25306168 Musée 25366841 Viel 254598 25
Espoir 25315412 Natilgé 25362800 Wend Kuuni 2536 2015
Gare 25316206 Nongui 25408488 WendYam 2548 30 47
Hippodrome 25340232 Ouédraogo 25371652
Hopital 25306641  Pierre Tapsoba 25484433
Jean Paul II 25418154  Principale 25375415
Kadiogo 25318788  Sahel 25318195

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 2097 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 253434 60-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication
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RRESSIE

o Lactualité des Centres de recherche
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