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2ème congrès ordinaire du Mouvement du 
Peuple pour le Progrès : Salifou Diallo élu à 

la tête du MPP
  Région du Centre

POLITIQUE

Le 2ème congrès ordinaire 
du Mouvement du peuple 
pour le progrès (MPP) 
a refermé ses portes ce 

dimanche 12 mars 2017 après 
72 h de travaux à Ouagadougou. 
Il ressort de ce congrès la 
confirmation de Salifou Diallo à 
la tête du MPP en remplacement 
de Roch Kaboré. Les travaux 
de ce congrès ont démarré le 
vendredi 9 mars 2016.

Ce 2ème congrès du Mouvement 
du peuple pour le progrès a drené 
du monde au palais des sports 
de Ouaga 2000. Plus de 4000 
participants à travers le Burkina Faso 
et des pays amis étaient présents. 
De nombreux partis politiques 
burkinabè aussi. Des membres du 

bureau national du MPP au chef 
de file de l’opposition en passant 
par les partis de l’Alliance pour 
la majorité présidentielle, tous 
étaient présents.  Des délégués 
de l’international socialiste et des 
représentants des partis venus 
de la sous-région étaient aussi 
de la partie. Ce 2ème congrès 
ordinaire du MPP s’inscrit dans 
une dynamique d’introspection 
des missions déjà accomplies et 
il a été l’occasion de faire le point 
des faiblesses enregistrées dans 
la mise en œuvre du programme 
présidentiel structuré dans le 
PNDES dans l’optique de renforcer 
l’unité nationale et le maintien 
d’une paix sociale durable. Durant 
deux jours les congressistes venus 
des 45 provinces du Burkina et de 

l’étranger ont échangé autour du 
thème mise en œuvre opérationnel 
du programme présidentiel, 
quelles perspectives et quels 
engagements.  Les questions 
sécuritaires étaient également à 
l’ordre du jour. Me Benewendé 
Sankara, le représentant de 
l’Alliance des partis pour la majorité 
présidentielle et Zéphirin Diabré 
ont aussi fait des allocutions. Tous 
ont appelé à l’union sacrée des 
fils et filles du Burkina Faso en ces 
temps de vives attaques terroristes.

Ce congrès a débouché sur le 
renouvèlement des instances de 
directions du parti. C’est ainsi que 
Salifou Diallo a été élu Président 
du parti, Simon Compaoré, 1er 
vice-président. Il est suivi par 

Du monde au palais des sports de ouaga 2000 à ce 2ème congrès du MPP.



Quotidien n°328 du mardi 14 mars 2017Sciences-Campus Info Page 3

La suite de la page 2.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

POLITIQUE

le ministre Clément Sawadogo, 
2ème vice-président qui cède 
son poste à Lassané Sawadogo, 
secrétaire exécutif du parti et 
Directeur général de la CNSS. 
Des recommandations ont été 
également formulées à l’endroit 
du gouvernement entres autres 
mettre urgemment le dispositif 
de coordination de pilotage et 
de suivi évaluation du PNDES, 
appliquer dans un bref délais la 
loi portant règlementation de la 
commande publique et ouvrir les 
marchés publics aux opérateurs 
économiques nationaux 
notamment les jeunes opérateurs 
en favorisant le partenariat public 
privé. A l’occasion de cette clôture, 
des félicitations et des soutiens 
ont été formulés à l’endroit du 
Président Roch Marc Christian 
Kaboré et aux forces de défense 
pour leur engagement à lutter 
contre le terrorisme au Burkina. 
Quant au nouveau président, 
ce 2ème congrès a permis de 
réaffirmer l’identité du MPP en 
tant que parti socialiste démocrate 
au service du peuple. Salifou Diallo 
a salué la détermination du choix 
des membres du Mouvement 
du peuple pour le progrès et a 
appelé l’unité au sein du parti. Il 
dit compter sur la disponibilité des 
membres à appuyer la direction 
politique nationale pour une 
mise en œuvre conséquente de la 
feuille de route issue du présent 
congrès. Pour Simon Compaoré ce 
congrès a permis de réfléchir sur 
les voies et moyens permettant de 
participer à l’implémentation du 
programme du Président du Faso. 

En rappel, 700 membres 
constituent le bureau politique 
national du MPP, 78 pour le 
secrétariat exécutif national et 
un haut conseil de 20 membres.  

Alfred Sié KAM/ Rédaction SCI

Les hautes autorités étaient présents.

Salifou DIALLO élu à la tête du MPP.
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Lutte contre le tabagisme : un Centre de 
sevrage tabagique pour sauver les patients

Région du Centre

SANTÉ

Le premier Centre de 
sevrage tabagique 
d’Afrique de l’Ouest a été 
officiellement inauguré 

le Vendredi 24 février 2017 à 
Ouagadougou.  La cérémonie a 
connu la présence  des premiers 
responsables du ministère de 
la santé, les représentants de 
l’Organisation mondiale de la 
santé (OMS) au Burkina ainsi que 
les autorités d’Expertise France. 
L’opérationnalisation de ce 
Centre permettra désormais de 
mieux lutter contre le tabagisme 
et de prendre en charge les 
patients qui souffrent des 
pathologies liées au tabagisme.

La consommation du tabac fait des 

victimes à travers le monde. Selon 
l’Organisation mondiale de la santé 
(OMS), le tabagisme est depuis 
2006, responsable d’environ 6,4 
millions de décès dans le monde 
entier. Si rien n’est fait d’ici à 2030, 
ces chiffres atteindront 8 millions. 
Au Burkina Faso, l’enquête faite par 
l’OMS dans l’ATLAS 2015 du tabac 
montre que le tabac est la cause 
de 4000 décès par an. Pour faire 
face à ce phénomène grandissant, 
des actions de lutte ainsi que 
des politiques d’interdiction 
s’imposent. C’est dans  ce cadre 
que le ministère de la santé en 
collaboration avec Expertise 
France vient de bénéficier du 
tout premier Centre de sevrage 
tabagique d’Afrique de l’Ouest.

Le secrétaire général du ministère 
de la santé Jean Claude Marie 
Lucien Kargougou représentant 
le ministre à cette cérémonie 
d’inauguration, a rappelé qu’au 
Burkina Faso l’âge d’initiation à 
la consommation d’un produit 
de tabac est de 11 ans. Prenant à 
témoins les résultats de l’enquête 
STE en 2013 au Burkina Faso, Jean 
Claude Kargougou affirme que la 
prévalence du tabagisme est de 
19  ,8% chez les personnes âgées 
de 25 à 64 ans et 17% des jeunes 
de 25 à 34 ans sont des fumeurs. 
Le représentant du ministre de 
la santé a saisi l’occasion pour 
remercier l’OMS pour ses actions 
en faveur du ministère de la santé 
et Expertise France qui a permis de 

Coupure de ruban.
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SANTÉ

disposer de ce nouveau Centre de 
sevrage. « La lutte contre le tabac 
est un combat de longue haleine 
et un grand défi à relever pour 
préserver la santé des générations 
actuelles et futures » a conclut Jean 

Claude Marie Lucien Kargougou.

Les activités du Centre de sevrage 
tabagique d’Afrique de l’Ouest 

seront celles de prévention, de 
diagnostic et de traitement de la 
dépendance tabagique. Il s’agira 
pour les responsables du centre 
d’offrir des consultations d’aide au 
sevrage en ciblant tant les patients 
du CHU Yalgado Ouédraogo que le 
public externe. Il y aura également 
des séances de dépistage et 
d’initiation de la prise en charge 
de certaines pathologies liées au 
tabagisme telles que les bronchites 
chroniques, les emphysèmes. Pour 
le bon fonctionnement du Centre 
de sevrage tabagique d’Afrique 
de l’Ouest, des formations seront 
initiées à l’endroit des équipes 
soignantes du Centre Hospitalier 
Universitaire Yalgado Ouédraogo. 
Dans le domaine de la prévention 
contre le tabagisme, le tout 
nouveau Centre doit contribuer 
à des actions de communication 
à l’endroit du grand public.

Bernard HIEN pour SC Info 

Le centre de sevrage.

SGA expertise France.
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Région des Hauts-Bassins

SPORT

La première édition du 
tournoi interscolaire de 
lutte burkinabé (TILUB) 
a connu son apothéose 

le dimanche 26 février 2017. 
112 candidats au départ, un seul 
s’est démarqué et a remporté la 
ceinture du meilleur lutteur de 
la région des Hauts-Bassins. 

Venus de plusieurs établissements 
scolaires de la région des Hauts-
Bassins, les lutteurs et lutteuses  
ont rivalisé d’adresse pour se 
hisser à la plus grande marche 
du podium. Après deux jours de 
compétition, la première édition 
du TILUB a pris fin. Au bilan, 
112 candidats au départ, une 

population impressionnée par les 
prestations de ces élèves, et deux 
grands champions à la fin (celui 
des garçons et la championne 
des filles). Le TILUB vient briser 
les barrières et encourager les 
élèves dans la pratique de la lutte 
traditionnelle. Pour le président de 
la league de lutte traditionnelle 
des Hauts-Bassins Docteur 
Tiémoko Oumar Sanou,  «  la lutte 
n’est pas seulement un sport. 
C’est aussi une culture comme le 
judo ou le Kung-fu dans d’autres 
cultures  ». C’est pour cela que 
pour la valorisation de la culture 
Burkinabé, la lutte traditionnelle 
doit être intégrée dans les activités 

de promotion de la culture. 

Pour Boureima Coulibaly, 
Directeur du Cabinet du ministre 
des sports et loisirs représentant 
le ministre,  «  Promouvoir la lutte 
dans les établissements scolaires 
est une façon de donner un élan 
à cette lutte pour vivre cette 
situation dans les établissements, 
et aussi encourager la culture de 
la combativité chez les élèves.». 
Il assure par ailleurs que le 
ministère prendra les mesures 
nécessaires pour accompagner 
l’initiative, notamment en 
fournissant les infrastructures 
comme les arènes de lutte. 

Les lutteuses en action.
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SPORT

Le comité d’organisation, pour 
continuer dans la promotion 
de la lutte traditionnelle, attend 
organiser prochainement un 
tournoi de lutte dénommé la 
coupe du chef de canton. Ceci 
permettra de rehausser le niveau 
de la lutte traditionnelle à Bobo-
Dioulasso dont l’état des lieux 

est sombre selon Dr Sanou. En 
attendant ce second tournoi 
les grands gagnants du TILUB 
sont désormais des promoteurs 
de la lutte traditionnelle. Sita 
Barro championne des filles s’en 
sort avec la somme de 75  000 
francs et une médaille. Le grand 
gagnant et champion des garçons 

Issa Sanou repart avec une 
médaille, une ceinture, le titre de 
vainqueur de la 1ère édition et la 
somme de 500  000 francs CFA. 

Nicole A.B. OUEDRAOGO

Le grand champion recevant des récompenses. 
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Union nationale des producteurs de coton 
du Burkina: les trois priorités du président 

Bihoun Région du Centre

Le ministre de l’Agriculture 
et des Aménagements 
Hydrauliques, Jacob 
Ouédraogo, a installé 

dans ses fonctions le tout-
nouveau président de l’Union 
nationale des producteurs de 
coton du Burkina (UNPC-B), 
Bambou Bihoun, élu le 28 février 
2017, au terme d’un processus 
de sortie de crise au sein de la 
faîtière. Au cours de la cérémonie 
d’installation tenue le samedi 04 
mars 2017 à Bobo-Dioulasso, le 
président Bihoun a décliné les 
trois priorités de son mandat. 

Bambou Bihoun a pris fonction 

en sa qualité de président élu 
du Conseil d’administration 
de l’UNPC-B, ce samedi 04 
mars 2017, tournant la page à 
plusieurs années de crise au sein 
de la faîtière nationale du coton. 
Dans son discours d’installation, 
le ministre Jacob Ouédraogo a 
dit : « Si nous sommes parvenus 
aujourd’hui à ce résultat, c’est 
parce que nous avions la volonté 
d’en finir avec cette situation 
de suspicion et de méfiance au 
sein de l’UNPCB ». Il a invité le 
nouveau conseil d’administration 
à placer son quinquennat sous 
trois signes : « la recherche de 
la cohésion, la réconciliation 
et la bonne gouvernance ».  

Le ministre Ouédraogo a salué 
la sagesse des producteurs de 
coton de toutes les régions du 
Burkina Faso et la disponibilité 
des autorités administratives et 
coutumières de la région des 
Hauts-Bassins, grâce auxquelles la 
filière cotonnière nationale peut 
retrouver ses lettres de noblesse. 
Le tout nouveau président du 
Conseil d’administration de 
l’UNPC-B, Bambou Bihoun, a 
décliné les trois priorités de 
son mandat : « l’unité entre les 
producteurs, le renforcement de 
la confiance avec les partenaires 
et le maintien de notre pays à 
son rang de premier producteur 
africain de coton ». M. Bihoun a 

Le ministre de l’Agriculture et des Aménagements Hydrauliques, Jacob Ouédraogo, a installé dans ses 
fonctions le tout-nouveau président de l’Union nationale des producteurs de coton du Burkina (UNPC-B), 

Bambou Bihoun.
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dit être parvenu à ce niveau de 
responsabilité grâce à son amour 
pour l’agriculture. Plaçant haut 
ses ambitions, il a confié que la 
production cotonnière pour la 
prochaine campagne agricole 
excèdera la barre de 600 000 tonnes, 
enregistrées la saison écoulée.  
L’administrateur provisoire, 
Anatole Yaméogo, a exprimé sa 
joie d’avoir réussi sa mission dans 
les délais impartis. Au moment 
où il remet les commandes de 
l’UNPC-B aux administrateurs élus, 
M. Yaméogo a exhorté le personnel 
administratif de la faîtière à rester 
soudés et à aller au-delà des 

tensions nées de la crise. « Le 
plus beau cadeau, c’est le pardon 
», a-t-il lancé aux producteurs 
de coton membres de l’UNPC-B. 
Pour parvenir à la concorde au 
sein de la faîtière du coton, il a 
fallu l’accord du 31 décembre 
2016 entre les protagonistes de 
la crise, signé sous la houlette des 
ministres de l’Agriculture et des 
Aménagements Hydrauliques, 
Jacob Ouédraogo, et de 
l’Environnement, de l’Economie 
Verte et du Changement 
Climatique, Nestor Bassière, et 
instituant une administration 
provisoire. Installée le 09 janvier 

2017, l’équipe tripartite, avec à sa 
tête Anatole Yaméogo, a en moins 
de deux mois, conduit le processus 
électoral couronné par l’élection 
de Bihoun Bambou, président 
du Conseil d’administration de 
l’UNPC-B, le 28 février dernier. 
Le ministre Jacob Ouédraogo a 
appelé le monde rural et toutes 
les faîtières à tirer leçon de la crise 
au sein de l’UNPC-B, à prioriser les 
intérêts communs des producteurs 
et à cultiver la bonne gouvernance.

Brèves

Mali : Au moins deux militaires ont été tués lors d’une 
attaque survenue dans la localité de Fafa (Nord de Gao)
Au Mali, au moins deux militaires ont été tués ce lundi lors d’une attaque survenue 
dans la localité de Fafa. Les assaillants n’ont pas été formellement identifiés.

Mali : la BCEAO bloque les transferts d'argent internationaux d’Orange Money
La Banque centrale des Etats de l'Afrique de l'Ouest (BCEAO) interdit les transferts de fonds 
entre les pays de l'Union économique et monétaire ouest-africaine (UEMOA) et la France 
via la société de téléphonie Orange. C’est le cas du Mali, membre de l’UEMOA, pour lequel 
la BCEAO a interdit, fin février, des transferts d'argent avec la France. Depuis la semaine 
dernière, la mesure est effective au Mali. La BCEAO argumente que le service Orange Money 
est autorisé dans et entre les pays membres de l'Union économique et monétaire ouest-
africaine. Mais la société Orange n’a pas de licence pour faire ou recevoir des transferts 
internationaux, notamment de la France. Un cadre de la BCEAO explique qu'un opérateur, 
émetteur de monnaie électronique, est différent d’une banque autorisée à effectuer des 
transferts internationaux. Après la suspension de ce service, des propriétaires de kiosques 
de transfert se plaignent. Le service suspendu entraîne un manque à gagner. Les citoyens 
également recevaient par ce canal de l’argent de la très active diaspora malienne en France. 
Quant à la société épinglée, elle ne réagit pas pour le moment.

Rédaction SCi
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Apurement du passif du foncier urbain : La 
Commission interministérielle est désormais 

opérationnelle Région du Centre

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Le Premier Ministre 
Paul Kaba THIEBA a 
installé officiellement 
la Commission 

interministérielle chargée 
d’apurer le passif du foncier 
urbain au Burkina Faso, le 
vendredi 10 mars 2016. La mise 
en place de cette commission 
fait suite aux conclusions des 
travaux de la commission 
d’enquête parlementaire sur 
le foncier urbain au Burkina, 
mettant à nu des dérives et 

des dysfonctionnements dans 
la gestion du foncier pour la 
période 1995-2015. Elle dispose 
de six (06) mois pour livrer 
les résultats de ses travaux.

La Commission d’enquête 
parlementaire sur le foncier de 
l’Assemblée nationale a levé le lièvre 
sur de nombreuses irrégularités 
dans la gestion des parcelles au 
Burkina. Cette gestion a laissé un 
lourd passif au gouvernement 

et a eu des conséquences dans 
plusieurs communes, entraînant 
des tensions sociales et des 
inquiétudes. Le gouvernement 
entend trouver des solutions pour 
apurer ce passif. Il a adopté à effet 
un décret en conseil des ministres 
en sa séance du 29 décembre 
2016, créant une commission 
interministérielle chargée d’apurer 
le passif du foncier urbain.

Six départements ministériels 

Les membres de la commission interministérielle.
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composent la Commission 
interministérielle chargée de 
l’apurement du foncier urbain 
sous la houlette du Premier 
Ministre. Il s’agit du Ministère 
en charge de l’Administration 
territoriale, le Ministère en charge 
de l’Urbanisme, le Ministère en 
charge des Finances, celui en 
charge de la justice et des droits 

humains, celui en charge de 
l’environnement et le Ministère 
en charge de l’Action sociale.

La commission interministérielle 
a entre autres pour attributions 
d’analyser l’encadrement juridique 
du foncier urbain disponible 
et veiller à l’adoption de textes 
complémentaires au regard des 
dysfonctionnements pointés 

par le rapport d’enquête  ; de 
s’assurer que tous les ministères 
concernés prennent les textes 
et mesures administratives 
nécessaires à la correction des 
dysfonctionnements  ; d’apprécier 
l’opportunité de l’adoption d’une 
loi sur le foncier urbain. Et pour 
y parvenir la commission dispose 
de six (mois), durée de sa mission.

En procédant à l’installation 
des membres de la nouvelle 
structure, le Premier Ministre les 
a invités à  «  être inventifs pour 
que le dispositif à mettre en place 
serve non seulement à apurer le 
passif mais aussi à anticiper sur 
les mauvaises pratiques  ». Paul 
Kaba THIEBA a également ajouté 
que les membres n’ont pas le 
droit de faillir, car tout le peuple 
les regarde et compte sur eux 
pour désamorcer cette tension 
sociale née des lotissements 
dont les populations ont souffert.

D C I / P M

Le ministre en charge de l’urbanisme.
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Innovation pédagogique : l’approche 
pédagogique japonaise KAIZEN-5S présentée 

au ministre Région du Centre

Le ministre de l’Education 
nationale et de 
l’alphabétisation, Jean-
Martin COULIBALY, 

a tenu le vendredi 10 mars 
2017, une rencontre de 
travail avec l’ambassadeur du 
Japon, son excellence Masato 
FUTAISHI. C’était en présence 
du secrétaire général du 
MENA et des collaborateurs 
du diplomate japonais.

 

L’ambassadeur du Japon au 
Burkina comme à l’accoutumée 
ne s’est pas rendu chez le ministre 
COULIBALY les mains vides. 
Bien plus, il est encore porteur 
d’un projet ou une approche 
pédagogique appelée KAIZEN-

5S. L’objectif était de présenter 
cette approche aux plus hautes 
autorités du MENA avant l’entame 
de sa phase d’implémentation 
dans notre système éducatif. 
KAIZEN ou encore les 5 «S» vise 
l’amélioration permanente des 
apprenants à travers l’adoption de 
5 comportements ou actions qui 
commencent par la lettre S  comme 
Seiri (ranger), Seiton (ordonner), 
Seiso (nettoyer), Seiketsu ( rendre 
propre) et Shisuke (être discipliné).

 
Le ministre de l’éducation nationale 
a favorablement accueilli cette 
formule novatrice qui sans doute 
, viendra rehausser la qualité et la 
pertinence de l’école burkinabè.

Le peuple japonais à travers la JICA 

apporte des appuis multiformes à 
la mise en œuvre de la politique 
éducative du Burkina Faso et ce fut 
une opportunité pour  le ministre 
COULIBALY de remercier ce peuple 
frère et ami pour sa sympathie et 
sa générosité. A titre illustratif 
nous pouvons citer le projet 
d’appui aux comités de gestion 
des écoles (PACOGES), le Projet 
PROSPECT qui intervient dans le 
domaine de la formation initiale et 
le projet Japon phase IV qui réalise 
des infrastructures éducatives sous 
forme de don au profit du MENA.

DCPM/MENA

Le ministre de l’Education nationale et de l’alphabétisation, Jean-Martin COULIBALY (à droite) et 
l’ambassadeur du Japon, son excellence Masato FUTAISHI (à gauche).
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Poste: Chargé de mission 
Plaidoyer International

Description	

AIDES est une association de 
loi 1901, fondée en 1984 et 
dotée de la Reconnaissance 
d’Utilité Publique. 450 
salariés et 800 volontaires.

Objet social : lutte contre 
l’épidémie de VIH Sida et les 
hépatites virales, actions de 
sensibilisation, de prévention, 
de soutien et de plaidoyer 
envers les populations cibles 
(homosexuels masculins, 
transgenres, usagers-es 
de produits psychoactifs, 
migrants-es, détenus-es, 
travailleurs-ses du sexe) en 
France métropolitaine et dans 
les départements d’outre-
mer, à partir de 70 sites.

AIDES est membre de Coalition 
PLUS, union internationale de 
douze associations qui met 
au centre de ses actions la 
démarche communautaire, 
en impliquant les personnes 
infectées, affectées ou 
vulnérables au VIH/sida dans 
tous les processus décisionnels, 
de réalisation et d’évaluation 
liés aux programmes de 
lutte contre la pandémie.

Assure la mise en place, le 
développement et le suivi 
du réseau de partenaires ;

Anime l’équipe 
d’intervenants de AIDES 
(volontaires et/ou salariés) ;

Supervise la préparation, 
le déroulement et la 

réalisation des activités 
liées à sa/ses thématique/s ;

Chargé-e de l’évaluation 
de sa thématique : mise 
en place et renseignement 
des indicateurs permanents 
d’activité, élaboration de 
propositions d’évolution ;

Présente son action dans le 
cadre des temps de rencontre 
collectifs internes ou externes 
de l’équipe et contribue à 
la réflexion collective sur 
l’évolution générale des actions 
de AIDES et de Coalition PLUS ;

Chargé-e de la rédaction des 
rapports d’étape et d’activité 
liés à sa thématique ainsi que de 
l’élaboration des fiches action ;

 Chargé-e du suivi 
budgétaire des actions 
notamment la préparation 
des budgets prévisionnels, 
l’élaboration et le suivi des 
demandes de financement.

Le/la chargé-e de mission 
« Plaidoyer international 
» contribue au plaidoyer 
international pour la lutte 
mondiale contre le sida 
menée en France par AIDES, 
en lien étroit avec Coalition 
PLUS, et a pour missions de :

Assurer l’articulation du 
plaidoyer mené par Coalition 
PLUS avec le plaidoyer mené par 
son membre français, AIDES ;

Contribuer à l’élaboration et à 
la mise en œuvre du plaidoyer 
global de Coalition PLUS visant 
à améliorer les politiques 
publiques internationales 
de lutte contre le sida 
(incarnées dans les institutions 

du type Fonds mondial, 
ONUSIDA, UNITAID, etc.) ; 

Contribuer à améliorer 
les politiques publiques 
internationales et françaises 
visant à l’augmentation 
quantitative des ressources 
disponibles pour la lutte 
mondiale contre le sida ;

Construire et entretenir le 
dialogue d’influence auprès 
des décideurs français et des 
institutions internationales ;

Organiser des 
évènements d’influence 
(colloques, stunts, etc.) ;

Participer à l’élaboration de 
stratégies d’influence et au 
portage des revendications 
de AIDES et Coalition PLUS ;

Favoriser la mobilisation et 
l’empowerment des militants-
es de AIDES au regard 
des enjeux des politiques 
publiques internationales 
de lutte contre le sida et du 
portage de revendications 
(temps d’échanges, outils 
pédagogiques, etc.) ;

Construire et entretenir 
des alliances inter-
associatives, essentiellement 
françaises et européennes ;

Assurer une veille et une 
collecte d’informations ;

Participer à la 
production d’analyses, 
d’expertises et d’outils ;

 Contribuer au travail de 
relations média, en lien 
avec Coalition PLUS et le 
secteur communication
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Ville	
P a n t i n

Expériences / Formation du 
candidat	

Eléments essentiels :

Haute motivation pour la 
lutte mondiale contre le 
sida et pour le plaidoyer ;

Très bonne connaissance 
des politiques publiques et 
des processus décisionnels 
(instances, relations, outils) ;

Très bonne maîtrise de 
l’anglais (lu, écrit, parlé) ;

Compétences relationnelles, 
sens du contact ;

Force de conviction, 
de mobilisation ;

Aptitude à résoudre 
des problèmes et à être 
force de proposition, 
capacités à négocier ;

Bonne capacité d’organisation 
et de planification, rigueur ;

Fortes capacités rédactionnelles 
et pédagogiques ;

Capacité à devenir 
expert-e sur des dossiers 
thématiques complexes ;

Capacité à vulgariser et susciter 
l’intérêt sur un sujet technique.

Eléments souhaités :

Adhésion aux combats 
et aux valeurs de AIDES 
et Coalition PLUS ;

Autonomie et créativité ;

Bonne connaissance des 
enjeux liés aux politiques 
d’aide au développement ;

Bonne connaissance 
du milieu associatif ;

Bonne connaissance du 
VIH, des hépatites et des 
pathologies chroniques ;

Capacité à représenter 
l’association ;

Capacités d’animation 
de groupes et de prise 
de parole en public ;

Capacité à travailler en équipe.

Langues parlées	

Très bonne maîtrise de 
l’anglais (lu, écrit, parlé) ;

Fonctions	
A u t r e

Activités	
Appui institutionnel, 
Décentralisation, Santé

Pays	
Europe, France

Contrat	
C D I

Durée du contrat	

Poste à pourvoir 
dès que possible ;

CDI Temps plein ;

Poste et rémunération selon 
l’accord d’entreprise de AIDES ;

Lieu d’activité : au siège de 
l’association à Pantin (93) ;

Mobilité : déplacements 
en France, et jusqu’à 6 
missions à l’étranger par 
an, ne dépassant pas une 
semaine en règle générale ;

 Avantages : complémentaire 
santé, prévoyance, tickets 
restaurant et remboursement 
carte Navigo à 50%.

Documents à envoyer	

CV, lettre de motivation 
et fiche de candidature

Nom de la personne contact	

Enzo POULTRENIEZ, 
responsable Plaidoyer et 
Revendications de AIDES

 

Email de la personne contact	
epou l t ren iez@aides .org

Date de fin de validité	
2 7 / 0 3 / 2 0 1 7
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Poste: Directeur(trice) 
adjoint(e), soutien 
aux programmes

Description	

CARE Canada est 
présentement à la recherche 
d’un/une Directeur(trice) 
adjoint(e), soutien aux 
programmes pour notre 
bureau pays au Tchad.

Relevant du directeur de pays 
du Tchad, le directeur/trice 
de pays adjoint – Soutien 
aux programmes (DPA-SP) 
est responsable de la gestion 
globale des diverses unités 
d’appui du bureau d’outre-
mer, notamment les Finances, 
les Ressources humaines, 
l’Administration, la Logistique 
et la TI, pour assurer le soutien 
optimum aux programmes 
et projets en se conformant 
aux politiques de CARE 
International et de CARE 
Canada et aux lois du pays hôte.

Il/elle fournit une formation, un 
mentorat et un encadrement aux 
cadres supérieurs responsables 
du soutien aux programmes 
à mesure qu’ils assument 
davantage de responsabilités. 
Il/elle s’assure que les projets 
et programmes reçoivent la 
qualité et la quantité des services 
requis en temps opportun.

Il/elle s’assure que des systèmes 
rigoureux sont en place et 
que les cadres supérieurs 
assurent la conformité à ces 
systèmes. Il/elle réduit au 
minimum les risques financiers 
lorsque cela est possible.

Le DPA-SP assurera la 

conformité de CARE aux lois 
du gouvernement du Tchad 
et aux règlements de CARE 
International. Il/elle assurera 
des relations harmonieuses 
entre les services de soutien 
aux programmes et les 
programmes qu’ils servent, 
et aidera le directeur de 
pays dans la gestion globale 
du bureau d’outre-mer.

Aperçu du Bureau de pays :

CARE est présent au Tchad 
depuis 1974 et au fil du temps 
l’organisme y a élaboré des 
programmes humanitaires et 
de développement, servant les 
collectivités les plus pauvres en 
marge de la société. Aujourd’hui 
CARE Tchad travaille auprès 
des populations de déplacés 
internes(IDP), de réfugiés des 
pays avoisinants (RCA) et des 
collectivités tchadiennes par le 
biais de ses 6 bureaux locaux 
dans l’Est (Biltine), dans le 
Sud (Gore, Maro) et à l’Ouest 
(Bol, Bagasola, N’Gouri) du 
pays ainsi que d’un bureau de 
coordination, de représentation 
et de soutien à Ndjamena, la 
capitale. CARE Tchad compte un 
effectif d’environ 160 personnes 
en moyenne (employés 
locaux et internationaux).

L’investissement prioritaire 
de CARE Tchad est destiné 
à notre groupe d’impact 
qui est constitué des agents 
de changement les plus 
importants – les femmes et les 
filles et leurs communautés.

Le portefeuille de programmes 
de plusieurs millions de 
dollars de CARE Tchad est  

structuré autour de trois volets 
fondamentaux composés d’une 
série d’initiatives cohérentes 
répondant aux besoins 
humanitaires et aux causes 
fondamentales de la pauvreté et 
de l’injustice sociale, y compris 
: i) la sécurité alimentaire, la 
nutrition, le pastoralisme et 
la résilience; ii) les droits des 
femmes, la justice pour les 
femmes et l’autonomisation, 
iii) et les mouvements de 
population (réfugiés et 
rapatriés) et l’aide d’urgence. 
Notre approche est fondée sur 
des solutions innovatrices qui 
permettent l’accès à des services 
essentiels, le renforcement des 
capacités des organisations 
et des institutions locales, la 
mise à l’échelle des modèles 
ayant un impact important 
et l’élaboration de politiques 
et le plaidoyer en faveur 
d’un changement durable.

 À propos de CARE

Fondée en 1945, CARE est l’une 
des principales organisations 
humanitaires internationales 
de lutte contre la pauvreté 
dans le monde. Présente dans 
plus de 80 pays, CARE œuvre 
auprès des communautés les 
plus démunies pour améliorer 
les services de base en matière 
de santé et d’éducation, les 
moyens de subsistance et 
la sécurité alimentaire des 
populations rurales, l’accès à 
l’eau potable et aux installations 
sanitaires. CARE tente aussi 
d’élargir les perspectives 
économiques, d’aider les 
populations vulnérables à 
s’adapter aux changements 
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climatiques et de fournir une 
aide cruciale quand surviennent 
des situations d’urgence. CARE 
travaille plus particulièrement 
avec les femmes et les filles 
victimes de la pauvreté parce 
que, lorsqu’elles ont accès aux 
ressources adéquates, elles 
ont le pouvoir d’aider des 
familles et des communautés 
entières à s’affranchir de la 
pauvreté. Pour en savoir plus, 
consultez le site www.care.ca

Si vous êtes une personne qui 
adore relever des défis, aime faire 
partie d’une équipe dynamique 
et vous êtes déterminé à 
améliorer les choses, alors cette 
opportunité de carrière est 
pour vous. Veuillez présenter 
dans les meilleurs délais votre 

candidature directement en 
ligne à http://bit.ly/2lxj5ZG 
avant le 31 mars 2017. Le poste 
va rester afficher jusqu’à ce que 
le ou la candidate soit recruté.

CARE Canada est engagée en 
matière d’équité à l’emploi, 
valorise la diversité et encourage 
tous les candidats qualifiés à 
soumettre leur candidature. Des 
accommodations reliées aux 
activités de recrutement sont 
disponibles sur demande pour 
les personnes ayant un handicap

Langues parlées	

Anglais et Français

Fonctions	
Coordination, Gestion 
de projet, Organisation, 
A d m i n i s t r a t i o n , 

Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités	
Agriculture, Environnement, 
Autre, Ressources 
Humaines, Santé

Pays	
Afrique, Tchad

Contrat	
C D D

Postuler en ligne	
h t t p : / / b i t . l y / 2 l x j 5 Z G

Date de fin de validité	
3 1 / 0 3 / 2 0 1 7

Poste: Chargé de programme 
- Fonds de démarrage

Description	

Nous sommes à la recherche 
d’un enthousiasme humanitaire 
à nous rejoindre en tant que 
Chargé de programme - Fonds 
de démarrage , veiller à ce que le 
Fonds de démarrage, un fonds 
commun des ONG appartenant, 
est géré efficacement par 
un réseau de quarante-deux 
ONG. Vous allez construire d’ 
excellentes relations avec les 
humanitaires à travers le réseau 

pour leur permettre de prendre 
des décisions collectives sur 
le financement des sous-le-
radar crises. Avec une grande 
attention aux détails et une 
capacité à travailler sous 
pression, vous allez exécuter 
les processus au jour le jour et 
la gestion de l’ information qui 
sous - tend le fonds. Avec un 
vif intérêt dans l’ apprentissage, 
vous aurez également travailler 
en étroite collaboration 
avec le suivi, l’ évaluation, la 
responsabilité et l’ équipe 
d’apprentissage pour veiller à 
ce que le Fonds de démarrage 

continue d’améliorer et d’ 
innover grâce à l’ apprentissage 
fondée sur des preuves.

Actuellement hébergées 
par Save the Children, le 
Réseau Démarrer envisage de 
devenir une entité totalement 
indépendante. Il a une vision 
que le secteur humanitaire 
peut changer pour devenir 
plus diversifié, décentralisé 
et collaboratif, et en tant que 
telle travaille actuellement sur 
quatre domaines clés: Fonds de 
démarrage (pour le financement 
des interventions d’urgence), 
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Démarrer Engage (pour le 
renforcement des capacités 
de la société civile), Début 
Labs (pour l’expérimentation, 
le prototypage rapide et 
d’apprentissage) et réponse de 
départ (pour plus adaptative, 
les réponses humanitaires 
décentralisées et de 
collaboration). Comprenant 
des milliers d’organismes 
partenaires et avec un 
personnel d’un quart de 
millions de travailleurs dans 
200 pays et territoires, la 
portée du réseau est énorme.

Comme Chargé de programme 
- Démarrez Network , vous 
agirez en tant que premier 
point de conseils et de soutien 
pour les équipes de pays sur 
les subventions du Fonds de 
démarrage et de travailler 
en étroite collaboration avec 
les humanitaires supérieurs à 
travers le réseau élus en tant 
que représentants du Comité 
du Fonds de démarrage. 
Grâce à ce rôle, vous devrez:

Fonds de démarrage 
d’entraînement de 
prise de décision dans 
le délai de 72 heures;

Fournir un soutien de la 
gestion des subventions tout 
au long du cycle de projet 
et répondre aux requêtes de 
toutes les agences d’exécution;

Veiller à la conformité 
du projet en conformité 
avec le cadre du Fonds de 
démarrage et d’intensifier 
les plaintes et les incidents;

Bref et le travail avec des 
collègues REPAS pour capturer 
les données avec précision, 
l’analyse de l’apprentissage et 
les nouvelles tendances afin 
de permettre un suivi efficace, 
l’évaluation et l’apprentissage;

Participer à des réunions, 
des forums et des visites 
de suivi du projet;

Asseyez-vous sur le week-
end liste Fonds de démarrage, 
ce qui nécessite d’être 
sur appel le week-end 
environ tous les deux mois.

Pour réussir, vous serez 
expérimenté coordinateur de 
projet / agent avec le donateur 
institutionnel et / ou de 
l’expérience de la gestion des 
subventions. Vous serez, un 
joueur d’équipe proactive, de 
ressources et d’analyse axée 
sur la qualité de l’expérience 
de la collaboration, y compris 
le forgeage et le maintien 
de nouvelles relations et des 
partenariats efficaces. Vous 
devez avoir une excellente 
maîtrise de l’informatique 
et de la confiance dans 
l’utilisation de Microsoft 
Word, Excel et Powerpoint. 
Expérience avec Salesforce 
et d’autres plates-formes 
numériques est souhaitable. 
Vous aurez également:

Une expérience de travail 
dans un environnement de 
programme humanitaire ou au 
moins un contexte humanitaire;

Coordinateur du projet / 
expérience officier de la 

capacité à travailler dans 
un environnement mobile 
dynamique et rapide;

Expérience d’écriture et 
/ ou de l’examen des 
propositions et des rapports 
de projet et les problèmes 
de gestion d’expérience 
dépannage de subvention;

La capacité de 
communiquer à tous les 
niveaux de l’organisation;

compétences financières, y 
compris le suivi du budget;

La capacité de multi-tâche, la 
priorité et contribuer à l’équipe 
des tâches dans le cadre d’une 
petite équipe dynamique.

A Save the Children nous 
sommes engagés à la 
sauvegarde et à la protection 
des enfants dans notre travail. 
Nous ferons tout notre 
possible pour garantir que 
seuls ceux qui sont aptes à 
travailler avec des enfants sont 
recrutés pour travailler pour 
nous. Ce poste est soumis à 
une série de contrôles vetting, 
y compris une divulgation 
des dossiers criminels.

Notre mission est d’inspirer 
des percées dans la façon dont 
le monde traite des enfants 
et réaliser un changement 
immédiat et durable dans leur 
vie. Si vous partagez notre 
mission, sont passionnés par ce 
qui arrive et je crois fermement 
que vous pouvez contribuer 
alors rejoignez-nous et nous 
allons vous donner toutes les 
chances de réussir. Nous avons 
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hâte d’avoir de tes nouvelles.

Pour appliquer s’il vous 
plaît visitez notre site Web.

Date de clôture: 19 e Mars 2017

 

 

Ville	 L o n d r e s

Langues parlées	

anglais et français

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet, 
Encadrement, Direction

Activités	
Autre, Santé, Social

Pays	
Europe, Royaume-Uni

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Contrat à durée déterminée 

jusqu’au 30 Mars 2018

Salaire / Indemnité	

33.000 £ par an

Postuler en ligne	 https://
j o b s . s a v e t h e c h i l d r e n .
o r g . u k / v a c a n c y /
programme-officer---start-
fund-3063/3089/description/

Date de fin de 
validité	 1 9 / 0 3 / 2 0 1 7

•	 Poste : MARKETING 
& COMMERCIAL
•	 Type d'offre : Stage
•	 Métier(s): Commerce 
et Administration des 
Entreprises, Commerce/
Ventes, Communication
•	 N i v e a u ( x ) : 
BAC+4, BAC+5
•	 Expérience: 1 ans
•	 Lieu: Côte d'Ivoire
•	 Date de 
publication: 07/03/2017
•	 Date limite: 
2 1 / 0 3 / 2 0 1 7
I . F . I 
R E C R U T E
MARKETING & COMMERCIAL

Profil du poste
OFFRE D'EMPLOI - 
ASSISTANT(E) MARKETING 
& COMMERCIAL

Compétences requises:

•	 · Maîtrise des 
techniques de marketing
•	 · Excellente 
utilisation du pack office 
(Word, Excel, PowerPoint)
•	 · Connaissance des outils 
marketing 2.0: gestionnaire 
e-mailing; blogs; CRM
•	 · Connaissance des 
outils digitaux et sociaux
•	 · Gestion de la 

communication hors médias 
: sponsoring, promotion 
des ventes, relations 
presse, publications,
•	 · Bonne expression 
écrite pour rédiger les 
documents commerciaux
•	 · Être innovant, créatif 
pour imaginer des supports 
promotionnels originaux 
et attractifs pour les clients
Dossiers de candidature
Envoyer votre CV et lettre 
de motivation à drh@
interfundsinvestment .com
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Ouagadougou
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Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

11/03/2017 AU 11/18/2017 Groupe I

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Avenir	              25 36 13 38
Baowendso          25 41 44 99
Beatitude             25 37 47 11
Benaia	             25 37 28 30
Camille	               25 36 61 27
Carrefour	            25 33 23 10
Centre	             25 31 16 60
Desa	             25 47 50 50
Des Apôtres          51 44 58 58
Elite	             25 41 91 77
Goulmou	             25 43 63 05
Hope	             71 14 22 22
Indépendance       25 31 27 17
Jober	             25 45 51 75
Katra	             25 37 20 13

Kabore Dominique 25 38 48 
84
Keneya	             25 30 71 38
Kossodo	               25 35 63 04
Lanibougna          70 98 14 80
Liberté	             25 41 01 31
Magnificat           25 41 29 90
Maré	              25 34 11 28
Miniché	             72 25 76 76
Monderou            25 34 05 28
Nouvelle	               25 30 61 33
Panacea	             25 36 66 88
Pelega	              25 35  05 01
Rayib-Tiga           25 40 75 88
Rivage	             25 34 19 39

Saint Bernard       25 45 14 82
Saint Jean	            25 37 00 33
Siloé	            25 40 27 46
Song Taaba         25 36 64 62
St François d’Assisse	25 36 85 
85
Tale	            71 62 08 08
Trypano	              25 33 29 41
Wend La Laafi        25 43 12 13
Wend lamita          25 34 15 87
Yathrib	             25 40 23 88
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