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Premiere édition des journées de
I’entreprenariat féminin: la problematique
de 'automatisation économique des femmes

FEIVILINIL

dans |

es premiéres journées
de I'entreprenariat
féminin ont débuté ce
vendredi 17 mars 2017
a Ouagadougou dans la salle
Arc-en-ciel du SIAO. Durant
48h, les femmes réfléchissent
sur le theme : « Automatisation
économique des femmes : un
levier incontournable pour une
dynamisation de I'économie
et la création d’emplois ». La
cérémonie d’ouverture de ces
journées a été présidée par le
ministre de la femme, de la
solidarité nationale et de la

Les membres du présidium.

femme, Madame Laure Zongo.

Elle a été représentée par
Madame  Fati  OUEDRAOGO,
Sécrétaire Générale du ministére
de la femme.« Automatisation
économique des femmes : un
levier incontournable pour une
dynamisation de I'économie
et la création d'emplois » c'est
sous ce théme que ce tient la
premiere édition des journées
de l'entreprenariat. Débuté ce
vendredi matin a Ouagadougou,
ces journées  serviront de
cadres d'échanges pour les

\ |MARS 2017

Région du Centre

femmes porteuses de projets de
créations ou de développement
d’'entreprises. C'est aussi une
occasion pour elles de partager
les expériences, d'acquérir de
nouvelles connaissances et de
mieux envisager les pistes de
développement de I'entreprenariat
féminin  au  Burkina  Faso.

Pour la promotrice, ces journées
visent a donner une visibilité a
I'entreprenariat féminin ety assurer
sa promotion. C'est aussi une
maniere pour nous d'interpeller le
gouvernement a voir la situation

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

des femmes, a leur faciliter I'acces
au crédit et aux formations
professionnelles, a-t-elle ajouté.

Les activités  prévues  sont
entre autres les expositions,
la  visite de l'usine SOFACOB
(Société de  fabrique  du
coton). Des communications
seront aussi données par des
consultants et des coachs.

Le manque de financement
est souvent un obstacle a
I'entreprenariat féminin au Burkina
et faciliter l'acces aux crédits et
a la formation professionnelle,
le gouvernement y pense. Selon
la représente du ministére de la
femme, patronne de la cérémonie
des projets sont en cours dans le
cadre du PNDES. « Nous avons ; — — e
tenu & accompagner cela par la Madame Fati OUEDRAOGO, Sécrétaire Générale du ministere de la
mise en place d'un mécanisme femme.

gque nous sommes entrain
d’'étudier pour permettre aux
femmes d'accéder aux facteurs
de productions» On entend aussi
mener des sensibilisations pour
que les questions de genre soient
réduites particulierement dans
le domaine de I'entreprenariat
féminin et tres bientdt, un projet
sera mise en place pour former et
encadrer les femmes dans le cadre
de leur entreprise, a-t-elle ajouté.

A lissu de ces rencontres
d'échanges, des données seront
collectées en vue d'élaborer
I'annuaire des femmes
entrepreneurs du Burkina. i
faut aussi rappelé que le Togo,
est le pays invité d’honneur
de cette premiere édition des
journées de I'entreprenariat.

La promotrice, Aicha DABRE.

Alfred Sié KAM/Rédaction SCI
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Disputes entre orpailleurs dans le village de
Holido dans la province du Noumbiel
Un mort et des blessés

es orpailleurs
burkinabé se seraient
affrontés le 28 février
2017 dans le village de
Holido dans la commune rurale
de Boussoukoula, province
du Noumbiel. L'évéenement
malheureux a occasionné une
perte en vie humaines et de
nombreux dégats selon des
orpailleurs que nous avons
écoutés sur place a Gaoua.

A entendre les orpailleurs, ils
disent faire quotidiennement
face a des agressions de tout
genre de la part de I'autre groupe
d'orpailleurs lourdement armés. Se
sentant délaissés par les autorités
provinciales du Noumbiel, ils sont
venus a Gaoua, solliciter le soutien
des autorités régionales pour
trouver une solution a la crise. IIs
affirment avoir effectué a plusieurs
reprises de déplacements a Batié
pour informer les autorités de la
situation. Contre toute attente,
aucune action n'a été entreprise
par lesdites autorités du Noumbiel
ont-ils laissé entendre. HOlido
selon ces derniers, est un village
frontalier situé entre le Burkina Faso
et la République sceur de Cote-
d'Ivoire. Le groupe d'orpailleurs
burkinabe retranché a Danwa,
village ivoirien est lourdement
armé de plusieurs dizaines de
kalachnikovs et de pistolets et
bien d'autres armes, selon déclaré
le groupe d'orpailleurs victime
vivant en territoire burkinabé. Le
dernier forfait que les orpailleurs

.
Region du Sud-0Ouest

Un orpailleur blessé a la téte explique les tortures qu'il a recues par les

orpailleurs de I'autre camp.

plaignants ont subi est le déces
d'un des leurs. Gravement blessé,
il a été transporté au centre de
santé de Boussoukoula et évacué
par la suite au CMA de Batié ou
il a trouvé la mort le 28 février et
inhumé le 1° mars. Ils affirment
méme que ces autorités auraient
recu de fortes sommes d'argent
de la part de l'autre camp se
trouvant en territoire ivoirien.Ces
agressions ont commencé en 2016
selon un des leurs Ousséni Kaboré.

Dans le désarroi, Ousséni Kaboré

a indiqué que ce qui se passe sur
le site est vraiment grave. « IlIs
nous pillent, nous bastonnent,
retirent nos biens, nous blessent
et parfois nous tuent et personne
n‘'ose parler ». Au vue de Ila
situation qui prévaut, et selon
des sources concordantes, le
Gouverneur Tagsseba Nitiema
compte se rendre sur les lieux
du site d'or de Holidd les jours a
venir pour réunir les protagonistes
et trouver une solution a la crise.
Selon ces derniers les autorités
du Noumbiel se préparent a

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

Quelques éléments du groupe d'orpailleurs victimes d'agressions.

envoyer le dossier de |'orpailleur
décédé au parquet du Tribunal de
Grande Instance de Gaoua pour
des besoins d’enquétes. Vivement
gu’une solution soit trouvée. C'est
le souhait du groupe d'orpailleurs
fréquemment agressés.

-

Kissogo Abdoul Karim Ouattara
pour SCI

h N

Corps de l'orpailleur décédé au CMA de Batié.
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Discours de son Excellence Monsieur Roch
Marc Christian Kahore, Président du Faso

Maroc

R S NEWOW
PSS AFRCA DEVELOPVENT FomuM

16-17MARCH 2017

Excellence Monsieur Roch Marc Christian Kabore, Président du Faso.

I'occasion de la
5éme édition du
Forum International

A f r i q u e
Développement

Théme : « Les nouveaux
modeles de croissance inclusive
en Afrique »

Casablanca, Maroc, le 16 Mars
2017

Monsieur le Ministre des Affaires
étrangeéres, représentant sa
Majesté le Roi Mohammed VI

du
Bank

Monsieur le Président
Groupe  Attijariwafa

Mesdames et Messieurs, les
représentants des Etats et du
secteur privé

Distinguées personnalités
Mesdames et Messieurs

C'est un plaisir pour moi de
m’'adresser a vous a l'ouverture
de cette cinquiéeme édition du
Forum  International  Afrique
Développement, portant sur le
theme : «Nouveaux modeles de
croissance inclusive en Afrique».

Je remercie trés sincérement

le Groupe Attijariwafa Bank
d'avoir choisi mon pays, le
Burkina Faso, comme pays invité
d'’honneur a ce Forum, véritable
plate-forme de dialogue et de
création de valeur intra-africaine.

Je tiens a saluer la forte
participation des hommes
d'affaires venus d'horizons
divers pour y prendre part.
Monsieur le Ministre
Mesdames et Messieurs

Cette année, ce forum prend une
signification particuliere pour le
RoyaumeduMarocetpourl'Afrique.
Il se tient a un moment marqué
par le retour « a la maison », la
maison Afrique, du Royaume du

La suite a la page 7.
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Maroc, sous le leadership de Sa
Majesté, le Roi Mohammed VL
Longtemps attendu, ce retour,
j'en suis convaincu, ne peut
que renforcer les liens déja si
solides entre le Royaume du
Maroc et les autres pays africains.

Mesdames et Messieurs

Malgré des taux moyens de
croissance économique de 5%
par an, avec des perspectives
toujours plus prometteuses que
celles de la plupart des continents,
I'impact de la croissance sur la
pauvreté en Afrique est plus
limité que partout ailleurs.
S'il est vrai en effet qu'il y a un recul
de la pauvreté, il n'en demeure pas
moins que les inégalités continuent
desecreuserentrerichesetpauvres
dans de nombreux pays africains.
La pauvreté reste donc un grand
défi a relever, d'autant plus
qu'elle touche majoritairement les
jeunes de 15 a 24 ans, soit 72%
de nos populations. Dans moins
de 30 ans, la population active
va doubler pour atteindre un
milliard de personnes. L'Afrique
comptera au total 2,4 milliards
d’'habitants en 2050, et un Africain
sur deux sera urbain dans 15 ans.
C'est dire, Mesdames et Messieurs,
la réalité des enjeux et I'ampleur
des attentes sur la répartition
des fruits de la croissance.
Il nous faut donc nous interroger
avec lucidité et perspicacité!
En d'autres termes, cela exige
qu'ensemble, nous  puissions
définir la voie la meilleure pour
notre développement, et pour
assurer cette émergence de nos
pays que nous appelons tant de
nos vcoeux. Dans la méme veine,

nous devons aussi nous assurer
que les investisseurs privés, les
acteurs publics et les Etats engagés
dans l'intégration régionale pour
suivent les mémes objectifs.
Distingués participants

Les politiques économiques que
nous avons la responsabilité de
définir et de mettre en ceuvre
doivent avoir pour unique
objectif, la satisfaction des besoins
fondamentaux des populations,
avec pour cible principale les
pauvres et les plus vulnérables.
Décideurs politiques, chefs
d'entreprises, partenaires
au développement, leaders
d'opinion, nous devons faire
des choix stratégiques judicieux,
courageux, destinés a garantir
I'épanouissement ~ économique
et le bien-étre de tous, pour
une paix veritable et durable
en Afrique et dans le monde.
Chers amis du secteur privé
Le role du secteur privé est
particulierement  crucial  dans
cette entreprise commune.
C'est pourquoi je salue votre
présence en si grand nombre,
qui témoigne non seulement
de la pertinence de ce forum,
mais également de la pleine
conscience que vous avez de
Iimportance de votre role.
Au Burkina Faso, nous avons
décidé de mettre le secteur privé
au cceur de l'action économique.
Mon pays s'‘est doté en effet,
d'un ambitieux référentiel de
développement, le Plan national
de développement économique
et social (PNDES), qui a bénéficié
du soutien de nos partenaires
techniques et financiers.
Ce plan accorde une place de
choix au secteur privé, notre

conviction étant faite que celui-
Ci saura jouer sa partition, soit
a travers des investissements
directs, soit par le mécanisme
du  partenariat  public-privé.
Le PNDES s'articule autour de
trois axes stratégiques que sont
la réforme des institutions et la
modernisation de lI'administration
; le développement du capital

humain ; la  dynamisation
des secteurs porteurs pour
I'économie et I'emploi.
Sous-tendus par une vision

stratégique articulée autour des
impératifs de bonne gouvernance,
de volontarisme économique et
de partage équitable des fruits
de la croissance, ces atouts
permettront au Burkina Faso de
jouer un réle de premier plan
dans le processus d'intégration
sous régionale et régionale,
et de participer pleinement a
I'édification d'une Afrique solidaire,
créatrice de richesses et de bien-
étre pour tous ses habitants.
Nous devons prendre
définitivement conscience que,
au regard des besoins énormes
auxquels I'Afrique doit faire face
dans tous les secteurs, seule
la mutualisation de nos efforts
tracera les sillons de notre
succes collectif. Dans ce sens,
nous nous devons de renforcer

et d'accélérer la dynamique
de coopération intra-africaine.
C'est pourquoi au niveau
institutionnel, il nous  faut

concrétiser le projet de Zone
de Libre-échange continentale,
pour accélérer la libre circulation
des personnes et des biens.
Je voudrais a cet égard reconnaitre
et saluer le dynamisme du
Royaume du Maroc, quine cesse de
développerdesinitiativesconcréetes
en matiere  d'investissements

La suite a la page 8.
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directs intra-africains.

Mesdames et Messieurs les
représentants
du secteur privé

Si les performances financieres
de vos entreprises constituent
une grande préoccupation pour
tous, celles-ci ne doivent pas étre
les seuls vecteurs de votre action.

Elle doit porter également
sur la promotion des petites
et moyennes entreprises,
I'encouragement a la création
d'emplois décents pour nos

jeunes et nos femmes, la maitrise
des prix des produits alimentaires
de premiere nécessité, l'acces a la
santé et au logement, et bien s(r,
la protection de I'environnement
qui, faut-il le rappeler, a fait I'objet
de la rencontre de la COP 22 en
novembre dernier a Marrakech.
En outre, nous ne cesserons de

vous interpelersurlaresponsabilité
sociale de I'entreprise, sur laquelle
nous devons conjuguer nos efforts.
Pour notre part, nous avons
la responsabilité de créer les

conditions qui vous rassurent
et qui sont favorables aux
investissements privés.

Certes, les défis sécuritaires sont
réels dans certaines régions,
mais je puis vous assurer que
les gouvernants que nous
sommes, avons a coeur d'offrir
les meilleurs gages de sécurité
possibles aux investissements.

Distingués personnalités
Mesdames et Messieurs

Ensemble, nous pouvons et devons
construire cette Afrique qui gagne,
cette  Afrique  décomplexée,
consciente de ses capacités et
confiante en celles de ses fils.
Nous devons ceuvrer pour une

Foot africain :

Afrique qui sait que, si elle doit
saluer le partenariat avec le reste
du monde, elle doit d'abord et
avant tout compter sur elle-méme.
Je ne saurais terminer mon propos
sans remercier Sa Majesté le Roi
Mohammed VI pour son amitié
et son hospitalité. Le chaleureux
accueil qui m'est réservé, ainsi
qu'a la délégation burkinabé, est
la parfaite illustration de la qualité
des relations qu'entretiennent
depuis  toujours, le Burkina
Faso et le Royaume du Maroc.
Sur ce, en souhaitant plein
succés a nos travaux, je
déclare ouverte la Cinquieme
édition du Forum International
Afrique Développement !

Je vous remercie!

les 14 causes de la chute d’Issa Hayatou a la CAF

Apres 29 années a la téte de la Confédération africaine de football, Issa Hayatou a été écarté par
Ahmad, vainqueur le 16 mars 2017 a Addis-Abeba. Une victoire surprenante du Malgache qui
s'explique, outre un besoin de changement, par les erreurs et les errements du Camerounais. Ce
dernier, grand dirigeant et fin politique, s'était toutefois enfermé dans sa tour d'ivoire. Durant le
60e anniversaire de la Confédération africaine de football (CAF) et durant les semaines précédentes,
Issa Hayatou n'a pas fait campagne directement, déléguant cela a quelques fideles. Comme si
cette attitude n’était pas digne d'un président en fonction depuis 1988. Le Camerounais n'était de
toutes les facons pas trop habituées a ce type de situation. Deux autres adversaires seulement ont
pu se présenter contre lui en 29 années : 'Angolais Armando Machado en 2000 et le Botswanais
Ismail Bhamjee en 2004. Ahmad, lui, ne s'est pas privé de faire du lobbying jusqu'a la derniére
minute, enchainant réunions, rendez-vous, promesses. Le nouveau président de la CAF a voyagé
dans plusieurs pays d'Afrique durant deux mois. Issa Hayatou n'a pas jugé utile d'en faire autant.
Un de ses proches estimait en effet avant I'élection que le Malgache ne faisait clairement pas le
poids, contrairement au président de la Fédération algérienne ou celui de la Fédération de la RDC.

Rédaction SCi
. J
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Visite D’amitié et de travail du ministre
des transports de la republique de Cote
d’lvoire,
au Burkina Faso

Région du Centre

Monsieur Souleymane SOULAMA, Ministre des Transports, de la Mobilité Urbaine et de la Sécurité Routiere
a, dans son allocution d’'ouverture, souhaité la bienvenue et un agréable séjour a son frere et homologue
ivoirien et a sa délégation, en terre libre et hospitaliere du Burkina Faso.

EPUBLIQUE DE COTE D’
IVOIRE BURKINA FASO

Union - Discipline
- Travail Unité
- Progres - Justice
COMMUNIQUE FINAL

Du 12 au 14 mars 2017, Monsieur
Amadou KONE, Ministre des
Transports de la République
de Cote d'Ivoire, accompagné

d'une délégation d’experts,
a effectué une visite d’amitié
et de travail, au Burkina Faso.

Cette visite qui s’inscrit dans la
dynamique du renforcement des
liens de coopération et d’amitié
en matiere de transport entre
les deux Etats, a été ponctuée
par des entretiens au sommet
entre les deux ministres, une
visite de courtoisie a son
Excellence Monsieur Paul Kaba
THIEBA,Premier Ministre du
Burkina Faso et des travaux
de groupes thématiques.

Au nom de Son Excellence
Monsieur Roch Marc Christian
KABORE, du Gouvernement

burkinabé, Monsieur Souleymane
SOULAMA, Ministredes Transports,
de la Mobilité Urbaine et de la
Sécurité Routiere a, dans son
allocution d'ouverture, souhaité la
bienvenue et un agréable séjour
a son frere et homologue ivoirien
et a sa délégation, en terre libre
et hospitaliere du Burkina Faso.

La suite a la page 10
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I a félicité Monsieur Amadou
KONE pour sa récente nomination
a la téte du département des
transports avant de situer les
enjeux de la visite. Il s'agit de
parvenir a la définition d'une
stratégie commune de levée
des conditionnalités a I'entrée
en vigueur de la Convention
de Concession Révisée (CCR)
de l'exploitation des transports
ferroviaires, d'échanger sur la
facilitation des transports sur le
corridor  Abidjan-Ouagadougou
et de renforcer la coopération
en matiere de transport aérien.

En retour, Monsieur Amadou
KONE, Ministre des Transports de
la République de Cote d'lvoire, a
exprimé sa gratitude pour I'accueil
chaleureux et fraternel dont lui
et sa délégation ont bénéficié au
cours de leur séjour. Il a rendu
un vibrant hommage aux deux
Chefs d'Etats, leurs Excellences
Messieurs Alassane OUATTARA et
Roch Marc Christian KABORE, pour
leur leadership affiché et affirmé
pour le renforcement permanent
des liens multiséculaires entre les
deux peuples freres. Monsieur le
Ministre a souhaité qu'au terme
de sa visite, I'on parvienne a
une harmonisation des points
de vue sur les grands chantiers
dans le secteur du transport.

Les travaux ont permis de
parvenir aux résultats ci-apres.

I. Au titre de la réhabilitation
du chemin de fer Abidjan-Kaya

Apres la signature le 29 juillet 2016
a Yamoussoukro de la Convention
de Concession Révisée (CCR)

de l'exploitation des transports
ferroviaire sur I'axe Abidjan-Kaya,
trois réunions d'experts tenues
alternativementa Ouagadougou et
Abidjan, ont permis de finaliser et
d'adopter les annexes constituant

des conditions suspensives,
a l'exception dune seule.
L'’Annexe F7 relative aux

modalités et mécanismes de
compensation et d'indemnisation
du Concessionnaire en cas de
force majeure, fait de prince,
imprévision, changement de
loi et résiliation, n'a pu étre
finalisée en raison de divergences
profondes entre les Experts des
Etats et ceux du groupe Bolloré.

Constatant les difficultés a aplanir
ces divergences au niveau des
experts commis a la finalisation de
I’AnnexeF7, etréaffirmantl'urgence
d'un démarrage immédiat des
travaux de réhabilitation du
chemin de fer Abidjan-Kaya, les
deux Ministres conviennent de

s'impliquer personnellement
par la  tenue  d'échanges
directs avec les  premiers

responsables du Groupe Bolloré.

II. Au titre de la facilitation

des transports et de
la sécurité routiére
1. Etat de la mise en ceuvre
de la déclaration de Cotonou
du 23 septembre 2016
et  véhicules hors normes

Lesdeux (2) délégationssefélicitent
des avancées notables réalisées de
part et d'autre notamment en ce
qui concerne le démarrage des

campagnes de sensibilisation,
l'acquisition de pese essieux
par les ports ivoiriens, la mise
en service de sept (07) stations
de pesage et de trois (03) pése-
essieux mobiles au Burkina Faso.
Les deux (2) délégations notent
cependant que des efforts
restent a faire pour une mise en
ceuvre intégrale du Reglement
14. 1 s'agit entre autres

« du délestage des camions en
surcharge et plus particulierement
le transport des produits spéciaux
(fuel, béton liquide, lait, huile, etc.) ;
» de la nécessité de poursuivre
les actions de sensibilisation ;
« de la nécessité de poursuivre la
communication a I'endroit des
plateformes générant plus de
200 000 tonnes de fret par an ;
edelamiseauxnormesdesvéhicules;
« de la mise en ceuvre de
mesures d'accompagnement a
I'adresse des transporteurs et la
résolution de la question tarifaire.

Sur la question des véhicules
hors normes, le constat a été fait
que le comité d’'agrément n'a pas
été formalisé. Pour y remédier, la
partie ivoirienne proposera a la
partie burkinabé un projet de texte
qui devra prendre en compte les
représentants des organisations
socio-professionnelles.

La mise a jour des spécifications
techniques du Reglement
n°14/2005 attendue de Ia
Commission de I'UEMOA pour
tenir compte du PTAC/PTRA
des véhicules de transport
d'hydrocarbures et de containers
ainsi que les véhicules a sept (07)
essieux contribuera a la résolution
partielle de cette question.

d’'expérience  des
charge de la

2. Partage
structures en

La suite a la page 11.
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sécurité routiere et mutualisation
des actions de sensibilisation

Les deux délégations ont
réaffirmé la pertinence des
voyages d'études retenus par
les deux structures en charge
de la sécurité routiere qui visent
un réel partage d'expériences.
Dans ce cadre, une délégation de
I'Office National de la Sécurité
routiere (ONASER) a effectué
un voyage d'étude en Cote
d'Ivoire a [I'Office de Sécurité
Routiére (OSER). En retour, la
délégation ivoirienne est attendue
au Burkina Faso courant 2017.

3. Mise en place du comité
conjoint de suivi du programme
de facilitation du commerce,
des transports et du transit
sur les corridors reliant la Cote
d'lvoire et le Burkina Faso

Les Experts se sont accordés
pour que les Comités Nationaux
de Facilitation des deux pays
constituent |'ossature de ce
comité conjoint.Pour ce faire, la
partie burkinabe a été chargée
de proposer un projet de texte.

4, Transport inter-Etats de
voyageurs par route entre les deux
pays et préoccupations connexes

Compte tenu de l'importance de
la question et de la persistance
des difficultés en la matiere, les
deux  délégations  proposent
I'organisation dans les plus
brefs délais de concertations
plus poussées avec tous les
acteurs  concernés  pour vy
trouver des solutions idoines.

5.Autitredutransportpourcompte
propre et pour compte d'autrui

Les deux délégations ont fait le

constat que les échéances fixées
aux différents comités de partager
les résultats de leur réflexion le 15
avril 2016 au plus tard et préparer
un texte portant sur leur mise en
ceuvre le 30 juin 2016 au plus
tard n‘ont pu étre respectées.
Toutefois, le Burkina Faso a
indiqué que dans le cadre des
réformes engagées dans le sous-
secteur du transport routier,
les  véhicules effectuant le
transport public font I'objet de
distinction matérielle dans leur
numéro d'immatriculation. La
question pendante est celle du
seuil limite a autoriser pour le
transport pour compte propre.
La Cote d'Ivoire a également mis en
ceuvre des dispositions similaires.
Elle a libéralisé le transport de
containers dans la ville d’Abidjan
et en intérieur. Au regard de
la  complexité de certaines
questions relatives au transport
routier, les deux (2) délégations

avaient  arrété  d'approfondir
les réflexions au travers des
études ci-dessous identifiées

 Etude sur la répartition du fret
sur les corridors entre le Burkina
Faso et la République de Cote
d'Ivoire (Financement OIC et CBC) ;
e Etude sur le transport pour
compte propre au Burkina Faso
et en République de Cote d'Ivoire
(Financement a rechercher) ;
« Etude pour lintégration des
bases de données sur le trafic,
les acteurs et les services du
transport routier au Burkina Faso
et en République de Cote d'Ivoire
(Financement a rechercher).
Pour trouver les financements
des deux(02) dernieres études,
la Cote dlIvoire va saisir la
Banque mondiale d'une requéte
de financement et en tenir
informée la partie burkinabé.

6. Projet de mémorandum portant
sur l'authentification des permis
de conduire et des cartes grises

La délegation du Burkina Faso a
rappelé que les deux Etats avaient
convenu de la dématérialisation
des titres de transport, et de
conduire préalablement ['étude
pour lintégration des bases de
données sur le trafic, les acteurs
et les services du transport
routier au Burkina Faso et en
République de Coéte d'Ivoire.
En attendant cette interconnexion,
et pour limiter les fraudes
touchant la délivrance des permis
de conduire, des cartes grises
et la délivrance des certificats
d'authentification des titres de
transport, les deux délégations
conviennent de mettre en place
la circulation électronique des
demandes d'authentification.
Aussi, les deux Etats vont signer
un mémorandum dont le projet
sera proposé par le Burkina Faso.

IIIl. Au titre de la coopération
en matiére de transport aérien

L'Accord de services aériens (ASA)
et I'Accord de coopération relatif
aux opérations de recherches et
sauvetage d'aéronefs en détresse
(Accord SAR) entre la République
de Cote d'Ivoire et le Burkina Faso
ont été signes le 29 juillet 2016 a
Yamoussoukro dans le cadre de la
5eme Conférence au sommet du
Traité d’Amitié et de Coopération.

L'Accord de services aériens
ASA) est exploité par les
compagnies aériennes « Air Cote
d'Ivoire » et « Air Burkina », a
raison de sept (07) fréquences
hebdomadaires par compagnie
entre Abidjan et Ouagadougou.

La suite a la page 12.
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La suite de la page 11.

L'Accord de coopération relatif 1IV. Comité de suivi Souleymane  SOULAMA,  ses
aux opérations de recherches ) , o sinceres remerciements pour les
et sauvetage d'aéronefs en Pour sassurer de lapplication gispositions prises pour la réussite

détresse, sera mis en ceuvre sur effective des deC'S!O”S' resolutlgns de la visite d’amitié et de travail.
la base d'exercices conjoints et recommandations formulées

entre les deux Etats, tels que lors des visites d'amitié et de travail,
prescrits  par les normes et les ministres Qé,cidentfje mettregp o
pratiques recommandées  par place un’ccl)mltetechnlqug desuivi. Faita Ouagadougou, le 14 mars
'Organisation de I'aviation Ce comité fgra se\mestrlellement 2017
civile  internationale  (OACI). Uune eévaluation a mi-parcours
de I'état de mise en ceuvre des
Conformément au paragraphe décisions et recommandations.

2 de l'article 5 de I'"Accord SAR, o )
les responsables des organismes AU terme de cette visite, Monsieur

SAR se réuniront au moins Amadou KONE, Ministre des

une fois l'an pour analyser Transports de la République

et échanger sur les résultats de, Cote d'lvoire, a exprimé au
des opérations et exercices. Président Roch Marc Christian

KABORE, au Gouvernement
Burkinabe, et au Ministre

Gambie : Adama Barrow ouvre un nouveau chapitre des relations avec I'UE

Le président Adama Barrow est actuellement en tournée en Europe, il était ce jeudi 16 mars 2017 a
Bruxelles.Lechefdel'EtatgambienaégalementrencontréleprésidentdelaCommissioneuropéenne,du
Conseileuropéenetlachefdeladiplomatieeuropéenne.Objectif:relancerlacoopération économique.
L'Union européenne a confirmé le déblocage de 75 millions d'euros pour financer
des mesures d'aide immédiates. Une aide destinée aux populations vulnérables
et a la réhabilitation des routes. Un autre versement, de 150 millions d'euros
cette fois, est prévu a moyen terme, pour permettre les réformes démocratiques.
Pour la chef de la diplomatie européenne, Federica Mogherini, le changement a la
téte du pays, a ouvert une nouvelle page dans les relations entre I'UE et la Gambie.
En 2010, I'UE avait annulé l'octroi d'une aide budgétaire de 22 millions d'euros, en
raison de préoccupations concernant les droits de I'hnomme et la bonne gouvernance.

Rédaction SCi

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tél : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaha apres le Lahoratoire National de Santé
Publique & 500 m du SIAD/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Mise en ccuvre de la convention contre la torture
et autres peines ou traitements cruels, inhumains
et degradants : Le projet de rapport périodique

en cours de validation

Région du centre

3 M : ‘ H . -

e ministre de la Justice,
des Droits humainsetdela
Promotion civique, Garde
des Sceaux, Bessolé René
BAGORO a présidé ce mardi 14
mars 2017 au Centre Cardinal
Paul ZOUNGRANA, I’'atelier de
validation du projet de rapport
périodique de mise en ceuvre de
la convention contre la torture
et autres peines ou traitements
cruels, inhumains et dégradants.

Au Burkina Faso, [lintégrité
physique de chaque étre humain
est inviolable comme le dispose
l'article 2 de la Constitution.
Pour garantir la protection de
ce droit, notre pays a ratifié la
Convention contre la torture et

autres peines ou traitements
cruels, inhumains ou dégradants
le 4 janvier 1999 et son Protocole
facultatif le 11 février 2010.

Au titre de l'article 29 de cette
convention, chaque Etat partie
doit présenter au Comité contre
la torture, un rapport initial sur les
mesures qu'il a prises pour donner
effet a ses obligations vis-a-vis de
la convention. Apreés le rapport
initial qui doit étre présenté
dans un délai de deux (2) ans a
compter de l'entrée en vigueur
de la conventionles rapports
périodiques doivent étre présentés
tous les quatre (4) ans a compter
de la présentation du rapport
initial. C'est en application de cette

disposition conventionnelle que le
Burkina Faso a présenté sonrapport
initial les 06 et 07 novembre 2013.

Afin de respecter ses engagements
internationaux et de mieux
collaborer avec le Comité contre
la torture, le Burkina Faso doit
présenter son deuxieme rapport
périodique en 2017 suivant la
périodicité des quatre (4) ans aprées
le rapport initial examiné en 2013.

Le ministre Bessolé René BAGORO
a indiqué que le présent atelier
de validation vise a inscrire
I'élaboration du rapport dans une
dynamiqueinclusiveetparticipative
en vue de présenter au Comité un
rapport consensuel et de qualité.
«Il importe, par conséquent, que

La suite a la page 14.
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La suite de la page 13.

vous y apportiez les amendements
et les correctifs nécessaires»,
a-t-il dit aux participants.

Et de poursuivre : «Je vous
exhorte donc a I|'examiner sans
complaisance, et a y apporter
toutes les observations pertinentes
et constructives. J'ai conscience de
I'énormité de cette tache. Mais au
regard de vos qualités respectives
et de votre dévouement pour
I'ancrage des droits humains
dans notre pays, je demeure
convaincu que les résultats de
vos travaux permettront au
Burkina Faso de disposer d'un
rapport de bonne facture».

Les participants.
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MATD : Le nouveau Secréetaire General
Pierre Bicaba a pris service

e mercredi 15 mars 2017,
a eu lieu dans la salle de
réunions du Ministére
de I’Administration
Territoriale et de la
Décentralisation (MATD), Ia
passation de service entre
M. Abdoulaye Ouedraogo,
Secrétaire Général sortant et M.
Pierre Bicaba, Secrétaire Général
entrant. Cette cérémonie de
passation de charges a éteé
présidée par le Secrétaire
d’Etat a la Décentralisation,
Monsieur Alfred Gouba.

Précédemment Conseiller
Technique avant la scission du
Ministere de  |'’Administration
Territoriale, de la Décentralisation
etdelaSécuritéIntérieure, M. Pierre
Bicaba est aujourd’hui le nouveau
Secrétaire Général du Ministere
de I'’Administration Territoriale
et de la Décentralisation. 1l
remplace a ce poste M. Abdoulaye
Ouedraogo, le Secrétaire
Général qui était chargé de
I'expédition des affaires courantes.
Au cours de la cérémonie de
passation de service, le Secrétaire
d'Etat a la Décentralisation
Alfred Gouba a exprimé ses
remerciements a M. Abdoulaye
Ouedraogo pour la qualité du
travail abattu. « Je voudrais vous
traduire nos remerciements pour
votre dévouement, votre loyauté et
surtout pour I'ambiance de travail
parfaite qui a régné. Je souhaite
que dans votre nouveau poste qui
vous attend, vos collaborateurs

puissent toujours bénéficier de
votre esprit d'ouverture et de cette
ambiance de travail », a-t-il indiqué.
Au nouveau venu, M. Gouba a
affirmé qu'il pourra compter sur

Reégion du centre

pour la réussite de sa mission.
QuantauSecrétaireGénéralentrant,
il a exprimé sa reconnaissance aux
autorités du pays pour la confiance
placée en lui dans cette nouvelle

Passation de service entre M. Abdoulaye Ouedraogo, Secrétaire

Général sortant et M. Pierre Bicaba, Secrétaire Général entrant.

sa disponibilité et tout le soutien
du personnel du ministére pour
relever les défis qui I'attendent.
Prenant la parole, le Secrétaire
Général sortant, a tout d'abord
félicité M. Pierre Bicaba pour sa
nomination. Il a saisi cette occasion
pour rendre hommage aux
autorités et témoigner sa gratitude
a I'ensemble de ses collaborateurs.
Ce passage méme s'il a été bref
au MATD, lui a permis d'acquérir
de nouvelles expériences grace
a la bonne collaboration avec les
agents. Il leur a donc traduit toute
sa satisfaction, et a souhaité que le
nouveau Secrétaire Général puisse
bénéficier du méme soutien,

responsabilité. « Je mesure
I'ampleur de cette responsabilité
et j'y ‘investirai toute mon énergie
pour jouer ma partition au sein de
ce ministere dont les attributions
constituent faut-il le rappeler,
des missions stratégiques pour
notre pays. », a-t-il confié. Pour
atteindre cet objectif, Pierre
Bicaba sollicite 'accompagnement

de sa hiérarchie, de ses
prédécesseurs et de l'ensemble
du personnel  du MATD.

LaDirectiondelaCommunication
et de la Presse Ministérielle du
MATD
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Poste: ECPM (Ensemble
contre la peine de mort)
recherche un/e stagiaire
en communication WEB

Description

ECPM (Ensemble contre la
peine de mort) agit pour lutter
contre la peine capitale partout
dans le monde. L'association
encouragel'abolitionuniverselle
de la peine de mort par du
plaidoyer aupres des pouvoirs
publics, le renforcement de la
société civile abolitionniste,
la création et la diffusion de
publications, le soutien aux
condamnés a mort, I'éducation
a l'abolition de la peine de
mort en France et a I'étranger.

ECPM fédere les abolitionnistes
a travers le monde pour gagner
en efficacité et accélérer le
mouvement en vue d'une
abolition universelle de la peine
capitale. Des 2001, ECPM a
organisé le premier Congres
mondial contre la peine de
mort a Strasbourg. Ce Congres
a été le déclencheur d'un
mouvement international en
faveur de l'abolition regroupant
aussi bien la société civile
que les politiques et les
organisations internationales.

Enfin, ECPM participe et
organise des actions de
sensibilisation du grand
public (présence a la Féte de
I'Humanité, Journée mondiale
contre la peine de mort..)

Pour l'aider a dynamiser sa
stratégie de communication,
ECPM cherche un/e stagiaire
communication web.

Placé(e) sous laresponsabilité de
la responsable communication,
et en lien avec I'ensemble des
services de l'association, il/elle
assurera les missions suivantes :

Assurer la communication web

Etre force de proposition et
d’'exécution de la préparation du
contenu photo et rédactionnel
des réseaux sociaux

Aider au webmastering (mise
en ligne simple d'articles sur le
blog et le wordpress d'ECPM)

Aider  au montage  de
vidéos destinées au web

Appuyer aux actions de
sensibilisation de [l'‘association

Aider a [l'organisation des
événements de sensibilisation

appui logistique et
dans la mobilisation des
différentes  parties-prenantes

Participer aux actions
de sensibilisation
tenue du stand, etc...

Appui ponctuel aux autres volets
des actions éducatives d'ECPM

Appuyer aux autres volets
de la communication ECPM

Aider a la production des
publications et des outils
événementiels d'ECPM

Le/la stagiaire est amené/e a
participer ponctuellement aux
autres actions de l'association.

Ville

Montreuil (93 100)

Expériences / Formation du
candidat

Formation études
supérieures en journalisme,
communication ou
relations internationales

maitrise des
informatiques
réseaux sociaux

Excellente
outils
et des

Notions de webmastering

d’outils
vidéo et
photo

Connaissances
de montage
de retouche

Tres bonne capacité
rédactionnelleetrelationnelle,

orthographe irréprochable
Intérét et connaissance
du milieu associatif et
des droits de [I'homme
constituent un atout
Langues parlées

Excellente maitrise du

francais écrit et oral, et
grande aisance en anglais

Qualité du candidat

Passionné/e du web, créatif/
ve, réactif/ve, sociable

Fonctions
Communication

Activités Droit,
Informatique, Communication
Pays

Europe, France
Contrat Stage
Durée du contrat

6 mois souhaités

La suite a la page 17.
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La suite de la page 16.

Salaire / Indemnité

indemnités au taux légal
+ ticket restaurant a 8.90
euros pris en charge a 60%
+ remboursement des

frais de transport a 100%

Stagiaire conventionné.

du
en

Démarrage
souhaité

stage
avril

Documents a envoyer

CV + LM uniquement par mail
a : recrutement@abolition.fr

Nom de la

contact

personne

Ariane Gresillon

Email de la personne contact
recrutement@abolition.fr

Date de fin de validité
31/703/2017

Poste: Agent de portefeuille

régional - Moyen-Orient
Description

£ 30000 - £ 36,000
par an au pro rata
6 mois Contrat a
durée déterminée
Londres avec 40%
Voyage international

Nous recherchons une personne
dynamique et expérimenté
pour nous rejoindre comme
agent régional de portefeuille
en Amérique latine, Moyen -
Orient, en Eurasie et en Afrique
australe (LACMEESA) Equipe
Portefeuille, assure la gestion
et la surveillance de bout en
bout subvention. Vous serez le
point focal pour les bureaux de
pays la Turquie, la Syrie et I' Irak.

Travailler dans plus de 120
pays, nous faisons tout ce qu'il
faut pour créer des percées
dans la facon dont le monde

enfants.  Notre

les
département Royaume-Uni et
les programmes globaux offre
des programmes humanitaires
et de développement, établit

traite

des partenariats avec les
donateurs institutionnels - vy
compris les gouvernements,

multi-latérales et les fiducies
- et les lecteurs changements
durables.  Ensemble,  nous
sauvons la vie des enfants,
lutter pour leurs droits et les
aider a réaliser leur potentiel.

Comme agent de portefeuille
régional , vous travaillerez en
étroite collaboration avec le
chef du portefeuille régional et
d’ autres membres du personnel
concernés et contribuer a la
réalisation des objectifs globaux
compte de portefeuille. Vous
pourrez également servir de
point de donateurs clé de
contact sur les portefeuilles
de pays spécifiques tout en
développant et en maintenant
des relations donateurs clés

pour les pays sélectionnés.
De plus , vous pourrez
Surveiller et superviser les

projets SCUK et les risques
connexes, tout en établissant
des relations solides et
efficaces avec le personnel
clé et leurs homologues
dans le bureau de pays

Vérifiez que tous les prix
SCUK sont conformes aux
exigences des donateurs et
des normes de qualité de SC

Assurer le renforcement des
capacités du personnel des
bureauxde pays, encoordination
avecleBureaurégional SCIet HQ

Représenter SCUK au
besoin a des réunions
extérieures / autres forums.

Pour réussir, vous serez instruits
au niveau du diplobme dans
une discipline pertinente avec
une vaste expérience dans le
projet de développement de
la proposition et la rédaction

La suite a la page 18
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La suite de la page 17

du rapport, en particulier
en référence a ECHO, DFID,
EuropeAid et / ou de I'UNICEF.
Vous aurez une approche
proactive pour travailler et
la capacite d'identifier et de
mettre en ceuvre des processus
efficaces pour obtenir des
résultats. En outre, vous aurez:

Bonne connaissance de travail
d'un ou plusieurs pays de la
région avec une compréhension
du contexte et d'exploitation
des questions d’environnement

Solides compétences en
communication, avec un
excellent anglais écrit et parlé

L'expérience ou la
compréhension de la gestion
efficace du risque de PBR et /
ou des contrats a honoraires

Forte relation le développement
des compétences, en
particulier a wune distance

Un degré élevé de flexibilité et
d'adaptabilité avec une volonté
de se rendre dans la région.

ASavetheChildrennoussommes

engagés a la sauvegarde et a
la protection des enfants dans
notre travail. Nous ferons tout
notre possible pour garantir
que seuls ceux qui sont aptes a
travailler avec des enfants sont
recrutés pour travailler pour
nous. Ce poste est soumis a
une serie de controles vetting,
y compris une divulgation
des dossiers criminels.

Notre mission est d'inspirer
des percées dans la fagon dont
le monde traite des enfants
et réaliser un changement
immédiat et durable dans leur
vie. Si vous partagez notre
mission, sont passionnés par ce
qui arrive et je crois fermement
que vous pouvez contribuer
alors rejoignez-nous et nous
allons vous donner toutes les
chances de réussir. Nous avons
hate d'avoir de tes nouvelles.

Pour appliquer s’il vous
plait visitez notre site Web.

de cloture:
22 e Mars 2017

Date
mercredi

Ville Londres

avec40% Voyageinternational

Fonctions Autre
Activités Autre
Pays

Europe, Royaume-Uni
Contrat cCDD
Durée du contrat

6 mois Contrat a
durée déterminée
Salaire / Indemnité

£ 30000 - £ 36,000
par an au pro rata

Postuler en ligne

https://jobs.savethechildren.
org.uk/vacancy/regional-
portfolio-officer---middle-
east-3042/3068/description/

Date de fin de validité
22/ 03/ 2017

Poste: Agent de portefeuille
régional - Moyen-Orient

Description

international

Voyage

Nous recherchons une personne
dynamique et expérimenté
pour nous rejoindre comme

bout subvention. Vous serez le
point focal pour les bureaux de
pays la Turquie, la Syrie et | Irak.

Travailler dans plus de 120

£ 30000 - £ 36,000 agent régional de portefeuille pays, nous faisons tout ce qu'il
par an au pro rata ., Amgrique latine, Moyen - faut pour créer des percées
6 mois Contrat 3 Orient, en Eurasie et en Afrique dans la facon dont le monde
durée déterminée australe (LACMEESA) Equipe traite les enfants. Notre
Portefeuille, assure la gestion département Royaume-Uni et

Londres avec 40% et la surveillance de bout en les programmes globaux offre
La suite a la page 20.

Page 18 Quotidien n°333 du dimanche 19 mars 2017 Sciences-Campus Info




L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,

[’information du

herch

La suite de la page 18

des programmes humanitaires
et de développement, établit

des partenariats avec les
donateurs institutionnels - vy
compris les gouvernements,

multi-latérales et les fiducies
- et les lecteurs changements
durables.  Ensemble,  nous
sauvons la vie des enfants,
lutter pour leurs droits et les
aider a réaliser leur potentiel.

Comme agent de portefeuille
régional , vous travaillerez en
étroite collaboration avec le
chef du portefeuille régional et
d" autres membres du personnel
concernés et contribuer a
la réalisation des objectifs
globaux compte de portefeuille.
Vous pourrez également servir
de point de donateurs clé de
contact sur les portefeuilles
de pays spécifiques tout en
développant et en maintenant
des relations donateurs clés
pour les pays sélectionnés.
De plus , vous pourrez:

Surveiller et superviser les
projets SCUK et les risques
connexes, tout en établissant
des relations solides et
efficaces avec le personnel
clé et leurs homologues
dans le bureau de pays

Vérifiez que tous les prix
SCUK sont conformes aux
exigences des donateurs et
des normes de qualité de SC

Assurer le renforcement des
capacités du personnel des
bureauxdepays, encoordination
avecleBureaurégional SCIetHQ

Représenter SCUK au
besoin a des réunions
extérieures / autres forums.

Pour réussir, vous serez instruits
au niveau du dipldbme dans

une discipline pertinente avec
une vaste expérience dans le
projet de développement de
la proposition et la rédaction
du rapport, en particulier
en référence a ECHO, DFID,
EuropeAid et / ou de I'UNICEF.
Vous aurez une approche
proactive pour travailler et
la capacite d'identifier et de
mettre en ceuvre des processus
efficaces pour obtenir des
résultats. En outre, vous aurez:

Bonne connaissance de travail
d'un ou plusieurs pays de la
région avec une compréhension
du contexte et d'exploitation
des questions d’environnement

Solides compétences en
communication, avec un
excellent anglais écrit et parlé

L'expérience ou la
compréhension de la gestion
efficace du risque de PBR et /
ou des contrats a honoraires

Forte relation le développement
des compeétences, en
particulier a wune distance

Un degré élevé de flexibilité et
d'adaptabilité avec une volonté
de se rendre dans la région.

ASavetheChildrennoussommes
engagés a la sauvegarde et a
la protection des enfants dans
notre travail. Nous ferons tout
notre possible pour garantir
que seuls ceux qui sont aptes a
travailler avec des enfants sont
recrutés pour travailler pour
nous. Ce poste est soumis a
une série de controles vetting,
y compris une divulgation
des dossiers criminels.

Notre mission est d'inspirer
des percées dans la fagon dont
le monde traite des enfants

et réaliser un changement
immédiat et durable dans leur
vie. Si vous partagez notre
mission, sont passionnés par ce
qui arrive et je crois fermement
que vous pouvez contribuer
alors rejoignez-nous et nous
allons vous donner toutes les
chances de réussir. Nous avons
hate d'avoir de tes nouvelles.

Pour appliquer s'il  vous
plait visitez notre site Web.
Date de cloture:
mercredi 22 e Mars 2017
Ville Londres
avec40% Voyageinternational
Fonctions Autre
Activités Autre
Pays

Europe, Royaume-Uni
Contrat cCDD
Durée du contrat

6 mois Contrat a
durée déterminée
Salaire / Indemnité

£ 30000 - £ 36,000
par an au pro rata

Postuler en ligne

https://jobs.savethechildren.
org.uk/vacancy/regional-
portfolio-officer---middle-
east-3042/3068/description/

Date de fin de validité
22/ 03/ 2017
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L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
[’information du

herch

Poste: Agent de portefeuille

régional - Moyen-Orient
Description

£ 30,000 - £ 36,000
par an au pro rata
6 mois Contrat a
durée déterminée
Londres avec 40%
Voyage international

Nous recherchons une personne
dynamique et expérimenté
pour nous rejoindre comme
agent régional de portefeuille
en Amérique latine, Moyen -
Orient, en Eurasie et en Afrique
australe (LACMEESA) Equipe
Portefeuille, assure la gestion
et la surveillance de bout en
bout subvention. Vous serez le
point focal pour les bureaux de
pays la Turquie, la Syrie et I Irak.

Travailler dans plus de 120
pays, nous faisons tout ce qu'il
faut pour créer des percées
dans la facon dont le monde
traite les enfants. Notre
département Royaume-Uni et
les programmes globaux offre
des programmes humanitaires
et de développement, établit

des partenariats avec les
donateurs institutionnels - vy
compris les gouvernements,

multi-latérales et les fiducies
- et les lecteurs changements
durables.  Ensemble,  nous
sauvons la vie des enfants,
lutter pour leurs droits et les
aider a réaliser leur potentiel.

Comme agent de portefeuille

régional , vous travaillerez en
étroite collaboration avec le
chef du portefeuille régional et
d’ autres membres du personnel
concernés et contribuer a
la réalisation des objectifs
globaux compte de portefeuille.
Vous pourrez également servir
de point de donateurs clé de
contact sur les portefeuilles
de pays spécifiques tout en
développant et en maintenant
des relations donateurs clés
pour les pays sélectionnés.
De plus , vous pourrez

Surveiller et superviser les
projets SCUK et les risques
connexes, tout en établissant
des relations solides et
efficaces avec le personnel
clé et leurs homologues
dans le bureau de pays

Vérifiez que tous les prix
SCUK sont conformes aux
exigences des donateurs et
des normes de qualité de SC

Assurer le renforcement des
capacités du personnel des
bureauxde pays,encoordination
avecle Bureaurégional SCletHQ

Représenter SCUK au
besoin a des réunions
extérieures / autres forums.

Pour réussir, vous serez instruits
au niveau du dipldme dans
une discipline pertinente avec
une vaste expérience dans le
projet de développement de
la proposition et la rédaction
du rapport, en particulier
en référence a ECHO, DFID,
EuropeAid et / ou de I'UNICEF.
Vous aurez une approche

proactive pour travailler et
la capacitée d'identifier et de
mettre en ceuvre des processus
efficaces pour obtenir des
résultats. En outre, vous aurez:

Bonne connaissance de travail
d'un ou plusieurs pays de la
région avec une compréhension
du contexte et d'exploitation
des questions d’environnement

Solides compétences en
communication, avec un
excellent anglais écrit et parlé

L'expérience ou la
compréhension de la gestion
efficace du risque de PBR et /
ou des contrats a honoraires

Forte relation le développement
des compétences, en
particulier a une distance

Un degré élevé de flexibilité et
d'adaptabilité avec une volonté
de se rendre dans la région.

ASavetheChildrennoussommes
engagés a la sauvegarde et a
la protection des enfants dans
notre travail. Nous ferons tout
notre possible pour garantir
que seuls ceux qui sont aptes a
travailler avec des enfants sont
recrutés pour travailler pour
nous. Ce poste est soumis a
une serie de controles vetting,
y compris une divulgation
des dossiers criminels.

Notre mission est d'inspirer
des percées dans la fagon dont
le monde traite des enfants
et réaliser un changement
immédiat et durable dans leur
vie. Si vous partagez notre
mission, sont passionnés par ce

La suite a la page 21.
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La suite de la page 20

qui arrive et je crois fermement
que vous pouvez contribuer

avec40% Voyage international

Salaire / Indemnité

alors rejoignez-nous et nous Fonctions Autre £ 30000 - £ 36,000
allons vous donner toutes les Activités Autre P3fr an au pro rata
djances de‘ réussir. Nous avons Postuler en ligne
hate d'avoir de tes nouvelles. Pays . https://jobs.savethechildren.
Pour appliquer sl vous Europe, Royaume-Uni org.uk/vacancy/regional-
plait visitez notre site Web. Contrat c b p portfolio-officer---middle-
east-3042/3068/description/
Date de cloture: Durée du contrat . o
mercredi 22 e Mars 2017 . . Date de fin de validité
mois Contrat a 22/03/20117
Ville Londres durée déterminée
. Poste TECHNICO Directeur Activité béton, Word), et Internet
COMMERCIAUX BETON vous serez chargé (e) de QUALITES REQUISES
. Type d'offre : Emploi - Prospecter et acquérir POUR LE POSTE
. Métier (s ) : denouveaux marchés de béton - Avoir un bon relationnel
Commerce/Ventes, Génie Assurer le et des talents de négociation
Civil/Travaux publics recouvrement et le paiement Disponibilité,  rigueur,
. Niveauwu(x): régulier des commandes organisé et méthodique
BAC+2, BAC+3 - Assister et conseiller Proactif, Forte
. Expérience: 4 ans les clients dans les capacité de persuasion et
. Lieu: Coéte d'Ivoire besoins de type de béton grande capacité  d'écoute
. Date de - Réaliser des Aptitude a
publication: 14/03/2017 reporting périodiques travailler sous pression
. Datelimite:21/03/2017 - Assurer le Suivi e Excellente présentation,
commercial (visites, résistance, dynamisme
STOP NET SERVICES  suivi des ventes...) EXIGENCES DU POSTE
rre ¢ r u t e - Assurer la - Avoir un bon
T E C H N I C O fidélisation de la clientéle carnet d'adresses
COMMERCIAUX BETON - Suivre les o Etre présentable
Description du poste réclamations clients et bon vendeur
SNS  Recrute  pour une Profil du poste Etre de bonne moralité
multinationale DES TECHNICO - Formation: - Disponibilité
COMMERCIAUX BETON commercial ou génie civil rapide souhaitée
MISSION Do Diplomes: BAC+2/3 Dossiers de candidature
Véritable force de vente, vous e Experience: 4 ans MercidefaireparvenirCV,lettre
intervenez sur les produits de minimum dans le secteurdu BTP de motivation + prétentions
béton afin de développer le COMPETENCES  SPECIFIQUES salariales au plus tard, le
chiffre d'affaires de I'entreprise. * Avoir  une  maitrise 21 Mars 2017 a www.sns.Ci
des techniques de vente Seuls les candidats retenus
DESCRIPTION DU POSTE: - Avoir une bonne recevront une réponse
maitrise du logiciel MS
Sous I'autorité du office (Excel, Powerpoint,
Quotidien n°333 du dimanche 19 mars 2017 Page 2l
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Sciences-Campus Inf

Des questions de la recherche

Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
18/03/2017 AU 25/03/2017 Groupe II

Aéroport 25314222 Jabnéel 25447870 Sangoulé Lamizana 25 41 13
Amaro 25343328 Jourdain 25360686 00

Ar-rahma 25350986 Karpala 25371414  Schifeyi 25402742
Augustine 25376100 Koulouba 25311918  3Sig-Noghin 25350977
Barwende 25408590 La Famille 25430685  Sigri 25412148
Boulmiougou 25431268 Marlass 78550052  3Sud 25384282
Cité AnIII 25331966 Martin 25508459 Talba 25362225
Dapoya 25313201 Meteba 25335333 Tanko 25351557
Delwindé 25367280 Nayyira 25481841  Univers 254199 65
Denisa 7182766 Neima 25355682 Wati 25385292
Faso 25381929 Nemadis 25373041 Yobi 25311630
Flayiri 25407344  Progres 25430162

Hamdalaye 2534369 Providence 25318648

Heera 25316610 Rood Wooko 25308890

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hoépital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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Lell

Centre d’Examen! Européen

l.'.ﬂﬂ'l'

«Du 15 février
au IS mars

«=Du 15 Juillet au
auls5 aolt

«Du 15 septembre
au IS octobre

O btenir wn
iveau supdrieur
SVEC e
attestaticon

Pré@éparation aux .
\ TOEIC - TOEFL

Nous vous offrons aussi
= possibilité d'apprendre

~ Tanglals en ligne et
une attestation avec

INSCRIPTIONS S
OUVERTES /i s

A Ouaga, contact: 72 07 20 20 (e
ABobo, contact 72070909 g Brristu e
Email : contact@ebs-edufr 18k 3 20h
ite web : www.sclences-campus.org
Duagadougou au cantre d'esxamean au &, situs a

Duaga 2000 sur MNavenue Seambenas anae & SO0Om
de 'mmbassade des Etats Unis:

Bobo a ISC-bobo, au cantra-wv
Guillaumea_ immeaeuble Sanga
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