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Fond d’appui à la presse privée
400 millions de francs CFA accordés par 

l’Etat à la presse privée
Région du Centre

Le vendredi 31 mars 2017, 
s’est tenu dans la salle 
de conférence du centre 
national des archives à 

Ouagadougou, un atelier de 
validation de l’avant-projet 
de décret portant gestion, 
administration et répartition 
de la subvention de l’Etat à la 
presse privée.

« Consolider et structurer l’appui 
de l’Etat au développement 
de la presse écrite privée, de 
la radiodiffusion sonore et 
télévisuelle privée et des médias 
privés d’information publique en 
ligne afin d’assurer aux entreprises 
du secteur des conditions de 

travail favorable à leurs missions », 
tel est l’objectif principal du 
Fonds d’appui à la presse privée 
(FAPP). Le FAPP a tenu un atelier 
de validation de l’avant-projet 
de décret portant gestion, 
administration et répartition de 
la subvention de l’Etat à la presse 
privée ce vendredi 31 mars 2017 à 
Ouagadougou. Le présent décret 
sera soumis aux différents acteurs 
du domaine pour appréciation. Le 
présent atelier fait suite à celui de 
Bobo-Dioulasso en février dernier 
à l’issue duquel l’avant-projet dudit 
projet a été élaboré. 400 millions 
de francs CFA est le montant de la 
subvention accordée par l’Etat à la 
presse privée en cette année 2017. 

Pour le directeur général du Fonds 
d’appui à la presse privée (FAPP), 
Palm Bê, le présent atelier est 
l’aboutissement d’un processus 
qui s’est déroulé en deux phases 
afin de dégager un plus large 
consensus. Un premier draft avait 
d’abord été proposé en janvier 2016 
par le FAPP. Au cours du présent 
atelier, les participants devront 
donc se pencher sur les points 
de ce second draft en vue de sa 
validation. Il s’agit notamment de :  
• L’opportunité de créer une 
commission en charge de la 
répartition de la subvention ; 
• La composition des membres de 
la commission qui passe de quatre 
parties (Conseil d’administration du 

Le présent atelier est l’aboutissement d’un processus qui s’est déroulé en deux phases afin de dégager un 
plus large consensus.
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FAPP, direction générale du FAPP, 
organisations professionnelles des 
médias, organe de régulation des 
médias) à trois parties excluant 
le conseil d’administration ;  
• L’indépendance de la 
commission dont la présidence 
et la vice-présidence 
reviennent aux organisations 
professionnelles représentatives ; 
• La prise en compte de la spécificité 
des médias communautaires, 
associatifs et confessionnels dans 
la répartition de la subvention ; 
• La suppression de la 
mention de la détention de 
la carte professionnelle de 
presse par les journalistes ; 
• La définition des seuils de parution 
pour les journaux de la presse écrite 
en langue française ou nationale ;  
• Les modalités de justification 
des dossiers de déblocage 
de fonds et contenu type 
des pièces justificatives ; 
• La prise en compte de 
la spécificité de la presse 
écrite en langues nationales ; 
• La définition des dépenses 
éligibles à la subvention.

En rappel, la création du Fonds 
d’appui à la presse privée par décret 
N°2015-1334/PRES-TRANS/PM/
MEF/MC-CNT du 17 novembre 
2015 s’inscrit dans le cadre du 
renforcement de la gouvernance 
du secteur de la presse privée 
et des capacités techniques et 
marginales des acteurs. Il est 
placé sous la tutelle financière 
du ministère de l’Economie, des 
finances et du développement, 
sous la tutelle technique du 
ministère de la Communication et 
des relations avec le parlement. 

Alfred Sié KAM/Rédaction SCI

Les acteurs de la presse privée.

Pour le directeur général du FAPP, Palm Bê le présent décret sera 
soumis aux différents acteurs du domaine pour appréciation.
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Assises régionales sur la nouvelle 
constitution : les forces vives du nord au 

parfum de son contenu
Région du Nord

La suite à la page 5

Le projet sur la future loi 
fondamentale du Burkina 
tend résolument vers ses 
dernières phases. 

Dans les perspectives d’une 
acceptation de cette nouvelle 
constitution, la commission 
en charge de sa rédaction a 
organisé des sorties pour aller 
à la rencontre des populations 
de l’intérieur du pays. Les 
rencontres ont simultanément 
lieu dans les 13 régions à la 
date du samedi 18 Mars 2017. 

Pour celle de la région du 
Nord, c’est la grande salle 

de réunion de la mairie qui 
a servi de cadre à cet effet. 

Après les mots introductifs du 
gouverneur Assane Sawadogo, 
c’est Lassané Sawadogo de 
l’équipe de la commission 
constitutionnelle qui a fait une 
lecture commentée du contenu du 
projet de la future loi fondamentale. 

Les participants qui ont suivi 
l’exposé  avec beaucoup 
d’intérêt ont pris note 

À la fin de l›exposé de la mission 
constitutionnelle, une kyrielle 

d›intervention des participants soit 
pour comprendre, soit pour émettre 
des réserves  ou de suggestions 
a animé la suite des assises. 

Dans leurs interventions, on 
pouvait retenir: l’inscription 
de l’insurrection dans la future 
constitution, le retrait de la peine 
de mort,  car selon les tenants,  
on ne peut pas affirmer que 
chaque burkinabé a droit à la vie 
et admettre qu’on puisse  un jour 
ôter cette même vie. Certains ont 
évoqué le rôle des coutumiers, des 
religieux, la liberté de la justice.

Dans les perspectives d’une acceptation de cette nouvelle constitution, la commission en charge de sa 
rédaction a organisé des sorties pour aller à la rencontre des populations de l’intérieur du pays.
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Les différentes interventions 
ont été jugées importantes ce 
qui a valu aux membres de la 
commission constitutionnelle de 
demander aux participants  de 
formuler leurs suggestions par 
écrit qui vont être traitées lors de 
leur plénière sur les restitutions 
de ce qui a été dit au cours des 
tournées dans les treize régions. 

C’est une population satisfaite 
qui a assisté à ces assises, car une 
première dans la vie de la nation  
burkinabè à leur connaissance.  
Cette constitution est l’œuvre des 
burkinabé pour les burkinabé. 

C’est sur des remerciements des 
autorités régionales formulés 
à l’endroit  de la commission 
constitutionnelle et des populations 
que cette cérémonie a pris fin.

Omar Clément Ouédraogo pour 
SCI

Certains ont évoqué le rôle des coutumiers, des religieux, la liberté de 
la justice.

Après les mots introductifs du gouverneur Assane Sawadogo, c’est Lassané Sawadogo de l’équipe de 
la commission constitutionnelle qui a fait une lecture commentée du contenu du projet de la future loi 

fondamentale.
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Le Football dans les écoles des Villages : 
Une compétition pour booster des talents à  

Diébougou
Région du Sud-Ouest

Ce Samedi 18 mars 2017, 
sur le terrain du village 
de Bapla, situé à 15km 
de la commune de 

Diébougou, sur l’axe Diébougou-
Gaoua, l’espoir est au bout du 
tunnel pour ces villages. Pour 
cause, le lancement officiel 
de la compétition dénommée 
coupe de l’espoir, première 
édition. Permettre aux enfants 
des villages en générale et des 
écoliers en particulier d’exprimer 
leurs talents, d’apprendre et de 
se hisser au premier rang lors 
des compétitions de l’OSEP est 
l’objectif principal de ce tournoi.  

En présence de l’Inspecteur de 
Diébougou II , Hati  SANKARA, 
du Conseiller Pédagogique 
Itinérant de la Circonscription 
de Diébougou I , Adama  
YARBANGA ,des Directeurs 
d’écoles, des responsables aux 
sports des écoles et de nombreux 
invités, le promoteur de la coupe 
de l’espoir, Agnoma PALEMFO dit 
être satisfait de la mobilisation 
des enseignants,  des élèves et 
reste convaincu de l’espoir affiché 
par ces derniers pour ce tournoi

Le manque de compétitions 
dans les écoles des villages, de 
matériels de football, et même 

de mini-terrains, entrainent 
l’échec des élèves des villages 
dans les compétitions de l’OSEP 
organisé chaque année dans les 
Circonscriptions d’Education de 
base de la commune. Ce constat 
a amené un natif du village de 
Bamako, dans la Bougouriba a 
germé l’idée de la coupe de l’espoir.

Doter les écoles primaires des 
villages en matériels de sport, 
aménager deux terrains de 
football, permettre non seulement 
aux enfants d’exprimer leur 
talent, de s’entrainer pour les 
compétitions de l’OSEP et enfin 
donner l’espoir aux enfants au 

Pour cause, le lancement officiel de la compétition dénommée coupe de l’espoir, première édition.
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bout du tunnel sont les objectifs 
assignés par le promoteur 
Agnoma PALEMFO, Assistant de 
recherche à l’ISSP/UO. Débutée le 
Samedi 18 mars 2017, cette coupe 
de l’espoir, première édition a 
drainé de nombreux invités au 
terrain du village de Bapla à 15 
km de la commune de Diébougou

Douze écoles dans douze 
villages, six par Circonscription 
d’éducation de base, vont 
disputer durant un mois les 
différentes phases éliminatoires.

A l’issue de cette compétition, 
non seulement ces écoles  vont 
avoir chacune des ballons, des 

maillots, l’aménagement de 
deux terrains, mais aussi une 
meilleure formation des équipes.

Le promoteur Monsieur Palemfo 
Agnoma a remercié les bonnes  
volontés qui ont manifesté leur 
adhésion à cette idée d’espoir 
du football des enfants. Tout 
en remerciant le chef de terre 
de Bapla pour son engagement 
à soutenir cette initiative, le 
promoteur lance un appel  à la 
synergie d’action des frères et 
ressortissants de la commune à 
ne ménager aucun effort pour 
soutenir ces élèves des villages.

Pour Agnoma  Palemfo, cette 

initiative est née de son parrainage 
en 2015 de l’OSEP de la CEB II. 
Cette expérience lui a permis de 
toucher du doigt les difficultés que 
vivent les écoles de la commune en 
particulier celles des villages. Tout 
en souhaitant bon déroulement 
des phases éliminatoires, le 
promoteur  encourage les 
élèves à étudier à l’école et 
pour ce tournoi à  améliorer 
leur niveau de performance.

 

Frederick  POODA pour SCI

Agnoma PALEMFO dit être satisfait de la mobilisation des enseignants,  des élèves et reste convaincu de 
l’espoir affiché par ces derniers pour ce tournoi.

Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info
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Coris Days Gaoua 2017
Coris Bank International encore plus proche 

des populations
Région du Sud-Ouest

Du 24 au 26 mars 2017 
l’institution financière 
dénommée « Coris 
Bank International »a 

mené une série d’activités dans 
certaines localités de la région du 
Sud-Ouest et plus précisément 
dans la ville de Gaoua. En plus 
des visites de courtoisie, de 
rencontres, la Bank a offert des 
dons et du matériel à un certain 
nombre d’associations et de 
services de la place.

Dans le but de se faire connaître 
par les populations du Burkina, 
Coris Bank International choisi 
chaque année une localité du 

pays pour mener des activités. 
C’est dans cette optique que la 
ville de Gaoua a accueilli une 
caravane de l’institution financière 
à travers ce qu’ils appellent les 
Coris Days. Le Président Directeur 
Général Idrissa Nassa donne les 
raisons de ces manifestations à 
Gaoua : « Comme vous le savez 
Coris Bank International est une 
Bank citoyenne qui exprime sa 
responsabilité sociale à travers 
le soutien aux populations. Donc 
nous organisons chaque année 
nos Coris Days dans une région 
du Burkina et également nous 
apportons notre soutien à toute la 
population. C’est ce cadre que se 
tiennent les Coris Days 2017 Gaoua.

De la rencontre de l’ENEP 
de Gaoua le 24 mars 2017

 Le vendredi 24 mars 2017dans 
la soirée à l’ENEP de Gaoua le 
Président Directeur Général 
de Coris Bank International 
Idrissa Nassa a échangé avec les 
opérateurs économiques de la ville 
de Gaoua. Au cours des échanges 
Idrissa Nassa a dit ceci ; « la banque 
est disposée à accompagner tous 
ceux qui ont des projets solides ».
Les commerçants en général 
ont posé des préoccupations. 
Ceux de Batié et Diébougou ont 
demandé l’ouverture d’agence 
afin de résoudre les problèmes 
de rapatriement d’argent après 

Le vendredi 24 mars 2017dans la soirée à l’ENEP de Gaoua le Président Directeur Général de Coris Bank 
International Idrissa Nassa a échangé avec les opérateurs économiques de la ville de Gaoua.
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la vente de leurs produits. Les 
commerçants ont aussi demandé à 
ce que les délais d’octroi de crédits 
soient réduits. A ces suggestions 
le Président Directeur Général 
de Coris Bank International 
Idrissa Nassa les a rassurés 
en ces termes : « une équipe 
ira à Batié et Diébougou pour 
explorer le terrain, pour s’assurer 
qu’on ne va pas investir à perte. 
Notre objectif est de travailler à 
financer tous les dossiers le plus 
tôt possible. Nous travaillons à 
fluidifier le changement sur les 
dossiers. Les applications sont en 
cours d’élaboration. J’invite les 
jeunes qui veulent de l’argent à 
monter de bons projets, d’être 
sérieux parce que la réputation 
est très importante. Cette année 
nous avons plus de besoins. La 
banque soutient la réalisation 
des logements sociaux à Gaoua 
dans le cadre des festivités du 
11 décembre 2017.Plusieurs 
autres préoccupations soulevées 
lors de la rencontre ont trouvé 
des réponses satisfaisantes 
de la part des autorités de 
Coris Bank International.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara

pour SCI

Au cours des échanges Idrissa Nassa a dit ceci ; « la banque est 
disposée à accompagner tous ceux qui ont des projets solides ».

.Plusieurs autres préoccupations soulevées lors de la rencontre ont 
trouvé des réponses satisfaisantes de la part des autorités de Coris 

Bank International.
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Le Ministre des Maliens de l’Extérieur 
chez Simon Compaoré

Région du Centre

La suite à la page 11

Le Ministre d’Etat, Ministre 
de la Sécurité, Simon 
Compaoré, a reçu en 
audience le lundi 03 avril 

2017, son collègue des maliens 
de l’Extérieur, le Dr Abdramane 
Sylla. Les deux personnalités 
ont parlé de la question de la 
migration.

A sa sortie d’audience, le ministre 

des maliens de l’extérieur, a 
remercié les plus hautes autorités 
du Burkina Faso, pour l’accueil très 
chaleureux qui lui a été réservé 
depuis son arrivée sur le sol 
Burkinabè. Sur l’objet de sa visite au 
Ministre en charge de la sécurité, le 
Dr Abdramane Sylla a déclaré qu’il 
est venu échanger sur un certain 
nombre de préoccupations. « 
Il s’agit de la question de la 
migration. Vous savez sans doute 
que c’est une question que nous 

partageons avec tous les pays 
de la sous-région. Les burkinabè 
sont aussi des grands voyageurs 
comme les maliens et de plus en 
plus les déplacements deviennent 
périlleux pour beaucoup de 
migrants qui cherchent coûte que 
coûte à rejoindre d’autres cieux. 
Donc nous sommes venus pour 
qu’ensemble, avec les autorités 
du Burkina,nous puissions voir 
comment mettre ensemble 
nos efforts pour une meilleure 

Le Ministre d’Etat, Ministre de la Sécurité, Simon Compaoré, a reçu en audience son collègue des maliens de 
l’Extérieur, le Dr Abdramane Sylla.
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La suite de la page 10

gestion du flux migratoire », a 
expliqué le ministre des maliens 
de l’Extérieur, qui dit ne pas être 
contre la migration. «Ce que nous 
dénonçons, c’est ce réseau de 
passeurs qui mette les jeunes sur 
des voies, qui les amènent vers 
la mort. Il y a énormément de 
jeune gens qui meurent dans la 
traversée du désert et celle de la 
méditerranée.Donc, on ne peut 
pas se taire sur cette question.
Il faut échanger avec les pays 
voisins pour donner encore plus 
de moyens de sensibilisation 
et d’information sur tous les 
risques liés à cette aventure et 
en même temps conjuguer nos 
effortset voir comment créer le 
maximum d’emploi dans nos 
pays pour pouvoir arrêter peut 
être définitivement cette question 
de la migration », a-t-il soutenu. 

La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle 

du Ministère de la Sécurité

A sa sortie d’audience, le ministre des maliens de l’extérieur, a remercié 
les plus hautes autorités du Burkina Faso, pour l’accueil très chaleureux 

qui lui a été réservé depuis son arrivée sur le sol Burkinabè. 

Brève

Rédaction SCi

Attaque du dépôt d’armes de Yimdi : témoignages contradictoires au 
procès

Au Burkina Faso, tous les accusés dans le procès de l'attaque du dépôt d'armes de l'armée de Yimdi 
sont passés devant le tribunal. Plusieurs armes de guerre saisies entre les mains du présumé cerveau 
de l’attaque, le sergent-chef Ali Sanou, ont été présentées à la Cour. Des contradictions sur le fil des 
événements de cette nuit du 21 au 22 janvier 2017, entre les gardes qui étaient en faction devant le 
dépôt d’armes et les assaillants, des soldats de l'ex-Régiment de sécurité présidentiel, ont été relevées 
par les avocats. En effet, Alors que l'adjudant-chef Bernard Samandoulgou, chef du poste de Yimdi 
la nuit de l'attaque du dépôt d'armes, du 21 au 22 janvier 2017, relate comment les faits se sont 
déroulés et à quel moment il a demandé à ses éléments de se retirer, l'un de ses agents affirme que 
plusieurs soldats, pris par surprise, ont paniqué et abandonné le site. Certains soldats, selon Bernard 
Samandoulgou, ont résisté, mais ces derniers ont dû quitter les lieux, pour y revenir dès que les tirs 
ont cessé. Les tirs ont duré environ huit minutes, selon le chef de poste, alors que les assaillants du 
dépôt, des soldats de l'ex-Régiment de sécurité présidentiel, nient avoir fait usage d'armes à feu, sur 
instruction du présumé cerveau de cette opération, le sergent-chef Ali Sanou. Ali Sanou affirme, par 
ailleurs, avoir mis à l'abri les armes laissées sur place par les gardes pendant leur décrochage. Les 
réquisitions et les plaidoiries ont commencé ce mardi 4 avril 2017 à Ouagadougou. Affaire donc à suivre.
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Le gouvernement a 
rencontré les acteurs de 
l’Education (Syndicats, 
Associations des parents 

d’élèves, Associations des 
promoteurs privés) le vendredi 
31 mars 2017 à Ouagadougou 
dans la salle de Conférence 
du Ministère en charge de 
l’Enseignement supérieur, 
pour échanger sur les mesures 
sécuritaires prises face aux 
menaces terroristes dans la 
Région du Sahel.

 

 

Cette rencontre a été présidée 
par le Ministre d’Etat, Ministre 
de la Sécurité, Simon Compaoré 
qui avait à ses côtés, le Ministre 
de l’Administration territoriale et 
de la Décentralisation, Siméon 
Sawadogo et le Ministre de 
l’Education nationale et de 
l’Alphabétisation, Jean Martin 
Coulibaly. Ils étaient assistés par 
le directeur général de la Police 
nationale, et le Chef d’Etat-major 
de la Gendarmerie nationale. 
Ces échanges ont permis au 
gouvernement de rassurer 
les acteurs et de porter à leur 
connaissance les actions engagées 
pour réaffirmer l’autorité de 

l’Etat. Il s’agit entre autres : 
1. de la prise des mesures 
sécuritaires appropriées pour 
rétablir un climat favorable au 
bon déroulement des activités 
socio-économiques et éducatives; 
2. de la mise en place d’un dispositif 
de prise en charge psychosociale 
des agents affectés par la situation; 
3. de la mise en place de 
formations à l’éducation en 
situation d’urgence et de conflit, 
en faveur des enseignants, des 
encadreurs et des responsables 
des structures éducatives ; 
4. de l’adoption d’une stratégie 
d’implication effective des 
communautés concernées ; 

Ces échanges ont permis au gouvernement de rassurer les acteurs et de porter à leur connaissance les 
actions engagées pour réaffirmer l’autorité de l’Etat.
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5. de l’envoi de missions sur 
le terrain en vue de dialoguer 
avec les communautés et les 
différents acteurs de l’éducation.

 
Le gouvernement exhorte les 

agents de l’Etat et notamment 
les acteurs de l’éducation à ne 
pas céder à la psychose et à la 
désinformation. Il les invite par 
ailleurs, à un sursaut patriotique 
pour garantir le service public 

et le droit à l’éducation de 
tous les enfants burkinabè.

DCPM/MENA

La Présidente du Conseil Supérieur de la Communication, Nathalie Somé, a échangé avec le Ministre 
d’Etat, Ministre de la Sécurité, Simon Compaoré, le lundi 3 avril 2017, sur le traitement de l’information 
liée aux questions sécuritaires. Un Plan d’urgence « Médias et Sécurité », qui sera lancé dans les jours 
à venir a été présenté au ministre en charge de la sécurité, à cet effet.

Depuis le 21 février 2017, le Conseil Supérieur de la Communication (CSC), a entrepris une série de 
rencontres de concertation des médias sur le traitement de l’information liée à la question de sécurité 
dans notre pays. « Au cours de ces rencontres nous sommes tombées d’accord sur un diagnostic à savoir 
que le traitement de l’information aujourd’hui tel que nous le constatons dans les médias pèche et les 
hommes de médias ont reconnu unanimement qu’il faut un recadrage, mais comment recadrer pour 
pouvoir appuyer, soutenir les efforts du gouvernement en matière de résolution de problème de sécurité 
que nous connaissons dans notre pays ? Des recommandations ont été faites, par les journalistes eux-
mêmes. Parmi ces recommandations, il y’a des solutions qui ne relèvent pas uniquement du CSC, par 
exemple la question d’accès à l’information sécuritaire et la question de formation aussi, parce qu’il 
s’agit de question de secret militaire. C’est de toutes ces questions que nous sommes venus discuter avec 
le Ministre d’Etat, Ministre de la Sécurité et voir comment nous pouvons au mieux prendre en charge 
la question de traitement de l’information. Avec monsieur le ministre nous sommes tombés d’accord 
sur un programme d’urgence, Medias et Sécurité que nous allons incessamment lancer », a déclaré 
la Présidente du CSC. Dans ce programme, foi de Nathalie Somé, plusieurs activités, allant de 
l’information à la formation sont au menu. Elle a saisi l’occasion pour inviter les journalistes à ne 
pas perdre de vue les valeurs cardinales telles que le patriotisme, la solidarité et l’unité d’action. « 
Si nous perdons de vue ces valeurs, nous faisons le nid des terroristes en ce qui concerne les questions 
sécuritaires. C’est le journalisme qui pousse à la roue du développement », a insisté Mme Somé.  

Le Ministre d’Etat, Ministre de la Sécurité, pour sa part, a remercié le CSC pour cette initiative. « 
La guerre que nous menons contre les terroristes est asymétrique. Elle nous impose au moins que 
nous ayons avec nous l’ensemble des communicateurs, des hommes et des femmes de la presse pour 
nous accompagner. Je le dit avec beaucoup de sincérité parce que quand on parle de formation c’est 
vraiment nécessaire. Il faut qu’on mette le doigt sur un certain nombre de dérapage et cela nous 
permettra de cheminer ensemble et réussir ensemble contre ceux qui veulent déstabiliser notre pays. Nous 
allons vous donner suffisamment cette volonté et l’intelligence pour que même si y a une information 
que vous devez publier, que vous puissiez prendre le soin de vérifier », a indiqué Simon Compaoré. 

La Direction de la Communication et de la Presse Ministérielle du Ministère de la Sécurité

Un Plan d’urgence « Médias et Sécurité », bientôt lancé
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Communication/rédaction administrative :
Les managers stratégiques et opérationnels 
du MJDHPC renforcent leurs connaissances

Région du Centre

Le ministère de la Justice, 
des Droits humains et de 
la Promotion civique, à 
travers la Direction des 

ressources humaines organise du 
3 au 5 avril 2017 à Koudougou, 
un séminaire de formation sur la 
rédaction administrative.

La formation est destinée aux 
managers stratégiques ou 
opérationnels (directeurs généraux 
et centraux, chargés d’études…) 
impliqués quotidiennement dans 
la rédaction des correspondances, 
des rapports, des notes de services, 
des comptes rendus, des procès 

verbaux, des notes d’études etc. 
Le séminaire a été ouvert par le 
ministre de la Justice, des Droits 
humains et de la Promotion 
civique, Garde des Sceaux, 
Bessolé René BAGORO. Il avait 
à ses côtés, Mme le Gouverneur 
de la région du Centre-Ouest 
et le deuxième adjoint au maire 
de la ville de Koudougou.

La performance de toute 
organisation qu’elle soit publique 
ou privée, est étroitement liée à 
la qualité de sa communication 
tant à l’interne qu’à l’externe. 
La communication permet de 
conduire les acteurs internes vers 
l’atteinte d’un résultat commun et 

de soigner l’image de l’organisation 
à l’égard du monde extérieur.

En vue de réaliser l’objectif 
stratégique de la Politique 
nationale de Justice et la Politique 
nationale des droits humains et de 
la Promotion civique, a indiqué le 
ministre BAGORO, « il est essentiel 
que les acteurs du département 
développent de très bonnes 
pratiques communicationnelles 
en interne mais également 
avec les acteurs externes ».

Pour joindre l’acte à la parole 
a poursuivi le ministre, le 
département s’est résolument 
engagé dans des actions tendant 
à mettre l’homme au centre de 

Le séminaire a été ouvert par le ministre de la Justice, des Droits humains et de la Promotion civique, Garde 
des Sceaux, Bessolé René BAGORO.
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ses préoccupations. En atteste 
l’adoption d’un ensemble d’outils 
modernes de gestion des ressources 
humaines et de développement 
de compétences, notamment le 
plan de formation 2016-2018.

Le Garde des Sceaux a invité 
les managers, à penser d’ores 
et déjà à la question de savoir 
comment ils pourront transférer 
les acquis de la formation au reste 
du personnel de leurs structures.

La formation est dispensée par 
le cabinet Excelle Consulting. Elle 
est principalement animée par le 
Professeur Youssouf OUEDRAOGO, 
ancien chef de département de 
Lettres modernes de l’Université 
Ouaga I Professeur Joseph KI-
ZERBO, et depuis 2004, secrétaire 

général adjoint de ladite université.

La formation est dispensée par le cabinet Excelle Consulting.

Festival Buud-Bangre de Samba: le MENA y 
dévoile ses actions

Région du Centre

En prélude au lancement 
de la 1ère édition 
du festival BUUD-
BANGRE des savoirs 

communautaires, sport et 
culture de Samba dans le 
Passoré le 1er avril 2017, des 
activités ont eu lieu le jeudi 
30 mars 2017 en présence du 
promoteur Directeur Général 
des Études et des Statistiques 
sectorielles (DGESS) du MENA 
François Sawadogo. Une équipe 
du Ministère de l’éducation 

nationale et de l’alphabétisation 
(MENA) y a animé un stand 
d’informations sur les actions 
du ministère.

 
 
A la rue marchande, le stand du 
MENA s’est distingué des autres 
par la qualité de l’exposition en 
images des actions du ministère 
de l’éducation nationale et de 
l’alphabétisation. Très fréquenté, 
les festivaliers avaient droit à 
des dépliants sur l’orientation, 

la documentation sur le choix 
judicieux des séries à l’endroit des 
élèves de la classe de 4e et de 3e, 
l’éducation des jeunes filles et du 
genre, l’enseignement technique 
et professionnel, l’éducation 
inclusive etc. Composé pour 
la plupart d’élèves, de parents  
d’élèves, le public de ce stand 
était diversifié. Attirés les uns par 
la distribution des calendriers 
du MENA, et les autres par la 
documentation telle Marguerite 
Djiguemdé, enseignante de la 
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CEB 2 de Titao, après un regard 
sur la table d’exposition a dit être 
intéressée par la revue ARC qu’elle 
a fini par s’en procurer. Patrice 
Sawadogo, élève de la classe de 
Tle D au lycée privé évangélique 
Rayizalme 3 de Samba visiblement 
satisfait par les explications 
de la conseillère d’orientation 
scolaire professionnelle  de la 
Direction de l’orientation scolaire 
professionnelle et des bourses 
(DIOSPB) Awa Zapré, a remercié 

le promoteur pour cette belle 
initiative, et à traduit sa joie. « Une 
grande joie pour moi de découvrir 
à travers les expositions en images 
mon ministre que je ne connaissais 
pas et aussi de me rendre compte 
que le ministère bouge et aussi de 
constater que mon ministre est sur 
plusieurs fronts », a-t-il dit. Pour 
Bila Yerbanga de la gendarmerie 
de Samba : « c’est une façon pour le 
MENA de se rapprocher du public, 
de permettre aux parents que nous 

sommes d’orienter leurs enfants, 
ce qui est capital ». Son souhait est 
que de telles initiatives se répètent 
pour le bien de la communauté 
éducative de la localité.

DCPM/MENA

Pour Bila Yerbanga de la gendarmerie de Samba : « c’est une façon pour le MENA de se rapprocher du 
public, de permettre aux parents que nous sommes d’orienter leurs enfants, ce qui est capital ».
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Poste: Programme 
Manager DM, pour la 
Croix Rouge Suèdoise

Description 

Le Mouvement de la Croix-
Rouge / Croissant-Rouge 
est présente dans 190 pays 
à travers le monde. Cela 
permet au mouvement d’être 
présent avant, sous, et après 
les situations d’urgence et 
les conflits. Le département 
international de la Croix-
Rouge suédoise (SRC), soutient 
Sociétés nationales partenaires 
du monde entier dans 
l’accomplissement du mandat 
humanitaire unique de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge.

SRC a une relation de longue 
date avec la Société nationale 
de la Croix-Rouge en RDC 
(RDC RC). Cette relation est 
encore approfondi en mettant 
en œuvre un programme 
axé sur l’amélioration de la 
préparation aux catastrophes 
RDC RC et de réponse.

La gestion des catastrophes 
(y compris la préparation, 
intervention, rétablissement, 
réduction, réhabilitation 
/ reconstruction), est une 
priorité de la RDC RC dans 
son plan stratégique 2014-
2018. L’objectif principal est de 
renforcer la capacité de la RDC 
RC pour répondre aux besoins 
humanitaires et de fournir une 
réponse d’urgence efficace, 
ainsi que la construction de la 
résilience de la communauté.

 

Résumé de l’offre

Dans le cadre de l’équipe SRC 
pour l’Afrique occidentale et 
centrale, et en même temps 
avec le chef de bureau au 
siège SRC à Stockholm, le 
gestionnaire de programme va 
gérer, superviser et coordonner 
les activités et les aspects 
budgétaires du programme.

Les tâches comprennent, 
mais sans s’y limiter:

Fournir un appui dans la 
préparation, le suivi et la 
gestion du budget du projet, y 
compris la gestion des comptes 
bancaires, les paiements et 
la vérification des rapports 
financiers mensuels. Cela se fera 
en étroite coordination avec les 
contrôleurs financiers à la SRC HQ

Aider à la mise en place et le 
développement de la stratégie 
du département de la RDC DM RC

Concevoir et mettre en œuvre 
des activités de renforcement 
des capacités, telles que des 
ateliers et des formations, afin 
de renforcer la capacité de 
la RDC RC et la communauté

Aider à la gestion quotidienne 
des activités de DM prévues 
au niveau provincial

 

Qualifications essentielles

l’enseignement universitaire 
supérieur en relations 
internationales, les études 
de développement, la 
gestion des affaires ou 
dans un domaine connexe

7 ans minimum d’expérience 
de travail pertinente

Expérience dans la 
formation et le coaching

Expérience de travail dans des 
contextes complexes et volatils

Aptitude avérée de l’évaluation 
de la sécurité et de la gestion 
de la sécurité opérationnelle

Une excellente connaissance 
de l’ écrit et parlé en 
anglais et en français

Permis de conduire transmission 
manuelle, la connaissance de 4 × 4

 

Qualifications souhaitées

Connaissance de 
la langue suédoise

Expérience de travail pour 
le mouvement Croix-Rouge

 

C o m p e t e n c e s

Bien développé des 
compétences interpersonnelles

Structuré et systématique

Capable de prendre des décisions 
de manière autonome et fonction

Doit être capable de gérer des 
charges de travail élevées et 
des circonstances stressantes

Doit être capable de vivre et de 
travailler dans des conditions 
exigeantes physiques et mentales

Sensibilisation et 
compréhension des différences 
culturelles et de genre

En tant qu’employé de la Croix-
Rouge suédoise, nous vous 
attendons à partager les valeurs 
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humanitaires de la Croix-Rouge 
/ du Croissant-Rouge. valeurs 
RC / RC diversité et travaille 
activement contre toutes les 
formes de discrimination.

 

Dates et informations

Date de départ souhaitée: Dès 
que possible Délai: 12 mois, 
avec la possibilité d’extension.

Lieu d’affectation: Kinshasa, 
République démocratique du 
Congo (RDC) Type d’affichage: 
délégué international (non 
ouvert pour les ressortissants de 
la RDC). Affichage non familiale.

Date limite de candidature: 9 
Avril 2017 S’il vous plaît noter 
que seules les demandes en 
anglais faites sur le site Web 
de la Croix - Rouge suédoise 
seront pris en considération. 
Dans le choix des candidats 
de la Croix - Rouge suédoise 
utilise un modèle basé sur 

les compétences et tous les 
candidats seront évalués sur 
les exigences ci - dessus.

Lorsque sur le site SRC vous 
trouverez le bouton « Appliquer 
» sous l’annonce. Cliquez sur 
« Appliquer », remplissez le 
formulaire et télécharger 
lettre de motivation et 
CV. Vous obtiendrez une 
confirmation automatique 
que votre demande est 
enregistrée. Si vous avez 
des difficultés pour obtenir la 
date de naissance acceptée, 
s’il vous plaît essayer le 
format AAMMJJ (exampel 
= 15 janvier 1975 750115).  

 

Pour plus d’informations sur la 
position, s’il vous plaît contacter:

Gisela Holmén Yngrot, Chef 
d’unité Afrique occidentale 
et centrale, la Croix - Rouge 
suédoise. Téléphone direct: 
+ +46 8 4524692, e-mail: 

gisela.holmen@redcross.se

Theresia Lyshöj-Landiech 
, Représentant Pays, RDC, 
Croix - Rouge suédoise. 
Téléphone direct: +243 8 17 
60 94 23, email: Theresia.
Lyshoj-landiech@redcross.se 

 

Ville Kinshasa, République 
démocratique du Congo (RDC)

Fonctions Organisation, 
A d m i n i s t r a t i o n

Activités E c o n o m i e , 
Finance, Administration

Pays Afrique, RD Congo

Contrat I n c o n n u

Postuler en ligne 
h t t p s : / / g o o . g l / n C 1 6 M t

Date de fin de 
validité 0 9 / 0 4 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Cameroun 
Finance Manager

La description 

Voulez-vous faire partie de 
l’établissement d’un nouveau 
programme de pays? Le CNRC 
est à la recherche d’un directeur 
des finances expérimenté 
pour un nouveau programme 
de pays au Cameroun.

Le CNRC cherche à étendre 
nos programmes dans le 
bassin du lac Tchad au-delà 
de notre présence actuelle au 
Nigeria. Les évaluations du 
Nord et de l’Est du Cameroun 
sont en cours et nous 
prévoyons de commencer les 
opérations dans le pays bientôt.

Le but du directeur des finances 
doit être responsable que le 
montage financier fixé est 

conforme à la norme du CNRC 
et de soutenir le programme 
/ mise en œuvre du projet.

Description de l’emploi

Mettre en place une structure 
de financement au CNRC 
Cameroun au pays et sur le 
terrain, conformément aux 
exigences du CNRC et dans le 
cadre juridique du Cameroun 
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responsable de la mise en 
œuvre de toutes les politiques 
des finances du CNRC, des 
manuels, des outils et des 
procédures du CNRC Cameroun. 

Mettre en place une équipe 
financière solide dans le bureau 
de pays et, le cas échéant, dans 
le bureau de zone (s) sur la base 
d’ une planification de la main 
- d’œuvre solide et le suivi. 

Former les équipes financières 
responsables hiérarchiques 
des responsabilités 
budgétaires et le personnel 
du programme concerné, sur 
tous les instruments financiers 
pertinents et des procédures. 

Le personnel du programme d’ 
appui sur le développement de la 
proposition et le budget du projet

Élaborer un budget global 
de bureaux de pays et d’ 
assurer une couverture 
complète des coûts de soutien

Q u a l i f i c a t i o n s

Minimum 3 ans d’expérience 
de travail en tant que directeur 
financier principal dans un 
contexte humanitaire / reprise 

Expérience de travail dans des 
contextes complexes et volatils 

documentés résultats liés aux 
responsabilités de la position 

de connaissances 
sur compétences en 
leadership / Profil 

Solide connaissance des 
logiciels et des systèmes 
comptables modernes 

Aisance en français et en 

anglais, à la fois écrite et verbale 

permis de conduire valide 

la connaissance du contexte en 
Europe centrale et Afrique de l’ 
Ouest, notamment au Cameroun. 

Expérience dans la mise en place 
d’ une structure Finance / équipe. 

L’ expérience des programmes 
de démarrage dans l’ 
environnement complexe

Qualités personnelles

Performance et gestion 
du développement 

Autonomisation et 
renforcement de la confiance 

Gestion des ressources afin 
d’ optimiser les résultats 

Gestion des environnements 
non sécurisés 

Faire face au changement 

Un bon sens de l’ 
humour est un atout

Tous les employés du Conseil 
norvégien pour les réfugiés 
devraient pouvoir adhérer à notre 
code de conduite et les quatre 
valeurs organisationnelles: 
Dédié, innovante, 
inclusive et responsable.

La langue

A n g l a i s

f r a n ç a i s

Nous offrons

Salaire / avantages sociaux: 
Selon les directions générales 
internationales du CNRC 

Station de service: Yaoundé, 

Cameroun, avec Voyage 
fréquemment sur le terrain 

Durée: 18 mois

procédures de demande 
et d’inscription CV: S’il 
vous plaît noter que vous 
devez entrer l’emplacement 
géographique pour toutes vos 
positions précédentes lors de 
l’enregistrement de votre CV. Il 
n’y a pas de champ spécifique 
pour cette information dans 
notre formulaire de CV, mais 
vous pouvez utiliser le champ 
« Nom de la société » pour les 
entreprises et l’emplacement.

Documents connexes

JD Finance Manager Cameroun

Ville / Ville Y a o u n d é

positions Coordination, 
gestion de projet, 
d’orientation, de gestion

D o m a i n e s 
d’activité E c o n o m i e , 
Finances, Administration

Pays Afrique, Cameroun

contrats Position fixe terme

En ligne de lien d’application 
https://www.webcruiter .
n o / w c m a i n / C v J o b R e s p
o n d 1 . x ? o p p d r a g s n r = 3 3
9 3 0 5 7 7 9 3 & l i n k _ s o u r c e _
id=1699698942&company_
id=3390075191&culture_
i d = E N

Publicité date 
d’expiration 2 4 / 0 4 / 2 0 1 7
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P O S T E : R e s p o n s a b l e 
Logistique - Cameroun

La description 

Voulez-vous faire partie de 
l’établissement d’un nouveau 
programme de pays? Le CNRC est 
à la recherche d’un Responsable 
Logistique expérimenté pour 
un nouveau programme 
de pays au Cameroun.

Le CNRC cherche à étendre 
nos programmes dans le 
bassin du lac Tchad au-delà 
de notre présence actuelle au 
Nigeria. Les évaluations du 
Nord et de l’Est du Cameroun 
sont en cours et nous 
prévoyons de commencer les 
opérations dans le pays bientôt.

L’objectif du gestionnaire de la 
logistique est responsable que 
la logistique mise en place est 
conforme à la norme du CNRC 
et de soutenir le programme 
/ mise en œuvre du projet.

Description de l’emploi

Mettre en place une structure 
logistique au CNRC Cameroun 
au pays et sur le terrain, 
conformément aux exigences 
du CNRC et dans le cadre 
juridique du Cameroun. 

Responsable de la mise en 
œuvre de toutes les politiques de 
la logistique du CNRC, manuel 
de la logistique, des outils, des 
procédures au CNRC Cameroun. 

Mettre en place une équipe 
logistique solide dans le bureau 
de pays et, le cas échéant, dans 

le bureau de zone (s) sur la base 
d’ une planification de la main 
- d’œuvre solide et le suivi. 

Former les équipes logistiques, 
et le personnel du programme, 
sur tous les outils logistiques 
et procédures pertinentes. 

Mettre en place des procédures 
et des routines en conformité 
avec Manuel logistique du 
CNRC pour l’ entrepôt / gestion 
des stocks, les registres d’actifs 
et la gestion de la flotte. 

Mettre en place les 
fournisseurs de TIC et d’ 
assurer la maintenance des 
systèmes informatiques et 
ligne d’équipement avec 
Manuel logistique du CNRC. 

Mettre en place des procédures 
de passation des marchés 
et des routines facture / 
documentation conforme à la 
logistique du CNRC Manuel. 

Responsable de 
bureau et location de 
pension et d’ entretien.

Les rapports Responsable 
Logistique au directeur de pays.

Q u a l i f i c a t i o n s

Minimum 3 ans d’expérience 
de travail en tant que 
senior responsable de la 
logistique dans un contexte 
humanitaire / reprise 

Certification en Logistique 
Humanitaire sera un 
atout supplémentaire 

expérience de travailler dans des 
contextes complexes et volatils 

documentés résultats liés aux 
responsabilités de la position 

de connaissances 
sur compétences en 
leadership / profil 

Aisance en français et en 
anglais, à la fois écrite et verbale 

permis de conduire valide 

la connaissance du contexte 
en Europe centrale et 
Afrique de l’ Ouest, 
notamment au Cameroun. 

Expérience dans la mise en 
place de systèmes de TIC L’ 

expérience des programmes 
de démarrage dans un 
environnement complexe.

Qualités personnelles

La gestion des ressources 
pour optimiser les résultats 

Gérer la performance et 
le développement des 

mesures Initier et changement 

Manipulation des 
environnements non sécurisés 

Un bon sens de l’ 
humour est un atout

Tous les employés du 
Conseil norvégien pour les 
réfugiés devraient pouvoir 
adhérer à notre code de 
conduite et les quatre 
valeurs organisationnelles: 
Dédié, innovante, 
inclusive et responsable.

La langue

f r a n ç a i s
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A n g l a i s

Nous offrons

Salaire / avantages: Selon 
les directions générales 
internationales du CNRC 

Station de service: 
Yaoundé, Cameroun, avec 
Voyage souvent au champ 

Entrée en vigueur: Juillet 2017 

Durée: 18 mois

procédures de demande 
et d’inscription CV: S’il 
vous plaît noter que vous 
devez entrer l’emplacement 
géographique pour toutes vos 
positions précédentes lors de 

l’enregistrement de votre CV. Il 
n’y a pas de champ spécifique 
pour cette information dans 
notre formulaire de CV, mais 
vous pouvez utiliser le champ 
« Nom de la société » pour les 
entreprises et l’emplacement.

Documents connexes

JD Responsable 
Logistique Cameroun

Ville / Ville Y a o u n d é

positions Coordination, 
gestion de projet, 
d’orientation, de gestion, 
organisation, administration

D o m a i n e s 

d’activité Logistique, Mécanique

Pays Afrique, Cameroun

contrats Position fixe terme

En ligne de lien d’application 
https://www.webcruiter .
n o / w c m a i n / C v J o b R e s p
o n d 1 . x ? o p p d r a g s n r = 3 3
9 2 7 1 2 0 4 7 & l i n k _ s o u r c e _
id=1699698942&company_
id=3390075191&culture_
i d = E N

Publicité date 
d’expiration 2 4 / 0 4 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Serv Civ – 
Développement de la solidarité

Description 

Le Secours populaire français, 
association à but non lucratif, 
déclarée Grande cause nationale, 
s’est donné pour mission d’agir 
contre la pauvreté et l’exclusion 
en France et dans le monde.

En France, le SPF est 
particulièrement attentif aux 
problèmes d’exclusion : par une 
solidarité d’urgence basée sur 
l’alimentaire, le vestimentaire. 
L’hébergement d’urgence ou 
l’orientation vers une structure 
de soins restent aussi au cœur des 

préoccupations de l’association.

Le SPF accompagne également 
les personnes et familles 
dans leurs démarches et leurs 
droits : accès au logement, 
à la santé, aux vacances, à la 
culture et aux loisirs, au sport, 
à l’insertion professionnelle.

Sur l’ensemble des continents, 
qu’il s’agisse d’urgence, de 
projets de réhabilitation ou 
de projets de développement, 
le Secours populaire travaille 
étroitement avec des associations 
locales capables d’identifier 
les besoins des populations.

 

Le volontaire prendra part au 
montage de plusieurs activités 
de solidarités : départs en 
vacances (enfants et familles), 
journée à la mer pour 5000 
enfants d’Ile de France, actions 
de solidarité pour la rentrée 
scolaire, actions de solidarité des 
fêtes de fin d’année (distribution 
de jouets, goûters, repas avec 
les personnes accueillies).

Dans ce cadre, il participera à 
l’organisation et à la promotion 
des actions de solidarité :

– Appuyer la conception des 
actions en cernant les besoins 
avec les structures locales, 
en concevant les différentes 



Quotidien n°350 du mercredi 5 avril 2017Sciences-Campus Info Page 23

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

JOBS CAMPUS

La suite de la page 22

La suite à la page 24

étapes et les budgets.

– Soutenir l’organisation des 
actions en allant à la rencontre 
des équipes bénévoles, 
partenaires et personnes aidées.

– Prendre part à la communication 
de ces événements auprès 
de notre public et en externe.

– Accompagner les personnes 
aidées et les bénévoles lors 
des activités, et suivre le bon 
déroulement de l’évènement.

– Participer à la réalisation 
du bilan de l’action.

Les premiers mois seront 
consacrés à l’appui au 
départs en vacances des 
enfants en difficulté.

Ville N a n t e r r e

Qualité du candidat 

Connaissance du milieu 

associatif et des questions 
de solidarité et précarité

Aisance relationnelle et goût 
pour l’accompagnement 
et le travail en équipe

Bonne rédaction

Bonne organisation

Utilisation de l’ordinateur 
indispensable (Excel, 
Word, Internet)

Fonctions A u t r e , 
Coordination, Gestion de projet, 
Organisation, Administration

Activités S o c i a l

Pays Europe, France

Contrat V o l o n t a r i a t 
/ service civique

Durée du contrat 

10 mois

2 4 h / s e m

Salaire / Indemnité 

Indemnité règlementaire 
service civique

Documents à envoyer 

CV et LM

Nom de la personne 
contact 

Nicolas Gregoire

Email de la personne 
contact contact@spf92.org

Date de fin de 
validité 1 9 / 0 4 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Chargé de la collecte 
de fonds grand public – Poste 
basé à Paris ou Marseille

Description 

Sous l’autorité de la 
responsable collecte de SOS 
MEDITERRANEE, il/elle aura 
pour mission principale de 
procéder à la gestion, au suivi et 
au reporting des campagnes de 
recrutement ou de fidélisation 
des donateurs pour collecter 
des fonds et développer 

les ressources financières 
de SOS MEDITERRANEE.

Les activités attendues du/ 
de la chargée de la collecte 
de fonds grand public :

Participer à l’élaboration 
de la stratégie de collecte 
de fonds multi canal de 
SOS MEDITERRANEE.

Réaliser et orchestrer les 
différents appels à dons sur 
les différents supports à savoir 

newsletter, emailing, réseaux 
sociaux etc en lien avec tous 
les intervenants internes et 
externes (agence, hébergeur de 
la base de données, responsable 
communication, imprimeur, 
centre d’appel, chargés 
de projet mobilisation…) 
sous la coordination de 
la responsable collecte.

Assurer la mise en 
œuvre opérationnelle du 
programme de fidélisation 
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de SOS MEDITERRANEE 
avec les outils de CRM en 
cours d’implémentation.

Participer à l’identification 
des prospects, à l’évaluation 
de leur potentiel, et à leur 
qualification en s’appuyant 
notamment sur les techniques 
de gestion de bases de données.

Réaliser les comptages et 
segmentations de bases de 
données nécessaires à la 
préparation des opérations. 
Réaliser les sélections 
jusqu’aux extractions.

Mettre à jour le reporting des 
états statistiques permettant 
l’analyse des campagnes 
de collecte de fonds.

Etre force de propositions 
afin de nourrir l’innovation 
et proposer de nouveaux 
moyens de collecte de fonds.

Assurer un suivi de qualité 
de la relation aux donateurs 
grand public : traitement des 
demandes entrantes sur la 
boite contact ou par téléphone 
(renseignements, émission de 
reçus fiscaux, réclamations).

Constituer et former une 
petite équipe de bénévoles 
pour gérer les demandes 
les plus simples émanant 
des donateurs grand public.

 

Ville Paris ou Marseille

Expériences / Formation du 
candidat 

Diplôme (niveau licence ou 
master) en économie, finance, 
marketing, commerce ou 
gestion. Vous justifiez d’au 
moins 2 années d’expérience 
professionnelle dans le 
domaine du marketing et/
ou du développement de 
préférence dans le secteur de la 
solidarité et de la mobilisation 
citoyenne. Expérience à 
l’international appréciée

Langues parlées 

Français courant 
à l’écrit et à l’oral

Anglais courant 
à l’écrit et à l’oral

Qualité du candidat 

Compétences commerciales, 
sens du résultat.

Sens de l’organisation 
: planification, rigueur 
et esprit de synthèse.

Autonomie, force de proposition, 
dynamisme, et polyvalence.

Excellentes capacités 
d’expression à l’oral 
comme à l’écrit.

Réelles qualités relationnelles : 
contacts avec des interlocuteurs 
divers, animation de réseau.

Goût pour le travail en équipe

Maîtrise des réseaux sociaux

Maîtrise de l’environnement 
informatique (Pack Office)

 

Fonctions Technicien spécialiste

Activités A u t r e

Pays Europe, France

Contrat C D I

Durée du contrat 

CDI temps plein. Période 
d’essai de trois mois.

Poste à pourvoir 
début mai 2017

Salaire / Indemnité 

Salaire  28 000 euros brut annuel

Statut Agent de maîtrise 
(échelon 350 de la Convention 
collective de l’animation).

Documents à envoyer 

CV et lettre de motivation à 
adresser avant le 15 avril 2017  

Nom de la personne 
contact 

r e c r u t e m e n t s o s m e d f r @
s o s m e d i t e r r a n e e . o r g

Email de la personne contact 
 recrutementsosmedfr@
s o s m e d i t e r r a n e e . o r g

Date de fin de 
validité 1 5 / 0 4 / 2 0 1 7
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Avis de recrutement

Poste: Chargé(e) de mission 
– Accompagnement 
des outils de suivi

Description 

Fondée en 2008, Eau et 
Vie (www.eauetvie.ong) a 
pour objectif d’améliorer 
durablement les conditions 
de vie des familles vivant dans 
les quartiers précaires de pays 
en voie de développement, en 
installant l’eau courante dans 
les maisons, en proposant 
des formations à l’hygiène, 
des services d’assainissement, 
de gestion des déchets et 
de lutte contre les incendies.

Eau et Vie travaille aux Philippines 
(depuis 2008), au Bangladesh 
(depuis 2010), en Côte d’Ivoire 
(depuis 2015) et réalise une 
étude de besoin dans un quartier 
défavorisé de France (2017).

Sur la base de l’entreprenariat 
social Eau et Vie a gagné le 
pari de développer un modèle 
innovant, durable et duplicable 
qui repose sur l’implication de 
toutes les parties prenantes et la 
mise en œuvre d’un partenariat 
avec deux organisations locales, 
aux missions complémentaires, 
créées par Eau et Vie : une 
entreprise sociale qui agit 
comme opérateur de proximité, 
d’abord pour la gestion de l’eau 
et ensuite pour les autres services 
de base, et une association.

L’entreprise sociale assure 
la collecte des paiements au 
domicile des clients, selon 
un rythme adapté à leurs 
capacités. Pour le suivi des 

activités, les équipes ont besoin 
de procédures et d’outils 
adaptés aux utilisateurs et aux 
méthodologies du projet. Un 
logiciel occupe un rôle central 
dans la gestion de l’activité 
des entreprises sociales. Il 
est utilisé pour : les activités 
opérationnelles (lecture des 
compteurs, génération des 
factures, suivi des pertes d’eau), 
le suivi des clients (retard de 
paiements, etc.), le reporting. 
Une première application a été 
développée en 2012. A la suite 
de l’évolution des projets et 
au déploiement des activités 
sur de nouvelles zones, un 
nouvel outil a été développé 
: un logiciel en ligne couplé à 
une application Smartphone. 
Ce nouveau logiciel, livré 
début 2017, doit désormais 
être déployé sur les projets.

Eau et Vie recrute un(e) chargé 
de mission, responsable de 
l’accompagnement de la mise 
en place du logiciel de gestion 
(outil de suivi des opérations).

Au total, une trentaine de 
personnes seront formées à 
l’utilisation du logiciel, dont 
7 personnes en utilisation 
principale quotidienne.

MISSION DU/DE LA 
CHARGE(E) DE MISSION :

Sous la responsabilité du co-
directeur d’Eau et Vie, et en 
lien avec les responsables de 
programme et le développeur 
du logiciel, vous serez chargé(e) 
des missions suivantes :

Finaliser les procédures :

Rédaction des 
manuels utilisateurs et 
procédures spécifiques,

Accompagnement sur le terrain 
de la mise en place des procédures,

Formations des référents 
dans chaque pays.

Accompagner la mise en 
place et le déploiement 
du logiciel sur l’ensemble 
des zones (Philippines, 
Bangladesh, Côte d’Ivoire) :

Supervision et suivi de 
l’utilisation du logiciel sur 
le site où il est déjà installé,

Adaptation des procédures et 
des manuels en fonction des 
spécificités des nouvelles zones, 
en lien avec le co-directeur,

Assurer la cohérence 
opérationnelle de l’utilisation, 
en lien avec les responsables 
de programme localement.

Suivi du développement de 
l’application Smartphone :

Répondre aux questions 
opérationnelles du développeur,

Mise en place (manuel, 
formations, suivi du lancement).

Suivi des besoins pour 
l’évolution du logiciel :  

Retour d’expériences,

Analyse des cas particuliers,

Fonctionnalités nouvelles.

Gestion globale du projet : 
planning, budget, reporting.

Le poste est basé à Cebu 
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(Philippines), au siège de 
l’entreprise sociale TPA. Des 
déplacements seront à prévoir 
dans les différentes agences 
des Philippines (Cebu, Cavite, 
Leyte), puis dans les autres pays 
(Bangladesh et Côte d’Ivoire).

Avant le départ sur le terrain, 
une passation est prévue 
en France, avec le référent 
actuellement en charge.

Pour assurer ces tâches, le/
la chargé(e) de mission 
sera assisté d’un volontaire 
en service civique et du 
référent logiciel dans chaque 
pays. Il/elle travaillera en 
collaboration avec les 
Responsables de programme 
des entreprises sociales et avec 
le développeur informatique.

Ville Poste basé aux 
Philippines, à Cebu, 
avec des déplacements.

Expériences / Formation du 
candidat 

Formation en gestion 
de projet, avec une forte 
sensibilité aux projets de 
développement. Expérience 
professionnelle d’au moins 3 

ans, idéalement en gestion de 
projet. Pas de connaissance 
spécifique en développement 
informatique nécessaire.

Langues parlées 

Anglais et français 
courant (oral et écrit).

Qualité du candidat 

Forte capacité d’analyse 
et d’organisation

Rigueur, autonomie 
et pro-activité

Capacité d’écoute et 
d’accompagnement dans un 
environnement multiculturel

Esprit d’équipe, 
goût pour le terrain, 
dynamisme et flexibilité.

Fonctions 
Animation, Formation, 
Coordination, Gestion 
de projet, Organisation, 
A d m i n i s t r a t i o n , 
Technicien spécialiste

Activités A u t r e

Pays Asie, Philippines

Contrat V o l o n t a r i a t 

/ service civique

Durée du contrat 

1 an.  Contrat de 
Volontaire de Solidarité 
Internationale (VSI).

Salaire / Indemnité 

Selon profil/expérience –

Documents à envoyer 

merci d’envoyer CV + LM à 
recrutement@eauetvie.ong

Nom de la personne 
contact 

Philippe de Roux

Email de la personne contact 
recrutement@eauetvie.ong

Postuler en 
ligne www.eauetvie.ong

Date de fin de 
validité 2 4 / 0 4 / 2 0 1 7
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L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.
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Wend Yam                25 48 30 47
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