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4e session ordinaire du parlement
panafricain : Roch Marc Christian Kahoré est
I’invité d’honneur

Région du Centre

Le Président du parlement burkinabe Salifou Diallo a recu en audience ce 12 avril 2017, le Président du
parlement panafricain, Hon Roger Nkodo Dang.

e Président du parlement
burkinabé Salifou Diallo
a recu en audience ce
mercredi 12 avril 2017,
le Président du parlement
panafricain, Hon Roger Nkodo
Dang.Il dit étre venu transmettre
une invitation a Salifou Diallo
pour le Président Kaboré a
I'occasion de La 4e session
ordinaire de la 3e législature
du parlement panafricain.

Johannesburg, la capitale de
I'Afrique du Sud abritera le 08 mai
prochain la 4e session ordinaire
de la 3e législature du parlement
panafricain. A l'occasion, les
parlementaires panafricains ont
porté leur choix sur Roch Marc
Christian Kaboré comme invité
d'’honneur. Le Président du
parlement panafricain, Hon Roger
Nkodo Dang, est venu transmettre
ladite invitation au président de

|'’Assemblée nationale du Burkina,
Salifou Diallo, le 12 avril 2017.

Hon Roger Nkodo Dang « Je
suis venu, en prélude a notre
session, remettre une invitation au
Président du Faso pour étre notre
invité d’honneur. Celui qui me sert
de relai ici, c'est le président de
I'’Assemblée nationale. Donc, je me
devais de lui rendre cette visite ce
matin » « La session aura lieu le 08

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

Pourquoi le choix sur le Président
Kaboré ? Pour Hon Roger Nkodo
Dang , le président Roch Marc
Christian Kaboré est un ancien
président d'Assemblée, et a donc
tout ce que cela comporte comme
expérience parlementaire. « Ce sera
un moment solennel » a-t-il ajouté.

Au cours de son entretien avec
Salifou Diallo, le Président du
parlement panafricain est revenu
surles bonnes relations qui existent
entre le parlement panafricain
et le parlement burkinabe.

En rappel, le président de
I'’Assemblée nationale du Burkina
est membre de la conférence des
présidents qui se tient chaque
année au parlement panafricain.

Plusieurs  sujets seront a
l'ordre du jour lors de cette
session notamment ceux liés
a la menace terroriste et aux
problemes d'intégration. Pour
Hon Roger Nkodo Dang, ce sont
des sujets d'intérét commun
pour tout le continent africain.

Hon Roger Nkodo Dang « Je suis venu, en prélude a notre session,

remettre une invitation au Président du Faso pour étre notre invité Alfred Sié KAM/Rédaction SC
d'honneur...» Infos

mai prochain a Johannesburg. Le panafricains réunis en session
président du Faso est invité pour ordinaire de la 3e législature »
s'adresser aux parlementaires
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Aumonerie Militaire et para militaire de

Koudougou : Les militaires vivent la passion
du Christ

Région du Centre-Ouest

Avec un ton comique et ludique le professeur Laurent Bado a rappelé le sens grandissime de la charité, le
partage et le don de soi pour la cause de la communauté.

‘Aumonerie militaire a
organisé le dimanche
26 Mars 2017 la 2éme
édition de leur pélerinage
a Goundi, a quelques encablures
de la cité du cavalier rouge. C'est
en communion fraternelle entre
fréeres d’armes que ce pélerinage
s'esttenu.Sousl’égidedudiocese
de Koudougou, le pélerinage a
tenu toutes ses promesses avec
une présence de I’honorable

militaire ont organisé pour la 2eme
fois consécutive leur pélerinage
ce dimanche 26 Mars 2017. Les
pelerinsontfaitleurrassemblement
a partir de 6heures du matin chez
les religieux de Sylvestre Pia.
Les différentes composantes du
corps militaire étaient présentes
a ce grand rendez-vous de
piété et de louange. lls étaient
nombreux, issus de la police
nationale, la police municipale,
la douane, la gendarmerie, la
garde de sécurité pénitentiaire, la
compagnie républicaines, a fouler
le sol du Centre Saint Gabriel
des fréres & Goundi. A ce beau
monde, il faut ajouter les scolaires

et les étudiants qui sont venus
nombreux prier avec les bidasses.
Au coeur de ce pélerinage, une
conférence a été donnée par
I'honorable député Laurent Bado
en guise d'interpellation du rdle
du chrétien dans la société. Sans
langue de bois, le Professeur Bado
a d'abord fait une breve sur la
situation politique bien entendu
en tant qu'un homme averti du
monde politique. Il a rappelé la
nécessité pour le Burkina de se
sortir des mensonges qui minent
les institutions de I'Etat. Pour lui
la place du Chrétien politique
doit étre une nécessité pour
changer la société. Il affirme a

La suite a la page5

du député Laurent Bado.
Les fideles chrétiens de
l'aumoénerie  militaire et para
Page 4
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I’informa
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Le pelerinage a été cléturé par une célébration dominicale présidée par I'évéque du diocese de Koudougou
Joachin Ouédraogo.

cet effet que la politique pour le
chrétien est la forme supréme de
la charité envers son prochain. Les
participants ont suivis avec grand
intérét le grand orateur du jour.
Avec un ton comique et ludique le
professeur Laurent Bado a rappelé
le sens grandissime de la charité,
le partage et le don de soi pour
la cause de la communauté. Pour
le conférencier, un chrétien ne
doit pas pactiser avec le diable.
Le chrétien doit jouer sa partition
dans la societé en reflétant sans
cesse l'espérance, la foi, la charité.

Au terme de |'exposé brillamment
acclamé, les participants ont posé
leur inquiétude au professeur.

Le pelerinage a été cloturé par une
célébration dominicale présidée
par l'évéque du diocese de
Koudougou Joachin Ouédraogo.
Dans son exhortation il a invité
les hommes de sécurité a étre des
soldats du Christ au service du
peuple. Les pelerins organisateurs
ont servi un plat pour tous sans
distinction et ont traduit leur
remerciement au pere évéque
pour son soutien paternel et aussi

a I'honorable député pour sa
disponibilité et sa générosité. Le
pélerinage s'est terminé par des
chants de louanges avec la chorale
de  l'aumonerie  universitaire
et celle de la cathédrale.

Prince Omar pour SCI

Formation sur la “Communication efficace”

les 19, 20 et 21 avril 2017 de 18h a4 21h, an Centre National Cardinal Paul ZOUNGRANA, Ouaga
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MB. : Etude sur les "21 Lois irréfutables du leadership” de John C. Maxwell, n*1 mendial du leadership.

EFFICALE = SULCCES

Sciences-Campus Info

Quotidien n°360 du samedi 15 avril 2017

Page 5



L’information des campus et des centres de recherche pour le monde,
L’information du monde pour les campus et les centres de recherche

ANPE Gaoua: Sortie de la 2eme prometion
des enfants retires des sites d’orpaillages
artisanaux du Sud-0Ouest

Région du Sud-Ouest

Echantillon des kits remis aux apprenants.

a deuxieme promotion

des enfants retirés des

sites abritant des mines

et carriéres artisanales et
ayant bénéficié de formation
promotionnelle a [I'Agence
Nationale de Ila Promotion
I'Emploi(ANPE), a effectué sa
sortie a Gaoua le 7 avril 2017.
Ceci grace a I'accompagnement
de [I'Association pour Ia
Facilitation du Développement
Communautaire (AFDC) et du
soutienfinancierdel’'UNICEFetde
I’ONG Plan International Bureau
de Gaoua. C’est Christophe

Traoré Conseiller Technique
L TR TNV -0 L VT [ Mo I Al Groupe d'apprenant en filiere batiment manipulant le materiel recu.
qui a présidé la cérémonie.

La suite a la page 7
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La suite de la page 6

Assistance

Depuis I'année 2009 se sont au
total cent quatre vingt dix huit(198)
enfants que I'Association pour la

Facilitation du Développement
Communautaire(AFDC) a retiré
des sites d'orpaillages artisanaux
du Sud-Ouest. Quatre vingt dix
huit (98) enfants sont concernés
pour la sortie de cette deuxiéme

promotion. Ils sont  quarante
sept(47) enfants formés en coupe
couture, trente et un(3l) en
mécanique deux roues, douze(12)
en menuiserie bois, sept(07) en
maconnerie et un (1) en électricité
batiment. Et l'objectif de cette
sortie est de faire un plaidoyer
aupres des exploitants artisanaux,

des parents et des enfants eux-
mémes pour le respect de la
politique de protection des enfants,
d'encourager les bénéficiaires
et enfin remettre a ces enfants
formés leur kit d'installation pour
leur réinsertion sociale a indiqué
Paul Aimé Somé président de
I'AFDC. En plus de la formation
professionnelle, I'AFDC mene des
activités d'encadrement, de prise
en charge de la petite enfance, de
scolarisation au primaire, d'appui
a la mise en ceuvre des Activités
Génératrice de Revenus(AGR),
de mobilisation sociale et bien
d'autres.Gniminoun Yelli Natacha
formé en coupe couture et ayant
recu son kit, a exprimé toute sa
joie car elle n'avait jamais pensé
un jour coudre un habit de ses
mains. Elle a remercié I'UNICEF,
Plan Burkina bureau de Gaoua
et 'AFDC. Elle plaide au prés de
ces structures pour accompagner
d'autres enfants qui vivent dans les
sites d'orpaillages. Elle demande
aux enfants se trouvant dans les
sites de quitter ces lieux et soit
de repartir a I'école ou chercher
a apprendre un métier. Pour Paul
Aimé Somé c’est un plaisir pour lui
et sa structure d'avoir réussi a faire
ces enfants de ces endroits mal
propres. Apres linstallation, un
systémedesuivia plusieurs niveaux
est mis en place. Plus de trois cent
soixante six(366) millions de francs
Cfa ont servi pour la formation et
I'achat des kits de ces apprenants
a conclu Paul Aimé Somé.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara
pour SC Info
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COTE- D’IVOIRE - Procés Novotel, les accusés condamnés de 6 ans a 20 ans

Apres deux mois d'audience, la Cour d'assise de Yopougon a livré son verdict du proces Novotel.
Les principaux accusés du rapt et du meurtre des quatre expatriés dont deux Francais a Abidjan,
le 04 avril 2011 en pleine crise électorale ont été condamnés de 6 a 20 ans de prison. L'ancien
général et ex-chef de la garde républicaine Brunot Dogbo Blé a été condamné a 18 ans de prison
ferme de méme que deux de ses adjoints. Le commissaire de police Osée Logney accusé d'avoir
achevé Yves Lambelin directeur de SIFCA, a écopé 20 ans de prison ferme. L'ancien milicien Max
Landry Tapéco, seul membre du commando du Novotel présent dans le box des accusés a été
condamné a 6 ans de prison. Le Jury a, cependant acquitté quatre des dix prévenus. Le verdict
prévoit aussi la destitution de ces hauts gradés de I'armée ivoirienne de leur distinction militaire.

RDC- Kinshasa suspend sa coopération militaire avec Bruxelles

La RDC a décidé de suspendre sa coopération militaire avec la Belgique, a déclaré le ministére belge
de la défense a Jeune Afrique ce jeudi 13 avril. Cette information a été confirmée par une source
militaire congolaise sous couvert d’anonymat sans préciser les raisons de cette rupture. Cette
décision intervient dans un contexte de tension entre les deux pays a la suite de la nomination au
poste de Premier ministre de Bruno Tshibala. Le Vice Premier ministre belge et ministre des affaires
étrangeres Didier Reynders avait indiqué que cette nomination « s'écarte de la lettre et de I'esprit
de I'accord de la Saint- Sylvestre. « Dans ce contexte, et suite a la forte détérioration de la situation
sécuritaire et des droits de I'Homme dans différentes parties du pays, la Belgique se concertera avec
ses partenaires internationaux concernant les relations avec la RDC », avait soutenu le ministre belge.

NIGERIA - Trois ans passés aux mains des djihadistes, les filles de Chibok attendent leur
libération

14 avril 2014- 14 avril 2017, trois ans apres I'enlevement de 276 jeunes lycéennes les parents
des filles s'impatientent. Ils ont, en collaboration avec [|'association BringBackOurGirls
manifesté ce jeudi au quartier d'Alausa, le Siege de I'Etat de Lagos sans pour autant
rencontrer le gouverneur dudit Etat. Selon un communiqué du gouvernement nigérian, cité
par I'AFP, le gouvernement serait « en contact constant, via des négociations et des activités
de renseignement pour obtenir la libération des derniéres filles et autres personnes enlevées
». De son cOté Amnesty International profite de ce triste anniversaire pour interpeller le
gouvernement sur la sécurité de ces nombreuses autres filles. Environ deux cents filles sont
toujours détenues par la secte Boko Haram. Une vingtaine ont été libérées en octobre grace
a l'intervention du comité international de la Croix Rouge, d'autres ont réussi a s'échapper.

Rédaction SCi
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France-Burkina Faso : Arrivée du President
du Faso a Paris pour une visite officielle

e Président Roch Marc
Christian KABORE est
arrivé a Paris ce mercredi
12 avril 2017 aux environs
de 17 heures (15 heures T.U)
pour une visite officielle sur
invitation du Président francgais,
Monsieur Francois HOLLANDE.

A sa descente d'avion, le Président
du Faso a été accueilli par
Monsieur Jean Marie LE GUEN,
Secrétaire d'Etat frangais aupres du
Ministre des Affaires étrangeéres et
du Développement international,
chargé du Développement et de la
Francophonie, I'’Ambassadeur du
Burkina Faso a Paris, Monsieur Alain
Francis Gustave ILBOUDO, celui
de la France au Burkina, Monsieur
Xavier Lapeyre de CABANES, le
personnel de [I'ambassade et
des Burkinabe vivant a Paris.
Demain jeudi 13 avril 2017,
le Président du Faso aura
d'abord droit a une cérémonie
officielle d'accueil a I'hotel des
Invalides avant d'assister a la
cérémonie  d’inauguration  de
I'exposition « Trésors de [I'Islam
en Afrique, de Tombouctou
a Zanzibar », a l'occasion du
30éme anniversaire de I'Institut
du Monde arabe, en présence
du Président de la République
francaise,  Monsieur  Francois
HOLLANDE, et des Présidents
du Mali et de la Mauritanie.
Le programme de séjour du
Président Roch Marc Christian
KABORE a Paris prévoit des
rencontres  importantes  avec
de hautes personnalités, dont

Région des Cascades

A sa descente d'avion, le Président du Faso a été accueilli par Monsieur|
Jean Marie LE GUEN, Secrétaire d'Etat francais aupres du Ministre des
Affaires étrangeres et du Développement international.

Le programme de séjour du Président Roch Marc Christian KABORE a
Paris prévoit des rencontres importantes avec de hautes personnalités,
dont I'entretien avec le Président Francois HOLLANDE le 14 avril au
Palais de I'Elysée.

'entretien avec le Président
Francois HOLLANDE le 14

aviil au Palais de [Elysée. LaDirectiondelaCommunication

de la Présidence du Faso

Sciences-Campus Info
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Le Président du Faso a une exposition sur
les « Trésors de I'lslam en Afrique, de
Tomhouctou a Zanzihar »

Région du Centre

Selon Monsieur Jack LANG, président de I'IMA, c'est la premiére fois qu’ « une exposition totalement inédite|
est entierement consacrée a I'histoire et aux liens qui unissent le Maghreb, le Moyen-Orient et I'Afrique ».

n visite officielle en
France, le Président
du Faso a assisté ce 13
avril 2017 a ['Institut
du Monde arabe (IMA) a Paris,
a une exposition sur les «
Trésors de I'Islam en Afrique,
de Tombouctou a Zanzibar ».

Selon Monsieur Jack LANG,
président de [IIMA, cest la
premiere fois qu’ « une exposition
totalement inédite est entierement
consacrée a l'histoire et aux
liens qui unissent le Maghreb, le
Moyen-Orient et |'Afrique ». Par
cette exposition, a-t-il ajouté,
« nous voulons lutter contre
toutes les formes de préjugés,
et en particulier contribuer a

décoloniser une certaine vision
de I'histoire des relations entre
le monde arabo-musulman et
les pays au Sud du Sahara ».
Quatre chefs d’Etat ont assisté
a cette exposition : Roch Marc
Christian KABORE du Burkina Faso,
Ibrahim Boubacar KEITA du Mali,
Mohamed Ould Abdel AZIZ de
Mauritanie et Francois HOLLANDE
de France quiasaluélaprésence de
ses pairs a I'IMA, des chefs d’Etat a
reconnu le Président francais qui se
sont « engagés dans la lutte contre
I'extrémisme, l'obscurantisme et
plus particulierement le terrorisme
». Le chef de I'Etat francais a aussi
félicité ses trois homologues
pour leur « engagement aux
cOtés des peuples qui luttent
pour la conquéte de la liberté ».

L'exposition Trésors de [Islam
en Afrique, de Tombouctou a
Zanzibar « s'attaque donc a la
conception d'une pratique de la
religion musulmane qui y serait
moins « orthodoxe » que dans
le monde arabe ». Une vision
partagée par le Président Roch
Marc Christian KABORE qui y voit
une « belle découverte qui nous
permet de voir la liaison entre le
monde arabe et I'Afrique ». Selon
le Président du Faso, cette facon de
« magnifier la culture » peut aussi
se faire en Afrique pour permettre
« d'exorciser les mauvais esprits
qui y planent avec I'extrémisme et
le terrorisme de facon particuliere
qui ne sont ni l'islam, ni la vision
du monde arabe ». Le chef de |'Etat
burkinabe invite a des recherches

La suite a la page 11
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La suite de la page 10

L'exposition Trésors de I'Islam en Afrique, de Tombouctou a Zanzibar « s'attaque donc a la conception
d'une pratique de la religion musulmane qui y serait moins « orthodoxe » que dans le monde arabe ».

pour « consolider l'apport de
I'Afrique a ce type d'exposition
qui consacre l'islam et le monde
arabe de maniere générale ».
Au cours de cette exposition, sont
réunies sur 1100 metres carrés, pres
de 300 ceuvres, dont des pieces

Swills & Competencies Gonsulting

montrées pour la premiere fois en
France, comme les exceptionnels
manuscrits de  Tombouctou.

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso

les 19, 20 et 21 avrif 2017 de 18h d 21k
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« Si cette chevauchée fantastique n’avait
pas éete programmée il aurait fallu la faire
», Simon Compaoré

ébutée le samedi 08
avril 2017, la tournée
du Ministre d’Etat,
Ministre de la Sécurité,
Simon Compaoré dans les
régions du Nord, du Sahel et du
Centre-Nord pour galvaniser les
forces de défense et de sécurité
(FDS), s’est achevée le mardi
11 avril 2017. Pendant quatre
(04) jours, le Ministre d’Etat et
sa délégation ont sillonné les
localités de Yako, Gourcy, Thyou,
Yensé, Banh, Ouahigouya, Sollé,
Baraboulé, Djibo, Tongomayel,
Arbinda, Gorgadji, Dori et
Kaya, pour apporter soutien
et réconfort aux Forces
de Défense et de Sécurité.

Apres avoir parcouru environs 2017
kilométres en quatre-vingt-seize
(96) heures, Simon Compaoré tire
un bilan satisfaisant. « Partout ou

nous sommes passés, Nous nous
sommesrenduscompte quesicette
chevauchée fantastique n’avait
pas été programmeée, il aurait fallu
la faire. Nous avons été satisfaits
tant du point de vue de ce que
nous avons pu apporter comme
réconfort au niveau du moral de
la Police et de la Gendarmerie et
méme au niveau de I'’Armée, que
par les enseignements que nous
méme nous avons pu tirer et de
ce qui serait possible de faire pour
continuer a accompagner ces
forces de défense et de sécurité
dans la lutte farouche qu'ils livrent
aux terroristes et aux grands
bandits pour le grand bonheur
du peuple burkinabe », s'est
réjoui le ministre de la Sécurité.
#Simon_Compaoré dit avoir tiré
des lecons de sa sortie. « Nous
avons vu que les policiers, les
militaires et les gendarmes que

Région du Centre

nous avons pu saluer sont contents
de l'accompagnement de [I'Etat
central. Ils estiment qu'un certain
nombre d'actes ont été posés
allant dans le sens d'apporter des
équipements nécessaires pour
I'organisation du territoire et la
défense et la préservation des vies
humaines et des biens que nous
avons dans ce pays. En termes de
lecons aussi, ca veut dire que des
lors que cela peut fouetter le moral
des éléments qui sont sur le terrain,
il 'y a lieu que nous continuons
a aller dans ce sens, a renforcer
'équipement en  armement,
les moyens de protection a
leur niveau... », a-t-il indiqué.
Le Ministre en charge de la
sécurité, lors de sa tournée a
profité rassurer les enseignants
et les forces vives des localités
traversées, des dispositions prises
par le gouvernement pour leur

La suite a la page 13
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La suite de la page 12

garantir la sécurité et la quiétude. «
Les enseignants et les populations
nous ont dit qu'ils étaient contents
; qu'ils savent que la sécurité et
la sérénité étaient en train de
revenir. C'est pourquoi certains
n‘ont pas hésité a dire qu'ils ont
repris les cours. Nous avons pu
constater cela et jai profité de
I'occasion pour dire un grand
merci aux enseignants qui, dans
les villages, dans les communes
rurales, les communes urbaines
abattent un travail formidable
», a affirmé le ministre d'Etat.
Notons que le Ministre d'Etat,
Ministre de la Sécurité, Simon
Compaoré, était accompagné
du Directeur Général de |la
Police Nationale, des autorités
administratives, militaires et
paramilitaires des régions visitées.

LaDirectiondelaCommunication
et de la Presse Ministérielle
du Ministere de la Sécurité

LE MINISTERE DES
A LHONNEUR D'INFORMER LES
POPULATIONS ET LES USAGERS DES
DIFFERENTES ROUTES DU BURKINA FASO,
QUE LES TRAVAUX D'ENTRETIEN COURANT
POUR L'ANNEE 2017 ONT EFFECTIVEMENT
DEMARRE SUR LE RESEAU ROUTIER DANS
TOUTES LES TREIZE REGIONS DU PAYS.
CES TRAVAUX CONCERNENT
LENSEMBLE DU RESEAU NATIONAL

INFRASTRUCTURES

Nous avons pu constater cela et j'ai profité de I'occasion pour dire un
grand merci aux enseignants qui, dans les villages, dans les communes
rurales, les communes urbaines abattent un travail formidable », a

affirmé le ministre d'Etat.

COMMUNIQUE DE PRESSE DU MINISTERE DES
INFRASTRUCTURES

D'UN LINEAIRE TOTAL DE 15 272 KM.
POURLES ROUTES BITUMEES D'UN LINEAIRE
DE 3593 KM LES TRAVAUX CONSISTERONT
ENTRE AUTRES A LEXECUTION DES
TACHES  PRINCIPALES  SUIVANTES
- LA MISE EN CEUVRE D'ENVIRON
120 000 M2 DE POINT A TEMPS,

= LA CONSTRUCTION D'ENVIRON
1800 ML DE RALENTISSEURS.
UN ACCENT PARTICULIER EST MIS

La suite a la page 14
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La suite de la page 13

SUR LES TRONCONS SUIVANTS :
- LA ROUTE  NATIONALE N2,
TRONCON NIOU-OUAHIGOUYA,
- LA ROUTE  NATIONALE N3,
TRONCON ZINIARE-KAYA-DORI.
- LA ROUTE  NATIONALE N4,
TRONCON KOUPELA- FADA-
KANTCHARI-FRONTIERE DU  NIGER,

= LA ROUTE NATIONALE N°6,
TRONCON OUAGADOUGOU-LEO,
- LA ROUTE NATIONALE N°8,
TRONCON BOBO-DIOULASSO -

ORODARA-FRONTIERE DU MALL,
- LA ROUTE NATIONALE N°9,
TRONCON BOBO-DIOULASSO -
FARAMANA-FRONTIERE DU MALI,
- LA ROUTE NATIONALE N° 12, TRONCON
PA-DANO-DIEBOUGOU-GAOUA-
KAMPTI-FRONTIERE COTE D'IVOIRE ;
- LA ROUTE NATIONALE NO 27, TRONCON
YEGUERESSO-DIEBOUGOU-OUESSA ;
- LA ROUTE NATIONALE N° 22, TRONCON
OUAGADOUGOU-KONGOUSSI,

LES TRAVAUXCONCERNERONTEGALEMENT
LUENTRETIEN DES ROUTES EN TERRE DU
RESEAU CLASSE D'UN LINEAIRE DE 11 679
KM ET COMPRENDRONT L'EXECUTION
DES TACHES ESSENTIELLES SUIVANTES

- LA FOURNITURE ET LA MISE EN CEUVRE
D'ENVIRON 1 000 000 M3 DE MATERIAUX
LATERITIQUES POURAMELIORER LE NIVEAU
DE CONFORT ET SECURITE DES USAGERS,
- LE REPROFILAGE LEGER ouU
ECRETAGE DE LA TOLE ONDULEE
COMMUNEMENT APPELE ESCALIER SUR
UN LINEAIRE D'ENVIRON 11 000 KM,
- LA MISE EN CEUVRE D'ENVIRON 9 000
M3 DE BETON POUR LA CONSTRUCTION

ET LA REPARATION DES OUVRAGES,
- LE CURAGE MECANIQUE D’ENVIRON 20
000 KM DE FOSSES.

CONCERNANT LE TRONCON
OUAHIGOUYA-SEGUENEGA-KONGOUSSI,
LE MINISTRE DES INFRASTRUCTURES
RASSURE LES POPULATIONS QUE CETTE
ROUTE RECEVRA UN ENTRETIEN ADEQUAT
AU COURS DES PRESENTS TRAVAUX.

AUSSI, DANS LE CADRE DE LA LUTTE
CONTRE LINSECURITE DANS LE SAHEL,
DES MESURES DILIGENTES SONT PRISES
POUR ENTRETENIR LES AXES ROUTIERS
DE LADITE REGION, AFIN DE FACILITER LE
DEPLACEMENT DES FORCES DE DEFENSE ET
DE SECURITE. IL SAGIT ENTRE AUTRES DES
ROUTES  DJIBO-BARABOULE-FRONTIERE
DU MALI, BARABOULE-DIGUEL ET DJIBO-
NASSOUMBOU.

LE MONTANT TOTAL ENGAGE POUR
L'ENSEMBLE DES TRAVAUX S'ELEVE A 11 627
145 040 FCFA ET 57 ENTREPRISES SONT
MOBILISEES POUR LEUR EXECUTION.

POUR LA BONNE EXECUTION DES TRAVAUX,
LE MINISTERE INVITE LES USAGERS DES
ROUTES ET LES POPULATIONS A PLUS DE
PRUDENCE, DE PATIENCE ET AU RESPECT
DES MESURES DE SECURITE QUI SERONT
MISES EN PLACE PAR LES ENTREPRISES.

LA DIRECTION DE LA COMMUNICATION
ET DE LA PRESSE MINISTERIELLE

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tel : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaha aprés le Laboratoire National de Santeé
Publique a 500 m du SIAD/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Cooperation UE-Burkina Faso : Jacqueline Zaha
presente ses lettres de créance au president
du Conseil européen Donald Tusk

Région du Centre

Dans I'entretien qui a suivi la réception des lettres de créance de Mme Zaba, M. Tusk a réitéré le soutien de
I'UE aux actions de développement entreprises par les autorités burkinabe.

"ambassadeur-
représentant du Burkina
Faso auprés de ['Union
européenne a Bruxelles
Mme Jacqueline Marie Zaba/
Nikiema a présenté vendredi

7 avril 2017 ses lettres de
créance au président du
Conseil européen M. Donald

Tusk, également président de
I'Europgroupe et au président
de la Commission européenne
M. Jean-Claude Juncker.

Nommée le 14 septembre dernier,
ambassadeur extraordinaire
et plénipotentiaire aupres
du Royaume de Belgique et
représentant auprés de ['Union

européenne (UE), Mme Jacqueline
Zaba a présenté ses lettres de
créance ce vendredi 7 avril 2017
au président du Conseil européen
M. Donald Tusk, également
président de I'Eurogroupe
qui réunit les pays européens
ayant l'euro en  partage.
Dans l'entretien qui a suivi la
réception des lettres de créance
de Mme Zaba, M. Tusk a réitéré
le soutien de I'UE aux actions de
développement entreprises par
les autorités burkinabe. Il a dit
toute sa disponibilité d'ceuvrer
chaque fois que cela est possible
afin que le Burkina Faso obtienne
les appuis nécessaires aupres
de ses partenaires européens

pour son développement.
M. Tusk a surtout félicité
les autorités et le peuple du
Burkina Faso pour le renouveau
démocratique. II a magnifié le
combat du peuple burkinabe en
matiere de défense de la liberté
et de la démocratie. Il a affirmé
que la réputation du Burkina
Faso comme pays démocratique
vient de la détermination de son
peuple qui s'est illustré a travers
I'insurrection populaire d'octobre
2014 et son souléevement contre
le coup d'Etat manqué de
septembre 2015. Le Burkina Faso
est un « partenaire fiable » dans
la coopération de I'UE avec les
pays du sud, a soutenu M. Tusk.

La suite a la page 16
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Le président du Conseil européen
s'est en revanche inquiété des
attaques terroristes qui touchent
notre pays. Il a réaffirmé le soutien
de I'Union européenne dans la
lutte contre la radicalisation et le
terroriste a travers le G5 Sahel.
M. Tusk a affirmé qu'il est de
I'intérét de I'Union européenne de
soutenir le Burkina Faso et les pays
de la région dans cette lutte contre
le terrorisme. Outre le président
du Conseil européen, Mme Zaba a
concomitamment remis ses lettres
de créance au président de la
Commission européenne, M. Jean-
Claude Juncker. Le 16 mars
dernier, elle avait remis les copies
figurées au directeur du protocole
de M. Juncker et les lettres de
rappel de son prédécesseur.
Ces présentations de lettres de
créance permettent désormais
a l'ambassadeur du Burkina
Faso a Bruxelles d'exercer
pleinement sa mission aupres
de I'Union européenne.
En effet, selon la Convention
de Vienne sur les relations
diplomatiques de 1961 et les
usages en la matiere, les lettres
de créance sont un document
officiel qu'un chef d'Etat ou de
gouvernement signe et confie
a un ambassadeur qu'il vient
de nommer afin que celui-ci le
remette au chef d'Etat ou de
gouvernement d'un pays ami. En
de tres rares occasions, ces lettres

Le Burkina Faso est un « partenaire fiable » dans la coopération de I'UE

avec les pays du sud, a soutenu M. Tusk.

peuvent étre recues par le ministre
des Affaires étrangeres du pays
hote. La réception de ce document
par le pays hote officialise la
nomination et l'accréditation
de Il'ambassadeur. L'acceptation
des lettres de créance, est, de
nos jours, presque systématique,
grace aux discussions préalables
entre les deux Etats. Mais il arrive
parfois que ces lettres de créance
soient refusées. Dans ce cas,
I'ambassadeur du pays invité ne
peut pas exercer ses fonctions.
L'UE est présente au Burkina Faso
depuis 1959 apres la création
de la Communauté économique
européenne (CEE) en 1957. A ce
jour, I'UE est |la premiere partenaire
économique de notre pays.
Le programme de coopération
bilatérale de I'Union européenne
avec le Burkina est I'un des plus

importants d'Afrique et touche
quasiment tous les domaines
et se sont méme depuis peu
étendus au domaine sécuritaire.
Dans le cadre du lleme Fonds
européen de développement
(FED) pour la période 2015-2020,
l'aide européenne porte sur
une enveloppe de 623 millions
d'euros, soit 408,66 milliards
de F CFA. L'UE est le premier
partenaire du Burkina dans la
mise en ceuvre du Programme
national de  développement
économique et social (PNDES).

Romaric HIEN
Ambassade du Burkina Faso a
Bruxelles

ABONNEZ VOUS A

NOTRE QUOTIDIEN
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S
Skills & Ccmpe:encxes Comullmx;

Communiquer avec aisance et se faire comprendre par son auditoire
ou son interlocuteur !!!

Vous chef d’entreprise, responsable de structure, travailleur du public ou du
privé, étudiant ;

Vous étes membre d’une organisation ou d’'une équipe ;

Vous étes régulierement en contact avec d’autres personnes, pour des raisons
professionnelles ou personnelles ;

Vous désirez améliorer votre aisance de parler en public ;

Vous désirez améliorer votre savoir et savoir-faire en communication
interpersonnelle et professionnelle,

le Cabinet de leadership et de développement personnel
’ (SCC) vous offre une opportunité de formation
adaptée a vos besoins.

SCC vous offre une formation sur le théme “ Communication efficace” qui
vous permettra d’ /de :

- utiliser votre intelligence émotionnelle de maniere efficiente pour
communiquer ;

- connaitre les différents aspects de la communication verbale et non
verbale afin de communiquer efficacement;

- savoir vous connecter a votre auditoire ou interlocuteur ;

- reconnaitre et éviter les obstacles a une communication efficace ;

- développer votre confiance en vous-méme;

- maitriser les techniques de l'art oratoire ;

- adopter les régles pour une communication efficace, dans le domaine
privé et professionnelle.

Dates : les 19, 20 et 21 avril 2017
Heure : 18 heures a 21heures

Lieu : Centre National Cardinal Paul ZOUNGRANA (OCADES) sis aux 1200
Logements, Ouagadougou.

Prix par personne: 50 000 Fcfa
Renseignements et inscriptions : 60 16 85 85 ou 69 31 90 90 ou 75 64 94 94,

NB. : Etude sur “Les 21 Lois irréfutables du leadership “ de John C.
Maxwell, n°1 mondial du leadership.
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Syllabus et contenu de la formation

Objectif général

A la fin de cette formation, le participant devrait étre capable de distinguer
les différents éléments essentiels a une communication efficace et pouvoir
communiquer efficacement dans toute situation qui se présente a lui, que
ce soit dans la vie privée ou professionnelle.

Objectifs spécifiques

- utiliser son intelligence émotionnelle de maniére efficiente pour
communiquer ;

- adopter un langage verbal et non verbal qui convienne a chaque
situation de communication et trouver le bon alliage entre les deux ;

- savoir se connecter a son auditoire ou son interlocuteur ;

- reconnaitre et éviter les obstacles a une bonne communication ;

- développer la confiance en soi pour une communication efficace ;

- maitriser les techniques de I'art oratoire.

Contenu de la formation

=  (Généralités sur la communication ;

» Types et formes de communication ;

= Connaissance de soi et des autres et communication efficace ;

= Structuration et phases de la prise de parole en public ;

= QObstacles a une communication efficace ;

» Stratégies de visualisation et regles pour une communication

efficace.

Page 18 Quotidien n°360 du samedi 15 avril 2017 Sciences-Campus Info



Poste: Offre de
bénévolat - Vidéaste
Description

Donnez du sens a votre envie
de vous engager ; venez
changer I'école par le terrain
avec Inversons la classe!

Vous souhaitez vous aussi aider
a impulser, accompagner et
nourrir I'évolution des pratiques
enseignantes par les pairs
pour favoriser la réussite de
tous les enfants et réduire les
inégalités scolaires ? Rejoindre
une communauté ouverte

Réaliser des prises de vues

et sonores ayant pour but
d'étre intégrées au sein
d'un webdocumentaire.

Ville Paris - Bordeaux

Expériences /
Formation du candidat

Maitrise des techniques usuelles
de prises de vues et sonores

Dans le but d'une aide au
montage, une formation au
montage sur Premiére CC
ou Final Cut X est un plus.
L'aspect documentaire et/
ou journalistique est un

Pays Europe, France

Contrat Bénévolat

Durée du contrat

2 - 3 mois.
Disponibilités demandées
Les dates de tournage

s'étaleront sur trois mois (avril/
juin) avec un besoin spécifique
dans l'académie de Bordeaux
du 12 au 14 avril 2017. Les
déplacements  seront  pris
en charge par l'association.

Email de la personne contact

de partages et d'échanges ? élément a prendre en compte. \yehdoaumentaire@inversonsiadassefr

Avoir son matériel de tournage pate de fin de

est également un  plus. yalidité 02/05/2017

Recherche de  bénévole . R

) Vidéaste ou JRI Fonctions Communication
I~ P Activités Animation
Missions rincipales . .t
P P Formation, Education

Poste: Stagiaire « Aspects thématiques d’'Emmals Europe Souligner les méthodes

environnementaux au sein
d’Emmaiis Europe » Stage de
6 mois a compter du mois de
mai et jusqu'a octobre 2017

Description

Sous la direction de la
Coordinatrice de l'association,
la/le stagiaire apour missionsde:

Danslecadredelamiseenceuvre
des recommandations issues
de I'Assemblée associative de
septembre 2015, veille sur les

droits de migrants, traite
des étres humains, droits des
minorités —population Roms,

Veille communautaire sur les
politiques européenne (savoir
structurer sa veille) : travaux
des Directions Générales de
la Commission Européenne
sous la présidence du Conseil
Européen (ler semestre 2017)
ainsi que les perspectives de
travail de la présidence en 2018.

employées et les moyens mis
en place par les groupes en
matiére d'économie circulaire.
Montrer leur faisabilité
et servir de boite a idées.

Elargir la base de données
existante et commencé en 2010
en matiere de bonnes pratiques
autour du  développement
durable. L'étoffer en faisant
focus sur I'économie circulaire.

Collaborer avec I'élaboration

La suite a la page 20
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La suite de la page 19

d'outils d'information a
destination des organisations
membres pour faciliter leur
compréhension des |égislations
nationales en matiére de
réutilisation, réemploi et
dans la  perspective de
I'application de la Directive

cadre déchets a I'horizon 2018.
Vile Montreuil

Expériences / Formation du
candidat

dans
suivants

Formation  supérieure
les domaines
Etudes européennes,
politique environnementale
et administration  publique,
études en science (mention
environnement), gestion
de  ressources  naturelles...

Compétences

Connaissance du
fonctionnement des
institutions européennes.

Capacités rédactionnelles.
Maitrise des outils bureautiques.

Langues parlées

Bon niveau d’anglais

Qualité du candidat

Aptitudes

Capacite de syntheése
et d’analyse
Capacité d'écoute et
intérét a  apprendre  du
Mouvement Emmads
Aptitude a  travailler en
lien avec des organisations
membres pluridisciplinaires
Sens de I'organisation

Enthousiasme et conviction pour
faire avancer le projet associatif.

Fonctions A utr e,
Communication, Coordination,
Gestion de projet,
Etudes, Recherche,

Organisation,  Administration

Activités Agriculture,
Environnement,
Appui institutionnel,
Décentralisation, Droit

Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Durée du contrat

Stage de 6 mois a

compter du mois de mai
et jusqu'a octobre 2017

Horaire hebdomadaire : 35h
/ semaine de 9h30 a 17h30

Localisation Ile de
France (Montreuil - 93)

Salaire / Indemnité
S T A G E

Indemnités de stage : 546.01 €
par mois + Remboursement de
la moitié du titre de transport
+ Tickets Restaurant.

Documents a envoyer

Merci d’adresser lettre
motivation + CV résumé A
I'attention de la Coordinatrice.

Email de la personne contact
contact@emmaus-europe.org

de fin de
05/05/2017

Date
validité

Poste: Directeur/trice
local/e Philippines
Description

ENFANTS D'ASIE est une
association loi 1901, reconnue
d'utilité publique, apolitique

confessionnelle,

et non

labellisée par IDEAS.

Fondée en 1991, elle est une
association apolitique a but non
lucratif dont la mission est de
venir en aide a plus de 12 000
enfants en situation de détresse

dans4pays:leLaos,leCambodge,
les Philippines et le Vietnam.

Chaque enfant fait partie d'un
programme de parrainage: soit
individuel (un parrain parraineun
enfant), soit collectif (un parrain
parraine un groupe d’enfants).

La suite a la page 21
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Enfants d'Asie intervient aux
Philippines depuis 1998, ou elle
assure les besoins essentiels
d’enfants en situation de
détresse sur l'ile de Cebu. En
effet, les conditions de vie dans
les zones rurales extrémement
difficiles  (pauvreté extréme,
conditions climatiques difficiles,
mauvaise profitabilité de la terre)
forcent les familles a chercher de
nouvelles opportunités en ville.
Malheureusement, a leur arrivée,
elles doivent souvent faire
face au chdmage et vivre dans
des situations extrémement
précaires, en ayant des difficultés
quotidiennes  pour  survivre.

Enfants d'Asie offre un soutien
aux enfants de ces familles,

les aide a aller a I'école, et leur
donne l'opportunité d'avoir
accés a un avenir meilleur.

En 2017, plus de 400 enfants,
de I'école primaire a l'université,
recoivent notre aide: fournitures
scolaires,  nourriture,  soins
meédicaux et soutien affectif. Les
enfants soutenus par Enfants
d'Asie vivent en majorité au
sein de leurs familles, dans les
bidonvilles; une centaine d'entre
eux vivent en milieu rural isolé.

Depuis 2013, Enfants d'Asie
a renforcé son action dans
le domaine de [linsertion
professionnelle et de I'excellence
académique avec la création
d'un centre de coaching et

d'insertion professionnelle
(Training Center).
1. Responsabilités
Le-la  Directeur/trice local(e)

des programmes a Cebu pilote
et supervise les programmes
d’'Enfants d'Asie aux Philippines:

Gestion, suivi et évaluation
des programmes
Gestion d'équipe : 6 salariés

locaux, 1-2 VSI/Service Civique

et 30 contrats annualisés
Gestion  administrative  du
programme en collaboration
avec la comptable
Gestion financiere et
Suivi budgétaire (env.
200K euros annuels)

Supervisiondelacommunication
et du fundraising

Gestion et développement
des relations  avec les
partenaires locaux

(partenaires opérationnels,

institutionnels et  bailleurs)
Communication externe
et institutionnelle
(autres ONG, autorités
philippines, Ambassades...)
Coordination entre le
terrain et le siege a Paris
(dont reporting régulier)

Suivi et soutien aux bénéficiaires

et familles en collaboration
avec I'équipe locale
Il-elle sera soutenu-e
dans ses taches par
une volontaire adjointe.

2. Positionnementhiérarchique

Le-la  Directeur/trice local(e)
des programmes travaille sous
la responsabilité directe de

la Directrice Générale a Paris.

Le-la  Directeur/trice local(e)
des programmes a CEBU a la
responsabilité hiérarchique de

I'ensemble de I'équipe locale.
Ville  Cebu City (Philippines)

Expériences / Formation du
candidat

Diplomé de I'enseignement

supérieur BAC+5 orienté
vers I'action humanitaire
ou le développement

Expérience de 5 ans minimum
en  coordination  d'équipe
multiculturelle et en gestion de
projetshumanitairessurleterrain

Langues parlées

Maitrise de l'anglais et du
frangais indispensable a [I'écrit
et a l'oral (langues de travail)

Qualité du candidat

Excellentes capacités
de  gestion/suivi et de
transmission des informations

Rigueur et capacité
d’'organisation, dans la flexibilité
Solides capacités en
gestion financiere
Tres bonnes qualités

relationnelles et esprit d'équipe
Diplomatie/négociation
Adaptabilité/réactivite
Engagement professionnel

Le-la Directeur/trice local(e) des
programmes aura a coeur de
s'engager au service d'un projet

La suite a la page 22
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La suite de la page 21

de développement et devra se Contrat Volontariat Email de la personne
mettre a l'écoute des réalitées / service civique contact recrutement@
locales pour répondre au mieux 3 enfantsdasie.com
aux besoins des bénéficiaires, Durée du contrat .
Date de fin de
Fonctions Coordination, 2 ans  yalidité 31/05/2017
Gestion de _Projet, - salaire / Indemnité
Encadrement, Direction
L . . Selon expérience a
Activites Animation., partir de 800 euros
Formation, Education, Social
. . Documents a envoyer
Pays Asie, Philippines
CV et lettre de motivation
]
i mrrpus {]It
Poste: Chargé(e) de mission Mission du poste : (Euvrer pour de villes connaissent des
transports et mobilité (CDD la transition énergétique dans dépassements des niveaux

jusqu'a fin décembre 2017)
Description

Date limite de
candidature : 24 avril 2017

Structure :Le Réseau Action
Climat est une association créée
en 1996. Il est le représentant

francais du Climate Action
Network International
(CAN), réseau mondial de

plus de 1300 organisations
non gouvernementales. Le
Réseau Action Climat fédere
18 associations nationales
et 10 associations locales et
régionales de protection de
I'environnement, de promotion
des énergies renouvelables et
des transports soutenables et
de solidarité internationale.

les politiques de transports
et les pratiques de mobilité, a
travers la mise en ceuvre des
outils de la loi de transition
énergétique et I'élaboration
de propositions pour aller plus
loin, et engager les acteurs
publics (locaux) et privés dans
cette voie. Ces missions seront
menées en collaboration avec la
responsable climat et transports
du Réseau Action Climat et
les associations membres.

Votre mission consistera en :

Le développement des « villes
respire » qui agissent contre la
pollution de I'air et les émissions
de gaz a effet de serre a travers
les transports et la mobilité

Alors qu'un grand nombre

limites de pollution de [air,
elles disposent de nouveaux
pouvoirs d'agir, notamment
sur le trafic routier et les
véhicules polluants. La mise
en ceuvre de plans climat air
énergie territoriaux (PCAET)
va devenir obligatoire dans les
intercommunalités en 2018.
Dans ce cadre, les mesures
de réduction du trafic routier
ont vocation a se développer
dans les villes qui doivent
en parallele mettre en place
des solutions de mobilité
alternatives. Pour cela, le Réseau
Action Climat prévoit en 2017 :

La réalisation d'une
brochure a destination
des collectivités locales,

L'accompagnement
d'associations locales
et régionales dans leurs
activités de  sensibilisation

La suite a la page 23
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aupres des élus locaux,

La rédaction d'une note
d'analyse des bonnes
pratiques  expérimentées a
I'échelle locale pour concilier
politique locale de restriction

de trafic et justice sociale,

L'organisation d'une action
de valorisation et de diffusion
des bonnes pratiques
aupres des collectivités,

L'identification et la valorisation
des collectivités exemplaires.

La  promotion de
de mobilité

plans
efficaces

En vue de la généralisation
des plans de mobilité dans les
établissements de plus de 100
salariés prévue par la loi de
transition  énergétique pour
la croissance verte (LTECV)
pour 2018, le Réseau Action
Climat veut inciter a la mise en
place de démarches de plans
de mobilité exemplaires sur le
plan énergétique et climatique.

Actions prévues en 2017

Suivi de la mise en ceuvre de

national pour faire évoluer les
politiques de transports dans un
sens favorable a la lutte contre
les changements climatiques.

Ville Montreuil (93),
Métro ligne 9, station
Mairie de Montreuil
Expériences /

Formation du candidat

Profil recherché: De formation
bac +5 (master urbanisme/
aménagement/transports,
développement durable,
collectivités locales, ...), vous
disposez d’au moins 2 ans
d’expérience dont une dans la
conduite autonome de projet.

Vous avez également, grace a
votre expérience, une bonne
connaissance du secteur des
transports, des collectivitéset/ou
du monde associatif et un intérét
particulier pour les thématiques
de la qualité de I'air et du climat.
Langues parlées

Bon niveau d’anglais
Qualité du candidat

Esprit d'analyse et de synthese

Décentralisation, Autre
Pays Europe, France
Contrat C D D

Durée du contrat

Temps plein / CDD jusqu’a
fin décembre 2017 a
pourvoir deés que possible.

Salaire / Indemnité

Salaire a partir de 2 277 €
brut/mois (selon expérience
et grille de salaire interne).

Prise en charge transports
en commun (50%) ou
indemnité kilométrique vélo,
tickets restaurants (60%),
possibilité de mutuelle (50%)

Documents a envoyer

Envoyer d’ici le 24 avril un CV
et une lettre de motivation
(avec les coordonnées
de deux référents) a
Morgane Créach, directrice
du Réseau Action Climat
France a Il'adresse suivante

recrutement@rac-f.org

Merci de nommer les fichiers
électroniques correspondants
a votre CV et LM avec votre

: . Capacités rédactionnelles

la- mesure prevue par ,le_‘ loi P nom de famille. Veuillez aussi
de transition  énergétique, Grande aisance orale indiquer dans votre envoi
Réalisation d'une  plaquette et rédactionnelle votre date de disponibilité.
a destination des entreprises Bonnes capacités d'organisaton Nom de la  personne
pour donner les clefs d'un ‘ contact
bon plan de  mobilit¢, Sens du travail ~en

P equipe et en reseau Morgane Créach
Définition d'une
stratégie de diffusion Email de la personne contact
(communication,  valorisation Fonctions Coordination recrutement@rac-f.org
et recherche de partenaires). Gestion de projet Date de fin de
Le (la) chargé(e) de mission g 4iieac Animation validité 24/04/2017
transports et mobilité participera Formation Education'
égalementautravaildeplaidoyer Appui ) institutionnell
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Structure:ActionContrelaFaim

Poste: Un coordinateur de
projet Systemes d’'Information
Finance unique (H/F)

Description

ACF s’est engagé dans un
projet de mise en place d'une
solution assurant la continuité
des informations comptables et
financiéres entre le siege et les
missions (projet UNIFI). Sous la
responsabilité de la Responsable
Outils Financiers et Projet et au
sein d'une équipe composée
de 5 personnes le Chef de
Projet métier SI Finance aura
pour objectif de coordonner
le projet de développement et
déploiement de cette solution.
Plus précisément, en lien avec
le chef de projet SI, avec lequel
vous formerez une équipe,
vous serez en charge de

Finaliser la définition des
spécificités et des fonctionnalités
del'outil financier unique (UNIFI)

Définir  précisement,  pour
I'ensemble  des  périmetres
concernés et en accord avec les
différentes parties prenantes du
projet, les résultats attendus.

Finaliser  les  spécifications
fonctionnelles des nouveaux
outils de chaque composante
de la fonction finance (Budget,
comptabilité, trésorerie ....)

Assurer la prise en compte des
impacts des autres projets en
cours sur les choix fonctionnels

Représenter le domaine finance
pour assurer la cohérence
des choix de fonctionnement

avec les autres SI métier

Concevoir, développer ou faire
développer les fonctionnalités
métiers dont les missions et
les régions ont besoin, en
lien avec le chef de projet SI

différentes
projet

les
du

Planifier
phases

Elaborer la stratégie de test
et le plan de tests, s'assurer

de son bon déroulement,
et y contribuer activement
Evaluer et suivre les

moyens a mettre en ceuvre

Organiser et animer
le suivi du projet
Contribuer a des projets
préalables a la mise
en place du SI Finance
Refonte de I'architecture
analytique d'ACF
Changement du plan
comptable  général  terrain

Pour ces sujets, vous prendrez en
charge l'aspect « métier », vous
contribuerez a Iidentification
des impacts sur les SI et vous
VOUS assurerez que Ceux-Ci
sont bien traités en temps et
en heure pour une mise en
ceuvre en janvier 2018. Vous
vous appropriez I'outil pour étre
pertinent dans votre réle et vous
accompagnez le changement
associé a ces évolutions, en
lien avec les services concernés.

Préparer, déployer et
accompagner la mise en ceuvre
du SI finance, en lien avec les
autres  départements d'ACF

I'identification
pilote

participer a
des missions

Accompagner la mission
dans la réalisation des tests

Assurer la capitalisation
et la prise en compte du
résultat de la mission pilote
dans le plan de déploiement
sur les  autre missions

Participer a la communication

autour du projet
Finaliser le plan de
communication, et s'assurer
de sa mise en ceuvre

Profil : De formation Bac+4/5
en école de commerce ou
université en finances et gestion
(master 2, DCG, DESCF), vous
justifiez  idéalement  d'une
expérience professionnelle de 5
ans minimum dans des métiers
comptables et/ou contréle de
gestion opérationnel / contrdle
financier.  Une  expérience
de la gestion financiere en
mission, dans une ONG
internationale est souhaitée.

Vous avez participé activement
a la mise en place doutils
financier de type ERP. Vous
avez de bonnes connaissances

en comptabilité et ['aspect
technico-fonctionnel du
projet vous motive. Vous
maitrisez les requétes SQL.
La connaissance de [I'ERP

UNIT4 (Agresso) est un plus.

Vous étes organisé et capable
de gérer des priorités, vous
étes reconnu pour votre
force de conviction et vos

La suite a la page 25
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capacités en communication
(écrit et oral). Vous savez
gérer des situations de forte
pression.  Anglais  courant
(écrit et oral) indispensable.

Statut: Cadre Intégré — 5 mois
CDD remplacement de congé
maternité possibilité  de
prolongation — Temps Plein

Conditions Salariales: De 35,5
a 40 K€ bruts annuels sur 13
mois selon expérience, 21
jours de RTT, titres restaurant
a 8 € (prise en charge a 60%
par ACF), complémentaire
santé (prise en charge a 80%
par ACF), remboursement

50 % transport en commun.

Prise de poste : des que possible

Conditions  particulieres et
aptitudes Station  assise
prolongée, expression
orale, travail sur écran,
contacts téléphoniques.
Ville P a r i s
Fonctions Coordination,
Gestion de projet
Activités Economie,
Finance, Administration
Pays Europe, France
Contrat C D D

Postuler en
ligne http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/
positions/view/2512/Un-
coordinateur-de-projet-
mtier-du-SI-FInance-HF/

de fin de
31/05/2017

Date
validité

OFFRE DE POSTE : Directrice/
teur — Asso Groupe d'Appui
et de Solidarité - Amiens (80)

Description

Sous l'autorité du Conselil
d’Administration de
I'association, la/le Directrice/
teur met en oeuvre les

orientations stratégiques du
Conseil d'administration. Elle/
I assure la responsabilité
du fonctionnement, du
développement et la pérennité
de la structure. Elle/Il a a charge

la gestion des ressources
humaines (entretien annuel,
entretien professionnel,

recrutement, plan de formation,

valorisation des compétences,

perspective d’évolution,
etc.) en lien avec le conseil
d'administration et le salarié
représentant le personnel. Elle/
Il assure le suivi des activités
administratives et financiéres/
comptables régulieres de la
structure et des projets, appuie
le Responsable des projets
dans le suivi des actions menés
par les Chargés de mission.

Missions

1°) Pilotage et animation du
projet associatif en lien avec

le Conseil d'administration.
2°) Gestion des
ressources humaines.

3°) Gestion administrative et
financiere des projets de la
structureenlienavecletrésorier.

4°)  Coordination  générale
des programmes en lien avec
I'ensemble de I'équipe salariée,
volontaire et bénévole

4.1) Projets d'Education a la
citoyennetéetalasolidarité(ECS)

42)  Projets  d'Echanges
interculturels (EI)
4.3) Projets de Solidarité
internationale (SI)
5°) Mener des  actions
de formations et/
ou de sensibilisation

(ponctuellement).

Ville  Amiens - 80

La suite a la page 26
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Expériences / Formation du
candidat

Diplome(s) souhaité(s)

Titulaire d'un diplome en lien
avec les sciences sociales,
la gestion administrative et
financiere, la gestion des
ressources humaines, la
coordination de projets, ou
la coordination de structures.

Expériences indispensables

— Expérience significative dans
au moins un des axes d'activités
de la structure (ECS, EI et/ou SI).

réussie en
formatrice/teur.

—  Expérience
tant  que

— Expérience dans la gestion des
ressources humaines, la gestion
administrative et financiére
d'une structure associative.

— Expérience de coordination
de projets et/ou d'équipe ou
la direction d'une structure
associative d’'au moins 3 ans.

Expérience complémentaire
tres appréciée :
- Expérience a
I'étranger souhaitée.

— Maitrise de I'anglais appréciée
Langues parlées

- Maitrise  de  l'anglais
appréciée mais pas obligatoire.

Qualité du candidat
Qualités

—  Disponible, réactif et
rigoureux, vous saurez par votre
écoute fédérer |'équipe dont
vous avez la responsabilité.

— Votre autonomie, votre
engagement et vos valeurs
seront les atouts de votre
réussite dans ce  poste.

— Votre posture coopérative sert
les objectifs de chaque membre
de I'équipe et de la structure.

Savoirs requis

- Compréhension
du fonctionnement
du milieu associatif.
— Maitrise des enjeux et
du fonctionnement des
bailleurs privés et publics.
- Capacités démontrées

en recherche de fonds et
établissement de partenariat.

— Capacités organisationnelle,
entrepreneuriale
et rédactionnelle.

— Capacités relationnelles
ouverture d'esprit et sens du

contact, capacité a fédérer
et a travailler en équipe.
- Capacité d'adaptation
et de prise dinitiative.

—Maitrise de'outilinformatique.

- Permis B.
Fonctions Animation,
Formation, Coordination,
Gestion de projet,
Encadrement, Direction,
Organisation, Administration,
Ressources Humaines
Activités Animation,

Formation, Education, Santé
Pays France

Contrat C D D

Europe,

Durée du contrat

CDD d’un an, renouvellement
possible en CDI au
terme du contrat.

Salaire / Indemnité

—CCN Animation, Rémunération
liée au Groupe G (400 points).
Valeur actuelle du points : 6.05€.

— Reprise de l'ancienneté
pour des missions
similaires — CNN Animation.

- Complémentaire  santé
d'entreprise (catégorie 2) prise
enchargea50%parl’employeur.

— Frais de transport en commun
pris en charge a hauteur de 50 %.

— Cheque déjeuner (valeur
faciale 6€) pris en charge par
I'employeur a hauteur de 50 %.

Documents a envoyer

d’adresser
candidature

Merci
votre

- CV présentant votre parcours,

— ainsi qu'une proposition de
projet de structure présentant
la fagon dont vous envisagez
la gestion d'une telle structure
au travers de vos missions
(2 pages maximum) par
e-mail a l'adresse de Marine
Pinet mpinet@gas-asso.fr

Sur notre site internet, vous
trouverez des éléments sur notre

association  permettant de
rédiger votre candidature

—laplaquettedecommunication;

deux derniers
d'activités ;

- les
rapports

La suite a la page 27
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derniers
financiers.

- les deux

rapports

Ces éléments sont a télécharger
sur cette page internet

http://gas-asso.fr/Offre-
de-poste-DIRECTRICE-TEUR

Nom de Ila personne

contact

Marine Pinet
Email de la personne
contact mpinet@gas-assofr
Postuler en ligne http://

gas-asso.fr/Offre-de-
poste-DIRECTRICE-TEUR

de fin de

24/04/2017

Date
validité

Poste: H/F Assistant(e)
Communication-Paris (Stage)

Description

H/F Assistant(e)
Pole Communication
S t a g e
Paris, FRANCE

C ONTE X T E

L'Institut Européen
de  Coopération et de
Développement est un
organisme de solidarité
internationale créé en 1988

qui met en oceuvre des
projets de développement
socioéconomique en

partenariat avec des institutions
locales. L'IECD intervient en
particulier dans les domaines
de I'éducation, de la formation
et de l'insertion professionnelle,
de l'entrepreneuriat et de
'acces a la santé pour les
personnes les plus vulnérables.

1/ Communication
institutionnelle et interne
Contribuer a la réalisation
du rapport annuel : contenu
et forme, suivi d'édition
et  dimpression,  diffusion.

Suivre et coordonner la
remontée d'informations
des équipes (contenus des

programmes et projets, recueils
de témoignages et de photos).

Finaliser la boite a outils
« communication » a
destination des équipes
terrain. Améliorer la forme.

Mettre a jour le site Web :
rédiger des contenus, référencer
les pages, suivre les statistiques
de fréquentation et augmenter
le nombre d'abonnés.

Animer les réseaux sociaux
(Facebook, LinkedIn) : rédiger
les contenus en francais
et en anglais. Relayer les

informations des délégations.
Veiller a la cohérence des
messages de [IIECD et au
respect de la charte graphique.

Contribuer a la newsletter
électronique IECD et la diffuser.

Mettre en place et administrer
une banque de photos.

Répondre aux sollicitations
des équipes (Paris et terrain)
en matiere de communication
(conselil, soutien).

Appuyer le  service de
recrutement dans la mise en
forme et la diffusion des fiches
de poste ainsi que la valorisation
des parcours de carriére.

Promouvoir et suivre la diffusion
du film sur la drépanocytose.

2/ Campagnes d'appel aux dons

Participer a la rédaction
des campagnes d'appel
aux dons, et les diffuser.
Gérer les retours (saisie,
remerciements, regus).

La suite a la page 28
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Contribuer au développement
des outils qui augmenteront
le volume des dons.

3/ Les 30 ans de [IECD

Définir les événements a mettre
en place en relation avec les
équipes Paris et Terrain. Elaborer
un plan d'action et des moyens
pour leur mise en oceuvre
(matériels, humains, financiers).

Elaborer un plan de
communication (identification
des publics cibles, déclinaison
des communications en
fonction des publics et des

événements, planification).
Suivre I'organisation
logistique (programmation,

réservations, suivi budgétaire)

Suivre la
de 30 ans

capitalisation
d'actions IECD.

Suivre la conception / réalisation
de supports de communication
(journal / exposition / vidéos
/ diaporamas / plaquettes /
kakémonos / enseigne / logo
des 30 ans et autres supports).

Suivre la conception / réalisation
d'un film d'animation sur
la  présentation de [I'IECD.

P R o F I L

Formation niveau MASTER,
études spécialisées en école,
IEP ou études universitaires
(communication, sciences
politiques, développement).

Expérience une

Compétences et
qualités attendues

Excellente maitrise du
francais, excellentes
qualités rédactionnelles.
Bonne maitrise de
I'anglais écrit et oral.
Un fort intérét pour les
nouvelles technologies et
le développement de Ia
communication numérique.
Connaissance  des  outils

PAO (Adobe Créative Suite).

Bonne expérience
de développement /
gestion de contenus de

sites Web ou de blog.

Bonne expérience des réseaux
sociaux Facebook et LinkedIn.

Esprit organisé et synthétique,
sens de l'analyse et rigueur.

Autonomie, esprit d'initiative,
force de

proposition.
Qualités  humaines bon
relationnel, enthousiasme
et dynamisme.
Intérét pour le secteur de
la  solidarité  internationale.
Adhésion aux valeurs de I'IECD.
Expérience dans
I'organisation ~ d'événements.
CONDITIONS DU POSTE
Statut stage conventionné

pour une durée de 6 mois

Localisation Paris 15eme.
Sous la responsabilité
de la responsable de

communication basée a Paris.

Rémunération : indemnité en
vigueur, 50% du transport,
participation au déjeuner
en restaurant  d'entreprise.

C O N T A C T

Envoyez votre dossier de
candidature (CV et lettre de
motivation) — Réf. Stage COM

au  service  recrutement,
recrutement@iecd.org

Ville P a r i s
Fonctions Assistance,
Secrétariat, Traduction,
Autre, Communication,

Coordination, Gestiondeprojet

Activités Animation,
Formation, Education,
Autre, Informatique,
Communication, Social
Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Email de la personne
contact requtement@ieadory
Date de fin de
validité 31/05/2017

premiere expérience - temps plein.
similaire sera appréciée. . .
Dates du poste:desque possible,
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité
Des questions d’emplois
Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
08/04/2017 AU 15/04/2017 Groupe I

Avenir 25361338  Kossodo 25356304 Tale 7162 08 08
Baowendsom 25414499  Lanibougna 70981480  Trypano 25332941
Beatitudes 25374711 Liberté 25410131 Wend La Laafi 25431213
Benaia 25372830 Magnificat 25412990 Wend lamita 25341587
Camille 25366127 Maré 2534 11 28  Yathrib 25 40 23 88
Carrefour 25332310 Miniché 72 2576 76
Centre 25311660 Monderou 2534 05 28
Desa 2547 50 50  Nouvelle 25306133
Des Apétres 51445858  Panacea 25 36 66 88
Elite 25419177  Pelega 2535 0501
Goulmou 25436305 Rayib-Tiga 25407588
Hope 71142222  Rivage 25341939
Indépendance 25312717  Saint Bernard 25451482
Jober 25455175  Saint Jean 25370033
Katra 25372013  Siloé 254027 46
Kabore Dominique 25384884  Song Taaba 25366462
Keneya 253071 38 St Francois d’Assisse 25368585

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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mmntiﬁque et Universitaire

Science - Education - Politique - Société - Economie

Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

RRESSIE

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

BRESISIE

© lactualité génerale des 45 provinces en continue [~
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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