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Deuxième conférence des cadres du 
SYNATEL : Le Futur des télécommunications 

au menu des échanges
Région du Centre

La deuxième conférence 
des cadres du 
Syndicat national des 
t é l é c o m m u n i c a t i o n s 

(SYNATEL) s’est tenu ce samedi 
22 avril 2017 à Ouagadougou 
sous «  le thème le futur des 
télécommunications et le rôle 
des cadres dans l’édification 
d’une société de l’information 
sécurisée, inclusive et prospère 
au Burkina Faso ».

Les télécommunications 
constituent un instrument 
puissant et fédérateur au service 
des autres biens publics que sont 

la connaissance, l’équitation ou la 
santé. Ils peuvent être un outil pour 
les causes humanitaires comme 
la prévention des catastrophes 
mais aussi le développement des 
territoires. C’est fort de toutes ces 
raisons que le SYNATEL a organisé 
cette rencontre ce samedi 22 
avril 2017 à Ouagadougou pour 
échanger sur l’avenir du secteur de 
télécommunication au Burkina Faso

L’ensemble des cadres du secteur 
de la télécommunication au 
Burkina Faso était présent à cette 
rencontre au cours de laquelle 
plusieurs communications ont 

été livrées par des experts sur le 
futur de la télécommunication 
au Burkina Faso. Ces différents 
thèmes abordés permettront aux 
cadres de sortir munir de quelques 
connaissances et stratégies qui leur 
permettront d’être efficace dans 
la lutte des activités syndicales 
dans les entreprises respectives.

Le thème de cette conférence 
est d’une importance capitale 
a laissé entendre Souleymane 
Sow le Secrétaire général du 
SYNATEL. Pour lui, le secteur 
des télécommunications est en 
perpétuel mutation, il est donc 

Cette rencontre a permis d’échanger sur l’avenir du secteur de télécommunication au Burkina Faso.
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important de pouvoir s’adapter 
et de réfléchir sur le devenir de 
la télécommunication au Burkina 
Faso. «  Aujourd’hui, on nous 
annonce au niveau des travailleurs 
qu’il y’aura des robotisations à 
outrance, des délocalisations 
parce qu’avec l’évolution des 
TIC, on a plus besoin d’être au 
Burkina Faso pour travailler sur 
un serveur. On peut rester en Inde 
et entrain de piloter un serveur 
au Burkina Faso, qui produit 
pourtant des richesses pour les 
multinationaux au Burkina  ». 

Cette délocalisation pourrait être 
la cause d’un chômage accru 
au Burkina Faso, a-t-il ajouté.

Avec La révolution numérique, de 
nouveaux défis se dressent pour les 
acteurs de la télécommunication. 
Ce sont entre autres 
l’externalisation, la délocalisation 
et la robotisation à outrance. 
Face à ces défis, les organisations 
syndicales doivent être proactives 
selon Souleymane SOW

Des conclusions seront tirées de 
cette conférence puis transmise 
au gouvernement pour les 
futurs défis dans le secteur des 
télécommunications. Le SYNATEL 
espère que cette conférence soit le 
début d’un processus de recherche 
d’actions dont les résultats 
contribueront inéluctablement 
au succès de la mise en œuvre 
des conclusions qui seront 
retenues à l’issue de la rencontre.

Alfred Sié KAM/Rédaction S-C 

Info

Les participants ont porté une attention soutenue aux différentes 
communications qui ont été livrées.

Souleymane Sow le Secrétaire général du SYNATEL. le secteur des 
télécommunications est en perpétuel mutation.
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Session extraordinaire
Les conseillers régionaux s’approprient les 

projets structurants de la région
Région du Centre

Le conseil régional du 
Centre-Nord a tenu ce 
vendredi 14 avril 2017, une 
session extraordinaire. 

Sous la présidence de monsieur 
Adama sawadogo, le conseil a 
amendé et adopté le procès-
verbal de la première session 
ordinaire tenue les 1er et 02 mars 
2017, s’est approprié les projets 
structurants pour la période 
2017-2021. Des informations 
diverses ont marqué la fin des 
travaux.

Alors que la semaine régionale 
du Centre-Nord battait son 
plein dans la cité des cuirs et des 
brochettes au coura coura en ce 

vendredi 14 avril 2017 et à la veille 
de la cérémonie de présentation 
officielle du Conseil régional du 
Centre-Nord aux populations de 
la région, ledit conseil tenait une 
session ordinaire. Avec un quorum 
40 présents et 02 procurations sur 
52 conseillers, le conseil régional 
a adopté le procès-verbal de 
la première session ordinaire 
préalablement amendé suite à 
la lecture de monsieur Adama 
Conseiga, secrétaire général de 
l’institution. Les projets structurants 
initiés en collaboration avec les 
services techniques déconcentrés 
de l’Etat ont également fait l’objet 
de présentation à l’intention 

des élus régionaux. Ainsi, le 
conseil régional, avec l’appui 
des partenaires techniques, a 
pris la résolution de booster 
les secteurs de l’eau potable, 
de l’éducation et de la santé. 
L’emploi, l’agriculture et l’élevage 
auront également une place de 
choix dans les actions de la région.

Cette session a été également 
l’occasion pour le conseil 
d’apprécier l’organisation des 
activités entrant dans le cadre de 
la première édition de la semaine 
régionale. Une organisation 
jugée satisfaisante au regard de 
l’engouement des populations 
aux différentes activités. Le conseil 

La session a été présidée par Adama Sawadogo, président du Conseil régional (au milieu).
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a félicité l’organe dirigeant et 
l’administration pour ce coup 
d’essai qui est un coup de maître.

C’est par des information relative 
à la cérémonie de présentation 
officielle du conseil régionale 
placée sous la présidence effective 
du ministre de l’Administration 
Territoriale et de la Décentralisation 
et le co-parrainage de SE le 
Médecin Comandant Jean Baptiste 
Ouédraogo, ancien Chef d’Etat, de 
l’Honorable Sayouba Ouédraogo, 
député à l’Assemblée Nationale et 
de El Hadj Karim Kormodo, élu de la 
Chambre consulaire du Commerce 
respectivement désignés parrain 
au titre des province du Bam, du 
Sanmatenga et du Namentenga.

Dans le but de contribuer à sauver 
des vies, les conseillers régionaux 
ont fait une collecte de sang au 
bénéfice des malades du Centre 
Hospitalier régional de Kaya. 
Cette collecte, selon le président 
du Conseil Régional entre dans le 
cadre des activités de la semaine et 
se veut un appel à l’ensemble des 
populations de la région à un élan 
de compassion et d’amour pour les 
malades dans le besoin de sang.

A.I. OUEDRAOGO pour SCI

 

Pour le président du Conseil Régional, la collecte de sang par le conseil 
régional est un appel à plus de compassion et d’amour à l’endroit des 

malades.

ue partielle des conseillers régionaux.
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Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE a 
accordé dans la matinée 

du vendredi 21 avril 2017, une 
audience à une délégation 
de l’Ordre des avocats du 
Burkina Faso conduite par 
la Secrétaire du barreau, 
Maître Haoua SAVADOGO. 

La délégation est venue faire 
le point de l’organisation de la 
rentrée solennelle du barreau 
au Président du Faso et solliciter 
son soutien. « Nous attendons 

La délégation est venue faire le point de l’organisation de la rentrée solennelle du barreau au Président du 
Faso et solliciter son soutien.

La rentrée solennelle du barreau est une activité qui s’organise tous les 
deux ans par l’Ordre des avocats du Burkina.
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du  chef de l’Etat, son soutien 
et un appui conséquent pour la 
réussite de cette activité qui est 
d’une importance capitale pour 
notre barreau et au-delà, pour 
notre Nation », a confié Maître 
SAVADOGO à l’issue de l’audience.  
Selon la Secrétaire du barreau, la 
présente rentrée qui se tiendra 
du 27 au 29 avril 2017, connaîtra 

la tenue d’un colloque sur « 
un thème d’intérêt national 
» à savoir « Les libertés dans 
les politiques publiques de 
sécurité et le rôle de l’avocat ».  
La rentrée solennelle du 
barreau est une activité qui 
s’organise tous les deux ans par 
l’Ordre des avocats du Burkina.

La Direction de la Communication 

de la Présidence du Faso

« Nous attendons du chef de l’Etat, son soutien et un appui conséquent pour la réussite de cette activité 
qui est d’une importance capitale pour notre barreau et au-delà, pour notre Nation », a confié Maître 

SAVADOGO à l’issue de l’audience.  
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Cross Motocyclistes avec Casque: Simon 
Compaoré salue l’initiative

Région du Centre

La Fondation Shalom pour 
le Monde, a organisé ce 
vendredi 21 avril 2017, 
un cross motocyclistes 

avec casque.

 Cette activité qui est à sa 1re édition 
a été présidée par le Ministre d’État, 
Ministre de la Sécurité #Simon_
Compaoré, qui, à vélo a pris part 
au corss sur près de dix (10) km. 
Selon les organisateurs, cette 
activité vise à sensibiliser sur 
la sécurité routière à travers le 
port du casque au quotidien. 
Simon Compaore  a salué cette 

initiative et a invité les usagers à avoir 
le réflexe et à opter sans complexe 
le port du casque en circulation.  

La Direction de la Communication 
et Presse Ministérielle du 
Ministère de la Sécurité du 
Ministère de la Sécurité

La Fondation Shalom pour le Monde, a organisé ce vendredi 21 avril 2017, un cross motocyclistes avec 
casque.

Ministre de la Sécurité #Simon_
Compaoré, qui, à vélo a pris part 
au corss sur près de dix (10) km.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Les policiers radiés ont pris 
d’assaut le ministère de la 
sécurité ce lundi 24 avril 2017. 
pour dénoncer les pillages de 
perdiems, les détournements 
et diverses malversations 
financières. Cela intervient 
suite à la grogne des hommes 
de la compagnie républicaine 
de sécurité. 

C’est une délégation des 136 
policiers révoqués qui s’est 
mobilisée depuis ce lundi 
matin au ministère de la 
sécurité intérieure pour 
demander leur réintégration. 
Cette manifestation a été 
faite de manière pacifique. A 
travers une déclaration remise 
aux médias, l’on pouvait lire 
ces mots de la délégation. 
« Aujourd’hui plus que jamais, 
l’histoire nous a donné raison 
(…). On vous a pris la main dans le 
sac. Dieu vous a lâchés afin que 
tout le monde s’imprègne de la 
vérité qui prévalait au sein de 
la Police nationale burkinabè ». 
Faisant référence à la grogne 
des agents de la CRS, ces 
policiers radiés se disent 
être victimes d’une injustice 
puisque leur plateforme 
revendicative coïncide avec 
celle des agents de la CRS. 
Cette manifestation  a pour 
objectif pour eux d’œuvrer 
pour un vrai changement à la 

Police nationale. Ils comptent 
« reprendre service », car « on 
ne peut pas condamner les 
victimes et encourager les 
auteurs  », disent-ils. Dans 
leur déclaration, ils disent 
être venus interpeller les 
autorités à se pencher sur 
leur sort.

Rappelons qu’en 2012, 136 
policiers avaient été révoqués 
au motif de : « participation à 
un acte collectif d’indiscipline 
caractérisée, insubordination 
et attitude ou comportements 
attentatoires à l’éthique ou à 
l’honneur du corps ». 

Ces derniers estiment pourtant 
avoir simplement dénoncé 
le  «  pillage des per diem, les 
détournements et  diverses 
malversations financières » par 

la hiérarchie.

Les policiers radiés appellent 
donc à l’intervention du 
Président du Faso, Roch Kaboré, 
pour prendre à bras le corps 
leur problème car ils estiment 
qu’ils doivent rejoindre les 
rangs. « L’histoire leur a donné 
raison », ont-ils dit

N’ayant pas été reçu par la 
hiérarchie au sein du ministère 
de la sécurité, les manifestants 
ont prévu de  lever leur 
mouvement à 12h.

Alfred Sié KAM/Rédaction 
S-C Info 

Sit-in au ministère de la sécurité 
intérieure : « L’histoire nous a donné 

pleinement raison », les policiers radiés.

Rédaction SCi
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ANNONCE



Quotidien numérique n°370 du mardi 25 avril 2017Sciences-Campus Info Page 11

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 12

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

Première revue 2017 des projets et 
programmes sous tutelle du MINEFID : 84% 
de taux d’exécution physique contre un taux 

d’exécution financière de 80% Région du Centre

Le ministère de 
l’Economie, des Finances 
et du développement a 
tenu sa première revue 

des projets et programmes 
de développement, dans la 
matinée du vendredi, 21 avril 
2017, à Ouagadougou sous 
le thème: «Mise en œuvre du 
PNDES: enjeux et défis pour 
les projets et programmes sous 
tutelle technique du MINEFID». 
Au total, ce sont onze projets et 
programmes qui sont en cours 
d’exécution. Il ressort déjà des 
taux d’exécution physique et 
financier respectifs de 84,74% 

et 80, 35. Des recommandations 
sont attendues de cette 
rencontre en vue de booster 
les performances des projets.

«Mise en œuvre du PNDES: 
enjeux et défis pour les projets 
et programmes sous tutelle 
technique du MINEFID». C’est sur 
ce thème que se sont ouverts, dans 
la salle de conférence du ministère 
de l’Economie, des Finances et 
du développement (MINEFID), les 
travaux de la première revue 2017 
des projets et programmes sous 
tutelle technique dudit ministère. 

Ce sont, au total, 11 projets et 
programmes en exécution dont 5 
projets de catégories A, 2 projets de 
catégorie B et 4 projets de catégorie 
C. Pour le Secrétaire général du 
MINEFID, Dr Seglaro Abel SOME, 
il s’agit d’une opportunité offerte 
aux acteurs pour identifier les 
contraintes de mise en œuvre 
de ces projets et programmes 
et de proposer des solutions 
appropriées. «Les échanges sur ce 
thème devraient nous permettre 
de dégager l’importance des 
projets et programmes comme 
outils d’opérationnalisation de 
nos politiques publiques, ainsi que 

«Mise en œuvre du PNDES: enjeux et défis pour les projets et programmes sous tutelle technique du 
MINEFID».
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les défis qui se présentent à nous 
dans le cadre de la mise en œuvre 
du PNDES», a-t-il laissé entendre.

A l’ouverture des travaux, il 
a indiqué que cette revue de 
projets et programmes s’inscrit 
dans une démarche de bonne 
gouvernance, de redevabilité et 
de synergie d’actions. Institué en 
2007, a expliqué, d’emblée, Dr 
Somé, ce cadre de concertation 
avec les acteurs de la mise en 
œuvre des projets et programmes 
a permis non seulement d’aplanir 
les difficultés récurrentes 
dans le pilotage des projets 
et programmes, mais aussi de 
mutualiser les bonnes pratiques 
en matière de gestion et de 
gouvernance. Selon le Secrétaire 
général, au titre de l’année 2016, 
les taux d’exécution physique et 
financière moyens de l’ensemble 
des 11 projets et programmes 
sous tutelle du MINEFID ont été 
respectivement de 84,74% et 80, 
35%. «L’on peut saluer ces bonnes 
performances d’ensemble et c’est 
pourquoi, je veux traduire ici la 
reconnaissance des autorités 
aux présidents et membres 
des comités de pilotage, aux 
coordonnateurs et à leurs équipes 
pour le travail accompli», a dit Dr 
Séglaro Abel Somé qui souligne 
que ces résultats ont affiché un 
bon niveau de conformité à la 
réglementation générale relative 
aux projets et programmes de 
développement. Toutefois, a-t-
il relevé, au regard des fortes 
attentes des populations, il importe 
que nous adoptions une posture 
plus ambitieuse en aspirant à 
des taux d’exécution physique et 
financière tendant vers les 100%.

Un taux d’absorption de 
ressources de plus de 92%

Selon le Directeur général 
des études et des statistiques 
sectorielles du ministère de 
l’Economie, des Finances et du 
développement, Souleymane 
Nabolé, la réglementation des 
projets et programmes au Burkina 
Faso prévoit que chaque sectoriel 
puisse tenir deux revues annuelles. 
Ces cadres d’échanges sont 
offerts aux différents projets et 
programmes pour partager les 
bonnes pratiques et, naturellement, 
formuler des recommandations 
pour une meilleure mise en œuvre 
de ces programmes et projets. De 
son avis, en termes de bilan, les 
résultats sont fort appréciables 
pour l’ensemble des projets du 
ministère. «Le niveau d’absorption 
des ressources est de plus de 

92%», a-t-il confié. En effet, les 
dépenses se chiffrent à 6 459 836 
817 F CFA, soit un taux d’exécution 
financière de 80,30% contre 81,80 
en 2015, soit une régression de 
1,45 point. Cependant, au regard 
des défi liés à la mise en œuvre du 
PNDES, il y a une forte attente des 
populations, quant à l’amélioration 
de leurs conditions de vie. C’est 
pourquoi des recommandations 
fortes devront sortir de cette 
rencontre en vue de booster 
davantage les performances de 
ces projets et programmes pour 
le bonheur des populations.

Pour le Secrétaire général du MINEFID, Dr Seglaro Abel SOME, il s’agit 
d’une opportunité offerte aux acteurs pour identifier les contraintes 
de mise en œuvre de ces projets et programmes et de proposer des 

solutions appropriées. 
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Création de la Caisse des dépôts et 
consignations du Burkina Faso : Le Premier 
ministre rencontre les parties prenantes au 

projet Région du Centre

Le Premier ministre, 
Paul Kaba THIEBA, a 
eu une rencontre de 
concertation avec les 

parties prenantes au projet de 
création de la Caisse des dépôts 
et consignations  du Burkina 
Faso (CDC-BF), le vendredi 21 
avril 2017 à Ouagadougou. 
Les échanges avaient pour 
objectif de recueillir toutes 
les préoccupations et de lever 
toutes les inquiétudes afin 
de favoriser la mise en place 
consensuelle de la CDC-BF pour 
qu’elle soit une institution de 
développement qui participe 
réellement au financement 
de l’économie nationale.

Les contraintes de financement 
demeurent l’une des entraves 
majeures à l’essor économique 
de notre pays. Pour atténuer cette 
contrainte, le gouvernement a 
entrepris une réflexion globale 
qui doit permettre de créer de 
nouvelles institutions financières 
pour compléter l’architecture 
actuelle du système financier. 
C’est le cas notamment du 
projet de création la Caisse des 
Dépôts et Consignations du 
Burkina Faso (CDC-BF) qui 
tant bien que mal fait son 
petit bonhomme de chemin.

Afin de recueillir toutes les 
préoccupations et de lever toutes 

les inquiétudes en vue de favoriser 
la mise en place consensuelle de 
la CDC-BF pour qu’elle soit une 
institution de développement 
qui participe réellement au 
financement de l’économie 
nationale, le Premier ministre, Paul 
Kaba THIEBA, a rencontré les parties 
prenantes au projet, le vendredi 
21 avril 2017 à Ouagadougou. 
Il s’agit des ordres des avocats, 
des notaires et des huissiers  ; 
des professionnels des banques 
et établissements financiers, de 
la Caisse autonome des retraites 
des fonctionnaires  (CARFO), de la 
Caisse nationale de sécurité sociale 
(CNSS), de la Société nationale des 
postes (SONAPOST), de la Société 

Les contraintes de financement demeurent l’une des entraves majeures à l’essor économique de notre pays.
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nationale d’électricité (SONABEL), 
de l’Office national de l’eau et 
de l’assainissement (ONEA).

Selon le Chef de l’exécutif, plusieurs 
raisons motivent la création de la 
CDC-BF notamment l’accès aux 
financements qui est une des 
principales contraintes lourdes à 
la réalisation d’investissements 
publics et privés au Burkina Faso 
auquel on peut ajouter une 
inadéquation entre les possibilités 
et outils de financement offerts 
par les institutions financières 
existantes et les besoins de 
financement des investissements 
structurants dont les impacts 
économiques et sociaux 
permettraient d’enclencher 
une croissance soutenue et 
un véritable développement 
économique et social durable.

De l’analyse de la situation du 
marché actuel du financement 
des investissements, Paul Kaba 
THIEBA a dit qu’il se dégage les 
constats suivants  : l’insuffisance 
du financement d’investissements 
structurants, les banques existantes 
ne financent pas assez le long terme, 
l’inexistence d’une institution-
tiers-de-confiance, la nécessité 
de sécuriser et de rentabiliser des 
fonds de retraite et d’épargne.  
Pour lui, la CDC-BF sera un 
établissement public à statut 
spécial, doté de la personnalité 
juridique et de l’autonomie 
financière, c’est dire qu’elle ne 
va être soumise à l’agrément 
bancaire et aux dispositifs de la loi 
portant réglementation bancaire. 
En plus, il a affirmé qu’elle sera 
sous la surveillance de l’Assemblée 
nationale et sera contrôlée 
par la Cours des comptes.

«  Pour lui permettre de mener 

correctement les missions de 
financement de l’économie, 
il convient de lui affecter 
des ressources financières 
importantes. Dans ce cadre, il est 
retenu que la CDC-BF bénéficiera, 
entre autres, d’une dotation initiale 
conséquente de l’Etat. En outre, elle 
sera habilitée à recevoir et à gérer 
les consignations administratives, 
judiciaires et conventionnelles. 
De même, une partie des 
ressources de placements de la 
SONAPOST, de la CNSS et de la 
CARFO) des dépôts de garantie 
constitués par les usagers auprès 
de grands concessionnaires de 
service public (ONEA, SONABEL, 
etc.) sera mise à sa disposition 
pour renforcer sa capacité 
d’intervention  », a-t-il expliqué.

La CDC-BF n’a pas vocation à 
perturber la stabilité financière

Et le Chef du gouvernement 
d’ajouter : « Par ailleurs, les fonds 
et valeurs qui étaient jusqu’alors 
reçus en dépôt ou consignation 
au Trésor public ou dans les 
établissements bancaires et autres 
établissements financiers ou de 
crédit, en raison d’une disposition 
législative ou réglementaire, 
d’une décision de justice ou d’une 
décision administrative, sont 
déposés auprès de la CDC-BF  ». 
A entendre M.  THIEBA, les 
ressources de la CDC-BF sont 
constituées, entre autres, des 
dotations en fonds propres  ; des 
consignations administratives, 
judiciaires et conventionnelles ; des 
dépôts des organismes assujettis.

«  La CDC-BF n’a pas vocation à 

perturber la stabilité financière, 
elle n’a pas vocation également 
à assécher les liquidités des 
structures comme la CNSS la 
CARFO bien au contraire elle vient 
comme un nouvel instrument 
qui va permettre de diversifier 
davantage notre système bancaire 
financier et apporter sa pierre à 
l’édification d’un Burkina Faso 
nouveau et au financement du 
PNDES  », a-t-il insisté avant de 
souligner que  :  «  La vocation 
de la CDC-BF est de centraliser 
l’épargne à long terme et 
l’utiliser pour financer des projets 
structurants de développement 
comme la politique de la ville, 
le financement des collectivités 
territoriales, des hôpitaux, des 
universités, de l’énergie, etc. C’est 
un instrument complémentaire 
qui va enrichir notre paysage 
bancaire et financier  ». 
 
Quant au représentant 
des institutions bancaires 
et financières, par ailleurs 
Administrateur Directeur général 
de Ecobank, Cheikh TRAVALY, 
il a salué l’initiative prise par 
le Premier ministre de réunir 
toutes les parties prenantes en 
vue de leur expliquer les tenants 
et les aboutissants du projet.  
«  En tant qu’institution bancaire, 
nous adhérons pleinement au 
projet. Nous le soutenons et 
nous souhaitons l’accompagner 
parce qu’il s’agit de construire 
un outil de développement et 
de souveraineté. C’est un projet 
dans lequel nous nous inscrivons 
totalement  »,  a-t-il déclaré.

DCI/PM
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Poste: Coordinateur 
Projets Algérie H/F

Description	

Indignés face à l’injustice 
que vivent les personnes 
handicapées et les populations 
vulnérables, nous aspirons à 
un monde solidaire et inclusif, 
où toutes les différences 
nous enrichissent et où 
chacun peut « vivre debout ».

Handicap International est 
une organisation de solidarité 
internationale indépendante et 
impartiale, qui intervient dans 
les situations de pauvreté et 
d’exclusion, de conflits et de 
catastrophes. Œuvrant aux côtés 
des personnes handicapées et 
des populations vulnérables, 
elle agit et témoigne, pour 
répondre à leurs besoins 
essentiels, pour améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité et 
de leurs droits fondamentaux.

Pour plus d’information sur 
l’association : http://www.
handicap-international.fr/

Présente dans plus de 55 
pays, Handicap International 
est composée de 2 
directions opérationnelles :

La Direction de l’Action 
Humanitaire (DAH)

La Direction d’Action du 
Développement (DAD)

CONTEXTE :

Les actions de Handicap 
International en Algérie ont 
débuté au cours de l’année 
1998 afin de soutenir les 

professionnels en charge des 
victimes du terrorisme et de 
leurs familles. Le domaine de 
la santé mentale a donc été 
prédominant sur le programme 
depuis les origines. Suite au 
séisme de Boumerdès en 2003, 
le programme a développé 2 
projets d’envergure qui ont 
aussi servi à forger son identité 
et asseoir sa reconnaissance 
par les autorités publiques.

Projets en 2017 :

Projet Education & 
Développement local Inclusif 
sur 3 territoires (Oran, Tizi 
Ouzou, Batna) AFD (2015-2017) 
– projet régional Maghreb

Projet « Protection & droits 
des enfants handicapés 
privés de famille en Algérie 
» sur Batna, Constantine, 
Mila, Oum El Bouaghi et 
Setif – EIDHR (2016-2017)

Projet NASIJ «Nouvelles 
Actions Solidaires pour 
l’Insertion socioéconomique 
des Jeunes Exclus» dans 
les Willayas d’Oran, Bechar, 
Annaba et Khenchela – Union 
Européenne (PAJE, 2016-2017)

Contrat d’Assistance technique 
pour la création de nouveaux 
dispositifs d’accompagnement 
des jeunes dans le cadre du 
Programme d’Appui Jeunesse-
Emploi (PAGE) en Consortium 
avec Sofreco (lead) et GIZ.

Dans les Camps Sahraouis : 
Amélioration des services de 
réadaptation fonctionnelle dans 
les camps sharaouis (ECHO , 
12 mois- MAE Lux : déposé)

Compte tenu du contexte 
socioéconomique, la mission 
travaille essentiellement sur 
la base de partenariats. Pour 
cela, l’équipe collabore avec 
une trentaine d’associations 
et d’institutions publiques.

VOTRE MISSION : 

Sous la responsabilité de la 
Directrice de Programme Algérie 
vous faites partie intégrante de 
l’équipe de coordination, vous 
pilotez le développement et 
la conduite opérationnelle des 
projets d’Handicap International 
sur l’ensemble du pays en 
appui aux Chefs de Projets.

Ainsi, vos principales 
responsabilités sont :

Appuyer les Chefs de Projet 
dans le développement, la 
mise en œuvre, le suivi et 
l’évaluation des projets (50%)

Assurer le management et 
l’animation d’équipe pour 
l’ensemble des Chefs de 
Projets (4 personnes) placés 
sous votre responsabilité (40%)

Participer à la mise en place 
et au développement des 
mécanismes de pilotage 
du programme (10%)

A ce jour, les enjeux du 
poste Coordinateur Projets 
Algérie sont principalement :

Le développement de projets 
pour renouvellement des 
financements institutionnels sur 
nos projets à échéance 2018

Lancement d’un nouveau 
projet sur les camps 
sahraouis à horizon juin 2017
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Appui à la mise en œuvre 
du volume d’activité

Réorganisation et 
accompagnement des 
changements visant à 
renforcer les capacités des 
Chefs de Projet aux niveaux 
managérial, opérationnel 
et des services supports

Stabilisations des cadres du 
programme en vue d’une révision 
stratégique à planifier pour 
mi-2017 (bilan du COP 2012-
2016 et préparation du suivant)

 

S P E C I F I C I T E S /
PARTICULARITES DU POSTE :

Vous êtes basé(e) à Alger ou 
le cadre de vie est confortable. 
Vous effectuerez des 
déplacements réguliers dans les 
wilayas visées par les projets.

 

 Ville	 A l g e r

Expériences / 
Formation du candidat	

Vous avez :

Bac +5 minimum en 
sciences sociales, gestion 
du développement 
ou management

Minimum 4 ans d’expérience 

dans la direction de 
projets ou programmes de 
développement à l’international

Une excellente connaissance du 
Cycle de projet et des cadres d’HI

Connaissance des 
bailleurs internationaux

Développement de projets 
et capacités d’écriture

Bonne connaissance des enjeux 
de développement en lien avec 
les situations de vulnérabilité

Expérience en gestion d’équipe

La connaissance de HI et/
ou de la région est un atout.

Langues parlées	

Excellente maîtrise du français 
(écrit / oral) et maîtrise de 
l’anglais souhaitée La maitrise 
de l’arabe serait un plus

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 A u t r e

Pays	 Afrique, Algérie

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

3 à 6 mois renouvelables

Prise de poste: 2 mai 2017

 

 

Salaire / Indemnité	

Statut Salarié :

Salaire à partir de 2757€ 
€ (brut)/ mois selon 
expérience transposable

Perdiem : 498€ (net)

Assurances: maladie, 
prévoyance, retraite, 
r a p a t r i e m e n t

Congés payés : 25 jours par an

R&R : 1 jour par mois

Poste non accompagné

Logement : Collectif pris en charge 
par Handicap International

Documents à envoyer	

CV + Lettre de motivation

Postuler en ligne	
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
id=2024&idpartenaire=130

Date de fin de 
validité	 2 3 / 0 4 / 2 0 1 7
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COMPTABLE H/F

Accueil » COMPTABLE H/F

Description	

Opérations liées à la 
comptabilité du siège :

Enregistrement des 
pièces comptables;

Lettrage des comptes;

Rapprochements bancaires;

Recouvrement des créances;

Suivi des comptes 
clients et fournisseurs;

Suivi des comptes 
trésoreries sièges et terrains;

Rapprochements entre 
la comptabilité et les 
autres bases de données;

Règlements des fournisseurs/
charges patronales;

Préparation et participation aux 
différents travaux de clôtures.

 

Opérations liées aux 
comptabilités terrains:

Suivi et préparation des transferts 
des fonds vers les délégations;

Enregistrement et passation 
des pièces comptables terrains;

Suivi des comptes 
trésoreries terrains.

 

P a i e :

Suivi des congés payés, arrêts 

de maladies, et autres absences;

Préparations et transmission 
des éléments de paie;

 

La liste de ces tâches 
est non exhaustive et 
susceptible d’évoluer en 
fonction de l’activité et de la 
réorganisation des services.

Ville	 M O N T R E U I L

Expériences / 
Formation du candidat	

Vous êtes titulaire d’un diplôme 
de niveau bac+2 minimum, dans 
le domaine de la comptabilité 
et gestion, vous justifiez d’une 
expérience préalable d’au 
moins 2 à 3 ans sur un poste 
similaire, idéalement dans le 
secteur associatif ou en cabinet.

Qualité du candidat	

ð Maîtrise de la comptabilité 
générale et analytique;

ð Sens de lorganisation, 
gestion des priorités;

ð Adaptabilité et aptitude 
à travailler en équipe;

ð Polyvalence, autonomie, 
rigueur, ténacité ;

ð Maîtrise des outils 
i n f o r m a t i q u e s .

NAVISION, Alphak, 
QUADRATUS, SAGA

Word, Excel, 
Access, Messagerie.

Fonctions	 Organisation, 

A d m i n i s t r a t i o n

Activités	 A u t r e

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

1 2 m o i s

Salaire / Indemnité	

Poste salarié en CDD d’une 
durée de 12 mois en CUI CAE.

Prise de poste : Dès que possible.

Rémunération : selon 
expérience, 21K€ – 24K€ brut 
annuel selon expérience.

Tickets restaurant 50% pris 
en charge par l’association.

Titre de transport 50% pris 
en charge par l’association.

Mutuelle prise en charge 
à hauteur de 50% de 
la formule de base.

Documents à envoyer	

CV et lettre de motivation

Nom de la personne 
contact	

Direction administrative 
et financière

Email de la personne contact	
raf@planete-urgence.org

Date de fin de 
validité	 0 5 / 0 5 / 2 0 1 7
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Un Assistant collecte 
marketing direct (H/F)

Description	

Missions :

Au sein du service Marketing 
et sous la responsabilité de 
la Chargée de collecte junior/
marketing direct, votre objectif 
principal sera d’assurer un suivi 
des campagnes d’appels à dons. 
Ce poste très opérationnel 
vous permettra de travailler 
sur l’intégralité de la mise en 
oeuvre du plan de sollicitation 
des donateurs d’ACF, mais 
également d’intervenir de 
manière ponctuelle sur 
des projets spécifiques.

Vos missions se déclinent 
en plusieurs axes :

 

Vous participez à la gestion des 
campagnes de marketing direct

Quotidiennement, vous 
intervenez sur nos campagnes 
de mailings d’appel à dons 
et télémarketing. Vous 
coordonnez les validations 
auprès des contributeurs en 
interne, participez au suivi 
budgétaire des campagnes 
et êtes garant du lien avec le 
service relations donateurs.

Vous collaborez à la réalisation 
des briefs agence pour 
chaque nouveau message

Vous intervenez sur une 
pluralité de sujets de la 
collecte des informations, à la 

rédaction des briefs, au recueil 
de témoignages/photos de nos 
expatriés et à l’alimentation 
d’une base de données des 
éléments récoltés en interne.

Vous réalisez des analyses 
qualitatives et quantitatives

Vous serez amené(e) à 
vous déplacer auprès de 
nos téléacteurs en France 
afin de réaliser des écoutes 
téléphoniques pour apprécier 
la qualité du discours. Vos 
observations découleront en 
une analyse des messages 
d’appel à dons d’ACF. Vous 
contribuez au reporting des 
remontées de campagnes ; 
tableaux de suivi, analyse de 
résultats, tableaux statistiques.

Vous assurez une veille sur 
les innovations du secteur

Vous suivez les tendances du 
marché de la collecte en matière 
de création et de fabrication 
en réalisant un benchmark 
continu. Vous réalisez une veille 
concurrentielle des mailings 
des autres acteurs du marché.

Vous participez aux 
différents projets marketing

Vous serez activement 
impliqué(e) sur plusieurs 
projets tout au long de 
vos missions ; campagnes 
multicanal, échanges de fichiers 
avec les autres associations, 
Comité de relecture.

Profil recherché :

De formation minimum 
Bac +2 en marketing/

communication, vous justifiez 
d’une première expérience en 
fundraising/marketing direct 
print. A l’aise avec les chiffres, 
vous êtes autonome et savez 
gérer les priorités. Votre rigueur 
et vos capacités rédactionnelles 
seront vos meilleurs atouts pour 
mener à bien vos missions.

Un intérêt pour le secteur 
associatif et les problématiques 
de collecte de dons sera 
fortement apprécié.

Statut : Stagiaire

Conditions Salariales : Stage 
indemnisé à hauteur du 
seuil légal (convention avec 
un établissement Français 
obligatoire) Titres restaurant 
à 8€ (pris en charge à 60% 
par ACF). Titre de transport 
pris en charge à 50%.

Prise de poste : dès que possible

Durée du stage : 4 à 6 mois.

Conditions particulières et 
aptitudes : Station assise 
prolongée, déplacements à 
prévoir en France, expression 
orale, travail sur écran, 
contacts téléphoniques.

ACF est engagé dans une 
politique d’emploi en faveur 
des travailleurs handicapés.

Pour postuler, rendez-vous 
sur notre site internet :

h t t p : / / r e c r u t e m e n t .
act ioncontre la fa im.org/
positions/view/2665/Un-
Assistant-collecte-marketing-
d i r e c t - e n - s t a g e - H F /

Avis de recrutement
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Pour suivre nos offres 
d’emploi, rejoignez-
nous sur Facebook : 
h t t p s : / / w w w . f a c e b o o k .
c o m / g r o u p s / a c f . j o b s

Ville	 P a r i s

Fonctions	 A u t r e

Activités	 A u t r e , 
Economie, Finance, 
Administration, Santé, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 S t a g e

Date de fin de 

validité	 1 7 / 0 5 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Coordinateur 
financier et logistique 
H/F Sénégal (Dakar)

Description	

Créé en 1991, le Secours 
Islamique France (SIF) 
est une organisation non 
gouvernementale (ONG) 
internationale de secours 
d’urgence et de développement. 
Le SIF agit dans une stricte 
neutralité, sans distinction 
d’origine, de genre ni de religion 
et se consacre à atténuer les 
souffrances des populations les 
plus démunies dans le monde.

Le Secours Islamique France 
recherche un coordinateur 
financier et logistique H/F 
pour sa mission au Sénégal.

Sous la direction du Chef 
de mission, le coordinateur 
financier et logisqtique 
contribue à la gestion 
administrative et/ou financière 
et/ou RH et logistique, et 
encadre une équipe de 

gestion, sur plusieurs bases.

Vos principales missions 
seront les suivantes :

STRATEGIE OPERATIONNELLE 
& COORDINATION

Contribuer à l’élaboration 
de la stratégie 
opérationnelle de la Mission

GESTION COMPTABLE

T R E S O R E R I E

Définir et mettre à jour la 
procédure de conservation et 
mouvement de fonds (cash 
management) adaptée au 
contexte local, proposer des 
alternatives en cas d’évolution 
de contexte, autoriser et 
organiser les transferts 
de fonds sur les bases ;

Consolider et valider le 
prévisionnel de trésorerie 
de la mission et en 
assurer l’envoi au Siège ;

Valider le choix des 
établissements bancaires, 

s’assurer de leur solvabilité 
et fiabilité, optimiser les 
conditions, valider et effectuer 
les demandes d’ouvertures 
de postes ou fermeture de 
comptes et d’ajout de signatures 
selon les procédures SIF.

GESTION BUDGETAIRE 
ET FINANCIERE

Contrôler et suivre les 
budgets des projets ;

Editer, vérifier et communiquer 
le suivi budgétaire selon 
les procédures SIF ;

Assurer la production 
ainsi que l’archivage des 
rapports financiers selon les 
délais et formats bailleurs.

GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES

Recueillir les éléments variables 
de paie (suivi des temps, avances 
sur salaires…) collectables au 
niveau de la base, transmettre 
toutes les informations 
nécessaires à la production de 
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la paie à la capitale et s’assurer 
du paiement des salaires ;

Superviser le recrutement du 
personnel selon la procédure 
définie au niveau de la mission.

MANAGEMENT RH

Encadrer le recrutement 
des membres de l’équipe 
administrative : élabore et corrige 
les tests techniques, prépare et 
mène les entretiens techniques 
et les entretiens managériaux ;

Manager les équipes 
admin, logistique et projet : 
briefing, planification, suivi, 
encadrement, entretien de 
performance, renforcement des 
connaissances techniques, etc.

LOGISTIQUE ET SECURITE

A C H A T

Définit le plan d’achat 
de la mission et s’assure 
de sa mise en œuvre.

STOCK ET EQUIPEMENTS

Garant de la bonne gestion et 
du suivi des stocks de la mission.

GESTION PARC VEHICULES

S E C U R I T E

Mettre en œuvre la politique 
sécurité en collaboration 
avec le Chef de mission.

R E P R E S E N T A T I O N

Sur demande du CDM :

Représenter le SIF dans le 
cadre des activités, auprès 

des partenaires opérationnels, 
des autorités locales et/ou 
nationales (ex : enregistrement 
comme employeur, sécurité 
sociale, immigration, etc.).

Participer aux conférences, 
aux réunions de coordination, 
aux groupes de travail/cluster 
et aux réunions bailleurs.

R E P O R T I N G

Elaborer les rapports mensuels 
administration, finance et RH à 
destination du Chef de Mission.

Elabore la partie administrative, 
RH et financière des rapports 
pour les bailleurs selon 
la périodicité demandée.

La liste des tâches n’est ni 
exhaustive, ni limitative.

Contrat / Rémunération :

CDD à temps plein.

Rémunération selon profil..

 

Ville	 D a k a r

Expériences / 
Formation du candidat	

P r o f i l :

Formations : BAC+5 en 
gestion ou comptabilité, 
diplôme de type Bioforce ou 
similaire en admin et finances

Minimum expérience : 2 
Ans des fonctions similaires

Niveaux de langues étrangères 
: l’anglais est un atout

Niveau logiciel : Windows, 
Pack Office, la connaissance 
d’un logiciel de gestion 
et de comptabilité de 
type SAGA est obligatoire

Capacité rédactionnelle 
de qualité

P l a n i f i c a t i o n

Savoir être

Adaptabilité, tolérance

Fonctions	 Coordinat ion , 
Gestion de projet, 
Ressources Humaines

Activités	 A u t r e

Pays	 Afrique, Sénégal

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

CDD 1 an

Salaire / Indemnité	

Rémunération selon profil..

Postuler en 
ligne	 h t t p s : / / g o o . g l /
forms/gqzld9jOerZ21hsz2

Date de fin de 
validité	 0 1 / 0 5 / 2 0 1 7
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Poste: Offre de bénévolat 
: bénévole en graphisme

Description	

Créée en 1961, Amnesty 
International est une 
association indépendante 
de toute tendance politique, 
de tout intérêt économique 
ou croyance religieuse qui 
s’appuie sur un réseau de plus 
de 7 millions de membres afin 
de défendre et de promouvoir 
les droits humains dans le 
monde. Amnesty International 
France, créée en 1971, 
compte, à Paris, 75 salariés 
et plus de 300 bénévoles et 
s’appuie sur un réseau de 80 
000 membres dont près de 
4 000 agissent au sein des 
400 structures militantes 
présentes dans toute la France

 

Le service Création, Production 
et Diffusion, promeut les valeurs 
d’Amnesty International à 
travers de nombreux supports 
(numériques, imprimés…) et 
auprès d’un public diversifié. Afin 
de l’appuyer dans son activité, 
le service Création, Production 
et Diffusion recherche un/une 
bénévole en graphisme exé.

 

M i s s i o n s

Vous venez en soutien à l’équipe 

pour la réalisation des activités de 
graphisme exé, essentiellement 
sur du support print :

Décliner des maquettes 
existantes pour différentes 
c o m m u n i c a t i o n s , 
internes ou externes

Réaliser des mises en pages selon 
les maquettes existantes, en 
accord avec la chartre graphique 
d’AIF (catalogue de formation, 
dépliants pour le matériel 
militant, cartes de visite …)

Ville	 Paris 19, Secrétariat 
national d’AIF, 72-76 
boulevard de la Villette - en 
métro : station Colonel Fabien 
(ligne 2) ou Belleville (ligne 11)

Expériences / Formation du 
candidat	

Vous maitrisez les outils 
PAO : Indesign, Photoshop 
(la maitrise de Photoshop 
Illustrator serait un plus)

Une première expérience réussie 
en graphisme exé est souhaitée 
: vous êtes opérationnel(le)

Vous êtes sensible 
aux Droits Humains

Intégré(e) à l’équipe, votre 
activité est encadrée par la 
graphiste. Vous bénéficierez 
d’une formation sur 
notre association et serez 
accompagné(e)  sur les missions 
qui vous seront confiées.

Un poste équipé des logiciels 
est dédié à l’activité.

Fonctions	 Technicien spécialiste

Activités	 Informatique, 
C o m m u n i c a t i o n

Pays	 Europe, France

Contrat	 B é n é v o l a t

Durée du contrat	

Prise de fonction 
souhaitée pour la mi mai

Idéalement ½ 
journée par semaine

Documents à envoyer	

Vous avez envie d’apporter 
votre expertise sur ce 
projet et de contribuer à 
défendre les Droits Humains ?

Envoyez votre candidature 
par mail avec lettre de 
motivation et quelques 
exemples de vos réalisations

Nom de la personne 
contact	

Stéphanie Poche

Email de la personne 
contact	 spoche@amnesty.fr

Date de fin de 
validité	 1 5 / 0 5 / 2 0 1 7

Avis de recrutement
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La suite à la page 24

Avis de recrutement

Poste: Représentant(e)-
Coordinateur(trice) Inter-
réseaux Développement 
rural Afrique de l’Ouest

Description	

Inter-réseaux Développement 
rural (http://www.inter-reseaux.
org/) est un réseau multi-acteurs 
rassemblant des institutions 
et des individus engagés 
dans le développement rural 
des pays du Sud, et répartis 
principalement en Afrique de 
l’Ouest et du Centre ainsi qu’en 
Europe. Disposant de plus de 
10 000 membres et abonnés, 
Inter-réseaux a pour mission de 
faciliter l’accès à l’information, 
le dialogue et la mise en débat, 
et la valorisation des réflexions 
et expériences, sur diverses 
thématiques (politiques 
agricoles, sécurité alimentaire, 
pastoralisme, marchés et 
filières, conseil agricole, 
financement, agroécologie, etc.).

Caractéristiques  du poste

Basé à Ouagadougou (Burkina 
Faso), placé sous la responsabilité 
du directeur de l’association et 
en lien étroit avec l’ensemble 
de l’équipe technique d’Inter-
réseaux, il/elle aura pour 
mission principale la mise en 
œuvre de la stratégie d’Inter-
réseaux en Afrique de l’Ouest.

Ce poste regroupe 
plus précisément des 
missions suivantes :

Prospection et montage 

de projets en réseau

Représenter Inter-réseaux 
en Afrique de l’Ouest 
et dialoguer auprès des 
partenaires stratégiques

Prospecter de nouveaux 
partenariats et alliances 
en Afrique de l’Ouest

Monter et suivre des 
dossiers de financement

C o o r d i n a t i o n

Coordonner les activités d’Inter-
réseaux en Afrique de l’Ouest

Implication dans des 
dossiers techniques

Coordonner des projets 
multi-acteurs (études, 
publications, etc.)

Organiser et animer des groupes 
de travail thématiques pluri-
acteurs, des rencontres et ateliers 
avec les membres et partenaires 
d’IR en Afrique de l’Ouest

Rédiger des publications 
de différents formats 
(synthèses, articles, notes, etc.)

Faciliter des processus de 
capitalisations d’expériences

Accompagner des membres 
du réseau dans des fonctions 
d’information, d’animation 
et de capitalisation (réseaux 
régionaux d’organisations de 
producteurs en particulier)

Participer à la veille sur 
les thèmes d’intérêt 
stratégique pour le réseau

Concevoir et développer 

des outils et supports 
m é t h o d o l o g i q u e s

Animation du réseau

Contribuer à l’animation d’un 
large réseau professionnel dans 
le secteur du développement 
rural en Afrique subsaharienne 
et dialoguer régulièrement avec 
les membres d’Inter-réseaux 
(en particulier ouest africains)

Contribuer à la valorisation 
des activités des membres 
d’IR en Afrique de l’Ouest

Participer aux réflexions 
stratégiques d’IR

Missions complémentaires

Participer à la veille sur 
les thèmes d’intérêt 
stratégique pour le réseau

Superviser la gestion 
administrative et financière 
des activités du bureau 
ouest africain d’IR

Assurer la gestion du 
personnel du bureau ouest 
africain d’IR (4 personnes)

Ville	 O u a g a d o u g o u

Expériences / 
Formation du candidat	

F o r m a t i o n

Formation supérieure 
dans le domaine du 
développement rural 
(agroéconomie, économie 
ou sociologie rurale).

C o m p é t e n c e s

Expertise dans le domaine 
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du développement rural 
en Afrique de l’Ouest

Bonne connaissance des acteurs 
du secteur (en particulier des 
organisations de producteurs)

Compétence et savoir-faire 
en animation de réseau

Capacité d’analyse, de 
synthèse et d’écriture

Compétences en montage 
et coordination de 
projets multi-acteurs

Maitrise de l’anglais

La connaissance des membres 
d’Inter-réseaux serait un plus

E x p é r i e n c e s

Justifier d’une expérience d’au 
moins 7 ans en Afrique de 
l’Ouest sur des problématiques 
de développement rural (les 
expériences en lien avec les 
organisations de producteurs 
et à un poste similaire 
seront particulièrement 
prises en compte)

Langues parlées	

Français langue maternelle 
; maitrise de l’anglais

Qualité du candidat	

Excellent relationnel, 
tempérament positif

Rigoureux, apte à travailler sous 
pression et à établir des priorités

Polyvalent et autonome

Apte à travailler au sein 
d’une équipe et en réseau

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Autre, 
Coordination, Gestion de projet

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
E n v i r o n n e m e n t

Pays	 Afrique, Burkina Faso

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Contrat de plusieurs 
années avec période d’essai

Prise de fonction dès que possible

Salaire / Indemnité	

Rémunération en fonction 
du profil et de l’expérience 
(la rémunération nette sera 
comprise entre 1 600 € et 2 
400 € hors avantages liés à 
l’expatriation éventuelle et 
prise en charge de la couverture 
maladie complémentaire).

Documents à envoyer	

Merci d’envoyer, uniquement 
par Email, un CV et une 
lettre de motivation

Nom de la personne 
contact	

Christophe JACQMIN

Email de la personne 
contact	 recrutement@
i n t e r - r e s e a u x . o r g

Date de fin de 
validité	 0 5 / 0 5 / 2 0 1 7
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

22/04/2017 AU 01/05/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

Ave Maria	 25 47 98 88

Balkuy	 25 37 51 36

Baraka	 25 33 02 72

Belle ville	 25 40 84 14

Cathédrale	 25 31 28 07

Charis	 25 47 98 78

Concorde	 25 31 29 49

Coura	 25 38 83 90

Djimbia	 25 35 77 65

Dunia	 25 36 20 51

Ecoles	 25 31 52 32

Fraternité	 25 36 48 00

Galiam	 25 35 28 44

Hosanna	 25 41 26 48

Jeunesse	 25 34  35 04

Kamin	 25 34 30 28

Kilwin	 25 50 84 62

La Sainte Trinité            25 41 26 46

Mariama	 25 30 05 76

Naab Raga	 25 30 06 27

Naaba Koom          25 35 70 46

Nagrin	 25 46 90 48

Nazani	 25 36 65 10

Ninrwa	 25 41 80 38

Noom-Wendé         25 50 31 17

Pissy	 25 43 13 35

Sacré cœur	 25 34 60 60

Saint Julien	 25 38 06 10

Saint Lazare	25 36 86 48

Saint Michel	25 45 48 08

Santé-validité      68 91 87 04

Savane	 25 31 13 48

Taoko	 25 36 69 27

Téranga	 25 36 09 70

Wend denda         25 31 09 64

Yennega	 25 37 03 37

Zone I	 25 48 15 13/53

Zoungrana	 25 40 98 75
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


