S0® % Roxgold dévoile son projet
.- /&Ed ‘extension au Preésident du Faso

Les éditions Page 7
Sciences-Campus Info
m

du BURKlNA
7 kn/7

Appellerle « 226 7660 57 21/ T208 05 05
.cﬂlll‘.lﬂ:fl noes par redactiongsc-mailinfo —— 3 Z =
: :;fcszﬁj CECPS CEPOPCTPCES Ll
Impactez comme jJamailis avant...
Espace specialement reserve pour vous.
e i S . ST e ——

— d’emploi a partir de la page 21.

Etat civil : Un atelier pour éviter
des désagrements au Burkinahe de
I’extérieur

1ere session ordinaire 2017 du
CASEM du MINEFID : réussir
—— la mise en ceuvre du budget
programme

Tournée du MATD au Nord, Sahel
et Centre-Nord : « le hilan est
satisfaisant » dixit Monsieur le

Ministre Page 15

Autorisation officielle n°1238/2016/CAO/TGI.OUA/P.F.

Vos infformations a [internationnal a la page 77.

Brexit: I'Union européenne s’accorde sur sa Cote d'Ivoire: un syndicat agricole
stratégie s'insurge contre le Conseil café-cacao



Sciences-Campus Info
m

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

1ere session ordinaire 2017 du CASEM
du MINEFID : reussir la mise en ccuvre du
hudget programme

Région du Centre

| s’est ouvert ce vendredi 28
avril 2017 a Ouagadougou,
la premiére session ordinaire
du Conseil d’Administration
du Secteur Ministériel (CASEM)
de I'année 2017 du Ministére de
I’Economie, des Finances et du
Développement. La cérémonie
d’ouverture de la session a été
présidée par Mme Hadizatou
Rosine COULIBALY/SORI,
Ministre de I'économie des
finances et du développement.

A cette premiere session de
I'année 2017 du CASEM du
Ministere de I'Economie, des
Finances et du Développement qui

s'est ouverte ce vendredi matin a
Ouagadougou, les administrateurs
vont échanger sur le theme

«  Mutations institutionnelles
au sein du MINEFID : quel plan
stratégique pour [|'amélioration
des performances dans le contexte
du budget programme ? ».

Au cours des travaux, des réflexions
et des débats productifs seront
menés en vue d'une meilleure
cohérence et une efficience
accrue dans la conduite des
différentes réformes, en tenant
compte des implications induites
tant sur le plan institutionnel
qu’organisationnel pour la mise

en oeuvre effective du budget
programme au Burkina Faso.

Des  propositions  concrétes
devront étre formulées pour un
meilleur accompagnement des
sectoriels pour une mise en ceuvre
réussie de la reforme dont le
Burkina Faso est le premier pays
de I'UEMOA a réaliser I'exploit.

Malgré les revendications sociales
constatées au premier trimestre
ayant conduit a des arréts de
travail, le MINEFID a pu réaliser
des résultats intéressants, a laissé
entendre madame le ministre .

A l'ouverture des travaux, Mme

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

Assistance.

Hadizatou Rosine COULIBALY/
SORI, Ministre de I'Economie des
Finances et du Développement
a relevé qu'a la date du 30
septembre 2016, malgré quelques
insuffisances, le ministere a pu
relever de nombreux défis entrant
dans le cadre de ses missions.
Au titre des acquis elle a cité :
282,10 milliards F CFA comme
ressources intérieures mobilisées
au profit du budget de [I'Etat
sur une prévision annuelle de
1 438,27 milliards F CFA. Pour
ce qui concerne l|'exécution des
dépenses, elle précise que ce sont
22 unités de vérification qui ont été
opérationnalisées a ce jour. Quant
aux cheques impayés, ils se situent
a 36,47 milliard F CFA contre 36,85
milliards F CFA au 31 décembre
2016. Il y'a eu également des
acquis au niveau de la lutte contre
la fraude. A ce niveau, le rapport
ITIE 2015 a été élaboré adopté et
publié, a indiqué Mme le ministre.

Au regard de ces performances,
le ministre de I'économie, des

finances et du développement a
encourageé et félicité 'ensemble
des acteurs.

Au regard de ces performances,
le ministre de |'économie, des
finances et du développement a

encouragé et félicité I'ensemble
des acteurs. Elle les a, par ailleurs
appelés a plus d’engagement et
deresponsabilité pourlaréalisation
des grands chantiers et défis
pour l'année 2017 notamment
la mise en ceuvre de la feuille de
route pour limplantation budget
programme, la dématérialisation
des documents du circuit de
la dépense, [I'élaboration de
la politique du secteur de la

gouvernance économique
ainsi  que  I'élaboration et
I'opérationnalisation  du  plan
stratégique du MINEFID.

Alfred Sié KAM/Rédaction S-C
Infos
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Etat civil : Un atelier pour éviter des
désagrements au Burkinahe de 'extérieur

Région du Centre

Léonard T. Guira, conseiller technique, représentant le ministre de I’Administration Territoriale et de la
décentralisation a appelé les participants(photo2) a I'assiduité pour parvenir a des résultats performants.

our éviter aux Burkinabé I'état civil a entrepris des travaux L’atelier de validation s’est tenu
de I'étranger de d’élaboration des registres a Ouagadougou le 21 avril a
s’exposer a des risques pour la transcription des actes Ouagadougou.

d’apatridie, la Direction civils dressés a |'étranger par

Générale de la Modernisationde le centre de Ouagadougou. L'état civil a pour objet de situer

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

dans le temps et |'espace le vécu
d'une personne dans la société
(naissance, mariage etc.) C'est dire
jusqu'a quel point, il est impératif
que toute personne aspirant a la
citoyenneté dispose d'un état civil.
Pour Léonard Guira, conseiller
technique aupres du ministre
chargé de I'administration
territoriale, l'inexistence d' « un
systeme d'état civili moderne
et fiable constitue une entrave
a la mise en ceuvre au suivi et a
I'évaluation des politiques et
programmes de développement ».
Probleme ; les Burkinabé de
I'étranger n'ont pas la possibilité
de se faire transcrire et de recevoir
des extraits lorsqu'ils sont de
retour au pays a cause du fait que
leurs actes ont été faits a I'étranger.
Ce qui leur crée des désagréments
d'autant plus qu'ils courent
le risque de devenir apatrides

dans les cas ou ils n‘arrivent pas
a repartir dans les pays ou ces
documents officiels ont été établis.

Dynamiser le systeme de |'état civil.

Il y'avait donc lieu de résoudre ce
probléeme, d'ou l'atelier de ce 21
avril qui a pour but de valider les
projets de registres pour éviter
aux Burkinabé de I'étranger les
désagréments d'une possible
apatridie. Il s'agira entre autres
de déterminer les feuilles de
fascicules des registres des actes
dressés a lI'étranger, d'élaborer
le registre des actes dressés a
I'étranger, améliorer |'organisation
et le fonctionnement du centre
unique de Ouagadougou. Cet
atelier s'inscrit donc dans un élan
de dynamisation du systeme
d'état civil entamé depuis 2012.
Le gouvernement entend de ce
fait, répondre aux demandes de

sollicitations en matiere d'état

civil de tous les ressortissants
burkinabe notamment ceux
se  trouvant a I'étranger.

Soumana Loura

Sciences Campus Info
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L’INSTITUT SUPERIEUR DES
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

OBTENIR SON MASTER
a 1ISC BOBO

Institut Sciences-Campus BOBO

Sncdle - Bapide - " /

Les inscriptions sont ouvertes pour la Licence |n5¢ripti¢n:
3éme année, le Master 1 et le Master 2 dans les filiéres
suivantes: A  Bobo Dioulasso, & I'lmmeuble Sanga

Mady sur I'Avenue Guillaume Ouédraogo,
0 Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Environnement

et de I'Energie option : Hydraulique, Eau et Assainisse- A Quagadougou, rendez-vous au Centre
ment, Genie Civil, Genie Energétique et Electrique d'Examen Européen & Ouaga 2000 ou en
0 Réseaux Informatique et Télécommunication, Génie ligne sur le site web
Informatique
0 Gestion des ONG et des Associations, Gestion et Organi-
sation des Entreprise, Management des Projets et
Programmes
0 Banque, Microfinance, Marketing, GRH, FC,
Transport-Logistique
Suivi-Evaluation des Projets et Projets et Programmes
o Gestion Administrative Comptable et Financiére

www.sciences-cam pus.org
Téléphone:+22664200026/+226
72080303/+22661080303/+226
72070909

E m ail : isc@iscmail.org

NB : Cours du jour et cours a distance,
Début des cours le 15 Février 2017

ISC Bobo, une école supérieure
de pointe, entierement a votre portée!!

Page 6 Quotidien numérique n°375 du dimanche 30 avril 2017 Sciences-Campus Info
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Roxgold dévoile son projet d’extension au
Président du Faso

Région du Centre

Une délégation de la compagnie miniere Roxgold SANU, conduite par son Président Directeur général,
Monsieur John DORWARD, a été recue, en audience, ce jeudi 27 avril 2017, par le Président du Faso, Son
Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE.

ne délégation de la

compagnie miniére
Roxgold SANU,
conduite par son
Président Directeur général,

Monsieur John DORWARD, a été
recue, en audience, ce jeudi 27
avril 2017, par le Président du
Faso, Son Excellence Monsieur
Roch Marc Christian KABORE.
Cette compagnie installée
a Bagassi dans la province
des Balé, dans la région de la
Boucle du Mouhoun, envisage
une extension a travers le
projet intitulé « Bagassi Sud ».

A sa sortie d'audience, Monsieur
John DORWARD a indiqué que sa
compagnie, dont [linauguration
est intervenue le 7 juillet 2016
est en exploitation et envisage
augmenter la production. «
Comme tout va bien, nous sommes
en train de faire I'extension de la
mine et nous sommes en train de
travailler sur un projet que nous
appelons Bagassi Sud. Avec ce
projet, il y aura une plus grande
production », a-t-il précisé. Ledit
projet a été présenté, selon le

Président Directeur général de
Roxgold SANU, au Président du
Faso qui a donné sa bénédiction.
Le Directeur Général de Roxgold,
Monsieur André BAYA, qui servait
d'interprete  pour  I'occasion,
s'est réjoui de l'obtention par
sa compagnie du prix de «

la Responsabilité sociale des
Entreprises  (RSE) » l'année
derniere. Une distinction qui

vient saluer leurs efforts dans le
respect de I'environnement et des
populations riveraines de la mine.
Il a également détaillé les efforts
déployés par Roxgold pour la

La suite a la page 8
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La suite de la page 7

A sa sortie d'audience, Monsieur John DORWARD a indiqué que sa compagnie, dont l'inauguration est
intervenue le 7 juillet 2016 est en exploitation et envisage augmenter la production.

préservation de I'environnement
et pour le maintien des bonnes
relations avec la population,
a travers une communication
permanente. « Pres de la moitié
de nos employés viennent de la
commune de Bagassi ou nous
sommes situés. Avant méme la
construction de la mine, nous
avons envoyeé 20 jeunes de Bagassi
se former au Centre de Formation
de Ziniaré et apres leur formation
ils ont été recrutés. Nous avons

ensuite recruté 15 jeunes qui ont
été formés en métallurgie aurifere.
Un autre groupe a été formé pour
travailler dans les laboratoires.
Tous de la méme commune. Nous
voulons continuer a jouer ce role
», a conclu Monsieur André BAYA.

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso

Page 8 Quotidien numérique n°375 du dimanche 30 avril 2017
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Le Secretaire general du CAMES presente le
plan strategique de développement de son
institution au Président du Faso

Région du Centre-Nord

A l'issue de l'audience, le Professeur Bertrand MBATCHI a confié a la presse étre venu présenter son bilan et
ses perspectives a la téte du CAMES et témoigner les hommages de son institution au Président du Faso.

e Président du Faso, Son
Excellence Monsieur
Roch Marc Christian
KABORE, a accordé une
audience au Secrétaire général
du Conseil africain et malgache
pour I'Enseignement supérieur
(CAMES), le Professeur
Bertrand MBATCHI, en fin de
matinée du jeudi 27 avril 2017.
A Vlissue de l'‘audience, le
Professeur Bertrand MBATCHI
a confié a la presse étre venu
présenter son bilan et ses
perspectivesalatéteduCAMES et

témoigner les hommages de son
institution au Président du Faso.

« Nos échanges ont commencé
essentiellement paruntémoignage
de ma part de la gratitude du
CAMES vis-a-vis de Son Excellence
Monsieur Roch Marc Christian
KABORE, Président du Faso,
pour tout ce qu'il fait en faveur
de l'enseignement supérieur de
maniere générale et en faveur du
CAMES en particulier. A I'occasion,
je lui ai présenté mon bilan a la

téte du Secrétariat général du
CAMES. Jai aussi présenté le plan
stratégique de développement du
CAMES. Nous avons aussi évoqué
le 50e anniversaire du CAMES qui a
été crééen 1968 eten 2018, aura 50
ans. Nous avons recueilli ses sages
conseils quant a la refondation
qu'il faudrait peut-étre apporter
par rapport a ce nouvel évenement
qui  constitue  effectivement
une opportunité », a indiqué le
Secrétaire général du CAMES.
Le CAMES veut lancer des
olympiades universitaires dans

La suite a la page 10
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La suite de la page 9

Maintenant nous voulons avoir un lien direct pour leur communiquer les valeurs que prone le CAMES,
notamment les valeurs d’'excellence. Les olympiades universitaires du CAMES vont mettre notre jeunesse en
compétition dans des domaines disciplinaires particuliers.

son espace et Monsieur MBATCHI
a expliqué au chef de I'Etat, la
philosophie, le processus et les
implications de ce projet. « Nous
avons aussi parlé d'un programme
innovant que nous voulons lancer
et qui concerne la jeunesse. Ce
sont les olympiades universitaires
du CAMES. Jusque-la, le CAMES
a comme un lien indirect avec les
étudiants a travers les formations
qui sont dispensées. Maintenant
nous voulons avoir un lien direct

pour leur communiquer les valeurs
que prone le CAMES, notamment
les valeurs d'excellence. Les
olympiades  universitaires  du
CAMES vont mettre notre jeunesse
en compétition dans des domaines
disciplinaires  particuliers.  Les
niveaux qui seront sollicités sont
les niveaux Master et les niveaux
Doctorat », a-t-il  expliqué.
Avant de prendre congé du chef
de I'Etat, le Professeur Bertrand
MBATCHI en a profité pour le

« féliciter » pour son élection
a la magistrature supréme.

LaDirectiondelaCommunication
de Ila Présidence du Faso

Page 10
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12 heures de PISTIC : les etudiants invitent
a la reflexion sur le metier du journalisme
dans un contexte de terrorisme

Région du Centre-Nord

0 | - |
« la gestion de l'information dans un contexte marqué par le terrorisme »,

! N /INV 47 ans le cadre des
‘ rf " ZN\l= LA L activités de I'étudiant-
k ?i:x journaliste, [I'Institut
r des sciences et

techniques de l'information et

de la communication(ISTIC) a

organisé un panel sur le theme
« Meédia et terrorisme ».

Au cours de ce panel, quatre
communications  portant  sur
« la gestion de [linformation
dans un contexte marqué par le
terrorisme », « le traitement de

— —— - ' I'information liée au terrorisme
Le ministre de la Communication et des relations avec le Parlement,

Remis Fulgance Dandjinou qui a présidé les débats, a félicité les
étudiants pour la pertinence du theme du panel et les a invités a tirer La suite & la page 12
profit des enseignements.
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La suite de la page 11

Les échanges ont notamment porté sur le role combien important du journaliste, tenu par son devoir
d'informer et celui de ne pas servir le terrorisme auquel.

par la RTB/Télé », « I'investigation
journalistique dans un contexte
de terrorisme au Burkina Faso »
et « la collaboration entre forces
de sécurité et media dans un
contexte marqué par le terrorisme
» ont été animées par des acteurs
du domaine de la communication
et des représentants des forces
de défense et de sécurité.

Les échanges ont notamment
porté sur le rbéle combien
important du journaliste, tenu
par son devoir d'informer et celui
de ne pas servir le terrorisme
auquel, la  publication de
certaines informations profiterait.

A travers des cas précis au Burkina
comme en Occident, des panelistes
ont évoqué des manquements
d’hommes de meédias dans des
situations d’attaques terroristes.
Par ailleurs, il est ressorti que la
collaboration avec les forces de
défense et de sécurité s'avere
indispensable, et ce pour un
objectif commun, a savoir venir
a bout de la menace terroriste.

Le ministre de la Communication
et des relations avec le Parlement,
Remis Fulgance Dandjinou qui a
présidé les débats, a félicité les
étudiants pour la pertinence du
theme du panel et les a invités a

tirer profit des enseignements.

La tenue de ce panel marque le
lancement des activités des 72h
de I'ISTIC. Celles-ci se poursuivent
jusqu'au 29 avril avec notamment
la rencontre des ainés du
domaine de la communication
pour un partage d'expérience.

DCPM/MCRP

Page 12
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Developpement des infrastructures :
La BADEA offre 10,45 milliards de FCFA pour le
Financement des travaux de construction et de
hitumage de la (RN23) entre Ouahigouya et Djibo et la

Région du Centre

[l s'exécute sur cing (05) ans et aura pour objet la construction et le bitumage de 115 km de route principale
et de 10 km de travaux de voirie a Djibo.

e Ministre de I'Economie,
des Finances et du
Développement, Madame
Hadizatou Rosine
COULIBALY/SORI et le Président
du Conseil d'Administration
de la Banque Arabe pour le
Développement Economique en
Afrique (BADEA), Son Excellence,
Yousif Ibrahim Al Bassam ont
procédé le jeudi 20 avril 2017
a Washington, a la signature
d'un accord de prét pour un
montant de 19 millions de USD
(10,45 milliards FCFA) pour le
financement des travaux de

construction et de bitumage de
la route nationale n° 23 (RN23)
entre Ouahigouya et Djibo et
la traversée de la ville de Djibo.

Ce projet entre dans le cadre de
la stratégie de développement

du secteur des transports
adoptée par le Burkina avec
le soutien des Partenaires
Techniques et Financiers.

Il s'exécute sur cing (05) ans et
aura pour objet la construction
et le bitumage de 115 km de
route principale et de 10 km

de travaux de voirie a Djibo.
Le projet d'un colt total de 46,
64 milliards FCFA est cofinancé
par le Fonds Koweitien de
Développement Arabe (FKDEA)
a hauteur de 23.80 millions USD
(15,84 milliards F CFA), la Banque
Arabe pour le Développement
Economique en Afrique (BADEA)
19 millions USD (10,45 milliards
FCFA) et Le Fonds Saoudien de
développement pour 37 millions
USD (20,35 milliards FCFA).
Madame le ministre de I'Economie,
des Finances et du Développement
a, au nom des plus hautes autorités

La suite a la page 14
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La suite de la page 13

burkinabe, traduit la gratitude
du Burkina Faso au Président du
Conseil d'Administration de la
BADEA et a ses collaborateurs
pour la fructueuse coopération
qui lie notre pays a cette
Institution de développement.
Elle a par ailleurs indiqué que
le financement du projet de
construction et de bitumage
de la route Ouahigouya-Djibo
permettra d'améliorer les
échanges entre les provinces du
Yatenga, du Lorum et du Soum,
en vue du développement de
I'économie locale et nationale
et  partant  d'assurer  une
dynamisation  des  échanges
commerciaux dans la sous-région.
Cet engagement porte a deux
(2) le nombre d'infrastructures
routieres que la BADEA finance
dans la région nord du Burkina
Faso (route  Kongoussi-Djibo
et  Ouahigouya -  Djibo).
En rappel, le portefeuille actuel
de la BADEA comprend onze
(11) projets dont le montant
global est de soixante-quatorze
millions deux cent mille (74 200
000) dollars USD soit environ
trente-sept milliards cent millions
(37 100 000 000) de francs CFA
répartis dans plusieurs secteurs a
savoir les infrastructures routieres,
I'agriculture,  I'éducation, etc.
Pour le financement du PNDES,
la. BADEA a annoncé une
contribution de cent vingt (120 000
000 000) milliards de francs CFA.

lle a par ailleurs indiqué que le financement du projet de construction
et de bitumage de la route Ouahigouya-Djibo permettra d’améliorer
les échanges entre les provinces du Yatenga, du Lorum et du Soum.

Pour le financement du PNDES, la BADEA a annoncé une contribution

de cent vingt (120 000 000 000) milliards de francs CFA.
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Tournée du MATD au Nord, Sahel et Centre-
Nord : « le hilan est satisfaisant » dixit
Monsieur le Ministre

Région du Centre

- ! : 1
e L/ 3
h.".'l.lu “ _...{” ; é{ g

Le Ministre de I'’Administration Territoriale et de la Décentralisation Siméon Sawadogo a effectué une
tournée dans les régions du Nord, du Sahel et du Centre-Nord, les 20, 21 et 22 avril 2017.

e Ministre de

I"Administration

Territoriale et de la

Décentralisation Siméon
Sawadogo a effectué une
tournée dans les régions du
Nord, du Sahel et du Centre-
Nord, les 20, 21 et 22 avril 2017.
A la fin de cette tournée, lui et
sa délégation ont confié a la
presse qu’ils étaient satisfaits
de ce qui est fait au Sahel et
promettent que de nombreuses
réalisations seront faites dans

Sciences-Campus Info

les jours a venir. Cette sortie
avait pour objectifs de rassurer
les uns et les autres, de faire
un travail essentiel aupreés
des populations afin d’éviter
que la psychose ne s'’installe.

Pour cela, le Ministre Siméon
Sawadogo et sa délégation
ont rencontré les chefs de
circonscriptions  administratives
c'est-a-dire les Gouverneurs, les

Hauts commissaires,les Préfets,

I'ensemble de tous ceux qui
représentent I'Etat dans ces
zones et également les chefs
des  collectivités  territoriales
que sont les présidents des
conseils régionaux, les maires
et leurs conseillers. Ils ont aussi
rencontré les autorités religieuses
et coutumieres desdites régions.
«Nous avons vu que les personnes
ressources que sont les chefs
traditionnels, les coutumiers, les
responsables des religions ont
adhéré a notre message. Ils ont

La suite a la page 16
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La suite de la page 15

Au niveau des chefs de circonscriptionsadministratives, ils ont regagné confiance en eux en tant que
représentants de I'Etat.

reconnu et ont accepté qu'ils
peuvent contribuer a sécuriser
notre pays en collaborant avec les
forces de défense et de sécurité.
Nous les avons également
remerciés pour les priéres et
toutes les bénédictions faitespour
le pays. Au niveau des chefs de
circonscriptionsadministratives, ils
ont regagné confiance en eux en
tant que représentants de |'Etatlls
promettent de faire de leur mieux
pour assurer la continuité de I'Etat
et assurer la coordination des
actions de développement dans
ces zones-la. Nous leurs avons
demandé également de collaborer
avec les présidents des collectivités
territoriales que sont les maires. Les
maires quant a eux, vont faire des
tournées dans les villages avec les
conseillers pour rassurer que I'Etat
est présent, que les mesures sont
prises pour qu'il y ait des actions de
développement, qu'ily ait une libre
circulation des personnesetdes
biens », a déclaré le ministre.

Nous avons vu que les personnes ressources que sont les chefs

traditionnels, les coutumiers, les responsables des religions ont adhéré
a notre message.

La Direction de la
Communication et de la Presse
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Niger: les chefs d’'état-major du
G5 Sahel réunis pour séecuriser
la zone

Au Niger, les chefs d'Etat-major du G5 Sahel qui
rassemble le Niger, le Mali, le Burkina Faso, la
Mauritanie etle Tchad étaientréunis, cesderniersjours,
a Niamey. Une réunion de haut niveau avec, a 'ordre
du jour, la sécurisation de la zone sahélo-saharienne,
en proie a la menace terroriste. La création d'un
groupe d'intervention rapide est notamment prévue.
A noter que le commandant du dispositif francais
antiterroriste, Barkhane, avait fait le déplacement.

Pendant trois jours, les officiers supérieurs des
armées et de la sécurité du G5 Sahel ont fait le point
des opérations militaires conjointes transfrontalieres.

«Il'y a beaucoup d'actions qui sont en cours au sein
du G5 Sahel pour une synergie d'action au niveau
des frontieres et ces différentes actions ont abouti
réellement a des résultats. On peut donc dire que la
situation sécuritaire, sans étre inquiétante - elle n'est
pas du tout inquiétante - s'améliore progressivement
dans notre espace commun », a déclaré Didier Dacko,
chef d'état-major du Mali et président du comité.

Dans le Liptako-Gourma, aux frontieres du
Mali, du Burkina Faso et du Niger, les espaces
seront occupés par les trois armées et par
le Groupe d'action rapide de surveillance et
d'intervention  (GARSI), un projet sécuritaire.

« Ce projet consiste a mettre des bataillons de cent
personnes dans chacun de nos Etats. Ils seront
équipés, formés et seront trés bientot opérationnels le
long des frontieres, en appui aux forces existantes. Ce
seraient des forces de gendarmerie », a pour sa part
déclaré Najim Mohamed, secrétaire permanent du G5.

pays du G5,
sauter.  Bientot
besoin de \visa.

frontieres des
important  va
n‘auront plus

Sur les cing
un  verrou
les citoyens

« Tous les citoyens du G5 Sahel qui possédent un
passeport - quel que soit le type de passeport -

doivent tres bientot circuler librement dans I'espace
sans avoir besoin de visa », précise Najim Mohamed.

Le président nigérien a entretemps et de nouveau
exhorté, vendredi 28 avril, ses compatriotes a
« la mobilisation » pour faire face aux menaces
terroristes dans les zones frontalieres du Mali
et du Nigeria, théatre de raids meurtriers
perpétrés  notamment par des jihadistes.

Source RFI
PORGO Aminata
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Cote d’Ivoire: un syndicat
agricole s'insurge contre le
Conseil cafée-cacao

La Cote

d'Ivoire, premier
producteur mondial de cacao,
fait face a la chute des cours de la
feve. Un syndicat agricole monte
le ton et menace le Conseil café-
cacao de poursuites judiciaires.
Le prix minimum garanti aux
producteurs est passé de 1 100
a 700 francs CFA par kg, d'ou
la colere des producteurs. IIs
dénoncent I'inertie des autorités et
une mauvaise gestion de la filiere.

LeSyndicatnationalagricole pourle
progres en Cote d'Ivoire (Synap-CI)
veut traduire le Conseil café-cacao
devant le tribunal de commerce.

Selon le Synap-CI, l'indifférence
des autorités ivoiriennes face a
leurs revendications relatives a la
mévente des produits lors de la
premiere campagne de cacao ainsi

que l'absence de l'interprofession
des planteurs au sein du Conseil
café-cacao, sont autant de raisons
qui les poussent a engager ces
actions judiciaires. Le syndicat, par
la voix de ses conseils, dénonce
en outre une mauvaise gestion et
des malversations dans la filiere.

« Pendant quatre ans, alors que
tout était calme, des fonds dits de
réserve et de stabilisation étaient
constitués et, subitement, ont
disparu des caisses. Nous avons, ce
jour méme, assigné le Conseil café-
cacao pour demander au juge des
référés du tribunal de commerce
I'installation de I'interprofession.
Nous avons également saisi le
tribunal de commerce d'une
assignation aux fins d'ordonner,
encore une fois, un audit sur

'organe entier de régulation
du café-cacao de la période de
2013 a 2016 », a précisé maitre
Diarassouba Mamadou Lamine.

Aujourd'hui, le prix minimal de
700 FCFA, le kilogramme de cacao,
est la plus basse rémunération
proposée depuis la réforme
du secteur, il y a cing ans. Une
situation que les producteurs
jugent trés inquiétante et qui ne
les laisse pas optimistes pour les
années a venir. Ils préconisent
donc une mise en conformité de
tous les mécanismes de gestion de
la filiere dans I'esprit de la réforme.

Source RFI
PORGO Aminata
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Brexit: I'Union européenne
s'accorde sur sa stratégie

Les ['Union

27 dirigeants de
européenne réunis en sommet

ce samedi 29 avril a Bruxelles
ont adopté a [l'unanimité les
grandes lignes qui doivent
guider les négociations de
la  sortie du Royaume-Uni.

Les Vingt-Sept se sont retrouvés ce
samedi a Bruxelles avec un objectif
clair : étre unis face au Royaume-
Uni. Le but semble avoir été
atteint. Il n'a fallu qu'une minute
aux dirigeants pour adopter le
texte. « Orientations adoptées a
I'unanimité. Le mandat ferme et
équitable de I'UE a 27 pour les
discussions sur le Brexit est prét »,
s'est félicité sur Twitter le président
du Conseil européen Donald Tusk
peuapres|'ouverture de ce sommet
devant déterminer les grands
principes directeurs qui guideront
les négociations sur le Brexit.

Guidelines adopted unanimously.
EU27 firm and fair political mandate
for the #Brexit talks is ready. #EUCO

(@
2017

— Donald
eucopresident) 29

Tusk
avril

Les Vingt-Sept entendent insister
sur la préservation des droits des
3 millions de citoyens européens
résidant au Royaume-Uni, avec
un principe de réciprocité pour
les Britanniques établis dans les
Etats membres. Ils attendent aussi
des Britanniques qu'ils versent
un cheque de sortie prenant en
compte leurs engagements au
titre du budget communautaire.
La facture pourrait se chiffrer
en dizaines de milliards d’euros.

La question des frontieres, et en
particulier celle avec I'Irlande, est
aussi un enjeu important. Il s'agit
de préserver les accords de paix de

1998. Le texte présenté a Bruxelles
ne comporte pour l'instant qu'une
mention tres générale de I'Irlande
du Nord, précisant que « des
solutions flexibles et imaginatives
seront requises, avec pour but
d'éviter une frontiere en dur » entre
la République d'Irlande et I'Irlande
du Nord. Les Vingt-Sept pourraient
aussi  réfléchir a I'hypothese
d'une réunification de [ile.

Bruxelles et Londres entreront dans
le vif du sujet apres les législatives
du 8 juin au Royaume-Uni. Dans
un premier temps, il ne s'agira que
du divorce en lui-méme. Ce n'est
une fois que ces travaux seront
bien avancés que la question de
la future relation et des éventuels
accords commerciaux pourra étre
évoquée. Optimistes, les Vingt-
Sept esperent conclure cette
premiére phase d'ici l'automne.

La suite a la page 20
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Un mois apres la notification
officielle du Royaume-Uni de
sortie de I'Union européenne, les
premiers préparatifs se déroulent «
sansaccroc » cOté européen, estime
un diplomate cité par I'Agence
France-Presse. Au point que la
Premiére ministre britannique
Theresa May s'est inquiétée de
voir le reste de I'UE « s'unir contre
» son pays. Des accusations que
réfute Angela Merkel. « Personne

ne s'est allié contre la Grande-
Bretagne », a déclaré la chanceliere
allemande. « Nous facilitons les
choses pour la Grande-Bretagne
si nous parlons d'une seule voix. »

Pour cela, les Vingt-Sept vont
devoir continuer a entretenir
leur belle unité affichée, déja
menacée par quelques embdches.
A commencer par les discussions
sur le déménagement de I'Agence

européenne des médicaments et
de I'Autorité bancaire européenne,
dont les sieges sont aujourd'hui
a Londres et que plusieurs villes
européennessontprétesaaccueillir.

Source RFI
PORGO Aminata

Femua: 10 ans de musique et
d'actions sociales a Abidjan

A l'origine, pas grand monde n'aurait parié sur la réussite d'un festival de musique gratuite organisé
dans un quartier populaire d'Abidjan en Cote d'Ivoire. Dix ans plus tard, le Festival des musiques
urbaines d’Anoumabo s'est imposé comme une référence. Cette année encore, le groupe Magic
System convie les plus grandes stars du continent (Salif Keita, Tiken Jah Fakoly mais aussi le
francais Black M) dans son quartier d'origine pour une semaine de féte et d'actions sociales. En
effet, le Femua permet aussi de construire des écoles : deux établissements ouvrent cette année.

Source RFI
PORGO Aminata
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Poste: Logistique
et Administration
Support - Ioannina
Description

Nous sommes a la recherche
de notre délégation
en Grece pour une
Soutien logistique
et administration

Situation et conditions de

travail: Ioannina - Grece
Taux d’activité: 100%
Date de début du
message: 05/08/2017
Durée: 2 mois

Date limite: Terre des hommes
ne fixe pas de date de cl6ture
pour ce poste; le recrutement

est en cours jusqu'a ce
que le poste soit comblé.
Conditions

contrat salarié suisse 2'950

CHF (~ 2'550 €) <> 4’300 CHF
(~ 3’700 €) nets / mois selon
expérience x 13, Vacances: 25
jours par an. hébergement
local et le transport,
I'assurance maladie, accident
et assurance rapatriement
médical, vol de retour.

C o nt e x t e

En 2015, 850 000 réfugiés sont
arrivés par mer aux iles grecques
etlelerDécembre2016aunl71
785 réfugiés supplémentaires
entrés en Grece. La grande
majorité proviennent de dix
pays producteurs de réfugiés
du monde, principalement de la

' ---jﬂ B

Syrie 47%, 24% en Afghanistan
et en Irak 15%. Le pourcentage
des femmes et des enfants
qui arrivent a augmenté, avec
58% en 2016 par rapport
a 47% en 2015. Suite a la
fermeture des frontieres dans
les Balkans (8 Mars 2016) et la
mise en ceuvre de l'accord UE-
Turquie (20 Mars), les réfugiés
arrivant en Grece ne pouvait
pas continuer leur voyage
vers | Europe occidentale et
plus de 47 000 refugiés sont
actuellement bloqués en Grece.

Terre des hommes (Tdh) a
commencé a travailler en Grece

depuis Mars 2016, d'abord
en Eidomeni, puis autour
de Thessalonique dans les

sites d'accueil d'urgence, en
fournissant notamment NFI et
de protection / support PSS.
Depuis Septembre, Tdh par un
projet financé par ECHO, vise
a offrir des services intégrés et
de soutien aux enfants dans la
région Epire grace a la fourniture
del'éducation non formelle pour
les enfants réfugiés, les jeunes
et les adultes et les services
de protection de I'enfance
destinés aux enfants les plus
vulnérables et les fournisseurs
de soins, y compris un abri sdr.
En mai 2017, Tdh commencera
a fournir des activités de
soutien psychosocial dans les
3 sites de la région Epire, dans
le but d’améliorer le bien-étre
et de renforcer la résilience
des enfants réfugiés et leurs
familles a travers des espaces
amis des enfants, des zones de
mere et de bébé et la fourniture
d'activités psychosociales

pour les enfants, les jeunes,
les parents-soignants et les
communautés des camps ciblés.

Plus d’ informations sur:
https://www.tdh.ch/en/
our-interventions/greece

Principales responsabilités

Logistique, Finances
et administration
gestion de la  trésorerie

Travaille en étroite collaboration
avec les chefs de projet, le
logisticien Administrateur de
base et de la base pour assurer
les prévisions de trésorerie sont
effectuées conformément au
budget et en temps opportun;

Vérifier les prévisions de
trésorerie partenaire (s)
en ligne avec le budget et
soutenir l'administrateur de
base pour préparer / envoyer
des demandes de fonds au
coordonnateur sur le terrain.

Comp¢tabilité

Soutenir Tdh Ioannina
cloture comptable mensuelle;

Soutenir le partenaire (s) sur
les  questions  comptables.

F i n a n ¢ e

Participer au budget du
projet en cours de suivi,
les prévisions et l'analyse;

En étroite collaboration avec
le gestionnaire de programme
et de base Administrateur
et Logisticien, développer /
améliorer le suivi du budget
et des outils de suivi et de

La suite a la page 20
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soutenir leur utilisation;

En collaboration avec
partenaire (s), de vérifier leurs
informations financiéres, les
prévisions globales et vérifier
I'admissibilité des dépenses;

Assurer la liaison entre les
services de logistique et des
finances dans la base Ioannina
et le bureau de coordination
Tdh en Grece pour faciliter et
fixer les processus de paiement.
s t i

L ogii q u e

Proposer et mettre en oceuvre

un systeme de contrble
régulier des colts de
fonctionnement (factures

d'électricité et d'eau) pour 30
appartements de protection
(programme de logement
urbain) et tous les locaux Tdh;

En collaboration avec la Base
Logisticien, assurez-vous que
les  dossiers  d'acquisition
sont complets et dlment
documentée avant le paiement;

Vérifiez les dossiers
d’'approvisionnement passés et
futurs et d'assurer la conformité
de tous les fichiers avec les
directives de Tdh et donateurs;

Fournir des conseils  sur
les  questions en  cours
d'approvisionnement et

appuyer la prise de décision.

Admin & Logistique

Proposer un dépot de contrats
adéquats et systeme de suivi
et d'appuyer sa mise en ceuvre
par le personnel de base (suivi

des fournisseurs, des contrats
de location et de location et le
renouvellement des contrats);

Grace a la formation,
'encadrement et le mentorat,
assurer que chaque direction /
personneimpliquéeauniveaude
base (projet, admin, connectez-
vous, coordinateur de terrain)
ont une bonne compréhension
et suit la logistique Tdh, des
finances et des procédures RH;

Projet d'appui financier
et logistique des rapports
(SitReps, bailleurs de fonds et
les rapports financiers internes,
etc ...), en collaboration avec les
équipesloanninaadministration
et Log et [Iéquipe de
coordination a Thessalonique.

gestiondesressourceshumaines

Vérifier et appuyer la mise a jour
des informations des ressources
humaines au niveau de la base;

Surveillerl'adhésionalapolitique
nationale des ressources
humaines au niveau de la base;

Participer a la mission la
création de la politique
des ressources humaines,
déployer et mettre a jour;

Faire respecter une bonne
mise en ceuvre du processus
de recrutement au niveau de
base et soutenir les équipes
pendant les recrutements.

Lesprocéduresetlacollaboration

Respecter et a faire respecter les
reglements et les procédures
administratives et de |la

logistique Tdh. Fournir en cours
et formation ad hoc a tout le
personnel concerné au niveau
de base sur les réglements
et les procédures Tdh;

Proposer des ajustements
ou de nouvelles procédures
internes et / ou les processus
d’'organisation quotidienne
s'il / elle I'estime nécessaire
pour le fonctionnement
correct des activités de base;

Participer a assurer les
bonnes pratiques de
partenaires et la transparence;

Travaillerenétroitecollaboration
avec les équipes et les projets
Tdh les différents départements;

Travaillerenétroitecollaboration
avec les partenaires de Admin
et connectez-vous des équipes
de collecte, la Vvérification,
I'analyse de leurs données et, le
cas échéant, fournir des conseils
et des formations appropriées
en collaboration avec la base
administrative et de lalogistique
et des équipes de coordination.

Abus politique de
prévention - Politique de
protection des enfants (RPC)

Effectuer ses fonctions a
I'égard de la Charte de Terre
des hommes et le Code de
conduite Tdh et la politique
sauvegarde des enfants;

Signaler les cas graves d'abus
sur les enfants qu'elle / il
étre au courant dans les
lieux d'intervention de Tdh.
La stricte confidentialité
doit étre respectée.

La suite a la page 23
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Terre des hommes attend a ce
que sa conduite professionnelle
des entrepreneurs refletent
un comportement approprié,
conformément a la culture
et les traditions locales. Le
titulaire du poste assure la
protection morale du nom de
Terre des hommes et défend
en toutes circonstances les
intéréts du mouvement.

Tdh intervient sans aucune
affiliation politique, la
religion ou le profit financier.
Il / elle son ou ses activités
directement et engagements
sans préoccupation
d'appartenance politique,
raciale ou religieuse. Il / elle
engage a observer la discrétion
sur toutes les informations
relatives au fonctionnement
de [l'organisation et les
questions liées bénéficiaires.

Profil :

Formation et expérience:

Dipléme d'études
professionnelles ou un diplédme
universitaire en logistique et /
ou dans un domaine Finance

Au moins 3 ans d'expérience
dans un poste de gestionnaire
Connexion / admin

Connaissance des procédures
DG-ECHO est un atout

Excellente connaissance des
regles  habituelles  ONG],
procédures et reglements

Une expérience antérieure
avec une ONG internationale
en réponse d'urgence

Expérience dans la gestion
du partenariat est un atout

compétences  personnelles
et professionnelles:

Anglais (le frangais n'est pas
nécessaire) écrit et parlé
excellente; Grec est un atout

Capacité a travailler dans un
environnement interculturel

Digne de confiance, fiable,
rigoureux et bien organisé

compétences de
communication et de
formation excellentes
Capable de  gérer les
priorités, prendre des
initiatives et de travailler
sans surveillance constante
La flexibilité
Capacité a travailler
sous pression
Excellente connaissance

de Word et Excel

Permis de conduire est un atout

Politique de
protection des enfants:
Pour engager a respecter

Tdh politiques de gestion des
risques, y compris: la politique
de protection des enfants, la
sécurité et la politique et de
lutte contre la fraude / Politique
de securité corruption,
Politique de  dénonciation

Pour engager a assurer la
meilleure application possible
des e politiques de gestion
des risques de Tdh en Grece

Pour engager a informer les
superviseurs et de traiter tous
les cas, les allégations ou
possibilité de transgression,
méme potentiel, des politiques
de gestion des risques Tdh

Nous offrons un travail
passionnant et varié, utile et
significative, dans une équipe
qui veut faire une différence
pour les enfants vulnérables.

Es tu intéressé? Voulez -
vous faire face a ce défi?
Procédure:

S'ilvous plait postulent sur notre
site: www.tdh.ch/en/jobs Nous
ne prendra en considération
les demandes completes en
ligne correspondant au profil
requis. Votre demande doit
comprendre un CV complet et
une lettre d'accompagnement.
Si vous n'étes pas sur la liste
restreinte, votre dossier sera
détruit par nous, selon les régles
de protection des données.

Si vous faites face a des
difficultés dans I' application en
ligne, s'il vous plait contacter
notre service RH : rh@tdh.ch

Terre des hommes offre des
conditions de travail égales
pour les hommes et les femmes.
En outre, pour les candidats
ayant des qualifications
équivalentes et pour les postes
ayant des responsabilités,
les candidatures féminines
sont fortement encouragées.

Les procédures de recrutement
et de sélection de Terre des
hommes sont le reflet de notre

La suite a la page 24
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engagement pour la sécurité
des enfants et de la protection.

Ville I o a nnina

Fonctions A utr e

Activités A utr e

Pays Europe, Grece
Contrat C D D
Postuler en ligne https://

tdh.luceosolutions.com/
recrute/fo_annonce_voir.p?i
d=827&idpartenaire=20002

de fin de

25/05/2017

Date
validité

Psote: Coordinateur Urgence

Kasai H/F - RD Congo
Description

Indignés face a [linjustice
que vivent les personnes

handicapées et les populations
vulnérables, nous aspirons a
un monde solidaire et inclusif,
ou toutes les différences
nous enrichissent et ou
chacun peut « vivre debout ».

Handicap International est
une organisation de solidarité
internationale indépendante et
impartiale, qui intervient dans
les situations de pauvreté et
d'exclusion, de conflits et de
catastrophes. CEuvrant aux cOtés
des personnes handicapées et
des populations vulnérables,
elle agit et témoigne, pour
réepondre a leurs besoins
essentiels, pour améliorer leurs
conditions de vie et promouvoir
le respect de leur dignité et
de leurs droits fondamentaux.

Pour plus d'information sur
I'association http://www.
handicap-international.fr/

Présente dans

plus de 55
pays, Handicap International
est composée de 2
directions  opérationnelles

de [I'Action

(DAH)

La Direction
Humanitaire

La Direction d’'Action du
Développement (DAD)

CONTEXTE

Handicap International (HI)
intervient en RD Congo depuis
1995. La DAD est présente sur
Kinshasa et au Kasai central,
alors que la DAH est présente
au Nord-Kivu et sur Kisangani.

Les activités de la Direction
d'Action de Développement
(DAD) de Handicap International
en République Démocratique
du Congo sont guidées par le
Cadre Opérationnel Pluriannuel
2013-2016, qui définit quatre
axes d'intervention : Prévention
et Santé, Réadaptation, Inclusion
socio-économique et éducation
et Participation citoyenne et
plaidoyer. Ces axes stratégiques

se déclinent sur deux sites
d'intervention a savoir Kinshasa
et Kananga (Kasai Central),
et dans les projets suivant :

- Appui a l'amélioration de
I'offre de soins de prévention,
de détection, de prise en charge
médicale et de réadaptation
du handicap chez la femme
enceinte et les enfants entre
0 et 5 ans dans les soins de
santé primaires a Kinshasa.

- Renforcer  l'accessibilité
et la qualité des services de
réadaptation fonctionnelle
tout en visant |'établissement
d'un secteur pérenne

— Améliorer ['autonomisation
économiqueetlareconnaissance
sociale des personnes et enfants
en situation de handicap

— Assurer un environnement
favorisant le respect des droits et
I'épanouissement de personnes
vulnérables dont les enfants

Le programme DAD, appuyé
par la DAH, a mené une
évaluation rapide des besoins

La suite a la page 25
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du 22 février au 2 mars. Cette
évaluation, en cohérence avec
celles menées par d'autres
acteurs, identifie des besoins
en AME/Abris, nutrition, santé,
sécurité alimentaire, protection,
et acces a l'eau. Des contacts
ont été initiés avec des bailleurs
potentiels (fond humanitaire,
ECHO, DFID, OFDA). Un «
Flash Appeal » est en cours
de lancement par OCHA, pour
un montant d‘environ 60
million de dollars américains.

VOTRE MISSION

L'enjeu du poste est d'asseoir
la stratégie humanitaire d'HI
au Kasai dans la recherche et
I'obtention de financements
selon les opportunités.

L'objectif a I'heure actuelle est
de développer des projets en
lien avec les axes stratégiques
élaborés dans le contexte actuel
autour de la protection dont un
voletfortdesoutienpsychosocial
avec un focus enfants/jeunes et
de suivi des interventions de
réadaptation pour les blessés.
Selon les opportunités, une
intervention sur des besoins
de base sera envisagée.

Il s'agit également d'appuyer
le Directeur de Programme
(DP) en veille sur la situation
humanitaire : suivi des risques
potentiels d’aggravation de
la crise humanitaire, suivi de
la situation épidémiologique,
évaluation pour distributions
potentielles (aide a la mobilité,
Articles Ménagers Essentiels)...

Sous la responsabilité du
Directeur de Programme (DP),
vos responsabilités suivantes:

Veille et analyse humanitaire

Développement
de la réponse

stratégique
humanitaire

Suivi des projets humanitaires

Gestion de I'équipe

Représentation externe

Suivi de la situation sécuritaire
liée aux projets humanitaires

R e p o r t i

n g9

Vile K a n a n g a
Expériences /
Formation du candidat

Vous avez une formation

en lien avec le poste (type
Bioforce, Master humanitaire,
etc) de niveau Bac+4/5

Vous disposez d'une expérience
en coordination de projets
d'urgence d'au moins 3 ans

Vous avez de I'expérience
en définition de stratégie et
écriture de projets d'urgence

Vous étes fort(e) d'expériences
sur des crises chroniques,
de préférence en conflit

Vous maitrisez le cycle du projet
et outils méthodologiques
en contexte d'urgence

Vous avez une  bonne
capacité de formation et
transmission de savoir-faire

Vous avez des compétences

en organisation des équipes
et en gestion managériale

Vous maitrisez les outils
de programmation/suivi/
évaluation de projet

bonne
synthése,
rédaction

Vous avez une
capacité de
d'analyse et de

Langues parlées

Un niveau courant de Francais
requis (a I'oal comme a I'écrit)

Coordination,
de projet

Fonctions
Gestion

Activités A u tr e

Pays Afrique, RD Congo
Contrat C D D
Durée du contrat

Date de prise de
poste 05/06/2017
Durée du contrat : 6 mois

Salaire / Indemnité

Statutsalariéselonexpérience:

Salaire a partir de 2757
€ (brut)/ mois selon
expérience transposable
Perdiem 533€ (net)
Indemnité « hardship
» . 500€ (net)
Assurances: maladie,
prévoyance, retraite,

rapatriement
Congés payés : 25 jours par an
R&R : 5 jours tous les 3 mois
Statut : ce

poste est

La suite a la page 26
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non accompagné Joindre CV et Lettre de id=2048&idpartenaire=130

o motivation en ostulant .
Logement:Collectifprisencharge P Date de fin de

par Handicap International Postuler en ligne validité 14/05/2017
https://hi.profilsearch.com/

Documents a envoyer recrute/fr/fo_annonce_voir.

L

Poste: GESTIONNAIRE DE \Veilleracelavage renforcement Expériences / Formation du
PROGRAMME DE LAVAGE des capacités des equipes candidat
(@ la fois laver l'équipe et

Description d'autres équipes du secteur) Le demandeur: Vous
) étes titulaireun
Pays: Myanmar, basée dans ;. jic5teurs de lavage du diplome universitaire
I'Etat Rakhine (Maungdaw) . ,.iia)r et résoudre danseau,assainissement
les problemes de lavage ethygiéne (WASH).

transversal (principalement , .
Durée du contrat : 6 ié&s & la  malnutrition VOUS avez une experience
mois,partir du 1 er mai significative dans les activités
Identifier les besoins et WASH, et au moins 2 ans dans
contribuer a  I'élaboration un réle de gestion, vous avez

du projet, contribuer a la des expériences significatives
stratégie et le positionnement dans le matériel et les logiciels
du service de lavage dans le projet. L'expérience
dans le changement de
comportement est un atout.

La position: Sous la
responsabilité du coordinateur
adjoint de terrain, vous serez
en charge de d'identifier Contribuer a la qualité,

etmettreceuvreactivités de ilité , .
YR la responsabilité €l Vous avez développé une

laverhaute  qualite lies aux impact processus de  oycellente communication

activités  de nutrition C]UI mesure du programme . . ,

- i diplomatique, les compétences
sontstrategie appropriee ici 3 inati organisationnelles, la gestion
et globale, conformément Part|§|per a la coordination, Qe augt]onome et' |’2 S
aux généraux et aux normes representation et de partenariat quipe.

établiesinternational, par ACF d'ACFdanslazoned’intervention Vous étes également en

et parpolitiques nationales. Plus - ¢ ,iye; nos offres d'emploi et Mesure de gérer le stress dans
précisément, vos principales rejoignez - nous sur Facebook: Un environnement complexe.

activités consisteront a: https://www.facebook.

. Parlant couramment
com/groups/acf.jobs/

I'anglais est nécessaire.

Gérer I'équipe de lavage af.in. qe Fonctions Coordination,
mettre en ceuvre des activités vyille M a u n g d a w Gestion de projet,

La suite a la page 27
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Technicien spécialiste
Activités G é n i e
civil, Hydraulique
Pays Asie, Myanmar
Contrat C D D

Durée du contrat
6 mois

Salaire / Indemnité

SALARIES - salaire mensuel
brut allant de 1600 € a 1975 €

les frais de nourriture
et d’hygiene, les
indemnités journaliéres,
les frais transport,
hébergement collectif et
une assurance médicale

de

25 jours de congés annuels
payés et 20 jours de repos et
de récupération (R & R) paran

ligne http://recrutement.
actioncontrelafaim.
org/positions/
view/2600/A-WASH -
PROGRAM-MANAGER/

de fin de

23/05/2017

Date
validité

statut
Postuler en
()
cepJ OB
Poste: La FIDH recherche Direction générale exécutive, —Décliner les orientations de ce
un-e Directeur-Directrice du Président et du Trésorier plan par probléematique RH et
des Ressources humaines de la FIDH. Le-la Directeur- le calendrier de sa réalisation,
(référence DRH-04-17) Directrice des Ressources faire rapport et eévaluer les
L. humaines supervise le service résultats aupres de la DGE
Description des Ressources humaines Dével | il
. . — Développer les outils en
La FIDH est une organisation €0MPOSe actuellement matiére de communication RH
d'une Responsable des
nhon gouvernementale P : et animer cette communication
Ressources humaines.

internationale dont le siege est
a Paris et dont la vocation est de
favoriserle respectdes principes
inscrits dans la Déclaration
universelle des droits de
'Homme. La FIDH fédere 184
associations  nationales de
défense des droits humains
actives sur les cinq continents.

Le-la Directeur-Directrice des
Ressources humaines agit sous
la direction de la Direction
générale exécutive et la
responsabilité conjointe de la

Missions/Responsabilités

A. Définir la stratégie de gestion
et de développement en
matiere de ressources humaines

— Elaborer le plan stratégique
pluriannuel etannuel en matiere
de gestion, d'animation et de
développement des ressources
humaines sur la base des
objectifs de la FIDH, des besoins
de la direction et des salariés, et
des ressources de l'association

; accompagner les salariés dans
le changement et développer
la qualité de vie au travail.

— Suivre les évolutions des
politiques RH et des innovations
qui se développent dans ce

domaine, et proposer des
ajustements en conséquence
pour le Secrétariat

international de la FIDH

— Assurer une veille sur la
conformité avec les obligations
légales et  réglementaires

La suite a la page 28

Sciences-Campus Info

Quotidien numérique n°375 du dimanche 30 avril 2017

Page 27



Sciences-Campus Info
—

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

La suite de la page 27

accessibilité des
locaux aux personnes a
mobilité  réduite, assurance
des locaux, prévention des

PSS],

(dossier

risques  ( sécurité...)

— Préparer, participer et assurer
le suivi, avec la responsable
des  Ressources  humaines,
des réunions mensuelles de
la Direction générale avec
les délégués du personnel

B. Animer, suivre et superviser
la gestion du personnel
effectuée par la Responsable
des  ressources  humaines.

— Superviser et assurer le
conseil et le soutien aupres du
staff (animation et formation /
procédures, soutien aux équipes
demanagers, suividesdemandes
individuelles et  collectives)

—Controlerlapaye etlesdonnées
de préparation liées a la paye
et aux déclarations y afférentes

— Superviser et assurer la veille
sur la conformité avec les
obligations légales et sociales
en France (ex : suivi du temps
de travail, suivi des congés, mise
a jour des contrats de travail)

— Superviser et assurer le
développement et le suivi des
grilles d'analyse des conditions
légales, fiscales et sociales des
salariés basés hors de France en
conformité avec les législations

profils de poste, participer a la
sélection des CV, et superviser
la  contractualisation  avec
les personnes sélectionnées)

- Superviser les
contrats de consultance

—  Superviser et  assurer
le développement de
I'accueil des stagiaires

— Elaborer le plan de formation
et étre force de propositions en
matiere de gestion des carrieres

— Elaborer et mettre a jour les
procédures RH (ex : procédures
d’accueil, entretiens individuels)

C. Encadrer le travail
de la  responsable  des
Ressources humaines

— Piloter I'organisation du travail
delaresponsable des Ressources
humaines, le suivre et I'évaluer

— Animer : créer et mettre
a disposition les espaces
permettant le partage
de I'information et la
remontée  des  problemes

Ville Paris, siege de la FIDH

Expériences /
Formation du candidat

Une  formation
en Ressources

supérieure
Humaines

10 ans dans un poste similaire

Maitrise du francais, et pratique
professionnelle (écrit et oral) de
I'anglais. La connaissance d'une
troisieme langue est appréciée.

Fonctions RessourcesHumaines
Activités RessourcesHumaines
Pays Europe, France
Contrat C D I

Durée du contrat

contrat a durée indéterminée
(CDI) a temps plein
a partir de juin 2017

Salaire / Indemnité

Rémunération annuelle brute:
apartirde50000EURsur13mois

Documents a envoyer

Nous vous remercions
d’adresser votre candidature
(lettre de motivation,
CV) jusqu'au 10 mai

2017, enindiquant dans |'objet
de votre email la référence du
poste (DRH-04-17) a I'adresse:

recrutement -
drh-04-17@fidh.org

Email de Ila personne
contact recrutement-
drh-04-17@fidh.org

de fin de
10/05/2017

Date
validité

] a l'entrée dans la fonction
applicables.
. . Maitrise d'un ou plusieurs
~ Superviser e systeme de logiciels de  gestion et
recrutement (valider les des outils bureautiques
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

ry r

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
22/04/2017 AU 01/05/2017 Groupe 111

Ave Maria 254798 88 Jeunesse 2534 3504 Saint Lazare 25 36 86 48
Balkuy 25375136 Kamin 25343028 Saint Michel 25 45 48 08
Baraka 25330272 Kilwin 2550 84 62 Santé-validité 68 91 87 04
Belleville 25408414 La Sainte Trinité 25412646 Savane 25311348
Cathédrale 25312807 Mariama 25300576 Taoko 2536 69 27
Charis 25479878 Naab Raga 25300627 Téranga 25360970
Concorde 25312949 Naaba Koom 25357046 Wend denda 253109 64
Coura 25388390 Nagrin 25469048 Yennega 25370337
Djimbia 25357765 Nazani 2536 65 10 Zone | 25481513/53
Dunia 25362051 Ninrwa 25418038 Zoungrana 25409875
Ecoles 25315232 Noom-Wendé 25503117
Fraternité 25 3648 00 Pissy 25431335
Galiam 25352844 Sacré coeur 25 34 60 60
Hosanna 25412648 Saint Julien 253806 10
Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hoépital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 20 97 65 65/ 20 97 00 09/10 - 80 00 11
ONEA: 22 22 76/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEITIL- 8 4

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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