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 Prix galian 2017 : 1 000 000 F CFA  pour 
chaque lauréat 

Région du Centre

La 20ème édition des prix 
galian est placée sous le 
signe des innovations.  
Les valeurs des prix 

passent de 500 000 à 1 000 000 F 
CFA. Elle est prévue se tenir le 3 
juin prochain sous le patronage 
du Président du Faso. Le 20e 
anniversaire de l’évènement 
sera marqué par l’organisation 
de diverses activités. Les 
organisateurs ont animé une 
conférence de presse ce mardi 
2 mai 2017 à Ouagadougou. 
C’était en présence du ministre 
en charge de la communication.

Pour cette édition de 2017, plusieurs 
innovations ont été apportées à 
l’organisation du concours prix 
galian. 15 genres seront désormais 
en compétition. La valeur du 
prix GALIAN passe de 500  000 à 
1 000 000 de F CFA. Du point de 
vue des genres rédactionnels, 15 
genres ont été retenus. Il s’agit de 
l’enquête et du reportage pour 
ce qui est de la presse écrite et 
de la presse en ligne, le grand 
reportage et le magazine pour la 
radiodiffusion sonore, le grand 
reportage et le documentaire 
pour la radiodiffusion télévisuelle. 
Il y’a aussi l’introduction d’un 

super prix dénommé super 
galian qui récompense le 
meilleur de tous les lauréats.

Pour le ministre de la 
communication, à travers ces 
différentes innovations, son 
département entend faire des prix 
galian un tremplin de promotion de 
l’excellence dans les médias. « Les 
différents genres en compétitions 
seront notés. Celui des 15 qui aura 
17 pourra bénéficier de ce super 
GALIAN. Il s’agit d’un prix qui vient 
en sus, d’un montant de 3 millions 
de F CFA auquel nous avons, avec 
l’accompagnement du ministère 

Cette 20ème édition des prix galian est placée sous le signe des innovations.



Quotidien numérique n°378 du mercredi 3 mai 2017Sciences-Campus Info Page 3

de l’urbanisme et de l’habitat, 
associé une parcelle de 375 mètre 

carré située à Ouaga 2000  »

Innovations encore dans le 
GALIAN 2017, c’est le nivellement 
des montants des prix spéciaux. 
Il monte tous maintenant à 1 
million de F CFA comme les prix 
officiels, cependant leur nombre 
est limité à 10 au maximum. 

« Parfois certains montant des prix 
spéciaux était supérieur à ceux des 
galian et ensuite il y’avait parfois 
comme des œuvres commandées 
qui étaient primées alors que 
c’est d’abord la qualité du travail 
que nous voulons promouvoir. 
C’est pourquoi nous avons décidé 
que nous aurons 10 prix spéciaux 
et 15 genres journalistiques en 
compétition pour les galian » 
ajoute le ministre Dandjinou.

Jadis connu sous le nom «  nuit 
du communicateur  », la nuit des 
récompenses devient «  nuit des 
Galian  ». En effet, elle connaitra 
une amélioration dans son 
organisation du point de vue du 
contenu et du format afin de rendre 
cette nuit attrayante pour le plaisir 
des spectateurs et téléspectateurs.

En rappel, «  le concours prix 
galian » a été institué en 1997 par le 
ministère en charge de l’information 
et de la Communication. 
Il vise à promouvoir les 
différents corps de métier de 
la presse écrite, audiovisuelle, 
en ligne et de la publicité.

Alfred Sié KAM/Rédaction S-C 
Infos

La suite de la page 2.
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Le ministre de la communication Rémis Fulgance Dandjinou.

La valeur du prix GALIAN passe de 500 000 à 1 000 000 de F CFA.
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Education : Les acteurs du CCEB-BF 
examinent les textes régissant les COGES 

Ecoles
Région du Sud-Ouest

Le Cadre de Concertation 
des ONG et Association 
Actives en Education de 
Base   au Burkina Faso 

(CCEB-BF) a tenu une rencontre 
à Gaoua les 25 et 26 avril 2017.
Cette rencontre avait pour 
objet l’examen du règlement 
intérieur et l’arrêté ministériel 
de mise en place des Comités 
de Gestions(COGES) écoles. 
Cet examen permettra aux 
différents acteurs de s’accorder 
sur ces deux importants 
textes pour assurer un bon 
accompagnement des structures 
éducatives de la région du 
Sud-Ouest. La trentaine de 
participants durant ces deux 

jours ont harmonisé les points 
de vue sur ces différents textes.

Le Cadre de Concertation des 
ONG et Associations Actives en 
Education de Base au Burkina 
Faso(CCEB) est une organisation de 
la société civile qui vise à optimiser 
la concertation et la coordination 
entre les ONG/Associations, afin 
de favoriser et de renforcer leur 
contribution à l’amélioration de la 
situation de l’éducation formelle 
et non formelle au Burkina Faso 
surtout par le plaidoyer. Elle vise 
de façon spécifique, l’effectivité 
d’une éducation gratuite et de 
qualité, l’accès à l’éducation pour 
toutes et tous en priorité, les 

femmes, les filles et les enfants 
à besoins éducatif spécifiques 
et enfin la bonne gouvernance. 
C’est dans cette optique que 
les acteurs(formateurs des 
formateurs)  des COGES du 
monde de l’éducation ont tenu 
cette rencontre d’échanges avec 
les membres d’une délégation du 
bureau national du CCEB-BF pour 
harmonier les points de vue sur 
le règlement intérieur et l’arrêté 
ministériel de mise en place des 
Comités de Gestions(COGES) 
écoles. Des échanges francs, une 
levée des zones d’ombre et que 
chacun reparte avec la bonne 
information pour pouvoir ensuite 
expliquer à la communauté, 

Cinq(5) zones pilotes dont la région du Sud-Ouest bénéficie de cette nouvelle approche au Burkina Faso, a 
laissé entendre Jean Paul Boumboundi.
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l’essentiel de cette formation 
tel est le souhait de Jean Paul 
Boumboundi, proviseur du lycée 
Bogodogo de Ouagadougou et 
membre du comité technique et 
formateur des formateurs. Il a 
aussi expliqué le fonctionnement 
de ces COGES. En effet, les comités 
de gestions écoles fonctionnent 
de la façon suivante. D’abord une 
assemblée générale composée 
de toutes les associations est 
organisée. Elles choisissent en 
leur sein cinq(5) représentants 
qui ensuite à leur tour votent le 
bureau exécutif lui aussi composé 
de cinq(5) représentants qui 
sont chargés enfin d’analyser et 
d’évaluer les actions menées, a 
poursuivi Jean Paul Boumboundi.

Cinq(5) zones pilotes dont la 
région du Sud-Ouest bénéficie 
de cette nouvelle approche au 
Burkina Faso, a laissé entendre Jean 
Paul Boumboundi. Comme toute 
activité, des difficultés existent 
mais elles sont vites réglées une 
fois qu’elles se présentent a-t-il 
dit. Il a invité lesdits formateurs à 
s’attendre à des obstacles qui vont 
se présenter à eux, mais il souhaite  
qu’ils puissent les surmonter d’où 
la tenue de cette rencontre a-t-il 
ajouté. Il  a demandé aux formateurs 
de ses formateurs d’être vigilants 
car ils peuvent être victimes 
de récupérations politiques, 
coutumières et bien d’autres.

Le CCEB-BF forme en analyse et 
suivi des budgets de l’éducation 
au niveau communal, lutte contre 
les grossesses non désirées et 
précoces en milieu scolaire et autres.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara 
pour SC Info

Assistance : formateurs des formateurs).

(Formateur Jean Paul Boumboundi, proviseur du lycée Bogodogo de 
Ouagadougou et membre du comité technique.)
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5e jeux universitaires du Burkina Faso : les 
instituts et grandes écoles attendus

Région du Centre

Le ministre de 
l ’ E n s e i g n e m e n t 
supérieur, de la 
Recherche scientifique et 

de l’Innovation, le Pr Alkassoum 
MAIGA a procédé, le vendredi 
28 avril 2017 au lancement 
des travaux préparatoires 
des   5e  jeux universitaires du 
Burkina Faso. La cérémonie 
s’est déroulée dans la salle de 
réunion de l’ISSDH exINJEPS à 
Ouagadougou.

Ces 5 e jeux universitaires du Burkina 
Faso vont se dérouler du 27 mai au 
1er juin 2017 à Ouagadougou. Cette 
édition entend mettre en exergue 
les valeurs éducatives pendant 
les compétitions sportives. C’est 
pourquoi elle a retenu comme 
thème « La promotion des valeurs 
éducatives et culturelles par l’élite ».

Comme innovation, cette édition 
des jeux universitaires connaitra 
la participation des instituts et 

grandes écoles de notre pays.

Près de 1500 participants sont 
attendus et vont concourir 
dans 9 disciplines sportives 
et 6 disciplines culturelles.

Dans l’optique de réussir ces jeux, 
un comité national d’organisation 
a été mis en place comprenant 
onze commissions techniques.

Pour le ministre de l’Enseignement 
supérieur, de la Recherche 

Ces 5 e jeux universitaires du Burkina Faso vont se dérouler du 27 mai au 1er juin 2017 à Ouagadougou. 
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scientifique et de l’Innovation, ces 
jeux constituent un grand rendez-
vous pour les universités. Ancien 
pratiquant du sport d’endurance, 
le ministre a indiqué que les 
campus doivent être les lieux où 
on allie l’exercice physique et les 
réflexions intellectuelles. C’est 
pourquoi, il a appelé les universités 
à se positionner et à créer les 
conditions les meilleures pour 
la pratique du sport d’élite mais 
également le sport de maintien 

au sein des campus. Tout en se 
réjouissant du transfert de l’ISSDH 
(ex-INJEPS) au MESRSI, le ministre 
a promis son tout son soutien au 
développement du sport d’élite. 
« Même s’il faut passer par l’octroi 
de bourses dans le domaine, il 
faudra le faire  » a-t-il promis.

Le Directeur général du CENOU, 
M. Mahamado Yaoliré président 
du comité national d’organisation 
a appelé tous les acteurs à 

s’investir pour donner un éclat 
particulier à cette édition qui 
marque le dixième anniversaire 
de ces jeux universitaires.

Soulignons que dans la 
perspective des préparatifs de ces 
jeux, les universités ont bénéficié 
d’un appui en matériel sportif.

DCPM/MESRSI

 

Dans l’optique de réussir ces jeux, un comité national d’organisation a été mis en place comprenant onze 
commissions techniques.
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Enseignements post-primaire et secondaire 
dans la Boucle du Mouhoun : le premier 

responsable encourage le dialogue social
Région du Centre

Une équipe de la 
DCPM du MENA a 
tendu son micro au 
premier responsable 

de l’éducation de la Boucle du 
Mouhoun qui a livré son regard 
sur le système éducatif dans 
sa circonscription. Monsieur 
Clément SOME, puisque c’est de 
lui qu’il s’agit, a surtout abordé 
la question des infrastructures 

éducatives, le dialogue avec 
les partenaires sociaux dans sa 
région puis a relevé les difficultés 
qu’il rencontre. C’était le mardi 
25 avril 2017.

 

Pour le Directeur Régional des 
Enseignements Post-primaire et 
Secondaire (DREPS), les avancées 
sont significatives en matière 

d’infrastructures depuis la mise en 
place du programme présidentiel 
pour la résorption des écoles sous 
paillote. « Les écoles sous paillotes 
avec les pluies, c’est pénible 
pour les enseignants et pour les 
élèves  ». Il reconnait cependant 
que « tout ne peut pas se faire en 
même temps. Mais nous fondons 
beaucoup d’espoir que l’Etat 
aura les moyens  », a-t-il espéré.

« Les écoles sous paillotes avec les pluies, c’est pénible pour les enseignants et pour les élèves ».
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Il a indiqué que l’une des 
difficultés reste l’enclavement et 
les difficultés d’accès à certaines 
zones de la Boucle du Mouhoun. 
« Il y a des enseignants qui sont à 
quatre ans dans leur poste et qui 
n’ont pas encore reçu de visite », 
a-t-il déploré. Mais il dira qu’il 
mettra en œuvre tout ce qu’il peut 
pour aller visiter ces enseignants 
dans les prochains jours.

Le Directeur SOMA a également 
fait remarquer le bon climat qu’il 
entretient avec les partenaires 
sociaux.  «  Nous échangeons 
constamment avec nos 
partenaires. Les syndicats ont 
une oreille attentive. Je peux dire 
que le dialogue est maintenu 
dans la Boucle du Mouhoun  ».

A la question des préparatifs 
des examens de fin d’année, il 
a laissé entendre que les élèves 
vont bientôt subir les épreuves 
sportives du BEPC et dans ce 
sens  «  les choses se préparent 
bien  ».Cependant, il a noté 
comme inquiétude la question 

des heures supplémentaires  : « Si 
ce n’est pas payé, il faut craindre 
pour le BEPC  », s’est-il inquiété.

Evoquant au passage la question 
de la fusion du ministère, il 
a soutenu qu’il y a eu des 
incompréhensions. «  Pour lui, 
cette division du ministère n’est 
qu’une répartition des taches pour 
être plus efficace sur le terrain. On 
ne peut pas être spécialiste dans 
tous les ordres d’enseignement. 
Si les agents se rendent comptent 
que vous ne maitrisez pas leur 
domaine, ils vont tenter de saboter 
le travail  », a-t-il commenté.

Au niveau déconcentré, une des 
difficultés et non des moindres 
à en croire le DREPS, c’est la 
communication. Il a surtout regretté 
la manière de communiquer de 
certaines structures centrales avec 
des « sms et les mails» et qui leur 
parviennent souvent en retard avec 
les aléas de la connexion en région. 
C’est l’une des causes d’ailleurs 
qui retardent le traitement des 
dossiers: Là on parle de la gestion 

des carrières des agents, une des 
principales sources d’interpellation 
des enseignants dans les émissions 
inter actives. «  Vous recevez plus 
de 500 dossiers et vous faites 
une semaine sans connexion. Et 
quand la connexion vient, vous 
n’avez qu’un seul poste de travail. 
Les agents sont obligés d’aller 
au Trésor pour travailler sur les 
indemnités. Je veux ajouter aussi 
que nous avons besoin d’une 
formation en informatique  pour 
plus d’efficacité des agents», 
a suggéré monsieur SOMA.

DCPM/MENA
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« Je peux dire aux terroristes que ce n’est 
pas terminé », prévient le Commandant de la 

Force Barkane
Région du Centre

Le Général François-Xavier Le 
PELLOTIER de WOILLEMONT, 
Commandant de la Force 
Barkhane, a été reçu en 
audience, ce mardi 2 mai 2017, 
par le Président du Faso. Au 
menu des échanges, avec le 
chef de l’Etat, des questions 
sécuritaires, notamment les 
priorités du pays en la matière.  

Le Général français s’est dit 
honoré d’avoir été reçu par le 
Président Roch Marc Christian 
KABORE, pour échanger sur les 

questions sécuritaires. Il a signalé 
l’importance pour lui, en tant que 
Commandant de la Force Barkhane, 
« de recueillir l’appréciation du 
Président du Faso sur les questions 
sécuritaires et sur les priorités 
qu’il a ». Ils se sont également 
penchés sur les dispositifs à 
mettre en place pour renforcer 
la coopération entre la Force 
Barkhane et les Forces burkinabè.  
  Le Général François-Xavier Le 
PELLOTIER de WOILLEMONT 
est aussi revenu sur le bilan 
de l’opération qui a permis de 
neutraliser des terroristes dans la 

forêt de Foulseré, à la frontière 
entre le Burkina Faso et le Mali. 
Selon lui, « cette opération s’inscrit 
dans une suite d’opérations qu’on 
mène dans une zone où nous 
savons que les terroristes viennent 
se réfugier, la forêt de Foulseré ».  
Dans cette zone, une opération 
conjointe appelée « Panga » avait 
eu, selon le Commandant de la 
Force Barkhane, « d’excellents 
résultats, mais pas définitifs sur 
l’ennemi ». Le Général français 
a révélé « que la lutte contre 
le terrorisme est une œuvre de 
longue haleine. Et qu’il faut venir 

Au menu des échanges, avec le chef de l’Etat, des questions sécuritaires, notamment les priorités du pays 
en la matière.
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La suite de la page 10

et revenir et ensuite laisser une 
présence permanente ». C’est 
dans le cadre de la continuité de 
cette action et sur la base « de 
renseignements sur la présence 
d’ennemis » que l’opération 
victorieuse de Foulseré a permis 
de neutraliser des terroristes.  
  Le bilan est donc satisfaisant, 
indique le Général François-Xavier 
Le PELLOTIER de WOILLEMONT, 
même si le but final de cette 
opération est « de débarrasser les 
populations des terroristes qui les 
harcellent, qui les empêchent de 
vivre une vie normale, la vie que 
ces populations ont choisie de 
vivre. Le bilan est positif. Le signe le 
plus positif pour nous c’est qu’on 
a des retours des populations 
qui disent merci. Vous avez traité 
les terroristes. Pour nous c’est 
vraiment cela notre réussite ».

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

C’est dans le cadre de la continuité de cette action et sur la base « de renseignements sur la présence 
d’ennemis » que l’opération victorieuse de Foulseré a permis de neutraliser des terroristes.

Selon lui, « cette opération s’inscrit dans une suite d’opérations qu’on 
mène dans une zone où nous savons que les terroristes viennent se 

réfugier, la forêt de Foulseré ».
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Dans le cadre de la lutte contre la drogue, l’Unité 
Anti-Drogue (UAD) de la Police Nationale vient de 

mettre fin aux pratiques d’un réseau de trafiquants 
de Cannabis

Région du Centre-Nord

C’est après une enquête suite 
à une information reçue, que 
les éléments de ladite Unité 
ont démantelé le réseau de 
trafiquants de cannabis qui 
opéraient entre le Burkina 
Faso et des pays voisins. Les 
investigations menées ont 
permis d’interpeller un présumé 
auteur de ce trafic ainsi que ses 
complices et de saisir sept cent 
dix-huit (718) kg de Cannabis. 

Il s’agit des nommés: 
-KOFFI Agyekum, présumé 
trafiquant de Cannabis, de 

nationalité étrangère, âgé de 33 ans;  
  -DIPAMA Lassané, transporteur 
burkinabé âgé de 32 ans; 
-BONKOUNGOU Mahamadou, 
burkinabé et magasinier dans une 
auto-gare au quartier Kamsonghin 
de Ouagadougou, âgé de 31 ans; 
Le mode opératoire étant le 
suivant: le nommé Koffi achète 
la « marchandise » dans une 
ville d’un pays voisin avec l’aide 
de son fournisseur, également 
de nationalité étrangère, le 
produit conditionné sous 
forme de balles de friperie est 
transporté jusqu’à Ouagadougou.  

 La drogue qui est destinée à une 
autre ville étrangère est déchargée 
nuitamment dans une auto-gare 
sise au quartier Kamsonghin 
de la ville de Ouagadougou. 
Un compte rendu de l’enquête 
a été fait au Parquet et toutes 
les personnes impliquées dans 
cette affaire seront présentées 
à Madame le Procureur du 
Faso près le Tribunal de Grande 
Instance (TGI) de Ouagadougou. 
C’est le lieu de dire merci à tous ceux 
qui, de près ou de loin, ne ménage 
aucun effort pour nous donner 
les informations nécessaires 

Un compte rendu de l’enquête a été fait au Parquet et toutes les personnes impliquées dans cette 
affaire seront présentées à Madame le Procureur du Faso près le Tribunal de Grande Instance (TGI) de 

Ouagadougou.
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au succès de notre mission. 
Nous rappelons les numéros 
verts qui sont: 17 (Police 
Nationale), 16 (Gendarmerie 
Nationale), 1010 (Centre 
National de Veille et d’Alerte).

La Police Nationale, une force 
publique au service des citoyens

Division de la Communication 
et des Relations Publiques 
de la Police Nationale

Il s’agit des nommés: -KOFFI Agyekum, présumé trafiquant de Cannabis, de nationalité étrangère, âgé de 33 
ans; -DIPAMA Lassané, transporteur burkinabé âgé de 32 ans;-BONKOUNGOU Mahamadou, burkinabé et 

magasinier dans une auto-gare au quartier Kamsonghin de Ouagadougou, âgé de 31 ans.

718 kg de Cannabis.
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Poste: Action Contre la Faim

UN REFERENT DU PARC 
VEHICULES TERRAIN (H/F)

Description	

Mission : Sous la supervision 
du Responsable logistique 
support missions, vous aurez 
pour objectif de contribuer 
au développement, à 
l’harmonisation et à la qualité 
de la gestion des véhicules 
sur l’ensemble des missions 
ACF France et ACF US.

 

Plus précisément, vous 
serez en charge de :

1/ Apporter conseil et support 
aux opérations (siège et terrain)

2/ Développer le cadre 
global logistique et sécurité 
de la gestion des véhicules

3/ Realiser un diagnostique 
de la gestion des vehicules et 
formuler des recommendations

4/ Développer et déployer les 
outils de formation auprès 
des usagers, chauffeurs 
et des gestionnaires

5/Suivre et optimiser les pratiques

6/ Assurer le networking 
ACF dans le domaine de 
la gestion des véhicules

7/ Contribuer aux activités 
opérationnelles du Service

 

Profil recherché :

Titulaire d’un diplôme ou 

d’une formation spécialisée 
dans le domaine de la gestion 
des transports ou de la gestion 
de projets,  vous justifiez d’une 
expérience professionnelle 
d’au moins deux ans dans la 
coordination, l’optimisation, 
le contrôle et la gestion 
sécuritaire d’un important parc 
de véhicules, pour une structure 
travaillant à l’international.

 

Des connaissances en 
mécanique des véhicules 
(auto/moto/camions) ainsi 
qu’en utilisation et installation 
de logiciels de gestion des 
véhicules et de solution de 
tracking GPS sont souhaitables.

 

Une expérience humanitaire 
terrain et des compétences 
en création et animation de 
formation seraient un plus.

Doté d’un excellent 
relationnel, votre sens de la 
communication vous a déjà 
permis de fédérer autour d’un 
projet. Autonome, vous êtes 
reconnu pour vos qualités de 
gestion des priorités, d’analyse, 
de synthèse et d’écoute.

Vous parlez et écrivez 
couramment le 
français et l’anglais.

 

Statut : Cadre – CDD de 
10 mois – Temps plein

 

Conditions Salariales : De 35.7 

à 41.5 K€ bruts annuels sur 
13 mois selon expérience, 21 
jours de RTT, titres restaurant 
à 8 € (prise en charge à 60% 
par ACF), complémentaire 
santé (prise en charge à 80% 
par ACF), remboursement 
50 % transport en commun.

Prise de poste : dès que possible

Conditions particulières et 
aptitudes : Station assise 
prolongée, expression 
orale, travail sur écran, 
contacts téléphoniques.

Le poste requiert potentiellement 
des déplacements sur le 
terrain dans des conditions 
de confort sommaire.

ACF est engagé dans une 
politique d’emploi en faveur 
des travailleurs handicapés.

Ville	 P a r i s

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 Logistique, Mécanique

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Postuler en 
ligne	 http://recrutement.
ac t ioncontre la fa im.org/
p o s i t i o n s / v i e w / 2 5 1 7 /
U n - R f r e n t - d u - P a r c -
V h i c u l e s - T e r r a i n - H F /

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 5 / 2 0 1 7
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Poste: Transfert de 
trésorerie Coordinateur 
du projet - YEMEN

Description	

Outrés par l’injustice que 
rencontrent les personnes 
handicapées et les populations 
vulnérables, nous aspirons 
à un monde de solidarité et 
d’inclusion, enrichi par nos 
différences, où tout le monde 
peut vivre dans la dignité.

Handicap International est 
une organisation d’aide 
indépendante et impartiale et 
le développement travaillant 
dans des situations de 
pauvreté et d’exclusion, de 
conflits et de catastrophes. 
Nous travaillons aux côtés 
des personnes handicapées 
et vulnérables pour les aider 
à répondre à leurs besoins 
essentiels, améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité 
et les droits fondamentaux.

Pour plus d’informations sur 
l’association: http://www.
handicap-international.fr/

Présent dans plus de 55 pays, est 
composé Handicap International 
de 2 directions opérationnelles:

- La Direction de l’ action 
humanitaire (DAH) 

- La Direction de l’ action 
de développement (DAD)

CONTEXTE DE LA MISSION

Handicap International (HI) a été 

intervient au Yémen et en dehors 
des 12 dernières années, avec 
ses actions d’abord porté sur les 
questions de développement, 
notamment par le soutien au 
développement des services 
de réadaptation physique et 
fonctionnelle pour les personnes 
handicapées (PH) et comme 
à travers le renforcement des 
capacités des réseaux nationaux 
d’organisations (OPH) Yémen 
personnes handicapées.

Depuis 2015, les interventions 
HI ont été adaptées au contexte 
actuel de conflit au Yémen. Avec 
le soutien de DFATD, ECHO 
et l’UNICEF, HI a été soutenir 
deux hôpitaux et un centre 
de réadaptation physique et 
fonctionnelle à Sana’a Ville, le 
renforcement des capacités 
de leur personnel clé dans les 
soins de réadaptation et les 
premiers soins psychologiques, 
la fourniture d’équipements 
de réadaptation, et fournissant 
directement des soins de 
réadaptation physique et 
fonctionnelle aux personnes 
touchées par la guerre.

En parallèle, HI a mis en œuvre un 
projet d’inclusion et l’intégration 
de la protection, financé par 
DFATD et le ministère norvégien 
des Affaires étrangères, afin 
d’accroître les connaissances et 
les capacités du personnel local 
2 et 2 ONG internationales dans 
l’intégration des personnes les 
plus vulnérables leur réponse 
humanitaire (y compris PWD), 
de manière à accroître leur 
accès aux services essentiels.

En 2017, HI étendra son 
intervention aux établissements 
de santé et les populations en 
dehors de la ville de Sana’a; des 
partenariats sont développés 
avec différentes OING, les 
évaluations des besoins en 
cours, de sorte que HI peut 
être déployé dans de nouveaux 
domaines d’intervention. 
En Février-Mars 2017, HI a 
mené une évaluation des 
besoins de base (en mettant 
l’accent sur l’insécurité 
alimentaire), et prévoit de 
participer à la réponse à la 
crise de la sécurité alimentaire.

L’intervention proposée vise à 
réduire l’insécurité alimentaire 
et à accroître les personnes 
les plus touchées l’accès aux 
produits de base grâce à la 
distribution de subventions 
en espèces à usages multiples.

D E S C R I P T I O N

Basé à Sanaa, sous la 
responsabilité directe du chef 
de mission coordonnateur / 
opérations, et avec le soutien 
des conseillers techniques 
et Headquarter FieldCo, 
vous serez responsable de:

-pendant les premiers mois, 
la définition de la stratégie 
d’intervention à travers la 
réalisation d’une étude de 
faisabilité pour la mise en 
œuvre d’une intervention 
polyvalente de trésorerie pour 
répondre à la crise de la sécurité 
alimentaire au Yémen. modalités 
opérationnelles, les partenariats 
et les outils seront identifiés 
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au cours de cette phase

-Lancement, la mise en œuvre 
et la gestion de l’intervention 
de l’aide en espèces

partenaires -Gestion

-la mise en place et d’assurer 
la surveillance continue des 
activités dans le cadre de votre 
gestion, y compris la surveillance 
qualitative et quantitative

-recruiting et de soutenir 
l’équipe du projet

rapports -regularly sur les 
activités ci-dessus (statistique, 
revue des objectifs mensuels, etc.)

-assurer la coordination et 
la représentation extérieure

-assurer coordination technique 
et des liens stratégiques 
avec d’autres programmes 
au niveau de la mission

Cette position, il faudra 
définir et mettre en œuvre un 
nouveau programme dans un 
environnement difficile, et de 
se concentrer aussi sur le plan 
stratégique pour la position HI 
dans le présent et l’avenir dans 
la crise de la sécurité alimentaire 
réponse humanitaire. Au cours 
des deux premiers mois de 
la mission, le coordinateur 
du projet directement gérer 
l’évaluation du projet, puis par 
la suite mis en place l’équipe 
requise et lancer les activités 
pertinentes. Le nouveau 
personnel du projet sera alors 
placé sous la direction de la 
ligne du coordonnateur sur le 
terrain. Le coordonnateur du 

projet soutiendra alors l’équipe 
technique opérationnelle et 
de travailler sur la stratégie 
connexe de la mission.

S P E C I F I C I T E S

Basé à Sanaa avec des 
déplacements à Amman (en 
fonction des contraintes de 
sécurité et Visa obtention)

- SANAA: niveau élevé 
d’insécurité avec le couvre-feu et 
un déplacement limité, aucune 
activité de divertissement, 
maison d’hôtes shared / bureau.

- AMMAN: la vie occidentale et 
moderne, centres commerciaux, 
restaurants, bars, etc. Possibilité 
de se déplacer dans le countey 
le WE (Petra, Wady Rum, etc.). 
Pas de couvre-feu, possibilité 
de se déplacer dans le taxi 
d’un endroit à l’autre. gîte 
partagé avec 1 ou 2 autres 
expatriés; bureau séparés 
mais disponible par pieds.

 

Ville	 l e t t r e s

Expériences / Formation du 
candidat	

Niveau d’éducation 
et d’ expériences: 

-Degré en économie, la 
comptabilité, l’ agriculture 
ou tout autre domaine 
pertinent préféré, ou 
combinaison équivalente 
d’études et d’ expérience 
dans un domaine connexe 

-4 années dans la programmation 
de trésorerie et bon, dont 3 

dans la gestion des projets 

-Bonne théoriques et bonne 
connaissance des espèces / 
Food -voucher Programmation 

-proven compétences en 
processus et animation de 
groupes, la formation et le 
renforcement des capacités 

-Expérience dans le contexte 
humanitaire, de préférence 
en cas d’ urgence et le 
contexte d’ insécurité

Langues parlées	

Langues requises et les 
compétences informatiques: 

-Anglais obligatoire (oral et écrit) 

-Arab serait un atout

Qualité du candidat	

C o m p é t e n c e s : 

-Possibilité de travailler sous 
haute pression avec un niveau 
d’organisation personnelle 

-Possibilité pour développer 
l’ outil méthodologique 
et de formation 

des compétences du projet de 
gestion et de l’ équipe obligatoire 

communication -Forte et les 
compétences de rapports

Qualités personnelles: 

-Solides aptitudes 
pour interpersonnelle 
et interculturelle

Fonctions	 A u t r e , 
Coordination, Gestion de projet

Activités	 Autre, Economie, Finance, Administration
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Pays	 Moyen Orient, Yémen

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

• Date de début: 05/10/2017 

• Durée du contrat: 8 mois

Salaire / Indemnité	

• Salaire: à partir de 
2750 € / mois (brut) en 
fonction de l’expérience 

• Perdiem: 633,88 € / mois (net) à 
Amman, 550 € / mois (net) à Sanaa 

• Indemnité de difficulté: 
500 € / mois (net) en Sanaa 

• Assurances: la couverture 
médicale de la santé, 
la planification de la 
retraite, le rapatriement 

• congés payés: 25 jours par an 

• R & R: 1 jour / mois 
(Amman), 5 jours toutes 
les 6 semaines (Sanaa) 

• Statut: célibataire ou couple 

• logement: collectif ( ou 

un individu si couple) 
pris en charge par HI

Postuler en ligne	
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
hp?id=2026&idpartenaire=130

Date de fin de 
validité	 0 9 / 0 5 / 2 0 1 7

Poste: Un Data Analyst (H/F)

Description	

Nous recherchons pour le 
département Communication 
et Développement

UN DATA ANALYST (H/F) :

Basé à Paris 17ème

Mission : Sous la supervision 
du Directeur Délégué Collecte 
Grand Public, vous avez pour 
mission d’assurer la gestion 
de la base de données  des 
donateurs. Vous êtes garant 
de la qualité et de l’intégrité 
des données donateurs en lien 
avec le prestataire de base de 
données. Plus précisément, vos 
missions seront les suivantes :

Vous garantissez la qualité 
et la sécurité des données 
enregistrées et disponibles 
dans la base de données

 Vous assurez 
l’exploitation des données

 Vous contribuez au pilotage du 
prestataire de base de données

 Vous managez et supervisez 
les activités de l’Assistant(e) 
de base de données 
donateurs et du Chargé 
de base de données junior

 Vous assurez une assistance aux 
utilisateurs de la base de données

 

Profil recherché : Titulaire d’une 
formation de type Bac+3 en 
statistiques ou d’une formation 

en informatique décisionnel 
avec spécialisation en base 
de données, vous avez une 
expérience professionnelle 
de 4 ans minimum sur un 
poste similaire dans un service 
marketing, et idéalement 
dans un service de collecte 
en secteur associatif.

Vous avez déjà acquis une 
première expérience en maitrise 
d’ouvrage informatique ou 
en gestion de projet et dans 
la collaboration avec un 
fournisseur de pro-logiciel.

Vous manifestez un certain 
intérêt dans l’analyse et les 
études statistiques. Curieux, 
vous êtes intéressé par les 
données comportementales et 
sociologiques. Vos capacités 
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de formateur et de manager 
sont également démontrées.

Doté d’un excellent relationnel, 
vous êtes diplomate et flexible. 
Rigoureux, synthétique, et 
force de proposition vous êtes 
reconnu pour votre sens de 
l’analyse et votre capacité à 
mettre en place des procédures 
afin de renforcer le contrôle 
qualité du service. Excellente 
maitrise d’Excel et du langage 
SQL. Maitrise d’un ERP 
appréciée. Anglais souhaité.

Statut : Cadre – CDI – Temps Plein

Conditions Salariales : De 36.1 
à 40.5 K€ bruts annuels sur 
13 mois selon expérience, 21 
jours de RTT, titres restaurant 

à 8 € (prise en charge à 60% 
par ACF), complémentaire 
santé (prise en charge à 80% 
par ACF), remboursement 
50 % transport en commun.

 Prise de poste : Dès que possible

Conditions particulières et 
aptitudes : Station assise 
prolongée, expression 
orale, travail sur écran, 
contacts téléphoniques.

ACF est engagé dans une 
politique d’emploi en faveur 
des travailleurs handicapés.

Ville	 P a r i s

Fonctions	 A u t r e , 
Technicien spécialiste

Activités	 A u t r e

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D I

Postuler en 
ligne	 http://recrutement.
act ioncontre la fa im.org/
p o s i t i o n s / v i e w / 2 5 0 6 /
U n - C h a r g - d e - B a s e - d e -
donnes-et-dAnalyses-HF/

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 5 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Coordinateur 
Technique Soutien 
Psychosocial Terrain – Volant

Description	

PRESENTATION DE L’ONG :

Indignés face à l’injustice 
que vivent les personnes 
handicapées et les populations 
vulnérables, nous aspirons à 
un monde solidaire et inclusif, 
où toutes les différences 
nous enrichissent et où 
chacun peut « vivre debout ».

Handicap International est 
une organisation de solidarité 

internationale indépendante et 
impartiale, qui intervient dans 
les situations de pauvreté et 
d’exclusion, de conflits et de 
catastrophes. Œuvrant aux côtés 
des personnes handicapées et 
des populations vulnérables, 
elle agit et témoigne, pour 
répondre à leurs besoins 
essentiels, pour améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité et de 
leurs droits fondamentaux.

Pour plus d’information sur 
l’association : http://www.
handicap-international.fr/

Présente dans plus de 55 

pays, Handicap International 
est composée de 2 
directions opérationnelles :

La Direction de l’Action 
Humanitaire (DAH)

La Direction d’Action du 
Développement (DAD)

DESCRIPTION DE LA MISSION

Sur demande du Gestionnaire 
de Pool, vous êtes déployé sur 
les missions DAH d’Handicap 
International, pour des missions 
d’une durée d’1 à 4 mois 
maximum. Entre vos missions, 
vous organisez vos temps de 
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récupération et de congés.

OBJECTIF GENERAL :

Le Coordinateur Technique 
Soutien Psychosocial Volant 
est garant des approches et 
réponses «Besoins Spécifiques» 
en particulier des interventions 
psychosociales, de santé 
mentale et de protection, 
tout en devant assurer une 
vision globale de la réponse 
aux besoins spécifiques, qui 
inclut également le secteur 
de la Réadaptation physique 
et fonctionnelle, ainsi qu’un 
travail sur l’accès à l’assistance 
humanitaire pour les 
personnes les plus vulnérables.

Votre objectif principal sera 
d’assurer les intérim des 
fonctions de Coordinateur 
Technique Soutien Psychosocial 
selon les besoins des missions 
de la DAH. Vous serez placé sous 
la responsabilité hiérarchique 
du Coordinateur de l’Unité 
Technique ou du Coordinateur 
Opérationnel (selon le set-
up de la mission), et sous 
la supervision fonctionnelle 
du Référent Technique 
PSS/Protection du Siège.

P R I N C I P A L E S 
RESPONSABILITES :

1/Garantir le cadre technique 
et stratégique concernant 
la réponse aux besoins 
spécifiques dans le domaine 
de la santé mentale et 
du support psychosocial, 
à l’échelle de la mission

-Apporter des conseils 
techniques, stratégiques et 

méthodologiques sur les 
différentes phases liées au cycle 
de projets et/ou politiques 
et stratégies nationales

-Assurer une fonction de conseil 
auprès des Chefs de projets 
pour le suivi et l’évaluation de 
la mise en œuvre des projets

-Accompagner l’analyse des 
recommandations issues 
des évaluations réalisées 
et leur mise en œuvre

-Faciliter le lien / échange et 
croisements de compétences 
entre les différents projets et 
acteurs internes/externes dans 
le domaine PSS/Santé mentale. 
Identifier, en lien avec le terrain, 
les compétences et expertises 
externes de proximité pouvant 
contribuer à la qualité des projets

-Participer au processus 
d’élaboration des 
stratégies pluriannuelles 
et/ou de prévisionnel 
annuel des projets suivis

2 / C o o r d i n a t i o n 
et représentation

-Assurer un rôle d’interlocuteur 
privilégié pour le programme 
dans le domaine PSS/
Santé mentale, auprès des 
interlocuteurs internes ou 
externes et des partenaires

-Représenter et défendre les 
choix stratégiques et politiques 
de HI, déclinés dans les projets 
et approches transversales

3/Reporting & capitalisation

-Identifier avec la Coordination 
technique les problématiques 

ou thématiques à capitaliser

-Définir une méthode 
de capitalisation

-Collecter des données ou 
piloter la collecte des données 
nécessaires à partir de critères 
et indicateurs préalablement 
proposés dans la méthode

4/Formation et support 
aux ressources humaines

-Donner un avis technique, sur 
sollicitation du/des Chef(s) de 
projet, sur le recrutement et la 
formation de(s) l’équipe(s) projet

-Former si nécessaire 
le personnel Handicap 
International et les partenaires

CONDITIONS SPECIFIQUES 
AU CONTRAT 
D’EXPATRIATION VOLANT :

• Logement collectif pris 
en charge par Handicap 
International sur le terrain

• Déplacements siège-
domicile pris en charge par HI

• Couverture santé (CFE 
+ mutuelle) + assurance 
rapatriement International SOS

• 25 jours de Congés payés 
annuels + 20 jours de R&R annuels

• Mobilité totale nécessaire, 
selon les dispositions 
légales et les conditions 
aménagées par l’Association

• Situations de stress 
inhérentes à l’urgence

Ville	 Tous pays

Expériences / 
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Formation du candidat	

PROFIL RECHERCHE

Votre profil :

• Diplôme en Psychologie

• Au moins 5 ans d’expérience 
dans le domaine du travail 
psychosocial avec des publics 
en situation de vulnérabilité

• Expérience significative 
en mission humanitaire au 
sein d’une organisation 
internationale, sur le 
même type de poste

• Connaissances en gestion 
et/ou coordination de 
projet du secteur de la santé 
mentale, soutien psychosocial 
ou de la protection

• Capacité de conceptualisation 
et formalisation d’outils, 
méthodes et procédures

• Excellentes capacités 
r é d a c t i o n n e l l e s

• Excellentes capacités en 
transfert de compétences 
(formation, accompagnement)

 

Langues parlées	

Vous maîtrisez :

• Couramment le français 
et l’anglais et maîtrisez 
l’environnement Windows

Qualité du candidat	

Vos qualités personnelles sont :

• Une grande réactivité et 
flexibilité en toute circonstances

• Capacité à fournir une 
importante charge de 
travail sous pression

• Sens des priorités, grande 
capacité d’organisation 
et d’autonomie

• Capable de vivre en 
communauté et en 
accepter les contraintes

Fonctions	 A u t r e , 
Coordination, Gestion de 
projet, Technicien spécialiste

Activités	 Autre, Santé, Social

Pays	 Afrique, Amérique 
latine, Asie, Europe, 
Moyen Orient, Océanie

Contrat	 C D D

Salaire / Indemnité	

• Début de contrat : ASAP

• Statut : CDD international 
de 12 mois renouvelable

• Salaire : A partir de 2 700 euros 
bruts par mois selon expérience

• Prime de disponibilité 
mensuelle de 310€ bruts par mois

• Perdiem mensuel en 
fonction du pays d’affectation

• Harsdhip allowance au 
prorata des jours passés 
en mission (si existante 
dans le pays d’affectation)

orata des jours passés 
en mission (si existante 
dans le pays d’affectation)

Postuler en ligne	
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
id=1797&idpartenaire=130

Date de fin de 
validité	 1 2 / 0 5 / 2 0 1 7
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ANNONCE
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

01/05/2017 AU 08/05/2017 Groupe IV

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

1200 logements 25 36 02 52

Afiya                     25 48 83 47

Amitié Miyougou25 38 52 36

Bethani                 25 31 31 41

Choukouroula     25 40 93 76

Circulaire Sède     25 38 44 91

Diawara	         25 30 61 68

Espoir	         25 31 54 12

Gare	          25 31 62 06

Hippodrome      25 34 02 32

Hôpital	          25 30 66 41

Jean Paul II         25 41 81 54

Kadiogo	         25 31 87 88

Kouma	         25 38 57 42

Lallé	        25 45 67 25

Le Rocher	         25 40 83 87

Les Grâces	        60 80 80 77

Louis Pasteur    25 33 58 67

Maignon	          25 31 01 20

Musée	           25 36 68 41

Natilgé	           25 36 28 00

Nongui	           25 40 84 88

Ouédraogo         25 37 16 52

Pierre Tapsoba    25 48 44 33

Principale	           25 37 54 15

Sahel	           25 31 81 95

Sira	           25 43 17 78

Somgandé	           25 35 82 44

Sotisse	       25 36 41 48

Unité	        25 34 39 42

Vénégré	         25 43 05 87

Vidal	           2 5 31 52 88

Vièl	           25 45 98 25

Wend Kuuni        25 36 20 15

Wend Yam	           25 48 30 47
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


