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SIFO 2017 : Une soirée gala pour 
récompenser le mérite des femmes

Région du Centre

Dans le cadre de la 
première édition du 
salon international 
de la femme de 

Ouagadougou, une soirée gala 
a été organisée dans la soirée 
du vendredi 5 mai 2017 au 
pavillon arc-en ciel du SIAO à 
Ouagadougou. A l’occasion, 
des femmes qui se sont le plus 
illustrées dans leur domaine ont 
reçu des trophées à l’image de « 
Spatule ».

Cette soirée gala a été riche en son 
et en parole. Du côté de l’animation, 
ce sont Maria Bissongo, l’humoriste 

Le Sapeur et Rose Sabine qui ont 
agrémenté la soirée. Au chapitre 
des allocutions, c’est la promotrice 
Attié Kam Céline qui a donné le ton.

Cette soirée a été également 
marquée par la remise de 
trophées dénommés « Spatule 
d’or » constituant ainsi un acte 
fort du SIFO 2017. La soirée vise à 
primer les associations féminines 
et les groupements ou femmes 
évoluant individuellement dans 
leurs activités. Pour la promotrice, 
cette soirée est une gratitude 
faite aux femmes battantes pour 
les magnifier pour les efforts 

quotidiens pour le développement 
dans leur environnement socio-
politique et culturel. Et pourquoi 
spécialement la spatule ? Elle 
s’explique « La spatule est un 
ustensile de cuisine sacré pour 
la femme africaine symbolisant 
la bravoure, la lutte quotidienne 
menée par « l’autre moitié du ciel ».

Ce sont au total, une vingtaine 
de prix accompagnés de 
trophées « spatule » qui ont 
été décernés à des lauréats.

Mme Kam Sophie, lauréate de la 
spatule de l’excellence, catégorie 

Les femmes ne se sont pas fait conter l’évènement.
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Art et Littérature « Je rends grâce 
à Dieu. C’est lui qui m’a permis 
de pouvoir encore être en vie 
aujourd’hui et de bénéficier 
de cette reconnaissance ». « Je 

dédie cette reconnaissance à 
toutes les femmes qui sont dans 
la domaine de la littérature et 
dont les mérites ne sont pas 
reconnus », a-t-elle ajouté.

Apolline Traoré s’en sort avec la 
spatule de l’excellence, catégorie 
cinéma. La plus heureuse de la soirée 
est la Présidente de l’association 
Wend Waoga de Koudougou 
qui, en plus de la spatule repart 
avec la somme de 300 000 F CFA.

A noter en rappel, le SIFO est à sa 
première édition. Elle se tient du 04 
au 07 mai 2017 avec la participation 
de plus de 5000 visiteurs et 
d’environ 200 exposants, 50 
experts, des conférenciers et des 
consultants venus du Mali, de 
la Côte d’Ivoire, de la Belgique, 
de la France et du Burkina Faso.

A entendre la promotrice, 
c’est une satisfaction totale. 
Rendez-vous est donc pris en 
2018 pour la seconde édition.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Attié Kam Celine, Promotrice du SIFO.

La spatule est un ustensile de cuisine sacré pour la femme africaine 
symbolisant la bravoure.

Mme Sophie Kam, une des 
lauréates.
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Quatre partis politiques 
ont animé un point de 
presse le samedi 6 mai 
2017 à Ouagadougou 

pour annoncer leur départ du 
Chef de file de l’opposition 
politique (CFOP). Ils pointent du 
doigt la connexion de plus en 
plus poussée entre le CFOP, le 
CDP et l’ADF/RDA.

L’information a été donné hier 
samedi matin au cours d’un 
point de presse. Quatre partis 
politiques viennent de mettre fin 
officiellement à leurs participations 
aux activités du CFOP. Il s’agit de 
Abdoul Salam Diallo du parti Pour 
la démocratie et la fédération, 

Evrard Sorgho du Parti écologiste 
pour un développement nouveau, 
Gilbert Bouda du parti Fasocrate 
et Inoussa Ouédraogo du Parti 
centriste pour la démocratie et le 
progrès. Ils pointent du doigt la 
connexion de plus en plus poussée 
entre le CFOP, le CDP et l’ADF/RDA. 
Ils disent être déçu de la gestion du 
CFOP et la dernière illustration de 
leur déception est le meeting du

29 avril dernier. Les démissionnaires 
voient d’un mauvais œil le 
rapprochement entre le CFOP et 
les partis de l’ancienne majorité. 
« A travers le meeting du 29 avril 
dernier, on voyait une véritable 
connexion entre l’UPC, l’ADF/

RDA et le CDP. La stratégie de 
la politique politicienne était 
déjà mise en œuvre en vue de 
permettre au CDP, l’ADF/RAD 
de se remettre en orbite, une 
manière de les absoudre devant 
le peuple », précise Evrard Sorgho.

Pour lui, le CFOP s’est lancé dans 
une stratégie électoraliste avec 
des acteurs qui doivent répondre 
devant le juge. Il y’a un problème 
d’éthique. Il précise que le fait de 
donner la parole au CDP, à l’ADF/
RDA et à la NAFA au meeting 
du 29 avril dernier est un mépris 
pour la mémoire des martyrs de 
l’insurrection et du coup d’Etat 
manqué dont le CFOP n’a proposé 

CFOP : Quatre partis politiques quittent le 
navire

Région du Centre

Ces quatre partis politiques viennent de mettre fin officiellement à leurs participations aux activités du 
CFOP.

La suite à la page 5
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POLITIQUE

aucun plan d’action de solidarité à 
l’égard des familles des victimes. 
Ils se démarquent désormais de 
toutes les initiatives du CFOP 
instrumentalisé et manipulé 
selon eux à des fins électoralistes.

L’économie du pays est au ralenti 
mais les responsables de ces 
quatre partis politiques l’amputent 
à l’ancien régime qui avait fait 
de la corruption la base de sa 
gouvernance pendant 27 ans. Le mal 
est profond et l’on ne peut l’enrayé 
en moins de 2 ans selon Gilbert

EBouda, Président du parti le 
Fasocrate. Ils ont fait défection et 
demeurent dans l’opposition pour 
apporter leur contribution selon le 
porte-parole de ses partis Evrard 
Sorgho. Les présidents de ces partis 
entendent créer leur coalition dans 
les jours à venir mais avant tout, 
ils iront expliquer leur position 
à leurs militants dans les 12 
arrondissements de Ouagadougou 

et dans les autres villes du pays. Ils 
lancent un appel aux autres partis 
politiques à se joindre à eux afin 
qu’ils puissent trouver une autre 
alternative aux préoccupations 

du peuple burkinabè.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 

Les journalistes étaient bien présents à ce point de presse.

vrard Sorgho, Président des partis demissionnaires.

La suite de la page 4
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Meeting du 29 avril : un ‘’ véritable succès ‘’ 
selon l’opposition politique

Région du Centre

Dans ce communiqué, 
le Chef de file de 
l’opposition dresse 
un bilan du meeting 

du 29 avril organisé à la maison 
du peuple de Ouagadougou

Les partis politiques membres du 
Cadre de Concertation du Chef 
de file de l’Opposition ont tenu 
une rencontre régulière, ce jeudi 
04 mai 2017 au siège du CFOP. 
Présidée par M. Zéphirin Diabré, 
Chef de file de l’Opposition, 
cette rencontre était 

essentiellement consacrée au 
bilan du meeting du 29 avril 2017. 
Avant de commencer les 
travaux, les chefs de partis ont 
observé une minute de silence en 
mémoire de Sa Majesté le Naaba 
Baongo, Chef de Yako, rappelé à 
Dieu le dimanche 30 avril 2017.

Les membres du Cadre ont ensuite 
tiré le bilan du meeting du samedi 
29 avril à la Maison du peuple. Le 
niveau de mobilisation atteint, et 
l’enthousiasme des participants, 
ont fait de ce meeting populaire 
un véritable succès, et ce en 

dépit du travail de sabotage qui 
a été organisé par le MPP.

L’Opposition renouvelle ses 
remerciements à toutes les forces 
vives qui ont répondu présentes, 
et les encourage à demeurer 
mobilisées pour les actions futures. 
Les responsables des partis 
d’opposition tiennent à féliciter 
le comité d’organisation, pour le 
travail accompli. Ils remercient 
aussi la presse pour sa disponibilité 
et les services de sécurité 
pour leur précieux concours.

Zéphirin Diabré, le Chef de file de l’opposition.
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Pour les membres du Cadre, 
l’attitude du pouvoir face à ce 
meeting révèle un état d’esprit anti-
démocratique et une conception du 
pouvoir qui augure de lendemains 
difficiles pour le Burkina Faso. 
En effet, le comportement des 
dirigeants face à ce qui n’était 
qu’une simple rencontre dans 
une salle, montre clairement 
qu’ils ne tolèrent pas l’existence 
d’une opposition dans notre pays.

Pour eux, l’opposition doit être aux 
ordres du pouvoir, et attendre de 
celui-ci qu’il lui dicte sa conduite. 
Cette attitude mentale n’est guère 
surprenante quand on sait que les 
dirigeants actuels du MPP étaient, il 

n’y a pas si longtemps, les premiers 
animateurs d’une démocratie de 
façade faite de « touk-guili » dans 
laquelle l’Opposition était réduite 
à sa plus simple expression.

Visiblement, malgré leur passage 
à l’Opposition, ils ont du mal à 
s’accommoder d’une opposition 
qu’ils ne contrôlent pas. Cette 
situation interpelle tous les 
démocrates à la vigilance, car ce 
pouvoir va tout mettre en œuvre 
pour empêcher l’Opposition 
d’exister et de s’exprimer.

L’Opposition politique rappelle au 
MPP et aux tenants de son pouvoir, 
qu’elle n’est pas son obligée, et 

qu’elle poursuivra résolument 
son travail de sensibilisation des 
Burkinabè et d’interpellation du 
Gouvernement. Elle ne se laissera 
départir ni par les pleurnicheries, 
ni par les injures du pouvoir. Elle 
demande à tous les Burkinabè 
de rester mobilisés et à l’écoute 
des mots d’ordre qu’elle 
pourrait être amenée à lancer ‘’.

Le service de communication 
du Chef de file de 
l’Opposition politique

Brève

82 « lycéennes de Chibok » ont 
été libérées ce samedi 7 mai 
au soir, au Nigeria, a annoncé 
la présidence nigériane. 
Ces jeunes filles avaient été 
capturées en avril 2014 par le 
groupe terroriste Boko Haram. 
Elles étaient 276 le jour de 
leur enlèvement. Aujourd'hui, 
avec cette dernière vague de 
libération, il resterait encore plus 
de 110 lycéennes en captivité.

Plusieurs sources au sein 
du gouvernement nigérian 
faisaient état, ce samedi soir, 
de la libération de plusieurs 
dizaines de ces lycéennes 
enlevées par Boko Haram en 
2014. La présidence nigériane 
est venue confirmer la nouvelle 
par un tweet dans lequel elle 

a annoncé que « 82 lycéennes 
de Chibok ont été libérées 
(...) en échange de membres 
présumés de Boko Haram 
détenus par les autorités ».

Source RFI

Nigeria: un groupe de lycéennes de Chibok libéré des mains de Boko Haram
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Ministère de la Culture, des Arts et du 
Tourisme: Gaoua accueil le CASEM

Région du Sud-Ouest

Les cadres du Ministère 
de la Culture, des Arts 
et du Tourisme(MCAT) 
ont tenu à Gaoua les 26 

et 27 avril leur CASEM sous le 
thème : « Investissement public 
dans le secteur de la culture, 
des arts et du tourisme : enjeux 
et défis pour l’atteinte des 
objectifs sectoriels du PNDES ».
La cérémonie d’ouverture a été 
présidée par le Secrétaire Général 
dudit ministère Stanislas Médah.

Chaque année, les cadres des 

départements ministériels 
du Burkina Faso choisissent 
une localité pour faire le bilan 
des activités  qu’ils ont mené, 
programmer celles à venir. 
C’est dans ce sens que ceux du 
Ministère de la Culture, des Arts 
et du Tourisme se sont retrouvés 
à Gaoua. Comment faire en sorte 
que le public puisse investir ou 
aider à l’investissement  du secteur 
culturel afin que les objectifs 
sectoriels assignés dans la lettre 
de mission que le ministre a 
reçue et  qui sont déclinés dans 
le PNDES puissent être atteints, 

c’est l’objectif de la rencontre,  
selon  le SG du ministère Stanislas 
Médah. Dans son discours  
marquant l’ouverture des travaux, 
il a indiqué  que cela permettra de 
vérifier et valider les actions qu’ils 
ont prévu de réaliser au cours de 
l’année 2017. Les échanges des 
deux jours devraient  permettre de 
valider les travaux dudit CASEM. 

Les problèmes liés au matériel 
roulant, à la disponibilité du 
carburant, à la mise en place 
d’une gestion optimale des 
fonds, aux passations de marchés 
sont désormais des choses 

Présidium.
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réglés a dit le ministre Tahirou 
Barry lors de la cérémonie de 
clôture. La sensibilisation sera 
accrue pour encore lutter contre 
les IST, le VIH-SIDA au sein de 
son département ministériel. 

Les partenaires sociaux que sont 
les syndicats ont souhaité qu’on 
accorde les mêmes chances 
aux candidats au recrutement 
du personnel sur mesures 
nouvelles. Il a été aussi question 
de la nomination de conseillers 
culturels dans les gouvernorats. 
A ce niveau, les syndicats ont 
demandé la création d’une 
cellule d’arbitrage au Secrétariat 

Général pour faciliter le dialogue 
social. A toutes ces doléances le 
ministre dit accorder une attention 
particulière. M. Barry a indiqué 
que des moyens conséquents 
seront mis à la disposition 
des agents. L’accent sera mis 
sur les dotations de véhicules, 
d’ordinateurs et autres, du fait que 
leur budgétisation a été faite a-t-il 
ajouté. En retour, il a demandé à 
ces cadres du ministère de veiller 
à tous les niveaux au respect des 
obligations qu’un agent de la 
fonction publique doit observer. 
Il a beaucoup insisté sur le sens 
de l’initiative et de l’imagination 
qu’ils doivent avoir en tant que 

responsable. Il les a enfin remerciés 
pour les échanges francs qui ont 
permis l’adoption du programme 
d’action du ministère avant de 
clore les travaux dudit CASEM.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara 
pour SC Info

Assistance.
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Fête du travail: Les travailleurs du Centre-
Nord ont sacrifié à la tradition

Région du Centre-Nord

La suite à la page 11

La Coalition Régionale 
de lutte contre la vie 
Chère du Centre-Nord 
(CCVC-CN) à travers sa 

composante syndicale, l’Unité 
d’Actions Syndicale (UAS) a 
organisé ce 1er mai 2017 à Kaya 
une série d’activités entrant 
dans le cadre de la 131ème 
édition de la fête du travail.

C’est par une conférence publique 
sur le thème « Des PAS au PNDES : 
Y a-t-il changement ? » que la 
fête du travail a débuté ce lundi 

1er mai 2017 à Kaya, Chef-Lieu 
de la région du Centre-Nord. 
Le Docteur  Claude Wetta qui a 
animé cette conférence publique 
a bâti sa communication sur trois 
points essentiels à savoir la base 
théorique de l’ultralibéralisme et 
des Programmes d’Ajustements 
Structurels, les politiques 
ultralibérales (PAS, CSLP, SCADD 
et PNDES) et les conséquences.

Selon le communicateur, 
l’ultralibéralisme s’appuie 
sur une théorie économique 

libérale qui privilégie le marché 
et l’individualisme. Il choisit le 
marché contre l’Etat et l’individu 
contre la société. « Il a détruit la 
fragile tissu industriel du Burkina 
Faso et amplifier le chômage 
dans les villes et le sous-emploi 
dans les campagnes. » a-t-il 
précisé avant de conclure que 
le souci majeur dans ce système 
est l’exploitation du peuple en 
créant la pauvreté et les inégalités.

 Un thème qui a permis aux 
travailleurs du public et du privé 

La conférence publique animée par le docteur Claude Wetta a connu un engouement particulier.
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La suite de la page 10

de faire une étude comparative 
des différents plans nationaux de 
développement de Notre pays. 

Ne dérogeant pas à la tradition, 
les travailleurs ont remis un 
cahier de doléances à Madame 

le gouverneur, première autorité 
administrative du Centre-Nord. 
Le gouverneur de la région  a 
ainsi reçu ce cahier des doléances, 
déclinées en 21 points, visant 
essentiellement à améliorer les 
conditions de vie et de travail,  à 

améliorer  l’offre éducative et de 
formation des jeunes et à améliorer 
le système de santé dans la région.

Rappelant que les autorités 
administratives sont également 
des travailleurs, madame Nandy 
Somé/Diallo a salué l’approche 
de la CCVC et a rassuré que le 
cahier de doléances sera examiné 
avec la plus grande intention 
et des solutions idoines seront 
trouvées pour ce qui est de 
la compétence de la région. 

La 131ème fête du travail s’est 
poursuivie dans l’après-midi par 
un match gala de football sur le 
terrain du lycée provincial de Kaya 
où l’équipe des commerçants était 
face à celle des fonctionnaires.

A.I. OUEDRAOGO pour SC Info

Un cahier de 21 doléances a été remis à Madame le Gouverneur de la région du Centre-Nord.

C’est sportivement que la 131ème fête du travail s’est terminée à Kaya.
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Lundi 1er mai 2017, le 
monde entier a célébré 
la fête  du travail. Dans la 
commune de  GASSAN, 

ce fut l’occasion pour les 
travailleurs d’organiser une série 
d’activités commémoratives. 
Selon le chronogramme des 
organisateurs, dès huit heures, 
un cross populaire de huit 
kilomètres a donné le top 
de départ des dites activités.

 Après cette partie de sport, les 
travailleurs se sont retrouvés 
dans la salle polyvalente de la 
mairie de GASSAN pour suivre 
une communication sur le thème 
de la conscience professionnelle. 
L’après-midi a fait place aux 
jeux de société ( ludo, dame 
,scrabble, pétanque, cartes).  Un 
match de football qui a opposé 
les travailleurs et les élèves, s’est 
soldé par un  score de parité 

d’un but partout. A la tombée 
de la nuit, les travailleurs se sont 
donné rendez-vous au  bar SAGA 
pour « show » jusqu’à l’aube. 

Mamadou GOH pour SC Info

Participants au cross populaire et à la conférence.

Après cette partie de sport, les travailleurs se sont retrouvés dans 
la salle polyvalente de la mairie de GASSAN pour suivre une 

communication sur le thème de la conscience professionnelle.
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48 heures pour consolider les liens entre le 
Burkina Faso et le Ghana

Région du Centre

Au terme de sa visite 
de 48 heures à 
Ouagadougou, le 
Président du Ghana, 

Son Excellence Monsieur Nana 
Addo Dankwa Akufo-ADDO 
et son homologue burkinabè, 
Son Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE ont 
conjointement animé un point 
de presse. C’était l’occasion 
pour les deux chefs d’Etat 
de dresser le bilan du séjour 
de la délégation ghanéenne.  

Le bilan de ce séjour dédié à la 
coopération entre les deux pays 

est satisfaisant selon le Président 
du Faso, pour qui, « la qualité des 
résultats auxquels nous sommes 
parvenus est à la hauteur de la 
qualité de l’amitié et de la fraternité 
qui existent entre la République 
du Ghana et le Burkina Faso et 
entre nos deux peuples ». Les deux 
parties ont pris l’engagement 
d’œuvrer à la consolidation des 
liens de partenariat entre les 
deux pays mais aussi à travers la 
coopération sous régionale par le 
biais des institutions existantes.  
 La coopération entre les deux 
pays est appelée à s’amplifier 
« en faisant en sorte de ne pas 

rester seulement dans des projets 
théoriques mais de réaliser 
un certain nombre de projets 
intégrateurs. C’est dans ce sens 
que la question de l’électrification 
est prévue pour être réalisé d’ici fin 
2017 », a confié le Président du Faso. 
La question des infrastructures a 
également été abordée lors de ce 
point de presse. Et le chef de l’Etat 
burkinabè a indiqué qu’il s’agit 
pour les deux parties de « se mettre 
en place pour faire en sorte que ce 
projet soit une réalité tant du point 
de vue de son tracée que du point 
de vue du financement ». Selon le 
Président du Faso des partenaires 

Au terme de sa visite de 48 heures à Ouagadougou, le Président du Ghana, Son Excellence Monsieur Nana 
Addo Dankwa Akufo-ADDO et son homologue burkinabè.
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La suite de la page 13

ont déjà manifesté leur intérêt 
pour le financement de ce projet. 
Les échanges entre les deux 
délégations ont abouti à 
l’engagement commun 
« d’amplifier les relations 
commerciales et de régler un 
certain nombre de questions 
sur le transport routier que 
nous avons avec le Ghana. A ce 
niveau également l’engagement 
a été pris pour qu’une solution 
rapide soit trouvée », a 
souligné le Président du Faso.  
 Pour sa part le chef de l’Etat 
du Ghana, Son Excellence 
Monsieur Nana Addo Dankwa 
Akufo-ADDO a noté que cette 
visite a permis à son pays de 
« renouveler son engagement 
à renforcer ses relations de 
coopération avec le Burkina Faso ». 
Pour lui, les deux pays sont liés 
depuis plusieurs siècles par 
l’histoire, la géographie et la 
culture. « Nous n’avons pas d’autres 
options que de travailler ensemble 
pour améliorer les conditions 
de vie de nos populations » a 
dit le Président du Ghana. Pour 
celui qui vient d’accéder à la 
magistrature suprême de son 
pays il y a quatre mois, par voie 
démocratique, il est important 
de construire avec les voisins, 
particulièrement le Burkina Faso, 
de solides relations de coopération.  
 Il a terminé son propos par 
des mots de remerciements à 
l’endroit du Président du Faso 
pour la distinction dont il a été 
honoré. Il dit qu’au-delà de sa 
personne c’est le peuple ghanéen 
qui a été honoré de la plus haute 
distinction du Burkina Faso  

 La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

A ce niveau également l’engagement a été pris pour qu’une solution 
rapide soit trouvée », a souligné le Président du Faso.

 Il a terminé son propos par des mots de remerciements à l’endroit du 
Président du Faso pour la distinction dont il a été honoré.
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Le Président Nana Addo Dankwa AKUFO-
ADDO élevé à la Dignité de Grand-Croix de 

l’Ordre national
Région du Centre

La suite à la page 16

En fin de séjour au Burkina 
Faso pour une visite 
d’amitié et de travail de 48 
heures, le Président de la 

République du Ghana, Monsieur 
Nana Addo Dankwa AKUFO-
ADDO a été élevé à la Dignité de 
Grand-Croix de l’Ordre national, 
la plus haute distinction de notre 
pays par le Président du Faso, 
Son Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE. Cette 
cérémonie suivie de la signature 
du communiqué conjoint 
sanctionnant les travaux et le 
point de presse conjoint des deux 
chefs d’Etat étaient les derniers 

actes du séjour du Président 
ghanéen au Burkina Faso. 

C’est au cours d’une cérémonie 
solennelle à la Présidence du 
Faso que le Président Nana 
Addo Dankwa AKUFO-ADDO a 
reçu sa distinction des mains de 
son homologue burkinabè, le 
Président Roch Marc Christian 
KABORE. Etaient présents à cette 
cérémonie, le Premier ministre 
Paul Kaba THIEBA, le président 
de l’Assemblée nationale 
Salifou DIALLO, les présidents 
d’institution, les membres du 
gouvernement, les collaborateurs 

du chef de l’Etat ainsi les membres 
de la délégation ghanéenne. 
A l’issue des félicitations des 
membres des deux délégations au 
Président ghanéen, les ministres 
des Affaires étrangères des deux 
pays ont procédé à la signature 
du communiqué conjoint. Les 
travaux réalisés par les experts 
ont permis aux deux Etat de 
réaffirmer leur engagement à 
renforcer la coopération bilatérale. 
Au terme de son séjour, le 
Président Nana Addo Dankwa 
AKUFO-ADDO a exprimé toute sa 
gratitude et ses vifs remerciements 
à son homologue burkinabè, le 

’est au cours d’une cérémonie solennelle à la Présidence du Faso que le Président Nana Addo Dankwa 
AKUFO-ADDO a reçu sa distinction des mains de son homologue burkinabè.
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La suite de la page 15

Président Roch Marc Christian 
KABORE, au gouvernement 
et au peuple frère du Burkina 
Faso pour « l’accueil chaleureux 
et l’hospitalité qui lui ont été 
réservés, ainsi qu’à la délégation 
qui l’accompagne ». Pour la 
distinction reçue du Président du 
Faso, le Président Nana Akufo-
ADDO a déclaré qu’ « au-delà de 
sa personne, c’est tout le peuple 
ghanéen qui a été honoré ». 

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso
 

Président Roch Marc Christian KABORE, au gouvernement et au peuple frère du Burkina Faso pour « 
l’accueil chaleureux et l’hospitalité.

Pour la distinction reçue du Président du Faso, le Président Nana 
Akufo-ADDO a déclaré qu’ « au-delà de sa personne, c’est tout le 

peuple ghanéen qui a été honoré ».
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Tournée Ministre Sécurité: Simon Compaoré 
à la Brigade Territoriale de Gendarmerie de 

Sabou
Région du Centre

Le Ministre d’Etat, Ministre 
de la Sécurité #Simon_
Compaoré a repris son 
bâton de pèlerin pour 

saluer et encourager les forces 
de securite. Ce, après sa tournée 
dans les régions du Sahel, 
du Nord et du Centre-Nord. 

 
Ce samedi 6 mai 2017, c’est à 6h30 
mn que le ministre en charge de 
la sécurité est arrivé à la Brigade 
Territoriale de Gendarmerie de 
Sabou. «Je suis venu vous féliciter 
et saluer l’action de vos hommes 
sur le terrain. Merci pour tout ce 
que vous faites pour la population», 
a déclaré #Simon_Conpaoré. 
S’agissant des difficultés que 
rencontre cette Brigade, le ministre 
dit avoir pris bonne note. «Je vous 
invite surtout à la discipline, à la 
solidarité et à une entente parfaite 

avec la population», a-t-il souligné. 

La Direction de la Communication 

et de la Presse Ministérielle 
du Ministère de la Sécurité

Ce samedi 6 mai 2017, c’est à 6h30 mn que le ministre en charge de la sécurité est arrivé à la Brigade 
Territoriale de Gendarmerie de Sabou. 

Merci pour tout ce que vous faites pour la population», a 
déclaré #Simon_Conpaoré.
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Une délégation du ministère en charge de la 
Communication encourage les médias de la 

ville de Bobo-Dioulasso
Région du Centre

Une délégation du 
ministère de la 
Communication et 
des relations avec 

le Parlement, conduite par le 
chargé de mission, Soumaïla 
Ouédraogo, visite les médias de 
la ville de Bobo-Dioulasso, du 4 
au 5 mai 2017. M. Ouédraogo 
représente le ministre en 
charge de la Communication, 
Rémis Fulgance Dandjinou, 
empêché au dernier moment.

Qu’à cela ne tienne, au premier 
jour de la mission, ce 4 mai 
2017, la délégation, conduite 

par M. Ouédraogo s’est, 
avant tout, rendue à l’évêché.  
Mgr Ouédraogo en déplacement, 
la délégation a été reçue par 
l’Abbé Emile Sessouma, qui a 
salué l’initiative du ministère en 
charge de la Communication.  
Après des bénédictions, l’Abbé 
Sessouma a encouragé le 
ministère de la Communication 
et le monde des médias pour le 
travail qu’ils abattent. Il a souligné 
que la communication est très 
importante pour la paix et la 
bonne marche du pays et rassuré 
la délégation du département 
de la Communication du soutien 

de Mgr Paul Ouédraogo.

Après cette étape, la délégation 
du ministère de la Communication 
a rendu visite à 8 médias privés 
pour constater les conditions de 
vie et de travail, les encourager 
et saluer leur contribution au 
développement du Burkina Faso.

Ainsi, tour à tour, Soumaïla 
Ouédraogo et sa délégation 
se sont rendus à la « Radio 
Etoile de Noël », une radio 
catholique, au journal « Le Pays » 
; à « L’Observateur Paalga » ; à « 

Après des bénédictions, l’Abbé Sessouma a encouragé le ministère de la Communication et le monde des 
médias pour le travail qu’ils abattent.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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l’Express du Faso » ; au journal « Le 
Quotidien », à la Radio « La liberté 
de parler et de communiquer 
» (LPC), à Radio Oméga et à 
la Radio et télé Ahmadiyya.

Les responsables des médias visités 
ont salué l’initiative du ministre 
en charge de la Communication, 
Rémis Dandjinou, qui n’hésite 
pas à manifester sa proximité 
avec les médias et à chercher 
des solutions à leurs difficultés.

L’occasion faisant le larron, 
les responsables des médias 
ont livré leurs doléances au 
représentant du ministre en 
charge de la Communication. 
Entre autres doléances, il y a le 
besoin de formation, les difficultés 
économiques des médias, 
l’insuffisance de personnels, 
l’inadaptation du matériel de 
travail, la nécessité d’imprimer 
les journaux sur place à Bobo-
Dioulasso afin de permettre 
à la population d’accéder à 
l’information, à temps. En effet, 
en déhors de l’Express du Faso 
et Le Quotidien qui impriment 
leurs journaux sur place à Bobo, 
les autres organes convoient les 
journaux depuis Ouagadougou, 
entrainant des arrivées tardives 
et une mévente des produits.

M. Ouédraogo a dit prendre 
bonne note de ces doléances 
et promis de les transmettre 
fidèlement à l’autorité.

DCPM/MCRP

L’occasion faisant le larron, les responsables des médias ont 
livré leurs doléances au représentant du ministre en charge de la 

Communication.

M. Ouédraogo a dit prendre bonne note de ces doléances et promis 
de les transmettre fidèlement à l’autorité.

La suite de la page 18
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ANNONCE

Sous le patronage du Ministre du Commerce, de 
l’Industrie, et de l’Artisanat 

SALON INTERNATIONAL 

BUSINESS ON TECHNOLOGY 

EDITION 2017 
 

THÈME : LES TECHNOLOGIES COMME LEVIER  
DE DÉVELOPPEMENT DU SECTEUR  

DE L’AGROALIMENTAIRE 

Du 23 au 27 Mai 2017 au SIAO— OUAGADOUGOU 

PRÉSENTER 

VENDRE ACHETER 

S’ÉQUIPER 

SE FORMER 

INVESTIR 
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Avis de recrutement

JOBS CAMPUS

Poste: Consultant Rapport 
parallèle pour l’Irak

Description 

Contexte du projet:

Handicap International (HI) 
est présent en Irak depuis 
1991 à améliorer l’accès aux 
services pour les personnes 
handicapées et pour protéger 
la sécurité et la sécurité 
humaine par la fourniture de:

Réhabilitation et de la promotion 
des droits et l’inclusion des 
personnes handicapées, y 
compris les initiatives de la 
fourniture d’un soutien et le 
renforcement de la qualité 
des services de réadaptation 
à Erbil, Suleymaniyah, Halabja 
et Dohouk Gouvernorats;

Risques initiatives de réduction 
(en se concentrant sur les 
mines, les restes explosifs de 
guerre (SRE) et de petit calibre 
et des armes légères (ALPC)) 
dans la région de Bagdad 
après le conflit de 2003 et 
en Irak du Nord et du Sud.

Sur la base de la dynamique 
multipartite initié par HI 2010-
2013, le projet (Naseem: vers un 
meilleur accès aux services pour 
les personnes handicapées 
et leur participation au 
processus de développement 
de l’Irak) a été développé 
selon 3 axes complémentaires:

Renforcer la dynamique 
m u l t i p a r t i t e ;

Renforcer les organisations de 
personnes handicapées (OPH);

Renforcer les fournisseurs de 

services en particulier dans 
les zones rurales et leur lien 
au sein de la communauté.

Organisations de la société 
civile irakienne et les OPH 
sont fortement encouragés à 
préparer un rapport parallèle 
sur la mise en œuvre de la 
Convention des Nations 
Unies relative aux droits des 
personnes handicapées (CDPH) 
pour que le Comité des droits 
des personnes handicapées de 
surveiller efficacement la mise 
en œuvre du CDPH en Irak. Les 
organisations sont encouragées 
à établir des alliances nationales 
CDPH (groupes de réseautage) 
et de produire le rapport Ombre 
sur la base des consultations 
et des commentaires reçus 
des membres des alliances.

Le rapport parallèle 
des organisations de la 
société civile fournit au 
Comité des informations 
précises et appropriées 
documentation droits des 
personnes handicapées d’un 
gouvernement record et des 
recommandations visant 
à améliorer la protection 
des droits de l’homme des 
personnes handicapées dans 
un pays. Ces informations sont 
importantes pour le Comité 
dans son évaluation de la 
conformité d’un gouvernement 
à la CDPH. En fait, l’article 3 de 
la CDPH prévoit la participation 
et la consultation des groupes 
de la société civile lors de 
la rédaction du rapport du 
gouvernement. Le rapport 
parallèle fournit au Comité des 
informations sur la réalisation 

des droits fondamentaux (droits 
fondamentaux) énoncés dans la 
Convention et les lacunes dans 
la mise en œuvre des obligations 
contenues dans la CDPH.

Irak Etat a ratifié la CDPH 
en 2011, et a présenté son 
rapport d’état en Décembre 
2016. L’Alliance irakienne pour 
l’organisation handicapés 
(IADO) a commencé à travailler 
sur la collecte de données sur la 
vie des personnes handicapées 
et leur accès aux services grâce 
à une approche basée sur les 
droits. Pour cela, les membres 
IADO ont voyagé en Jordanie 
en Avril 2017 pour participer 
à une réunion préparatoire 
pour I AM DPO humaine à 
Amman. Par la suite, IADO 
travaillera avec un consultant 
pour rédiger un rapport 
parallèle sur la situation des 
personnes handicapées en Irak. 
Il a prévu pour IADO d’envoyer 
un représentant à Genève, 
Suisse en Mars 2018 pour 
présenter le rapport parallèle 
des sociétés civiles en Irak.

IADO entretient des liens 
étroits avec les autorités 
centrales à Bagdad et sera en 
mesure de les mobiliser, en 
particulier en rapport avec les 
gouvernorats du Sud. Ils ont une 
vaste expérience en tant que 
défenseurs, mais ont besoin de 
développer leurs compétences 
dans la mise en œuvre du 
projet et de renforcer leurs 
liens avec les OPH locales pour 
atteindre et représenter plus de 
personnes handicapées. HI vise 
à soutenir IADO pour soutenir le 
gouvernement irakien à mettre 

La suite à la page 22
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La suite de la page 21

La suite à la page 23

en œuvre les articles de la 
CDPH autour de la participation 
politique des personnes 
handicapées, le développement 
du leadership dans le 
mouvement des personnes 
handicapées, la coopération 
entre les organisations de 
personnes handicapées et le 
droit d’accéder aux services, 
ainsi que l’intégration du 
handicap dans les programmes 
de développement. IADO a 
également exprimé la volonté 
d’être pris en charge par 
HI pour diriger le rapport 
parallèle suivant la signature 
du Gouvernement iraquien de 
la CDPH. Par conséquent, HI 
a fourni 4 jours de formation 
sur la façon de rédiger un 
rapport parallèle à 12 membres 
de IADO en Avril 2016. Puis, 
en Février 2017, un autre 2 
jours suivi formation a été 
dispensée aux principaux 
membres de IADO qui ont été 
la collecte de données sur les 
personnes handicapées en Irak.

Objectifs de la consultation:

Soutien IADO dans la préparation 
du rapport parallèle sur la 
Convention relative aux droits 
des personnes handicapées 
dans les domaines suivants:

Planification de 
l’ébauche du rapport

Soutien à la collecte des 
données en suggérant la 
méthodologie et l’examen de 
la liste des sources de données

examen en cours et la 
correction des chapitres pour 

la cohérence du rapport

Examiner et correction 
du rapport formatage

L’assemblage des 
sections préparées dans 
un rapport complet

Assurer un suivi de la préparation 
du projet en cours à HI et IADO

 

l i v r a b l e s :

Grandes lignes du 
rapport parallèle CDPH

La formation dispensée 
à IADO sur le rapport 
approprié formatage

Liste des sources de revue 
des données utilisées pour 
chaque article du rapport

Recommandations pour 
chaque article du rapport 
résultant d’un atelier avec IADO

Résumé du rapport

Commentaires pour 
chaque article du rapport 
préparé par IADO

Rapport assemblé des 
contributions IADO qui 
est conforme à la mise 
en forme appropriée

des rapports mensuels

A c t i v i t é s :

Atelier avec IADO, en 
coordination à distance, 
d’accepter les grandes lignes 
détaillées du rapport sur la 
base des directives de HI

Soutien IADO dans la 
collecte des données et la 
collecte d’informations sur 
chaque article du rapport:

Donnez votre avis et conseiller sur 
la liste des sources secondaires 
pertinentes et fiables (rapports, 
lois, statistiques, etc.)

Ce qui suggère des méthodes 
pour la collecte des données 
primaires, le cas échéant

Si possible, aider IADO à 
l’approche des institutions en Irak 
pour la divulgation des données

Train sur l’utilisation de 
référence, la mise en forme du 
rapport (espacement, styles, etc.)

Faciliter un atelier avec IADO de 
formuler les recommandations 
dans chaque chapitre du rapport

Écrivez les chapitres du rapport, 
sur la base des données et parties 
du texte préparé par IADO. La 
répartition des responsabilités 
sera écrit d›accord avec IADO

Examiner et fournir des 
commentaires sur chaque 
article finalisé ainsi que 
des sections d’introduction 
préparées conjointement avec 
IADO sur une base régulière 
après leur préparation. Partagez 
les articles et consulter avec 
le conseiller technique de HI

Assemblez les textes dans un 
rapport et d’assurer le respect 
des exigences formelles

Ecrire un résumé

Rapport à HI sur une 
base mensuelle sur 
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l’état d’avancement de 
la rédaction du rapport

C h r o n o l o g i e

Durée du Conseil: Mai - 
Novembre 2017 (l ‘environ 
4 jours par mois, 5 visites 
à Bagdad en personne 
comme exigence minimale)

1 er Juin - finalisé les 
grandes lignes du rapport

1 er Juillet - train formatage 
et les exigences rapport

1 er Juin au 15 e Octobre - 
soutien à la collecte de données

31 er Octobre - atelier 
sur la rédaction des 
r e c o m m a n d a t i o n s

15 e Novembre - Premier 
projet de rapport avec résumé

 

5 e jour de chaque mois (mai - 
Novembre) - Rapport sur l’état 
d’ avancement des activités 
préparées pour HI et IADO

 

Ville L e 
consultant travaillera à 
domicile, avec des visites 
régulières à Bagdad. Par 
conséquent, la préférence 
sera faite pour ceux basés 
localement ou dans la région.

Expériences / Formation du 
candidat 

profil formateur:

Maîtrise en sciences 

du droit ou social

Bonne compréhension de la 
Convention des Nations Unies 
aux droits des personnes 
handicapées (CDPH)

Expérience confirmée dans 
le domaine des questions 
liées au handicap (recherche, 
évaluation et consultation)

Expérience dans la rédaction 
d’un rapport sur les droits 
de l’homme de toute nature, 
idéalement relié à CDPH

Une expérience préalable avec 
la recherche fondamentale 
et de l’expérience de travail 
avec des sources secondaires 
à des fins de recherche

compréhension prouvée 
du contexte irakien et en 
particulier les personnes 
handicapées en Irak

Bonne compréhension du 
gouvernement irakien et 
le système juridique, la 
connaissance des lois sur le 
handicap irakiennes sont un plus

Langues parlées 

Langues requises: 
l’arabe et l’anglais, la 
langue kurde est un plus

Fonctions 
Autre, Etudes, Recherche

Activités A u t r e

Pays 
Moyen Orient, Irak

Contrat C D D

Durée du contrat 

6 mois (mai à Novembre)

Salaire / Indemnité 

R é m u n é r a t i o n

les frais dépend de la 
qualification du consultant

les frais de déplacement 
du consultant peuvent 
être couverts jusqu’à un 
maximum de 450 USD pour 
les vols et 750 USD pour le 
logement si le mouvement 
à Bagdad est nécessaire à 
partir d’un lieu de résidence

Documents à envoyer 

Procédure de demande:

S’il vous plaît envoyez 
un courriel à maffak62@
yahoo.com et pm.suley@
handicap-international-iq.
org par 15/5/2017 avec 
le sujet « conseil Rapport 
parallèle HI 2017 ». Le 
courriel doit contenir:

votre CV

un échantillon des droits de 
l’homme rapport que vous 
avez préparé ou co-auteur

votre minimum requis 
pour les frais du conseil

Date de fin de 
validité 15/05/2017
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Poste: H/F Professeur de 
français – CERES – Madagascar

Description 

h/f Professeur de français

Programme CERES

Fianarantsoa, MADAGASCAR

C O N T E X T E

L’IECD est un organisme de 
solidarité internationale créée 
en 1988 qui met en œuvre 
des projets de développement 
socioéconomique en 
partenariat avec des institutions 
locales. L’IECD intervient en 
particulier dans les domaines 
de la formation professionnelle, 
de l’appui aux très petites 
entreprises et du renforcement 
de structures éducatives, 
sanitaires et sociales. Il 
est actif à Madagascar 
depuis plus de 20 ans.

LE PROGRAMME CERES 
A FIANARANTSOA

 L’association malgache PROMES 
(Promotion économique et 
sociale) développe depuis 
2006 à Fianarantsoa le 
programme CERES (CEntres 
de Renforcement Educatif 
et Scolaire) avec l’assistance 
technique de l’IECD et en 
partenariat avec la Direction 
Régionale de l’Education 
Nationale et la Direction de 
l’Enseignement Catholique.

 

Six CERES sont implantés auprès 
de 12 collèges (privés ou publics) 
ruraux pour lutter contre la 
déscolarisation massive qui 

y est constatée (seulement 1 
élève de 6° sur 100 atteint le 
bac). Parmi ces collèges, plus 
d‘une centaine de professeurs 
volontaires bénéficient de 
sessions de formation et les 
4 500 élèves concernés ont 
accès à une cantine scolaire en 
période de soudure. Au sein des 
collèges partenaires de chaque 
village de brousse, les 80 
élèves au meilleur potentiel (40 
garçons, 40 filles) bénéficient, 
en plus, du renforcement 
éducatif et scolaire ; parmi 
eux les 60 élèves qui habitent 
le plus loin sont accueillis en 
internat. Ces élèves sont ensuite 
accompagnés jusqu’au bac, en 
bénéficiant en plus d’une année 
de remise à niveau intensive 
(« année préparatoire » ou « 
AP ») à Fianarantsoa avant la 
seconde pour garantir le succès 
de la scolarité dans l’un des 6 
meilleurs lycées de Fianarantsoa. 
Une attention particulière est 
portée sur la maîtrise de la 
langue française, stratégique en 
tant que langue de scolarisation 
à Madagascar pour la poursuite 
des études en lycée et dans 
le supérieur (découvrez 
la vidéo du programme).

 

Actuellement, près de 900 
élèves sont bénéficiaires directs, 
et près de 1200 sont prévus 
en 2017 lorsque les premières 
promotions à effectifs pleins 
auront atteint la terminale. 
Par ailleurs, 4 500 collégiens 
bénéficient de professeurs 
formés et de cantines scolaires.

L’équipe du CERES est 

composée de près de 150 
salariés de PROMES assistés 
de 3 expatriés de l’IECD : 40 
éducateurs, 20 enseignants, 
14 cadres, complétés par 
les fonctions supports.

 

M I S S I O N

Sous la supervision du 
Responsable de Programme 
(CERES) et du Responsable 
de l’Année Préparatoire, le/
la professeur de français 
élabore des séquences et des 
situations d’enseignement 
d’apprentissage. Il/elle est 
responsable de l’évaluation des 
apprenants, dont il/elle assure 
un suivi régulier dans le cadre 
des réunions de positionnement, 
des entretiens de tutorat 
et des conseils de classe.

 

1/ Planifier les situations 
d ’ e n s e i g n e m e n t -
a p p r e n t i s s a g e

Identifier les compétences et 
les ressources à développer 
dans le curriculum

Rédiger les plans de formation 
des Unités d’Enseignement

Préparer les séances de CM

Préparer les séances de TD

Elaborer des scénarios 
p é d a g o g i q u e s

2/ Elaborer des 
ressources pédagogiques

Identifier des ressources

Adapter les ressources identifiées

Avis de recrutement

La suite à la page 25
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Créer de nouvelles 
ressources adaptées

Développer des ressources 
numériques (cours Opale, 
vidéos pédagogiques)

3/ Animer les situations 
d ’ e n s e i g n e m e n t -
a p p r e n t i s s a g e

Prendre en main la classe 
(élèves et matériels) 
: 20h/semaine (deux 
classes de 20 élèves)

Exposer les savoirs abordés

Mettre en activité 
les élèves en cours

Organiser des sorties 
p é d a g o g i q u e s

Mettre les élèves en 
situations complexes et 
autonomisantes (Défis, 
travaux de recherche, sorties)

Animer les espaces 
collaboratifs de la plateforme

4/ Evaluer les compétences 
et les ressources

Evaluer les prérequis

Préparer les activités 
de contrôle continu

Préparer l’examen semestriel

Corriger les copies

Positionner les élèves

Animer des remédiations

Participer aux réunions de 
pôles (partie positionnement)

Rédiger un rapport pour le jury

5/ Assurer le suivi 

individuel des élèves

6/ Améliorer sa pratique

Participer aux réunions des pôles 
(partie échanges de pratiques)

Faire le travail demandé 
entre les pôles

Observer d’autres 
pratiques pédagogiques

Utiliser les ressources 
d ’ a u t o - f o r m a t i o n

Participer aux formations 
internes du CERES

P R O F I L

Formation : Au minimum 
le diplôme d’aptitude à 
l’enseignement du français 
langue étrangère (DAEFLE)

Expérience : Professeur de 
français langue étrangère 
ayant une expérience terrain.

Une expérience professionnelle 
à Madagascar/dans 
un pays en voie de 
développement est un plus.

Compétences recherchées:

Planifier les apprentissages

Produire et utiliser des 
outils pédagogiques variés

Mettre en œuvre des situations 
d’enseignement-apprentissage

Concevoir et mener des 
dispositifs d’évaluation 
des apprentissages et de 
remédiation des lacunes

Positionner et accompagner les 
apprentissages des étudiants 
dans l’élaboration de leur projet 

personnel et professionnel

Appliquer des connaissances 
sur les politiques du secteur 
éducation-formation, en 
psychologie de l’enfant 
et de l’adolescent et en 
ingénierie du développement 
des compétences

Communiquer en français 
dans les différentes situations 
professionnelles, en s’adaptant à 
son interlocuteur et au contexte

Développer une 
approche réflexive de sa 
pratique professionnelle

Qualités attendues :

Excellentes relations 
interpersonnelles en particulier 
en milieu culturel différent

Volonté d’apprendre au contact 
d’une pédagogie innovante

Intelligence des relations 
humaines, grande 
capacité d’écoute

Capacité à travailler en équipe

Solides qualités morales 
: diplomatie, patience, 
rigueur et exemplarité.

Adhésion aux valeurs de 
l’IECD : un regard sur la 
personne, un engagement 
professionnel, l’esprit de service

CONDITIONS DU POSTE

Statut : contrat local ou de 
droit français (Volontariat 
de Solidarité Internationale)

Formation au départ 
d’une semaine à Paris

La suite à la page 26

La suite de la page 24
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Sous la responsabilité du : 
responsable du programme 
CERES à Fianarantsoa

Dates du poste : dès que possible, 
pour deux ans minimum

Localisation : 
Fianarantsoa, Madagascar

Package global :

Indemnité mensuelle

1 billet A/R vers Madagascar 
par année de mission

Participation au logement

Pack médical et social complet 
(maladie, rapatriement, 

mutuelle complémentaire) 
et cotisation retraite de base

C O N T A C T

Envoyez votre dossier 
de candidature (CV et 
lettre de motivation)

avec la référence « 
Mada – CERES FLE»

au service recrutement, 
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Ville 
F i a n a r a n t s o a

Fonctions 
Animation, Formation, Autre

Activités Animation, 
Formation, Education

Pays 
Afrique, Madagascar

Contrat C D D , 
Inconnu, Volontariat 
/ service civique

Email de la personne contact 
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Date de fin de 
validité 30/06/2017

Avis de recrutement

Poste: IECD (Institut 
Européen de Coopération 
et de Développement)

H/F Responsable de 
programme – Ecoles Familiales 
Agricoles – Côte d’Ivoire

Description 

1 1 C O N T E X T E

L’IECD est un organisme de 
solidarité internationale créé 
en 1988 qui met en œuvre 
des projets de développement 
socioéconomique en 
partenariat avec des institutions 

locales. L’IECD intervient en 
particulier dans les domaines 
de la formation et de l’insertion 
professionnelle, de l’appui 
aux très petites entreprises 
et de l’accès à l’éducation et 
à la santé pour les personnes 
les plus vulnérables.

Depuis de nombreuses 
années, l’IECD est impliqué 
dans l’accompagnement des 
Ecoles Familiales Agricoles 
(EFA – vidéo du programme) 
en Côte d’Ivoire, au Cameroun 
et en RDC. Afin de répondre 
aux besoins de formation et 

d’accompagnement du réseau 
de ces écoles, l’IECD a participé 
à la mise en place, dès 1998, 
de la Plateforme des Ecoles 
Familiales Agricoles de Côte 
d’Ivoire (PEFACI) sur laquelle 
les EFA et leurs fédérations 
régionales naissantes s’appuient 
désormais pour un transfert de 
compétence et l’animation du 
réseau. Le réseau ivoirien de 
14 EFA a formé plus de 300 
jeunes en 2015. Depuis 2013, 
le réseau propose également 
une formation diplômante 
de niveau CAP aux jeunes 

La suite de la page 25
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sortis d’EFA, à l’Institut de 
Formation à l’Entrepreneuriat 
Rural et Agricole (IFERA) 
à Yamoussoukro.

Le fort potentiel agricole de la 
Côte d’Ivoire, notamment dans 
les cultures pérennes, a conduit 
la PEFACI à développer depuis 
2012 de nouveaux partenariats 
avec des entreprises agricoles 
implantées localement, dont 
50% des EFA bénéficient 
aujourd’hui. Leur proximité 
permet un appui financier 
et technique rapproché des 
écoles et ouvre de nouveaux 
débouchés aux jeunes.

Afin de garantir la qualité 
de la formation dispensée 
dans les écoles, la PEFACI 
contribue depuis 2013 à la 
rénovation des programmes 
et supports de formation 
des jeunes (techniques de 
production, matières générales 
appliquées, gestion) et met en 
œuvre le nouveau parcours 
de formation des formateurs 
en pédagogie de l’alternance, 
avec un accompagnement 
individuel. La 1ère promotion 
de 11 formateurs a achevé 
sa formation en 2015.

Dans le cadre d’un 
remplacement, le/la 
responsable du programme 
EFA Côte d’Ivoire sera en 
charge des missions suivantes :

M I S S I O N S

1/ Accompagner la 
direction exécutive du 
partenaire local : la PEFACI

Organiser et mettre en œuvre 

l’appui technique, pédagogique 
et financier aux Ecoles Familiales 
Agricoles et à leurs fédérations

Superviser la gestion 
administrative & financière 
: mise en place d’outils de 
pilotage, suivi des affectations 
et contrôle de gestion, 
contribution à l’élaboration 
des budgets annuels

Appuyer les responsables et 
enseignants de l’IFERA et suivre 
les actions entamées pour 
parvenir à rendre le cursus 
diplômant (CAP agricole)

Garantir le respect des 
engagements pris par la 
PEFACI auprès des partenaires 
financiers et autres partenaires

Consolider et développer les 
partenariats stratégiques avec 
les acteurs des filières agricoles 
(entreprises, coopératives 
etc..) et les institutionnels

Entretenir la qualité et la 
pérennité des relations 
entre l’IECD et la PEFACI

 

2 / Piloter le projet sur les aspects 
opérationnels et financiers, 
pour le compte de l’IECD

Superviser la mise en œuvre des 
activités des réseaux EFA et IFERA

Mettre à jour et consolider 
le monitoring budgétaire et 
financier global, en assurant 
la bonne application des 
procédures IECD et des 
différents partenaires financiers

Mesurer l’impact et la 

qualité du programme

Etre responsable du projet des 
EFA pilotes, de la préparation 
du lancement au suivi de 
l’activité et du fonctionnement

Assurer le reporting 
interne et externe :

Mise à jour des outils de suivi 
/ reporting destinés à l’IECD

Rédaction des rapports 
intermédiaires destinés 
aux partenaires financiers

Représentation de l’IECD auprès 
des partenaires financiers locaux

 

3/ Contribuer à 
l’ingénierie pédagogique 
du programme EFA

En lien avec l’équipe 
pédagogique de la PEFACI, 
la coordination thématique 
de l’IECD et les autres 
chefs de projets EFA :

Participer à l’élaboration des 
supports de formation pour 
les EFA et l’IFERA (livrets de 
formations, référentiels etc)

Appuyer à l’organisation 
des sessions de 
formations de formateurs

Ville 
Yamoussoukro, RCI

Expériences / Formation du 
candidat 

Formation : Généraliste 
(commerce, ingénieur, 
IEP, gestion…), dans les 
métiers du développement 
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; profils agro/agri

Expériences :

5 ans minimum en 
gestion de projets et/
ou de conseil technique, 
y compris en entreprise

Une expérience en formation 
et/ou pédagogie (gestion 
d’établissement par 
exemple) sera appréciée

La connaissance de 
l’Afrique est recommandée

Qualité du candidat 

Compétences recherchées :

Bonnes capacités de 
gestion de projet et de suivi 
d’activités et d’indicateurs

Compétences en suivi 
budgétaire et contrôle financier

Bonnes capacités 
de communication

Maîtrise du Pack Office 
et notamment maitrise 
d’Excel confirmée

Qualités attendues :

Autonomie, capacité 
d’initiative et sens 
des responsabilités

Excellentes capacités 
d’organisation et de rigueur

Très bonnes relations 
interpersonnelles et diplomatie, 
capacités de représentation 
vis-à-vis de partenaires variés

Qualités managériales

Leadership, proactivité, 
flexibilité et capacités à 
travailler efficacement dans 
un contexte multitâche

Capacités d’adaptation 
à la culture locale/
aux réalités du terrain

Intérêt pour la 
formation et l’insertion 
professionnelle des jeunes

Adhésion aux valeurs de 
l’IECD : un regard sur la 
personne, le sens du service, 
un engagement professionnel

Fonctions 
Animation, Formation, Autre, 
Coordination, Gestion de 
projet, Encadrement, Direction, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines

Activités Agriculture, 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, 
Autre, Economie, Finance, 
Administration, Informatique, 
C o m m u n i c a t i o n

Pays 
Afrique, Côte d’Ivoire

Contrat C D D , 
CDI, Inconnu, Volontariat 
/ service civique

Durée du contrat 

Statut : contrat de droit français 
– Accord de Volontariat de 
Solidarité Internationale

Formation préalable au départ 
à Paris d’une à deux semaines

Sous la responsabilité :

Du Responsable de 
l’ensemble du programme 
EFA basé au Cameroun et 
du Délégué IECD en RCI

Collaboration étroite avec 
le pôle EFA basé à Paris et 
l’équipe EFA RDC et Cameroun

Dates du poste : au plus 
tard juin 2017, pour 2 ans

Localisation : Yamoussoukro 
; déplacements à prévoir 
à l’intérieur du pays 
et dans la sous-région

 

Salaire / Indemnité 

Rémunération :

Indemnité selon profil

Logement pris en charge

Véhicule de service

1 billet A/R par 
année de mission

Couverture médicale et 
sociale complète (maladie, 
rapatriement, mutuelle, 
retraite régime commun)

Documents à envoyer 

Envoyez votre dossier 
de candidature (CV et 
lettre de motivation)

avec la référence « 
Responsable EFA RCI »

au service recrutement, 
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Email de la personne contact 
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Date de fin de 
validité 30/06/2017
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•	 Poste	 :	 PROGRAM	
OFFICER OEV / CHARGE 
DE PROGRAMME OEV

•	 Type	 d'offre	 :	 Emploi

•	 M é t i e r ( s ) :	
M é d e c i n e / S a n t é

•	 Niveau(x):	 BAC+3

•	 Expérience:	 3	 ans

•	 Lieu:	 ABIDJAN	 /	
BOUAKE / KORHOGO / TANDA

•	 Date	 de	
publication: 02/05/2017

•	 Date	 limite:	
1 2 / 0 5 / 2 0 1 7

•	 Description	 du	 poste

•	 	 Résumé	 du	 poste

Le/la titulaire du poste fournira 
une assistance technique aux 
organisations partenaires du 
projet Keneya dougou dans 
les districts sanitaires pour 
renforcer l’offre de service dans 
les 05 domaines d’intervention 
du projet : le conseil dépistage 
communautaire, la prévention 
sexuelle, PTME communautaire, 
les soins et soutien aux PIAVIH 
et les soins et soutien aux OEV. 

	 Tâches	 spécifiques

Planification et suivi de 
la mise en œuvre des 
interventions du projet par 
les partenaires de la zone 

*

• Conduire des visites régulières 
des sites ou d’assistance 
technique aux sites de la zone 
pour offrir les services de qualité 
et adresser les défis du projet ; 

• Faciliter la fonctionnalité 
du système de référence et 
de contre référence entre 
les structures sanitaires, 
les centres sociaux et les 
organisations communautaires, 
afin de promouvoir l’accès 
aux soins et soutien aux 
PVVIH, OEV et familles et 
l’utilisation des services.

• S’assurer de la fonctionnalité 
des EAQ et faire le suivi de 
la mise en œuvre des plans 
d’amélioration de la qualité 
des services de chaque site ; 

Renforcement des 
capacités techniques 
des ONG partenaires 

• Organiser des sessions de 
formations à l’endroit des 
acteurs de la zone selon 
les plans de renforcement 
des capacités élaborés 

• Assurer le suivi de la mise en 
œuvre des plans de formation 
des acteurs de la zone ; 

Renforcement de la collaboration 
avec les partenaires et 
institutions nationales 

• Renforcer le système de 
collaboration avec les autres 
partenaires techniques du 
PEPFAR, les institutions 
nationales et les acteurs 
privés de la lutte contre 
le sida au niveau local ;

• Participer, au besoin, aux fora 
nationaux et régionaux sur la 
prévention sexuelle, le conseil 
dépistage et les soins et soutiens 
aux PIAVIH, OEV et familles ;

•	 Profil	 du	 poste

•	 •	Diplôme	universitaire	
(BAC+3)	en	sciences	sociales,	

sciences infirmières, en 
santé publique ou toute 
autre discipline connexe ; 

• Trois (3) années d’expérience 
professionnelle dans la mise en 
œuvre de projets de Conseil 
Dépistage communautaire, de 
prévention sexuelle, de soins 
et soutien aux PIAVIH et de 
soins et soutien aux OEV et le 
rapportage d’un programme 
VIH/SIDA, de préférence dans 
une ONG Internationale ;

• Connaissance des règles 
de gestion de CDC/
PEPFAR, l’USAID, et autres 
programmes de subvention 
du gouvernement Américain.

• Capacité de transfert de 
connaissances à en matière de 
renforcement des capacités 
des ONG partenaires au 
projet et des centres sociaux

• Aptitude à travailler en 
équipe et être capable de 
travailler sous pression

• Excellentes compétences 
en communication écrite et 
orale en Français et Anglais

• Bonne maîtrise de l’outil 
informatique notamment 
Word, Excel, PowerPoint.

•	 D o s s i e r s	
de candidature

•	 Les	 personnes	
intéressées sont invitées 
à envoyer une lettre de 
motivation et un CV détaillé 
à RecruitmentCI@pedaids.
org au plus tard le 12 mai 
2017. Seuls les candidats 
retenus seront contactés.

Avis de recrutement
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«Vous l’aviez emporté, la 
France l’a emporté! » a dit le 

nouveau Président de la France, 
Emmanuel Macron

Emmanuel Macron vient d’être élu Président de la République Française. Ce 
jour 07 Mai 2017, Macron, devient le plus président de la Vème République. 
Elu à plus de 65% au second tour, face à Marine Le Pen du Front National, 
Il a dans son premier discours réaffirmé son attachement à l’Europe.

Rédaction SC Info
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

01/05/2017 AU 08/05/2017 Groupe IV

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1200 logements 25 36 02 52

Afiya                     25 48 83 47

Amitié Miyougou25 38 52 36

Bethani                 25 31 31 41

Choukouroula     25 40 93 76

Circulaire Sède     25 38 44 91

Diawara         25 30 61 68

Espoir         25 31 54 12

Gare          25 31 62 06

Hippodrome      25 34 02 32

Hôpital          25 30 66 41

Jean Paul II         25 41 81 54

Kadiogo         25 31 87 88

Kouma         25 38 57 42

Lallé        25 45 67 25

Le Rocher         25 40 83 87

Les Grâces         60 80 80 77

Louis Pasteur    25 33 58 67

Maignon          25 31 01 20

Musée           25 36 68 41

Natilgé           25 36 28 00

Nongui           25 40 84 88

Ouédraogo         25 37 16 52

Pierre Tapsoba    25 48 44 33

Principale           25 37 54 15

Sahel           25 31 81 95

Sira           25 43 17 78

Somgandé            25 35 82 44

Sotisse       25 36 41 48

Unité        25 34 39 42

Vénégré         25 43 05 87

Vidal           2 5 31 52 88

Vièl           25 45 98 25

Wend Kuuni        25 36 20 15

Wend Yam            25 48 30 47
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L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


