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Premiere communication de I’année 2017
de I'Institut Apidon : Comment reussir ses
etudes et realiser ses vocations ?

Région du Centre

‘institut Apidon academy
of science (2AS) a livré
a Ouagadougou, le
mercredi 10 mai 2017,
une communication sur le
théme : « Deviens ce que tu es :
de la réussite des études et de la
réalisation des vocations ». Cette
communication a été animée
par le Dr économiste Ra-Rablga
Seydou Ouédraogo, directeur
exécutif de l'institut Free Afrik.

« Deviens ce que tu es : de la

réussite des études et de la
realisation des vocations », c'est Ont participé a cette rencontre des étudiants, des enseignants.
sous ce théme que s'est tenue

la premiére communication communicationentredanslecadre a la formation des étudiants.
de l'année 2017 organisée par d'une série de communication
linstitut  Apidon academy of que linstitut entend organiser
science (2AS) le mercredi 10 durant I'année  sur  des
mai 2017 dans ses locaux. Cette thématiques qui vont contribuer

Selon les organisateurs, ces
communications sont pour
l'institut, un moyen de réaffirmer

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

« Le salut de notre institution
se repose dans sa qualité a
former des Ressources humaines
performantes » M.Gambetta
Aboubacar Nacro, Président de
AIG Apidon Groupe.

Suivez votre réve de facon
légitime Dr économiste Ra-Rablga
Seydou Ouédraogo, directeur
exécutif de l'institut Free Afrik.

Une photo de famille pour immortaliser I'évenement.

son ambition de former des cadres
compétents, opérationnels et en
phase aveclesbesoinsdelasociété.

La thématique développée par le
Dr Ra-Rablga Seydou Ouédraogo
vise a introduire des échanges
avec les étudiants sur leurs
études et leurs orientations vers
des carrieres professionnelles.

Durant toute sa communication,
M. QOuédraogo n'a pas manqué
de signifier aux étudiants qu'il est
bien fondamental de savoir ce
que l'on veut étre. Pour lui, cette
question doit étre prise au sérieux
car en effet, si vous ne savez pas
qui vous étes, il est difficile de
savoir ce que vous voulez étre. Il
demande en outres aux étudiants

d'étre ambitieux et généreux car,
ajoute -t-il, « la connaissance
est l'une des choses les plus
importantes qu'il faut partager ».
Il a terminé sa communication en
invitant les uns et les autres a suivre
leur réve de fagon légitime et a
toujours garder leur motivation.

Pour M. Gambetta Aboubacar
Nacro, Président de AIG Apidon
Groupe Le salut de [linstitution
repose dans sa qualité a former
des Ressources humaines
performantes. C'est pourquoi
il a tenu a remercier le Docteur
pour sa communication et inviter
les étudiants a croire en eux
et en ce qu'ils veulent devenir.
Quant au Directeur académique
de linstitution, il pense que de
part ce theme, 'homme a une
part de responsabilité dans
I'accomplissement  pour  son
devenir sur terre. Les étudiants,
enseignants et personnel de
2AS ne se sont pas faits conter
I'événement, ils étaient nombreux
a prendre part a la communication

En rappel, Apidon Academy
of Sciences (2AS) est une école
supérieure crée en 2010 et qui
forme dans trois filieres innovantes
que sont la statistique de gestion,
la sociométrie, I'assistance de
direction bilingue spécialisée et le
suivi-évaluation. Elleapourmission
d'assurer une formation de qualité
a ses apprenants de sorte qu'ils
soient opérationnels en entreprise.

Au cours de la soirée, le public
a assisté a une projection d'un
court métrage sur un discours
de motivation. Une photo de
famille a mis fin a cette rencontre.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC
Info
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La journée mondiale de I’Afrique: Un forum
sur les vocations-metiers

Région du Centre

o
Assistance.

ans le cadre de |la
célébration de |la
journée mondiale
de I'Afrique,
I’établissement Gabriel Taborin a
abrité la cérémonie d’ouverture
et le lancement des activités
du forum des vocations-
métiers-universités le samedi
29 avril 2017 dans la commune
rurale de Saba, située aux
encablures de Ouagadougou.

Eleves, enseignants, parents
d'éleves et amis de |'établissement
Gabriel Taborin ont célébré les
héros de la lutte pour |'affirmation
de l'homme noir a travers le

Des séances de vaccinations, de sensibilisations, des dépistages sont

des ingrédients initiés au forum des vocations-métiers-universités a
précisé le frere Emmanuel Koudbi Zongo.

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

forum des vocations-métiers-
universités le samedi 29 avril 2017
dans la commune rurale de Saba
aux environs de Ouagadougou.
L'initiateur du forum des vocations-
métiers-universités, le frere koudbi
Emmanuel Zongo a indiqué que
I'organisation de ce forum répond
a une triple préoccupation,
« C'est de donner aux jeunes, aux
éleves une ambition de réussir
leur vie. Ne pas permettre a ces
derniers de traverser |'existence en
somnambule mais en personnes
engagées. Il vise a donner un
sens a leur vie pour leur permettre
d'étre le sourire de Dieu pour les
autres ». Selon lui des sondages
ont été réalisés pour trouver
des personnes spécialisées
pour rencontrer les jeunes.

Le forum des vocations-
métiers-universités permettra
aux éleves de préciser leur choix,

L'orateur, Ismaél Sawadogo a indiqué que I'auto emploi contribue de choisir les Universités qui

a développer le secteur privé, créer des richesses et améliorer les pourraient porter leur amP'tjon
revenues. de formation. Le directeur général

de I'établissement Gabriel Taborin,
parrain de la cérémonie, le frere
George Syan a estimé que ce
cadre est une belle opportunité
pour rencontrer et d'échanger
avec les professionnels dans le
domaine éducatif. Selon George
Syan, deux raisons ont motivé
son établissement a marqué son
adhésion pour abriter ce forum
: « La premiere parce qu'il s'agit
de féter I'Afrique, la solidarité
du peuple africain, I'union
des peuples, de véhiculer les
valeurs africaines de cohesion,
d’'hospitalité et d’humanisme. La
seconde raison parce qu'a travers
cette célébration, nous célébrons
I'éducation », a-t-il dit. Il a ajouté
NETIER €1 oelg-We¢-lo-W- Re-R eI (V1 Ne NIN-NERE RIS IRl NENE- M que ces 48h se veulent étre un

de leur établissement I'a permis de faire déja son choix, elle nous a
confié qu'elle aimerait étre journaliste et communicatrice.

La suite a la page 6
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La suite de la page 5

trait d'union entre la formation
théorique regue par les éleves et la
vie professionnelle qui s'offrent a
eux a la fin de leur cursus scolaire.

L'initiateur de cet événement a
confié qu'ils ont fait appel au
monde direct du travail tel que
la Maison de [I'entreprise pour
échanger avec les jeunes pour leur
montrer la possibilité de réussir
dans la vie. En plus de ces activités,
selon lui, il y a le forum de la santé
dénommé le « lafi raaga » car la
santé est la base premiére de tout
développement. L'un des orateurs,
le chef de service renforcement
des capacités de la Maison de
I'entreprise du Burkina Faso, Ismaél

Source RFI

Sawadogo a indiqué que ce forum
est d'une importance capitale du
moment ou elle permet aux éleves
et aux étudiants de préparer

leur avenir. Sa communication
a porté sur les services de la
Maison de Il'entreprise et les

opportunités qu'ont les éleves et
étudiants d'aller dans le domaine
de l'entreprenariat. Au cours
de son exposé, il a beaucoup
encouragé les éleves et étudiants
qui seront motivé pour travailler

leur propre compte. Car ces
derniers, avance-t-il  pourront
employer d'autres  personnes

et lutter contre le chbmage. Les
participants visiblement satisfaits
de ces échanges n'ont pas caché

Bresve |

leur émotion, a I'image de Nadia
Kaboré en classe de 1¢ D, qui
affirme : « C'est un forum tres
instructif car il permet aux éleves
de s'orienter vers ce qu'ils veulent
faire. Les éleves découvriront a
travers les différents colloques
qui seront organisés les défis qui
les attendent dans le futur ».

Dorothée Hien pour SC Info

Une manifestation de la société civile a été interdite, mercredi 10 mai 2017, a Niamey. Le début
du meeting et de la marche ont rapidement été dispersés par la police. Pour les organisateurs, qui
avaient appelé a cette mobilisation pour défendre I'école publique nigérienne, cette interdiction de
manifester est inadmissible. Pour |'organisation du rassemblement, la notification d'interdiction de
la manifestation est arrivée tard mardi soir. Trop tard pour pouvoir étre relayée aux manifestants.
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Lutte contre les pires formes de travail
des enfants a Gaoua: Une table ronde pour
mobhiliser les ressources

Région du Sud-Ouest

Les membres de la table ronde ont apprécié positivement le bilan de I'année 2016).

| s’est tenu une table ronde
entre acteurs impliqués
dans la lutte contre les
Pires Formes de Travail
des Enfants(PFTE) le 27 avril
2017 a Gaoua. Organisée par la
Direction Régionale du Travail et
de la Protection Sociale(DRTPS)
du Sud-Ouest, cette rencontre de
concertation visait a rechercher
d’éventuels soutiens pour la
conduite de ses activités de 2017.

Une enquéte nationale sur
le travail des enfants de 2006
réalisée par I'Institut National de la

Statistique et de la Démographie
estime a 44,1% les enfants de 5 a
17 ans qui sont économiquement
actifs dans la région du Sud-
Ouest. L'enquéte retient que
les enfants enquétés travaillent
majoritairement dans les secteurs
d'activités de l'agriculture avec
69,2% contre 192% dans le
domaine des travaux domestiques;
5,6% dans le secteur du commerce;
2,3% dans les activités extractives.
D'autres études sectorielles dans
la  manutention, I'orpaillage,
le travail a domicile, dans
I'économie informel et le coton
ont également été révélatrices
du travail des enfants dans cette

région. La table ronde présidée par
Karlé Zango,Directeur Régional
du Travail et de la Protection
Sociale du Sud-Ouest a permis de
présenter a I'ensemble des acteurs
les réalisations et acquis de I'année
2016 en matiére de la lutte contre
les PFTE.Ce qui a permis de
discuter et de valider ces travaux.
En effet, les activités menées en
2016 étaient principalement liées
a l'amélioration des connaissances
des populations sur le travail
des enfants, le renforcement
de capacités matérielles, la
dynamisation des services de
contrdle et les juridictions et de
concertation des acteurs ceuvrant

La suite a la page 8
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La suite de la page 7

Karlé Zango DRTPS faisant le bilan des activités menées.

dans cette lutte. De ce bilan, il
ressort que le plan de travail de
2016 a connu la réalisation de
vingt-quatre(24)  activités  sur
un total de quarante et un(4l)
activités programmeées soit un
taux de réalisation physique de
58,53%.Plus de 18 millions de
francs CFA financés par I'UNICEF,
PRO-ENFANTS,Plan-International
et la  Direction  Régionale
du Travail et de Protection
Sociale (DRTPS) du Sud-Ouest.

Le Plan de travail 2017 retient la
réalisation de plusieurs activités
entrant dans le cadre de la lutte
contre le travail des enfants. Ce sont

entre autres la commémoration
de la journée du 12 juin, la
consolidation des activités de
2016, l'organisation des ateliers
de sensibilisation, de formation et
d'information sur le phénomene
du travail des enfants et bien
d'autres actions. En résumé sept(7)
actions sont retenues sur trente et
quatre (34) activités programmées
avec un budget de plus de trente
et sept (37) millions de francs CFA.
Seulement six(6) activités ont des
sources de financement identifiées
pour un montant estimé a pres de
dix et sept( 17) millions de francs
CFA pendant que vingt et huit(28)

Appellezle +226 76 60 97 2/ 72080505

- CONtactez nous par redaction@sc-mailinfo/gc

autres font |'objet de recherche
de financement. La DRTPS espere
pouvoir contribuer a la promotion
et a la protection des droits des
enfants de la région du Sud-Ouest
avec le soutien et le concours de
tous les partenaires de la lutte
contre le travail des enfants de
la région, a conclu Karlé Zango.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara
pour SC Info
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Lutte contre le terrorisme : « G’est un
combat que nous menons pied a pied et qui
va prendre heaucoup de temps », déclare le

Président du Faso

Apres I'ouverture officielle de la quatrieme session ordinaire du Parlement panafricain, le Président du Faso
a laissé un message dans le livre d'or.

pres I'ouverture
officielle de la
quatriéme session
ordinaire du Parlement
panafricain, le Président du
Faso a laissé un message dans le
livre d’or de l'institution avant
d’animer un point de presse
conjoint avec son homologue
du Malawi et [|'Honorable
Roger Nkodo DANG.

Répondant a une question qui
lui a été posée sur les moyens Concernant l'intégration et la levée des barrieres douanieres, le
TR R ENCRER D =R e =R Bl Président du Faso reconnait que c’'est un processus a plusieurs étapes

La suite a la page 10
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£

Le Président Roch Marc Christian KABORE a reconnu aussi la nécessité des actions communes dans cette
[utte.

terrorisme, le Président du Faso a
mis en avant, la mutualisation des
moyens et des renseignements
dans la mesure ou les pays
victimes sont engagés dans une
guerre asymétrique. « C'est un
combat que nous menons pied a
pied et qui va prendre beaucoup
de temps. Pour le moment, les
résultats sont probants », a-t-
il fait noter. Le Président Roch
Marc Christian KABORE a reconnu
aussi la nécessité des actions
communes dans cette lutte. Les
dernieres opérations de la Force
Barkhane a la frontiere entre le
Burkina et le Mali trouvent leur
explication dans ce sens et «
des opérations similaires seront
menées avec le Niger », ajoute-t-il.
Au-dela de la guerre engagée
contre le terrorisme, le chef de

I'Etat pense qu'il faut « organiser
des actions de développement
dans les zones concernées pour
permettre aux populations de vivre
dans des bonnes conditions ».
Pour ce qui est de la ratification
du protocole d'accord, il faut
poursuivre le travail, de l'avis du
Président du Faso qui ajoute que
« c'est un travail de responsabilité
que les pays doivent assumer
et le Burkina fera toujours
le plaidoyer dans ce sens ».
Concernant l'intégration et la
levée des barrieres douaniéres, le
Président du Faso reconnait que
c'est un processus a plusieurs
étapes car il faut voir comment
faire les compensations pour
permettre aux Etats qui vont perdre
dans ces échanges, de pouvoir
continuer a assurer leur mission

en tant qu'Etat. Les organisations
régionales africaines ont un réle a
jouer dans cette intégration. Les
sillons sont tracés et aux dirigeants
aujourd’hui  de continuer et
terminer cette ceuvre. « Les peres
fondateurs nous ont tracé Ila
voie. A nous de savoir trouver les
étapes pour que I'Afrique soit un
continent uni qui compte dans
le monde et qui puisse assurer le
bien-étre de ses populations », a
fait comprendre le chef de I'Etat.

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso

Page 10
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Tournée du ministre d’Etat, ministre de la
securite: Commissariat de police district de
Samorogouan

Région du Centre

Entre autres, il a évoqué le manque de carburant pour les patrouilles, de matériel informatique et
d'armements.
rrivée
Le commissaire
de police de
Samorogouan a
dépeind les situations difficiles
dans lesquelles le travail est fait.

Entre autres, il a évoqué le manque
de carburant pour les patrouilles,
de matériel informatique et
d'armements. Il a déploré aussi le
faible effectif. Une autre difficulté
évoquée est la situation frontaliere
de la commune avec le Mali.
Acepropos,leministredelasécurité
a préconisé plus de vigilance,
I'entente avec les populations
et surtout une collaboration
franche avec les autres forces de
sécurité et de défense en place.
Une minute de silence a été
observée en mémoire des pjrection de la Communication
victimes des attaques terroristes.

" At
oL g

e
S

Une minute de silence a été observée en mémoire des victimes des
attaques terroristes.
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Région du Centre

Souleymane PORGO, vendeur de petit commerce de rue, a la 149 Street, Grand Concourse dans le Bronx a
New York, a été victime d'une violente agression par un groupe de personnes sur son lieu de travail.

gression de
Souleymane
Porgo a New York
Dans la journée du
mercredi 03 mai 2017, un de
nos compatriotes du nom de
Souleymane PORGO, vendeur
de petit commerce de rue, a la
149 Street, Grand Concourse
dans le Bronx a New York,
a été victime d'une violente
agression par un groupe de
personnes sur son lieu de travail.

Monsieur PORGO  griévement
blessé a été conduit a Lincoln
Hospital du Bronx, ou il
recoit  toujours des  soins
intensifs. II a déja subi deux
interventions chirurgicales

et ses médecins rassurent
quant a la stabilité de son état.
Lelendemain matin,unedélégation
du Consulat Général du Burkina
Faso a New York s'est rendue a
son chevet et a pu rencontrer sa
famille et ses proches pour leur
transmettre les encouragements
des autorités Burkinabe.
Par ailleurs, le Consulat Général a
pris attache avec les structures en
charge de I'enquéte ainsi que les
autorités municipales du Bronx.
Des assurances ont été données
que les agresseurs qui sont
déja identifiés dans la vidéo de
I'agression seront traduits devant
les tribunaux. La délégation du
Consulat Général du Burkina Faso
a New York a tenu a rassurer la
famille et les proches de Monsieur

PORGO que tout le nécessaire
sera fait en collaboration avec

les autorités compétentes de
New York pour que justice
lui  soit diligemment rendue.

Le Ministere des Affaires étrangéres
tient a rassurer |'opinion nationale
qu'il suit de pres I'évolution de
la situation en collaboration
avec [|'Ambassade du Burkina
Faso a Washington ainsi que les
services du Consulat Général
du Burkina Faso a New York.

Fait a Ouagadougou,
le 08 mai 2017
MINISTERE DES  AFFAIRES
ETRANGERES DE LA

COOPERATION ET DES
BURKINABE DE L'EXTERIEUR

Page 12
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Compte rendu du Conseil des ministres de ce
mercredi 10 mai 2017

I LF

b

e Conseil des ministres
s'esttenuaOuagadougou,

le mercredi 10 mai
2017, en séance
ordinaire, de 09 H 00 mn a 12
H 00 mn, sous la présidence de
Son Excellence Monsieur
Roch Marc Christian KABORE,
Président du Faso, Président
du Conseil des ministres.

I a délibéré sur les dossiers
inscrits a son ordre du jour,
entendu des communications

=

orales, procédé a des
nominations, et autorisé
des missions a [I'étranger.
L DELIBERATIONS

I.1. AU TITRE DU MINISTERE DE
L'ECONOMIE, DES FINANCES

ET DU DEVELOPPEMENT
Le Conseil a adopté
deux (02) rapports.

Lepremierestrelatifal’organisation
de la 20eme session du Comité
intergouvernemental d'experts

Région du Centre

(CIE 20) d'Afrique de ['Ouest.
Ce Comité, qui se réunit
annuellement, est un cadre pour
débattre des enjeux continentaux
et mondiaux du développement
durable en vue d'identifier
les principaux défis a relever
pour accélérer la croissance et
la  transformation  structurelle
économique et sociale de la
sous-région Afrique de |'Ouest.
LeConseilamarquésonaccordpour
la tenue de cette 20éme session
du Comité intergouvernemental
d'experts, les 18 et 19 mai 2017
a Ouagadougou, autour du
theme central : « mise en ceuvre
de l'agenda de développement
durable 2030 et de I'agenda 2063
en Afrique de I'Ouest : role de la
planification du développement ».
Le second est un décret
portant grille indemnitaire,
primes et avantages de toute
nature alloués aux membres
du Consell constitutionnel.
L'adoption de ce décret permet de
se conformer au décret N°2016-
256/ PRES/MINEFID/MJDHPC
du 25 avril 2016 portant grille
indemnitaire, primes et avantages
de toute nature alloués aux
magistrats en fonction et aux
auditeurs de justice en étendant
aux membres non magistrats
du Conseil constitutionnel, les
incidences du décret ci-dessus cité.

1.2. AU TITRE DU MINISTERE
DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA

La suite a la page 14
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PROTECTION SOCIALE
Le Conseil a adopté
deux (02) rapports.

Le premier est relatif a un décret
portant relecture du décret
N°2011-715/PRES/PM/MFPTSS
du 07 octobre 2011 portant
composition et fonctionnement
du Comité technique national
consultatif  de  sécurité et
santé au travail (CTNCSST).
L'adoption de ce décret permet
de doter le Comité technique
national consultatif de sécurité
et santé au travail, d'un dispositif
lui  permettant de  remplir
efficacement ses missions.
Le second rapport est relatif a
un décret portant conditions
d'organisation, d'administration
des épreuves et de publication
des résultats des examens
professionnels et des concours
de la Fonction publique d’Etat.
L'adoption de ce décret permet
de se conformer a la légalité
et d'améliorer le dispositif
organisationnel des examens
professionnels et des concours
de la Fonction publique d'Etat, en
attendant I'adoption des statuts
particuliers prévus par la loi
N°081-2015/CNT du 24 novembre
2015 portant statut général
de la fonction publique d'Etat.

I.3. AU TITRE DU MINISTERE
DES RESSOURCES ANIMALES
ET HALIEUTIQUES

Le Conseil a adopté un rapport
relatif a la relecture du décret
N°2008-515/PRES/PM/MRA/
MEF/MFPRE portant approbation
des  Statuts particuliers de
I'Ecole nationale de ['élevage
et de la santé animale (ENESA).
L'adoption de ce décret permet de
conformerlesstatuts particuliersde

I'ENESA aux dispositions du décret
N°2014-613/PRES/PM/MEF du 24
juillet 2014, portant statut général
des Etablissements publics de I'Etat
a caractere administratif (EPA).

[.4. AU TITRE DU MINISTERE
DE L'ENVIRONNEMENT, DE
L'ECONOMIE VERTE ET DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

Le Conseil a adopté un
rapport relatif a la célébration
de la Journée mondiale de
lutte contre la désertification
(JMLCD) 2017 au Burkina Faso.
Placée sous le théeme « Notre
terre, notre  maison, notre
avenir », la célébration de ladite
journée se tiendra du 14 au 17
juin 2017 a Ouagadougou, sous
la présidence de Son Excellence
Monsieur le Président du Faso.

II. COMMUNICATIONS ORALES

1. Le ministre de la
Communication et des relations
avec le Parlement, Porte-parole
du gouvernement a fait au Conseil
une communication relative a la
participation de Son Excellence
Monsieur Roch Marc Christian
KABORE a la 4eme session
ordinaire du Parlement panafricain
qui s'est tenue du 7 au 9 mai 2017
a Midrand en Afrique du Sud.
Invité d'honneur a cette session, le
Président du Faso s'est engagé a
étre un Ambassadeur du Parlement
panafricain aupres de ses pairs
pour lamise en ceuvre du protocole
ratifié  en Guinée équatoriale.
Au cours de son séjour, Son
Excellence Monsieur Roch
Marc  Christan  KABORE a
échangé avec nos compatriotes
vivant en Afrique du Sud.

II.2. Le ministre du Commerce de
I'industrie et de l'artisanat a fait

au Conseil une communication
relative aux conclusions de la
15éme édition de la Rencontre
Gouvernement/Secteur Privé
(RGSP) tenue le 8 mai 2017 a Bobo-
Dioulasso, sous la présidence
effective de Son Excellence
Monsieur le Premier Ministre,
sous le theme : «Quelles mesures
pour une contribution efficace du
secteur privé a la mise en ceuvre du
Plan national de développement
économique et social (PNDES) ?»
A lissue des échanges, le
Gouvernement s'est félicité de
la qualité de la participation
des acteurs du secteur privé.
I a en outre souligné que la
réalisation des objectifs du
PNDES implique nécessairement
une complémentarité vertueuse
entre |'Etat et le secteur privé
en tant que principal créateur

de richesses et d'emplois.
IIL. NOMINATIONS
IIl. NOMINATIONS DANS LES
FONCTIONS INDIVIDUELLES
A. AU TITRE DE LA
PRESIDENCE DU FASO

-MonsieurHilaire KABORE,Mle111,
Ingénieur en électromécanique,

est nommé Directeur genéral
de la Societé nationale
d’'hydrocarbures (SONABHY).

B. AU TITRE DU MINISTERE
DES AFFAIRES ETRANGERES,
DE LA COOPERATION ET DES
BURKINABE DE L'EXTERIEUR

-MonsieurJustin MathieuBADOLO,
Mle 91 232 H, Administrateur
des services financiers, 1lere
classe, 7eme échelon, est nommé
Directeur des marchés publics.

C. AU TITRE DU MINISTERE DE

La suite a la page 15

Page 14

Quotidien numérique n°387 du vendredi 12 mai 2017

Sciences-Campus Info



Sciences-Campus Info
m

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

La suite de la page 14

L'ECONOMIE,
ET DU

DES FINANCES
DEVELOPPEMENT

- Monsieur Sié Philippe Aimé
PALENFO, Mle 59 646 K,
Administrateur des services
financiers, lére classe,
7éme  échelon, est nommé
Directeur de la promotion
du partenariat public privé ;
- Monsieur Emmanuel Toré
Mamadou BANSE, Mle 225
077 T, Administrateur des
services financiers, lére classe,
3eme échelon, est nommé
Contréleur interne du Projet
de gouvernance économique
et de participation citoyenne.

D. AU TITRE DU MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
ET DE L'INNOVATION

- Monsieur Aboubacar SANOU,
Mle 23 583 A, Administrateur
civil, lere classe, 5éme échelon,
est nommé Chargé d'études ;

- Monsieur Hilaire SOMDA,
Mle 45 069 H, Professeur
certifié des lycées et colleges,
lere classe, 4éme échelon,
est nommé Chargé d'études
- Monsieur Mamadou SANOGO,
Mle 105 096 M, Professeur
certifié des lycées et colleges,
lere classe, 5eéme échelon,
est nommé Chargé d'études ;
- Monsieur Honoré PAIMA,
Mle 42 153, Traducteur, lére
classe, 6eme échelon, est
nommeé Chargé d’'études.

E. AU TITRE DU MINISTERE
DE L'AGRICULTURE ET
DES AMENAGEMENTS
HYDRAULIQUES

- Madame  Aimée Marina

SOURABIE/OUEDRAOGO, Mle
104 657 V, Administrateur des
services financiers, lere classe,
5éme échelon, est nommée
Directrice de l'administration et
des finances du Centre agricole
polyvalent de Matourkou.

F. AU TITRE DU MINISTERE DU
COMMERCE, DE L'INDUSTRIE
ET DE L'ARTISANAT

- Monsieur Daouda OUEDRAOGO,
Mle 32 71 P, Economiste, catégorie
6, 10eme échelon, est nommé
Directeur général de I'Agence de
financement et de promotion des
petites et moyennes entreprises ;
- Monsieur Wendinmi  Félix
ZONGO, Mle 96 513 V, Juriste,

est nommé Directeur de la
Coopération industrielle ;
- Monsieur Abdoul Aziz
OUEDRAOGO, Mle 91 254 G,
Inspecteur du  Trésor, 1lére
classe, 7éme  échelon, est
nommé Directeur financier et
comptable de ['Agence pour

la promotion des exportations
du Burkina (APEX-Burkina) ;
- Monsieur Abdoulkadri KOURA,
Mle 36 412 N, Economiste,lere
classe, 1léme échelon, est
nommé Directeur régional du
Commerce, de [lindustrie et
de [l'artisanat du Sud-Ouest ;
- Monsieur Alidou OUEDRAOGO,
Mle 200 568 G, Conseiller des
Affaires ~ économiques, lere
classe, 2éme  échelon, est
nommé Directeur régional du
Commerce, de [lindustrie et
de [l'artisanat du Centre-Est.

G. AU TITRE DU MINISTERE

DE LA CULTURE, DES
ARTS ET TOURISME
- Madame Séraphine SOME/

MILLOGO, Mle 98 287 Z
Journaliste, est nommée
Directrice de la communication
et de la presse ministérielle.

H. AU TITRE DU SECRETARIAT
GENERAL DU GOUVERNEMENT
ET DU CONSEIL DES MINISTRES

- Monsieur Saidou
OUEDRAOGO, Mle 37 587 S,

Conseiller d’Administration
scolaire et universitaire, 1lére
classe, 3eme échelon, est

nommé Chargé de missions ;
- Monsieur Somnouro Thierry
SANOU, Mle 256 072 W, Ingénieur
des travaux informatiques, lere
classe, ler échelon est nommé
Chef du Département des
Technologies de [l'information
et de la communication.

III.2. NOMINATION DANS LES
CONSEILS D’ADMINISTRATION

Le Conseil a procédé a
des nominations et a des
renouvellements de  mandat
au titre de membres de
Conseil d'administration
des Etablissements publics
et des Sociétés d’Etat.
La liste de ces nominations
sera publiée dans le
Journal Officiel du Faso.

Le Ministre de la Communication et
des Relations avec le Parlement,
Porte-parole du gouvernement,

Rémis
Officier

Fulgance DANDJINOU
de I'ordre national

Magazine Sciences-Campus info 02 BP 58050uagadougou 02
Tel : +226 25 37 36 39/ +226 76609721 /Boulevard des Tensoaha apres le Laboratoire National de Sante
Publique a 500 m du SIAD/ www.sciences-campus.info /E-mail : contact@sciences-campus.info
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Un reseau de malfrats mis aux arréets

Région du Centre

- BONKOUNGOU Issa alias « De la Yo », 23 ans, artiste musicien domicilié au Secteur 19 de la ville de

a Brigade de Recherche
du Commissariat Central
de Police de la ville de
Ouagadougou (CCPO)
vient de mettre hors d’état de
nuire un (01) réseau de malfrats
spécialisé dans le vol d’engins a
deux (02) roues, d’ordinateurs
portables et de téléphones
portables de grande valeur. Ce
gang écumait les zones de Boins-
Yaar, Katr-Yaar, ZAD, Dassasgho,
Goudrin, Gounghin, Ouaga 2000,
Tampouy, Wapassi et environs.

I°) LES FAITS

Ouagadougou.

En effet, suite a une plainte le
31 janvier 2017 contre six (06)
individus pour vol a mains
armées, une enquéte fut ouverte
par la Brigade de Recherche
afin de retrouver les auteurs
dudit vol. Des investigations
entamées permettront
d'interpeller les personnes
composant le gang. Ce sont :
-  BONKOUNGOU Issa alias
« De la Yo » 23 ans, artiste
musicien domicilié au Secteur
19 de la ville de Ouagadougou.
-SAMPEBRE Philibert, 19
ans, employé de commerce,

domicilié au Secteur 32 de
la ville de Ouagadougou.
Les nommés KABORE Inoussa,
Sidiki, Hamado, Alphonse, Madi et
Assami, également membres du
groupe en cavale, sont activement

recherchés par nos services.
II°) MODE OPERATOIRE
Les membres de ce groupe

se promenent a moto a des
heures tardives dans la ville de
Ouagadougou soit en un, deux,
ou trois bindmes, identifient leurs
victimes qui sont généralement

La suite a la page 17
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des gens qui ont des motos de
grande valeur communément
appelées « originale ». Puis, ils
leur tendent un guet-apens une
fois la nuit tombée et au détour
des ruelles sombres et isolées
ou ils provoquent un accident
avec celles-ci. Ils les tiennent
en respect a laide d'armes
automatiques et de machettes
et récuperent tous les objets de
valeur en plus de la motocyclette.
En cas de résistance des victimes,
ils tirent sur elles, les sabrent
ou font des tirs de sommation.
Les biens suivants ont été
saisis entre leurs mains:
. Trois (03) machettes
« Cinquante-quatre (54) portables
« Huit (08) appareils photos
. Deux (02) ordinateurs
portables et trois (03) IPAQ
« Trois (03) motocyclettes
« Une télé écran plasma
. Un (01) GPS
« Deux (02) plaques solaires
« Une (01) bouteille de gaz
C'est le lieu d'inviter une fois de
plus les citoyens a collaborer en
dénoncant tout cas suspects aux
numéros verts suivants: le 17
pour la Police Nationale, le 16
pour la Gendarmerie Nationale
et le 1010 pour le Centre
National de Veille et d'Alerte.

La Police Nationale, une force
publique au service des citoyens

Division de la Communication
et des Relations Publiques
de la Police Nationale

Trois (03) machettes
« Cinquante-quatre (54) portables

* Huit (08) appareils photos
* Deux (02) ordinateurs portables et trois (03) IPAQ

Sciences-Campus Info Quotidien numérique n°387 du vendredi 12 mai 2017 Page 7
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Concours d’entree a I’academie militaire
Georges Namoano cycle 2017-2019

rticle 1: Il sera organisé
pour les besoins des
FAN, un concoursdirect
pour le recrutement de
Trente cinq (35) Eléves Officiers
d’Active au titre de la 18éme

promotion de I'Académie
Militaire Georges Namoano
(AMGN) cycle 2017-2019

Article  2: La répartition
des places est la suivante:
-Trente (30) civils dont vingt huit
(28) garcons et deux (02) filles
- Cinq (05) Anciens
Enfants de Troupe (AET)

Article 3
part  audit

Peuvent prendre
concours, les
jeunes gens remplissant
les  conditions  suivantes
« Etre célibataire de sexe masculin
ou féminin et de nationalité
Burkinabe, sans enfant a charge
 Etre agé(e) de vingt cinq (25)
ans au plus au 31 Décembre 2017
e Etre titulaire d'une licence ou
de tout autre diplébme reconnu

équivalent par le CAMES ;
« Etre de bonne moralité
et physiquement apte
a suivre la  formation ;
« Navoir pas d‘engagement
a la fonction publique.

Article 4 :le dossier de candidature
est composé comme suit

1. 01 demande manuscrite timbrée
a 200 FCFA, adressée a Mr le
Ministre de la Défense Nationale
et des Anciens Combattants ;
2. 01 certificat de
nationalité burkinabe ;
3. 01 extrait d'acte de naissance

ou jugement supplétif en tenant
lieu et établi au plus tard en 2014 ;
4. 01 casier judiciaire datant
de moins de 03 mois a la
date du début du dépdt des

dossiers de  candidatures ;

5. 01 photocopie légalisée
du diplome du baccalauréat
ou d'un diplobme équivalent
reconnu par le CAMES ;

6.lerelevédenotesdubaccalauréat;
7.01attestationdesuccesdelicence
ou tout autre dipléme équivalent ;
8. 01 attestation de reconnaissance
délivrée par le CAMES pour les
diplomes délivrés a I'étranger ou
dans les établissements privés
du Burkina Faso non reconnus
par le Ministére en charge des
Enseignements  Supérieurs
9. le relevé de notes de la licence ;
10. 01 photocopie
légalisée  de la CNIB
11. 01 certificat médical d'aptitude
délivré par un médecin militaire et
attestant que le candidat est apte
a subir les épreuves physiques ;
12. 01 certificat de non grossesse
délivré par un médecin militaire

(pourles candidats de sexe féminin)
13. 01 curriculum vitae ;
14. 01 lettre de motivation.

Article 5 : Les dossiers complets
de candidature seront recus sur
présentation de la Carte Nationale
d'Identité Burkinabé (CNIB) a la
Direction Centrale des Ressources
Humaines des Armées sise dans
les anciens locaux du SND tous
les jours ouvrables du 15 mai
au 16 Juin 2017 a 15h00min.

Article 6 : les modalités
d'organisation dudit concours
seront fixées par le Chef d'Etat-
Major Général des Armées.

Article 7 : Le Chef d'Etat-Major
Général des Armées, le Chef d'Etat-
Majordela Gendarmerie Nationale,
le Directeur de IIntendance
Militaire et le Directeur des
Ressources Humaines sont chargés
chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété.

Ouagadougou, le 03 mai 2017
Claude

Jean BOUDA
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Communiqueé

Ambassade du Japon
au Burkina Faso

Ouagadougou, le X mal 2017
N 459201 TVMFRY

A

Monsicur Smaila OUEDRAOGO
Ministre de la Jeunesse, de la Formation
¢t de I'Insertion Profesionnelle

QUAGADROUGOL ~ Burkina Faso

Objet : Bourses du Gouvernemen! japonais
Monsieur le Ministre,

Permettez-moi de vous transmeline mes sincéres remerciements pour votre
disponibilité et votre constante collaboration.

Par 1a présente, j'ai ’honneur de porter & volre connaissance que le
Gouvernement du Japon offre des bourses d'études pour Fannée fiscale 2018. A
ce titre, les bourses suivanies somt proposées aux étudiants érangers qui
souhaitent mener des études et/ou des recherches dans des universités japonaises
durant toute la période requise pour leurs études.

A. - Bourses pour les étudiants inscrits dans les universités et institurs
supéricurs

B. - Bourses pour les apprenants inscrits dans les  écoles
professionnelles

C. - Bourses de recherche

Aussi, je vous saurais gré si votre département pouvail faire une large
diffusion de cette offre de bourses afin que le plus grand nombre de candidas
puissent v postuler.

Tout en vous remerciant de votre aimable coopération, je vous prie de
bien vouloir agréer, Monsieur fe Ministre, I'assurance de ma considération
distinguée.

Ambassadenr Extraordinaire
ef Plénipotentiaire du Japon

Pl : Brochures sur les bourses

G-i B 5550 Ousgadouadu O — Tel: (0022G) 25 37 65 0009 — Fax (D03 25 3T 65 M1 — Ouagadougow - BURKIMA FASO
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D O C l O RA I Centre d’Examen Européen

Doctorate Of Business Administration

Un dipléme de haut niveau qui permet aux professionnels

v D'évoluer dans un cadre d'excellence
+" De citoyer les références académiques et professionnelles intemationales
+' De s'ouvrir a la diversité de pensées et de cultures

+ Et enfin d'étre reconnu comme expert dans un secteur

Un proegramme Doctoral en trois ans (en moyenne) avec deux & trois séminaires par an

Dates de rentrées :
Le 15 Juin 2017 et Le 15 Décembre 2017
NE : les dossiers sont recevables un mois avant chague date de renirée

Un programme assuré par la Fondation Sciences-Campus. I'Ecole Dectorale de la FEDE, INinstitut de Recherche de la FEDE el OTC Burkina

Avenue Sembene Ousmane, Ouaga 2000, 02 BP 5805 Ouagadougou 02 Burkina Faso
en face de la station TOTAL Ambassade,

Tél:+226 7207 20 20/ +226 66 20 0026 / +226 77T 20 00 26
Email : contact@ebs-edu.fr Site web : www.sciences-campus.org
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Sous le patronage du Ministre du Commerce, de
I'Industrie, et de I'Artisanat

SALON INTERNATIONAL

BUSINESS ON TECHNOLOGY

EDITION 2017

THEME : LES TECHNOLOGIES COMME LEVIER
DE DEVELOPPEMENT DU SECTEUR
DE L’AGROALIMENTAIRE

PRESENTER

Du 23 au 27 Mai 2017 au SIAO— OUAGADOUGOU
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Poste: Stage : Travail
d’analyse sur la politique de
développement de la France
pour I'Eau et I'Assainissement

Description

L'ONG Eau Vive, pour le compte
de la Coalition Eau, recherche
un(e) stagiaire pour réaliser
un travail d'analyse sur la
politique de développement
francaise pour le secteur
de l'eau et [l'assainissement.

La Coalition Eau est un collectif
de 30 ONG du secteur de l'eau
et de [Iassainissement, qui
ceuvre a promouvoir un acces
a l'eau et a l'assainissement
pérenne pour tous, tout en
préservant  les  ressources
en eau. Force collective de
plaidoyer, d'analyse et de
proposition, la Coalition Eau
vise a (i) alerter les décideurs
pour que les engagements
relatifs au secteur de I'eau et de
I'assainissement soient effectifs
; (i) proposer une expertise
et des alternatives pour faire
progresser le secteur ; (iii) tisser
des liens avec des collectifs
au Nord comme au Sud, pour
accroitre la mobilisation et faire
entendre la voix de la société
civile ; (iv) former ses membres
et partenaires pour une plus
grande capacité d'action ; (v)
informer I'opinion publique et la
sensibiliser aux enjeux de |'acces
a l'eau et a l'assainissement
pour  tous. Pour plus
d'informations sur la Coalition
Eau www.coalition-eau.org

Sous la responsabilité de la
coordinatrice de la Coalition

Eau, le/la stagiaire aura pour
mission de réaliser un travail
d'analyse sur la politique de
développement frangaise
dans le domaine de l'eau
et de [Iassainissement, afin
d'alimenter le plaidoyer des

ONG de la Coalition Eau.
Contenu du stage
C on t e x t e :
Depuis  plusieurs  années,
la Coalition Eau meéne une
veille sur la politique de

développement de la France
pour |'Eau, I'Assainissement et
I'Hygiene (EAH), et sur son Aide
Publique au Développement
(APD) dans ce domaine.
Elle réalise chaque année
une étude sur les montants
d'APD affectés a l'eau et a
I'assainissement (Voir I'Etude «
Eau, Assainissement, Hygiene
: Pour une aide francaise plus
juste » publiée en octobre 2016).

A partir des recommandations
identifiées dans son étude,
la Coalition Eau meéne un
plaidoyer auprés des pouvoirs

publics frangais pour (1)
augmenter les  ressources
financieres dédiées a [|'EAH,

en particulier sous forme de
dons, et améliorer leur ciblage
sectoriel et géographique, et
(2) améliorer la transparence
de laide dans le secteur.

Suite au plaidoyer des ONG,
en novembre 2016, le Comité
Interministériel pour la
Coopération Internationale et
le Développement (CICID) a
décidé d'élaborer une nouvelle
stratégie de la France pour sa
politique de développement

dans le domaine de
|'eau et ['assainissement.
Afin de contribuer a ce

processus, et dans la continuité
des études précédentes, la
Coalition Eau publiera en 2017
une note de plaidoyer sur la
politique de développement
francaise pour le secteur de
I'eau et l'assainissement, qui
actualisera  les  principales
données sur |'APD pour la
période 2009-2015, avec des
perspectives pour les années
suivantes, et proposera des
recommandations pour
la future stratégie de |la
France dans ce domaine.

M i s s i o n

Objectifs du stage:
Le stage répondra aux
objectifs suivants

Analyser l'évolution des
financements d’APD
francaise pour I'EAH:
Actualiser  les  principales
données chiffrées de I|'étude

de la Coalition Eau sur I'APD a
partir des dernieres données

disponibles au niveau de
'OCDE (année 2015) et
de sources d'informations
complémentaires. Les
perspectives pour les
années suivantes seront
également étudiées.

Approfondir l'analyse sur les
projets dans certains domaines :

En prenant en compte les
spécificités des projets en
zone urbaine ou en zone
rurale, étudier de facon
plus approfondie les enjeux

La suite a la page 19
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La suite de la page 19

liés aux projets d'appui a la
gouvernance de l'eau dans
les pays en développement,
au renforcement de |la
participation des populations
dans les projets, et a l'aide
humanitaire pour I'EAH lors
des crises. Faire émerger de
nouvelles  recommandations
éventuelles sur l'aide de la
France dans ces domaines.

Identifier les messages-
clés des ONG pour la future
stratégie de la France pour
I'eau et [l'assainissement

Alimenter etappuyer la réflexion
des ONG de la Coalition Eau afin
de contribuer a I'élaboration de
la future stratégie de la France
dans le domaine de l'eau et
I'assainissement. Un groupe
de réflexion ad hoc sera créé
pour ce faire, avec au moins
une réunion au cours du stage.
Etablir des recommandations
— présentées dans une note
de plaidoyer — sur les enjeux
prioritaires, objectifs, principes
d’intervention, outils et
moyens de mise en ceuvre, etc.

Activités prévues:
Recherches et revue de
la documentation sur
I'APD EAH de la France

Réalisation d’entretiens ciblés

Restitution des travaux aux
membres de la Coalition Eau

Li v r ab Il e

Données statistiques
actualisées sur I'Aide
Publique au Développement
de la France pour [I'EAH

Note de plaidoyer sur la
politique de développement
de la France pour [I'EAH

Ville Montreuil
(93), dans les locaux de la
Coalition Eau / Eau Vive

Expériences / Formation du
candidat

Formation de niveau supérieur
en relations internationales,

sciences politiques, sciences
économiques (Bac+4/5)
Bonnes  connaissances  en
économie, dont économie
du développement
Intérét pour les travaux
de recherche et
d'analyse, le plaidoyer

Connaissance du milieu de la
coopération internationale,
des modalités et des acteurs
de l'aide au développement

Intérét
secteur

pour le
associatif

Langues parlées

Forte capacité d'organisation,

méthodologie  de  travail,
sens de I'autonomie
Fonctions Autre,
Etudes, Recherche
Activités

Agriculture, Environnement,
Appui institutionnel,
Décentralisation,

Autre, Droit, Economie,
Finance, Administration
Pays

Europe, France
Contrat Stage

Durée du contrat
4 mois, apartirdulerjuin2017
Salaire / Indemnité

Stage conventionné et
indemnisé (environ 546€/
mois, sur la base du taux
horaire légal de 3,60€/heure)

Documents a envoyer
CV et lettre de motivation

Nom de la

contact

personne

SandraMetayer, Coordinatrice

Email de la personne
contact sandra.

metayer@coalition-eau.org

Postulerenligne h ttp://

Sciences-Campus Info

Traitement de statistiques . www.coalition-eau.org/
et analyse des données F F @ M ¢ a 1 s wp-content/uploads/

. . offre-de-stage-politique-
Participation &  I'animation Qualité du candidat de-developpement-
d'un groupe de réflexion Tras bonnes capacités e a h - 2017 .pdf
Elaboration de messages danalyse et de synthese de fin de
et recommandations  pjsance dans le traitement validité 26/05/2017
Rédaction d'une note de 9 . (.ionn’ees chlffrees e.t
plaidoyer sur la politique maitrise d’Excel (niveau C2i)
de développement de Ajsance rédactionnelle
la France pour I'EAH
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Poste: Triangle
Génération Humanitaire
Architecte/ Ingénieur
génie civil Népal
Description

Présentation TGH
“Acteur d'une solidarité
durable et partagée”
Créée en 1994, TGH,

association francaise de
solidarité internationale
basée a Lyon, élabore et met
en oeuvre des programmes
d'urgence, de réhabilitation

et de développement
dans les domaines de
'eau, de [I'hygiene et de

I'assainissement, du génie civil,
de la sécurité alimentaire et du
développement rural, du socio-
éducatif et du psychosocial.
TGH travaille  actuellement
dans 11 pays d'Afrique,
d'Asie et du Moyen-Orient.

C o n t e x t e

Le 25 avril 2015, un tremblement
de terre d'une magnitude de
7,8 et dont I'épicentre était
situé a 77km au nord-ouest de
Katmandou a touche le Népal. Il
s'agit du tremblement de terre
de plus grande ampleur qu'ait
connu le pays depuis 1934.
Par ailleurs, deux semaines
apres cette catastrophe, le 12
mai, un second séisme d'une
magnitude de 7,3, et dont
I'épicentre était situé au nord-
est de Katmandou a également
séverement sinistré le pays.

Suite a une mission exploratoire

sur le terrain, TGH a mené une
intervention d'urgence et de
post-urgence dans des villages
du district de Kavrepalanchok

(zone de la Bagmati,
region centrale du Nepal).
Présentation de la mission

Un premier projet « Programme
de soutien d'urgence et de
relance économique, district de
Kavrepalanchok»,aété menéaxé
sur plusieurs activités dans les
domaines suivants : EHA, santé,
sécurité alimentaire et relance
économique, en partenariatavec
I'ONG locale ARSOW Nepal.

En parallele, ARSOW-Nepal
a mis en oceuvre (grace a un
financement de la Fondation
de France) un important
projet d'urgence et d'aide a
la reconstruction (distribution
de nourriture et de kits
d’'hygiene, reparation de routes,
reconstruction d'écoles et de
latrines scolaires, de canaux
d'irrigation, etc) dans le
district de  Sindhupalchok

le Projet Intégré de
Reconstruction Globale.

Une seconde phase de ce Projet
Intégré de  Reconstruction
Globale a démarré le 1ler
septembre 2016, pour une
durée totale de 36 mois. En
s'inscrivant dans la continuité
de ce qui a été initié, celle-ci
vise a la reconstruction post-
tremblement de terre a travers
une approche intégrée, en
assurant la reconstruction non
seulement des maisons et des
infrastructures, mais également

des activités EHA (eau, hygiéne
et assainissement) et a soutenir
la relance économique dans les
villages ciblés avec une attention
particuliere apportée aux plus
vulnérables. Ce nouveau projet
a pour objectif de renforcer
la résilience des populations.
La mise en ceuvre de ce projet
suivra une  méthodologie
participative, intégrant tant les
bénéficiaires eux-mémes que les
institutions gouvernementales
a travers des comités de
pilotage. TGH est le porteur
du projet vis-a-vis du bailleur
de fond, et le partenaire local
d'implémentation des activités
est ARSOW-Nepal. A ce titre,
un volet de renforcement des
capacités de notre partenaire
est aussi inclus dans ce projet.

La population des 4 villages
ciblées (Thangpaldhap,
Thangpalkot, Gunsakot et
Bothang - séparés chacun
d’l a 2 heures de marche)
représente environ 17 000

personnes, dont environ
13 000 bénéficieront
directement du projet.
P o s t e

Gestion technique de Projet :

L'Architecte / Ingénieur(e) génie
civil sera le garant de la mise
en ceuvre technique du projet
en conformité avec les objectifs
établis, en collaboration avec
le partenaire ARSOW-Nepal et
en intégrant l'approche BBBS
(Build Back Better and Safer).
De plus, en étroite collaboration
avec le CdP TGH, I'Architecte /

La suite a la page 25
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Ingénieur(e) génie civil devra
travailler sur la planification
des activités et les stratégies
de mise en ceuvre de celles-ci.

des
techniques

Préparation
plans

En travaillant en
collaboration
ingénieurs  du
ARSOW-Nepal,

étroite
avec les six

partenaire
|’Architecte /

Ingénieur(e) génie civil sera
en charge de [Iélaboration
des plans techniques pour

la réalisation des ouvrages a
construire / réhabiliter ainsi
que des quantitatifs (BoQ)
et de la description des
spécifications des matériaux
et matériels préconisés.

Des visites sur les lieux de
réalisation des ouvrages
a construire devront étre
faites, afin d'intégrer dans les
plans techniques certaines
composantes de la gestion des
risques liés aux glissements de
terrain, ainsi que les difficultés
techniques qui  pourraient
exister suite a la configuration
du terrain. Une approche
BBBS antisismique et durable
sera constamment privilégiée.

Coordination avec les
autorités locales et nationales

Certains plans devront étre
validés par I'Autorité National
de Reconstruction (NRA). Cette
validation pouvant prendre
du temps, un effort dans la
planification devra étre fait et
des documents annexes (plans
de détail, notes de calculs)
pourront  étre  demandés.

D'une maniére générale, les
plans techniques devront étre
partagés et expliqués aux
Comités de Développement
a l'échelle du Village (VDC)
et du District (DDC) pour
avoir leur aval dans la
réalisation des ouvrages en
conformité avec leurs souhaits.

La coordination se fera en
étroite collaboration avec
ARSOW-Nepal, les deux
ONG étant par ailleurs a la
téte d'un Comité Général
de Pilotage (COPIL).

La bonne connaissance de
NépaliBuilding Code estun plus,
la préparation des documents
basés sur le retour de terrain
sera important pour motiver
les ingénieurs d’ARSOW pour
rétablir le contact avec la NRA
et améliorer la situation des
personnes les plus vulnérables

dans la zone du projet.
Logistigqgqgue
L'élaboration des demandes

d'achats correspondantes a la
réalisation des activités seront
émises dans le respect des
lignes budgétaires et I'achat
suivra les procédures TGH.

L'Architecte / Ingénieur(e) génie
civil devra suivre l'achat des
matériaux avec le logisticien
du partenaire  ARSOW-Nepal
afin de garantir une qualité
et quantité des matériaux
conforme aux besoins.

Le stockage des matériaux a
Thangpaldhap, ainsi que le
transport sur les autres sites
d'intervention, sera organisé

en collaboration avec le
logisticien ARSOW-Nepal.
Supervision des travaux

L'Architecte / Ingénieur(e)
génie civil, en lien avec les
ingénieurs et superviseurs du

partenaire ARSOW-Nepal,
ainsi qu'en lien avec les
autorités locales, supervisera

la réalisation des ouvrages
dans le respect des plans et du
planning de réalisation établis.

Les cérémonies de remise
provisoires et définitives des
ouvrages a la communauté
seront organisées
conjointement avec TGH et
le partenaire ARSOW-Nepal.

L'Architecte / Ingénieur(e) génie
civil en lien avec les ingénieurs
ARSOW devra valider les
choix de terrains pour les
constructions.  Il/elle  devra
participer au support technique
donné pendant les Vvisites
terrain aux familles en train
de construire leurs maisons.

Renforcement technique
du partenaire

Formation théorique
Des formations théoriques

pourront étre organisées par
I'Architecte  /  Ingénieur(e)
génie civil sur des thématiques
précises, durant la saison des
pluies (uin - septembre),
profitant de la diminution des
activités sur le terrain durant
cette période de I'année.
La formation en logiciel

La suite a la page 26
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SAP ou un autre logiciel du
calcul de la structure est
demandée par les Ingénieurs.

Formation pratiques

Dans cette méme logique et en
complément de la formation
théorique, des  formations
pratiques « in situ » font partie
intégrante de la stratégie de
mise en oeuvre du projet.
L'Architecte / Ingénieur(e) génie
civil devra ainsi impliquer et
expliquer toutes les étapes de la
réalisation et de la préparation
des activités aux équipes du
partenaire  ARSOW-Nepal. Le
renforcement de compétences
des sous-ingénieurs d’ARSOW
en supervision de chantier
est  nécessaire  pour un
meilleur soutien aux familles
pendant les visites terrain.

Ville
Thangpaldhap

Expériences / Formation du
candidat

milieu humanitaire en
particulier du fonctionnement
institutionnel et des bailleurs ;

Excellent relationnel
et diplomatie ;
Capacité a travailler
en autonomie ;
Maitrise des outils
informatiques de CAO
- DAO (type Autocad) ;
Maitrise des outils
informatiques (a2 minima
Excel, Word, Internet /
Outlook, Google Earth) ;
Capacité a accepter un

niveau de confort basique ;

Permis moto souhaité ;

Forme physique minimum

permettant de rejoindre
les différents sites
du projet (marche en
zone montagneuse).

Langues parlées

Contrat C D D
Durée du contrat

10 mois (renouvelables selon
visa- projet de 36 mois)

Salaire / Indemnité

Contrat salarieé, salaire
mensuel brut de 1 550 € a 2
100 € selon expérience, per
diem mensuel 400 €, prise
en charge d'une couverture
médicale a 100% + assurance
rapatriement + prévoyance,
prise en charge du logement
et du transport international
et local dans le cadre de la
mission, repos tous les 3
mois. Plus d’informations
sur www.trianglegh.org,
rubrique “Participer”.

Possibilité de

en famille

départ
non.

Documents a envoyer

CV et lettre de motivation

o , . Nom de la personne
Exoéri haité Maitrise de I’anglais, contact
d)’(perlenc.e 2 souhaite® 5 lécrit et a [loral ;
au moins ans sur un ... LaureMaynard,ChargéedesRH
poste équivalent dans un Bonnes capacités
contexte de crise humanitaire ; rédactionnelles en Email de la personne contact
L . francais et en anglais ; recrutement@trianglegh.or
Expérience en cabinet ¢ 9 @ g'eg 9
d'architecte/bureaud’'étudeavec Date de fin de
expérience de suivi de chantier ; . validité 26/05/2017
Fonctions
Expertise technique en Technicien spécialiste
reconstruction nécessaire (BBBS, L
structures  parasismiques) ; Activites .
Génie civil, Hydraulique
Bonne connaissance du . 3
Pays Asie, Népal
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Poste: Technicien logistique
pour l'unité d'urgence Piscine
(position basée sur le terrain)

Description

CONTEXTE GENERAL

Médecins Sans Frontieres est
une organisation internationale,
axée sur l'action humanitaire
médicale indépendante, l'aide
aux populations dans le besoin,
aux victimes de catastrophes
naturelles ou d'origine
humaine et aux personnes
touchées par les conflits
armés, sans discrimination
et indépendamment de leur
race, de religion, croyance ou
affiliation politique (Charte MSF).

Les opérations sont mises
en ceuvre par les équipes
de terrain et les équipes de
coordination de la mission; ainsi
que les unités d'organisation
basée a Barcelone, Athenes et
décentralisé a Nairobi, Dakar
et Amman. Les opérations
sur le terrain sont guidés
et soutenus par 4 cellules
opérationnelles, I'Unité
d'urgence et d'autres ministéres
a l'appui des opérations, vy
compris le service logistique.

Les interventions d'urgence
relevent de la responsabilité du
Département des opérations, en
particulier 'Unité d'urgence (UE).

Le plan opérationnel canalise
la plupart de ses énergies et
capacités a-salles fournissant de
sauvetage et des soins complets
aux victimes de conflits graves

et de longue durée et a la
violence, mettant I'accent sur les
interventions de haute qualité
et la sécurité et la dignité des
patients. Ce faisant, OCBA
aura la réponse d'urgence aux
besoins aigus a I'avant-garde de
nos priorités organisationnelles
et de la culture, dans une
gamme de 20 a 30% de
notre volume opérationnel.

Nous allons continuer a
améliorer les interventions
d’'urgence en temps opportun
et approprié dans les conflits,
aux épidémies et aux crises

nutritionnelles aigués.
EMPLOI ET CO[\IT,EXTE
OBJECTIF GENERAL

Hiérarchiquement au chef de
I'unité d'urgence (REUE) et / ou
sonadjoint, etfonctionnellement
sous la responsable logistique a
base de cellules opérationnelles
(TELOUE), (S), il fait partie d'une
équipe composée d'environ
20 personnes de MSF OCBA
« L'équipe d'urgence », ou
a la piscine d'urgence. Une
intervention typique est
composée d'un coordonnateur
général d'urgence, les
coordonnateurs médicaux /
logistique / financiere d'urgence
et médicaux / logistique /
techniciens financiers. (S), il sera
chargé de soutenir les activités
logistiques pour MSF OCBA
dans le domaine, en assurant
une  réponse  appropriée.

PRINCIPALES

RESPONSABILITES
ET GROUPES

Pour garantir le respect de

la politique humanitaire
générale de OCBA
Afin d'assurer le plus haut

niveau de qualité possible de
I'intervention  conformément
aux médicaux, logistiques,
politiques de ressources
financieres, humaines et de
la communication de OCBA

Afin d'assurer un déploiement
logistique rapide et qualifié
du plan d'intervention.

Pour assurer que tous les
moyens  logistiques  pour
la mise en oeuvre correcte
des directives de sécurité.

Dans l'ensemble contribuer
a développer I'expertise de
OCBA.to mener des activités de
soutien logistique au niveau du
siege et des bureaux régionaux
d'urgence en cas de besoin

ACTIVITES PRINCIPALES
Réponse aux urgences
La préparation et la
conduction des missions

exploratoires pour MSF OCBA

Mettre en ceuvre des activités
techniques logistiques dans
I'intervention d'urgence

Soutenir les missions régulieres
CMT dans la revision du PPE

une fois l'intervention terminée.
Rapport régulierement

La suite a la page 28
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au coordonnateur de la
logistique d'urgence dans les
progres et les contraintes sur
les  opérations logistiques.

Préparation aux urgences

Participer a la préparation

des séances de formation
organisées par MSF OCBA
fournissant des conseils
techniques sur la gestion
des urgences (planification,
manuels, matériaux ).
Fournir un appui technique
pour organiser des
situations d'urgence en
utilisant les ressources

disponibles dans la mission.

Participant a la mise a jour
et l'adaptation des stocks
d'urgence (BXLLS et régional)

Participer a la mise a jour
et [l'adaptation des outils
(manuels, matériaux).

CONDITIONS

Basé sur le terrain lors des
interventions. Basé a la maison
pendant les périodes de veille

Salaire défini par la grille
salariale MSF-Espagne
(piscine conditions UE, IRP2):

25 jours de vacances
(standard a tout le personnel)

R & R entre les affectations

congés
supplémentaires: 20
de congés

payés
jours
payés / an

Engagement: 1 an minimum.

COMMENT S'INSCRIRE:

Pour appliquer, tous les
candidats doivent envoyer
leur CV s’il vous plait et
couvrir lettre de motivation
sous la référence « Connexion
techniciendel’'unitéd’urgence
Piscine » a: recruitment-
bcn@barcelona.msf.org .

S'il vous plait soumettre votre
CV et lettre de motivation
dansunseul fichier et nommez
le fichier avec votre nom.

Date de cloture: 31 mai 2017

Lesréponsesneserontenvoyés
auxcandidatsprésélectionnés.

Médecins Sans Frontiéres, en
tant qu'employeur responsable,
en vertu de l'article 38 de la «
Ley de Integracion Social del
Minusvalido de 1982 (LISMI) »
inviter les personnes ayant une
déficience reconnue et ayant
un intérét dans le domaine
humanitaire pour demander la

mois minimum ou 3 missions
et de préférence en cas
d'urgence et / ou le contexte
d'insécurité. Sinon, I'expérience
dans d'autres organisations
similaires seront considérées.

Expérience en
d’'équipes

gestion
logistiques

Courant (les maitriser comme
langue de travail) dans deux
des trois langues suivantes:
espagnol, anglais et/ ou francais.
D’autres langues sont un atout.

Bonne connaissance  dans
les principales familles
logistiques (WH & S, contrdle
vectoriel, la chaine du froid,
les télécommunications, les
distributions de secours, des
abris, Opérations aériennes,
approvisionnement, etc.)

Ayant suivi technique cours
(WEDEC / CCM / ETC) sera
considérée comme un plus.

Maitrise de soi
Qualité et Orientation
vers les résultats

Utilisateurinterneet/oudefin
d’orientation du bénéficiaire

Le leadership et la capacité de
formeretdegérerlepersonnel.

analytiques
stratégique.

compétences
et la Vvision

Salaire de la posmor\w position mentionnée ci-dessus. communication démontrée,
s’elon IRl (standard  a .. ) lesrapportsetlescompétences
'ensemble  du personnel) Expepences / Formation du organisationnelles.
. candidat
Acl'!evemen‘t Bonu§: L5 La flexibilit¢ et la capacité
mois aprés la fin des L'éducation, I'expérience . iravailler sous pression.
congés payés de 12 mois et les compétences
L. . Capacité de former, mobiliser
périodes de repos: L'expérience de MSF de 15 gérer a la fois le personnel
La suite a la page 29
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international et national.

Langues parlées

Courant (les maitriser comme
langue de travail) dans deux
des trois langues suivantes:
espagnol, anglais et/ ou francais.
D’autres langues sont un atout.

Fonctions

Technicien spécialiste
Activités Santé
Pays Afrique,
Amérique latine, Asie
Contrat C D D

Durée du contrat

Engagement: 1 an minimum.
Salaire / Indemnité

Salaire défini par la grille
salariale MSF-Espagne
(piscine conditions UE, IRP2):

Salaire de la position
selon IRPII  (standard a
'ensemble  du  personnel)
Achévement Bonus: 1,5
mois apres la fin des

congés payés de 12 mois

Documents a envoyer

Pour appliquer, tous les
candidats doivent envoyer
leur CV s’il vous plait et
couvrir lettre de motivation

sous la référence « Connexion
techniciendel’unitéd’urgence
Piscine » a: recruitment-
bcn@barcelona.msf.org

S'il vous plait soumettre votre
CV et lettre de motivation
dansunseul fichieret nommez
le fichier avec votre nom.

Email de la personne contact
recruitment-bcn@
barcelona.msf.org

de fin de
31/05/2017

Date
validité

Poste: Chef de
programmes- Soudan
Description

Présentation de TGH

«Fondée en 1994, TGH est
une organisation de solidarité
internationale francaise basée
a Lyon. L'association congoit
et met en ceuvre urgence, les
programmes de réhabilitation
et de développement dans
les secteurs suivants: [|'eau,
I'hygiene et I'assainissement,
géniecivil, lasécurité alimentaire
et le développement rural,
socio-éducatif et psychosocial.
TGH fonctionne actuellement

ol

dans 11 pays en Afrique, en

Asie et au Moyen-Orient.

Présentation de la mission

TGH est présent au Soudan
depuis Septembre 2003 et
a ouvert son premier projet
pour les victimes de la crise du
Darfour dans l'un des camps
des personnes déplacées au
Darfour-Ouest (camp de Riyad
de Geneina) en Juin 2004. TGH
a depuis étendu ses activités
au Darfour-Ouest et le centre
du Darfour, la mise en ceuvre
de ses projets a travers 4 bases
opérationnelles (Geneina au
Darfour Ouest, Bindizi Um
DukhunetZalingeidanslecentre

du Darfour). Tous les projets
sont coordonnés par Khartoum
bureau principal. TGH travaille
actuellement dans les domaines
de l'eau et de l'assainissement,
la promotion de [I'hygiene,
NFIs, la sécurité alimentaire et
des moyens de subsistance.

de TGH
consiste a
progressivement
programmation
plus orientée
vers le développement,
tout en  maintenant la
capacité a fournir une aide
humanitaire en cas de besoin.

La  stratégie
au Darfour
déplacer

et ou |la
appropriée a

Les opérations en

La suite a la page 30
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cours comprennent:
- L'aide d'urgence  aux
personnes touchées par
les déplacements de

population et les catastrophes
naturelles (fourniture de non
alimentaire Items- NFI et abris
d'urgence, des installations
d'approvisionnement en eau

potable, I'assainissement
d'urgence et de promotion
de I'hygiene pour la
lutte antivectorielle).

- Construction et
réhabilitation des systemes
d'approvisionnement en eau et
des services d'assainissement,
promotion de I'hygiene et le
renforcement des capacités
des comités communautaires
et les autorités locales dans les
services WASH gestion durable

- Le renforcement de la
sécurité alimentaire et des
moyens de subsistance, grace

a la distribution des intrants
agricoles, la promotion de
I'agriculture, les meilleures

pratiques de gestion durable
des ressources naturelles, le
développement des activités
génératrices de revenus et de la
distribution alimentaire ciblée.

TGH est actuellement
financé au Soudan par un
ensemble de différents
bailleurs de fonds: CIAA, SHF,
ECHO, [I'Union européenne,

'AFD et de [I'USAID-RRF.
Description de I'emploi

Sous la supervision du directeur

soutien au fonctionnement
opérationnel et dans I'ensemble
de la mission dans les 4 bases
de la coordination centrale et
du Darfour Ouest, programme
TGH et le personnel de soutien.

Il / elle est le responsable
hiérarchique direct du
WASH et NFI et Shelter
gestionnaire de programme
et de la sécurité alimentaire
et les moyens de subsistance
gestionnaire de programme

(personnel national).
Gestion de programme
programmation principal
de la mission TGH au

Soudan, d‘assurer la qualité
du programme par le
développement de la stratégie
et la conception du programme
participatif en étroite
collaboration avec le directeur
de pays, I'équipe du programme
et les partenaires nationaux.

Développer et adapter les
stratégies  d'urgence, des
programmes de récupération

et de réhabilitation basée
sur l'analyse du contexte
humanitaire  complet, TGH

et capacités partenaires, la
disponibilité des ressources et la
coordinationaveclesecteuretles
ministeres gouvernementaux.

Soutenirl’équipeduprogramme
dans la mise en oceuvre des
opérations etle suivides progres
sur les indicateurs et résultats
du projet, veiller au respect
des exigences des donateurs
et des normes du secteur.

programmes et assurer les

dépenses sont conformes
aux ressources disponibles,
les engagements des

donateurs et des exigences de
cofinancement en coordination
avec le coordonnateur
de I'administration.

Contribuer a I'amélioration
des systemes de suivi des
programmes complets assurant
gue les données de surveillance
sont intégrés aux décisions
de gestion et utilisées dans
la gestion des programmes.

Effectuer des Vvisites sur le
terrain a I'Ouest et le centre
du Darfour pour le suivi des
programmes et le renforcement
des capacités des équipes
de terrain et des partenaires.

Préparer ou aider le
personnel du  programme
pour préparer des rapports
réguliers  du programme

pour les donateurs et les
partenaires au besoin. Assurer

I'échange d'informations
en temps opportun des
opérations d'urgence.
Répondre  aux  demandes

internes et externes pour des
rapports et des informations
sur les programmes.

échange drinformations
et Dbassistance technique
dont le siege WASH et FSL
Département technique
Référents et les partenaires
du secteur (clusters) au
Soudan assurant le respect
des normes et des meilleures

de pays, il / elle assure la pratiques du secteur.
supervision directe et le Gérer les budgets des
La suite a la page 31
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Assurer la coordination
réguliere  du  programme
avec les bailleurs de fonds, y
compris la fourniture de mises
a jour réguliéres du projet, la
préparation des demandes de
modification et a la préparation
desdonneursdesuividesvisites.

Assurer la coordination et
la complémentarité des
programmes avec [|'OCHA,
le HCR, I'UNICEF, la FAO,
le PAM, les ministéres
du gouvernement,
ONGI et ONGN.

Evaluer la  qualité  des
programmes, y compris la
documentation des meilleures
pratiques et les enseignements
tirés des programmes du
Soudan et de veiller a ceux-
ci sont pris en compte dans la
conception des programmes.

Gestion du personnel

Assurer la supervision directe
de la sécurité alimentaire et
les moyens de subsistance
Gestionnaire de programmes
et WASH et NFI & Shelter
Gestionnaire de programmes
et d'autres membres de
I'équipe selon les besoins.

Adapter la répartition des
taches et des responsabilités
au sein de [I'équipe du
programme pour répondre
aux besoins du programme
ou des situations particulieres.

Identifier les besoins de
renforcement des capacités
pour le personnel et les
partenaires impliqués

dans la réponse. Prendre

I'initiative ~ de  coordonner
une formation formelle ou
informelle pour I'équipe du
programme et les partenaires.

Fournir un soutien direct
a l'équipe du programme
grace a des séances de
formation et des évaluations.

Représentation

Soutenir le directeur de pays
dans la représentation du
TGH Soudan. Agit comme
Directeur par intérim dans
son pays / son absence.

Représenter TGH aux réunions
de [I'ONU, des réunions
clusters de coordination du
gouvernement et d'autres
instances de programmation
au Soudan, ainsi que les
directeurs de  programme
du secteur le cas échéant
et / ou le directeur de pays.

Avec le directeur de pays,
d’'entretenir des relations fluides
avec les organismes donateurs
et soutient le suivi des
possibilités definancement pour
les programmes TGH Soudan.

Avec le directeur de pays,
contribue a la complémentarité
et les synergies des
programmes en entretenant
des relations fluides avec les
organisations  internationales
et locales, en particulier ceux
qui travaillent dans la méme
zone géographique et secteurs.

soutien général a la mission

Safeguard que la conduite
et le travail de I'équipe du

programme respecte les valeurs
fondamentales humanitaires de
['humanité, d’'indépendance,
de neutralité et d'impartialité.

Contribue au respect des
mesures de sécurité appliquées
par le directeur de pays.

Prise en charge de la mise
en oeuvre des procédures
internes en coordination avec
I'administration, des finances et
les coordonnateurs Logistique

Prise en charge des processus
d'amélioration interne.
Contribue a la connaissance
et le partage d'informations
au sein de I'équipe ONGI

Cette liste des responsabilités

pourrait étre modifiée
en fonction des besoins.
Sécurité, conditions
de travaill et de \vie
Basé a Khartoum, le chef
des programmes effectuera
régulierement des missions

a court terme aux bases du
Darfour. La situation sécuritaire
au Darfour est tres variable
d'un endroit a I'époque. Field-
visites sont autorisées lorsque
les conditions de sécurité le
permettent. Les mouvements
sur le terrain des bases sont
assurées par Air humanitaire des
Nations Unies Services- UNHAS.

Les conditions de sécurité a
Khartoum sont globalement
bonnes avec aucune restriction

de mouvement particulier.
Les risques sanitaires sont
limitées et il y a peu de

La suite a la page 32
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prévalence du paludisme ou
d'autres maladies a Khartoum.
services médicaux de qualité
sont disponibles a Khartoum.

Khartoum bénéficie d'un
grand nombre de différents
endroits pour les activités extra-
professionnelles: marchés,
piscines, jardins, acces aux sites
culturels hors de Khartoum.
La vie sociale est assez riche.

Ville Khartoum

Expériences / Formation du
candidat

diplome de niveau
universitaire,depréférenceune
maitrise en gestion de projet

Au moins 3 ans d'expérience
dans le domaine humanitaire,
avec au moins 1 an dans
un poste de coordination

Expérience dans moins
l'un des secteurs suivants:
approvisionnement en eau,
assainissement et promotion de
I'hygiene / sécurité alimentaire
et les moyens d'existence. En
raison du volume important
des activités WASH, un

fond WASH est un plus.

au

Expérience dans la gestion
des opérations d'urgence et le
relevement précoce dans des
environnements difficiles, de
sécurité et de la compréhension
de I'environnement humanitaire
(normes, acteurs etmécanismes).

Expérience dans la gestion des
subventions et la connaissance
desprocéduresdesorganismes
principaux donateurs:
ECHO, I'Union européenne,
OFDA, DFID, I'AFD, agences
de [I'ONU ou d‘autres.

Pratique dans
de systemes de suivi et
d'évaluation, les outils, la
collecte de données de qualité,
I'analyse et [l'utilisation des
données de S & E pour la prise
de décision du programme.

la conception

Capacitté a une  bonne
gestion de [I'équipe et le
renforcement des capacités
Excellentes qualités
relationnelles et capacité
démontrée a travailler
efficacement en équipe et
de diriger une équipe de

spécialistes de divers domaines.

Autonomie et rigueur.
Compétences développées
pour l'organisation du travail

et la hiérarchisation des taches

Capacité de représenter TGH
aux réunions de coordination

de haut niveau avec les
différentes parties prenantes.
L'expérience des pays
arabes ou musulmans.
utilisateur expérimenté
du paquet MS  Office.

Connaissances sur le traitement
des données et des logiciels SIG
sera considérée comme positive.

Langues parlées

Excellentes compétences en
communicationetderédaction
en anglais. De préférence,
I'utilisateur compétent
de francais oral et écrit.

La connaissance de la langue
arabe un avantage distinct.

Fonctions
Coordination, Gestiondeprojet

Activités

Agriculture, Environnement,
Génie civil, Hydraulique
Pays

Afrique, Soudan
Contrat C D D

Durée du contrat

1 an renouvelable, a partir
de Juin 2017 (I ‘un mois est
nécessaire pour compléter
la procédure de visa)

Salaire / Indemnité

Contrat Salarié, le salaire
mensuel brut de 2300 € a
2500 € selon [I'expérience,
mensuelle par jour 480 €, la
couverture médicale de 100%
+ assurance rapatriement
+ fonds de prévoyance, I’
hébergement, le transport
international et local dans le
cadre de la mission, briser tous
les 3 mois.Plusd’ informations
sur www.trianglegh.org , sous
la rubrique « participer ».

de
famille:

service
non.

Station
de

Documents a envoyer

CV et lettre de motivation

Nom de Ila personne
contact
Laure MAYNARD

Email de la personne contact
recrutement@trianglegh.org

de fin de
26/05/2017

Date
validité
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

ry r

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
06/05/2017 AU 13/05/2017 Groupe I

Avenir 25361338 Katra 25372013 Rivage 25341939
Baowendsom 25414499 Kabore Dominique 25384884 Saint Bernard 25451482
Beatitudes 25374711 Keneya 25307138 SaintJean 25370033
Benaia 25372830 Kossodo 25356304 Siloé 254027 46
Camille 2536 6127 Lanibougna 7098 14 80 Song Taaba 25 36 64 62
Carrefour 25332310 Liberté 25410131 St Frangois d’Assisse 2536 85 85
Centre 253116 60 Magnificat 2541 29 90 Tale 716208 08
Desa 25475050 Maré 25341128 Trypano 25332941
Des Apotres 51 44 58 58 Miniché 72257676 37 Wend La Laafi
25431213
Elite 25419177 Monderou 253405 28
38 Wend lamita
Goulmou 25436305 Nouvelle 25306133 25341587
Hope 71142222 Panacea 2536 66 88 39 Yathrib 25402388
Indépendance 25312717 Pelega 2535 0501
Jober 25455175 Rayib-Tiga 254075 88

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEITIL- 8 4

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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