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Salon international Business On Technology : 
Les technologies,  levier de développement 

du secteur de l’agroalimentaire
Région du Centre

La cérémonie officielle 
de lancement du 
U-Business et du 

salon  international  Business 
On Technology (BOT) a eu 
lieu le mardi 23 Mai 2017 à 
Ouagadougou. Placé sous le 
thème « les technologies comme 
levier de développement du 
secteur de l’agroalimentaire  », 
cette première édition de 
Business on technology 
consacrée au domaine de 
l’agroalimentaire, se veut un 
cadre d’échange entre les 
spécialistes du domaine.

C’est le représentant du ministre en 
charge du commerce qui a donné 
le top  départ de cette première 
édition du salon international 
Business on Technologie, 
ce mardi 23 mai 2017 à 

Ouagadougou. Prévu du 23 au 
27 mai 2017, ce salon regroupe 
en un même lieu les principaux 
acteurs intervenant dans le 
secteur de l’agroalimentaire. Il 
permettra aux membres du réseau 

U-Business et aux  membres 
du secteur des agroalimentaires 
de nouer des relations d’affaires 
pour la promotion de leurs 
productions en s’appuyant 
sur les facilités offertes par les 

Le représenatant du ministre en charge du commerce (en faso danfani) a salué les acteurs nationaux du 
secteur de l’agroalimentaire.

Ils étaient nombreux, les acteurs de l’agroalimentaire à manifester leur 
présence à cette cérémonie d’ouverture.
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technologies de l’information 
et de la communication.

Cinq jours durant, ce salon sera 
marqué par des rencontres B2B 
en présentiel et virtuelles par 
visioconférences, des conférences 
thématiques, des visites de sites, 
des expositions ventes, des 
formations sur les certifications 
internationales. Pour Sinka 
Marcel, Conseiller technique 
représentant le ministre en charge 
du commerce, parrain de la 

cérémonie, cette première édition 
de business on technology entre 
en droite ligne de la vision définie 
dans le Programme national de 
développement économique et 
social (PNDES) sur l’apport attendu 
des techniques de l’information et 
de la communication (TIC) pour la 
croissance économique du Burkina 
Faso. «  Les Tics jouent un rôle 
très important dans le processus 
de transformation structurelle 
de l’économie burkinabè et de 
son développement économique 
et social  », a-t-il lancé. 

La recherche d’opportunités et de 
marchés pour la commercialisation 
des produits, la transformation 
des produits, la recherche de 

financement, la formation, 
l’adoption de bonnes pratiques 
sont entre autres les facteurs 
pouvant accélérer l’essor du 
secteur de l’agro-alimentaire au 
Burkina Faso. C’est pourquoi, le 
Directeur général de UNICOM 
SA estime que l’apport des 
technologies de l’information 
et de la communication est 
essentiel pour un développement 
efficace, rapide et pérenne.

Cette édition a également été 
l’occasion du lancement officiel 
du réseau U-Business, un réseau 
international de mise en relation 
d’affaires regroupant des membres 
issus de différents pays et secteurs 
d’activité et ayant pour but de 
joindre l’offre et la demande.

En rappel, cette manifestation a 
été initiée par la société UNICOM 
SA avec l’appui technique du 
ministère en charge du commerce.

UNICOM SA est une société 
burkinabè qui œuvre dans le 
domaine des technologies de 
pointe. Elle s’est affirmée aussi 
bien au Burkina que dans d’autres 
pays d’Afrique et d’Europe où 
elle a été à la base de plusieurs 
conceptions de solutions au 
service du développement.

La visite des stands a mis fin à cette 
cérémonie d’ouverture du salon.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

 

La coupure de ruban.

Les autorités étaient emerveillées par les expositions dans les stands.
Sinka Marcel, Conseiller technique 
représentant le ministre en charge 

du commerce.
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Déclaration de l’UPC sur le drame de Tialgo 
et la situation sécuritaire

Région du Centre

Les jeudi 18 et vendredi 
19 Mai 2017, de violents 
affrontements ont eu 
lieu entre des groupes 

d’auto-défenses dénommés 
Koglwéogo et les populations du 
village de Tialgo et environnant, 
dans la Commune de Ténado, 
Province du Sanguié. Ces 
affrontements ont coûté la vie 
à cinq (05) de nos compatriotes 
et causé de nombreux 
blessés, selon le bilan officiel.  

L’UPC, peiné par cet affrontement 
meurtrier, présente ses sincères 
condoléances aux familles des 
victimes. Que Dieu le Tout 
Puissant veille au repos de 
leurs âmes et au recouvrement 
de la santé des blessés.  
  L’UPC s’associe au peuple 
burkinabè épris de paix et de 
justice pour exiger des autorités, 
toute la lumière et des sanctions 
exemplaires contre les fautifs dans 
les meilleurs délais. Elle comprend 
le sentiment de révolte qui peut 
découler de ce type d’évènement, 
mais appelle les populations 
au calme et à l’apaisement.  
C’est le lieu pour l’Union pour 
le Progrès et Changement de 
rappeler que dans un Etat de droit, 
l’Etat doit être le premier garant 
de la sécurité des personnes et 
de leurs biens. Mais il est d’un 
amer constat que le Burkina Faso 
plonge de plus en plus dans 
une faillite généralisée depuis 
l’avènement du régime en place. 
L’hécatombe de Tialgo est une 

preuve avérée de l’incapacité 
du Gouvernement actuel à 
assurer la sécurité des Burkinabè.  
 La plaisanterie et l’incompétence 
à la tête de nos institutions 
durent trop. Pour l’UPC, tous 
ces morts sont du régime, 
à cause de l’irresponsabilité 
de son gouvernement qui ne 
veut pas s’assumer. C’est à 
l’Etat de donner aux forces de 
l’ordre les moyens d’assurer la 
sécurité du peuple burkinabè.  
Car, c’est à leurs corps défendant 
que des citoyens sans formation 
et sans moyens, s’organisent pour 
se défendre, avec parfois des 
comportements condamnables 
comme ce qui a eu lieu à Tialgo. 
C’est surtout l’incapacité du 
Gouvernement à encadrer les 

Koglewéogo qui est en question.  
Par ailleurs, quand le 
Gouvernement maîtrisera 
les questions sécuritaires, 
les groupes d’auto-défense 
disparaîtront d’eux-mêmes.  
Enfin, l’UPC appelle à une 
véritable réforme des secteurs 
de la défense nationale et de la 
sécurité intérieure, pour relever 
tous ces défis qui s’accumulent.

Ouagadougou, le 24 mai 2017 
Pour le Bureau politique 
national de l’UPC,  
Le Secrétaire national à la 
défense et à la sécurité,  
Colonel à la retraite 
Lona Charles OUATTARA
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Elections municipales partielles : Le 
président de la CENI à Andemtenga

Région du Centre-Est

La suite à la page 7

Trois jours après 
le démarrage 
des campagnes 
dans la commune 

d’Andemtenga, Newton Hamed 
Barry était face aux forces 
vives de la localité le lundi 
15 mai dernier. Le président 
de la Commission électorale 
nationale indépendante 
CENI,  accompagné d’une 
forte délégation  a effectué ce 
déplacement pour échanger  
avec les forces vives sur le 
déroulement des campagnes 
électorales pour le vote du 28 
mai prochain.

La commune rurale d’Andemtenga 
dans la province du Kourittenga 
vit au rythme de la campagne 
électorale, pour la reprise partielle 
de l’élection municipale  du 28 
mai 2017. Newton Hamed Barry, 
le président de la CENI s’est rendu 
dans la commune pour échanger 
avec les forces vives de la localité 
et la population  concernée. Cette 
rencontre a vu la participation 
des autorités administratives, 
coutumières, religieuses, militaires 
et paramilitaires de la province. 
Trois jours après le lancement 
de la campagne pour la reprise 

de l’élection législative dans 
quelques communes  qui ont subi 
des troubles, le président Newton 
Hamed BARRY dit être venu 
pour encourager la population  
d’Andemtenga. Les membres de 
la CECI, les responsables des partis 
politiques, les leaders religieux, les 
chefs coutumiers et une partie de la 
population d’Andemtenga se sont 
retrouvés dans la salle de réunion 
de la commune  pour discuter 
de la conduite à tenir  avant, 
pendant et après les élections 
municipales du 28 Mai 2017. Les 
préoccupations ont porté  sur  
les problèmes de transfert des 
électeurs  et de la sécurisation  

Le président Newton Hamed BARRY dit être venu pour encourager la population  d’Andemtenga qui vient 
d’entamer les campagnes pour les élections municipales complémentaires du 28 Mai prochain.
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des meetings électoraux.  Pour 
le président Newton Hamed 
BARRY, il a rassuré que tout sera 
mis en place pour la bonne tenue 
des élections  :  «tous les moyens 
seront déployés pour une élection 
réussie et transparente  ». Quant 
au chef coutumier le Naaba Zom 
Wobgo, président de la CECI 
d’Andemtenga, il dit être fier de la 
présence du président de la CENI 
dans sa commue : «je m’engage  à 
travailler pour une élection réussie 
et une réconciliation des fils et filles  
de la commune  d’Andemtenga. 
L’arrivée du président va pouvoir 
donner un coup de pousse à 
l’apaisement.», a-t-il ajouté. 
Selon le président de la CENI,  « Il 
était nécessaire ce déplacement 
d’Andemtenga puisqu’il fait 
partie des communes ou ont 
repris les élections et comme la 
campagne vient de commencé 
il était opportun de se rendre 
compte des problèmes sur le 
terrain, discuter avec la population 
et les forces vives et voir comment  
les aider à les résoudre avant 
le jour des élections  ». Cette 
rencontre a été un succès selon les 
participants. «  Qu’elle commune 
d’Andemtenga pour nos enfants 
de demain  ? Aujourd’hui avoir le 
courage de remettre tout à zéro 
pour pouvoir aller de l’avant et 
grâce aux personnes ressources 
que nous avons mis en avant 

sont les mieux qualifies pour 
porter ce message de paix et de 
concorde », a conclu le président 
de la CECI de cette commune.

Amédée W. SILGA pour SC Info

silgaamedee@yahoo.fr

Ces échanges entre Newton Hamed Barry, président de la CENI 
et la population de la commune concernée a vu une participation 
des autorités administratives, coutumières, religieuses, militaires et 

paramilitaires de la province.
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Bilan de la tournée du Ministre d’Etat, 
Ministre de la Sécurité dans la Région de la 

Boucle du Mouhoun
Région de la Boucle du Mouhoun.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

Du jeudi 18 mai au 
samedi 20 mai 2017, 
le Ministre d’Etat, 
Ministre de la sécurité 

a parcouru la Région de la Boucle 
du Mouhoun. Selon le Ministre 
d’Etat, même si, certains propos 
étaient du « déjà entendus » 
dans d’autres régions, cette 
tournée a été fructueuse. 

C’est avec joie et considération, que 
les services de sécurité de la Boucle 
du Mouhoun ont accueilli #Simon_
Compaoré dans leurs locaux. Ça a 
été l’occasion pour eux, de déballer 
les difficultés qui entravent 
l’exécution de leurs missions.  
Pour le Ministre, cette randonnée 

a permis de toucher du doigt 
les réalités de chaque localité.  
En plus des problèmes de 
sécurité, il y a aussi l’état des 
routes qui joue fortement 
sur la mobilité des hommes. 
« Cette tournée pour moi, visait à 
requinquer le moral de la troupe, 
pour que les prestations de ces 
hommes soient, non seulement de 
qualité mais aussi, en abondance 
au profit des populations pour 
lesquelles ils travaillent. On a fait 
bouger les lignes au niveau des 
sentiments, qui, quelques fois 
sont des sentiments d’abandon. Ils 
savent maintenant qu’ils ne sont 
pas abandonnés. L’autre aspect 
est que, ça nous a permis de voir 
de visu certains problèmes comme 

l’aspect des routes qui empêchent 
les hommes de tourner et de 
s’appuyer mutuellement. C’est une 
préoccupation qu’il faut travailler 
à résoudre au niveau de l’Etat. 
Pour ce qui peut être 
immédiatement réglé, instruction 
a été donnée à la Direction 
de l’Administration et des 
Finances(DAF) de faire des 
annotations qui vont permettre 
d’assurer un minimum de 
convivialité aux gendarmes et 
aux policiers qui y travaillent. 
Un autre point positif de la tournée 
a été le fait de donner la parole aux 
premiers responsables pour voir les 
attentes fortes de ceux qui gèrent 
le terrain et en retour de les féliciter 
et de les encourager pour ce qu’ils 

C’est avec joie et considération, que les services de sécurité de la Boucle du Mouhoun ont accueilli #Simon_
Compaoré dans leurs locaux.
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La suite de la page 9

abattent chaque jour comme 
travail. Je retourne satisfait, parce 
que ça va permettre de faire une 
programmation dans le budget à 
venir », a déclaré Simon Compaoré. 
Le Ministre a également salué 
la participation des autorités 
administratives locales à la tournée.  
Aux autorités administratives 
locales qui accompagnent les 
services de sécurité, il les a 
exhortés à continuer dans ce sens.  
A celles qui n’ont pas encore eu 
ce reflexe, il les a sensibilisé et 
invité à faire ce qu’elles peuvent 
pour accompagner les forces 
de sécurité de leurs localités.  

La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle 

du Ministère de la Sécurité.

Aux autorités administratives locales qui accompagnent les services de sécurité, il les a exhortés à continuer 
dans ce sens.  

Je retourne satisfait, parce que ça va permettre de faire une 
programmation dans le budget à venir », a déclaré Simon Compaoré.
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4ème Conférence biennale de l’Association des 
Services Correctionnels d’Afrique (ACSA) : Le 

DG de la GSP du Burkina Faso, Géoffroy YOGO élu 
Secrétaire Adjoint du Comité Exécutif

Rwanda

La conférence biennale de 
l’Association des Services 
Correctionnels d’Afrique 
(ACSA) est une tribune 

internationale de réflexion 
pour un meilleur traitement des 
détenus d’une part et d’autre 
part le renforcement de la 
coopération entre les différentes 
administrations pénitentiaires 
d’Afrique. Elle concerne tous les 
dirigeants et cadres supérieurs 
des services pénitentiaires 
d’Afrique ainsi que les 
organismes internationaux 
actifs dans le domaine du 
système de la justice pénale.

La présente conférence qui s’est 

La conférence biennale de l’Association des Services Correctionnels d’Afrique (ACSA) est une tribune 
internationale de réflexion pour un meilleur traitement des détenus.

La présente conférence qui s’est tenue à Kigali au Rwanda à connue la 
participation du Burkina Faso représenté par l’inspecteur de Sécurité 

Pénitentiaire, Géoffroy YOGO.
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tenue à Kigali au Rwanda du 
15 au 19 mai 2017 à connue la 
participation du Burkina Faso 
représenté par l’inspecteur de 
Sécurité Pénitentiaire, Géoffroy 
YOGO, directeur général de 
la GSP et du directeur général 
de l’Ecole Nationale de la 
GSP, l’inspecteur de Sécurité 
Pénitentiaire Pascal DABIRE.

Plus d’une trentaine de pays ont 
pris part à cette rencontre dont 
le Burkina Faso. Cette biennale de 

l’année 2017 avait pour thème: 
« Mise en place d’un Système 
correctionnel professionnel en 
Afrique : un objectif stratégique ».

Un thème évocateur pour le 
Burkina dont l’expérience a été 
couronné par deux faits majeurs à 
l’issue des travaux de cette 4ème 
conférence biennale de Kigali :

-L’inspecteur de Sécurité 
Pénitentiaire, Géoffroy YOGO, 
directeur général de la Garde 
de Sécurité Pénitentiaire du 

Burkina Faso a été élu Secrétaire 
Adjointdu Comité Exécutif ;

-Le Burkina Faso a été désigné 
pour abriter la 5ème conférence 
qui se déroulera à Ouagadougou 
en 2019. La participation du 
Burkina Faso à ces échanges de 
haut a été d’un grand intérêt 
au regard de son expertise 
reconnue en matière de gestion 
des établissements pénitentiaires.

Un thème évocateur pour le Burkina dont l’expérience a été couronné par deux faits majeurs à l’issue des 
travaux de cette 4ème conférence biennale de Kigali.

Vous voulez communiquer sur votre organisation, vos valeurs, votre vision...
Ce support, c’est ce qu’il vous faut...

Avec Sciences-Campus Info, l’impact est plus que certain
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« Les petits anges de Méguet » rendent 
visite au Président du Faso

Région du Centre

Le Président du Faso a 
reçu le mardi 23 mai 
2017 les pensionnaires 
de l’école communale 

préscolaire « Les petits anges de 
Méguet », à la Salle polyvalente 
de la Présidence du Faso. 
Agés de trois à cinq ans, 
les pensionnaires de l’école 
communale préscolaire « Les 
petits anges de Méguet » 
ont effectué le déplacement 
de Ouagadougou pour 
rencontrer le chef de l’Etat, 
Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE. 

Au nombre d’une quarantaine et 
accompagnés par leurs encadreurs, 
« Les petits anges de Méguet » ont 
témoigné leur affection au chef de 
l’Etat. « Son Excellence Monsieur le 
Président du Faso, Papa Roch Marc 
Christian KABORE, nous, Les petits 
anges de Méguet, vous disons 
merci pour cet accueil. Nous 
prions que Dieu vous accorde 
la santé pour assumer cette 
responsabilité qui est de diriger 
notre pays. Encore merci Papa ; 
que Dieu vous bénisse », a formulé 

les enfants par la voix de leur 
représentant au Président du Faso. 
Les instructeurs de l’école ont 
aussi prié Dieu pour qu’il « 
donne au Président KABORE 
la santé nécessaire et la 
sagesse pour pouvoir diriger 
ce beau pays, le Burkina Faso ». 
En présence du maire de Méguet, 
Monsieur Pierre KABORE, les 
responsables de l’école ont 
partagé leurs préoccupations 
avec le chef de l‘Etat. 
Le Président du Faso a rassuré 
les pensionnaires de l’école 
communale préscolaire, de la 

Le Président du Faso a reçu le mardi 23 mai 2017 les pensionnaires de l’école communale préscolaire « Les 
petits anges de Méguet », à la Salle polyvalente de la Présidence du Faso. 
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La suite à la page 15

suite favorable qui sera donnée 
à leurs doléances. « Nous ferons 
le maximum pour vous appuyer 
dans vos efforts », a-t-il dit à 
la sœur Yolande Kanmouni 
BAMOUNI, Directrice de l’école 
communale préscolaire. Il a confié 
aux enfants et à leurs encadreurs 
être « très touché par cette visite ». 
Après les interventions et 
l’hymne nationale entonnée à 
l’unisson avec le Président du 
Faso, les enfants lui ont remis 
des présents pour marquer leur 
passage à la Présidence du Faso. 
Située à 24 kilomètres de Zorgho 
au Centre-Est du Burkina Faso, 
la commune de Méguet a vu 
l’école communale préscolaire 
« Les petits anges de Méguet » 
créée en 2013 sur initiative de la 
mairie et la gestion des enfants 
a été confiée à la congrégation 
des « Sœurs des pauvres ».

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

 

Après les interventions et l’hymne nationale entonnée à l’unisson 
avec le Président du Faso, les enfants lui ont remis des présents pour 

marquer leur passage à la Présidence du Faso.

Déclaration de Monsieur le ministre de 
la santé lors de la 70ème session de 

l’assemblée mondiale de la santé
Région du Centre

Sous le Thème : « 
Mettre en place de 
meilleurs systèmes 
pour la santé à l’ère 

du développement durable »

Madame la Présidente, 
Madame la Directrice 
générale de l’OMS, 
Mesdames et 
messieurs les Ministres, 
Honorables délégués, 
Mesdames, Messieurs

Je voudrais tout d’abord vous 
féliciter, Madame la Présidente 
pour votre brillante élection à 
la présidence de la présente 
assemblée et le brio avec lequel 
vous dirigez nos travaux et vous 
assure de la pleine collaboration 
de ma délégation tout au long de 
cette assemblée.

Je voudrais également faire une 
mention spéciale à Madame 
Directrice générale pour le travail 
remarquable réalisé sous son 
leadership depuis les dix dernières 

années.

Mon souhait est que votre nouvelle 
position à la fin de votre mandat 
permette toujours de bénéficier 
de votre grande expérience.

Madame la Présidente, 
Honorables délégués, 
Le Burkina Faso souscrit à la 
déclaration faite par le Cabo 
Verde au nom du groupe africain. 
Le choix du thème de cette 70ème 
session qui est «Mettre en place de 
meilleurs systèmes pour la santé à 
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Vous voulez communiquer sur votre organisation, vos valeurs, votre vision...
Ce support, c’est ce qu’il vous faut...

Avec Sciences-Campus Info, l’impact est plus que certain

l’ère du développement durable « 
est d’une importance capitale.

En effet, mon pays, le Burkina 
Faso, s’est engagé à renforcer 
son système de santé à 
travers le développement des 
infrastructures sanitaires et leur 
équipement adéquat , la formation 
des professionnels de santé en 
nombre et en qualité, la mise en 
place de dispositifs législatif et 
réglementaire pour la régulation 
de la santé, ainsi que pour 
l’assurance maladie universelle 
l’intensification de la lutte contre 
les maladies endémo-épidémiques 
et émergentes comme Ebola, 
dengue, fièvre de Lassa et de la 
Vallée du Rift. La réalisation de 
ces mesures permettra de nous 

inscrire dans l’atteinte d’une 
couverture sanitaire universelle.  
Cet engagement est traduit dans 
le plan national de développement 
économique et social 2016-2020 
de Son Excellence Roch Marc 
Christian KABORE, Président du 
Faso.

Le Burkina Faso souhaite 
l’accompagnement de tous 
les partenaires techniques et 
financiers et particulièrement de 
l’Organisation mondiale de la 
Santé pour disposer d’un système 
de santé solide.

Madame la Présidente, Honorables 
délégués,

Je profite de l’occasion qui m’est 
offerte pour poursuivre notre 

plaidoyer en faveur de l’admission 
de Taiwan en tant que membre 
dans les instances de notre 
organisation commune dédiée à 
la santé oû personne ne doit etre 
laissée de coté.

Je voudrais exprimer ici, la 
gratitude du Burkina Faso pour le 
soutien de longue date de la Chine 
« Taiwan » pour le renforcement 
de système de santé à travers la 
construction et l’équipement de 
centres de santé, la formation des 
professionnels de santé et la lutte 
contre la maladie.

Madame la Présidente, Honorables 
délégués,

Avant de terminer mon propos, 
je voudrais remercier une fois 
de plus l’OMS à travers tous ses 
démembrements pays, interpays 
pour l’accompagnement multiples 
et multiformes dont mon pays 
a bénéficié et continuera de 
bénéficier, j’en suis sûr

Je vous remercie de votre 
aimable attention.

Monsieur le ministre de la santé.
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Introduction des langues nationales à 
l’Assemblée nationale : Du matériel pour 

soutenir la communication gouvernementale
Région du Centre

Le ministre de la 
communication et 
des relations avec 
le parlement, Rémis 

Fulgance Dandjinou a assisté 
en compagnie du président de 
l’Assemblée nationale, Salifou 
Diallo à la remise de matériels à 
la radio du parlement, ce mardi 
23 mai 2017 à Ouagadougou.

Cette remise de matériel entre 
dans le cadre du Programme 
Appui à l’introduction des langues 
nationales  et été possible grâce 
à l’appui du ministère de la 
communication et des relations 
avec le parlement et de la 
coopération suisse.

Le matériel qui vient d’être 
réceptionné par l’Assemblée 

Le ministre de la communication et des relations avec le parlement, Rémis Fulgance Dandjinou a assisté 
en compagnie du président de l’Assemblée nationale, Salifou Diallo à la remise de matériels à la radio du 

parlement.

Cette remise de matériel entre dans le cadre du Programme Appui à 
l’introduction des langues nationales.

La suite à la page 17
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nationale est estimé à 46 millions 
de FCFA et comprend divers 
équipements techniques et un 
dispositif de traduction simultanée 
dans les quatre langues les plus 
parlées au Burkina Faso: Mooré, 
Fulfuldé, Gulmancema et Dioula.

Le ministre de la communication 
et des relations avec le parlement, 
Rémis Fulgance Dandjinou a 
indiqué qu’il s’agissait de faire 
en sorte que la redevabilité qui 
est l’élément fort de l’Assemblée 
nationale soit valorisée.

« Dans le cadre de la 
communication, il est important 
que nous parlions nos langues 
nationales parce qu’il y a un fossé 
entre les acteurs politiques et 

administratifs et les populations 
pour ce qui est des questions 
linguistiques. C’est dans ce cadre 
que le ministère a accompagné 
le parlement avec ce système de 
traduction simultanée qui permet 
aux députés de pouvoir s’ils le 
souhaitent, s’exprimer en langues 
locales et au populations de suivre 
le débats à l’hémicycle et de saisir 
les questions liées à la vie de la 
nation», a souligné le ministre 
Rémis Fulgance Dandjinou.

DCPM/MCRP

Le ministre de la communication 
et des relations avec le parlement, 

Rémis Fulgance Dandjinou.
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Journée internationale pour élimination 
de la fistule obstétricale : Les acteurs 

s’investissent dans la santé de la femme
Région du Centre-Est

Le ministère de la 
santé en collaboration 
avec ses partenaires 
techniques et financiers 

ont commémoré le mardi 23 
mai 2017 à Tenkodogo dans la 
région du centre-est la journée 
internationale pour l’élimination 
de la fistule obstétricale. 

« Espoir, guérison et dignité 
pour tous » c’est sous ce thème 
que le ministère de la santé et 
ses partenaires techniques  et 
financiers ont célébré la journée 
internationale pour l’élimination 
de la fistule obstétricale (JILFO). La 
cérémonie a eu lieu le mardi 23 mai 

« Espoir, guérison et dignité pour tous » c’est sous ce thème que le ministère de la santé et ses partenaires 
techniques et financiers ont célébré la journée internationale pour l’élimination de la fistule obstétricale 

(JILFO).

L’objectif général vise à renforcer l’engagement politique national et 
régional dans la lutte contre les fistules obstétricales.
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2017 à Tenkodogo dans la région du 
centre-est. L’objectif général vise à 
renforcer l’engagement politique 
national et régional dans la lutte 
contre les fistules obstétricales. 
Les objectifs spécifiques sont : 
assurer une mobilisation sociale 
conséquente à l’échelle nationale 
et régionale dans la lutte contre 
les fistules obstétricales, mobiliser 
les organisations de la société 
civile et les autorités nationales 
et régionales dans la lutte contre 
les fistules obstétricales. Selon Dr 
Ramatou S. Sawadogo, Directrice 
générale de la santé de la famille, de 
2014 à 2016 les commémorations 
ont été marquées par des visites 
des femmes victimes de fistules 

obstétricales opérées au CMA 
SCHIPHRA, les pensionnaires du 
centre d’accueil de la fondation 
RAMA, du CMA de Nouna et du 
CHR de Kaya. « En prélude à la 
journée commémorative de la JILFO 
2017, la direction de la santé de la 
famille a organisé en collaboration 
avec le centre hospitalier régional 
de Tenkodogo, un renforcement 
de compétences des prestataires, 
suivie d’une campagne de prise 
en charge de femmes victimes 
de fistules obstétricales » a relevé 
Dr Sawadogo. La représentante 
résidente de l’UNFPA au Burkina 
Faso, Dr Edwige Adekambi 
Domingo a noté qu’au Burkina 
Faso plus de 2 500 femmes ont 

été traitées dont 321 en 2016 
et 85 au premier trimestre de 
l’année 2017. « Plusieurs de 
ces femmes ont bénéficié de 
programmes de réinsertion sociale 
et économique qui ont transformé 
leur vulnérabilité initiale en 
opportunité » a laissé entendre 
Dr Domingo. Le gouverneur du 
centre-est Antoine Ouédraogo, 
représentant le ministre de la 
santé a guidé une visite auprès 
des femmes souffrantes de fistule 
et qui suivent présentement des 
soins au CHU de Tenkodogo.

DCPM/santé

Brève
ADJA DIVINE : victime d’une 
fausse accusation

Accusée le mardi 23 mai 2017 
de vol d’enfant la chanteuse 
Adja Divine de son vrai nom 
Adjaratou DIESSONGO prise 
en chasse, a été battue et 
humilié par la population.

ADJA DIVINE : » J’étais 
juste aller acheter du 
lait pour mon enfant « .

Aux dernières nouvelles 
elle aurait été victime 
d’une fausse accusation.

Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info
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Une dizaine de sites web du 
gouvernement burkinabè 
ont été l'objet d'attaque de 
la part de pirates. Même si 

l'Agence nationale pour la promotion 
des technologies de l’information et de la 
communication (ANP TIC) affirme que le 
problème est résolu et que les sites sont 
désormais sous contrôle gouvernemental. 
Les spécialistes en sécurité informatique 
pointent du doigt la vulnérabilité des 
infrastructures informatiques dans le pays.

Ce piratage de site web du gouvernement 
burkinabè est l'œuvre de jeunes hackers 
albanais, indonésiens et soudanais, selon 
Younoussa Sanfo, un expert en sécurité 
informatique. L'expert souligne que seul un 
audit permettra de savoir si les pirates ont 
emporté des données utiles : « L’attaque que 
viennent de subir les sites gouvernementaux 
burkinabè à la première analyse ne semble 
pas être une attaque très dangereuse. Il faut 
faire un audit très rapidement pour savoir 

si les hackers ne sont pas allés plus loin ».

Sur son site web, l'Agence nationale de la 
promotion des TIC écrit que le problème est 
résolu et que les pirates ont attaqué depuis 
le Brésil, la Russie et l'Irlande. Ce que réfute 
l'expert Younoussa Sanfo, qui pointe du 
doigt la vulnérabilité des infrastructures 
informatiques au Burkina Faso : « Et les sites ne 
sont pas sécurisés. Les infrastructures ne sont 
pas sécurisées. Si elles ne sont pas sécurisées 
et que des gamins de 21 ans peuvent aller 
défigurer un site, il est à craindre que si un 
jour des hackers plus chevronnés cherchent 
beaucoup plus sérieux que de défigurer un 
site, par exemple des informations à caractère 
confidentiel, qu’ils y arrivent très facilement ».

L'expert en sécurité informatique 
propose que les équipes en charge de 
sécurité des infrastructures informatiques 
soient plus offensives afin de 
détecter les signes de vulnérabilité.

Source RFI

Cyberattaque au Burkina Faso: la 
vulnérabilité des infrastructures en 

cause
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Soupçonnée de vol d’enfant, 
poursuivie et agressée : «Je suis juste 
sortie acheter du lait pour mon bébé 
de 6 mois…» (Adjaratou Diessongo 

dite Adja Divine)

C’est le visage 
tuméfié et bardé de 
sparadrap, des larmes 
pleins les yeux, la 

voix enrouée de sanglots, la 
femme agressée mardi après-
midi dans le quartier Ouaga 
2000 (arrondissement 12 de 
Ouagadougou) est venue 
livrer sa version des faits à 
Radio Oméga, une histoire 
rocambolesque où elle a failli 
perdre la vie pour un vol 
qui n’a jamais eu lieu. Nous 
vous proposons in extenso 
le témoignage d’Adjaratou 
Diessongo qui se trouve être 
une chanteuse avec pour 
nom de scène « Adja Divine 
».

«Je suis Diessongo Adjaratou, 
c’est moi qui ai été accusée 
ce mardi matin d’être l’auteur 
de vol d’enfant. Je suis venue 
pour parler et livrer ma version 
des faits. Je suis venue pour 
démentir ce que les gens ont 
dit sur moi. Moi je n’accuse pas 
la population, j’accuse la police 
nationale. «Je n’accuse pas la 
population. J’accuse la police 
nationale» Ce matin, je partais 
acheter du lait « cérélac » pour 
mon enfant de six mois. J’ai 
un enfant de six mois. Depuis 
que j’ai accouché, je n’ai pas 
mis mes pieds dehors puisque 
j’ai dû subir une opération 

césarienne pour accoucher. 
L’assurance de ma voiture est 
périmée depuis le 5 et je n’ai 
pas pu prendre une nouvelle. 
Ce mardi matin quand la 
bouillie de mon enfant est finie, 
il n’y avait pas quelqu’un que je 
pouvais envoyer pour acheter 
du lait pour mon enfant. C’est 
ainsi que j’ai démarré ma 
voiture, je loge au quartier » 
Nagrin ». En cours de route, 
j’ai vu la police. Ils étaient 
arrêtés au bord de la voie et ils 
arrêtaient des véhicules pour 
des contrôles. Quand je les ai 
vus, je les ai contournés et j’ai 
emprunté une autre voie, une 
voie rouge pour aller acheter 
le lait de mon enfant. Devant 
la boutique de vente de lait, 
j’ai garé. En me dirigeant vers 
l’entrée de la boutique, ma 
servante m’a appelé et m’a dit 
que mon enfant est en train de 

pleurer. Quand j’ai fini de faire 
mes achats, je suis ressortie de 
la boutique et j’ai emprunté 
une seconde fois la voie que 
j’ai prise pour aller acheter 
le lait de mon enfant. Sur la 
route de retour, j’ai de nouveau 
contourné la police, c’est en ce 
moment que les deux policiers 
m’ont captée et ils ont pris leur 
moto et se sont dirigés vers 
moi. Quand ils sont arrivés, ils 
m’ont dit de m’arrêter, mais je 
n’ai pas accepté puisque mon 
enfant pleurait. Lorsque j’ai 
refusé de m’arrêter, la police 
m’a poursuivie et moi aussi je 
fuyais. Je suis rentrée dans des 
six mètres avec ma voiture. Ils 
m’ont pourchassée jusqu’au 
niveau de la zone non lotie. 
Après cette course poursuite, 
j’ai vu deux jeunes qui étaient 
derrière la police lorsqu’elle me 
pourchassait. Ça ma tiqué et 

La suite à la page 22
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je me suis arrêté. La police est 
venue avec leur Kalach et m’ont 
tenue en joue. Il y a un d’entre 
eux qui m’a dit de me mettre 
à genoux, de mettre les mains 
sur la tête, j’ai obéi. Mais son 
collègue qui était avec lui a dit 
« non ». Et il m’a dit de me lever 
et de rentrer dans le véhicule 
et de leur donner les papiers 
du véhicule. Je leur ai remis les 
papiers du véhicule, lorsque 
son collègue a pris les papiers, 
il a dit à son collègue que c’est 
bon et qu’ils n’ont qu’à partir. 
Ce dernier à rétorqué « non, 
ce n’est pas bon ». Il a dit à 
son collègue qu’il faut qu’il 
rentre dans le véhicule avec 
moi. Lorsqu’il est rentré dans 
le véhicule avec moi, il m’a dit 
de prendre la route. Je signale 
qu’au niveau de la banquette 
arrière de ma voiture, se trouvait 
le siège enfant dans lequel je 
mets mon bébé. Quand des 
gens ont vu que le policier est 
rentré avec moi dans le véhicule, 
ils étaient là, il y a d’autres qui 
ont ramassé des gros cailloux, 
d’autres ont pris des machettes, 
des gourdins. Ils ont commencé 
à dire que je suis une voleuse 
d’enfant. J’ai entendu dire que 
j’ai volé cinq enfants. Ils disaient 
que la police n’a qu’à me faire 
sortir de la voiture et eux, ils 
vont me tuer. «Les gens allaient 
me tuer et mon enfant de six 
mois allait être sans maman» 
Les policiers étaient même 
traumatisés, ils ont dit aux 
gens de se calmer. La foule qui 
m’en voulait était constituée de 
jeunes. Je ne sais vraiment pas 
ce qu’ils ont pris. On dirait de 
jeunes drogués. Ils ont enlevé 
leurs habits et ont commencé à 
nous suivre avec leur moto. Ils 
sont allés barrés la route avec 
des gros cailloux pour qu’on ne 

puisse pas passer. Ils disaient 
aux policiers de me faire sortir 
de la voiture et eux ils vont me 
tuer, prétextant que je suis une 
criminelle et voleuse d’enfant. 
Quand j’ai vu qu’ils ont barré 
la route, il n’y avait personne 
pour me défendre. Il ne restait 
qu’un policier avec moi dans la 
voiture, son collègue qui était 
sur une moto avait disparu. 
Lorsque j’ai vu qu’ils ont barré 
la voie, j’ai contourné pour 
prendre les six mètres. Ils nous 
pourchassaient seulement et 
criant que je suis une voleuse. 
C’est là que le policier qui était 
resté avec moi dans la voiture 
m’a dit de foncer à leur siège 
à Bogodogo. Nous avons alors 
pris la voie en toute vitesse 
avec les risques d’accident. La 
foule était toujours derrière 
moi, le policier qui était à bord 
de ma voiture m’a dit de ne pas 
m’arrêter. J’ai accéléré, ceux 
qui me poursuivaient étaient 
toujours derrière nous. Ils ont 
lapidé ma voiture avec de gros 
cailloux et ont cassé la vitre. 
Ils m’ont également lapidé 
sur mon front et m’ont blessé, 
j’ai commencé à saigner. Ils 
ont blessé ma main aussi. J’ai 
continué à accélérer mais arrivés 
au feu tricolore au niveau de la 
« station pétrofa » Ouaga 2000, 
il n’y avait plus d’issue, la route 
était bloquée, il y avait même 
un embouteillage à ce niveau. 
On ne pouvait plus continuer à 
rouler. C’est alors que ceux qui 
me poursuivait sont venus me 
faire sortir de force de la voiture 
et ont commencé à me frapper. 
Ils m’ont déshabillée et j’étais 
toute nue, et m’ont frappée 
et m’ont demandée où se 
trouvent les enfants. Je leur ai 
dit que je n’ai pas volé d’enfant. 
Je leur ait dit que c’est la police 

qui me pourchassait parce que 
mon assurance est périmée. Ils 
ne m’ont pas écouté. Pendant 
ce temps, le policier qui était 
avec moi dans la voiture a fui 
également. Je suis restée seule 
avec cette foule. D’autres me 
frappaient, certains tiraient 
mes cheveux. Ils ont arraché 
tous mes cheveux. Ils m’ont 
blessé au visage et au dos. J’ai 
des blessures à ces endroits-
là. Comme ils m’ont blessée, il 
y a quelqu’un qui a appelé les 
pompiers. Lorsque ces derniers 
sont venus, ils ont eu du mal 
à m’extirper de la foule pour 
me soigner. Ils ont dû lutter 
avec la foule. Il y a un d’entre 
eux qui a réussi à me soulever 
pour aller me mettre dans leur 
véhicule de secours. La foule a 
commencé à taper le véhicule 
des pompiers et ils criaient que 
les pompiers n’ont qu’à me 
faire sortir et eux ils vont finir 
avec moi, sous prétexte que je 
suis une criminelle. Dans tout ce 
qui est arrivé, c’est la police que 
j’accuse parce que si les agents 
avaient dit aux gens de les 
laisser faire leur travail, tout ceci 
n’allait pas arriver. Je ne sais pas 
qui a fait passer l’information en 
disant que je suis une criminelle. 
Je suis venue pour rétablir 
les faits, pour dire ce qui s’est 
réellement passé. Je suis sortie 
acheter du lait pour mon bébé 
et on a failli me tuer cadeau. 
Désormais s’il y a quelque de 
ce genre, la population n’a 
qu’à faire très attention. Elle n’a 
qu’à chercher à comprendre 
les faits. Les gens allaient me 
tuer et mon enfant de six 
mois allait être sans maman.»

Source Oméga  FM 

La suite de la page 21
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Bobo-Dioulasso : l’hôpital Souro 
Sanou « ne reprendra que lorsque 

le coupable sera appréhendé » 
(SYNTSHA)

Des malades 
gémissants sur 
leur lit et laissés à 
eux-mêmes, ceux 

qui le peuvent encore sont 
assis ou couchés sur des 
nattes au dehors, des enfants 
pleurant à la pédiatrie sous le 
regard impuissant des mères 
larmoyantes.

Au Centre Hospitalier 
Universitaire Souro Sanou 
(CHUSS) de Bobo-Dioulasso, 
les malades payaient mardi le 
prix fort du débrayage engagé 
par les agents de santé pour 
l’agression lundi d’un personnel 
soignant par un accompagnant 
de malade. Aucun service du 
Centre Hospitalier Universitaire 
Souro Sanou de Bobo-Dioulasso 
ne fonctionnait mardi soir selon 
un reporter de Radio Oméga. 
Ce dysfonctionnement est 
intervenu suite à l’agression lundi 
nuit d’un interne de garde par 
un accompagnant d’un malade.

Le Syndicat national des 
travailleurs de la santé humaine 
et animale (SYNTSHA) a 
demandé au personnel soignant 
de « paralyser tous les services 
» du CHUSS de Bobo. Présent 
dans les suites opératoires au 
moment des faits, le responsable 
à la formation syndicale du 
SYNTSHA Gustave Somda nous 
explique que tout est parti 
d’un patient qu’ils ont reçu le 
19 mai de Diébougou, 136 km 
au sud-est de Bobo-Dioulasso.

« Un patient qui a été poignardé 

et pris en charge sur place. Le 
patient a été évacué à Bobo-
Dioulasso après l’échec de 
l’opération. Le 19 mai il a été 
opéré. Le contrôle du lundi à 
révéler qu’il présentait d’autres 
maladies parce qu’il avait 
perdu beaucoup de sang. C’est 
ainsi que le médecin interne a 
prévenu la famille du malade 
que ce dernier devait rester 
à jeun pour la 2e opération 
prévue lundi après-midi. Dès 
qu’il a été admis en suite 
opératoire, il rendu l’âme et du 
coup l’agresseur a commencé 
à insulter le médecin interne, 
l’accusant d’avoir tué son 
parent et s’en est suivi un coup 
de poing », a affirmé M. Somda.

Une version aussi 
confirmée par un autre 
accompagnant de malade.

Cet arrêt de travail est lourd de 
conséquence pour Aboubacar 
Konaté qui a son épouse 
hospitalisée pour cause 
de césarienne et souffrant 
d’hypertension. Elle n’a reçu 

aucun soin mardi et elle ne serait 
pas au bout de son calvaire. 
Puisque selon les responsables 
du syndicat, cette grève ne 
prendra fin que lorsque le 
coupable sera appréhendé.

Les autres services pourront 
reprendre mais pas les 
suites opératoires parce 
que c’est le point focal des 
agressions, ajoutent-ils.

Pour sa part, l’administration dit 
avoir prévenu le 1er responsable 
de la région et porter plainte à 
la police. Du reste les discutions 
se poursuivent avec le syndicat 
pour obtenir la suspension de la 
grève, a laissé entendre Gilbert 
Komboigo Directeur général par 
intérim de l’hôpital de référence 
de la région des Hauts-Bassins.

 

radio oméga.
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Ouargaye (centre-est): un homme de 
trente ans se pend à Naganga

Ouargaye, 22 mai 
2017 (AIB)-Un 
homme d’une 
trentaine d’années 

s’est suicidé par pendaison le 
17 mai 2017 au matin dans 
le village de Naganga, village 
situé à 27 km de Ouargaye, 
chef- lieu de la province du 
Koulpélogo.

Le drame a eu lieu alors que le 
défunt, T.S, venait d’organiser 
les funérailles de son père, il y a 
seulement cinq jours et pendant 
que ses sœurs, venues pour la 
circonstance, n’étaient pas encore 
retournées chez leurs maris.

T.S s’est pendu dans la 
chambre de son défunt père. 
Selon la gendarmerie, il (le 

pendu) n’était pas impliqué 
dans une bagarre quelconque 
avec une tierce personne et 
n’était pas malade, non plus.

C’est sa femme qui a découvert 
le corps lorsqu’elle est 
entrée dans la chambre en 
question pour enlever du riz à 
préparer. Il laisse derrière lui 
une femme et deux enfants.

Les causes du drame ne sont 
pas encore élucidées et les 
enquêtes se poursuivent par 
la gendarmerie de Ouargaye.

Agence d’Information du 
Burkina

URGENT #OMS – UN NOUVEAU 
DIRECTEUR GÉNÉRAL À LA TÊTE DE 

L’OMS

L’Ethiopien Tedros 
Adhanom Gheybreysus 
a été élu mardi nouveau 
directeur général.

 Agé de 52 ans, il a battu au 
troisième tour le britannique 
David Nabarro par 133 voix 
contre 50 et 2 abstentions sur 
un total de 185 votants. 185 
pays ( un absent) ont pris part 
au vote à Genève en Suisse. 
Le ministre de la santé du 

Burkina Nicolas Medah a pris 
part au vote. Dr. Tedros, qui a 
été activement supporté par 
le Burkina Faso est un ancien 
ministre Ethiopien de la Santé 
et des Affaires étrangères.

 

Ici en compagnie du 
ministre de la Santé du 
Burkina Faso, Nicolas Med
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Kompienga : il tue sa fillette sous 
l’effet de l’alcool et de stimulants

Pama, 23 mai 2017 
(AIB)-Un cultivateur 
a imprudemment tué 
sa fillette de deux ans 

à Madjoari, alors qu’il était 
visiblement sous l’effet de 
l’alcool et de stupéfiants, a 
appris mardi  l’AIB de sources 
concordantes.

Le drame a eu lieu le 18 mai 
2017 dans le quartier Diabili, 
village de Tambarga dans 
la commune de Madjoari, 
située près de 80km de Pama 
(Province de la Kompienga).

Selon des témoignages 
parvenus à l’AIB, O. S a d’abord 
avalé des médicaments de la 
rue, parmi lesquels figure un 
tristement célèbre stimulant. Il 
est allé ensuite dans un kiosque 
où il a pris de la liqueur frelatée.

Sur le chemin du retour, devant 
le seuil de sa concession, il s’est 
écroulé, alors que ses deux 
filles se trouvaient à ses côtés, 
poursuivent nos interlocuteurs.

Pendant que la plus grande 
est partie chercher de l’aide, 
la benjamine (moins de trois 
ans) attendait. C’est alors que 
dans un court accès de folie et 
sous le prétexte d’avoir eu des 
hallucinations, il s’est relevé et 
a asséné  un coup de bois à la 
petite fille, la tuant sur le champ.

Quand O. S a repris ses esprits, 
il a eu du mal à réaliser ce qui 
venait de se passer. Il s’est 
alors confondu en excuses, 
allant jusqu’à trainer les 
gens pour aller leur montrer 

les lieux où il avait payé les 
médicaments «hallucinogènes» 
et consommé l’alcool frelaté.

Le présumé coupable a 
été mis aux arrêts et devra 
bientôt être déféré à la prison 
civile de Fada N’Gourma.

Agence d’Information du 
Burkina

Nuit du football africain : Pelé, Papin, 
Milla, Weah à Ouagadougou le 17 juin 

prochain
Ouagadougou, 23 mai 2017 
(AIB) – Le promoteur de la 
« Nuit du football africain 
» Yves Rodrigue Sawadogo 
a annoncé mardi  que la 5e 
édition dudit événement qui 
se déroulera à Ouagadougou 
le 17 juin prochain, va 
saluer les mérites des 
grands footballeurs du 
continent comme Milla, 
Weah, Pelé ou Papin.

C’est au cours d’une conférence 

de presse tenue mardi 
à Ouagadougou que les 
organisateurs ont annoncé la 
nouvelle. Des anciennes gloires 
du ballon rond africain comme 
Abédi Pelé (Ghana), Shabani 
Nonda (RD Congo), Lucas 
Radebe (Afrique du sud), Roger 
Milla (Cameroun), Sunday 
Oliseh (Nigeria) ou même Jean-
Pierre Papin (France) recevront 
des trophées d’honneurs 
au cours de la cérémonie.

D’anciens joueurs de renom 
burkinabè comme Moumouni 
Dagano, Mahamoudou 
Kéré et Madi Panandétiguiri 
seront également distingués 
de trophées spéciaux.

Seront également présents 
dans la capitale burkinabè 
comme invités, des joueurs 
emblématiques en activités ou 
à la retraite tels que Georges 
Weah (Liberia), Antoine Bell 
(Cameroun), Emmanuel 

La suite à la page 26
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Adebayor (Togo), Titi Camara 
(Guinée), Kalusha Bwalya 
(Zambie), Pape Diouf (Sénégal), 
Rabah Madjer (Algérie), 
Nourredine Naybet (Maroc) etc.

Un match de gala placé sous 
le signe de « la paix et de 
l’amitié entre les peuples 
africains », opposera le 17 juin 
à 16h au stade municipal de 
Ouagadougou, une sélection 
spéciale des Etalons aux invités 
de la nuit du football africain. 
C’est autour de 20h le même jour, 
que le dîner gala d’hommage 
et de distinction sera tenu. 

Organisée à 4 reprises à Abidjan 
en Côte d’Ivoire « pour gagner 
en stabilité », l’événement 
qui se veut panafricain, s’est 
délocalisé à Ouagadougou 
et pourrait se déporter dans 
une autre capitale africaine, 

capable de l’accueillir.

La cérémonie est placée sous 
le patronage du président 
du Faso Roch Marc Christian 
Kaboré et sous parrainage 
du Mogho-Naba Baongo, 
chef suprême des Mossé 
(Ethnie majoritaire au Burkina).

«La nuit du football africain» 
qui est à sa 5e édition, est 

une cérémonie annuelle de 
distinction pour célébrer les 
acteurs du football du continent 
qui ont marqué leur époque par 
leurs talents et performances.

Agence d’Information du 
Burkina

Inoussa Kanazoé, a bénéficié 
d’une liberté provisoire 
contre le paiement d’une 
caution, lundi 22 mai dans 
la soirée a appris Radio 
Oméga de sources judiciaires.

Le montant de cette caution 
serait de 700 millions de 
FCFA selon nos confrères de 
journal Aujourd’hui au Faso. 
Inoussa Kanazoé, président 
directeur général de Cimfaso 
et de Kanis International 
est donc libre depuis hier.

Arrêté le 19 avril dernier 
pour fraude fiscale, vente de 
ciment avarié, surfacturation 
et blanchiment d’argent entre 
autres, il était souffrant et 
avait été interné dans une 
clinique de Ouagadougou.

Oméga fm

Affaire Kanis : Inoussa Kanazoé en 
liberté provisoire contre une caution 

de 700 millions de FCFA

La suite de la page 25
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Après l'attaque terroriste qui a fait 22 morts et 
59 blessés dont des enfants, le niveau d’alerte a 
été relevé de « grave » à « critique ». Ce qui veut 
dire que les services de sécurité britannique 
estiment qu’une attaque est imminente alors 
que la ville de Manchester peine encore à se 
remettre du drame. En attendant, les enquêteurs 
progressent sur le profil du kamikaze qui a 
séjourné en Libye quelques jours avant l’attentat.

Attaque à Manchester: après le choc, le Royaume-
Uni en état d’alerte «critique»

Le Conseil de sécurité s'est réuni à huis 
clos ce mardi pour discuter de l'enquête 
congolaise sur le meurtre de deux experts 
des Nations unies en mars dernier. L'ONU 
a mis en doute les conclusions de cette 
enquête. De son côté, la justice militaire 
congolaise a annoncé ce samedi l'ouverture 
prochaine du procès des assassins présumés 
de deux experts sans en préciser la date.

Source RFI

Mort de ses experts: l’ONU met en doute les 
conclusions de l’enquête en RDC

Une mutinerie qui a secoué toutes les grandes 
villes du pays la semaine dernière, des heurts 
violents et meurtriers qui ont opposé d’ex-
rebelles avec les forces de l’ordre mardi 23 
mai, la Côte d’Ivoire traverse en ce moment 
une sérieuse zone de turbulences liée à 
des revendications financières à répétition. 
Et on ne sait jusqu’où cela pourra aller.

A chaque semaine suffit sa crise et si les 
cassandres de Côte d’Ivoire prédisaient 
que la capitulation en rase campagne du 
gouvernement face à une poignée de militaires 
augurait de mauvais lendemains, c’est dès 
mardi dernier, le jour même du paiement 
des mutins, que les démobilisés réclamaient 
à leur tour ce qu’ils prétendent être un dû. 
Quelque 18 millions de francs cfa pour environ 
6 000 d’entre eux au titre des combats passés.

Accéder à cette revendication ce serait autant 
d’argent en moins dans les caisses de l’Etat, 
ce serait aussi et surtout une épreuve de plus 
pour le gouvernement dont les tergiversations 
passées ont pour le moins fragilisé son autorité.

Or les rendez-vous sociaux ne manquent pas 
et on sait déjà que la prochaine échéance 
cruciale concerne les fonctionnaires. Des 
fonctionnaires qui eux aussi de manière plus 
pacifique mais déterminée réclament 249 
milliards de francs cfa d’arriérés de salaires.

Ce n’est plus un marathon mais une course 
d’obstacles dans laquelle l’équipe Ouattara a 
déjà trébuché une fois et ne cesse de prendre 
des coups. Une course où les spectateurs se 
demandent : jusqu’à quand le gouvernement 
va-t-il pouvoir encaisser et l’Etat décaisser ?

Source RFI

Côte d’Ivoire: sérieuses turbulences liées aux 
revendications financières
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Poste: POSITION VOLANT 
- Finances, administration 
et financement Manager 
- Unité d’urgence

Description	

Alima et les contextes 
d’interventions / Détail du poste  
: 2017_05_05 Flying Finance 
Admin and Funding Manager

Sous la responsabilité du 
directeur de l’ unité d’urgence, 
des finances, l’ administration 
et le gestionnaire financement 
travaillera principalement sur 
des missions courtes (1 à 4 mois): 

dans le domaine: missions 
exploratoires, l’ ouverture 
des pays, ainsi que la clôture 
des projets dans certains cas; 

à notre siège social à Dakar 
pour travailler sur des aspects 
spécifiques du travail qui ont 
besoin d› une collaboration 
plus étroite avec les équipes 
de financement financières et 
institutionnelles Siège social; 

et peut être appelé à travailler sur 
des projets d’urgence gérés par 
les autres équipes de bureaux.

La Direction des finances, 
l’administration et le financement 
directeur travaille directement 
avec 2 gestionnaires de support 
technique: le chef de la gestion 
financière et de la qualité et 
la tête des bailleurs de fonds 
institutionnels, tous deux basés 
à notre siège social à Dakar.

Ville	 P o s i t i o n 
de vol en Afrique

Fonctions	 Organisation, 
A d m i n i s t r a t i o n

Activités	 E c o n o m i e , 
Finance, Administration, Santé

Pays	 A f r i q u e

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Durée du contrat : Contrat 
à durée déterminée – 
1 an, statut expatrié.

Prise de poste : Juin 2017

 

Salaire / Indemnité	

Salaire : selon 
expérience + perdiem

ALIMA prend en charge :

les frais de déplacements 
entre le pays d’origine 
de l’expatrié et le lieu de 
mission pour chaque mission

les frais d’hébergement 
sur chaque mission

la couverture médicale du 
premier jour de contrat à un 
mois après la fin de contrat pour 
l’employé et ses ayants droits

l’évacuation pour l’employé

un break d’une 
semaine tous les 3 mois

5 semaines de congés payés

Documents à envoyer	

Documents à envoyer:

Nous ne souhaitons pas 
vous faire perdre du 

temps à écrire une lettre 
de motivation classique.

Cependant pour mieux vous 
connaître et mieux connaître 
vos motivations, nous vous 
demandons de répondre par 
écrit à ces 3 questions, qui sont 
pour nous un pré-entretien. 
Nous ne regarderons que les 
dossiers des candidats qui 
ont fait l’effort d’y répondre :

Pouvez - vous nous dire ce 
que vous considérez est le lien 
entre la gestion financière et 
l’ efficacité opérationnelle? 

Décrire les spécificités d’une 
opération humanitaire 
médicale et pourquoi vous 
voulez rejoindre ALIMA 

Comment aborderez - 
vous les bailleurs de fonds 
institutionnels lors de l’ 
ouverture d’ un nouveau pays 
pour ALIMA? Quelles seraient 
vos 3 premiers pas à cet égard?

Pour postuler, merci de nous 
faire parvenir votre CV (dans 
lequel vous mentionnez trois 
références) et une réponse aux 
3 questions, à candidature@
alima.ngo avec en sujet la 
référence « Emergency Unit»

Email de la personne contact	
c a n d i d a t u r e @ a l i m a . n g o

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7
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Poste: NIGERIA - Sous-
responsables de la 
logistique (H / F)

Description	

ALIMA et contexte:   
2 0 1 7 _ 0 5 _ 1 7 N I G E R I A _
DeputyLogisticCoordinator_
M a i d u g u r i . d o c

POST TYPOLOGIE:  
Gestionnaire d’activités

Soutenir le coordonnateur de la 
logistique grâce à des tâches et 
responsabilités déléguées, en le 
remplaçant / elle dans son / son 
absence et de participer et de 
collaborer à la mise en œuvre 
de stratégies et de soutien 
sur le terrain conformément 
aux protocoles ALIMA, 
normes et procédures afin de 
permettre le développement 
du mission et d’optimiser 
l’impact des projets médicaux

Ville	 NIGERIA - Maiduguri

Expériences / 
Formation du candidat	

EXPERIENCE ET 
C O M P E T E N C E S :

Essential, expérience de 
travail d’au moins deux ans 
dans des emplois pertinents 
et l’ expérience précédente 
humanitaire dans ALIMA ou d’ 
autres ONG dans les pays en 
développement, la gestion de 
grandes équipes. Souhaitable 
expérience en cas d’ urgence 

Vous avez une expérience 
dans la gestion de la sécurité 

Vous avez une expérience 
confirmée dans la 
gestion de l’ équipe 

Vous avez de bonnes 
compétences en informatique 

et une bonne connaissance 
de l’ ONG médicale 

Vous avez une bonne 
communication écrite et parlée 

Vous avez des qualités de 
la diplomatie, la flexibilité, l’ 
organisation et la réactivité 

vous êtes en mesure de travailler 
sous pression, vivent dans un 
contexte de sécurité tendue 
et n’ont pas de problèmes 
à voyager fréquemment 

Anglais courant essentiel 
/ français, haoussa et 
Kanuri sont souhaitables

Langues parlées	

Anglais Courant essentiel

Français, Haoussa et 
Kanuri sont souhaitables

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 L o g i s t i q u e , 
Mécanique, Santé

Pays	 Afrique, Nigeria

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Contrat de droit français, 
le renouvelable 6 mois.

Poste à pourvoir: 
Dès que possible

Salaire / Indemnité	

Salaire : selon 
l’expérience + per diem

ALIMA paie pour:

les frais de déplacement entre 
le pays d’origine et le lieu 
de la mission de l’expatrié

les frais d’hébergement

couverture médicale dès le 

premier jour du contrat à un 
mois après la date de départ du 
pays de mission pour l’employé

évacuation de l›employé

Documents à envoyer	

Documents à envoyer:

Pour postuler, merci 
d’envoyer votre CV avec 
«Coordonnateur adjoint 
logistique» dans la ligne objet.

Nous ne demandons pas une 
lettre de motivation, mais 
nous vous demanderons de 
répondre aux 3 questions 
suivantes et d’ envoyer vos 
réponses en anglais avec votre 
CV à candidature@alima.ngo .

Ceci est pour nous un moyen 
de mieux comprendre 
vos motivations d’une 
manière qui correspond à 
nos critères de sélection.

Toute demande envoyée 
sans remplir ces règles 
ne sera pas considérée. 

1 / Qu’est-ce que vous 
savez sur Alima et pourquoi 
voulez - vous faire partie?

2 / Pourquoi pensez-vous que 
vous serez un bon adjoint 
d’un coordonnateur de la 
logistique dans le cas d’une 
intervention d’urgence?

3 / À votre avis, quelles sont 
les principales spécificités 
relatives à la sécurité et à la 
sécurité dans le contexte que 
vous allez travailler avec?

Email de la personne contact	
c a n d i d a t u r e @ a l i m a . n g o

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7
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Poste: France – Contrôleur 
de Gestion Desk (H/F) 
– CDI – Paris/Clichy

Description	

Date de rédaction : 17/05/2017

Date de prise de poste 
souhaitée : Juillet 2017

Localisation : Clichy La Garenne

Qui sommes-nous?

Solidarités International (SI) est 
une association humanitaire 
qui secourt des populations 
en détresse, essentiellement 
victimes des conflits armés et 
de catastrophes naturelles. 
Spécialisée depuis plus 35 ans 
dans la couverture des besoins 
vitaux, à savoir manger, boire et 
s’abriter, elle prend en charge 
des programmes d’urgence 
puis de reconstruction, dans 
le respect des cultures et de 
la dignité des populations. 
Les équipes de Solidarités 
International sur le terrain sont 
présentes dans une vingtaine 
de pays et sont composées 
d’environ 200 expatriés et 
de 1800 cadres et employés 
locaux. Le siège est lui composé 
de 80 personnes environ.

Descriptif du Poste :

Membre à part entière de l’équipe 
du desk Haïti-Mali-Cameroun-
Tchad-RCA (6 personnes), le 
Contrôleur de gestion exerce 
ses fonctions sous l’autorité du 
Responsable géographique, 
avec un lien fonctionnel sous le 
Responsable gestion financière 
de l’association, et en étroite 
collaboration avec les missions 

et les autres services du siège.

Tout en ayant un rôle transversal, 
il/elle est garant(e) de la bonne 
gestion des programmes 
et des missions du desk en 
termes de fonctionnement 
administratif et financier.

Liste des principales activités :

Garantit la qualité analytique 
de la comptabilité et le 
respect du cycle comptable

– Assure le pilotage budgétaire 
de(s) mission(s). Anticipe et émet 
des recommandations pour 
faciliter les décisions aussi bien 
pour les contrats de financement 
bailleurs que les fonds propres.

– Assure la gestion financière 
et administrative des contrats 
(propositions, rapports, 
demandes d’avenant, 
demandes de versement, 
clôtures des contrat et 
éventuellement audits)

– Contrôle les besoins et le flux 
de trésorerie sur les missions 
en lien avec le Responsable 
comptabilité terrain concerné

– Exerce une autorité 
fonctionnelle sur les 
Coordinateurs administratifs 
des missions à travers la 
validation de candidats lors des 
recrutements, le suivi du travail 
sur la mission, les entretiens de 
performance et les débriefings

– Supervise l’assistant(e) 
support : gestion administrative, 
financière et logistique desk: 
fixe ses objectifs, assure sa 
formation, son intégration et 
l’accompagne par un système de 

délégation progressive, réalise 
son entretien de performance

– Participe à la programmation 
annuelle des missions du 
desk et du service missions: 
vérification, validation et suivi 
des annexes administratives 
en coordination avec le 
responsable géographique et 
le responsable programme

– Soutien au terrain et 
supervision des procédures 
administratives mises en 
place sur les missions.

Votre profil :

– Formation supérieure, 
de type école supérieure 
de commerce, maîtrise 
de gestion/finance,

– Expérience indispensable en 
ONG à un poste de coordination 
financière sur le terrain, ou 
à un poste similaire. Ce poste 
suppose une bonne maîtrise 
des procédures comptables et 
de gestion, une connaissance 
des règles des bailleurs de 
fonds (ECHO, UE, OFDA, 
UNICEF…), un travail rigoureux, 
des facilités relationnelles 
avec les différents services 
et les expatriés sur le terrain.

– Maîtrise des logiciels 
bureautiques les plus 
courants (Word et Excel), 
bonne maîtrise de l’anglais

– Connaissance du logiciel 
comptable SAGA est un plus

Comment postuler :

Vous reconnaissez-vous 
dans cette description?
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Si oui, envoyez votre CV et Lettre 
de Motivation à l’attention 
de Caroline COURTOIS, 
Responsable géographique 
: ccourtois@solidarites.org

Solidarités International se 
réserve la possibilité de clore 
un recrutement avant la date 
d’échéance de l’annonce. 
Merci de votre compréhension.

SI vous offrira les 
conditions suivantes :

Poste basé à Clichy la Garenne 
(Métro Mairie de Clichy) avec 
déplacements sur le terrain

Contrat CDI, Statut Cadre

Rémunération brute 
mensuelle de: 2680 €

12 jours de RTT/an

Mutuelle (80 %), tickets 
Restaurants (60%), titres 
de transport (50%) pris en 
charge par l’association

Jours de récupération et 
couverture médicale prise 
en charge à 100% lors 
des déplacements terrain.

 

Fonctions	 Organisation, 

A d m i n i s t r a t i o n

Activités	 E c o n o m i e , 
Finance, Administration

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D I

Email de la personne contact	
ccourtois@solidarites.org

Date de fin de 
validité	 1 8 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Responsable 
de base – RDC

Description	

Department: Coordination

Contract: Fixed term

Duration 12 months

City: Shabunda

Starting date: ASAP

Background on ACTED

Depuis 1993, l’association 
de solidarité internationale 
ACTED répond aux besoins 
humanitaires des populations 
dans les situations de crise 
et au respect de leur dignité, 
tout en favorisant et mettant 

en œuvre des opportunités 
pour un développement 
durable, en investissant dans 
les potentiels de l’Homme.

ACTED s’engage à répondre 
aux urgences et à développer 
la résilience face aux situations 
de crise, à co-construire une 
gouvernance effective, et à 
promouvoir une croissance 
inclusive et durable.

Nous œuvrons sur le 
dernier kilomètre de l’action 
humanitaire. Notre mission 
est de sauver des vies et de 
répondre aux besoins essentiels 
des populations dans les zones 
les plus difficiles d’accès. ACTED 
développe et met en œuvre des 
programmes à destination des 
populations les plus vulnérables 

qui souffrent de violences, 
des conflits, de catastrophes 
naturelles ou d’une situation de 
pauvreté endémique. L’approche 
d’ACTED dépasse la réponse 
d’urgence, avec un engagement 
dans le développement durable 
et l’accès des communautés 
aux moyens de subsistance.

ACTED met en œuvre plus de 
490 projets par an auprès de 11 
millions de bénéficiaires dans 
35 pays, pour un budget de 190 
millions d’euros (en 2015). Nos 
équipes sont composées de 
300 employés internationaux 
et 4300 staff nationaux.

 

Country profile

Nombre de projets 13

Avis de recrutement
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Nombre de zones 4

Nombre de salariés 
nationaux 197

Budget annuel 
(EUR) 7.67 M Euros

Nbr de salariés 
internationaux 14

Nbr de bénéficiaires 251 280

Contexte du poste 
et principaux défis

La République Démocratique 
du Congo (RDC) demeure 
ébranlée par les conséquences 
de décennies de guerre civile. En 
situation précaire, les déplacés 
souffrent d’insécurité alimentaire 
chronique ou de maladies liées 
au manque d’accès à l’eau, 
l’hygiène et l’assainissement. 
Face à cette situation, ACTED 
œuvre avec des interventions 
d’urgence visant à aider les plus 
vulnérables, tout en soutenant 
le relèvement du pays.

 

Position profile

1. Positionement

1.1. Analyse contextuelle

1.2. Stratégie de mise en oeuvre

1.3. Réseau, positionnement 
et représentation générale:

1.4. Développement 
de propositions :

1.5. Plaidoyer

 

2. Management et 
coordination interne

2.1. Gestion d’équipe

2.2. Coordination interne

 

3. Suivi de la mise en 
œuvre des projets.

3.1. Suivi de la mise 
en œuvre des projets

3.2. Contrôle qualité des projets

3.3. Management 
des partenaires

4. Management FLATS

4.1. Gestion Finance

4.2. Gestion Logistique et IT

4.3. Gestion 
Administration et RH

4.4. Gestion 
Transparence/Conformité

4.5. Gestion Sécurité

Q u a l i f i c a t i o n s

Au moins deux ans d’expérience 
terrain en gestion de 
programme et coordination, 
de préférence en gestion de 
programmes de distribution

Connaissance du système 
d’aide et habilités à comprendre 
le système des donneurs 
et des gouvernements

Excellente expression oral et écrite

Capacité à coordonner et gérer 
une équipe et des projets

Capacité à travailler de manière 
indépendante et créative 
sur le terrain et en capital

Travail en équipe et capacité 
à créer un esprit d’équipe

Forte habilité à travailler dans 
un contexte interculturel

Habilité à travailler sous pression

La connaissance d’une langue 
locale et/ou régionale est un plus

 

C o n d i t i o n s

Salaire défini en fonction de 
la grille des salaires ACTED

Living allowance mensuelle

Logement en Guest 
House et nourriture pris 
en charge par ACTED

Billets d’avion pris 
en charge par ACTED

Sécurité sociale, Mutuelle 
et rapatriement pris 
en charge par ACTED

Ville	 S h a b u n d a

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays	 Afrique, RD Congo

Contrat	 C D D

Documents à envoyer	

Envoyez votre candidature 
(CV + lettre de motivation 
+ références) à jobs@
acted.org avec pour objet

Ref: RB/RDC/SA

Date de fin de 
validité	 1 7 / 0 6 / 2 0 1 7
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Poste: Chargé de 
D é v e l o p p e m e n t 
de Projets – RDC

Description	

Department: Program

Contract: Fixed term

Duration 6 months

City: Kinshasa

Starting date: ASAP

Background on ACTED

Depuis 1993, l’association 
de solidarité internationale 
ACTED répond aux besoins 
humanitaires des populations 
dans les situations de crise 
et au respect de leur dignité, 
tout en favorisant et mettant 
en œuvre des opportunités 
pour un développement 
durable, en investissant dans 
les potentiels de l’Homme.

ACTED s’engage à répondre 
aux urgences et à développer 
la résilience face aux situations 
de crise, à co-construire une 
gouvernance effective, et à 
promouvoir une croissance 
inclusive et durable.

Nous œuvrons sur le 
dernier kilomètre de l’action 
humanitaire. Notre mission 
est de sauver des vies et de 
répondre aux besoins essentiels 
des populations dans les 
zones les plus difficiles d’accès. 
ACTED développe et met en 
œuvre des programmes à 
destination des populations les 
plus vulnérables qui souffrent 
de violences, des conflits, de 
catastrophes naturelles ou 

d’une situation de pauvreté 
endémique. L’approche 
d’ACTED dépasse la réponse 
d’urgence, avec un engagement 
dans le développement durable 
et l’accès des communautés 
aux moyens de subsistance.

ACTED met en œuvre plus de 
490 projets par an auprès de 11 
millions de bénéficiaires dans 
35 pays, pour un budget de 
190 millions d’euros (en 2015). 
Nos équipes sont composées 
de 300 employés internationaux 
et 4300 staff nationaux.

 

Country profile

Nombre de projets 13

Nombre de zones 4

Nombre de salariés 
nationaux 197

Budget annuel 
(EUR) 7.67 M Euros

Nbr de salariés 
internationaux 14

Nbr de bénéficiaires 251 280

 

Contexte du poste 
et principaux défis

La République Démocratique 
du Congo (RDC) demeure 
ébranlée par les conséquences 
de décennies de guerre civile. 
En situation précaire, les 
déplacés souffrent d’insécurité 
alimentaire chronique ou de 
maladies liées au manque 
d’accès à l’eau, l’hygiène et 
l’assainissement. Face à cette 

situation, ACTED œuvre avec 
des interventions d’urgence 
visant à aider les plus 
vulnérables, tout en soutenant 
le relèvement du pays.

 

Position profile

1. Fundraising

1.1 Analyse contextuelle

1.2 Relations Externes

1.3 Fundraising et 
d é v e l o p p e m e n t 
de propositions

1.5. Suivi de la 
c o n t r a c t u a l i s a t i o n

 

2. Grant Management

2.1. Suivi des contrats

2.2. Reporting

2.3. Suivi des partenariats

 

3. Management et 
Coordination interne

3.1. Gestion du staff (s’il y a)

3.2. Coordination et 
Communication interne

3.3. Archivage

 

4. Communication Externe

Q u a l i f i c a t i o n s

Diplôme Supérieur en 
Sciences Politiques, 
Relations Internationales, 
Développement International 
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ou équivalent (anthropologie, 
sociologie, aide Humanitaire)

Expérience de terrain dans 
le secteur humanitaire, 
rédaction de rapports et 
relations bailleurs requises

Excellent niveau de 
communication écrit et 
oral en Français et Anglais

Capacités et 
compétences d’analyse

Habilité à travailler 
sous pression

Expérience à 
l’étranger nécessaire

C o n d i t i o n s

Salaire defini en fonction de 
la grille des salaires ACTED

Living allowance mensuelle

Logement en Guest 
House et nourriture pris 
en charge par ACTED

Billets d’avion pris en 
charge par ACTED

Sécurité sociale, Mutuelle 
et rapatriement pris 
en charge par ACTED

Ville	 K i n s h a s a

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 

institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays	 Afrique, Soudan du Sud

Contrat	 C D D

Documents à envoyer	

Envoyez votre candidature 
(CV + lettre de motivation 
+ références) à jobs@
acted.org avec pour objet

Ref: PDO/RDC/SA

Date de fin de 
validité	 1 7 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Chargé-e d’un projet 
de plate-forme digitale 
participative- Service civique 
10 mois -35h/semaine –

Description	

LE CADRE :

Riche d’une fédération d’une 
trentaine de groupes locaux 
(associations indépendantes) 
et de leur appartenance 
au réseau des Amis de la 
Terre International (Friends 

of the Earth International), 
l’association les Amis de la 
Terre France est une fédération 
écologiste travaillant sur des 
thématiques environnementales 
et sociales, dans le but de 
promouvoir une transition 
vers des sociétés soutenables, 
au niveau local et global.

Dans ce cadre, les Amis de la 
Terre souhaite offrir à leurs 
membres une nouvelle plate-
forme digitale pour partager, 
mutualiser les forces, les 
compétences, les outils et 

ressources internes au réseau.

LE POSTE :

Au sein du Secrétariat fédéral 
basé à Montreuil (93), en 
collaboration étroite avec 
l’équipe et les bénévoles, et 
sous la tutelle du chargé de 
communication, vous aurez 
pour missions principales :

LES MISSIONS:

Avec l’équipe de 
bénévoles identifiés :

Définition et suivi de 
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Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info

l’élaboration du projet de plate-
forme digitale participative :

– Vous participez à la définition 
du projet qui a pour ambition 
de mieux faire connaître les 
actions du réseau, de mieux 
valoriser les compétences, et 
de mieux partager nos outils, 
méthodes et supports internes ;

– Pour cela, vous vous appuierez 
sur l ‘évaluation d’une 
enquête des besoins menée 
auprès de nos groupes locaux ;

– Vous proposez un benchmark 
d’outils existants et 
participez au choix de l’outil ;

– En parallèle, vous 
participez à l’élaboration 
de contenus (écrits, vidéos, 
etc) pour chaque fonction 
hébergée par la plate-forme ;

– Vous suivez la mise en place 
de l’outil et son évaluation.

Partage et 
déploiement de l’outil :

Vous participez à la mise en place 
de tutoriels/formations destinés 
à l’utilisation, l’appropriation 
et la compréhension de 
l’outil dans le réseau interne.

Entretien de la relation avec les 
bénévoles et les prestataires :

– Vous entretenez, 
développez et consolidez les 
relations avec des bénévoles ; 

– Vous participez ,avec les 
bénévoles identifiés, à la mise 

en œuvre et au suivi du projet ;

– Vous participez aux réunions 
organisées par la fédération 
nationale ou les groupes 
locaux dans le cadre du suivi 
du projet (CNGL : commission 
Nationale des Groupes Locaux, 
AF : Assemblée Fédérale, etc).

– Vous participez aux 
réunions avec les prestataires 
identifiés sur le projet ;

 Ville	 • Poste basé à 
Montreuil (93) au Secrétariat 
fédéral des Amis de la Terre.

Qualité du candidat	

LE PROFIL ATTENDU :

– Vous avez des qualités 
relationnelles, êtes 
patient, à l’écoute ;

– Vous faites preuve de 
créativité et avez une 
sensibilité digitale ;

– Vous connaissez 
l’environnement Internet 
et les outils informatiques ;

– Vous avez un intérêt 
particulier pour les questions 
liées à l’environnement 
et êtes engagé(e) de 
manière significative 
dans le monde associatif.

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Autre, Communication

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
E n v i r o n n e m e n t

Pays	 Europe, France

Contrat	 V o l o n t a r i a t 
/ service civique

Durée du contrat	

Service civique d’un durée 
de 10 mois – 35h/semaine

Salaire / Indemnité	

LES CONDITIONS :

Indemnités légales 
de service civique

Prise en charge : carte 
transport 50%, mutuelle 50%

Poste basé à Montreuil 
(93) au Secrétariat fédéral 
des Amis de la Terre

Documents à envoyer	

Merci d’adresser CV et lettre 
de motivation avant le 16 Juin 
2017 par courriel uniquement 
: recrutement@amisdelaterre.
org en indiquant dans l’intitulé 
du message « Service civique 
chargé-e d’un projet de plate-
forme digitale participative »

Nom de la personne 
contact	

Cynthia SOU

Email de la personne 
contact	 recrutement@
a m i s d e l a t e r r e . o r g

Date de fin de 
validité	 1 6 / 0 6 / 2 0 1 7
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Poste: CHARGE(E) DE 
C O M M U N I C A T I O N 
FONDATION (H/F)

Description	

Créée en 1989, la mission 
de la Fondation MSF a pour 
but la promotion de l’action 
humanitaire et sociale en 
France et à l’étranger et la 
mise en œuvre des projets 
de recherche, de formation, 
d’évaluation et d’innovation.

Dans le cadre d’un surcroît 
d’activité, nous recherchons un(e)

CHARGE(E) DE 
C O M M U N I C A T I O N 
FONDATION (H/F)

Mission :

Sous la responsabilité 
hiérarchique de la Directrice 
de la Fondation, le Chargé de 
communication collabore à 
l’élaboration de la stratégie de 
communication. Il met en œuvre 
la production de contenus et 
la diffusion pour les médias 
digitaux en cohérence avec les 
objectifs et le plan d’action.

 

Principales activités :

-En lien avec les projets et la 
stratégie de la Fondation, vous 
assurez la mise en œuvre de 
la ligne éditoriale des médias 
digitaux en contribuant à 
l’identification des besoins, 
en élaborant les contenus et 
supports de communication 
(écrits, visuels, audiovisuels) en 
collaboration avec le service 
production du département 
de la communication ou 

des prestataires externes 
: rédaction d’articles, de 
newsletter, élaboration de 
contenu web, actualisation 
et développement de pages 
internet, communiqués de 
presse, etc. Vous participez à la 
veille sur l’actualité humanitaire 
et les nouvelles technologies.

-Vous contribuez à l’élaboration 
de la stratégie d’animation des 
réseaux sociaux et sa mise en 
œuvre. Vous êtes en charge de 
la création des comptes et de 
l’animation des réseaux sociaux, 
vous développez la notoriété 
et les communautés autour 
des nouvelles technologies 
et de l’humanitaire, et 
modérez les discussions.

-Vous assurez le suivi et 
l’analyse de l’activité : contrôle 
et évaluation des actions 
de communication digitale 
(critères d’évaluation, méthodes 
et démarches), analyse des 
résultats d’audience des médias 
digitaux, veille à l’e-réputation 
sur les réseaux sociaux.

-Vous assurez la gestion et 
l’animation éditoriale du 
site web de la Fondation : 
élaboration et actualisation des 
contenus, veille technologique 
et créative sur les évolutions 
du web et des médias digitaux.

Ville	 P a r i s

Expériences / 
Formation du candidat	

Expérience :

Expérience significative en 
communication. La gestion 
de l’information en ONG et 

avec MSF notamment est 
un atout. Compréhension 
des enjeux humanitaires 
et de la fondation MSF.

Formation :

Formation en communication/
métiers du digital (Bac+2/3), 
école de journalisme, 
relations internationales.

Compétences :

Bonne connaissance/culture 
des nouvelles technologies 
et des réseaux sociaux

Bonne maîtrise des outils de 
développement de supports et 
contenus digitaux : CMS usuels, 
HTML, Adobe Creative Suite 
(InDesign, Photoshop, etc.)

Maîtrise des outils de mesure 
d’audience et statistiques web, 
techniques de référencement.

Excellentes capacités 
r é d a c t i o n n e l l e s .

Langues parlées	

Français et anglais 
courants à l’écrit et à l’oral.

Qualité du candidat	

Vous avez un esprit d’analyse 
et de synthèse. Vous êtes 
doté d’excellentes qualités 
relationnelles et disposez 
d’une aptitude à créer et 
animer des communautés en 
réseau. Dynamique, rigoureux 
et autonome, vous êtes de 
nature curieuse et avez le 
sens du travail en équipe.

Fonctions	 A u t r e , 
C o m m u n i c a t i o n , 
Ressources Humaines
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Activités	 A u t r e , 
Informatique, Communication, 
Santé, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

CDD de 12 mois – cadre – 
temps partiel (mi-temps).

Poste à pourvoir : juin 2017

Salaire / Indemnité	

Rémunération au prorata du 
temps partiel sur la base d’un 
temps plein à 40.7K€ bruts 
annuels sur 13 mois (temps 

plein). Complémentaire santé 
prise en charge à 100% par 
Médecins Sans Frontières. Titres 
restaurant d’une valeur faciale 
de 9,00€ (prise en charge à 60% 
par Médecins Sans Frontières), 
en fonction du planning 
de présence par journée 
complète. Prise en charge à 
50% du transport en commun.

Documents à envoyer	

Merci de déposer votre 
candidature (lettre de 
motivation et CV) en ligne sur :

h t t p : / / w w w . m s f . f r /
recrutement/salariat du 18 
mai au 7 juin 2017 inclus.

Seul(e)s les candidat(e)s 
dont les dossiers auront été 
retenus seront contacté(e)s.

Postuler en 
ligne	 h t t p : / / w w w . m s f .
f r / r e c r u t e m e n t / s a l a r i a t

Date de fin de 
validité	 0 7 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Contrôleur 
de gestion – Paris

Description	

Présentation d’ACTED

Depuis 1993, l’association 
de solidarité internationale 
ACTED répond aux besoins 
humanitaires des populations 
dans les situations de crise et 
au respect de leur dignité, tout 
en favorisant et mettant en 
œuvre des opportunités pour 
un développement durable, en 
investissant dans les potentiels 
de l’Homme. ACTED s’engage 
à répondre aux urgences et à 
développer la résilience face 
aux situations de crise, à co-
construire une gouvernance 

effective, et à promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable. Nous œuvrons sur le 
dernier kilomètre de l’action 
humanitaire. Notre mission 
est de sauver des vies et de 
répondre aux besoins essentiels 
des populations dans les 
zones les plus difficiles d’accès. 
ACTED développe et met en 
œuvre des programmes à 
destination des populations les 
plus vulnérables qui souffrent 
de violences, des conflits, de 
catastrophes naturelles ou 
d’une situation de pauvreté 
endémique. L’approche 
d’ACTED dépasse la réponse 
d’urgence, avec un engagement 
dans le développement durable 
et l’accès des communautés 

aux moyens de subsistance. 
ACTED met en œuvre plus de 
490 projets par an auprès de 
11 millions de bénéficiaires 
dans 35 pays, pour un budget 
de 190 millions d’euros (en 
2015). Nos équipes sont 
composées de 300 employés 
internationaux et 4300 staff 
nationaux. Plus d’informations 
sur www.acted.org

Description du pays

Le siège d’ACTED s’est installé 
à Paris en 2000 dans le but de 
coordonner les interventions 
de l’organisation à l’échelle 
mondiale. Aujourd’hui le siège 
est composé de 40 personnes 
dans les départements RH, 
Finance, Reporting, Audit, HUB 

Avis de recrutement
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logistique et Communication. 
Ces départements apportent 
leur soutien aux 30 Directions 
Pays ainsi qu’aux 3 Directions 
régionales, comprenant 
environ 200 expatriés et plus 
de 4000 salariés nationaux. 
Le siège fait aussi office de 
point de convergence pour 
la Direction d’ACTED, à savoir 
la Déléguée Générale, le 
Directeur du Développement 
et les quinze membres du 
Conseil d’Administration.

Description du poste

1. Suivi des comptabilités 
des missions à l’étranger

Le Contrôleur de Gestion sera 
en charge, sous la responsabilité 
du Directeur Financier, de la 
bonne tenue de la gestion 
d’ACTED, par l’identification, 
l’analyse, et le suivi des 
problèmes comptables et de 
leur règlement pour l’ensemble 
des opérations. Il participe 
à l’intégration mensuelle 
des comptabilités terrain 
dans la comptabilité siège.

Suivi Global : Suivi, analyse et 
consolidation des comptabilités :

Suivi et analyse des 
comptabilités des missions 
sur une base mensuelle ;

Clôture mensuelle 
des comptes d’ACTED

Consolidation et vérification 
des comptabilités;

Clôture mensuelle et préparation 
des fichiers d’intégration;

Vérification des flux.

2. Processus Qualité, 
procédures bailleurs et audits

Le Contrôleur de 
Gestion participera au 
processus qualité, par

l’aide à la formation des 
responsables financiers 
et stagiaires terrain

la mise en place de mécanismes 
de contrôle interne, plus 
particulièrement relatifs 
aux suivis budgétaires ;

l’analyse des 
procédures bailleurs ;

la remontée des pièces 
comptables terrain et archivage

Il sera en charge pour une zone 
géographique déterminée 
des tâches suivantes.

3. Suivi Financier

Le Contrôleur de Gestion 
sera en charge, sous la 
responsabilité du Directeur 
Financier, de la supervision 
financière sur une zone 
déterminée (5 à 7 pays).

La supervision financière 
sera constituée de :

Validation des principaux 
documents financiers à 
destination des bailleurs de fonds :

Validation des budgets des 
propositions de projets 
élaborés par les équipes terrain

Validation des 
rapports financiers.

Suivi budgétaire :

Réception mensuelle 
des suivis budgétaires 

par projet (comptabilité 
analytique et budgétaire)

Suivi et relationnel 
avec les responsables 
financiers sur les missions ;

Déclenchement et validation 
des demandes d’avenant, en 
collaboration avec la Direction.

Suivi de l’allocation des coûts :

Réception mensuelle des 
tables d’allocations des 
ressources par projet ;

Analyse de la structure de 
financement des missions ;

Contrôle des coûts :

Réception mensuelle des suivis 
de coûts de support et analyse

Contrôle des dépenses 
non affectées sur projets

Q u a l i f i c a t i o n s

Diplôme ESC ou Université 
spécialité finance/
contrôle de gestion

Connaissance du secteur 
humanitaire / fonctionnement 
ONG est un plus

Au moins 2 ans d’expérience 
significative en finance, 
contrôle de gestion

Excellentes compétences 
financières et analytiques

Excellentes compétences 
rédactionnelles et de 
communication pour toute 
la partie reporting, rédaction 
de rapports financiers

Capacité à travailler dans 
un milieu interculturel et à 
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faire preuve de flexibilité

Réactif, motivé, bon 
communicant, bonne 
personnalité et capacités 
de travail, adaptation à 
travailler sous pression

Maîtrise totale du Pack Office

C o n d i t i o n s

Type de contrat : CDI

Rémunération : 1700 
euros nets par mois

Avantages : Mutuelle, 
tickets restaurants et 50% 
des frais de transports

Ville	 P a r i s

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D I

Documents à envoyer	

Envoyez votre candidature 
(CV + lettre de motivation 
+ références) à jobs@
acted.org avec pour objet :

Ref: CG/HQ

Email de la personne 
contact	 jobs@acted.org

Date de fin de 
validité	 1 7 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Stagiaire 
Audit interne – Paris

Description	

Poste : Stagiaire Audit interne

Date de début  : ASAP

Lieu d’affectation : 
Paris 9e, Siège d’ACTED

Type de contrat : Stage

Durée du contrat : 6 mois

Niveau de sécurité : Calme

A propos d’ACTED

Depuis 1993, l’association 
de solidarité internationale 

ACTED répond aux besoins 
humanitaires des populations 
dans les situations de crise 
et au respect de leur dignité, 
tout en favorisant et mettant 
en œuvre des opportunités 
pour un développement 
durable, en investissant dans 
les potentiels de l’Homme.

ACTED s’engage à répondre 
aux urgences et à développer 
la résilience face aux situations 
de crise, à co-construire une 
gouvernance effective, et à 
promouvoir une croissance 
inclusive et durable.

Nous œuvrons sur le 
dernier kilomètre de l’action 
humanitaire. Notre mission 

est de sauver des vies et de 
répondre aux besoins essentiels 
des populations dans les zones 
les plus difficiles d’accès. ACTED 
développe et met en œuvre des 
programmes à destination des 
populations les plus vulnérables 
qui souffrent de violences, 
des conflits, de catastrophes 
naturelles ou d’une situation de 
pauvreté endémique. L’approche 
d’ACTED dépasse la réponse 
d’urgence, avec un engagement 
dans le développement durable 
et l’accès des communautés 
aux moyens de subsistance. 
ACTED met en œuvre plus de 
490 projets par an auprès de 11 
millions de bénéficiaires dans 
35 pays, pour un budget de 

Avis de recrutement
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190 millions d’euros (en 2015). 
Nos équipes sont composées 
de 300 employés internationaux 
et 4300 staff nationaux.

 

Contexte du poste 
et principaux défis

Le siège d’ACTED s’est installé 
à Paris en 2000 dans le but de 
coordonner les interventions 
de l’organisation à l’échelle 
mondiale. Aujourd’hui le siège 
est composé de 35 personnes  
dans les départements RH, 
Finance, Reporting, Audit, HUB 
logistique et Communication. 
Ces départements apportent 
leur soutien aux 27 Directions 
Pays ainsi qu’aux 3 Directions 
régionales, comprenant 
environ 200 expatriés et plus 
de 4000 salariés nationaux. 
Le siège fait aussi office de 
point de convergence pour 
la Direction d’ACTED, à savoir 
la Directrice Générale, le 
Directeur du Développement 
et les quinze membres du 
Conseil d’Administration.

Rôle et principales 
r e s p o n s a b i l i t é s

Suivi des mécanismes 
de contrôle interne :

Accompagner la mise en 
place effective des systèmes, 
règles et procédures, dans 
une approche qualité mais 
aussi dans une perspective 
d’audit bailleur externe

Rassembler, compiler et analyser 
les informations financières, 
logistiques et administratives

Participation à l’analyse des 
risques, au suivi et à la mise en 
œuvre des recommandations 
formulées et agrées.

Suivi de l’audit interne :

Participer au développement 
de la méthodologie d’audit 
interne pour ACTED

Suivi de l’audit externe :

Assurer la préparation des audits 
externes et assister les auditeurs

Suivi des procédures :

Participer au renforcement des 
systèmes, règles et procédures de 
contrôle interne, en s’appuyant 
sur les procédures internes 
existantes et sur les règles et 
lois applicables définies par les 
bailleurs de fonds institutionnels

Reporting interne :

En lien avec le Responsable 
Audit, améliorer et suivre 
les mécanismes de reporting 
et de suivi des systèmes 
de contrôle interne

Suivi du département :

Participation à 
l’animation du réseau des 
contrôleurs interne pays

Suivi des plans d’action établis 
par les Auditeurs régionaux 
et/ou le  Responsable Audit 
pendant leurs missions terrain.

Ville	 P a r i s

Expériences / 
Formation du candidat	

Esprit de synthèse et 
goût prononcé pour 
les chiffres et l’analyse.

Ouverture, motivation 
et attitude positive.

Approche rigoureuse et 
méticuleuse du travail.

Capacités de formalisation 
et d’écriture.

Sens de l’analyse et capacité 
à proposer des solutions 
aux problèmes rencontrés.

Faire preuve de flexibilité, de 
dynamisme, d’autonomie.

Bon relationnel et 
force de proposition.

Intérêt pour les programmes 
d’aide d’urgence et de 
développement internationaux.

Formation : Ecole de commerce, 
Cursus universitaire Finance / 
Contrôle de Gestion / Statistiques, 
Audit, Sciences Po, MBA

Niveau d’études 
requis : BAC+3/5

Excellent niveau en anglais, écrit 
et parlé (contacts quotidiens 
avec les équipes locales)

Connaissance des 
problématiques de 
contrôle interne et d’audit.

Sensibilisation aux théories, 
standards, procédures 
et techniques d’audit.

Capacité de communication 
et de reporting.

Langues parlées	

Français / Anglais

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
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Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 

Humaines, Santé, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 S t a g e

Durée du contrat	

6 mois

Salaire / Indemnité	

Indemnité de stage 
554.40 € par mois

Tickets Restaurant

Remboursement de 50% 
du titre de transport

Documents à envoyer	

Envoyez votre candidature 
(CV + lettre de motivation + 
références) à jobs@acted.org 
avec pour objet : Ref: FLATI/HQ

Email de la personne 
contact	 jobs@acted.org

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Poste: UN DIRECTEUR 
PAYS (H/F) – RCA

Description	

Pays d’affectation: RCA – 
Bangui avec des déplacements 
fréquents sur les bases 
(Bouar, Bossangoa et Sibut)

Durée du contrat   12 mois à 
compter du 1er juillet 2017

Contexte de la mission RCA 
: La Centrafrique est l’un de 
nos principaux programmes 
humanitaires, où nous 
combinons des activités 
de réponse d’urgence et 
des activités de relance et 
réhabilitation. ACF est présent 
en RCA depuis 2006 et a fait 
partie des acteurs majeurs de la 
réponse humanitaire à la crise 
de 2013, avec une présence 
en zones rurales et urbaines. 

En 2017 nous poursuivons nos 
activités de transition post-
crise et de relance en sécurité 
alimentaire et accès à l’eau 
et à l’assainissement, tout 
en continuant à assister les 
populations les plus vulnérables 
avec nos équipes de réponse 
rapide. Nous développons aussi 
nos activités de prévention, 
détection et traitement de 
la malnutrition en appui au 
Ministère de la Santé, avec 
notamment un appui important 
au Centre Pédiatrique de 
Bangui. Ce support inclue 
également un volet de pratiques 
de soins et de santé mentale.

La mission RCA est aujourd’hui 
composée de 4 bases 
opérationnelles (Bangui, 
Bouar, Bossangoa et Sibut), 
et d’une équipe de 260 staffs 
nationaux et 40 expatriés.

Travailler en RCA avec ACF, 
c’est l’assurance d’intégrer 
une équipe dynamique et 
motivée intervenant dans 
tous les secteurs d’activités 
de l’association, au cœur des 
besoins humanitaire du pays.

Le rôle : Sous la supervision 
du Directeur Régional 
Opérationnel, vous 
superviserez le développement, 
le financement et la mise en 
œuvre de la stratégie pays. 
La nouvelle stratégie ACF en 
Centrafrique pour la période 
2017-2020 vient d’être validée. 
Cette stratégie inclue trois grands 
volets, de la réponse aux besoins 
urgents avec un mécanisme de 
RRM et des équipes mobiles 
dans les secteurs d’interventions 
d’ACF; à un appui à l’accès 
aux services de base en santé, 
nutrition, eau et assainissement, 
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ainsi qu’en moyens d’existence 
et en gestion du trauma; et enfin 
un appui en renforcement des 
structures existantes publiques 
ou communautaires. Cette 
stratégie s’appuie également 
sur  le positionnement d’ACF 
en RCA depuis le conflit de 
2013, qui a consisté à répondre 
directement ou indirectement 
aux besoins des populations les 
plus vulnérables  en développant 
et conservant une capacité 
d’évaluation et de réponse rapide 
et mobile, tout en développant 
une programmation dite 
de relèvement avec des 
financements plus longs 
et des objectifs de renfort 
et appui à des partenaires.

Vos différentes 
r e s p o n s a b i l i t é s :

Planification stratégique 
et opérationnelle ainsi 
que le fonctionnement 
organisationnel: Diriger la 
préparation, la mise à jour, la mise 
en œuvre du plan stratégique 
national approprié pour le pays 
et le contexte régional, en lien 
avec la vision et la mission ACF.

Programmation: Superviser les 
programmes de la mission en 
s’assurant de leur adéquation 
par rapport aux besoins, et suivi 
de l’efficience dans la mise en 
œuvre et l’évaluation sur le terrain

Relations extérieures et 
partenariats: Développer et 
améliorer les relations entre 
la mission et les bailleurs, la 
société civile, le secteur privé, les 
organismes gouvernementaux 
et autres organisations, tout 
en reconnaissant la diversité 

comme un atout de la 
communauté humanitaire, de 
sorte qu’ACF puisse maximiser 
son impact sur ​​la malnutrition et 
la prévention à la malnutrition.

Sécurité : Mener et s’assurer 
de l’opérationnalisation et de 
la mise à jour régulière du plan 
de sécurité conformément aux 
normes et procédures d’ACF

Management et Gestion 
des Ressources Humaines: 
Superviser la gestion et 
le développement des 
ressources humaines de la 
mission et créer une vision 
partagée, entre l’ensemble 
du personnel, en lien avec les 
valeurs d’ACF, les objectifs des 
programmes et l’implication 
de chacun dans leur atteinte.

Finances et logistique: 
Superviser et diriger la juste 
mobilisation des ressources 
financières, logistiques et autres 
sur la mission en conformité 
avec les politiques d’ACF et 
les exigences des donateurs.

Relations de travail avec le siège: 
Lien majeur entre le terrain 
et le siège, vous contribuez à 
maintenir de bonnes relations 
de travail avec le siège en se 
conformant aux demandes 
d’informations et de mises à jour 
régulières en utilisant l’expertise 
du siège pour optimiser la mise 
en œuvre de la stratégie du pays.

Conditions de vie sur Bangui : 
A Bangui, le climat est de type 
équatorial avec une saison 
humide de mai à octobre et une 
saison sèche de novembre à 
avril. Les températures annuelles 

moyennes vont de 24°C à 27°C, 
les maximales atteignant 34°C.

Les expatriés logent dans des 
maisons communes qui sont 
équipées d’électricité et d’une 
connexion internet relativement 
bonne mais pas très stable.

Les chambres disposent de 
moustiquaires, de ventilateurs 
ou de climatisation et certaines 
disposent de leur propre salle 
de bain. Le coût de la vie est 
très abordable à Bangui. Le 
perdiem et les frais de vie 
donnés sont suffisants pour 
permettre des sorties régulières 
même si le choix est réduit. De 
nombreux restaurants de tous 
types existent et de nombreux 
maquis proposent poisson 
et autres spécialités locales.

Le couvre-feu étant à minuit 
en semaine et 1 heure le week-
end, il est possible de trouver de 
nombreux endroits agréables 
où se détendre après le travail et 
pendant les weekends. Avec de 
nombreuses ONG présentes en 
RCA, les soirées inter ONG sont 
fréquentes. Une infrastructure 
sportive est également 
accessible avec piscine, tennis, 
squash et salle de sport.

 

Conditions :

Salarié – Rémunération de 
2280 à 2905€ bruts mensuels

Une allocation spéciale 
rareté est attribuée pour ce 
poste (12% du salaire brut)

Prise en charge du transport, 
des frais de bouche et 
d’hygiène, mutuelle

JOBS CAMPUS
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Logement individuel

5 semaines de congés 
payés et 20 JRTT par an

 

Pour postuler, rendez-
vous sur notre site internet 
: http://recrutement.
ac t ioncontre la fa im.org/
p o s i t i o n s / v i e w / 2 7 0 0 /
U n - D i r e c t e u r - P a y s - H F /

Ville	 B a n g u i

Expériences / 
Formation du candidat	

Diplôme(e) d’un master de 
préférence dans un domaine 
pertinent à la problématique 
rencontrée en RCA (Conflit, 
Relations Internationales, 
Politique de Développement, 

Humanitaire, Santé Publique, 
Economie du développement, 
Développement rural), vous 
justifiez d’une expérience 
humanitaire d’au moins 5 
ans, dont 1 année à  un poste 
de Directeur Pays dans un 
contexte similaire, réalisée dans 
des contextes différents. Doté 
d’un solide bagage en gestion 
d’équipe, vous maîtrisez la 
gestion du cycle de projets, avez 
démontré la capacité d’analyser 
les besoins humanitaires et de 
proposer un positionnement et 
des réponses adéquates. Vous 
êtes reconnu pour vos qualités 
communicationnelles et de 
représentation à haut niveau, et 
vous justifiez d’une expérience 
en gestion de sécurité.

Fonctions	 Coordination, 

Gestion de projet, 
Encadrement, Direction, 
Ressources Humaines

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
E n v i r o n n e m e n t , 
Appui institutionnel, 
Décentralisation, Economie, 
Finance, Administration, 
Génie civil, Hydraulique, 
Logistique, Mécanique, 
Ressources Humaines, Santé

Pays	 Afrique, Centrafrique

Contrat	 C D D

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7



Quotidien numérique n°400 du jeudi 25 mai 2017 Sciences-Campus InfoPage 44

 

 

Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

20/05/2017 AU 27/05/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités
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                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois
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Ave Maria	 25 47 98 88

Balkuy	 25 37 51 36

Baraka	 25 33 02 72

Belle ville	 25 40 84 14

Cathédrale	25 31 28 07

Charis	 25 47 98 78

Concorde	 25 31 29 49

Coura	 25 38 83 90

Djimbia	 25 35 77 65

Dunia	 25 36 20 51

Ecoles	 25 31 52 32

Fraternité	 25 36 48 00

Galiam	 25 35 28 44

Hosanna	                    25 41 26 48

Jeunesse	                   25 34  35 04

Kamin	                     25 34 30 28

Kilwin	                    25 50 84 62

La Sainte Trinité	 25 41 26 46

Mariama	                   25 30 05 76

Naab Raga	                   25 30 06 27

Naaba Koom	 25 35 70 46

Nagrin	                 25 46 90 48

Nazani	                  25 36 65 10

Ninrwa	                  25 41 80 38

Noom-Wendé	 25 50 31 17

Pissy	                    25 43 13 35

Sacré cœur	 25 34 60 60

Saint Julien	 25 38 06 10

Saint Lazare	 25 36 86 48

Saint Michel	 25 45 48 08

Santé-validité	 68 91 87 04

Savane	                     25 31 13 48

Taoko	                    25 36 69 27

Téranga	                     25 36 09 70

Wend denda	 25 31 09 64

Yennega	                    25 37 03 37

Zone I	             25 48 15 13/53

Zoungrana	                   25 40 98 75
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L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


