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BEPC 2017 au Centre-Nord
16300 candidats au parchemin de fin de 

cycle
Région du Centre-Nord

Les autorités 
administratives et 
politiques locales avec en 
tête, Secrétaire général 

de la région du Centre-Nord 
intérimaire du Gouverneur 
étaient ce jeudi 1er juin 2017 
au lycée municipal de Kaya. 
Monsieur Abdoulaye Zeba et sa 
délégation sont allés encourager 
les candidats aux examens de fin 
de cycle du post-primaire.

Soutenir moralement les candidats 
aux examens du Brevet d’Etudes 
du Premier Cycle (BEPC et du 
Certificat d’Aptitude Professionnel 
(CAP) c’est le motif de la visite des 
autorités locales aux candidats en 
composition au lycée municipal 
de Kaya. Après des mots 
d’encouragement et de soutien 
aux candidats, Abdoulaye Zéba a 
procédé à l’ouverture du pli de la 
première épreuve. «  Au village  » 
c’est le titre de l’épreuve de dictée 
que les autorités ont découvert 
avec les candidats des jury 3 
et 4 sis dans cet établissement. 
Pour la région ils sont au total 
16300 candidats toutes options 
comprise dont 8414 filles inscrits 
à la recherche du parchemin de 
fin d’études du premier cycle. Cet 
effectif en hausse par rapport à 
la session de 2016 où ils étaient 
au nombre de 13740 candidats.

Pour le directeur régional de 
l’enseignement post-primaire 
et du secondaire aucun incident 
majeur pouvant entacher le bon 

déroulement des épreuves n’est 
à signaler. En plus de la série 
CAP industriel, il est ouvert pour 
cette session la zootechnie. La 
grande innovation selon Alphonse 
Kéita, c’est la prise en compte 
des candidats malvoyants au 
BEPC dans le Centre de Boulsa.

La région du Centre-Nord compte 
pour cette session 33 jurys et 36 
centres secondaires. En dépit des 
difficultés liées à la grève des 
agents du trésor et l’arrivée tardive 
du matériel les acteurs tels les 

secrétaires de jury, les surveillants 
de salles, les correcteurs et les 
superviseurs pourront, selon 
le directeur régional, travailler 
à la réussite de la session.

Avec un taux de succès global 
de 29,76% en 2016 contre 
39,12% pour la session de 2015, 
candidats, parents d’élèves et 
acteurs de l’éducation nourrissent 
l’espoir d’un meilleur taux 
de succès pour cette session.

Situation des candidats de la 

 Les autorités procédant à l’ouverture du pli contenant l’épreuve de 
dictée.
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région du Centre-Nord

Inscrits 2016 Inscrits 2017 Variation (%)
T G F T T

BEPC 13 669 7841 8385 16 226 18,71
CAP Boulsa 57 36 14 50 -12,28
CAP Boussouma 14 9 15 24 71,43

ce jeudi 1er juin 2017 sur toute l’étendue du territoire nationale. Dans la région du Centre-Nord,. 

Les candidats ont reçu les encouragements mais aussi de précieux conseils de l’autorité administrative.

Augustin.I. OUEDRAOGO pour SC Info

Brève
Hôpital Yalgado : Un homme enterré à la place d’un autre

Grave méprise à la morgue de l’hôpital Yalgado ce week-end des 3 et 4 juin 2017  : le corps 
d’un homme d’environ 70 ans a été enlevé et enterré selon le rite musulman par erreur.

Originaire de Donsin, M. Ouédraogo, catéchiste à la retraite, est décédé dans la nuit de vendredi à samedi. 
Son corps a été transféré à la morgue de Yalgado le samedi 3 juin au matin, en attendant les obsèques.

A la levée du corps prévu ce dimanche à 14 heures, pas de corps. C’est alors que l’on se rendra compte que la 
dépouille a été enlevée la veille par une autre famille et inhumée le samedi soir à Dapelogo, selon le rite musulman.

Devant ces faits, décision a été prise par la famille de déterrer le corps et de le ramener à la morgue pour un enterrement 
selon le rite chrétien, d’autant plus que le défunt est un ancien catéchiste ; ce qui devrait se faire ce lundi 5 juin 2017.

Souce Jeune Afrique
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Randonnée à vélo 2017 : La cohésion sociale 
au menu de la première édition

Région du Centre

Le samedi 03 juin 2017, 
s’est tenu à Ouagadougou 
la première édition 
de Randonnée à vélo. 

Organisée par Sport Pluriel 
Aérobic en collaboration avec 
la Fédération burkinabè de 
cyclisme, cette édition de 2017 
vise à consolider la cohésion 
sociale au Burkina Faso.

C’est autour du rondpoint des 
martyres de Ouaga 2000 que les 
amoureux du cyclisme se sont 
donné rendez-vous avec à leur 
tête, le ministre des sports et 
Loisirs, Tahirou Bangré patron 
de l’activité en compagnie de la 
marraine madame Alice Koné 
et de la promotrice Madame 

Ils étaient nombreux les amoureux du vélo à participer à cette première édition de randonnée à vélo.

La Promotrice, Madame Florentine Ouédraogo s’est dit satisfaite de 
cette 1ère édition.

La suite à la page 5
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Florentine Ouédraogo. Parti 
pour une distance d’environ 8 
kilomètres, les protagonistes se 
sont faits accompagné par le 
guitariste David Solo et la police 
nationale. Même les journalistes 
ne se sont pas fait compter 
l’évènement. Après environ une 
heure et demie de course, c’est 
avec un sentiment de satisfaction 
que le ministre des sports et 
Loisirs s’est prêté à nos micros. 
Pour lui, si cela devait à refaire, il 
le ferait sans soucis, « je remercie 
les organisateurs pour avoir pensé 
à organiser cette randonnée à 
vélo. Elle a été magnifique, le 
circuit a vraiment été bien choisi 
et ça valait le coup d’y participer ». 
Tahirou Bangré nous confie que 
cette activité sportive n’aura 
aucun inconvénient sur ses tâches 
de la journée, il s’exprime en ces 
termes « je pourrai honorer mes 
rendez-vous de la journée sans 
aucun souci, et je suis même prêt 
à recommencer s’il le faut ». Pour 
finir, il a tenu à saluer cette initiative 
et invite la population à faire du 
vélo, car selon lui ça fait du bien. 

Quant à Madame Alice Koné, 
la marraine de cette première 
édition l’objectif visé à travers 
cette randonnée est de consolider 
non seulement la cohésion 
sociale au Burkina Faso mais 
aussi, parce que faire du vélo est 
important pour notre santé et 
notre bien-être, a-t-elle signifié.

Tout comme le ministre, la 
marraine se dit être satisfaite de 
ce premier rendez-vous. «  Nous 
sommes vraiment très satisfait 
de l’édition 2017 et rendez-
vous en 2018 pour la 2e édition 
qui se tiendra peut- être dans 
une province du Burkina ». 

La promotrice de cette activité, 
madame Florentine Ouédraogo 
dit être convaincue que le cyclisme 
est aussi un sport de cohésion 
sociale tout comme le football 
et que ces genres d’initiatives 
doivent se faire le plus souvent. 

C’est dans une véritable 

ambiance que organisateurs et 
participants se sont donné rendez-
vous pour l’année prochaine.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Le ministre des Sports et Loisirs, Tahirou Bangré.

Pour Madame Alice Koné, marraine de l’évènement cette activité vise à 
renforcer la cohesion sociale au Burkina Faso.

La suite de la page 4
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Pré-Evaluation du dispositif national de LBC/
FT: Un atelier pour renforcer les capacités 

des acteurs concernés
Région du Centre

Il s’est ouvert ce lundi 05 
juin 2017 à Ouagadougou, 
un atelier de formation sur 
la pré-évaluation mutuelle 

au profit des professionnels 
des secteurs publics et privés 
du Burkina Faso. Organisé par 
le groupe intergouvernemental 
d’action contre le blanchiment 
d’argent en Afrique de l’Ouest 
(GIABA) en collaboration avec la 
cellule nationale de traitement 
des informations financières 
(CENTIF), cette session vise 
à les préparer au 2ème cycle 
des évaluations mutuelles du 
dispositif de lutte contre le 
blanchiment des capitaux et 
le financement du terrorisme. 
La cérémonie d’ouverture a 
été présidée par le ministre 
de l’économie, des finances et 

du développement, Madame 
Hadizata Rosine Coulibaly/Sori.

La méthodologie de calcul des 
données sur l’évaluation mutuelle 
des dispositifs de Lutte contre 
le Blanchiment de Capitaux et 
le financement du terrorisme 
(LBC/FT) des Etats est difficile à 
cerner et très complexe. C’est à 
ce titre que le GIABA et la CENTIF 
organisent conjointement un 
atelier de formation au profit 
des professionnels des secteurs 
publics et privés du Burkina Faso. 
Le présent atelier vise d’une part 
à informer et à sensibiliser les 
acteurs nationaux sur le processus 
et les procédures de l’exercice sur 
leurs rôles respectifs notamment 
avant, pendant et après la conduite 
de l’Evaluation Mutuelle, et 
d’autre part à outiller ces acteurs 

en matière de traitement et de 
renseignement du questionnaire 
sur la conformité technique et 
l’efficacité. Il servira également 
de cadre pour comprendre 
davantage la matière afin de 
mieux jouer notre partition dans 
ce combat général engagé contre 
la criminalité financière, a indiqué 
Konan Djoha, le représentant 
du Directeur général du GIABA. 

Cette session de formation 
s’articule autour de deux volets 
indépendants que sont la 
conformité technique et l’efficacité. 
Durant 4 jours, différents modules 
sur la pré-évaluation seront 
dispensés aux participants. C’est 
pourquoi Konan Djoha estime  
qu’au sortir de cet atelier chaque 
participant devra s’efforcer de 
jouer véritablement son rôle afin 

La présente session de formation vise à assurer l’importance de l’évolution mutuelle et de l’évaluation 
nationale des risques qui la précède.

La suite à la page 7
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de mettre fin au développement 
des activités criminelles et 
contrecarrer la puissance financière 
de leurs auteurs tout en veillant 
à stabiliser le système financier.

Il faut noter que ce présent atelier 
fait suite à un premier relatif aux 
techniques d’enquêtes de lutte 
contre le blanchiment de capitaux 
et le financement du terrorisme 
(LBC/FT) organisé au profit du 
Burkina Faso qui s’est tenu du 31 
mai au 02 juin 2017 à Ouagadougou 
au profit des acteurs de la chaine 
pénale. Tout ceci entre dans le 
cadre de l’assistance technique 
que le GIABA fournit à ses Etats 
membres. Le Burkina Faso a 
également bénéficié du Secrétariat 
du GIABA, un appui financier d’un 
montant de 30 millions de F CFA 
consentis à la CENTIF à titre de 
subvention pour la réalisation de 
l’Evaluation. Pour la Présidente de 
la CENTIF, Madame Marie Béatrice 
Tassimbedo, «  le processus de 
pré-évaluation est un processus 
technique complexe qui 
nécessite des moyens techniques 
et financiers importants et 
surtout une forte mobilisation 
et implication effective de 
l’expertise nationale  ». Selon 
elle, le processus d’évaluation 
mutuelle est indispensable 
car il doit permettre de 
construire une société de paix 
et de progrès économique 
au bénéfice du Burkina Faso.

Rosine Sori n’a pas manqué de 
rappeler que des efforts ont été 
faits par le Burkina dans la lutte 
contre le blanchiment des capitaux 
et le financement du terrorisme. 
Elle en veut pour preuve  l’adoption 
de la loi n°06-2016/AN du 03 mai 
2016 y relatif permettant ainsi 
de corriger les lacunes décelées 
lors de la première évaluation 

du dispositif de lutte contre la 
criminalité financière. Elle a en 
outres, exhorter les participants 
à saisir cette opportunité offerte 
par le GIABA pour renforcer leurs 
connaissances dans les évaluations 
mutuelles selon les critères de 
la nouvelle méthodologie du 
GAFI afin d’être en mesure de 
relever substantiellement la 
qualité des rapports d’évaluation.

En rappel, la première évaluation 
mutuelle du Burkina Faso, 
remonte en 2009 et à conduit 

le Burkina à être placé sous le 
régime de Suivi régulier. Elle 
a été conduite, par la Banque 
Mondiale avec la participation du 
GIABA en qualité d’observateur.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Les participants à cette session sont conscients des défits qui les 
attendent.

Mme Hadizatou Rosine Coulibaly/
Sori, ministre de l’économie des 
finances et du développement.

Marie Béatrice Tassimbedo, 
Présidente de la CENTIF dit être 

persuadée que la LBC/FT ne 
pourra être gagnée que dans le 
cadre d’un renforcement de la 

solidarité régionale.

La suite de la page 6
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L’Ordre national des Médecins réfléchit sur 
l’actualité et les perspectives de la pratique 

médicale au Burkina Faso
Région du Centre
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 9

L’Ordre national des 
Médecins du Burkina 
tient, les 1er, 2 et 3 juin 
2017, ses 10ème Journées 

du Médecin du Burkina et la 
6ème édition de son Congrès 
ordinaire à Ouagadougou. 
La cérémonie officielle 
d’ouverture de cette rencontre 
est intervenue le mercredi 1er 
juin 2017, sous la présidence 
de Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE.  

 Pour cette dixième édition de leurs 
journées, les médecins du Burkina 
ont décidé de plancher sur le thème 
: « Pratique médicale au Burkina 
Faso : actualité et perspectives ». 
La réflexion sur cette thématique 

permettra aux médecins de 
s’interroger sur le champ de 
compétence et les perspectives de 
la médecine générale, de faire des 
propositions pour l’encadrement 
de la médecine libérale, de mieux 
maîtriser les questions relatives aux 
devoirs du médecin et aux droits 
du malade, et enfin, de dresser 
l’état des lieux et les perspectives 
des Ordres professionnels 
de la santé au Burkina Faso.  
 Dans le cadre de cette réflexion, 
ils partagent l’expérience de leurs 
confrères venus de la sous-région 
et du Maghreb. Après avoir salué 
leur présence, le Pr Ali NIANKARA, 
président de l’Ordre national des 
Médecins, a souligné que son 
organisation travaille dans les 
régions « pour la qualité des soins 

aux populations et pour extirper 
de leurs rangs, des faux médecins 
et des charlatans de tous genres ». 
Profitant de la présence du chef de 
l’Etat, il a formulé deux doléances 
de l’Ordre à savoir : « avoir un 
siège pour fonctionner de manière 
optimale et avoir une subvention 
de l’Etat plus consistante à la 
hauteur de leurs missions ».  
Le Ministre de la Santé, Monsieur 
Nicolas MEDAH, par ailleurs 
président des 10ème Journées 
du Médecin, a salué, dans son 
intervention, l’engagement 
personnel du Président Roch 
Marc Christian KABORE, « pour 
une santé de qualité accessible à 
tous ». Au nombre des initiatives 
personnelles mises en route par 
le chef de l’Etat dans ce sens, 

L’Ordre national des Médecins du Burkina tient, les 1er, 2 et 3 juin 2017, ses 10ème Journées du Médecin du 
Burkina et la 6ème édition de son Congrès ordinaire à Ouagadougou. 
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il a cité « le développement et 
l’équipement des infrastructures 
sanitaires, la transformation des 
CHR en CHU pour rapprocher la 
qualité des soins aux populations 
et régionaliser la formation des 
professionnels de la santé de 
haut niveau ». Sur invitation du 
Pr Nicolas MEDAH, les médecins 
réunis dans la salle de conférences 
de Ouaga 2000 ont reconnu les 
efforts du Président du Faso par un 
« standing ovation » bien nourri. 
Au regard de l’importance du 
rôle du médecin dans l’offre de 
soins, le président de la cérémonie 
a exhorté les professionnels 
de la santé à accorder une 
« attention particulière à 
l’éthique, à la déontologie 
médicale et aux conditions 
d’exercice de la profession ».  
La cérémonie s’est terminée par 
une série de photos de famille 
qui a réuni les différents corps de 
médecins autour du chef de l’Etat.  

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

 

La cérémonie officielle d’ouverture de cette rencontre est intervenue le mercredi 1er juin 2017, sous la 
présidence de Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE.  

L’engagement personnel du Président Roch Marc Christian KABORE, « 
pour une santé de qualité accessible à tous ». 
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L’Ambassadeur de Turquie en fin de mission 
fait ses adieux au Président du Faso

Région du Centre

La suite à la page 11

L’Ambassadeur de la 
Turquie au Burkina Faso, 
Monsieur Korkut TUFAN 
a été reçu en audience 

dans la matinée du jeudi 1er 
juin 2017 par le Président Roch 
Marc Christian KABORE. En fin 
de mission dans notre pays, 
le diplomate turc est allé faire 
ses adieux au chef de l’Etat.  

A l’issue de l’audience, Monsieur 
Korkut TUFAN qui s’est dit ému 
après les deux années passées au 
Burkina Faso, s’est exprimé en ces 
termes : « Beaucoup attaché au 
Burkina, il est vraiment difficile pour 
moi de dire ces paroles d’adieux. 
Le chef de l’Etat a été beaucoup 
plus qu’un Président pour moi. Il 
a été pour moi comme un grand 

L’Ambassadeur de la Turquie au Burkina Faso, Monsieur Korkut TUFAN a été reçu en audience dans la 
matinée du jeudi 1er juin 2017 par le Président Roch Marc Christian KABORE.

Les investisseurs turcs viennent de plus en plus au Burkina ; on a 
dépassé 53 millions de dollars d’investissements et de nombreux 

grands projets sont en étude », a indiqué le diplomate turc.
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frère, un bon ami personnel et je 
vais le regretter. Il a été également 
un bon ami de la Turquie ». 
Faisant le bilan de la coopération 
bilatérale entre les deux pays, 
Monsieur TUFAN a confié que 
ces deux dernières années ont 
été particulièrement difficiles 
aussi bien pour le Burkina Faso 
que pour la Turquie. « On a eu 
des tentatives de coup d’Etat de 
part et d’autre qui se sont soldées 
heureusement par les mêmes 
fins, c’est à dire les réactions 
héroïques des deux peuples. Il 
y a eu également des élections, 
sans oublier malheureusement 
les attaques ; mais c’est dans les 
périodes difficiles qu’on connaît 
ses amis», a déclaré l’Ambassadeur 
TUFAN avant d’ajouter que « la 
Turquie a été un des premiers 
pays à être aux côtés du Burkina 
Faso pendant la tentative de coup 
d’Etat et a soutenu moralement 
et financièrement le processus 
démocratique au Burkina Faso ».  
Les relations commerciales entre 
le Burkina Faso et la Turquie 
ont également connu une 
évolution satisfaisante : « Nous 
avons de très bonnes relations 
et je suis satisfait de voir que 
durant ma mission, le volume 
de notre échange commercial a 
augmenté de 50%, et je promets  
 qu’on ne s’arrêtera pas là car nous 
avons beaucoup de choses à faire. 
Les investisseurs turcs viennent 
de plus en plus au Burkina ; on 
a dépassé 53 millions de dollars 
d’investissements et de nombreux 
grands projets sont en étude 
», a indiqué le diplomate turc. 
L’Ambassadeur Korkut TUFAN a 
dit toute sa satisfaction d’avoir 
servi dans notre pays car cela 

lui permis de découvrir et 
connaitre le Burkina Faso, « un 
pays démocratique, stable et qui 
promet beaucoup, un pays qui a 
des ressources. La principale leçon 
que j’ai apprise au Burkina Faso, 
c’est que la richesse est une chose 
et la civilisation en est une autre. 
Les Burkinabè sont un peuple 
extrêmement civilisé, le Burkina 
Faso mérite bien son appellation 
de « Pays des Hommes intègres» ».  
Pour terminer, Monsieur TUFAN 
s’est engagé à défendre les 
intérêts du Burkina Faso partout 
où il sera: « Ma mission en tant 

qu’Ambassadeur est en train de 
se terminer ici, mais désormais, 
je me considère comme un 
Ambassadeur bénévole du 
Burkina le reste de ma vie ».

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso
 

L’Ambassadeur Korkut TUFAN a dit toute sa satisfaction d’avoir servi 
dans notre pays car cela lui permis de découvrir et connaitre le Burkina 

Faso,

Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info
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La suite à la page 13

Bilan de la tournée du Ministre d’Etat, 
Ministre de la sécurité dans la Région du 

Centre-Sud
Région du Centre-Sud

Le jeudi 01 juin 2017, le 
Ministre d’Etat, Ministre 
de la Sécurité, Simon 
Compaoré a effectué une 

sortie de terrain dans la Région du 
Centre-Sud. Cette sortie s’inscrit 
dans le cadre de son projet de 
visite des forces de sécurité des 
13 régions du Burkina Faso afin 
de toucher du doigt les réalités 
dans lesquelles elles travaillent 
sur le terrain, les encourager et 
aussi leur apporter  le soutien 
nécessaire pour la bonne 
marche de leurs missions. 

Le Ministre d’Etat, dans son périple 
a parcouru plusieurs localités de 
la Région du Centre-Sud, dont 
Koubri, Kombissiri, Toécé, Nobéré, 

Le jeudi 01 juin 2017, le Ministre d’Etat, Ministre de la Sécurité, Simon Compaoré a effectué une sortie de 
terrain dans la Région du Centre-Sud. 

Aux autorités administratives, il les a exhortés à accompagner les 
forces de sécurité de leurs localités avec tout ce qui peut améliorer un 

tant soit peu , leurs conditions de travail. 
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La suite de la page 8

Pô et Dakola. Dans chaque 
localité, il s’est entretenu avec les 
forces de sécurité ainsi que les 
autorités administratives locales. 
Aux forces de sécurité, Simon 
Compaoré a traduit les 
encouragements et félicitations 
du gouvernement. Il leur a donné 
la parole pour qu’elles dévoilent 
les difficultés rencontrées dans 
l’exécution de leurs missions. 
Certaines ont trouvé solutions sur 
place et d’autres ont fait l’objet de 
promesses pour les jours à venir. 

Aussi, a-t-il invité les éléments à 
renforcer le contrôle routier sur 
cet axe qui a connu de nombreux 
accidents ces derniers temps. 
Concernant les structures locales 
de sécurité, instruction a été 
donnée de faire appliquer la loi sur 
ceux qui ne respecteront pas lois 
et règlements de la République.  
Aux autorités administratives, il les a 
exhortés à accompagner les forces 
de sécurité de leurs localités avec 
tout ce qui peut améliorer un tant 
soit peu , leurs conditions de travail. 

La tournée a pris fin à Dakola. Simon 
Compaoré a saisi l’occasion pour 
saluer la collaboration des forces 
de sécurité ghanéennes présentes 
à la frontière avec le Burkina Faso. 

La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle 
du Ministère de la Sécurité.
 

11 Décembre à Gaoua : le ministre BONANET 
visite les chantiers

Région du Sud-Ouest

Le jeudi 1er juin 2017, c’est 
au pas de course que le 
ministre de l’urbanisme 
et de l’habitat a visité 

le site abritant la cité des 
Forces vives,la place du 
marché et la base canadienne.

Sur le site des forces vives, les 
travaux sont à un stade avancé 
et le ministre s’est dit satisfait de 
l’État d’exécution des travaux. Il a 
félicité et encouragé les différentes 
entreprises tout en les exhortant à 
livré les ouvrages à bonne date.

A Gaourpari (base canadienne), 
M. Tapsoba de l’entreprise 
SOBUBAT à rassuré le ministre 
BONANET que les ouvrages 
seront livrés dans deux mois.

Pour le marché central, les 
travaux débuteront très 
bientôt et les plans ont été 
montrés au ministre BONANET.

Sur le site des forces vives, les travaux sont à un stade avancé et le 
ministre s’est dit satisfait de l’État d’exécution des travaux. 
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La suite à la page 15

Actions du gouvernement au profit des 
femmes

Région du Centre

Faire de la femme, une 
actrice de développement, 
un serment du 
gouvernement burkinabé 

Le Ministère de la Femme, de 
la Solidarité Nationale et de la 
Famille a organisé le vendredi 02 
juin, une rencontre d’information 
et de concertation sur les actions 
du Gouvernement en faveur des 
femmes et des filles du Burkina 
Faso au titre de cette année 2017. 

La rencontre qui a réunit les 
gouverneurs et les principaux 
acteurs impliqués dans la 
mise en œuvre des actions du 
gouvernement au profit des 
femmes, a été une occasion pour 
le ministère d’échanger avec les 

Une rencontre d’information et de concertation sur les actions du Gouvernement en faveur des femmes et 
des filles du Burkina Faso au titre de cette année 2017. 

Un chèque d’un montant de plus de quatre vingt cinq millions de 
francs CFA en guise de soutien pour la réalisation de leurs activités.
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La suite de la page 14

représentantes des coordinations 
féminines des treize (13) régions, 
de s’imprégner des réalités 
qu’elles vivent sur le terrain.

D’une pierre, deux coups, le 

ministère en charge de la femme 
a, au nom du gouvernement, 
remis aux coordinations des 
associations féminines, un chèque 
d’un montant de plus de quatre 
vingt cinq millions de francs 

CFA en guise de soutien pour 
la réalisation de leurs activités.

Depuis 7h ce lundi, le personnel 
médical de l’hôpital Yalgado 
observe un arrêt de travail de 
24h. La raison, 3 médecins : 
un interne et deux médecins 
en spécialisation auraient été 
agressés par les accompagnants 
d’un malade admis aux urgences 
traumatologiques dimanche 
soir, a indiqué Modeste Méda, 
Secrétaire général adjoint de 
la sous-section du Syndicat des 
travailleurs de la santé humaine 
et animale (SYNTSHA) de 
l’hôpital Yalgado Ouédraogo. 
«  Le malade a succombé à ses 
blessures aux environs de 3h du 
matin  », selon les explications 
de M. Méda, qui ajoute qu’un 
scanner a été demandé au 
malade qui n’a pas pu être fait 
parce que le scanner de l’hôpital 
est en panne depuis au moins 
3 semaines. «  Les médecins 
traitants ont par la suite voulu 
réanimer le patient qui perdait 
connaissance. Finalement ils ne 
pourront pas le réanimer car la 
salle était déjà occupée par 3 
malades et il n’y avait plus de 
gaz disponible », a-t-il expliqué.

Tous les services sont bloqués, 
aucune prise en charge jusqu’à 
minuit. Le SYNTSHA menace 
de prolonger l’arrêt de travail si 
toutefois les agresseurs ne sont 
pas arrêtés. Le secrétaire général 

du syndicat des médecins du 
Burkina Faso (Symeb), Alfred 
Ouédraogo, reçu lundi matin à 
l’émission « ça nous concerne » sur 
nos antennes a fait savoir que l’Etat 
doit prendre des mesures idoines 
et c’est de sa responsabilité pour 
que les agents publics puissent 
travailler « sans être inquiétés ».

« Le fait de ne pas pouvoir 
travailler n’incombe plus à l’agent 
de santé mais à la direction des 
hôpitaux qui n’ont pas pris des 
mesures », a dit M. Ouédraogo.

« Nous comprenons bien la 
question des urgences. Dans la 
plate-forme revendicative du 
syndicat des médecins, c’est une 
préoccupation qui est placée en 
bonne et due forme. Nous avons 
demandé qu’il y ait une prise 
en charge directe gratuite pour 
l’ensemble des urgences. Parce que 
quand on fait un accident, on n’est 

pas censé empocher de l’argent. 
Quand on est dans une situation 
d’urgence, on n’est pas censé avoir 
des ressources pour se prendre en 
charge », a déclaré le SG du SYMEB.

« Il faut aussi du matériel dans 
les urgences pour que le cas 
malheureux des tables de 
l’antiquité qui se cassent ne puisse 
plus être le cas », a-t-il conclu. Le 22 
mai dernier, un cas similaire s’était 
produit au Centre Hospitalier 
Universitaire Souro Sanou de 
Bobo-Dioulasso. Un interne de 
garde avait été agressé par un 
accompagnant de malade. Aucun 
service de l’hôpital ne fonctionnait.

Le Syndicat SYNTSHA avait 
aussi demandé au personnel 
soignant de « paralyser tous les 
services » du CHUSS de Bobo.

Source Oméga FM

Brève
Hôpital Yalgado : Des médecins agressés, « tous les services sont bloqués »
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Les 31 mai, 1er et 02 juin 
2017 à l’hôtel Pacific de 
Ouagadougou, se tient 
un atelier de formation 

et d’échanges sur l’accueil, la 
communication, la déontologie 
et l’étique professionnelle au 
profit des acteurs judiciaires : 
magistrats, greffiers, Gardes 
de sécurité pénitentiaire, 
Officiers de Police judiciaire, 
notaires, avocats et huissiers.

En effet, les acteurs du pouvoir 
judiciaire dans leur ensemble 
participent au fonctionnement des 
juridictions et de l’administration 
de la Justice au Burkina Faso. 
Comme toute institution la Justice 
reçoit diverses personnes dont 
l’accueil, l’information et l’écoute 
occupent une place de choix.

Cependant, des manquements 
en matière d’accueil et de 
communication de la part des 
acteurs judiciaires dans leurs 

différents services ont été constatés. 
C’est pourquoi, le ministère de la 
Justice, des Droits humains et de 
la Promotion civique, avec l’appui 

La suite à la page 17

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

accueil, communication, déontologie et 
éthique professionnelle :

des acteurs judiciaires renforcent leurs 
connaissances Région du Centre

En effet, les acteurs du pouvoir judiciaire dans leur ensemble participent au fonctionnement des juridictions 
et de l’administration de la Justice au Burkina Faso.

Cependant, des manquements en matière d’accueil et de 
communication de la part des acteurs judiciaires dans leurs différents 

services ont été constatés.
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financier de la Fondation Hanns 
Seidel, organise le présent atelier 
en vue d’outiller lesdits acteurs à la 
communication, à la déontologie 
et à l’éthique professionnelle.

Le discours d’ouverture a été 
livré par le chargé de mission 
Abdoulaye BARRY, représentant 
le ministre de la Justice, des 
Droits humains et de la Promotion 
civique, Garde des Sceaux. 
Dans son mot d’ouverture, il 

a souligné que la Justice est 
le dernier rempart auquel 
s’adressent les citoyens pour 
le règlement des conflits qui 
peuvent les opposés dans leur vie 
quotidienne. Que de ce fait, un bon 
accueil devrait leur être réservé 
dans les services de la Justice.

Il a ajouté que cet atelier s’inscrit 
dans le cadre de la mise en 
œuvre d’un des engagements du 
Pacte national pour le renouveau 

de la justice qui prescrit en 
substance à ces articles 54 à 
57 que « les magistrats, les 
personnels des greffes et les 
personnels GSP doivent réserver 
un accueil qui rassure et donne 
confiance aux justiciables, aux 
détenus et à leurs visiteurs ».

Brève

La décision a été prise ce 
dimanche en clôture du 51e 
sommet des chefs d’Etat de 
la Cédéao à Monrovia. Faure 
Gnassingbé a appelé à plus 
d'intégration et encouragé un 
peu plus encore la mobilité 
économique dans cet espace 
régional d'Afrique de l'Ouest, 
alors que l'une des décisions de 
ce sommet est de construire une 
autoroute entre Abidjan et Dakar.

« Il nous faut maintenant opérer 
des sauts qualitatifs vers notre 
objectif unique qui est de faire 
de notre organisation une 
Cédéao des peuples. Il nous 
faudra sans plus tarder enlever 
les dernières barrières au 
brassage et à l'imbrication de 
nos populations, responsabiliser 
notre jeunesse en encourageant 
sa mobilité économique dans 
l'espace régional, mettre à 
contribution nos hommes 
d'affaires, mettre à profit notre 
potentiel démographique, 

miser sur l'agriculture et 
l'industrialisation... Autant de 
défis que nous devons relever 
ensemble pour l'épanouissement 
de nos populations », a 
déclaré le président togolais.

Source RFI

Le président togolais Faure Gnassingbé a été élu à la tête de la Cédéao, ce 
dimanche 5 juin. Il remplace la présidente libérienne Ellen Johnson Sirleaf.
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La Communauté économique 
des Etats d’Afrique de l’Ouest 
(Cedeao, 15 pays) a donné 
son accord de principe à 
la demande d’adhésion du 
Maroc, lors d’un sommet 
dimanche à Monrovia, 
selon le communiqué final. 

Parmi les sujets à l’ordre du 
jour, les dirigeants ouest-
africains devaient examiner 
une demande d’adhésion du 
Maroc, officiellement candidat 
depuis février, à la suite de 
son retour en janvier au sein 
de l’Union africaine, de statut 
d’observateur pour la Tunisie, 
et se prononcer sur un accord 
d’association avec la Mauritanie.

Ils ont «  exprimé un soutien 
général pour la demande 
du royaume du Maroc, 
compte tenu des liens forts 
et multidimensionnels 

qu’il entretient avec 
les États membres  ».

Après l’étape politique, 
les séquences 
juridique et technique

Les chefs d’Etat ont «  chargé 
la Commission d’examiner les 
implications d’une adhésion 
du royaume du Maroc au 
regard des dispositions des 
traités de la Cedeao et de 
soumettre ses conclusions  » 
au prochain sommet de 
l’organisation, selon le texte.

«  La séquence politique (de 
l’adhésion du Maroc) vient de 
s’achever. Elle ouvre la voie à 
une séquence juridique qui doit 
rendre cette adhésion effective. 
Viendra ensuite une séquence 
technique, où il faudra négocier 
secteur par secteur », a expliqué 
à l’AFP une source diplomatique 

marocaine haut placée.

«  Il y eu un très large soutien: 
de la Côte d’Ivoire, du Nigeria, 
du Sénégal, de la Sierra Leone, 
de la Gambie, du Burkina…  », 
a indiqué cette source.

«  Six mois après le retour du 
Maroc à l’UA, le Maroc fait 
son entrée à la Cedeao  », 
s’est-elle félicitée, soulignant 
que le roi Mohammed VI 
avait été invité au prochain 
sommet de l’organisation.

«  L’Afrique de l’Ouest 
sera un acteur clé des 
relations interafricaines, et 
des défis du continent  », 
selon la même source.

La demande de la 
Tunisie approuvée 

Le roi du Maroc a renoncé 

Libre-échange : la CEDEAO 
donne son accord de 

principe pour l’adhésion du 
Maroc
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La suite de la page 18

à assister au sommet de 
Monrovia en raison de tensions, 
selon Rabat, dues à l’invitation 
adressée au Premier ministre 
israélien Benjamin Netanyahu.

S’agissant de l’accord 
d’association avec la Mauritanie, 
les chefs d’Etat ont estimé que 
pour en bénéficier, ce pays, 
ancien membre de la Cedeao, 
devrait plutôt «  présenter une 

demande de pleine adhésion », 
selon le communiqué.

La Mauritanie avait quitté la 
Cedeao en 2000, préférant 
son appartenance à l’Union 
du Maghreb arabe (UMA) 
qu’elle partage avec l’Algérie, 
la Libye, le Maroc et la Tunisie.

Les dirigeants ouest-africains 
ont en revanche approuvé la 

demande de statut d’observateur 
de la Tunisie, sous réserve de 
vérification par la Commission 
de la Cedeao du respect 
de ses règles en la matière.

Source Jeune Afrique

Côte d’Ivoire : Alassane 
Dramane Ouattara face au 

casse-tête militaire 
En donnant satisfaction 
aux mutins, le président 
Alassane Dramane Ouattara 
a ouvert la boîte de Pandore. 
Il doit maintenant gérer 
les revendications des 
«  démobilisés  » de l’armée, 
pendant que, dans les 
coulisses, la guerre des clans 
se réveille au sommet de l’État. 

Après quatre jours de 
soulèvements, les armes des 
mutins se sont tues. Mais Alassane 
Dramane Ouattara (ADO) ne 
décolère pas. Une nouvelle fois, 
le chef de l’État ivoirien a dû 
céder face aux revendications 
des soldats frondeurs. Le 
15  mai, il a accepté de verser 
à chacun des 8 400 anciens 
rebelles des Forces nouvelles 
(FN), intégrés depuis dans 
l’armée, les 7 millions de F CFA 
(10 700 euros) qu’ils réclamaient. 
Une somme qui s’ajoute aux 
5 millions de F CFA que chacun 
avait reçus à l’issue d’une 

première mutinerie, en janvier. 
ADO s’était alors dit « meurtri ».

Cette fois-ci, il était «  ulcéré  », 
conviennent plusieurs sources 
proches du pouvoir. Pensant 
avoir affaire à une centaine 
d’irréductibles, l’entourage 
présidentiel avait probablement 
sous-estimé la capacité de 
mobilisation des mutins et 
leur détermination. Partisan 
de la manière forte, le 
président a d’abord fait appel 
à l’armée, refusant de payer.

Mais, constatant que de 

nombreux soldats se refusaient 
à affronter leurs anciens frères 
d’armes, il a été contraint de faire 
machine arrière. «  Il sort affaibli 
de cette séquence, son autorité 
en a pris un coup », analyse un 
diplomate. Depuis, au sommet du 
pouvoir, « c’est la méfiance tous 
azimuts  », témoigne un visiteur 
régulier du palais présidentiel.

Source Jeune Afrique
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Avis de recrutement

JOBS CAMPUS

Poste: Kenya / Somalie - 
Wash Coordinateur: projet 
d’urgence et de crise de la faim

Description	

A propos de la mission

Date de début: 20/06/2017 

Durée: 4 mois renouvelable 
dès que les contrats 
donateurs sont assurés de 

base: Nairobi avec des 
visites sur le terrain

Le contexte:

La vie d’environ 20 millions 
de personnes sont menacées 
par la famine dans la Corne 
de l’Afrique, au cours des 6 
prochains mois. En effet, alors 
que tous les indicateurs de 
sécurité alimentaire et de la 
nutrition (FSNAU, 02/2017) 
révèlent que 6,2 millions ont 
besoin d’une aide humanitaire 
d’urgence aujourd’hui, les 
projections pour l’année à venir 
sont profondément alarmants.

Pour la première fois depuis 
des décennies, quatre pays ont 
simultanément alerté sur la 
catastrophe à venir, appelant 
à l’aide. En effet, le Yémen, le 
Nigeria, la Somalie et le Soudan 
du Sud ont fait part de leur 
besoin d’une aide alimentaire 
plus tôt ce mois-ci, ce qui 
expose les taux terribles de pré-
famine de leurs pays respectifs.

Mais la région est brandissant 
un drapeau rouge, avec un warry 
particulier en ce qui concerne 
la Somalie et les régions du 
nord du Kenya et côtières, qui 
ont connu le plus grand déficit 
de précipitations en 2016.

Non seulement il est la 
troisième année consécutive 
de sécheresse dans la région, 
avec une population souffrant 
de très faible stocks de récolte 
et des pénuries alimentaires, 
mais le manque de pluie a 
également eu un impact sur 
les ressources en eau et a 
fortement réduit la disponibilité 
de l’eau pour l’homme et 
le bétail consommation.

Des cycles répétés de chocs 
climatiques, les conflits armés 
en cours et les périodes de 
récupération insuffisante dans 
la Corne de l’Afrique ont la 
capacité de faire face à des 
personnes épuisées par le choc. 
Le temps est compté et l’aide 
est nécessaire maintenant.

Pour soutenir notre équipe 
de coordination à Nairobi se 
préparer à répondre à ces 
questions profondément 
alarmants, nous recherchons:

Un coordonnateur WASH 
chargé de soutenir la mission 
de concevoir de nouveaux 
programmes WASH qui 
aideront à répondre aux 
besoins d’urgence et à long 
terme des populations touchées 
par la sécheresse. fonctions

Le coordonnateur de lavage:

Contribuer à la stratégie 
opérationnelle en réponse à 
la sécheresse en collaboration 
avec les coordinateurs 
techniques chargés d’autres 
secteurs de la mission

Concevoir des interventions 
WASH fondées sur des 
évaluations des champs 
sonores et des données 
du Kenya et de la Somalie

Participer aux réunions de 
coordination humanitaire 
afin de contribuer à une 
réponse harmonisée et 
coordonnée à la sécheresse

Fournir un appui technique 
aux équipes sur le terrain 
pour assurer la qualité 
des programmes en cours

Processus de demande

Est-ce que cette description 
vous convient? S’il vous plaît 
envoyez-nous votre CV et 
lettre de motivation en anglais. 
CV Seules les demandes 
ne seront pas considérées.

NB: Le poste vacant peut 
fermer avant la date limite. 
Merci de votre compréhension

C o n t a c t

Mano GAUDIN, recrutement 
et de suivi Officer

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 G é n i e 
civil, Hydraulique

Pays	 Afrique, Kenya, Somalie

Contrat	 C D D

Postuler en ligne	 https://
emea3.recruitmentplatform.
com/syndicated/private/
syd_apply.cfm?ID=P1IFK0
26203F3VBQB6G8N8NQ9
&nPostingTargetID=19245

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7
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Poste: Regional 
Grant Administrator

Description	

Permanent or Fixed 
Term Contract

As Regional Grant Administrator 
you will provide efficient and 
effective delivery of grant 
management, administrative 
and finance-related tasks 
required for the work of the 
East Africa Regional Portfolio 
Team, which covers country 
portfolios in Ethiopia, Kenya, 
Rwanda, Somalia, South 
Sudan, Tanzania and Uganda.

Working in more than 120 
countries, we do whatever it 
takes to create breakthroughs 
in the way the world treats 
children. Our UK and Global 
Programmes department 
delivers humanitarian and 
development programmes, 
builds partnerships with 
institutional donors – including 
governments, multi-laterals and 
trusts – and drives lasting change. 
Together, we save children’s 
lives, fight for their rights and 
help them fulfil their potential.

In this role you will support our 
Regional Portfolio Officers in all 
areas of their work, including 
ensuring grant management 
systems are up to date, 
updating financial databases 
and monitoring income, and 
on occasion reviewing and 
editing donor narrative and 
financial reports from country 
offices. In addition, you will:

Develop and manage 

appropriate administrative 
systems for the 
Regional Portfolio Team

Liaise with counterparts in 
the other Regional Portfolio 
Teams to introduce and 
mainstream common systems 
and act as first point of contact 
for general enquiries from 
other internal departments

Assist with the co-ordination 
of overseas travel, insurance 
and visas for Regional 
Portfolio Team staff members

Provide administrative 
back up to the Regional 
Portfolio Teams including 
the issuing and monitoring 
of contracts for consultants

Provide material support to 
the “grant debt taskforces” 
– grant closure and donor 
communication / invoicing etc.

Update SCUK’s financial 
database with grants budgets 
as submitted by country 
offices and support established 
processes for monitoring of 
spend and issuing of income 
requests in collaboration 
with Portfolio Officers.

To be successful you will 
have a background or a 
strong interest in the field of 
international development or 
social/Political science, as well 
as experience of operating 
and setting up administrative 
systems, managing a range of 
support demands from several 
colleagues or team members 
and organising administrative 
and logistical aspects of 
meetings and events with limited 

support. You will also have:

Some understanding of 
institutional and non-
institutional donors in particular 
DFID, ECHO, EC and UNICEF

The ability to organise and 
prioritise multiple tasks 
efficiently, manage reactive 
and proactive work, and 
deliver tasks to tight deadlines

A high degree of flexibility 
and adaptability in order to 
respond to changing needs 
and effectively address issues

Strong verbal and written 
communication skills

Excellent organisational skills 
and good attention to detail

Strong numeracy and flair for 
financial side of grant reporting.

At Save the Children we are 
committed to the safeguarding 
and protection of children in 
our work. We will do everything 
possible to ensure that only those 
who are suitable to work with 
children are recruited to work 
for us. This post is subject to a 
range of vetting checks including 
a criminal records disclosure.

Our mission is to inspire 
breakthroughs in the way the 
world treats children and to 
achieve immediate and lasting 
change in their lives. If you share 
our mission, are passionate about 
making it happen and strongly 
believe you can contribute then 
join us and we’ll give you every 
opportunity to succeed. We look 
forward to hearing from you.

To apply please 
visit our website. 

Avis de recrutement
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Closing date: 7th June 2017

 

Langues parlées	

English and French

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet, 
Organisation, Administration

Activités	 Autre, Santé

Pays	 Europe, Royaume-Uni

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Permanent or Fixed 
Term Contract

Salaire / Indemnité	

£21,000 – £25,000 per annum

Postuler en ligne	 https://
jobs.savethechildren.org.uk/
vacancy/grant-administrator-
e a s t - a f r i c a - 3 2 6 5 / 3 2 9 1 /
d e s c r i p t i o n /

Date de fin de 
validité	 0 7 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Administrateur 
régional Grant

Description	

Contrat à terme 
permanent ou fixe

Comme  subvention régionale 
Administrateur  vous assurer une 
prestation efficace et efficiente 
de la gestion des subventions, 
des tâches administratives et 
liées aux finances nécessaires 
pour le travail de l’Afrique de 
l’ Est Équipe du portefeuille 
régional, qui couvre les 
portefeuilles de pays en 
Éthiopie, au Kenya, au Rwanda, 
en Somalie, au Soudan du Sud, 
la Tanzanie et en Ouganda.

Travailler dans plus de 120 
pays, nous faisons tout ce qu’il 
faut pour créer des percées 
dans la façon dont le monde 
traite les enfants. Notre 
service Royaume-Uni et les 
programmes mondiaux offre 
des programmes humanitaires 

et de développement, établit 
des partenariats avec les 
bailleurs de fonds institutionnels 
- y compris les gouvernements, 
MULTILATÉRALe et fiducies - et 
les lecteurs des changements 
durables. Ensemble, nous 
sauver la vie des enfants, lutter 
pour leurs droits et les aider 
à réaliser leur plein potentiel.

Dans ce rôle, vous soutiendrez 
nos agents de portefeuille 
régional dans tous les domaines 
de leur travail, notamment 
en assurant des systèmes de 
gestion des subventions sont 
à jour, la mise à jour des bases 
de données financières et les 
revenus de surveillance, et à 
l’occasion l’examen et le récit 
des donateurs d’édition et 
des rapports financiers des 
bureaux de pays. De plus, vous:

Développer et gérer des 
systèmes appropriés pour 
l’équipe du portefeuille régional

Assurer la liaison avec leurs 
homologues des autres équipes 

régionales de portefeuille et 
d’introduire des systèmes 
communs traditionnels et 
agir comme premier point de 
contact pour les demandes 
de renseignements généraux 
d’autres services internes

Aider à la coordination des 
Voyage à l’étranger, l’assurance 
et les visas pour les membres 
du personnel de l’équipe 
du portefeuille régional

Fournir retour administratif 
aux équipes chargées de 
portefeuille régionales, y 
compris l’émission et le suivi des 
contrats pour les consultants

Fournir un soutien matériel 
aux « subvention de la 
dette taskforces » - la 
clôture des subventions 
et de la communication 
donateurs / facturation, etc.

Mettre à jour la base de données 
financière SCUK avec des budgets 
de subventions puisqu’ils sont 
soumis par les bureaux de pays 
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et soutenir les processus établis 
pour le suivi des dépenses et 
l’émission des demandes de 
revenu en collaboration avec 
les agents de portefeuille.

Pour réussir, vous aurez un 
fond ou un intérêt dans le 
domaine du développement 
international ou sciences 
sociales / politiques, ainsi que 
l’expérience de l’exploitation et 
la mise en place des systèmes 
administratifs, la gestion d’une 
série de demandes de soutien de 
plusieurs collègues ou membres 
de l’équipe et l’organisation 
aspects administratifs et 
logistiques des réunions et des 
événements avec un soutien 
limité. Vous aurez également:

Une certaine compréhension 
des bailleurs de fonds 
institutionnels et non 
institutionnels, en particulier le 
DFID, ECHO, CE et de l’UNICEF

La capacité d’organiser et de 
hiérarchiser les tâches multiples 
efficacement, gérer le travail 
réactif et proactif, et fournir 
des tâches à des délais serrés

Un degré élevé de flexibilité et 
d’adaptabilité pour répondre aux 
besoins changeants et de traiter 
efficacement les problèmes

Excellentes capacités 
de communication 
verbales et écrites

Excellentes compétences 
organisationnelles et 
attention aux détails

calcul fort et flair pour 
le côté financier des 
rapports de subvention.

Save the Children nous sommes 
engagés à la sauvegarde et à 
la protection des enfants dans 
notre travail. Nous ferons tout 
notre possible pour faire en 
sorte que seuls ceux qui sont 
aptes à travailler avec les enfants 
sont recrutés pour travailler 
pour nous. Ce poste est soumis 
à une série de contrôles vetting, 
y compris une divulgation 
des casiers judiciaires.

Notre mission est d’inspirer 
des percées dans la façon dont 
le monde traite des enfants 
et réaliser un changement 
immédiat et durable dans leur 
vie. Si vous partagez notre 
mission, sont passionnés par la 
faire advenir et nous croyons 
fermement que vous pouvez 
contribuer alors rejoignez-
nous et nous allons vous 
donner toutes les chances 
de réussir. Nous avons hâte 

d’avoir de tes nouvelles.

Pour appliquer s’il vous 
plaît visitez notre site Web. 

Date de clôture: Le 7 Juin 2017

 

Langues parlées	

anglais et français

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet, 
Organisation, Administration

Activités	 Autre, Santé

Pays	 Europe, Royaume-Uni

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Contrat à terme 
permanent ou fixe

Salaire / Indemnité	

£ 21,000 - £ 25,000 par an

Postuler en ligne	 https://
jobs.savethechildren.org.uk/
vacancy/grant-administrator-
e a s t - a f r i c a - 3 2 6 5 / 3 2 9 1 /
d e s c r i p t i o n /

Date de fin de 
validité	 0 7 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Directeur/trice local/e 
des programmes – Philippines

Description	

ENFANTS D’ASIE est une 
association loi 1901, reconnue 

d’utilité publique, apolitique 
et non confessionnelle, 
labellisée par IDEAS.

Fondée en 1991, elle est une 
association apolitique à but non 
lucratif dont la mission est de 

venir en aide à plus de 12 000 
enfants en situation de détresse 
dans 4 pays: le Laos, le Cambodge, 
les Philippines et le Vietnam.

Chaque enfant fait partie d’un 
programme de parrainage: soit 
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individuel (un parrain parraine un 
enfant), soit collectif (un parrain 
parraine un groupe d’enfants).

Enfants d’Asie  intervient aux 
Philippines depuis 1998, où elle 
assure les besoins essentiels 
d’enfants en situation de 
détresse sur l’île de Cebu. En 
effet, les conditions de vie dans 
les zones rurales extrêmement 
difficiles (pauvreté extrême, 
conditions climatiques difficiles, 
mauvaise profitabilité de la terre) 
forcent les familles à chercher de 
nouvelles opportunités en ville. 
Malheureusement, à leur arrivée, 
elles doivent souvent faire 
face au chômage et vivre dans 
des situations extrêmement 
précaires, en ayant des difficultés 
quotidiennes pour survivre.

Enfants d’Asie offre un soutien 
aux enfants de ces familles, les 
aide à aller à l’école, et leur 
donne l’opportunité d’avoir 
accès à un avenir meilleur.

En 2017, plus de 400 enfants, 
de l’école primaire à l’université, 
reçoivent notre aide: fournitures 
scolaires, nourriture, soins 
médicaux et soutien affectif. Les 
enfants soutenus par Enfants 
d’Asie vivent en majorité au 
sein de leurs familles, dans les 
bidonvilles ; une centaine d’entre 
eux vivent en milieu rural isolé.

Depuis 2013, Enfants d’Asie 
a renforcé son action dans 
le domaine de l’insertion 
professionnelle et de l’excellence 
académique avec la création 
d’un centre de coaching et 
d’insertion professionnelle 
(Training Center).

1.       Responsabilités

Le-la  Directeur/trice 
local(e) des programmes 
à Cebu pilote et supervise 
les programmes d’Enfants 
d’Asie aux Philippines:

Gestion, suivi et évaluation 
des programmes

Gestion d’équipe : 6 salariés 
locaux, 1-2 VSI/Service Civique 
et 30 contrats annualisés

Gestion administrative du 
programme en collaboration 
avec la comptable

Gestion financière et 
suivi budgétaire (env. 
200K euros annuels)

Supervision de la 
c o m m u n i c a t i o n 
et du fundraising

Gestion et développement 
des relations avec les 
partenaires locaux 
(partenaires opérationnels, 
institutionnels et bailleurs)

Communication externe 
et institutionnelle 
(autres ONG, autorités 
philippines, Ambassades…)

Coordination entre le 
terrain et le siège à Paris 
(dont reporting régulier)

Suivi et soutien aux bénéficiaires 
et familles en collaboration 
avec l’équipe locale

Il-elle sera soutenu-e 
dans ses tâches par 
une volontaire adjointe.

2.       Positionnement hiérarchique

Le-la  Directeur/trice local(e) 
des programmes travaille sous 
la responsabilité directe de 
la Directrice Générale à Paris.

Le-la  Directeur/trice local(e) 
des programmes à CEBU a la 
responsabilité hiérarchique de 
l’ensemble de l’équipe locale.

Ville	 Cebu City (Philippines)

Expériences / 
Formation du candidat	

Diplômé de l’enseignement 
supérieur : BAC+5 orienté 
vers l’action humanitaire 
ou le développement

Expérience de 4 ans en 
coordination d’équipe 
multiculturelle et en 
gestion de projets 
humanitaires sur le terrain

Langues parlées	

Maîtrise de l’anglais et du 
français indispensable à l’écrit 
et à l‘oral (langues de travail)

Qualité du candidat	

Excellentes capacités 
de gestion/suivi et de 
transmission des informations

Rigueur et capacité 
d ’ o r g a n i s a t i o n , 
dans la flexibilité

Solides capacités en 
gestion financière

Très bonnes qualités 
relationnelles et 
esprit d’équipe

Dip lomat ie/négoc ia t ion

A d a p t a b i l i t é / r é a c t i v i t é
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Engagement professionnel

Le-la  Directeur/trice local(e) 
des programmes aura à cœur de 
s’engager au service d’un projet 
de développement et devra se 
mettre à l’écoute des réalités 
locales pour répondre au mieux 
aux besoins des bénéficiaires.

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet, 
Encadrement, Direction, 

Organisation, Administration

Activités	 A n i m a t i o n , 
Formation, Education, Social

Pays	 Asie, Philippines

Contrat	 V o l o n t a r i a t 
/ service civique

Durée du contrat	

1 an renouvelable

Salaire / Indemnité	

Selon expérience à 
partir de 800 euros

Documents à envoyer	

CV et lettre de motivation

Email de la personne 
contact	 recrutement@
e n f a n t s d a s i e . c o m

Date de fin de 
validité	 1 5 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Chargé 
admin/fin/log – H/F

Description	

Bibliothèques Sans Frontières

Bibliothèques Sans Frontières 
est une ONG née en France en 
janvier 2007. BSF œuvre pour 
que chaque femme et chaque 
homme, à travers le monde, 
puisse vivre dignement et 
s’épanouir à travers un accès 
facilité, ouvert et libre aux 
bibliothèques, à l’information 
et à l’éducation et ce, dans un 
souci constant de promotion 
de la diversité culturelle. Avec 
un budget annuel de 5M d’€, 
BSF s’inscrit aujourd’hui comme 
référent dans son domaine. 
Plus d’informations sur www.
b i b l i o s a n s f r o n t i e r e s . o r g

Nous rejoindre c’est intégrer 
une structure à taille humaine, 
jeune, dynamique en pleine 
croissance et surtout participer 

à des projets innovants à impact 
social. Nous mettons au cœur de 
notre politique de gestion des 
Ressources Humaines l’évolution 
de carrière de nos collaborateurs 
(formations, environnement 
de travail collaboratif, etc).

Position dans l’organigramme:

Le/la chargé-e admin/fin/log 
est sous l’autorité directe du 
responsable de Desk et sous 
l’autorité fonctionnelle des 
directions administrative/
financière et logistique de BSF.

Il/Elle exerce une autorité 
fonctionnelle sur les admin/
fin/log des Missions.

M i s s i o n s

Contrôle de gestion / finance

Garantir le respect des 
règles administratives et 
financières des bailleurs 
de fonds et internes à BSF

Préparer les suivis 

budgétaires, en lien avec 
les chargé(e)s de projets

Préparer un tableau de 
bord financier du Desk

Suivre et analyser 
l’affectation des RH du Desk

Participer à la rédaction 
d’appels à projets : préparation 
des documents administratifs, 
du budget (en incluant les 
inputs log) et support à la 
planification (étude de faisabilité 
pour le respect des délais)

Préparer les prévisionnels de 
trésorerie du Desk en lien 
avec les Chefs de Mission

Appuyer le responsable 
de Desk dans la définition 
de sa stratégie financière

Préparer les audits bailleurs, 
en lien avec le département 
a d m i n i s t r a t i f / f i n a n c i e r

A d m i n i s t r a t i o n

Gérer et sécuriser les 
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moyens de paiements du 
desk (si nécessaire) et les 
petites dépenses du desk

Préparer les demandes de 
mise à disposition de fonds 
pour les missions de suivi

Archiver les conventions 
et assurer le suivi des 
versements bailleurs

Organiser les 
déplacements du Desk

L o g i s t i q u e

Assurer l’interface avec le 
service achat/expéditions : 
rédaction/suivi et archivage 
des demandes d’achats, 
suivi des commandes, des 
réceptions et des expéditions

Participer à l’amélioration 
en continu du référentiel de 
procédures et d’outils logistiques

Garantir le respect des 
procédures d’achat et les 
seuils de validation en 
fonction des bailleurs de fonds 
(suivi des dossiers d’achats)

Suivre et optimiser les 
pratiques logistiques du Desk

Contribuer aux activités 
opérationnelles du Desk : 
effectuer des missions support 
logistique sur le terrain, participer 
à la gestion opérationnelle 
des éventuelles urgences

Assurer le suivi du parc 
d’équipements informatiques

Assurer le suivi de la gestion 
des stocks (le cas échéant)

Assurer le suivi et la mise 
à jour des listes contacts 
terrains et siège du Desk

Supporter la mission sur l’analyse 
de contexte, et la mise en place 
d’outils de veille pour optimiser 
la gestion de la sécurité.

Participer aux briefings et 
débriefing des expatriés

Coordination avec les 
départements administratif/
financier et logistique

Appliquer les procédures des 
directions administrative/
financière et logistique au 
sein du Desk et des Missions 
qui lui sont rattachées

Être force de proposition 
sur la mise en œuvre de 
nouvelles procédures

Ville	 M o n t r e u i l

Expériences / 
Formation du candidat	

Bac +2 en logistique 
ou en finance et 
gestion administrative

Diplôme de Bioforce 
serait un plus

Connaissance des règles 
administratives et financières 
des bailleurs de fonds

Expérience en contrôle de gestion

Connaissance de 
base en comptabilité

Expérience en administration 
des associations

Expérience en logistique 
et suivi des achats

Maitrise d’Excel

Expérience terrain appréciée

Fonctions	 Organisation, 
A d m i n i s t r a t i o n

Activités	 E c o n o m i e , 
Finance, Administration

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Type de contrat : CDD – 12 mois

Date de début de 
la mission : ASAP

Salaire / Indemnité	

Rémunération : 2000 € brut / 
mois+50 % tickets restaurants

Documents à envoyer	

Pour candidater,veuillez 
postuler sur notre site 
internet : https://www.
bibliosansfrontieres.org/agir-
ensemble/travailler-chez-bsf/

Postuler en ligne	 https://
www.bibliosansfrontieres.
o r g / a g i r - e n s e m b l e /
t r a v a i l l e r - c h e z - b s f /

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

La suite de la page 26
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Poste: Pays Finance 
Manager - Nigeria

Description	

A C T E D :

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
g o u v e r n e m e n t a l e 
internationale, ACTED a été 
commis à l’aide humanitaire 
immédiate pour aider les 
personnes dans le besoin 
urgent et protéger la dignité 
des personnes, tout en co-créer 
des opportunités à long terme 
pour la croissance durable et la 
réalisation du potentiel des gens.

efforts pour répondre aux ACTED 
crises humanitaires et renforcer 
la résilience; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable; co-construire une 
gouvernance efficace et 
soutenir la construction de la 
société civile dans le monde 
entier en investissant dans 
les gens et leur potentiel.

Nous allons le dernier kilomètre: 
la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 
atteindre. ACTED développe et 
met en œuvre des programmes 
qui ciblent les plus vulnérables 
parmi les populations qui 
ont souffert d’un conflit, une 
catastrophe naturelle, ou des 
difficultés socio-économiques. 
L’approche de ACTED va au-
delà de l’urgence immédiate 
vers les possibilités de 
moyens de subsistance à long 
terme la reconstruction et 
le développement durable.

Avec un budget de 190 millions 
d’euros en 2015, ACTED est actif 
dans 35 pays et met en œuvre 
plus de 495 projets par an pour 
atteindre over11 millions de 
bénéficiaires avec 400 membres 
du personnel international et 
le personnel national 4,300. 

Description du pays:

En réponse à la situation d’urgence 
au Nigeria, ACTED recrues

Position Description :

Sous l’autorité du Directeur 
Pays et Directeur des finances 
au siège, le directeur des 
finances du pays (CFM) sera 
responsable de la comptabilité 
et de la gestion financière 
ACTED dans le pays. Le CFM 
veille à ce que la législation 
nationale est respectée, et 
que le pays des normes 
spécifiques sont appliquées 
pour assurer une utilisation 
efficace des ressources.

1. Comptabilité et 
gestion financière

C o m p t a b i l i t é

T r é s o r e r i e

L’engagement des dépenses

2. Budget Management

Assurer le suivi budgétaire

Développer les 
budgets des projets

3. Département Suivi

le leadership de l’équipe

Procédures internes 
et flux d’information

Ville	 Maiduguri / Abuja

Expériences / 
Formation du candidat	

minimum Master diplôme 
en finance ou dans 
un domaine connexe

3 ans d’une solide expérience 
dans les systèmes de gestion 
et de contrôle financier, 
de préférence de grands 
programmes de développement, 
éventuellement complété 
par l’expertise académique

Excellentes compétences 
financières et analytiques

Excellentes compétences 
en communication et 
rédaction de rapports 
efficaces sur la performance 
financière du programme

Capacité à gérer une 
équipe financière / suivi et 
faire preuve de leadership

Capacité de surveiller et d’évaluer 
les compétences financières 
et de suivi des communautés 
par le biais des efforts de 
renforcement des capacités

Capacité à travailler dans un 
environnement interculturel 
exigeant une flexibilité

Familiarité avec le système 
d’aide, et la compréhension 
des donateurs et des 
exigences gouvernementales;

Une connaissance préalable 
de la région un atout

Maîtrise de l’anglais requis - 
capacité de communiquer dans 
les langues locales un atout



Quotidien numérique n°412 du mardi 6 juin 2017Sciences-Campus Info Page 29

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

JOBS CAMPUS

La suite à la page 30

La suite de la page 28

Possibilité d’utiliser 
Microsoft Word, Excel et le 
logiciel de gestion de projet

Langues parlées	

A n g l a i s

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 

Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays	 Afrique, Nigeria

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

12 mois, renouvelable

Salaire / Indemnité	

Traitement défini par la grille 
de traitement ACTED; le niveau 
d’instruction, l’expertise, les 
difficultés, la sécurité et la 
performance sont considérés 
comme des bonus de salaire

allocation mensuelle 
s u p p l é m e n t a i r e

Logement et nourriture en 
guest house de l’organisation

Les frais de transport 
couverts, y compris billet 
aller-retour supplémentaire 
+ allocation de bagages

Prestation de services 
médicaux, la vie et 
l’assurance rapatriement 
+ forfait de retraite

Documents à envoyer	

S’il vous plaît envoyez votre 
candidature comprenant 
une lettre de motivation, 
CV à jobs@acted.org 
sous Ref: CFM / NIA

Email de la personne 
contact	 jobs@acted.org

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Consultance Design 
Ergonomie de plateforme H/F

Description	

B I B L I O T H È Q U E S 
SANS FRONTIÈRES

Créée en 2007 à l’initiative 
de l’historien Patrick Weil, 
Bibliothèques Sans Frontières 
est l’une des principales ONG 
de développement culturel dans 
le monde. Elle œuvre en faveur 
de l’accès à l’éducation et à 
l’information pour tous en venant 
en appui à des bibliothèques en 
France et dans 20 pays. Capable 

d’intervenir dans les situations 
d’urgence humanitaire, comme 
elle l’a fait en Haïti après le 
tremblement de terre de 2010, 
BSF agit également dans la 
durée pour la lutte contre la 
pauvreté et le renforcement 
de l’éducation à travers les 
bibliothèques. Depuis 2012, 
BSF développe de nombreux 
projets autour du numérique 
dans les domaines éducatifs 
(MOOC, apprentissages 
collaboratifs, etc.) comme 
professionnels (bibliothèques 
numériques spécialisées, etc.).

Depuis sa création, 
BSF a soutenu plus 
de 300 bibliothèques 
à travers le monde.

Plus d’informations sur www.
bibl iosansfrontieres.org.

IDEASCUBE, PLATEFORME 
DE PARTAGE DE CONTENUS

Avec l’Ideas Box, une 
médiathèque en kit qui se 
déploie dans les situations les 
plus difficiles ou le Koombook, 
une bibliothèque numérique 
portative, BSF propose des 
solutions d’accès à l’information 

Avis de recrutement
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qui répondent aux besoins 
des populations les plus 
vulnérables. C’est dans le cadre 
du développement de ces 
outils que BSF a commencé 
à imaginer des moyens 
d’accéder à l’information 
notamment en ligne, dans 
des contextes où il n’y pas ou 
peu de connexion Internet.

Ne trouvant aucune solution 
répondant à ces besoins sur 
le marché, BSF a développé 
son propre outil qui réunit 
les conditions de cet Internet 
asynchrone : IdeasCube. Il s’agit 
d’un logiciel, libre et gratuit, qui 
peut s’installer sur n’importe quel 
ordinateur. Lorsque l’ordinateur 
se connecte à internet, il 
synchronise ses données et ses 
contenus avec une plateforme 
web collaborative qui permet 
à tous de partager des 
contenus culturels, éducatifs 
et d’information. Aujourd’hui, 
IdeasCube est installé sur plus 
de 150 Ideas Box et Koombook 
déployés à travers le monde 
et est utilisé par plus de 10 
000 personnes chaque mois.

IdeasCube est un logiciel 
qui se doit de répondre aux 
besoins des usagers, quel que 
soit le contexte dans lequel 
ils sont. Ainsi, il doit non 
seulement pouvoir s’adapter 
aux contraintes techniques 
des sites de déploiement 
(connectivité, équipement 
disponible, etc.), mais 
également aux usages multiples 
qui peuvent en être fait et au 
niveau de littératie numérique 
hétérogène des usagers. Les 
retours d’expériences des 

utilisateurs doivent donc 
être pris en compte dans le 
développement itératif de la 
plateforme, afin de répondre au 
mieux aux besoins des terrains.

Un travail important sur 
l’expérience utilisateur de la 
plateforme doit notamment 
être engagé afin de rendre 
la plateforme aisée de 
prise en main par tous.

Dans ce contexte, BSF souhaite 
recruter un consultant pour 
accompagner la refonte de 
la plateforme IdeasCube, afin 
d’en optimiser l’ergonomie 
et l’expérience utilisateur.

NATURE DE LA PRESTATION

Le prestataire travaillera en étroite 
collaboration avec le Directeur 
au Numérique et aux Outils et 
la Directrice à l’Éducation, aux 
Contenus et à la Formation.

Identification des 
besoins utilisateurs

Afin de recueillir les retours 
d’expériences des équipes 
opérationnelles qui déploient 
sur le terrain des projets incluant 
le logiciel IdeasCube, BSF et 
le prestataire organiseront 
des entretiens et focus 
groupes avec pour objectif de

Recueillir les scénarios 
d’utilisations d’IdeasCube

sur les sites 
d’intervention de BSF

auprès des publics 
cibles des projets de BSF

auprès des membres des 
équipes qui déploient les 

projets au sein de BSF

Faire émerger des pistes 
d’amélioration de l’expérience 
utilisateur d’IdeasCube.

Le prestataire sera également 
invité(e) à assister à des 
déploiements de l’Ideas Box 
sur les terrains français, afin 
d’appréhender au mieux 
les usages qui sont faits 
d’IdeasCube, ainsi que les 
contraintes liés au terrain.

Livrables :

2 visites de 
déploiement Ideas box

Synthèse des entretiens et 
discussions des focus groupes

Design de l’interface utilisateur

Les retours des ateliers 
nourriront la refonte du design 
de la plateforme IdeasCube. Le 
prestataire sera en charge de 
concevoir les maquettes de la 
plateforme. L’intégration du 
design sera prise en charge par 
l’équipe de développeurs de BSF.

Livrables :

Guide des « best practices 
» à respecter pour 
l’ergonomie d’ideascube

Maquettes (html) révisées 
de la plateforme IdeasCube 
– en accord avec les normes 
utilisées sur le projet

Ville	 M o n t r e u i l

Expériences / 
Formation du candidat	

Designer avec une 
sensibilité ergonomie/
expérience utilisateur,
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Expériences précédentes 
en design de sites web,

Capacité à adapter la conception 
de solutions numériques aux 
contraintes terrain et à la 
diversité des profils d’usagers,

Capacité à synthétiser les 
points de vue et à proposer 
des solutions pragmatiques 
face à des contraintes multiples.

Fonctions	 A u t r e , 
Technicien spécialiste

Activités	 Informatique, 
C o m m u n i c a t i o n

Pays	 Europe, France

Contrat	 I n c o n n u

Documents à envoyer	

Pour candidater, veuillez 
postuler sur notre site 
i n t e r n e t : h t t p s : / / w w w .
bibliosansfrontieres.org/agir-
ensemble/travailler-chez-bsf/

Postuler en ligne	 https://

www.bibliosansfrontieres.
o r g / a g i r - e n s e m b l e /
t r a v a i l l e r - c h e z - b s f /

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

•	 Poste : COMMUNITY 
MANAGER

•	 Type d'offre : Stage

•	 Métier(s): 
Communication

•	 Niveau(x): BAC+2

•	 Expérience:

•	 Lieu: Cocody

•	 Date de publication: 
31/05/2017

•	 Date limite: 
05/07/2017

NUANCE

RECRUTE

COMMUNITY MANAGER

Description du poste

Entreprise recherche pour le 
développement de ces activités 
un community manager 
qui sera chargé de faire 
connaître l'entreprise sur les 
réseaux sociaux et animer les 
différents comptes. Possibilité 
d'embauche après la période 
de stage

Profil du poste

 

•	 Maîtrise de l'outil 

informatique

•	 Maîtrise des réseaux 
sociaux

•	 Avoir une bonne qualité 
rédactionnelle

•	 Avoir des notions 
d'infographie

•	 L'esprit d'ouverture

•	 L'esprit de créativité et 
d'anticipation
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02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
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Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
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Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
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Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
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SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

03/05/2017 AU 10/06/2017 Groupe I

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1	 Avenir	 25 36 13 38

2	 Baowendsom	
25 41 44 99

3	 Beatitudes	 25 37 47 11

4	 Benaia	 25 37 28 30

5	 Camille	 25 36 61 27

6	 Carrefour	 25 33 23 10

7	 Centre	 25 31 16 60

8	 Desa	 25 47 50 50

9	 Des Apôtres	51 44 58 58

10	 Elite	 25 41 91 77

11	 Goulmou	 25 43 63 05

12	 Hope	 71 14 22 22

13	 Indépendance	
25 31 27 17

14	 Jober	 25 45 51 75

15	 Katra	 25 37 20 13

16	 Kabore Dominique	
25 38 48 84

17	 Keneya	 25 30 71 38

18	 Kossodo	 25 35 63 04

19	 Lanibougna	 70 98 14 80

20	 Liberté	 25 41 01 31

21	 Magnificat	 25 41 29 90

22	 Maré	 25 34 11 28

23	 Miniché	 72 25 76 76

24	 Monderou	 25 34 05 28

25	 Nouvelle	 25 30 61 33

26	 Panacea	 25 36 66 88

27	 Pelega	 25 35  05 01

28	 Rayib-Tiga	 25 40 75 88

29	 Rivage	 25 34 19 39

30	 Saint Bernard	
25 45 14 82

31	 Saint Jean	 25 37 00 33

32	 Siloé	 25 40 27 46

33	 Song Taaba	 25 36 64 62

34	 St François d’Assisse	
25 36 85 85

35	 Tale	 71 62 08 08

36	 Trypano	 25 33 29 41

37	 Wend La Laafi	
25 43 12 13

38	 Wend lamita	
25 34 15 87

39	 Yathrib	 25 40 23 88
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


