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Valère Somé repose désormais au cimetière 
de Gounghin

Région du Centre

Valère Somé a été 
inhumé ce lundi 5 juin 
2017 au cimetière 
de Gounghin dans la 

capitale burkinabè. L’homme 
politique et chercheur nous 
a quitté le 30 mai dernier en 
France alors qu’il s’y rendait 
pour des soins médicaux. Valère 
Somé était un des idéologues de 
la révolution de 1983 au Burkina 
Faso. A titre posthume il a été 
fait officier de l’ordre national 
par le Président du Faso, Roch 
Marc Christian Kaboré.

Valère Somé repose désormais 
au cimetière de Gounghin dans 
la capitale burkinabè. Homme 
politique et chercheur, il était 
également considéré comme l’un 

des idéologues de la révolution 
de 1983 au Burkina Faso. Les 
hommages ne tarissent pas 
pour saluer la mémoire de 
l’homme. Ce lundi matin, c’est 
sa famille scientifique du CNRST 
(Centre National de la Recherche 
Scientifique et Technologique) qui 
l’a rendu un hommage au sein de 
l’institut. Entre honneurs militaires 
et témoignages, le chercheur a 
été élevé au rang d’Officier de 
l’ordre national, à titre posthume.

Après cette étape, direction 
Cathédrale pour l’absoute avant de 
rejoindre sa dernière demeure, le 
cimetière municipal de Gounghin. 
Le cortège est arrivé autour de 
12h30. Là, plusieurs interventions 
ont ponctué l’oraison funèbre. 

D’elles, on retient que Dr Valère 
Somé, né le 17 octobre 1950, 
fut un pensionnaire de l’école 
primaire publique de Gaoua 
(c’est à cette époque qu’il fit la 
connaissance de Thomas Sankara) 
avant de fréquenter l’actuel Lycée 
Bogodogo et le Lycée Philippe 
Zinda Kaboré. Après son BAC, il va 
s’envoler pour Dakar (Sénégal) et la 
France pour poursuivre ses études.

Au plan professionnel, Dr Somé 
a eu une carrière dynamique, 
bien pleine, qui l’a même conduit 
dans plusieurs pays, dans des 
institutions internationales avant 
d’être appelé en qualité d’Attaché 
de recherche à l’INSS (Institut des 
Sciences des Sociétés) au CNRST. 
Selon le représentant du délégué 

Le monde politique Burkinabè avec à sa tête le Président du Faso pleure l’illustre disparu.
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général et du personnel du CNRST, 
le chercheur était également 
toujours disponible à accompagner 
la jeunesse vers la quête de 
l’excellence. Des témoignages, 
on retient aussi qu’il vouait un 
culte à la sincérité humaine.

Homme politique aux convictions 
bien ancrées, homme de sciences 
et de lettres, Valère Dieudonné 
Somé était aussi se fervent croyant. 
Pour Mgr Der Raphaël Dabiré, 
évêque de Diébougou, au-delà de 
politique Dr Valère Somé incarne 
une foi qui a su résister aux aléas des 
nombreuses casquettes qu’il avait. 

Sa famille, ses compagnons 
politiques et ses amis se 
recueillent dans le silence.

Pour Roch Kaboré, en politique, 

Valère s’est battu jusqu’à fin en 
étant égal à lui-même, « nous 
souhaitons qu’il repose en paix ». 
« Même s’il n’est pas là, ces idées 
demeurent », a-t-il lâché. Le chef 
de file de l’opposition politique 
burkinabè Zéphirin Diabré, quant à 
lui reconnait la valeur de l’homme 
pour avoir a été dit-il, un artisan de 
premier plan au côté du Capitaine 
Thomas Sankara de la révolution 
démocratique et populaire. 

Pour la famille, c’est certes un grand 
vide mais les valeurs promises par 
Valère guideront à jamais leur pas. 

Valère Somé, c’est aussi une 
notoriété qui transcende les 
frontières. Oumar Mariko, homme 
politique malien, a tenu à être 
témoin des derniers hommages à 
son ami Dr Valère Somé « Valère 
projetait d’éclairer les ténèbres 

actuelles de l’Afrique par sa 
pensée lumineuse » je viens 
témoigner que Valère n’est pas 
que Burkinabè, Valère est africain, 
Valère est humaniste au sens 
profond et scientifique du terme ». 
Il s’est enfin s’adresser aux enfants 
de son ami en ses termes : « Vous 
aviez un père digne, honnête 
et profondément humain ».

Officier de l’ordre national à titre 
posthume, Valère Somé qui repose 
désormais au cimetière municipal 
de Gounghin restera encore présent 
à travers ces nombreuses œuvres.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Valère Dieudonné Somé conduit à sa dernière demeure.

Oumar Mariko, homme politique 
malien et ami du defun,Valère. 

Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info
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BEPC 2017 Hauts-Bassins
36 786 candidats à la recherche du sésame

Région des Hauts-Basssins

Les candidats au Brevet 
d’Etude du Premier Cycle 
du Burkina Faso se sont 
lancés dans la course 

au précieux diplôme le jeudi 
1er juin 2017. Les autorités de 
la région des Hauts-Bassins se 
sont rendues au Lycée Ouezzin 
Coulibaly pour encourager les 
élèves et assister à l’ouverture 
de la première enveloppe de 
sujets. 

« Au village » de l’enseignant 
François Compaoré! C’est le titre 
de la dictée qui a marqué le début 
des épreuves du BEPC. Ce sont 
au total 36 786 élèves répartis 
dans 70 centres d’examen et 
78 jurys qui se sont lancés dans 
cette course au passeport pour le 
second cycle. Il y a une évolution 
sur tous les plans cette année, le 
nombre de candidats est passé de 
31 974 en 2016 à 36 786 en 2017 
avec 18 302 garçons et 18 484 filles 

soit une augmentation générale 
de 15,04%. Le Secrétaire Général 
de la région   représentant le 
gouverneur Bernard Beba  a porté 
ses encouragements à l’endroit 
des candidats. Il les a encouragés 
à de meilleurs résultats que les 
années antérieures, afin que la 
région des Hauts-Bassins puisse 
atteindre la première place au plan 
national. Les candidats semblent 
bien déterminés à relever ce défi. 
Salif Ouédraogo un candidat 

Le SG de la région Bernard Beba (avec le ciseau) a procédé à l’ouverture de la première enveloppe.

La suite à la page 5



Quotidien numérique n°413 du mercredi 7 juin 2017Sciences-Campus Info Page 5

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ÉDUCATION

dit s’être bien préparé et  prêt 
pour les épreuves. Bernard Beba 
a conseillé aux candidats de 
«prendre ces épreuves comme 
des devoirs de table en classe ». 

Bon début, mais 
quelques difficultés

En plus des candidats au BEPC 
et à l’entrée en seconde, il y a 
également les candidats aux 
examens techniques  qui sont 
le BEP et le CAP.  Ces derniers 
sont au total  1 835 pour toute la 

région. La Directrice régionale des 
enseignements post-primaire et 
secondaire Bernadette Yougou/
Sawadogo déplore cependant 
le manque de correcteurs au 
niveau de l’enseignement général 
précisément en anglais. « Il y 
a un manque de correcteurs 
en anglais parce qu’il y a des 
jurys de plus de 500 candidats » 
explique t-elle. Malgré tout, 
l’examen va se dérouler dans de 
bonnes conditions et les résultats 
de premier tour sont prévus 

pour le vendredi 09 juin 2017.

Nicole A.B. OUEDRAOGO pour 
SC Info

Les candidats pendant l’épreuve de dictée.

Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info

La suite de la page 4
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Sommet de l’Autorité du Bassin de la Volta : 
Le Président du Faso reconduit à la tête de 
l’organisation pour un nouveau mandat de 

quatre ans Libéria

Le Président du Faso 
a présidé dans la 
matinée du 04 juin 
2017 à Monrovia, le 2e 

Sommet des chefs d’Etat et de 
gouvernement de l’Autorité 
du Bassin de la Volta (ABV). 

Deuxième Sommet depuis le 
premier il y a de cela dix ans, il 
a permis aux chefs d’Etat et de 
gouvernement d’examiner le 
rapport du Conseil des ministres des 
pays membres de l’organisation 
assorti de nouvelles orientations. 
Mais avant, le Président Roch Marc 
Christian KABORE, président de la 
Conférence des chefs d’Etat et de 
gouvernement de l’Autorité du 
Bassin de la Volta, a fait un bref 

historique de l’organisation depuis 
sa création, notamment les raisons 
qui ont motivé sa mise en place.

Rappelant d’abord que la Volta 
coule sur une distance totale 
de 1850 kilomètres et le bassin 
couvrant une superficie estimée à 
400.000 km2 avec une population 
de 24 millions qui passera à 34 
millions d’ici l’an 2025, le chef 
de l’Etat a ensuite déclaré que « 
c’est la volonté politique de gérer 
ensemble cette communauté 
de destin qui a conduit les chefs 
d’Etat et de gouvernement des 
pays riverains, à mettre en place 
un cadre légal et institutionnel 
et à signer le 19 janvier 2007 à 
Ouagadougou, la Convention 
portant statut du fleuve Volta 

et création de l’Autorité du 
Bassin de la Volta (ABV) ». 
Le Président du Faso a aussi 
mentionné les différents acquis de 
l’Autorité du Bassin de la Volta, au 
titre desquels l’élaboration d’un 
Plan directeur de l’organisation 
qui suscite un grand intérêt de la 
part de partenaires techniques 
et des autres organismes de 
bassins internationaux, organisés 
au sein du Réseau international 
des Organismes de Bassins. C’est 
pourquoi il a lancé un appel à 
l’endroit de ses pairs pour qu’ils 
régularisent leurs cotisations. 
« J’interpelle toutes les parties 
prenantes, afin que chacune à son 
niveau assure ses contributions 
financières et matérielles à 
l’Autorité. C’est le seul moyen 

Le Président du Faso a présidé dans la matinée du 04 juin 2017 à Monrovia, le 2e Sommet des chefs d’Etat 
et de gouvernement de l’Autorité du Bassin de la Volta (ABV). 

La suite à la page 7
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pour que vive et prospère 
notre institution commune, 
dont nul ne doute encore de 
la pertinence des objectifs 
visés », a-t-il dit en substance. 
Le 2e Sommet de l’Autorité du 
Bassin de la Volta à Monrovia, 
a également permis une 
restructuration de l’organisation 
et le Président du Faso a été 
reconduit pour un mandat de 4 

ans à la tête de la Conférence des 
chefs d’Etat et de gouvernements. 
Quant à Monsieur Dona Jean-
Claude HOUSSOU, Ministre 
béninois de l’Eau, il a été confirmé 
à la présidence du Conseil des 
ministres des pays membres. 
Deux autres décisions importantes 
ont été prises par les chefs d’Etat 
et de gouvernement. Il s’agit de 
la nomination d’un Directeur 

exécutif et d’un Directeur 
exécutif adjoint de l’ ABV. 

La Direction de la 
Communication de la 
Présidence du Faso

COMMUNIQUE DE 
PRESSE DU MINISTRE DES 
AFFAIRES ETRANGERES, 

DE LA COOPERATION 
ET DES BURKINABE DE 

L’EXTERIEUR SUITE AU STI-
IN DU SYNDICAT DE SON 

DEPARTEMENT

Je voudrais rassurer le 
personnel du Ministère des 
Affaires Etrangères, de la 
Coopération et des Burkinabè 
de l’Extérieur, sur notre 
volonté (Madame la Ministre 
Déléguée et moi) de dialogue 
et de recherche de solutions 
aux problèmes des agents de 
la centrale et des Missions 
diplomatiques et consulaires.  
Je voudrais également 
rassurer tous les agents 
quant à l’engagement du 
gouvernement à examiner 
dans les meilleurs délais les 
revendications du SAMAE.  
C’est pourquoi, celui-ci a reçu le 
dimanche 28 mai en fin d’après-
midi au Premier Ministère les 
représentants du Syndicat 

pour leur annoncer que 
désormais, le gouvernement 
se saisit directement du 
dossier de notre Ministère.  
Au cours de cette séance, 
l’équipe chargée de conduire les 
négociations a été présentée au 
Syndicat. Supervisée par SEM le 
Premier Ministre et le Ministre 
chargé de la Fonction publique, 
cette équipe est composée d’un 
conseiller spécial du Premier 
Ministre, d’un conseiller 
technique du Ministre chargé 
des finances et du Directeur 
général de la Fonction publique.  
Ces derniers seront appuyés 
par l’administration 
des Affaires Etrangères.  
L’équipe a expliqué au SAMAE 
la procédure de négociation 
et s’est engagée à lancer 
avec diligence ce processus.  
Et pour joindre l’acte à la 
parole, cette équipe est venue 
le lundi 29 mai au Ministère 
des Affaires Etrangères pour 
une première séance de 
travail avec l’administration.  
Cette séance a consisté 
à s’approprier toute la 

documentation concernant 
les textes visés par les 
revendications. L’équipe a reçu 
ce jour-là les représentants du 
Syndicat pour leur annoncer la 
date du début des négociations 
à savoir le 7 juin 2017. 
Je voudrais me féliciter du 
fait que ce même jour, le 29 
mai, le SAMAE ait transmis 
à l’administration la liste de 
ses 5 représentants devant 
siéger dans le comité de 
négociation. Ce comité bipartite 
(Gouvernement/Synd ica t ) 
devrait être formalisé par un 
arrêté de SEM le Premier Ministre.  
Sur la base de ces bonnes 
dispositions, je voudrais appeler 
l’ensemble du personnel 
à garder toute la sérénité 
pour le bon déroulement et 
le succès des négociations.  

Alpha BARRY

La suite de la page 6
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La suite à la page 9

Pour le chef du 
g o u v e r n e m e n t , 
cette visite est une 
marque de solidarité 

du gouvernement et de 
l’ensemble du Peuple burkinabè 
aux fidèles musulmans en 
ce mois bénis de ramadan.

Les fidèles musulmans du Burkina 
ont débuté le 27 mai dernier, le 
jeûne du ramadan. En effectuant 
le déplacement chez le grand 
imam, le Premier ministre a 
voulu témoigner sa solidarité, à 
l’ensemble des fidèles musulmans 
durant ce mois béni a dit Paul Kaba 
THIEBA. « Nos frères musulmans 
viennent de commencer le 
mois bénis de carême, il est 
de mon devoir en tant chef de 

Pour le chef du gouvernement, cette visite est une marque de solidarité du gouvernement et de l’ensemble 
du Peuple burkinabè aux fidèles musulmans en ce mois bénis de ramadan.

« Sans la paix on ne peut pas travailler, on ne peut pas mettre en 
œuvre les politiques de développement » a indiqué le chef du 

gouvernement. 
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La suite de la page 8

gouvernement de venir témoigner 
la solidarité du président du Faso, 
du gouvernement et de toute la 
nation à nos frères musulmans 
pour leur montrer que la nation 
entière est solidaire avec eux pour 
leur témoigner également toute 
notre reconnaissance pour les 
bénédictions qu’ils font pour le 
Burkina Faso pour qu’il ait la paix, 
la solidarité, la fraternité entre 

Burkinabè » a soutenu le chef du 
gouvernement à l’issue de la visite.  
Il a aussi demandé à son hôte 
de continuer à travailler à la 
promotion de la paix, l’entente 
et la fraternité entre les filles et 
les fils du Burkina. « Sans la paix 
on ne peut pas travailler, on ne 
peut pas mettre en œuvre les 
politiques de développement » a 
indiqué le chef du gouvernement. 

Le grand iman Aboubacar SANA 
entouré pour l’occasion de ses 
collaborateurs, a, en retour salué 
cette démarche du Premier 
ministre. C’est une marque de 
considération mais aussi un grand 
honneur pour nous de recevoir 
la visite du Premier ministre.

Communication gouvernementale : les DCPM 
s’engagent à mettre en place une stratégie 

de communication digitale
Région du Centre

Le ministère de la 
Communication et 
des relations avec le 
Parlement a initié, du 

31 mai au 2 juin 2017, une 
session de formation au profit 
des premiers responsables 
de la communication des 

départements ministériels. 
La formation a eu comme 
thème: « Réseaux sociaux 
et communication 
gouvernementale : 
opportunités et défis».

Pendant les deux premiers 
jours, les volets tels l’historique 
des médias sociaux, la mise 
en place d’une stratégie de 
communication digitale et la 
gestion de la communication de 
crise ont été développés par Justin 
YARGA, journaliste indépendant 

Une session de formation au profit des premiers responsables de la communication des départements 
ministériels. 

La suite à la page 10
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et le Docteur Cyriaque PARE, 
enseignant, Chercheur au CNSRT.

Le dernier jour, Younoussa SANFO, 
expert en sécurité informatique 
a entretenu les participants sur 
l’identité numérique, le profil 
et la technique des pirates 
informatiques, la protection des 
données à caractère sensibles....

Au cours de cette formation, les 
directeurs de la communication et 
de la presse ministérielle(DCPM) 
ont appris à utiliser les 
réseaux sociaux, devenus 
des outils incontournables 
pour la communication 

gouvernementale. Ils ont aussi 
été outillés sur l’e-stratégie de 
communication gouvernementale.  
Les DCPM ont salué l’initiative 
du ministère en charge de 
la Communication. Ils ont 
recommandé que les services en 
charge de la communication des 
départements ministériels soient 
dotés en moyens techniques et 
financiers afin de pouvoir remplir 
convenablement leur mission. Ils 
se sont engagés à mettre en place 
une stratégie de communication 
digitale pour booster la 
communication gouvernementale.

Le ministre de la Communication 

et des relations avec le Parlement, 
Rémis Fulgance Dandjinou, 
qui a présidé la cérémonie de 
clôture a salué l’engagement des 
DCPM à être plus performant 
au sortir de cette formation. Il 
les a rassurés de son soutien 
et de celui du gouvernement.  
Le ministre Dandjinou a 
souhaité voir les effets de cette 
formation dans la conduite de la 
communication, d’ici début juillet.

DCPM/MCRP

Le ministre Dandjinou a souhaité voir les effets de cette formation dans la conduite de la communication, 
d’ici début juillet.

La suite de la page 9
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Journée mondiale sans tabac 2017

Région du Centre

Le tabac-une menace 
pour le développement 
Le ministère de la santé, à 
travers la direction de la 

promotion de la Santé a célébré 
le lundi 31 mai 2017, la journée 
mondiale sans tabac, sous le 
thème « le tabac-une menace 
pour le développement ». 

Le 31 mai de chaque année, l’OMS 
et ses partenaires célèbrent la 
journée mondiale sans tabac dans 
le but de souligner les risques 
pour la santé liés au tabagisme 
et de plaider en faveur de 
politiques efficaces pour réduire 
la consommation de tabac. Pour 
cette année, c’est le thème « 

 La journée mondiale sans tabac, sous le thème « le tabac-une menace pour le développement ».

« Nous avons la possibilité d’assurer cette prise en charge comme cela 
se fait ailleurs », a fait savoir le coordonnateur Dr Georges Ouédraogo.

La suite à la page 12
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le tabac-une menace pour le 
développement » qui fait l’objet 
de réflexion. Au Burkina Faso, 
cette journée a été marquée entre 
autres par des journées portes 
ouvertes de l’unité de sevrage 
tabagique du centre hospitalier 
universitaire Yalgado Ouédraogo, 
(CHU-YO), des émissions radios et 
télévisuelles , une de la caravane. 
En rappel, le tabagisme est une 
pandémie et dans le cadre de 
la lutte contre ce fléau et ses 
effets néfastes sur la santé des 
populations dans notre pays, 
le gouvernement a ratifié la 
convention-cadre de l’organisation 
mondiale de la santé pour la lutte 
antitabac (CCLAT) le 31 juillet 
2006. La convention-cadre de 
l’OMS pour la lutte antitabac 
dirige la lutte contre l’épidémie 
de tabagisme à l’échelle mondiale.  
Dr Georges Ouédraogo, 
pneumologue, tabacologue et 
coordonnateur de l’unité de 
sevrage tabagique du CHU-
YO a révélé que son centre 
propose une prise en charge 

assez spécifique et adaptée 
selon les normes scientifiques 
internationales « nous avons la 
possibilité d’assurer cette prise en 
charge comme cela se fait ailleurs 
», a fait savoir le coordonnateur 
Dr Georges Ouédraogo. Et 

d’ajouter que les traitements 
qui existent sont efficaces.

DCPM / Santé

Au Burkina Faso, cette journée a été marquée entre autres par des 
journées portes ouvertes de l’unité de sevrage tabagique du centre 

hospitalier universitaire Yalgado Ouédraogo, (CHU-YO).

Brève

Abidjan, 05 juin 2017  (AIP) – 
L’international ivoirien Cheick 
Tioté, 30ans, évoluant à Beijing 
Enterprises, une équipe de D2 
en Chine, est décédé lundi 
d’une crise cardiaque alors 
qu’il était à l’entraînement.

«C’est avec une profonde 
tristesse que je vous confirme 
que mon client, Cheick Tioté, 
est décédé aujourd’hui, 
après s’être effondré à 

l’entraînement », a déclaré son 
agent Emanuele Palladino.

Tioté âgé de 30 ans avait rejoint 
la Chine en février dernier. Il 
a évolué à Anderlecht entre 
2005 et 2008, puis avait été 
prêté à Roda JC en 2007-2008 
avant d’être transféré à Twente, 
où il est resté jusqu’en 2010.

Tioté a ensuite joué à Newcastle 

entre 2010 et 2017 et a 
remporté la CAN 2015 avec les 
Eléphants de Côte d’Ivoire.

Agence ivoirienne de presse

L’international ivoirien Cheick Tioté succombe à une crise cardiaque

La suite de la page 11
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Intégration régionale et sécurité au menu de 
la 51e Session ordinaire de la Conférence 
des chefs d’Etat et de Gouvernement de la 

CEDEAO Libéria

La 51e Session ordinaire 
de la Conférence des 
chefs d’Etat et de 
Gouvernement de la 

Communauté économique 
des Etats de l’Afrique de 
l’Ouest (CEDEAO) a ouvert ses 
travaux, le dimanche 04 Juin 
2017 à Monrovia au Libéria.

La cérémonie d’ouverture de 
cette 51e Session ordinaire a 
enregistré la présence effective 
de douze chefs d’Etat dont le 
Président Roch Marc Christian 
KABORE, du Premier ministre 
israélien, Monsieur Benyamin 
NETANYAHU et de plusieurs autres 
personnalités internationales. 
Les intervenants ont souligné 
l’importance et la nécessité de 
consolider les liens dans l’espace 

CEDEAO. La libre circulation 
des biens et des personnes, 
l’instauration d’un Tarif extérieur 
commun, la question sécuritaire, 

notamment le terrorisme et 
la coopération entre les pays 
membres de la CEDEAO et 
avec d’autres blocs ont été 

La 51e Session ordinaire de la Conférence des chefs d’Etat et de Gouvernement de la Communauté 
économique des Etats de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO) .

Les intervenants ont souligné l’importance et la nécessité de consolider 
les liens dans l’espace CEDEAO.
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au centre des interventions.
Dans son discours d’ouverture, 
la présidente en exercice 
de la Conférence des chefs 
d’Etat et de Gouvernement 
a exprimé sa « profonde 
gratitude pour la confiance 
placée en elle pour la conduite 
de la destinée de la CEDEAO ».

Elle s’est ensuite réjouie 
des « progrès réalisés dans 
la restructuration et le 
renforcement des institutions de 
la CEDEAO » sous son mandat.

Le dernier acte de cette cérémonie 
a été la signature du traité de 
l’autoroute Dakar/Abidjan et 
la pose de la première pierre 
du Projet régional d’énergie 
électrique par les Présidents de 
la Côte d’Ivoire, de la Guinée, 
du Libéria et de la Sierra Léone. 
Les chefs d’Etat se sont ensuite 
retrouvés à huis clos pour débattre 

des questions inscrites à l’ordre du 
jour de cette 51e Session ordinaire.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso
 

Elle s’est ensuite réjouie des « progrès réalisés dans la restructuration 
et le renforcement des institutions de la CEDEAO » sous son mandat.
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Les Britanniques ont rendu 
un hommage aux victimes 
des attentats à travers 
une minute de silence 
ce mardi matin 6 juin.

A Londres, dans une ville 
battue par la pluie et le vent, 
et à travers tout le Royaume, 
les Britanniques se sont figés 
l’espace d’une minute pour 
honorer la mémoire des victimes 
de l'attaque de London Bridge 
ce mardi matin alors que la 
police a révélé que le troisième 
suspect avait été identifié.

Dans les écoles, les hôpitaux, 
les magasins, les transports 
en commun, de nombreux 
Britanniques ont partagé un 
moment de recueillement mais 
aussi d’absolue tristesse alors 
que le pays vient d’être frappé 
trois fois en moins de trois mois.

L’atmosphère est actuellement 
très sombre et les Britanniques 
ont les nerfs à vif. Les visages 
sont graves, préoccupés. 
Beaucoup se désolent que ces 
attaques brutales deviennent 
presque leur nouveau quotidien, 
rapporte notre correspondante 
à Londres, Muriel Delcroix.

A Barking, les autorités ont 
invité les habitants de cette 
ville de banlieue à venir 
assister à l'hommage dans la 
mairie. Ils étaient nombreux 
au rendez-vous ce mardi. 

Des membres de toutes les 
communautés étaient présents.

« Ces gens iront en enfer »

Une minute de silence très 
respectée a alors été observée. 
Etant donné que deux des 
trois terroristes résidaient à 
Barking, il y avait un émotion 
particulière qui se dégageaient 
de cette cérémonie, rapporte 
notre envoyé spécial 
Romain Lemaresquier.

S’en est suivie une réunion dans 
la salle du Conseil municipal 
avec des représentants de 
toutes les communautés. 
Les représentants ont tenu 
à réaffirmer leur rejet des 
derniers événements, qui ne 
représentent en rien cette ville 
qui doit rester unie selon eu. « 
Ces gens iront en enfer », n’a 

pas hésité à dire le représentant 
de la communauté musulmane.

Et c’est très clairement le 
sentiment qui se dégageait 
dans cette salle du Conseil 
municipal ici à Barking, ville 
devenue tristement célèbre ces 
derniers jours et qui souhaite 
que cette image change. Et 
c’est en restant soudés, unis et 
solidaires, me disaient certaines 
personnes avec qui j’ai pu 
discuter, que Barking se relèvera.

Mêlé à l'émotion, il y a aussi 
un sentiment de colère 
aujourd'hui, alors que certains 
de ces terroristes étaient sur le 
radar de la police. Au fur et à 
mesure qu’avance l’enquête, 
les Britanniques ont du mal 
à comprendre pourquoi ces 
personnes ont pu passer à 

Attentat de Londres: le 3e 
suspect identifié, minute de 

silence pour les victimes
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travers les mailles du filet.

Les Unes des journaux ce 
mardi posent d’ailleurs toutes 
cette même question, alors 
qu’il ressort que l’un des 
assaillants était surveillé par 
les services de renseignement 
et était apparu dans un 
documentaire de la chaîne 
Channel 4 sur les extrémistes 
britanniques, un programme 
regardé il y a un an par des 
millions de téléspectateurs.

Les trois terroristes identifiés

C'est Khuram Shazad Butt, un 
Britannique âgé de 27 ans, né 
au Pakistan, qui était connu 
des services de police et de 
renseignement et avait fait une 
apparition dans le documentaire, 
intitulé « Mes voisins les 
jihadistes ». On pouvait le 
voir devant un drapeau noir 
évoquant celui de l'organisation 
terroriste Etat islamique.

Après l'attentat de Manchester, 

le 22 mai dernier, la ministre 
britannique de l'Intérieur, Amber 
Rudd, avait expliqué que 3 000 
noms se trouvaient sur une 
liste prioritaire de personnes 
surveillées par les services de 
sécurité. A cela s'ajoutent 20 000 
individus dits « périphériques 
», dont faisait partie Khuram 
Shazad Butt. Aucun élément 
ne présageait sa participation 
à une attaque terroriste, a 
précisé la Metropolitan Police.

Le second assaillant identifié, 
Rachid Redouane, âgé de 30 
ans, se présentait comme étant 
d'origine marocaine et libyenne, 
et était inconnu des autorités. 
il se servait aussi d'une autre 
identité, sous le nom de 
Rachid Elkhdar, avec une 
date de naissance différente.

Quand au troisième terroriste 
dont le nom a été rendu 
public en fin de matinée de 

ce mardi, il s'agit de Youssef 
Zaghba. De père marocain et 
de mère italienne, il avait été 
bloqué en italie en 2016, alors 
qu'il tentait de se rendre en 
Syrie, et les autorités de Rome 
avaient informé le Royaume-
Uni de ses déplacements.

La police est désormais sur 
la défensive tout comme la 
Première ministre Theresa May 
qui a présidé en tant que ministre 
de l’Intérieur à des coupes 
drastiques dans le budget de 
la sécurité et avait accusé le 
syndicat de la police de « crier au 
loup » lorsqu’il s’y était opposé.

La minute de silence a été 
observée sur tout le territoire 
britannique, ce mardi 6 juin.

Source RFI

Au Mali, les ministres des 
Affaires étrangères du Burkina 
Faso, du Niger, du Tchad et de 
la Mauritanie se sont réunis, ce 
lundi 5 juin, pour faire le point 
sur l'avancée du G5 Sahel. Une 
force armée sous régionale 
doit être mise en place pour 
lutter contre le terrorisme et 
l'Union européenne apporte une aide financière de plusieurs 

dizaines de millions d'euros.
Source RFI

Mali: 10 000 hommes et 50 
millions d’euros pour la force 

commune du G5 Sahel

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Poste: Responsable Desk H-F

Accueil » Responsable Desk H-F

Description 

Bibliothèques Sans Frontières

Bibliothèques Sans Frontières 
est une ONG née en France en 
janvier 2007. BSF œuvre pour 
que chaque femme et chaque 
homme, à travers le monde, 
puisse vivre dignement et 
s’épanouir à travers un accès 
facilité, ouvert et libre aux 
bibliothèques, à l’information 
et à l’éducation et ce, dans un 
souci constant de promotion 
de la diversité culturelle. Avec 
un budget annuel de 5M d’€, 
BSF s’inscrit aujourd’hui comme 
référent dans son domaine. 
Plus d’informations sur www.
b i b l i o s a n s f r o n t i e r e s . o r g

Nous rejoindre c’est intégrer 
une structure à taille humaine, 
jeune, dynamique en pleine 
croissance et surtout participer 
à des projets innovants à 
impact social. Nous mettons 
au cœur de notre politique 
de gestion des Ressources 
Humaines l’évolution de 
carrière de nos collaborateurs 
(formations, environnement 
de travail collaboratif, etc).

Positionnement dans 
l ’ o r g a n i g r a m m e

Sous l’autorité directe de la 
Directrice des opérations, le/
la Responsable Desk prend la 
tête d’une équipe au siège et 
la supervision de trois régions 
: Europe, Moyen-Orient et 
Afrique des Grands Lacs.

M I S S I O N S

Analyse du contexte régional/
Compréhension des enjeux

Élaboration des stratégies 
d’intervention régionales

Compréhension des enjeux 
de la réponse humanitaire 
et/ou sociale afin de 
respecter et donner de la 
cohérence au mandat de BSF

Contribution aux aspects 
stratégiques de l’association

Participe et est force de 
proposition dans les instances 
de discussion concernant le 
développement de l´association

Participe et nourri la réflexion 
de la Direction des Opérations 
concernant les développements 
stratégiques, outils et 
procédures de gestion de 
qualité, de suivi et d’évaluation.

Gestion des opérations

Garant de la construction 
et de la mise en œuvre de 
la stratégie d´intervention: 
10 IdeasBox par région.

Responsable de la cohérence 
financière des projets soumis avec 
la stratégie financière du Desk 
et responsable du financement 
de son unité opérationnelle

Garant de la qualité des 
programmes et leur lien avec 
la stratégie et le mandat de BSF

Management d’équipes

S é c u r i t é

Responsable de la sécurité 
des membres de l’équipe, des 
opérations et des moyens 
de la mission régionale

Garant de l´analyse et du 

suivi du contexte sécuritaire

Ville M o n t r e u i l

Expériences / 
Formation du candidat 

E x p é r i e n c e s

Expérience professionnelle 
d’au moins 5 ans à des 
postes à responsabilités 
équivalentes dans les secteurs 
de la coopération internationale 
et/ou humanitaire.

Connaissance et 
compréhension du système 
de réponse humanitaire 
indispensable (bailleurs, 
coordination, UN, ONGs, etc.)

Expérience projet indispensable

Connaissance des règles de 
gestion financière et de reporting 
des bailleurs humanitaires.

Expérience en 
management d’équipe

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet, 
Encadrement, Direction

Activités A p p u i 
institutionnel, Décentralisation

Pays Europe, France

Contrat C D I

Durée du contrat 

Type de contrat : CDI 
– cadre autonome

Salaire / Indemnité 

Rémunération : à partir de 
32k€ brut annuel + Tickets 
restaurants + 50% du titre 
de transport + mutuelle

Documents à envoyer 

La suite à la page 18
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Pour candidater, veuillez 
postuler sur notre site 
i n t e r n e t : h t t p s : / / w w w .
bibliosansfrontieres.org/agir-
ensemble/travailler-chez-bsf/

Postuler en ligne https://

www.bibliosansfrontieres.
o r g / a g i r - e n s e m b l e /
t r a v a i l l e r - c h e z - b s f /

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Responsable politiques 
climatiques européennes 
et internationales (CDD de 
9 mois – temps plein) au 
Réseau Action Climat-France

Description 

Date limite de 
candidature : 20 juin 2017

 

Structure :

Le Réseau Action Climat-
France est un réseau 
d’associations créé en 1996 et 
spécialiste des changements 
climatiques. Il est le 
représentant français du Climate 
Action Network International 
(CAN), réseau mondial d’un 
millier d’organisations non 
gouvernementales, du Nord 
et du Sud. Il regroupe 19 
associations nationales de 
protection de l’environnement, 
de solidarité internationale et 
de promotion des politiques de 
lutte contre les changements 
climatiques, des énergies 
renouvelables et des transports 
soutenables, ainsi que des 

associations locales et régionales.

 

Poste :

Le/la responsable « Politiques 
climatiques européennes et 
internationales » sera placé-e 
sous la responsabilité de la 
directrice du Réseau Action 
Climat et d’un référent, membre 
du bureau de l’association. Il/
elle travaillera en binôme avec 
la Responsable Négociations 
climatiques et développement.

 

Votre mission consistera en :

Assurer la coordination inter-
associative des membres du 
Réseau Action Climat et de ses 
partenaires sur : les négociations 
européennes climat et énergie, 
les négociations internationale 
sur le climat, le G20 et les 
sommets internationaux

Assurer le plaidoyer et la 
représentation politique du 
RAC sur ces sujets notamment 
vis-à-vis des pouvoirs publics

Représenter le RAC au 
sein du CAN-Europe et 
du CAN-International

C o m m u n i q u e r 
auprès des médias

Participer à la COP23

Rédiger des analyses

Ville Poste basé à 
Montreuil (93), Métro ligne 
9, station Mairie de Montreuil

Expériences / 
Formation du candidat 

De formation bac +5 
(de préférence en droit 
international, politiques de 
l’environnement, solidarité 
internationale, économie 
du développement, sciences 
politiques), vous disposez 
des compétences suivantes :

Expérience en plaidoyer, 
aisance dans la prise de 
parole en représentation 
politique et médiatique

Expérience dans la 
recherche de financements

Une expérience d’au moins 
3 ans en plaidoyer sur 
le climat serait un plus

Langues parlées 

Anglais courant indispensable

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Qualité du candidat 

Bonnes capacités d’animation 
et esprit de synthèse

Connaissance des politiques 
et du fonctionnement des 
institutions européennes 
ainsi que des négociations 
internationales sur le climat

 

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Autre

Pays Europe, France

Contrat C D D

Durée du contrat 

CDD temps plein, à pourvoir dès 
que possible d’une durée de 9 
mois avec possibilité de passage 
en CDI à la fin du contrat

Salaire / Indemnité 

Salaire à partir de 2 310 € 
brut/mois (selon expérience 
et grille de salaire interne).

Prise en charge transports en 
commun (50%) ou indemnité 
kilométrique vélo, tickets 
restaurants (60% de 7.50 €), 
possibilité de mutuelle (50%)

Documents à envoyer 

Envoyer d’ici le 20 juin un CV et 
une lettre de motivation (avec les 
coordonnées de deux référents) 
à recrutement@rac-f.org

Merci de nommer les fichiers 

électroniques correspondants 
à votre CV et LM avec votre 
nom de famille. Veuillez aussi 
indiquer dans votre envoi 
votre date de disponibilité.

Nom de la personne 
contact 

Morgane Créach, directrice du 
Réseau Action Climat France

Email de la personne 
contact recrutement@rac-f.org

Date de fin de 
validité 2 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Chargé(e) de 
qualité/ suivi-évaluation 
des programmes -H/F

Description 

Basé(e) à Bujumbura 
avec de fréquents 
déplacements dans la région

Bibliothèques Sans Frontières 
est une ONG née en France en 
janvier 2007. BSF œuvre pour 
que chaque femme et chaque 
homme, à travers le monde, 
puisse vivre dignement et 
s’épanouir à travers un accès 
facilité, ouvert et libre aux 

bibliothèques, à l’information 
et à l’éducation et ce, dans un 
souci constant de promotion 
de la diversité culturelle.

Présente dans plus de 20 pays 
dont la France, BSF est capable 
d’intervenir dans des situations 
d’urgence humanitaire, comme 
elle l’a fait en Haiti suite au 
tremblement de terre de 2010, 
et agit également dans la durée 
par ses actions de lutte contre 
la pauvreté et de renforcement 
de l’éducation par les 
bibliothèques. Depuis 2012, BSF 
développe de nombreux projets 
autour du numérique dans les 
domaines éducatif (MOOC, 

apprentissages collaboratifs, etc) 
et professionnels (bibliothèques 
numériques spécialisées, etc).

BSF a ainsi soutenu plus de 
300 bibliothèques dans le 
monde depuis sa création.

Plus d’informations sur www.
bibl iosansfrontieres .org.

Contexte de la mission

C o n t e x t e

Implanté depuis trois 
ans au Burundi, BSF a 
démarré ses activités avec 
le programme Ideas Box à 
destination des populations 

Avis de recrutement
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réfugiées et rapatriées.

Avec plus de 85 000 visites et plus 
de 10 000 utilisateurs inscrits 
en deux ans, les Ideas Box ont 
permis à BSF de devenir un acteur 
légitime et reconnu au Burundi 
dans l’accès à l’éducation, la 
culture et l’information pour 
ces populations. Des impacts 
forts sur le niveau académique 
des enfants, l’amélioration 
de la situation psychologique 
et sociale des individus et 
le renforcement des liens 
communautaires ont permis 
d’envisager la duplication 
du programme dans toute la 
région de l’Afrique des Grands 
Lacs et d’Afrique de l’Est.

Depuis octobre 2015, BSF 
a également développé le 
programme Koombook, 
des bibliothèques virtuelles 
ultra-portatives, qui ont été 
déployées dans les salles TV5 
Monde, les établissements 
scolaires et universitaires du 
pays et de la région et dans 
les communautés d’accueil 
des populations retournées 
et rapatriés au Burundi.

Afin de répondre aux besoins 
d’accès à l’éducation, 
l’information et aux technologies 
des populations réfugiées 
et rapatriées dans la région, 
BSF développe aujourd’hui 
plusieurs projets de soutien 
et d’appui à leur intégration 
en Tanzanie, en Ouganda, 
au Rwanda et en République 
Démocratique du Congo (RDC).

Dans ce cadre, BSF recrute 
un/e chargé(e) de qualité/
suivi-évaluation afin de mettre 

en place et coordonner la 
capitalisation des programmes 
existants et d’appuyer le suivi 
et l’évaluation des activités 
liées au passage à l’échelle 
des programmes de BSF.

Positionnement dans 
l’organigramme :

Le/la chargé(e) de suivi-
évaluation sera basé(e) à 
Bujumbura avec de fréquents 
déplacements dans la région 
(Rwanda, Ouganda, Tanzanie, 
République Démocratique du 
Congo)  sous l’autorité du Chef 
de mission et travaillera en 
lien étroit avec l’ensemble de 
l’équipe de la mission et le siège.

Il/Elle assurera les 
missions suivantes :

Evaluation et capitalisation 
des projets et des activités

Créer et adapter des outils de 
mesure d’impact des activités de 
BSF sur le terrain et auprès des 
bénéficiaires en lien avec le siège

Participer à l’évaluation interne 
des activités et des projets, 
formuler des recommandations 
pour l’amélioration de la 
qualité des actions de BSF

Assurer la rédaction des rapports 
d’évaluation finale par projet

Développer un programme de 
capitalisation des activités et des 
projets de BSF, aussi bien interne 
que destinés aux bailleurs

Mettre en place et coordonner 
un système de suivi-évaluation 
de la mission en lien avec le siège

Assurer les retours d’expérience 
en interne sur les activités et les 

méthodologies développées 
dans le cadre du suivi-évaluation 
des projets et de la mission

Formation et 
renforcement de capacités

Soutenir les équipes projets 
et renforcer leurs capacités 
en termes de suivi/évaluation 
(notamment en termes de 
collecte et d’analyse des données, 
suivi des indicateurs, etc).

Accompagner l’équipe 
pédagogique locale dans la 
rédaction et l’amélioration 
des documents pédagogiques 
(plans de formation…)

Promouvoir et renforcer la 
compréhension de l’importance 
du Suivi-Evaluation au sein 
des équipes de projets et 
de l’utilisation des systèmes 
de suivi-évaluation au 
cours de la conception 
des projets/programme 
et de leur mise en œuvre.

Ville B u r u n d i

Expériences / 
Formation du candidat 

 

Minimum niveau  bac +2 
:coopération internationale, 
sciences humaines ou 
tout autre diplôme 
équivalent et pertinent ;

Expérience avérée des 
systèmes de suivi-évaluation 
des bailleurs de fonds tels que 
l’Union Européenne, DFID, la 
Fondation Gates, USAID, etc.

Expérience de 3 ans minimum 
dans un poste similaire, si possible 
dans la région des Grands Lacs;

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Très bonne connaissance du 
cycle de projets et excellente 
maitrise des systèmes de suivi-
évaluation et de renforcement 
de capacités de partenaires) ;

 

Langues parlées 

Maîtrise du français et l’anglais

Qualité du candidat 

Esprit d’initiative ;

Gestion des priorités

Capacité à travailler 
avec souplesse dans un 
contexte multiculturel;

Gestion du stress

Sens de la pédagogie ;

Maîtrise du pack 
office  (Outlook, Word 

et Excel, Internet, etc)

Fort intérêt pour les nouvelles 
technologies liées à l’éducation 
et à la communication 
(réseaux sociaux, ..)

Fonctions Etudes, Recherche

Activités A p p u i 
institutionnel, Décentralisation

Pays Afrique, Burundi

Contrat V o l o n t a r i a t 
/ service civique

Durée du contrat 

M o d a l i t é s

Statut : Volontariat de 
Solidarité Internationale 
(VSI) : 12 mois

Début : ASAP

Lieu de travail : basé à 

Bujumbura avec de fréquents 
déplacements dans la région

Salaire / Indemnité 

S M I C

Documents à envoyer 

Pour candidater,veuillez 
postuler sur notre site 
internet :https://www.
b i b l i o s a n s f r o n t i e r e s .
o r g / a g i r - e n s e m b l e /

Postuler en ligne https://
www.bibliosansfrontieres.
o r g / a g i r - e n s e m b l e /
t r a v a i l l e r - c h e z - b s f /

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Consultance Design 
Ergonomie de plateforme H/F

Description 

B I B L I O T H È Q U E S 
SANS FRONTIÈRES

Créée en 2007 à l’initiative 
de l’historien Patrick Weil, 
Bibliothèques Sans Frontières 
est l’une des principales 
ONG de développement 
culturel dans le monde. Elle 

œuvre en faveur de l’accès à 
l’éducation et à l’information 
pour tous en venant en appui 
à des bibliothèques en France 
et dans 20 pays. Capable 
d’intervenir dans les situations 
d’urgence humanitaire, comme 
elle l’a fait en Haïti après le 
tremblement de terre de 2010, 
BSF agit également dans la 
durée pour la lutte contre la 
pauvreté et le renforcement 
de l’éducation à travers les 
bibliothèques. Depuis 2012, 
BSF développe de nombreux 
projets autour du numérique 

dans les domaines éducatifs 
(MOOC, apprentissages 
collaboratifs, etc.) comme 
professionnels (bibliothèques 
numériques spécialisées, etc.).

Depuis sa création, BSF 
a soutenu plus de 300 
bibliothèques à travers le monde.

Plus d’informations sur www.
bibl iosansfrontieres.org.

IDEASCUBE, PLATEFORME 
DE PARTAGE DE CONTENUS

Avec l’Ideas Box, une 

Avis de recrutement
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médiathèque en kit qui se 
déploie dans les situations les 
plus difficiles ou le Koombook, 
une bibliothèque numérique 
portative, BSF propose des 
solutions d’accès à l’information 
qui répondent aux besoins 
des populations les plus 
vulnérables. C’est dans le cadre 
du développement de ces 
outils que BSF a commencé à 
imaginer des moyens d’accéder 
à l’information notamment en 
ligne, dans des contextes où il n’y 
pas ou peu de connexion Internet.

Ne trouvant aucune solution 
répondant à ces besoins sur 
le marché, BSF a développé 
son propre outil qui réunit 
les conditions de cet Internet 
asynchrone : IdeasCube. Il s’agit 
d’un logiciel, libre et gratuit, qui 
peut s’installer sur n’importe quel 
ordinateur. Lorsque l’ordinateur 
se connecte à internet, il 
synchronise ses données et ses 
contenus avec une plateforme 
web collaborative qui permet 
à tous de partager des 
contenus culturels, éducatifs 
et d’information. Aujourd’hui, 
IdeasCube est installé sur plus 
de 150 Ideas Box et Koombook 
déployés à travers le monde 
et est utilisé par plus de 10 
000 personnes chaque mois.

IdeasCube est un logiciel 
qui se doit de répondre aux 
besoins des usagers, quel que 
soit le contexte dans lequel 
ils sont. Ainsi, il doit non 
seulement pouvoir s’adapter 
aux contraintes techniques 
des sites de déploiement 
(connectivité, équipement 
disponible, etc.), mais 

également aux usages multiples 
qui peuvent en être fait et au 
niveau de littératie numérique 
hétérogène des usagers. Les 
retours d’expériences des 
utilisateurs doivent donc 
être pris en compte dans le 
développement itératif de la 
plateforme, afin de répondre au 
mieux aux besoins des terrains.

Un travail important sur 
l’expérience utilisateur de la 
plateforme doit notamment 
être engagé afin de rendre 
la plateforme aisée de 
prise en main par tous.

Dans ce contexte, BSF souhaite 
recruter un consultant pour 
accompagner la refonte de 
la plateforme IdeasCube, afin 
d’en optimiser l’ergonomie 
et l’expérience utilisateur.

NATURE DE LA PRESTATION

Le prestataire travaillera en étroite 
collaboration avec le Directeur 
au Numérique et aux Outils et 
la Directrice à l’Éducation, aux 
Contenus et à la Formation.

Identification des 
besoins utilisateurs

Afin de recueillir les retours 
d’expériences des équipes 
opérationnelles qui déploient 
sur le terrain des projets incluant 
le logiciel IdeasCube, BSF et 
le prestataire organiseront 
des entretiens et focus 
groupes avec pour objectif de

Recueillir les scénarios 
d’utilisations d’IdeasCube

sur les sites d’intervention de BSF

auprès des publics 

cibles des projets de BSF

auprès des membres des 
équipes qui déploient les 
projets au sein de BSF

Faire émerger des pistes 
d’amélioration de l’expérience 
utilisateur d’IdeasCube.

Le prestataire sera également 
invité(e) à assister à des 
déploiements de l’Ideas Box 
sur les terrains français, afin 
d’appréhender au mieux 
les usages qui sont faits 
d’IdeasCube, ainsi que les 
contraintes liés au terrain.

Livrables :

2 visites de 
déploiement Ideas box

Synthèse des entretiens et 
discussions des focus groupes

Design de l’interface utilisateur

Les retours des ateliers 
nourriront la refonte du design 
de la plateforme IdeasCube. Le 
prestataire sera en charge de 
concevoir les maquettes de la 
plateforme. L’intégration du 
design sera prise en charge par 
l’équipe de développeurs de BSF.

Livrables :

Guide des « best practices 
» à respecter pour 
l’ergonomie d’ideascube

Maquettes (html) révisées 
de la plateforme IdeasCube 
– en accord avec les normes 
utilisées sur le projet

Ville M o n t r e u i l

Expériences / 
Formation du candidat 
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Designer avec une 
sensibilité ergonomie/
expérience utilisateur,

Expériences précédentes 
en design de sites web,

Capacité à adapter la conception 
de solutions numériques aux 
contraintes terrain et à la 
diversité des profils d’usagers,

Capacité à synthétiser les 
points de vue et à proposer 
des solutions pragmatiques 
face à des contraintes multiples.

Fonctions A u t r e , 
Technicien spécialiste

Activités Informatique, 
C o m m u n i c a t i o n

Pays Europe, France

Contrat I n c o n n u

Documents à envoyer 

Pour candidater, veuillez 
postuler sur notre site 
i n t e r n e t : h t t p s : / / w w w .
bibliosansfrontieres.org/agir-
ensemble/travailler-chez-bsf/

Postuler en ligne https://
www.bibliosansfrontieres.
o r g / a g i r - e n s e m b l e /
t r a v a i l l e r - c h e z - b s f /

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: mission Syrie - 
Directeur Pays - Basé 
en Jordanie (Amman)

Description 

Posté le: 31/05/2017 

Date de démarrage 
souhaitée: dès que possible 

Durée de la mission: 12 mois 

Lieu: Poste basé à Amman

Humanitarian situation 
/ SI intervention

Avec la crise syrienne maintenant 
dans sa 6e année, 13,5 millions 
de personnes ont besoin d’aide 
humanitaire, dont 6 millions 
de personnes déplacées et 5,7 
millions dans le besoin sévère, 
selon les besoins humanitaires 
(OCHA Aperçu 2017 HNO, 
2017). Plus de la moitié de la 
population ont été chassées de 

chez elles, et de nombreuses 
personnes ont été déplacées à 
plusieurs reprises. Les enfants 
et les jeunes représentent plus 
de la moitié des personnes 
déplacées, ainsi que la moitié 
des personnes qui ont besoin 
d’aide humanitaire. En l’absence 
d’une solution politique au 
conflit, les hostilités intenses et 
généralisées sont susceptibles 
de persister dans 2017-2018. 
De nombreuses lignes de front 
peuvent se déplacer en 2017 
et le contrôle des territoires 
par les différentes parties est 
en perpétuel changement 
provoquant l’afflux de personnes 
déplacées. 6.100 personnes sont 
estimées être nouvellement 
déplacées tous les jours en Syrie.

SI reconnaît que la vie des 
personnes déplacées dans les 
camps et les établissements 
exigent des niveaux élevés de 

soutien, face à des niveaux 
extrêmes de pauvreté. En 
outre, cependant, que les zones 
deviennent accessibles après le 
retrait d’ISIS, la communauté 
humanitaire est désormais 
confronté à des populations 
d’accueil et de vie dans les 
villages de personnes déplacées 
ayant des besoins importants, 
allant actuellement sans 
adresse. La stratégie de Si a donc 
deux approches, le premier à 
poursuivre et élargir le soutien à 
la vie des personnes déplacées 
dans des établissements 
informels ou des camps en Syrie 
du Nord. La seconde, de fournir 
un soutien de réhabilitation 
des infrastructures d’eau et 
d’assainissement dans les zones 
nouvellement accessibles.

Solidarités International (SI) est 
présent en Syrie du Nord depuis 
2013. Pendant tout ce temps, 
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l’organisation a concentré ses 
activités à Alep gouvernorat, 
principalement Azaz, districts 
Grand Refaat et Jabel Samaan 
et envisage d’étendre à d’autres 
endroits, notamment en 
réponse à la crise Raqqa. Au 
cours de cette période, l’IS a 
lui-même positivement établi 
comme l’eau, l’assainissement 
et l’hygiène (WASH), la sécurité 
alimentaire et les moyens de 
subsistance (FSL) et acteur de 
l’élément non-alimentaire (NFI), 
travaillant en partenariat avec des 
groupes pertinents et d’autres 
(I) ONG via les opérations 
transfrontalières de la Turquie.

SI est en train de délocaliser 
ses équipes à Amman via un 
nouveau centre pour mener 
à bien ses opérations en 
Syrie alors qu’une présence 
sera maintenue en Turquie. 
L’équipe expatriée sera 
basée en Jordanie avec 
certains Voyage en Turquie.

S’il vous plaît noter que 
l’équipe de coordination gère 
à distance les opérations.

A propos de l’emploi

Le chef de mission est le 
représentant officiel de 
SOLIDARITES INTERNATIONAL 
pour les opérations en Syrie. 
Il / elle est responsable du 
bon fonctionnement de la 
mission, propose une stratégie 
de mission, en fonction des 
changements de contexte 
géopolitique et humanitaire, et 
en assure la mise en œuvre une 
fois qu’il a été validé. Le chef 
de mission surveille les projets, 
veiller à ce qu’ils progressent 

conformément à la charte 
SOLIDARITÉS INTERNATIONAL 
et le respect des procédures 
internes et contractuelles. S 
/ Il mobilise les ressources 
matérielles et financières 
nécessaires pour les programmes 
à exécuter efficacement et 
supervise l’administration de ces 
ressources. S / Il est responsable 
de la sécurité et la sécurité 
de l’ensemble du personnel 
et des actifs de la mission. 
Le chef de mission supervise 
la coordination générale des 
équipes et des opérations et la 
liaison directe pour SOLIDARITÉS 
INTERNATIONAL HQ.

Le chef de mission a un rôle 
clé dans le développement 
du réseau avec les autres 
acteurs présents et avec les 
bailleurs de fonds, ainsi que le 
développement de la stratégie 
SI dans la région. L’un des 
principaux défis du contexte 
est d’assurer la qualité des 
programmes dans un contexte 
de sécurité extrêmement volatile 
et le contrôle à distance, tout 
en restant en conformité avec 
les valeurs et le mandat de SI. 
En Jordanie pour Transitioning 
gérer les programmes tout 
en gardant une présence en 
Turquie, sera également une 
priorité dans les prochains mois.

Tâches spécifiques 
de la position:

Développer et améliorer les 
processus de gestion à distance

Pour suivre et analyser le 
contexte géopolitique et des 
besoins / lacunes humanitaires

Pour diriger la conception des 
interventions humanitaires 
précises, rapides et efficaces, 
y compris en identifiant les 
besoins non satisfaits et les 
réponses potentielles par SI

Développer / maintenir 
le réseau des bailleurs 
de fonds et saisir les 
opportunités de financement

Pour motiver et soutenir 
les deux équipes 
expatriées et nationales

Les principales priorités:

Pour diriger l’établissement 
d’un bureau en Jordanie

Coordonner l’élaboration d’une 
stratégie d’intervention pour 
les mois à venir en fonction 
des besoins et des problèmes 
d’accès, et sur l’expérience 
des activités actuelles 
et les besoins identifiés.

Pour suivre l’évolution de 
la mission sur la base des 
résultats des évaluations 
des besoins humanitaires

Pour maintenir de bonnes 
relations avec les donateurs 
potentiels, les agences des 
Nations Unies, forum des 
ONG, des partenaires, etc.

Pour assurer la liaison avec le 
bureau SI en Turquie et fournir 
un soutien / conseils au besoin 
dans les processus administratifs 
avec les autorités turques

Pour soutenir le conseiller 
humanitaire d’accès dans le 
développement d’un réseau 
d’information sur la sécurité 
et dans ses relations avec 
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les autorités civiles syriennes 
et les groupes armés.

Poursuivre les discussions avec 
les bailleurs de fonds pour assurer 
le financement de la mission.

Votre profil

diplôme de maîtrise ou 
équivalent en droit, sciences 
politiques, organisation / 
gestion de projet ou tout 
autre domaine pertinent

5 ans d’expérience 
professionnelle humanitaire, y 
compris au moins 2 missions 
dans un contexte complexe 
et volatile; au moins 2 ans 
d’expérience en tant que 
chef de mission / directeur 
de pays, coordonnateur du 
programme ou équivalent,

Une expérience prouvée 
dans des contextes de conflit 
et des environnements non 
sécurisés, avec une expérience 
conséquente dans le soutien 
des interventions d’urgence

Compétences techniques 
et connaissances:

Excellente communication, 
les compétences 
organisationnelles et priorités

capacités de gestion élevés 
et les capacités à fournir un 
appui technique à distance

Importantes connaissances et 
l’expérience des demandes 
de subvention et de la gestion 
des principaux bailleurs 
de fonds institutionnels, 
notamment: ECHO, DFID, 
agences des Nations Unies, etc.

Capacité à représenter 
professionnellement et de façon 
appropriée l’organisation et 
de négocier et de défendre les 
intérêts des SI avec un large 
éventail de représentants du 
gouvernement, les ministères et 
les ministères, les organisations 
de la société civile et d’autres 
organisations internationales

Capacité à travailler dans 
des environnements 
complexes et volatils; une 
bonne gestion du stress

La diplomatie, l’autonomie, la 
persévérance et la créativité

Fort intérêt pour la 
crise syrienne et dans le 
contexte du Moyen-Orient

la sensibilisation et la 
capacité culturelle à respecter 
les coutumes locales

l a n g u e s :

Anglais Courant: expression 
orale, la lecture et l’écriture

L’arabe est un atout

Processus de demande

Est-ce que cette description 
vous convient? S’il vous plaît 
envoyez-nous votre CV et 
lettre de motivation en anglais. 
CV Seules les demandes 
ne seront pas considérées.

NB: Le poste vacant peut 
fermer avant la date limite. 
Merci de votre compréhension

SI will offer

Un poste salarié: selon votre 
expérience de 2,530 euros 
brut par mois, et un mensuel 

Per diem de 700 USD et une 
indemnité de logement.

couverture sociale et médicale: 
Expatriés bénéficient d’un forfait 
d’assurance qui rembourse 
toutes les dépenses de santé 
(y compris les frais médicaux et 
chirurgicaux, les soins dentaires 
et les frais de rapatriement, 
ophtalmologiques) et un 
système de protection sociale, 
y compris les risques de 
guerre. Essential vaccination 
et les coûts de traitement 
antipaludéen sont remboursés.

Pause: Au cours de la mission, 
un système d’alternance entre 
le travail et temps libre est 
mis en œuvre à raison d’une 
pause tous les trois mois. 
Pour une affectation d’un an, 
l’expatrié aura une pause de 
7 jours au cours de la 3ème et 
le 9ème mois (avec 500 euros 
alloués par Solidarités). Il ou 
elle aura également le droit de 
retourner à son pays d’origine 
pour une période de 14 jours 
après six mois passés à la 
mission (Solidarités couvrira 
les frais de déplacement).

Pour plus d’ informations sur 
l’ IS, s’il vous plaît consulter 
notre site Web: http://
www.sol idar i tes .org/en/

C o n t a c t

Corinne LORIN, recrutement 
et de suivi Officer

Fonctions A u t r e , 
C o m m u n i c a t i o n , 
Coordination, Gestion de 
projet, Encadrement, Direction, 
Etudes, Recherche, Organisation, 
Administration, Ressources 
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Humaines, Technicien spécialiste

Activités A g r i c u l t u r e , 
E n v i r o n n e m e n t , 
Appui institutionnel, 
Décentralisation, Autre, 
Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 

C o m m u n i c a t i o n , 
Logistique, Mécanique, 
Ressources Humaines

Pays Moyen Orient, Syrie

Contrat C D D

Postuler en ligne https://
emea3.recruitmentplatform.

com/syndicated/private/syd_
apply.cfm?ID=P1IFK026203F
3VBQB6G8N8NQ9&nPosting
TargetID=19249 Date de fin 
de validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Coordinateur 
plateforme logistique 

Kasaï – RDC

Description 

PRESENTATION DE L’ONG

Indignés face à l’injustice que 
vivent les personnes handicapées 
et les populations vulnérables, 
nous aspirons à un monde 
solidaire et inclusif, où toutes les 
différences nous enrichissent et 
où chacun peut « vivre debout ».

Handicap International est 
une organisation de solidarité 
internationale indépendante et 
impartiale, qui intervient dans 
les situations de pauvreté et 
d’exclusion, de conflits et de 
catastrophes. Œuvrant aux côtés 
des personnes handicapées et 
des populations vulnérables, 
elle agit et témoigne, pour 
répondre à leurs besoins 
essentiels, pour améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité et 
de leurs droits fondamentaux.

Pour plus d’information sur 
l’association : http://www.
handicap-international.fr/

Présente dans plus de 55 
pays, Handicap International 
est composée de 2 
directions opérationnelles :

– La Direction de l’Action 
Humanitaire (DAH)

– La Direction d’Action 
du Développement (DAD)

CONTEXTE DE LA MISSION

Handicap International (HI) 
intervient en RD Congo 
depuis 1995. La Direction du 
Développement est présente 
sur Kinshasa et au Kasaï 
central, alors que la Direction 
Humanitaire est présente au 
Nord-Kivu et à Kisangani.

Le programme DAD, appuyé 
par la DAH, a mené une 
évaluation rapide des besoins 
du 22 février au 2 mars. Cette 
évaluation, en cohérence avec 
celles menées par d’autres 
acteurs, identifie des besoins 
en AME/Abris, nutrition, santé, 
sécurité alimentaire, protection, 
et accès à l’eau. Des contacts 
ont été initiés avec des bailleurs 
potentiels (fonds humanitaire, 

ECHO, DFID, OFDA, FFP). Un 
« Flash Appeal » a été lancé 
par OCHA, pour un montant 
d’environ 64.5 million de 
dollars américains pour 6 mois.

P R I N C I P A L E S 
R E S P O N S A B I L I T E S

Basé au Kasaï, sous la 
responsabilité directe et en 
soutien au Chef de Mission 
(CdM) et en lien fonctionnel 
avec le Référent Technique 
plateforme logistique 
et l’Adjoint RP au siège, 
vous êtes responsable de :

1. La gestion et suivi 
des activités plateforme

2. Garantir la qualité 
des activités plateforme

3. La définition et du 
suivi de la stratégie 
plateforme dans le pays

4. La représentation et 
coordination externe, 
sur délégation du CdM

5. Suivre l’évolution du 
contexte et analyser les besoins 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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JOBS CAMPUS

La suite de la page 26

humanitaires dans le pays

6. La supervision de la sécurité 
des activités du projet, en 
lien étroit avec le responsable 
de la sécurité sur la mission

7. Manager l’équipe en 
charge du projet plateforme

8. Assurer le Reporting et la 
capitalisation liée au projet.

PROFIL ATTENDU

-Diplôme/Formation :

Indispensable : De Type 
généraliste (Sciences Politiques, 
Ecole de Commerce, etc.)

Souhaité : Connaissances en 
supply chain management 
et/ou transport

- E x p é r i e n c e s

Indispensable :

– Expérience de 2 à 3 ans en 
gestion de projet, le niveau 
de coordinateur est un plus

– Expérience en 
management d’équipe, 
notamment à distance

Souhaité : Expérience sur des 
plateformes logistiques dans 
le domaine de l’humanitaire

– Maîtrise du Français

– Très bonne maîtrise 

informatique et redactionnelle

– Intérêt profond pour les 
nouvelles technologies, 
outils de travail 
collaboratifs (Wiki, etc.)

– Représentation externe

– Qualités personnelles :

Indispensable :

– Capacité à travailler 
sous pression

– Sens du relationnel et 
qualité de communication

– Autonomie et sens 
du travail en équipe

– Motivation pour 
l’engagement humanitaire

Souhaité :

– Sens des priorités et 
des responsabilités, forte 
capacité organisationnelle

– Sens de l’humour

S A L A I R E

– Salaire à partir de 2 750 € (brut) 
selon expérience transposable

– Perdiem : 533.82 €

– Indemnité « 
hardship » : 500€ (net)

– Assurances: 

maladie, prévoyance, 
retraite, rapatriement

– Congés payés : 25 jours par an

– R&R : à définir

– Statut : poste non 
ouvert au statut famille/
couple sous conditions

– Logement : Pris en 
charge par HI; collectif

Ville K a s a ï

Fonctions A u t r e , 
Coordination, Gestion de projet

Activités Logistique, Mécanique

Pays Afrique, RD Congo

Contrat C D D

Documents à envoyer 

CV et lettre de motivation

Postuler en ligne 
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
id=2127&idpartenaire=130

Date de fin de 
validité 1 6 / 0 6 / 2 0 1 7
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

03/05/2017 AU 10/06/2017 Groupe I

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1 Avenir 25 36 13 38

2 Baowendsom 
25 41 44 99

3	 Beatitudes	 25	37	47	11

4	 Benaia	 25	37	28	30

5	 Camille	 25	36	61	27

6	 Carrefour	 25	33	23	10

7	 Centre	 25	31	16	60

8	 Desa	 25	47	50	50

9	 Des	Apôtres	51	44	58	58

10	 Elite	 25	41	91	77

11	 Goulmou	 25	43	63	05

12	 Hope	 71	14	22	22

13 Indépendance 
25	31	27	17

14	 Jober	 25	45	51	75

15	 Katra	 25	37	20	13

16	 Kabore	Dominique	
25 38 48 84

17	 Keneya	 25	30	71	38

18	 Kossodo	 25	35	63	04

19	 Lanibougna	 70	98	14	80

20	 Liberté	 25	41	01	31

21	 Magnificat	 25	41	29	90

22 Maré 25 34 11 28

23	 Miniché	 72	25	76	76

24	 Monderou	 25	34	05	28

25	 Nouvelle	 25	30	61	33

26 Panacea 25 36 66 88

27	 Pelega	 25	35		05	01

28	 Rayib-Tiga	 25	40	75	88

29	 Rivage	 25	34	19	39

30	 Saint	Bernard	
25 45 14 82

31	 Saint	Jean	 25	37	00	33

32	 Siloé	 25	40	27	46

33	 Song	Taaba	 25	36	64	62

34	 St	François	d’Assisse	
25 36 85 85

35	 Tale	 71	62	08	08

36	 Trypano	 25	33	29	41

37	 Wend	La	Laafi	
25 43 12 13

38	 Wend	lamita	
25	34	15	87

39	 Yathrib	 25	40	23	88
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


