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Insurrection populaire des 30 et 31 octobre 
2014 au pays des Hommes intègres : Peter 

Stépan raconte toute l’histoire
Région du Centre

La salle de conférences 
de la DGCOOP à 
Ouagadougou a servi de 
cadre ce mardi 06 juin 

2017 pour la dédicace d’un 
livre sur l’insurrection populaire 
des 30 et 31 octobre 2014 au 
Burkina Faso. Intitulé « Burkina 
Faso octobre 2014 : vers un 
monde plus juste », ce livre a 
été publié par l’ONG allemande 
Friedrich-Ebert-Stiftung, sous 
la direction de Peter Stépan. 
La cérémonie de dédicace de 
l’œuvre a eu lieu en présence 
du Haut représentant du chef 
de l’Etat, Moumina Chérif Sy, 
préfacier de l’œuvre, du 1er vice-
président de l’Assemblée 
nationale, Me Bénéwendé 
Sankara, et quelques acteurs de 
l’insurrection populaire.

C’est un ouvrage de 157 pages 
présentant chronologiquement 

les grands événements du pays, 
depuis l’assassinat le 15 octobre 
1987 du président Thomas 
Sankara, en passant par la prise 
du pouvoir par Blaise Compaoré 
jusqu’à la constitution du 
gouvernement Paul Kaba Thiéba 
1, le 12 janvier 2016 qui a été 
présenté à la presse ce samedi 
matin. Une grande partie est 
faite de photographies réalisées 
par sept photographes pendant 
l’insurrection populaire. Préfacée 
par Cherif Moumina Sy, ancien 
président du Conseil national de 
la Transition, cette œuvre donne 
un arrêt sur images sur les temps 
forts de l’insurrection. S’il est vrai 
que depuis l’insurrection populaire 
des 30 et 31 octobre 2014 au pays 
des Hommes intègres, les œuvres 
ayant pour vocation de retracer 
toute cette histoire n’ont cessé 
de naitre, Peter Stépan, auteur de 

l’œuvre, estime que cette œuvre à 
sa particularité. Pour lui, l’objectif 
visé à travers ce livre est de faire 
apprendre aux autres peuples 
africains qui vivent encore sous 
la dictature comment provoquer 
une insurrection populaire. 

Qu’est ce qui a bien pu motiver 
l’auteur dans la rédaction de cette 
œuvre ? Il raconte. « En octobre 
2014 j’étais au Burkina, car chaque 
année, j’y viens trois ou quatre 
fois. Après les évènements, je 
me suis posé la question de la 
pérennisation de cet important 
acquis. De là, nous est venue 
l’idée de créer un ouvrage. Il y 
a des livres qui ont le potentiel 
de provoquer le changement 
partout. Ce livre en fait partie ». 

Me Sankara n’est 
vraisemblablement pas d’avis avec 
cette ambition de l’auteur qui 

La dédicace de l’oeuvre a été faite en présence du Moumina Cherif Sy, ex Président du Conseil national de 
la transition.
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consiste à inculquer aux autres 
peuples sous dictature l’idée d’une 
insurrection. Il l’a fait savoir lors 
de la dédicace. « On ne peut pas 
écrire des livres pour enseigner les 
insurrections, car chaque peuple 
a son histoire, son parcours, ses 
aspirations ». Pour lui, l’insurrection 
populaire était porteuse d’un rêve. 
Cependant « elle peut être à la 
limite un leurre parce que si les 
espoirs s’estompent, si on n’arrive 
pas à transformer ce qui a été à la 
base de l’insurrection en actions 
politiques capables de redonner 
espoir et confiance, cette déception 
fera que le Burkinabè n’aura plus 
de rêve. Et quand on n’a pas de 
rêve, on n’a plus envie de lutter ». 
Il y a beaucoup d’insuffisances qui 
attendent encore d’être corrigées, 
a-t-il reconnu. « Ce qui est 
fondamental, c’est le jugement que 
le peuple fera à la fin du mandat ».

Quant à l’artiste musicien Serge 

Bambara alias Smockey, membre 
du balai citoyen, on ne peut rien 

attendre de ce gouvernement. 
« La seule chose qui a changé, 
c’est l’esprit des Burkinabè : on 
peut empêcher que le politique 
se foute de la gueule du peuple ». 
Il appelle l’Etat à agir de façon 
pragmatique dans une vision 
claire et à donner l’exemple s’il ne 
veut pas voir le peuple descendre 
encore une fois dans la rue pour 
lutter car dit-il c’est le seul langage 
que comprennent les autorités.

« L’insurrection populaire, Burkina 

Faso octobre 2014 : vers un 
monde plus juste » est tiré pour 
le moment en 1000 exemplaires. 
Selon l’auteur, l’œuvre sera 
reproduit en grand nombre car 
une exposition est prévue à 
Vienne et, si possible, partout 
ailleurs pour faire connaître à tous 
l’histoire du peuple burkinabè.

Sié Alfred KAM/Rédaction SC 
Info

Pour M. Peter Stépan, l’objectif visé à travers ce livre est de faire 
apprendre aux autres peuples africains qui vivent encore sous la 

dictature comment provoquer une insurrection populaire.

Le public a apprecié les différentes interventions.

Smockey, activiste membre du 
balai citoyen, on peut empêcher 
que le politique se foute de la 

gueule du peuple ».
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Gouvernance des Mutuelles sociales : L’ONG 
ASMADE renforce les capacités des acteurs 

concernés
Région du Centre

Ouagadougou abrite du 
06 au 08 juin 2017, un 
atelier de formation 
sur la gouvernance des 

Mutuelles sociales. Organisé par 
l’Association Songui Manégré/
Aide au Développement 
Endogène (ASMADE), cet atelier 
vise à renforcer les compétences 
des dirigeants et accompagnants 
des mutuelles en vue de 
l’accomplissement de leurs rôles 
politiques et techniques au sein 
des structures mutualistes.

Avec le nombre croissant et 
l’engouement grandissant des 
populations pour les mutuelles, 
il est important que leurs 
responsables portent mieux leurs 

responsabilités pour l’édification 
de mutuelles solides qui rendent 
au mieux les services que les 
populations attendent d’elles. 
C’est toute l’importance de la 
tenue de cet atelier, qui a ouvert 
ses portes ce mardi 06 juin 2017 
à Ouagadougou. Organisé par 
l’ONG ASMADE, cette présente 
session vise à former les 
responsables mutualistes et les 
unions régionales de mutuelles, 
ainsi que l’équipa technique 
ASMADE, en charge de la mise 
en œuvre du projet d’extension 
phase 2 avec l’appui financier 
du Programme d’Appui au 
Développement Sanitaire PADES. 
Ce sera également l’occasion de 
développer les compétences des 

dirigeants et accompagnants des 
mutuelles et de leurs faitières en 
gouvernance mutualiste en vue 
de renforcer l’accomplissement de 
leurs rôles politiques et techniques 
au sein des structures mutualistes.

Il faut souligner que cet atelier 
se tient dans un contexte où 
l’ONG ASMADE en collaboration 
avec le PADS met tout en œuvre 
pour la couverture nationale 
par les nouvelles mutuelles 
que développe l’Association.

Cette rencontre sera donc une 
assise de partage d’expériences 
entre les responsables mutualistes 
mais aussi d’enrichissement 
avec les expériences séculaires 

Un atelier de formation sur la gouvernance des Mutuelles sociales. Organisé par l’Association Songui 
Manégré/Aide au Développement Endogène (ASMADE).

SOCIÉTÉ

La suite à la page 5
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des différents partenaires venus 
de la Belgique et de la France.

Pendant trois jours, les 
participants vont échanger sur 
les rôles des équipes techniques 
d’accompagnement de proximité 
et ceux des partenaires techniques 
et financiers. « Ce sera aussi 
l’occasion pour nous de partager 
avec vous les expériences 
en matière de Gouvernance 
mutualiste », a signifié le 
Responsable du département 
plaidoyer et communication, 
Monsieur Gabriel Compaoré. Il 
invite par ailleurs les participants à 

s’y mettre afin qu’au sortir de cette 
session, ils puissent être en mesure 
de comprendre ces différentes 
questions mais aussi de pouvoir 
partager les acquis reçus durant 
cette formation avec les autres 
membres de leurs structures. 

71 nouvelles mutuelles doivent 
être couvertes en 2017. 
« L’ambition de l’Association est 
d’arriver à couvrir 300 communes 
du Burkina en mutuelles », l’a 

fait savoir Gabriel Compaoré. 
C’est pourquoi il interpelle les 
autorités à les aider à accélérer ce 
processus de couverture nationale.

Participent à cette session de 
formation, les responsables des 
mutuelles sociales, des unions 

régionales de mutuelles, les 
équipes techniques au sein des 
structures d’appui aux mutuelles et 
les membres des structures d’appui.

Pour atteindre ses objectifs en 
matière de développement des 
compétences et de la mutualité 
sociale, l’ONG ASMADE s’est 
compter sur le soutien et 
l’accompagnement de SOLIDARIS 
et de l’Université de Versailles 
St-Quentin-en-Yvelines. Pour 
le Responsable de la formation 
continue, Jean Luc Penot, les 
modules qui seront dispensés 
au cours de cette formation 
s’inscrivent en droite ligne avec les 
objectifs visés par l’ONG ASMADE.

Il est attendu à la fin de la 
formation, la rédaction d’un 
rapport global faisant ressortir 
le contexte de la tenue de la 
formation, son déroulement 
et les modules enseignés.  

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

SOCIÉTÉ

Cet atelier vise à renforcer les compétences des dirigeants et 
accompagnants des mutuelles en vue de l’accomplissement de leurs 

rôles politiques et techniques au sein des structures mutualistes.

Jean Luc Penot Responsable de la 
formation continue.

Gabriel Compaoré, Responsable 
du département plaidoyer 

et communication de l’ONG 
ASMADE.

La suite de la page 4
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ÉDUCATION

BEPC 2017 :  13347 Candidats  dans le 
Plateau Central

Région du plateau central

Les examens du Brevet 
d’Etude du Premier Cycle 
(BEPC) session de 2017, 
ont débuté le jeudi 1er Juin 

2017 dans la région du plateau 
central. A Ziniaré, chef-lieu de 
région, le gouverneur, à la tète 
d’une délégation régionale, est 
allé donner le top départ des 
épreuves au Lycée municipal 
naaba oubri de ziniaré. 

Pour cette année, dans la région 
du plateau central le nombre 
de candidats est de 13347 dont  
6419 garçons et 6928 filles à la 
conquête du Brevet d’Etude du 
Premier Cycle (BEPC) session 
2017. Ils sont repartis en 10 
jurys dans le Ganzourgou, 07 
dans le Kourweogo et 11 dans 
l’Oubritenga soit au total 28 jurys et 
également 28 centres secondaires.

Après plusieurs mois de 

travail, les candidats disent 
être prêts pour le début du 
premier diplôme du secondaire.

Abdou Karim SAWADOGO - 
ZINIARE pour SC Info

Les examens du Brevet d’Etude du Premier Cycle (BEPC) session de 2017, ont débuté le jeudi 1er Juin 2017 
dans la région du plateau central.

Près plusieurs mois de travail, les candidats disent être prêts pour le 
début du premier diplôme du secondaire.
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Police judicaire de Bobo
15 motos retrouvées, le présumé-voleur aux 

arrêts
Région des Hauts-Bassins

Le Service régional de la 
police judiciaire (SRPJ) 
des Hauts-Bassins a 
interpellé à Bobo-

Dioulasso un individu opérant 
dans le vol d’engins à deux 
roues. Le butin a été présenté le 
lundi 05 juin 2017 à la presse. 

Suite à de multiples déclarations 
de vol d’engins à deux roues faites 
au niveau du Service régional de la 
Police judiciaire RPJ, une enquête 
a été menée et a conduit à 
l’arrestation de K.D.F, un tailleur de 
41 ans, domicilié dans un secteur 
de la ville de Bobo-Dioulasso. 
Son arrestation fait suite à la 
saisie d’un vélomoteur, le 12 mai 
2017. K.D.F serait spécialisé dans 
le vol d’engins à deux roues et 
l’usurpation d’identité. En effet, 

il se serait fait passer pour un 
enseignant de lycée, ce qui lui a 
permis d’enseigner une classe de 
4ème en mathématiques et Sciences 
de la vie et de la terre (SVT) dans un 
lycée de la ville, durant toute une 
année scolaire. Il aurait fait croire 
qu’il possédait une licence en SVT, 
ce qui n’est pas le cas puisqu’il 
n’est titulaire que du Brevet 
d’étude du premier cycle (BEPC). 

Pour ce qui concerne les engins, 
K.D.F procéderait à une étude de 
terrain après avoir localisé sa cible. 
Il profitait donc d’un moment 
d’inattention du propriétaire de 
l’engin pour l’emporter, d’autant 
plus qu’il n’emportait que les 
engins qui n’étaient pas au 
parking. Il aurait réussi donc à 
emporter des engins au niveau 

du CHUSS, du CMA du secteur 22, 
de l’UCAO, de l’Institut Maranata, 
de l’Institut Français, du LOC 
et des directions de l’action 
sociale et de l’enseignement. 

Son butin est vendu, avec l’aide d’un 
démarcheur dont la commission 
est de 5 000 francs par moto. Les 
prix de vente variaient entre 150 
et 200 000 FCFA en fonction de 
la marque et de l’état de la moto. 
Les motos en vogue comme les 
Force X et les 135 étaient vendues 
entre 200 et 250 000 francs. K.D.F 
se chargeait personnellement de 
fournir les documents des engins, 
documents qu’il falsifiait lui-
même. Il s’adonnerait donc à la 
confection de fausses cartes grises 
et même de plaques avec des 
numéros d’immatriculation fictifs. 

15 motos ont été saisies dont 2 de marque 135.

La suite à la page 8
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Des victimes retrouvent le sourire

Les investigations de la police 
judiciaire de Bobo-Dioulasso 
ont permis de saisir 15 motos 
dont 9 ont été remises à leurs 
propriétaires légitimes. Parmi eux, 
Dramane Dembélé qui avait perdu 
sa moto depuis le 03 octobre 2017. 
Sa moto aurait été volée en face 
de la circonscription d’éducation 
de base, non loin de la direction 
régionale de l’enseignement. Pour 

lui, c’est une joie de retrouver son 
engin et de savoir que les services 
de police travaillent à assurer la 
sécurité des populations. Selon le 
commissaire principal de police, 
chef du SRPJ, Oumarou Songnè, 
les investigations se poursuivent 
en vue de retrouver d’autres engins 
volés. Pour ce qui est de K.D.F, il 
sera transféré à la Maison d’arrêt et 
de correction de Bobo-Dioulasso, 
sous les chefs d’accusation de 

multiples vols et faux et usage 
de faux, en attendant son procès.

Nicole A.B. OUEDRAOGO pour 
SC Info

Le commissaire Songnè à procédé à une restitution des engins aux propriétaires légitimes. 

La suite de la page 7

Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info
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POLITIQUE

Les partis politiques 
membres du Cadre de 
Concertation du Chef de 
file de l’Opposition ont 

tenu une rencontre régulière, 
ce Mardi 06 Juin au siège 
du CFOP. Présidée par M. 
Zéphirin Diabré, Chef de file de 
l’opposition, cette rencontre 
avait les points suivants 
inscrits à son ordre du jour : 
1) projet de loi portant 
Code électoral ; 
2) menaces contre la 
sécurité des opposants ; 
3) divers. 

A l’entame de la rencontre, les 
participants ont observé une 
minute de silence en mémoire 
du Dr Valère Dieudonné Somé, 
Président de la Convergence pour la 
Démocratie Sociale (CDS), membre 
du Cadre, qui a été brutalement 
arraché à l’affection des Burkinabè 
le Mardi 30 Mai 2017. L’Opposition 
politique s’associe à tous les 
hommages unanimes rendus à 
l’illustre regretté et présente à 
nouveau ses condoléances les 
plus attristées à sa famille et à ses 
compagnons politiques de la CDS.  
Au titre du projet de loi 
portant Code électoral 
Comme tous les Burkinabè, 
l’Opposition politique a pris 
connaissance du projet de loi 
portant Code électoral, dévoilé 
lors d’une rencontre tenue 

avec le ministre en charge de 
l’administration territoriale, le 30 
Mai 2017. L’Opposition politique 
tient d’abord à marquer sa surprise 
concernant la démarche suivie par 
le Gouvernement. En effet, Il ya de 
cela quelques mois, l’Opposition 
a reçu un questionnaire de la 
part du MATDSI de l’époque, par 
lequel son opinion était sollicitée 
dans le cadre de ce qui devrait 
être une simple relecture du code 
en vigueur sur des points précis. 
Il s’avère en définitive que le 
Gouvernement s’est attelé, dans 
le secret de ses laboratoires, à la 
rédaction d’un nouveau code. 
Ensuite, le Gouvernement semble 
résolu à conduire cet exercice 
dans une précipitation difficile 
à comprendre au regard de 
l’importance de ce texte pour 
notre démocratie : convocation 
expresse des partis, distribution 
du document dans des supports 
numériques, invitation à réagir 
dans un délai d’une semaine, 
etc. Le tout en l’absence d’une 
discussion nationale organisée 
et inclusive sur la question.  
Enfin, et c’est le plus grave, ce 
projet de Code électoral va 
consacrer un grave recul de 
notre démocratie et la liquidation 
d’acquis chèrement payés par 
notre peuple dans la sueur et 
dans le sang : il supprime de fait 
la CENI pour revenir au monopole 
du MATD en matière électorale ; il 
renvoie aux calendes grecques le 

vote des Burkinabè de l’étranger ; 
et il ouvre royalement les voies de 
la fraude électorale en autorisant 
le vote avec des documents 
faciles à falsifier en masse. 
Pour l’Opposition, ce projet 
de loi est une provocation. 
Le MPP s’imagine sans doute 
que le Burkina Faso est un 
laboratoire dans lequel il peut, 
en toute quiétude, se livrer à des 
expériences sur la remise en cause 
des acquis démocratiques et sur la 
fabrication d’un système électoral 
à sa dévotion. Que les Burkinabè 
se rassurent ! L’Opposition 
politique lui barrera la route. 
D’ores et déjà, l’Opposition 
appelle tous les démocrates de 
notre pays, les organisations de 
la société civile, les syndicats, 
et l’ensemble des forces vives, 
à se mobiliser pour faire échec 
à la forfaiture qui s’annonce. 
Dans cette perspective, 
l’Opposition politique animera une 
conférence de presse ce Jeudi 08 
Juin 2017 à 10h au siège du CFOP, 
pour donner plus amplement son 
appréciation sur cette question 
et indiquer la conduite à tenir. 
Au titre des menaces sur 
la sécurité des opposants 
Depuis quelques temps, les 
domiciles d’opposants sont l’objet 
d’attaques d’hommes cagoulés, 
qui agissent selon le même mode 
opératoire. La dernière attaque 
en date a visé le domicile familial 
d’Eddie Komboigo, Président du 

La suite à la page 10
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POLITIQUE

CDP, le Samedi 03 Juin dernier vers 
19h. La récurrence de ces actes, le 
profil des gens ciblés et le mode 
opératoire des assaillants amènent 
l’Opposition et les Burkinabè à se 
poser beaucoup de questions sur 
le mobile et les commanditaires. 
C’est le lieu pour l’Opposition 
politique de rappeler le 
Gouvernement à sa responsabilité 

de protéger tous les Burkinabè, 
y compris les opposants. Elle 
exige que la lumière soit faite 
sur ces agissements et ce, 
le plus rapidement possible. 
Débutée à 18h30, la rencontre 
a pris fin à 20h dans une 
ambiance de grande cordialité.

Ouagadougou, le 06 juin 2017 
Le service de communication 
du Chef de file de l’Opposition

Brèves

Rédaction SCi

La France demande à l’ONU d’autoriser le déploiement d’une force africaine 
dans le sahel

La France à présenter  mardi 6 juin 2017, un projet de résolution au conseil de sécurité de l’ONU autorisant 
le déploiement d’une force militaire africaine chargée de combattre les terroristes et les trafiquants 
dans le sahel. La résolution demande au Secrétaire Général de l’ONU, Antonio Guterres d’apporter un 
soutien financier et logistique à la nouvelle force. Lors d’une visite dans la capitale malienne, le chef 
de la diplomatie de l’Union Européenne, Frederica Mogherini , a annoncé lundi 5 Juin 2017 une aide 
de 50millions d’euros pour mettre la force sur pied. Le quartier général de la force sera basé au Mali. 
Les pays du G5 Sahel envisagent  déployer une force de 10000hommes pour ce projet de résolution.

La suite de la page 9

Burkina: Hôpital Yalgado Ouédraogo: Paul Kaba Thiéba s’imprègnent des 
conditions de travail du personnel

Le premier ministre Paul Kaba Thiéba a effectué une visite à l’hopital Yalgado Ouédraogo le 
mardi 6 juin .L’objectif était de toucher du doigt les conditions de travail et de vie du personnel.
Mais grande fut sa surprise de constater que les agents travaillent dans des conditions exécrables.
Après les salutations d’usage ,le premier ministre a entamé sa visite accompagné du ministre de 
la santé,Nicolas Médah,du directeur général de l’hopital Yalgado Robert Sangaré et des chefs de 
départements et de services .Il a parcouru différents services.Le Premier ministre a d’abord visité 
les bureaux du personnel soignant et a constaté que les salles d’hospitalisation étaient surchargées 
et pestiférant par endroit.La délégation a ensuite visité les urgences pédiatriques et le constat est 
pratiquement le même ;vétusté des locaux ,manque de matériels ,salles exigues .Paul Kaba Thiéba 
a en outre visité le service de néphrologie et d’hémodialyse.Près d’une vingtaine de patients se font 
dialyser et d’autres attendent leur tour .Enfin,une rencontre improvisée avec le personnel a eu lieu.
Il indique qu’il faut agir.A propos de l’agression des agents de santé le Premier ministre a donné 
des instructions fermes pour que tout soit mis en œuvre pour que justice soit faite.Un discours 
qui a été apprécié par le personnel.Sur le champ ,les responsables du SYNTSHA qui étaient en 
grève ont décidé de lever le mot d’ordre de grève et de reprendre le travail ce jour même.Selon 
les dires du Premier ministre,Yalgado Ouédraogo présentera un autre visage dans les mois à venir.  



Quotidien numérique n°414 du jeudi 8 juin 2017Sciences-Campus Info Page 11

Les Etalons reçoivent les encouragements du 
Président du Faso

Région du Centre

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 12

Réunis au stade du 4 
août, dans le cadre des 
entraînements pour 
les éliminatoires de la 

Coupe d’Afrique des Nations 
(CAN) 2019, les Etalons ont reçu, 
ce lundi 5 juin 2017, la visite 
d’encouragement du Président 
du Faso, Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE.  

Les Etalons croisent les crampons le 
samedi 10 juin 2017 avec l’Angola, 
dans le cadre des éliminatoires de 
la CAN Cameroun 2019. A cet effet, 
ils étaient réunis au stade du 4 août, 
ce lundi 5 juin pour des séances 
d’entraînement, sous l’œil vigilant 
du sélectionneur national Paulo 

Les Etalons croisent les crampons le samedi 10 juin 2017 avec l’Angola, dans le cadre des éliminatoires de la 
CAN Cameroun 2019. 

La visite d’encouragement du Président du Faso, Son Excellence 
Monsieur Roch Marc Christian KABORE.  
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DUARTE. C’est un match décisif et 
pour les encourager, le Président 
Roch Marc Christian KABORE a 
fait le déplacement. « Je suis venu 
leur dire qu’ils ont tout le soutien 
du peuple et du gouvernement 
burkinabè », a déclaré le Président 
du Faso. Pour lui, l’équipe actuelle 
des Etalons, composée de jeunes 
et d’anciens, n’a pas de complexe 
à se faire face aux autres équipes. 
C’est une équipe, à son avis, qui 
est appréciée « pour la qualité du 
jeu, la simplicité, la cohésion au 
sein de l’équipe ». Le Président 
du Faso a exhorté les poulains 
de Paulo DUARTE à garder ces 
qualités pour répéter les exploits 
de la dernière CAN et voire plus.  
Quant à l’issue de la confrontation 
contre l’Angola, le chef de l’Etat 
n’a pas caché sa conviction : « Il 
était important que je vienne leur 
donner ce témoignage de soutien 
et en leur disant que je suis certain 
que le samedi, nous aurons 
une victoire contre l’Angola ». 

Charles KABORE et ses co-
équipiers ont apprécié cette 
visite du chef de l’Etat et pour lui 
témoigner leur reconnaissance, ils 
lui ont remis, en guise de souvenir, 
un maillot signé de chacun d’eux.  

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

« Je suis venu leur dire qu’ils ont tout le soutien du peuple et du gouvernement burkinabè », a déclaré le 
Président du Faso.

C’est une équipe, à son avis, qui est appréciée « pour la qualité du jeu, 
la simplicité, la cohésion au sein de l’équipe ». 
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PRESIDENCE DU 
FASO BURKINA FASO  
------ ------- 
CABINET Unité-Progrès-Justice 
- - - - - - - 
DIRECTION DE LA 
C O M M U N I C A T I O N

Ouagadougou, le 06 juin 2017 
Communiqué de Presse 
Visite d’amitié et de travail du 
Président du Faso en Egypte

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE se rendra au 
Caire en Egypte le 7 juin 2017 pour 
une visite d’amitié et de travail.  
Le renforcement de la coopération 
bilatérale entre le Burkina Faso 
et l’Egypte sera au menu de 
cette visite, au cours de laquelle 

plusieurs dossiers seront 
examinés. Au Caire, le chef de 
l’Etat s’entretiendra avec les plus 
hautes autorités égyptiennes dont 
le Président Abdel Fattah AL-SISSI. 
Il est également inscrit dans 
l’agenda du Président du Faso, des 
visites de sites et d’infrastructures 
et une rencontre avec des 

hommes d’affaires égyptiens.  
Le Président du Faso mettra à 
profit son séjour au pays des 
Pharaons pour échanger avec nos 
compatriotes vivant en Egypte.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Chronique du gouvernement
Prix Galian 2017 : Des innovations majeures 

pour marquer le 20ème anniversaire
Région du Centre

Communiqué de la présidence

Une fois de plus, 
la tradition sera 
respectée. Les 
meilleurs journalistes 

du Burkina, issus des médias 
publics et privés, seront 
récompensés, le vendredi 9 
juin 2017 au cours de la « 
Nuit des Galian », dans la salle 
des Banquets de Ouaga 2000.

La présente édition des « 

Prix Galian » marquant le 20e 
anniversaire de l’événement, est 
placée sous le très haut patronage 
du Président du Faso, Roch Marc 
Christian Kaboré et la présidence 
du ministre de la Communication 
et des relations avec le Parlement, 
porte-parole du gouvernement, 
Rémis Fulgance Dandjinou, mais 
aussi la présidence d’honneur de 
Moustapha Laabili Thiombiano, 
Président directeur général des 
chaines de radio Horizon FM 
et de la télévision TVZ AFRICA.

Le ministère en charge de 
la Communication entend 
marquer d’une pierre blanche 
cet événement dont l’importance 
et l’intérêt a suscité, au fil des 
ans, de l’engouement chez les 
professionnels de l’information et 
de la communication. C’est ainsi 
que d’importantes innovations ont 
été apportées à cette 20ème édition 
pour la rendre plus attrayante.

Les innovations majeures de la 
20ème édition des prix Galian
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L’une des innovations de l’édition 
2017 des Prix Galian porte sur 
le montant de l’enveloppe 
allouée aux lauréats. Ce montant 
passe désormais à 1 000 000 de 
FCFA contre 500 000 FCFA les 
éditions précédentes. En ce qui 
concerne également les genres 
rédactionnels, il a été décidé de 
ne retenir que 15 genres (d’autres 
genres rédactionnels pouvant 
être pris en compte, les années 
à venir). Des changements sont 
aussi intervenus au niveau des 
prix spéciaux, dont le nombre 
sera limité à 10, cette année.

L’autre innovation majeure qui 
caractérise cette 20è édition est, 
sans conteste, l’instauration d’un 
super prix dénommé «Super 
Galian » doté d’un montant 
de 3 000 000 de FCFA et d’une 
parcelle de 375 m2 à Ouaga 
2000. Ce prix récompensera 
l’œuvre qui aura transcendé 
les autres de par des qualités 
professionnelles accomplies.

Toujours dans la dynamique 
des réformes, la nuit du 
communicateur s’appellera 
désormais «Nuit des Galian », le 
« Galian » symbolisant à la fois 
le Tam-tam et l’homme, selon le 
géniteur du terme, Roger Nikièma, 
fondateur de la radio Salankoloto.

Par ailleurs, la « Nuit des Galian 
» connaîtra, cette année, une 
amélioration dans son organisation, 
du point de vue du contenu et du 
format, afin de rendre cette nuit 
d’excellence plus plaisante pour les 
spectateurs et les téléspectateurs.

En somme, avec la revalorisation 
du montant des prix officiels 
et des prix spéciaux en plus du 
Super Galian, le concours, qui a 
fait de nombreux lauréats, devrait 

susciter plus d’enthousiasme 
les années à venir au sein des 
hommes et femmes des médias 
burkinabè. Et la réflexion se 
poursuit au ministère en charge 
de la Communication, pour que 
les éditions à venir, les différents 
acteurs du secteur trouvent 
leur compte dans l’organisation 
de la « Nuit des Galian ».

En attendant, pour la présente 
édition, ce sont 205 œuvres qui 
ont été enregistrées dont 27 
en langues nationales (mooré, 
dioula, fulfuldé et gulmancema), 
12 en presse en ligne et 166 
productions en langue française. 
Les œuvres en compétitions 
sont celles qui ont été publiées 
ou diffusées dans un organe de 
presse burkinabè paraissant au 
Burkina Faso et celles produites 
et diffusées dans un organe 
de presse en ligne burkinabè 

portant sur l’actualité entre le 1er 
janvier et le 31 décembre 2016.

Les prix Galian pour promouvoir 
les différents corps de 
métier de la communication

La célébration des «Prix Galian» 
constitue l’un des événements 
majeurs du ministère de la 
Communication et des relations 
avec le parlement. Elle est 
une des expressions de la 
volonté du gouvernement, 
à travers le département en 
charge de la communication, 
de professionnaliser et 
d’accompagner les médias et de 
permettre ainsi aux journalistes 
de jouer pleinement leur rôle.

Initiés en 1997 pour promouvoir 
les différents corps de métier 
de la presse écrite, audiovisuelle 
et en ligne, les prix Galian 
visent à servir de cadre pour 
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une saine émulation entre les 
professionnels des médias et de 
la communication et de parvenir 
à des productions répondant 
aux exigences professionnelles. 
Autrement dit, l’objectif est de 
motiver les femmes et les hommes 
des médias publics et privés, 
afin de les emmener à améliorer 
la qualité de leurs prestations.

Pour Mahamoudou Ouédraogo, 

initiateur de l’événement qui 
s’appelait à l’origine « les masques 
d’or », le but recherché était 
de positionner les productions 
journalistiques et le paysage 
médiatique burkinabè parmi 
les meilleurs de la sous-région.  
Et depuis la première édition en 
1998, l’engouement pour le « Prix 
Galian » n’a cessé de s’accroître, 
faisant de la compétition, un 

rendez-vous annuel très attendu 
par les professionnels de la 
communication et de l’information.

Ministère de la Communication et  
des relations avec le Parlement

Le ministère de 
l’Administration territoriale 
et de la décentralisation 
a, dans une démarche 
participative, partagé avec 
les responsables des partis 
et formations politiques, la 
version provisoire (document 
de travail) de l’avant-projet 
de code électoral à l’effet de 
recueillir leurs observations 
et amendements. 

Cette version provisoire 
produite par un comité 
technique, prend en compte 
les observations issues des 
rapports des élections couplées 
de 2015 et des élections 
municipales de 2016, ainsi 
que celles des observateurs 
nationaux et internationaux 
présents lors ces élections. 
Ce document affirme 
l’engagement pris pour 
le vote des Burkinabè de 
l’extérieur aux élections 
prévues en 2020, l’élection 
des députés représentant les 

Burkinabè de l’extérieur et 
l’indépendance de l’organe 
en charge des élections 
désigné sous l’appellation 
générique « Autorité 
administrative indépendante 
en charge des élections ». 
Le Gouvernement invite 
l’ensemble des citoyens 
burkinabé à contribuer à 
l’enrichissement du document 
afin qu’il reflète au mieux les 
attentes de tout un chacun. 
Ce document, une fois finalisé, 
suivra toutes les étapes 

légales et obligatoires dans 
le processus d’élaboration 
de la loi au Burkina Faso.

Le Service d’information du 
gouvernement

Communiqué relatif au Code électoral
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La Cour des Comptes a un nouveau président

Région du Centre

Monsieur Jean 
Emile SOMDA a 
été officiellement 
installé dans ses 

fonctions de premier président 
de la Cour des Comptes, ce 
mardi 6 juin 2017. C’était à 
l’issue d’une audience solennelle 
de prestation de serment en 
présence du Président du 
Faso, Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE.  

Le premier président de la Cour 
des Comptes officiellement installé 
dans ses fonctions, ce matin du 
6 juin 2017, est un magistrat 
qui a officié dans de hautes 

Monsieur Jean Emile SOMDA a été officiellement installé dans ses fonctions de premier président de la Cour 
des Comptes, ce mardi 6 juin 2017.

 La première qualité dont a fait montre Monsieur Jean Emile SOMDA, 
en tant que juge, a été l’impartialité selon le Bâtonnier de l’Ordre des 

avocats du Burkina Faso.
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juridictions. La première qualité 
dont a fait montre Monsieur 
Jean Emile SOMDA, en tant que 
juge, a été l’impartialité selon le 
Bâtonnier de l’Ordre des avocats 
du Burkina Faso. Après avoir salué 
et félicité le premier président 
de la Cour des Comptes, Maître 
Mamadou SAVADOGO s’est 
réjoui des relations privilégiées 
qui existent entre le Barreau 
burkinabè et la Cour des Comptes.  
Comme il a laissé ses traces dans 
les juridictions où il est passé 
durant sa longue carrière, le 
Bâtonnier a invité Monsieur Jean 
Emile SOMDA à marquer ses 
empreintes à la Cour des Comptes.  
Le Président du Faso qui a participé 
à la cérémonie d’installation, a 
reconnu l’importance de la Cour 
des Comptes « pour la bonne 
gouvernance financière et pour 
permettre au gouvernement d’avoir 
les bonnes pratiques en matière 
de gestion des deniers publics ». 
Il a signalé que cela concerne à la 
fois le gouvernement, mais aussi 
les agents qui travaillent dans 
l’administration. Le chef de l’Etat a 
souhaité que la Cour des Comptes 
« applique la loi, fasse son travail 

conformément aux prescriptions 
qui lui ont été données ». 
Il a également indiqué la place qu’il 
accorde à la bonne gouvernance 
et souhaité que l’Assemblée 
nationale et le gouvernement 
« utilisent la Cour des Comptes 
pour opérer un certain nombre 
de contrôles utiles à assurer la 
bonne gouvernance financière ».  

Une série de photos de famille 
a été l’acte final de la cérémonie 
d’installation du premier président 
de la Cour des Comptes. 

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

 C’était à l’issue d’une audience solennelle de prestation de serment en présence du Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE.

Le Président du Faso qui a participé à la cérémonie d’installation, a 
reconnu l’importance de la Cour des Comptes.
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Dr Dieudonné Valère SOME : fait Officier de 
l’Ordre National à titre posthume

Région du Centre

Le Centre National de 
Recherche Scientifique 
et Technologique 
(CNRST) a rendu un 

dernier hommage au Dr Valère 
Dieudonné SOME dans la cour 
de la délégation spéciale du 
CNRST le lundi 5 juin 2017. 
Il est décédé le mardi 30 
mai 2017 à Metz en France

Au cours de la cérémonie 
d’hommage, le ministre de 
l’Enseignement Supérieur, de 
la Recherche scientifique et de 
l’Innovation, le Pr Alkassoum 
MAÏGA, lors de la cérémonie 
d’hommage a procédé à la 
décoration à titre posthume de 
l’illustre disparu. Il a été élevé au 

rang d’officier de l’Ordre National.

Le Dr Ardjouma OUATTARA a fait 
un témoignage sur la personnalité 
de Valère SOME. Selon lui, celui 
qu’il a appelé « Kôrô Valère» 
avait le sens élevé du travail 
bien fait et avait de l’abnégation 
et du courage pour le travail.  
 « C’était homme d’un tempérament 
abordable, franc et prêt à dire 
ce qu’il pense » a-t-il indiqué.  
 Selon les propos du Dr 
OUATTARA, l’illustre homme 
de science a toujours œuvré 
à accompagner ces collègues.  
A la suite de la décoration la 
communauté scientifique, les 
parents et les connaissances se 
sont inclinés devant la dépouille. 

L’homme que pleure le monde de 
la recherche fut un scientifique et 
un homme politique. Le Docteur 
Valère Dieudonné SOME a été l’un 
des théoriciens de la Révolution 
démocratique et populaire (RDP)-
Première révolution burkinabé. 
Il fut ministre de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche 
scientifique sous la révolution. Le 
regretté Valère a aussi servi comme 
chercheur à l’Institut de Recherche 
des Sciences de la Santé (IRSS).

DCPM/ MESRSI

Le Dr Ardjouma OUATTARA a fait un témoignage sur la personnalité de Valère SOME.
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Poste: Siège – Un/e 
Assistant/e Comptable

Description 

Première Urgence Internationale 
(PUI) est une Organisation Non 
Gouvernementale de solidarité 
internationale, à but non lucratif, 
apolitique et laïque. L’ensemble 
de ses personnels se mobilise 
au quotidien pour couvrir les 
besoins fondamentaux des 
victimes civiles mises en péril, 
marginalisées ou exclues par 
les effets de catastrophes 
naturelles, de guerres et de 
situations d’effondrement 
économique. L’objectif est 
d’aider les populations 
déracinées dans l’urgence, tout 
en leur permettant de regagner 
rapidement autonomie et dignité.

L’Association mène environ 190 
projets par an, dans les domaines 
de la sécurité alimentaire, 
la santé, la nutrition, la 
réhabilitation d’infrastructures, 
l’eau et l’assainissement et 
la relance économique. PUI 
intervient en appui à près 
de 5 millions de personnes 
dans 21 pays, en Afrique, en 
Asie, au Moyen-Orient, en 
Europe de l’Est, et en France.

Découvrez notre 
histoire et nos valeurs

 

Première Urgence Internationale 
recrute, pour son service 
Comptabilité, un/une :

Assistant/e Comptable

Poste basé à Asnières-
sur-Seine (92)

M i s s i o n

Au sein du service Comptabilité 
pet dans la Direction 
Administrative et Financière, 
vous êtes sous la responsabilité 
du Chef Comptable. Vous prenez 
part aux travaux quotidiens 
d’enregistrement et de suivi de 
la comptabilité de l’Association.

Principales activités

A ce titre, vous participez à la 
réalisation des tâches suivantes :

1/ Tenue de la comptabilité

Enregistrer les factures d’achat

Enregistrer les notes de frais

Contrôler et corriger des 
affectations analytiques

Lettrer les comptes tiers

Assurer les relations 
avec les fournisseurs

Archiver en support 
papier et numérique

Gérer les immobilisations

2/ Participation à la clôture 
mensuelle et annuelle             

Analyse et justification 
des comptes Fournisseurs

Analyse et justification 
des comptes de personnel 
et comptes rattachés

Analyse et justification 
des comptes sociaux

Analyse et justification des 
comptes d’impôts et taxes

3/ Participation 
aux audits bailleurs        

Recherche de pièces et 
justificatifs (factures, notes 
de frais, relevés bancaires, 
bordereaux de virements, etc.)               

4/ Participation à diverses 
tâches comptables

 

Merci de consulter la fiche 
de poste ci-dessous pour 
tous les détails nécessaires.

 

Et pour rester informé des 
nouvelles offres en continu, 
rejoignez le groupe Facebook 
My Job On The Field.

Ville Asn ières-sur-Se ine

Expériences / 
Formation du candidat 

Formation :

BAC + 2 en comptabilité

Expériences :

Expérience professionnelle 
minimum d’un an

Connaissances et aptitudes :

Capacité de travail 
en open space.

Connaissance de SAGE 
Compta 100 appréciée

Qualités du candidat :

Rigueur, organisation

Intérêt avéré pour le 
secteur de la solidarité et 
partage de ses valeurs.

Bon relationnel, facilité de 
communication et goût pour le 
travail en équipe indispensable.

Empathie, diplomatie, 
sens de la confidentialité.

D y n a m i s m e , 
réactivité, adaptabilité

Langues parlées 
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F r a n ç a i s

Fonctions 
Organisation, Administration

Activités E c o n o m i e , 
Finance, Administration

Pays Europe, France

Contrat C D D

Durée du contrat 

 Type / Durée du contrat 
: Contrat à Durée 
Déterminée de 6 mois.

Date de prise de poste 
souhaitée : 1 juin 2017

Salaire / Indemnité 

Salaire : 1.900 € bruts 
mensuels, sur 12 mois.

Autres : 5 semaines de CP par 
an, 1 RTT par mois (37 heures 
/ semaine), prise en charge 
à hauteur de 50% du titre de 
transport, de 60% des Tickets 
Restaurant (d’une valeur faciale 
de 8 euros / jour) et de 80% la 
mutuelle santé et prévoyance.

Documents à envoyer 

Merci d’envoyer CV et lettre 
de motivation à l’attention 
d’Alexandre DARCAS, 
Directeur des Ressources 

Humaines, à l’adresse suivante 
: recrutement-siege@
premiere-urgence.org avec 
la référence COMPTA0617 
en objet de votre mail.

Email de la personne 
contact recrutement-
siege@premiere-urgence.org

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Poste: ATTACHE DE PRESSE H/F

Accueil » ATTACHE 
DE PRESSE H/F

Description 

Le WWF France, première 
organisation mondiale de 
protection de l’environnement 
(220 000 donateurs, 3 000 
bénévoles, 86 salariés, 24 m€ de 
budget, 5 sites) œuvre depuis 
40 ans pour la préservation des 
milieux naturels et des espèces 
animales ou végétales les 
plus menacées, en s’efforçant 
de mobiliser l’ensemble 
des parties prenantes : 
institutions internationales, 
nationales et locales, 
entreprises, grand public…

 

Le WWF France recherche pour 
son département communication 
un(e) attachée de presse.

 

Missions :

 

Sous la responsabilité de la 
Responsable Relations media, 
vous élaborez et diffusez les 
prises de paroles, contenus 
de marque et informations 
sur l’actualité du WWF 
auprès des media (écrits, 
audiovisuels, online, sociaux) 
et développez des partenariats 
avec les différents médias.

 

Vos missions sont les suivantes :

 

Veille du planning rédactionnel

Réalisation et diffusion 
des messages et des 
supports d’information à 
destination des journalistes 
et des leaders d’opinion

Social media : soutien de l’équipe 
dans l’animation des media 
sociaux destinés aux journalistes

Constitution, gestion 
et développement d’un 
portefeuille de journalistes

Gestion de la relation 
avec les journalistes

Veille media et évaluation 
des impacts des campagnes 
de promotion presse et des 
retombées médiatiques
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Appui auprès des bureaux 
francophones du réseau WWF

O r g a n i s a t i o n 
d’évènements presse

Contribution à l’élaboration de 
supports de communication

Ville Poste basé au 1, 
Carrefour de Longchamp, 
75016 PARIS puis au 
Pré Saint Gervais (93) 
à partir de l’été 2017.

Expériences / 
Formation du candidat 

Profil recherché :

 

De formation bac+4/5 
en communication ou 
journalisme, vous disposez 
d’une expérience d’au moins 
4 ans sur un poste similaire. 
Vous êtes curieux(se) et votre 
niveau de culture générale 
vous permet de vous adapter 
à des thématiques très variées.

Vous avez une bonne 
connaissance du 
fonctionnement des media et du 
milieu des journalistes affaires, 
économiques, consommation 
et spécialisés dans l’écologie 
et le développement durable.

Vous avez une expérience 
dans les relations presse au 
profit d’entreprises engagées 
dans une démarche de RSE.

Outre votre esprit d’analyse 
et de synthèse, on vous 
reconnaît d’excellentes 

qualités rédactionnelles et 
une réelle force de conviction.

Vous possédez une bonne 
maîtrise du Pack Office 
(Excel / PowerPoint / Word).

Vous êtes motivé(e) par le 
secteur associatif et par la 
cause environnementale.

 

Langues parlées 

Vous êtes à même de 
vous exprimer en anglais 
avec fluidité (échanges 
sur vos problématiques 
au sein du réseau WWF).

Qualité du candidat 

 

Pour réussir dans ce poste, 
vous saurez faire preuve 
des qualités suivantes :

– aisance relationnelle

– organisation / rigueur

– gestion du temps 
et des priorités

– travail en équipe et en réseau

– grande adaptabilité

– force de proposition 
/ sens de l’initiative

– réactivité et opiniâtreté

Fonctions Communication

Activités A g r i c u l t u r e , 
E n v i r o n n e m e n t

Pays Europe, France

Contrat C D I

Durée du contrat 

CDI – Temps plein – 
Démarrage dès que possible

Salaire / Indemnité 

Rémunération à 
définir selon profil

Documents à envoyer 

Vous êtes fortement 
sensibilisé(e) aux 
p r o b l é m a t i q u e s 
environnementales et vous 
vous reconnaissez dans les 
missions du WWF ? Merci 
d’envoyer votre CV, lettre 
de motivation et prétentions 
salariales à l’adresse 
recrutement@wwf.fr en 
précisant impérativement 
en objet la référence « 
Attaché presse 2017 ».

Nom de la personne 
contact 

Sophira Diep

Email de la personne 
contact recrutement@wwf.fr

Postuler en ligne 
ht tp : //www.wwf . f r /nos_
priorites/nous_rejoindre/

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7
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Poste: Chargé des 
Ressources Humaines H/F

Description 

Le WWF France, première 
organisation mondiale de 
protection de l’environnement 
(220 000 donateurs, 3000 
bénévoles , 86 salariés, 24 m€ de 
budget, 5 sites) œuvre depuis 
40 ans pour la préservation des 
milieux naturels et des espèces 
animales ou végétales les 
plus menacées, en s’efforçant 
de mobiliser l’ensemble 
des parties prenantes : 
institutions internationales, 
nationales et locales, 
entreprises, grand public….

 

Le WWF France recherche 
pour son Secrétariat 
Général un(e) Chargé(e) des 
Ressources Humaines H/F.

 

M i s s i o n s

 

Votre rôle est de participer à la 
vie du Secrétariat Général en 
étant responsable de missions 
précises et en participant à 
des projets transversaux. Vous 
reportez à la Responsable 
des Ressources Humaines.

 

Au quotidien, vos 
r e s p o n s a b i l i t é s 
sont les suivantes :

 

Formation : en lien avec la RRH, 
définir les axes prioritaires du 

plan de formations et le déployer 
de façon opérationnelle. Cette 
mission nécessite des contacts 
avec les opérationnels, les 
prestataires de formation, le 
WWF International, les OPCA …

 

Recrutement : Mener de façon 
autonome des process de 
recrutements, de la définition des 
besoins avec les opérationnels, 
jusqu’à la signature des 
contrats avec les nouveaux 
collaborateurs. Etre force de 
proposition pour améliorer de 
façon continue le process de 
recrutement ainsi que les outils.  

 

Gestion des compétences 
et des talents : Etablir et/
ou mettre à jour avec les 
managers les définitions de 
fonction, mener les différentes 
campagnes d’entretiens 
annuel et professionnels, ….

 

Vie du service et projets RH 
: Polyvalence et appui aux 
autres membres du service – 
Participation aux divers projets RH  

Selon le profil retenu et l’actualité 
du service, d’autres missions 
pourront éventuellement 
vous être confiées.

Ville Paris 75016

Expériences / 
Formation du candidat 

 

Profil recherché

 

 De formation RH bac+4/5, 
vous avez une expérience de 
5 ans minimum idéalement 
acquise au sein d’un département 
RH d’une PME. Vous avez mené 
des projets qui vous ont permis 
d’être à la fois dans l’analyse 
rigoureuse de sujets et dans leur 
mise en œuvre opérationnelle.

Langues parlées 

Ce poste nécessite une 
excellente maîtrise du 
pack office et de l’anglais.

Qualité du candidat 

Vous savez écouter et travailler 
en proximité des opérationnels 
tout en faisant preuve d’une 
grande discrétion. Vous êtes 
habitué à évoluer dans des 
environnements exigeants qui 
nécessitent réactivité, gestion 
des priorités et recul. Vous 
vous démarquez par votre 
relationnel, votre dynamisme 
et votre force de conviction.

Fonctions A s s i s t a n c e , 
Secrétariat, Traduction, 
Ressources Humaines

Activités Ressources Humaines

Pays Europe, France

Contrat C D I

Durée du contrat 

CDI – Temps plein – 
Démarrage début Août 2017

Salaire / Indemnité 

Rémunération selon profil

Documents à envoyer 

Vous êtes fortement 
sensibilisé aux problématiques 

Avis de recrutement
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environnementales et vous vous 
reconnaissez dans les missions 
du WWF? Merci d’envoyer 
votre CV et lettre de motivation 
à l’adresse  HYPERLINK 
“mailto:recrutement@wwf.
fr” recrutement@wwf.fr en 
précisant impérativement en 
objet la référence « Chargé 
RH 17» ainsi que votre date 
de démarrage possible et 

vos prétentions salariales.

Nom de la personne 
contact 

Sophira Diep

Email de la personne 
contact recrutement@wwf.fr

Postuler en ligne 
ht tp : / /www.wwf . f r /nos_

priorites/nous_rejoindre/

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Poste: UN ADJOINT 
DIRECTEUR PAYS – 
PROGRAMMES (H/F) – RCA

Description 

Pays / base : RCA – Bangui

Contexte de la mission RCA 
: Action contre la Faim (ACF) 
intervient en République 
Centrafricaine (RCA) depuis 2006. 
Forte de son expérience dans 
le pays, les actions menées ont 
répondu au contexte changeant 
du pays en appliquant à la fois 
des approches d’urgence (avec 
notamment le mécanisme de 
réponse rapide aux mouvements 
de population), de relèvement 
précoce et de développement 
en fonction des zones et des 
besoins. Les projets, pour la 
plupart multisectoriels, sont 
aussi bien développés pour les 
populations urbaines, rurales 
que pour les déplacés dans les 
domaines de la Nutrition-Santé 
; Santé Mentale et Pratique de 
soins ; Eau, Assainissement et 
Hygiène ainsi que la Sécurité 

Alimentaire et Moyens 
d’Existence. Réputée pour 
son expertise technique, sa 
capacité de réponse d’urgence 
et sa connaissance du terrain, 
ACF jouit également d’un bon 
niveau d’acceptance auprès 
des bénéficiaires favorisant 
la sécurité des équipes 
qu’elle déploie sur le terrain.

La mission RCA est aujourd’hui 
composée de 4 bases 
opérationnelles (Bangui, 
Bouar, Bossangoa et Sibut), 
et d’une équipe de 260 staffs 
nationaux et 40 expatriés.

Travailler en RCA avec ACF, 
c’est l’assurance d’intégrer 
une équipe dynamique et 
motivée intervenant dans 
tous les secteurs d’activités 
de l’association, au cœur des 
besoins humanitaire du pays.

Statut : CDD 12 mois

Prise de poste : dès que possible

Mission :

Vous assurerez l’ensemble 
du management des 
Responsables de Départements 
techniques et superviserez la 
définition, le développement 
et la mise en œuvre de la 
stratégie d’ACF en RCA.

 Plus précisément, il s’agit de :

 Coordonner la définition, 
le développement et la mise 
en œuvre de la stratégie :

Superviser toute l’organisation, 
le suivi du reporting des 
départements techniques 
et piloter le contrôle qualité 
interne et la capitalisation 
des programmes

Animer des ateliers avec 
vos équipes pour préciser 
les projets à venir dans les 
prochaines années suite à la 
mise à jour de la stratégie ACF

Assurer le management 
opérationnel des 
départements techniques 
et des actions de plaidoyer :
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Superviser, former, 
accompagner, évaluer et recruter 
ses collaborateurs directs. 
Vous serez le manager des 
Responsables de Département 
Nutrition-Santé, EAH, SAME, 
SMPS, de la Chargée de 
Plaidoyer et de la Chargée de 
Contrats Bailleurs et Reporting.

Promouvoir le respect la charte 
d’ACF et prévenir toute forme 
de fraude et d’abus de pouvoir

Assurer les relations avec les 
bailleurs de fonds, les autorités, 
les agences des Nations Unies et 
les autres ONGs, sur la stratégie 
opérationnelle technique, les 
programmes et le plaidoyer :

Présenter la stratégie ACF aux 
bailleurs de fonds et discuter des 
partenariats possibles. Tout en 
maintenant les projets d’urgence, 
votre objectif sera d’identifier 
des bailleurs de développement 
afin de mettre en œuvre des 
projets de plus long terme.

Participer aux principaux ateliers 
stratégiques de la communauté 
internationale (RDD ou vous en 
fonction des secteurs couverts).

Analyser les besoins 
humanitaires en RCA :

Collecter, rassembler et analyser 
l’information provenant de 
sources extérieures et des 
référents techniques du siège 
afin d’identifier de futures 
opportunités de programme

Anticiper les besoins à travers 
des évaluations multisectorielles. 
En cas de poche de vulnérabilité, 
coordonner le développement 
des projets à soumettre.

Quelques projets 
phares en RCA :

Programme de réponse 
rapide aux mouvements de 
population (RRM) : mécanisme 
d’intervention en EAH et SAME 
permettant une présence 
dans les 48h dans les régions 
les plus durement touchées.

Projet Forages Mobiles : pour 
répondre aux besoins d’accès 
à l’eau, ACF, disposant de 
deux foreuses, a mis en place 
une équipe mobile de forage.

Projet Urgence Nutrition 
: évaluation de la situation 
nutritionnelle des enfants de 
moins de 5 ans puis mise en 
place de cliniques mobiles si les 
besoins sont confirmés par les 
enquêtes nutritionnelles rapides.

Programmes santé mentale 
et pratique de soins : soutien 
psychologique pour les 
adultes et enfants en détresse 
– Bangui et Sibut. Notre 
équipe de travailleurs psycho-
sociaux intervient sur les sites 
de déplacés, les écoles, les 
centres de santé et dans les 
communautés pour leur apporter 
les soins psychologiques 
nécessaires au traitement des 
événements traumatiques qu’ils 
ont vécu. Avec 4 Responsables 
de Programme SMPS présents 
sur la mission, bientôt 5, la 
RCA est l’un de pays où nous 
avons le plus de projets SMPS.

Les conditions de vie sur 
Bangui : A Bangui, le climat est de 
type équatorial avec une saison 
humide de mai à octobre et une 
saison sèche de novembre à 

avril. Les températures annuelles 
moyennes vont de 24°C à 27°C, 
les maximales atteignant 34°C.

Les expatriés logent dans des 
maisons communes qui sont 
équipées d’électricité et d’une 
connexion internet relativement 
bonne mais pas très stable.

Les chambres disposent de 
moustiquaires, de ventilateurs 
ou de climatisation et 
certaines disposent de 
leur propre salle de bain.

La vie n’est pas très chère à 
Bangui. Le perdiem et les frais de 
vie donnés sont suffisants pour 
permettre des sorties régulières 
même si le choix est réduit. De 
nombreux restaurants de tous 
types existent et de nombreux 
maquis proposent poisson 
et autres spécialités locales.

Le couvre-feu étant à minuit 
en semaine et 1 heure le 
week-end, il est possible de 
trouver de nombreux endroits 
agréables où se détendre 
après le travail et les weekends. 
Avec de nombreuses ONG 
présentes en RCA, les soirées 
inter ONG sont fréquentes. 
Une infrastructure sportive 
est accessible avec piscine, 
tennis, squash et salle de sport.

Nos vidéos :

Le Blog de la mission où 
vous trouverez des articles 
sur nos programmes : http://
blog.act ioncontrelafaim.
org/live-blog/afrique/rca/

Une immersion au cœur de 
nos missions : http://www.
bangui-loubliee.com/#accueil
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Profil recherché :

Vous êtes diplomé Bac+5  
(Master 2 Sciences politiques, 
Relations internationales 
ou secteur technique ACF), 
et possédez une expérience 
significative en gestion de 
programme, developpement 
de projet multisectoriels.

Vous justifiez d’une expérience 
de Coordinateur terrain et/ou 
Responsable de Département

Vous disposez de très bonnes 
capacités d’analyse et de 
synthès, une connaissance des 
stratégies ACF est un atout

Conditions Salariales : Salarié 
– Rémunération de 1 947 

€ à 2 497 € bruts mensuels

Prise en charge du transport, 
des frais de bouche et 
d’hygiène, hébergement 
collectif, mutuelle

5 semaines de congés 
payés et 20 JRTT par an

 

Ville B a n g u i

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités A u t r e

Pays Afrique, Centrafrique

Contrat C D D

Nom de la personne 

contact 

Stéphanie Bouchet

Postuler en 
ligne http://recrutement.
act ioncontre lafa im.org/
p o s i t i o n s / v i e w / 2 5 4 5 /
U n - A d j o i n t - D i r e c t e u r -
P a y s - P r o g r a m m e s - H F /

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: UN ADJOINT 
DIRECTEUR PAYS – 
PROGRAMMES (H/F) – RCA

Description 

Pays / base : RCA – Bangui

Contexte de la mission RCA 
: Action contre la Faim (ACF) 
intervient en République 
Centrafricaine (RCA) depuis 
2006. Forte de son expérience 
dans le pays, les actions 
menées ont répondu au 
contexte changeant du pays 
en appliquant à la fois des 
approches d’urgence (avec 

notamment le mécanisme de 
réponse rapide aux mouvements 
de population), de relèvement 
précoce et de développement 
en fonction des zones et des 
besoins. Les projets, pour la 
plupart multisectoriels, sont 
aussi bien développés pour les 
populations urbaines, rurales 
que pour les déplacés dans les 
domaines de la Nutrition-Santé 
; Santé Mentale et Pratique de 
soins ; Eau, Assainissement et 
Hygiène ainsi que la Sécurité 
Alimentaire et Moyens 
d’Existence. Réputée pour 
son expertise technique, sa 
capacité de réponse d’urgence 

et sa connaissance du terrain, 
ACF jouit également d’un bon 
niveau d’acceptance auprès 
des bénéficiaires favorisant 
la sécurité des équipes 
qu’elle déploie sur le terrain.

La mission RCA est aujourd’hui 
composée de 4 bases 
opérationnelles (Bangui, 
Bouar, Bossangoa et Sibut), 
et d’une équipe de 260 staffs 
nationaux et 40 expatriés.

Travailler en RCA avec ACF, 
c’est l’assurance d’intégrer 
une équipe dynamique et 
motivée intervenant dans 
tous les secteurs d’activités de 
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l’association, au cœur des 
besoins humanitaire du pays.

Statut : CDD 12 mois

Prise de poste : dès que possible

Mission :

Vous assurerez l’ensemble 
du management des 
Responsables de Départements 
techniques et superviserez la 
définition, le développement 
et la mise en œuvre de la 
stratégie d’ACF en RCA.

 Plus précisément, il s’agit de :

 Coordonner la définition, 
le développement et la mise 
en œuvre de la stratégie :

Superviser toute l’organisation, 
le suivi du reporting des 
départements techniques 
et piloter le contrôle qualité 
interne et la capitalisation 
des programmes

Animer des ateliers avec 
vos équipes pour préciser 
les projets à venir dans les 
prochaines années suite à la 
mise à jour de la stratégie ACF

Assurer le management 
opérationnel des 
départements techniques 
et des actions de plaidoyer :

Superviser, former, 
accompagner, évaluer et recruter 
ses collaborateurs directs. 
Vous serez le manager des 
Responsables de Département 
Nutrition-Santé, EAH, SAME, 
SMPS, de la Chargée de 
Plaidoyer et de la Chargée de 
Contrats Bailleurs et Reporting.

Promouvoir le respect la charte 

d’ACF et prévenir toute forme 
de fraude et d’abus de pouvoir

Assurer les relations avec les 
bailleurs de fonds, les autorités, 
les agences des Nations Unies et 
les autres ONGs, sur la stratégie 
opérationnelle technique, les 
programmes et le plaidoyer :

Présenter la stratégie ACF aux 
bailleurs de fonds et discuter des 
partenariats possibles. Tout en 
maintenant les projets d’urgence, 
votre objectif sera d’identifier 
des bailleurs de développement 
afin de mettre en œuvre des 
projets de plus long terme.

Participer aux principaux ateliers 
stratégiques de la communauté 
internationale (RDD ou vous en 
fonction des secteurs couverts).

Analyser les besoins 
humanitaires en RCA :

Collecter, rassembler et analyser 
l’information provenant de 
sources extérieures et des 
référents techniques du siège 
afin d’identifier de futures 
opportunités de programme

Anticiper les besoins à travers 
des évaluations multisectorielles. 
En cas de poche de vulnérabilité, 
coordonner le développement 
des projets à soumettre.

Quelques projets 
phares en RCA :

Programme de réponse 
rapide aux mouvements de 
population (RRM) : mécanisme 
d’intervention en EAH et SAME 
permettant une présence 
dans les 48h dans les régions 
les plus durement touchées.

Projet Forages Mobiles : pour 
répondre aux besoins d’accès 
à l’eau, ACF, disposant de 
deux foreuses, a mis en place 
une équipe mobile de forage.

Projet Urgence Nutrition 
: évaluation de la situation 
nutritionnelle des enfants de 
moins de 5 ans puis mise en 
place de cliniques mobiles si les 
besoins sont confirmés par les 
enquêtes nutritionnelles rapides.

Programmes santé mentale 
et pratique de soins : soutien 
psychologique pour les 
adultes et enfants en détresse 
– Bangui et Sibut. Notre 
équipe de travailleurs psycho-
sociaux intervient sur les sites 
de déplacés, les écoles, les 
centres de santé et dans les 
communautés pour leur apporter 
les soins psychologiques 
nécessaires au traitement des 
événements traumatiques qu’ils 
ont vécu. Avec 4 Responsables 
de Programme SMPS présents 
sur la mission, bientôt 5, la 
RCA est l’un de pays où nous 
avons le plus de projets SMPS.

Les conditions de vie sur 
Bangui : A Bangui, le climat est de 
type équatorial avec une saison 
humide de mai à octobre et une 
saison sèche de novembre à 
avril. Les températures annuelles 
moyennes vont de 24°C à 27°C, 
les maximales atteignant 34°C.

Les expatriés logent dans des 
maisons communes qui sont 
équipées d’électricité et d’une 
connexion internet relativement 
bonne mais pas très stable.

Les chambres disposent de 
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moustiquaires, de ventilateurs 
ou de climatisation et 
certaines disposent de 
leur propre salle de bain.

La vie n’est pas très chère à 
Bangui. Le perdiem et les frais de 
vie donnés sont suffisants pour 
permettre des sorties régulières 
même si le choix est réduit. De 
nombreux restaurants de tous 
types existent et de nombreux 
maquis proposent poisson 
et autres spécialités locales.

Le couvre-feu étant à minuit 
en semaine et 1 heure le 
week-end, il est possible de 
trouver de nombreux endroits 
agréables où se détendre 
après le travail et les weekends. 
Avec de nombreuses ONG 
présentes en RCA, les soirées 
inter ONG sont fréquentes. 
Une infrastructure sportive 
est accessible avec piscine, 
tennis, squash et salle de sport.

Nos vidéos :

Le Blog de la mission où 
vous trouverez des articles 
sur nos programmes : http://
blog.actioncontrelafaim.

org/live-blog/afrique/rca/

Une immersion au cœur de nos 
missions : http://www.bangui-
l o u b l i e e . c o m / # a c c u e i l

Profil recherché :

Vous êtes diplomé Bac+5  
(Master 2 Sciences politiques, 
Relations internationales 
ou secteur technique ACF), 
et possédez une expérience 
significative en gestion de 
programme, developpement 
de projet multisectoriels.

Vous justifiez d’une expérience 
de Coordinateur terrain et/ou 
Responsable de Département

Vous disposez de très bonnes 
capacités d’analyse et de 
synthès, une connaissance des 
stratégies ACF est un atout

Conditions Salariales : Salarié 
– Rémunération de 1 947 
€ à 2 497 € bruts mensuels

Prise en charge du transport, 
des frais de bouche et 
d’hygiène, hébergement 
collectif, mutuelle

5 semaines de congés 
payés et 20 JRTT par an

 

Ville B a n g u i

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités A u t r e

Pays Afrique, Centrafrique

Contrat C D D

Nom de la personne 
contact 

Stéphanie Bouchet

Postuler en 
ligne http://recrutement.
act ioncontre lafa im.org/
p o s i t i o n s / v i e w / 2 5 4 5 /
U n - A d j o i n t - D i r e c t e u r -
P a y s - P r o g r a m m e s - H F /

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Nigeria - Une 
sécurité alimentaire et des 
moyens d’existence Chef 
de projet - Aide alimentaire 
(CASH) à Maiduguri

Description 

Première Urgence Internationale 
( PUI ) est une organisation 
d’aide internationale non 
gouvernementale,but non 
lucratif, non politique et non 
religieux. Nos équipessont 
engagés à soutenir les 

victimes demarginalisation 
etexclusion des civils, ou 
frappés parcatastrophes 
n a t u r e l l e s , g u e r r e s 
eteffondrements économiques, 
en répondantleurs besoins 
fondamentaux. Notre objectif 
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est de fournirsecours d’urgence 
aux populations déracinées afin 
deaider à retrouver leur dignité 
et retrouverautosuffisance. 
L’association mène dans 190 
projets par annéemoyenne 
dans les secteurs d’intervention 
suivants:sécurité alimentaire
,santé,nutrition,construction 
etréhabilitation des infrastru
ctures,eau,assainissement,hy
giène etreprise économique. 
PUI fournitassistance à environ 
5 millionspersonnes dans 
21 pays - en Afrique, Asie, 
MoyenOrient,Caucase etEurope.

Renseignez-vous sur notre 
histoire et les valeurs

 

Situation humanitaire 
et les besoins:

Suite à l’intensification du 
conflit du lac Tchad au Nigeria 
(nord-est du pays), PUI a décidé 
de répondre également à cette 
crise (puisque l’organisation 
aide déjà les réfugiés nigérians 
au Cameroun) du Nigeria.

Condition préalable du Nigeria :

Avec la plus grande population 
en Afrique, (entre 178.000.000 
et 200.000.000 habitants), le 
Nigeria est classé comme l’un 
de la première économie du 
continent grâce aux produits 
pétroliers et de pétrole ainsi que 
des ressources minérales (or, fer, 
diamants, cuivre etc…). En dépit 
d’une économie forte, le Nigeria 
souffre d’énormes inégalités 
entre riches et pauvres, et 
d’un taux élevé de corruption, 
à tous les niveaux. De plus, 
une grande diversité ethnique 

(plus de groupes linguistiques 
dirigés par la manière de la 
famille ou clan) mélangé avec 
un mécanisme fédéral en font 
un véritable tonnelet de poudre.

Etat historique et du Nord - Est :

Le Nigeria actuel est une 
agglomération à la fois du 
protectorat du Nord et du Sud, 
et qui ont fusionné en 1914, 
seulement une dizaine d’années 
après la défaite du califat 
de Sokoto et d’autres Etats 
islamiques par les Britanniques 
qui devaient constituer une 
grande partie nord du Nigeria. 
Dans ces jours, le Cameroun, 
le pays voisin de l’Est, a été 
divisé en parties françaises et 
britanniques. A la suite d’un 
plébiscite en 1961, le Cameroun 
du Nord ont opté de se 
joindre au Nigeria. Le territoire 
concerné a fait une grande 
partie de ce qui est aujourd’hui 
le nord-Nigeria, et une grande 
partie des zones touchées 
par l’insurrection du Nord.

Les origines de l’ Etat 
de Borno Insurgency :

Boko Haram (Jama’at Ahl as-
Sunna couvercle-Da’wa wal-
Jihâd -> « Les gens engagés 
aux enseignements du Prophète 
pour la propagation et le Jihad ») 
a été officiellement fondateurs 
en 2002. Boko Haram a mené 
ses opérations plus ou moins 
pacifiquement au cours des 
sept premières années de son 
existence. Au cours de cette 
période, le gouvernement 
a ignoré les avertissements 
auraient à plusieurs reprises 
sur le caractère de plus en plus 

militant de l’organisation.

Soulèvement Boko Haram :

La situation a changé en 2009, 
lorsque le gouvernement 
nigérian a lancé une enquête 
sur les activités du groupe suite 
aux rapports que ses membres 
s’armaient. L’insurrection 
actuelle dans l’Etat de Borno a 
commencé en 2009, lorsque le 
groupe rebelle djihadiste Boko 
Haram a lancé une rébellion 
armée contre le gouvernement 
du Nigeria. A l’origine le 
groupe avait allégué des liens 
avec Al-Qaïda. L’insurrection 
a eu lieu dans le contexte des 
problèmes de longue date de 
la violence religieuse entre les 
communautés musulmanes et 
chrétiennes du Nigeria. Lorsque 
le gouvernement est entré 
en action, plusieurs membres 
du groupe ont été arrêtés, 
provoquant des affrontements 
meurtriers avec les forces de 
sécurité nigérianes. Le fondateur 
du groupe, puis chef Mohammed 
Yusuf a été tué au cours de cette 
période, tout en en garde à vue.

Un conflit qui dégénère :

Après l’assassinat de M. Yusuf, 
le groupe a procédé à sa 
première attaque terroriste à 
Borno en Janvier 2010. Depuis 
lors, la violence n’a augmenté 
en termes de fréquence et de 
l’intensité. En plus de cela, en 
2012, les tensions au sein de 
Boko Haram ont donné lieu à 
scission progressive du groupe 
entre une faction conservatrice 
nommée ansaru, dirigée par 
Abou Usmatul al-Ansari, et plus 
dominante, faction violente 
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dirigée par Abubakar Shekau. En 
2013, le Nigérian a commencé 
gouvernementale à appliquer 
l’état d’urgence dans le Nord 
Est du Nigeria (Borno, Yobe et 
Adamaoua) => Nigeria forces 
ont lancé une offensive dans 
la région de Borno pour tenter 
de déloger les combattants de 
Boko Haram. L’offensive a eu un 
succès initial, mais les rebelles 
Boko Haram ont pu retrouver 
leur force. La violence augmenté 
de façon spectaculaire en 
2014, avec 10,849 décès.

Impact régional / international :

En 2014, les militants de Boko 
Haram ont attaqué plusieurs 
villes nigérianes dans le Nord et 
les ont capturés. L’insurrection 
propagation voisine Cameroun, 
le Tchad et le Niger devenant 
ainsi un conflit régional majeur. 
Cela a incité le gouvernement 
nigérian à lancer une offensive, 
et avec l’aide du Tchad, le Niger 
et le Cameroun. En 2015, une 
coalition de forces militaires du 
Nigeria, le Tchad, le Cameroun et 
le Niger a lancé une campagne 
de contre-insurrection contre 
Boko Haram. L’offensive de la 
coalition forcée Boko Haram à 
se replier dans la forêt Sambisa 
(sud-est de Maiduguri City).

Les développements 
récents du conflit :

D’ici 2015, la faction est 
officiellement devenue la 
branche Afrique de l’Ouest ISIL 
du Shekau (ISWA). Mi 2016, en 
raison de dissensions internes 
entre l’IS leadership mondial 
et les précédents dirigeants 
de Boko Haram, est annoncé 

qu’il avait nommé Abu-Musab 
al-Barnawi comme le nouveau 
leader du groupe. Shekau a 
refusé d’accepter la nomination 
d’al-Barnawi en tant que leader 
et a promis de le combattre tout 
en affirmant qu’il était toujours 
fidèle au chef de ISIL Abu 
Bakr al-Baghdadi. Le groupe 
a depuis divisé en factions 
pro-Barnawi et pro-Shekau, 
des rapports d’affrontements 
armés entre les briser.

Soutien politique / 
militaire occidental :

En 2015, une coalition 
militaire occidentale (Etats-
Unis, France, britannique) 
a déployé des troupes à 
(Cameroun, Niger, Tchad, 
Nigeria), avec l’approbation des 
gouvernements concernés. Leur 
mission principale est de fournir 
un soutien de renseignement 
aux forces locales et effectuer 
des vols de reconnaissance. 
Un programme est conduite 
également de transférer des 
véhicules militaires aux armées 
locales pour aider dans leur lutte 
contre les militants islamistes.

Courant rapide état des lieux :

À la suite de ces contre-
offensive et un soutien militaire, 
plusieurs capitales ville des 
zones gouvernementales 
locales (LGA) de l’Etat de Borno 
ont été libérés. Mais hors de 
la ville, dans la campagne, la 
supériorité de Boko Haram est 
maintenue. => A la fin du 3e 
trimestre de 2016, passant de 
60 à 80% de l’Etat de Borno est 
considéré comme étant sous 
le contrôle de Boko Haram.

Depuis l’insurrection actuelle 
a commencé en 2009, il a 
tué 20 000 et 2,3 millions de 
personnes déplacées de leur 
domicile et a été classé comme 
groupe terroriste le plus 
meurtrier du monde par l’indice 
mondial de terrorisme en 2015.

Conséquences humanitaires :

Le HNO 201719 estimé à environ 
14 millions de personnes dans 
le besoin à travers les six états 
du nord-est. Pour déterminer 
la réponse pour 2017, les 
partenaires humanitaires ont 
décidé de se concentrer sur les 
états évalués comme les plus 
touchés par le conflit violent, la 
destruction des infrastructures, 
déplacements massifs de 
population, l’insécurité continue 
et qui ont suivi des facteurs. 
Les chiffres les plus élevés ont 
besoin d’aide humanitaire sont 
situés dans Borno, Adamawa 
et Yobe où 8,5 millions de 
personnes ont besoin d›une aide 
vitale d›urgence. L›approche de 
la communauté humanitaire est 
de répondre aux besoins les plus 
en danger la vie de 6,9   millions 
de personnes dans les trois 
plus (Borno, Yobe, Adamaoua) 
Les États touchés du Nigeria 
du Nord-Est, d’environ 8,5 
millions de personnes dans le 
besoin dans les mêmes états .

 

Notre action dans le domaine:

PUI est présent au Nigeria 
depuis un an (depuis Avril 
2016), le développement 
d’une réponse intégrée à la 
population affectée par la crise 

La suite à la page 30
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dans l’Etat de Borno, et en 
particulier dans Maiduguri City.

Il a d’abord ciblé le quartier de 
Bolori II dans la banlieue nord 
de Maiduguri, l’élaboration 
de programmes de sécurité 
alimentaire innovants (bons 
électroniques), d’assurer l’accès 
aux soins de santé primaires 
et de fournir un soutien 
logistique aux partenaires 
humanitaires à travers la plate-
forme logistique. Renforcer par 
sa connaissance de la région, 
son approche communautaire 
forte et son évaluation continue 
et permanente, PUI a mis au 
point une stratégie similaire 
à l’extérieur de la région 
métropolitaine de Maiduguri, 
ciblant les LGA de Magumeri 
et Gubio pour les distributions 
alimentaires. La présence 
dans ce domaine permettra 
une compréhension étendue 
des besoins non couverts et 
l’élaboration d’une stratégie 
adéquate pour couvrir les 
besoins les plus urgents.

Cliquez ici pour plus 
d’informations sur 
notre réponse à la crise

 

Dans le cadre de nos activités 
au Nigeria, nous sommes à 
la recherche d’une sécurité 
alimentaire et des moyens de 
subsistance Chef de projet - Aide 
alimentaire (CASH) à Maiduguri.

Le chef de projet de sécurité 
alimentaire et des moyens 
de subsistance supervise 
la mise en œuvre des 
programmes de sécurité 

alimentaire et de subsistance 
mis en œuvre dans Maiduguri.

Programmes: Il / Elle assure 
la mise en œuvre et le suivi 
du programme de sécurité 
alimentaire et des moyens de 
subsistance (s) pour laquelle 
il / elle est responsable.

Ressources humaines: Il / 
Elle supervise l’équipe de 
la sécurité alimentaire et 
des moyens de subsistance 
(employés PUI et les travailleurs 
journaliers travailleurs).

Logistique et administration: 
Il / Elle assure le suivi logistique 
et administratif du projet (s) pour 
laquelle il / elle est responsable.

Représentation: Il / Elle 
représente l’Association des 
partenaires, des autorités et 
des acteurs locaux impliqués 
dans la mise en œuvre des 
programmes de sécurité 
alimentaire et de subsistance.

Sécurité: Il / Elle doit contribuer 
au respect des règles de sécurité 
et de sécurité sur le site et 
transmet toutes les informations 
relatives à la sécurité et à la 
sécurité à son / sa ligne-manager.

 

Ne hésitez pas à regarder l’offre 
d’emploi ci-dessous pour tous 
les détails dont vous avez besoin.

 

Pour rester à jour avec nos 
nouvelles offres d’emploi, 
rejoignez notre groupe Facebook  
Mon emploi sur le terrain .

Ville M a i d u g u r i

Expériences / Formation du 
candidat 

Expérience :

H u m a n i t a i r e

I n t e r n a t i o n a l

T e c h n i q u e

Connaissances et aptitudes:

Bonne aptitude à la rédaction

Connaissance de la 
gestion de projet

Intervention de caisse

intervention Livelihoods

Compétences informatiques : 

Office Suite

Qualités du candidat:

Capacité à travailler de façon 
autonome tout en prenant 
des initiatives et en montrant 
un sens de la responsabilité

Capacité à résister à la pression

Sens de la diplomatie

Compétences analytiques

La capacité d’adaptation 
et faire preuve de 
souplesse organisationnelle

Organisation, rigueur et 
capacité à respecter les délais

Capacité à travailler et à gérer les 
affaires de façon professionnelle 
et avec la maturité

Capacité de représenter les 
activités et le mandat de PUI 
devant les autorités locales

Possibilité d’intégrer 
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l’environnement local dans 
les opérations, dans ses 
dimensions politiques, 
économiques et historiques

Capacité à travailler avec 
différents partenaires, 
dans un esprit d’ouverture 
et des stratégies de 
communication adaptables

Solides compétences 
d’écoute et de négociation

Les bonnes personnes et les 
compétences de communication

Possibilité de rester 
calme et tête froide

Capacité à vivre et travailler avec 
les règles de sécurité restrictives 
dans un environnement 
complexe et volatile

aptitude générale à résister 
au stress et en particulier dans 
des circonstances instables

Langues parlées 

anglais requis

français apprécié

Fonctions A u t r e

Activités A u t r e

Pays Afrique, Nigeria

Contrat C D D

Durée du contrat 

Employé avec un contrat à 
durée déterminée - 8,5 mois

Date de début:  01 Juin 2017

 

Salaire / Indemnité 

Revenu mensuel brut : de 1 815 
à 2 145 euros en fonction de 
l’expérience dans la solidarité 
internationale + 50 euros par 
ancienneté semestre avec PUI

Coût couvert: le transport aller-
retour vers et en provenance / 
mission, les visas, les vaccins ...

Assurance  , y compris 
la couverture médicale 
et des soins de santé 
complémentaires, l’ assistance 
et le rapatriement 24/24

Logement dans un 
logement collectif

Les frais de la vie 
quotidienne ( «Per diem»)

Politique Cassez : 5 

jours ouvrables à 3 et 9 
mois + rupture allocation

Payé Politique Feuilles  : 
5 semaines de congés 
payés par billet d’année 
+ retour tous les 6 mois

 

Documents à envoyer 

S’il vous plaît envoyez votre 
candidature (CV et lettre de 
motivation) à l’adresse ci-
dessous avec le sujet suivant: 
« RPCASH - Nigeria ».

Nom de la personne 
contact 

Romain Gautier, des ressources 
humaines pour Expatriés

Email de la personne 
contact recrutement@
p r e m i e r e - u r g e n c e . o r g

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7
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Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

03/05/2017 AU 10/06/2017 Groupe I

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1 Avenir 25 36 13 38

2 Baowendsom 
25 41 44 99

3	 Beatitudes	 25	37	47	11

4	 Benaia	 25	37	28	30

5	 Camille	 25	36	61	27

6	 Carrefour	 25	33	23	10

7	 Centre	 25	31	16	60

8	 Desa	 25	47	50	50

9	 Des	Apôtres	51	44	58	58

10	 Elite	 25	41	91	77

11	 Goulmou	 25	43	63	05

12	 Hope	 71	14	22	22

13 Indépendance 
25	31	27	17

14	 Jober	 25	45	51	75

15	 Katra	 25	37	20	13

16	 Kabore	Dominique	
25 38 48 84

17	 Keneya	 25	30	71	38

18	 Kossodo	 25	35	63	04

19	 Lanibougna	 70	98	14	80

20	 Liberté	 25	41	01	31

21	 Magnificat	 25	41	29	90

22 Maré 25 34 11 28

23	 Miniché	 72	25	76	76

24	 Monderou	 25	34	05	28

25	 Nouvelle	 25	30	61	33

26 Panacea 25 36 66 88

27	 Pelega	 25	35		05	01

28	 Rayib-Tiga	 25	40	75	88

29	 Rivage	 25	34	19	39

30	 Saint	Bernard	
25 45 14 82

31	 Saint	Jean	 25	37	00	33

32	 Siloé	 25	40	27	46

33	 Song	Taaba	 25	36	64	62

34	 St	François	d’Assisse	
25 36 85 85

35	 Tale	 71	62	08	08

36	 Trypano	 25	33	29	41

37	 Wend	La	Laafi	
25 43 12 13

38	 Wend	lamita	
25	34	15	87

39	 Yathrib	 25	40	23	88
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
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