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Gouvernance de Roch Marc Christian 
Kaboré : Les burkinabè plus ou moins 

satisfaits
Région du Centre

Le Centre pour 
la Gouvernance 
Démocratique (CGD) et 
Diakonia ont présenté 

ce vendredi 09 juin 2017 
les résultats du présimètre. 
Elèves, étudiants, membres de 
la société civile et membres 
du gouvernement sont venus 
tous connaitre l’opinion des 
burkinabè sur la gouvernance 
du Président Roch Kaboré.

C’est dans la salle de conférence 
du Conseil burkinabè des char-
geurs que Politiques, chercheurs et 
militants de la société civile se sont 

donnés rendez-vous dans l’après-
midi de ce vendredi 09 juin 2017, 
pour avoir une idée de ce que 
pense les burkinabè sur la gouver-
nance de Roch Marc Christian Ka-
boré. L’objectif de cet exercice vise 
d’une part à contribuer à l’institu-
tionnalisation du suivi citoyen de 
l´action publique par l´utilisation 
des technologies de l´information 
et de la communication, d’autres 
parts à assurer un suivi/moni-
toring citoyen de l’action gou-
vernementale durant la période 
2016-2020 en vue d’influencer les 
politiques publiques inscrites dans 
le projet de société du président.

De tout ce qu’on peut retenir de 
l’exposé fait par le Dr Issoufou 
Nana, expert statisticien, c’est 
que les populations rurales sont 
beaucoup plus satisfaites de 
l’action gouvernementale que 
les citadins. Aussi, le sondage 
montre que les femmes ont 
beaucoup plus confiance à 
l’action gouvernementale que 
les hommes. Sur un échantillon 
de plus de 1500 citoyens de 
plus de 18 ans auditionnés, 
l’avis des populations rurales 
représentent 77% de la population.

L’enquête a porté également sur 

La note globale.
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les grands dossiers tels que la 
gestion des Koglowéogos par le 
gouvernement, la lutte contre 
le terrorisme, les délestages 
électriques et le procès des 
membres du dernier gouvernement 
de Luc Adolphe Tiao. Sur la 
question des Koglowéogo par 
exemple, la population a exprimé 
une satisfaction de plus de 57%.

Les plus grandes déceptions de 
la population résident dans la 
manière dont le gouvernement 
gère les questions sécuritaires, les 
délestages, les coupures d’eau, la 
corruption, l’impunité, les grèves, …

La grande satisfaction de la 
population concerne la mesure de 
gratuité des soins, l’électrification 

de certaines localités rurales, 
l’opération 40 000 logements, 
le financement du PNDES, …

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Issoufou Nana, expert statisticien.

Vous voulez communiquer sur votre organisation, vos valeurs, votre vision...
Ce support, c’est ce qu’il vous faut...

Avec Sciences-Campus Info, l’impact est plus que certain
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Galian 2017 : Les rideaux sont tombés

Région du Centre

La suite à la page 5

La 20e édition de la nuit 
des Galians a eu lieu ce 
vendredi 09 juin 2017, à 
la salle des Banquets de 

Ouaga 2000. Sur 205 œuvres 
soumises en compétition, 
au finish, 12 lauréats ont été 
récompensés dans la catégorie 
« Prix officiels » et 15 dans la 
catégorie des Prix spéciaux 
toutes catégories confondues. 
Le très convoité « super Galian 
», d’une valeur de 3 millions 
de FCFA, est revenu à Mathias 
Zerbo de la Télévision nationale. 
Placée sous le patronage 
du Président du Faso, cette 
cérémonie de remise de prix 
a été présidée par Moumina 
Chérif Sy, Haut représentant 
du Président du Faso.

L’édition 2017 des prix Galian a 
connu son apothéose à travers une 

soirée de récompense ce vendredi 
09 juin 2017 à Ouagadougou. 
Au total 27 œuvres sur 205 ont 
été primées avec une belle part 
aux éditions Sidwaya qui se sont 
taillé la part belle du gâteau 
avec plusieurs récompenses 
dans diverses catégories

Le journaliste le plus talentueux, 
selon le jury des Galian, c’est le 
lauréat du Super Galian édition 
2017 : Mathias Drabo de la 
Télévision nationale. Il repart 
avec la cagnotte de 5 millions 
de francs CFA et une parcelle de 
375 m2 d’une valeur de 9 millions 
de francs CFA, en plus d’un 
million de F CFA qui accompagne 
son Galian dans sa catégorie. 

Rappelons que le super galian 
est ce prix récompensant 

l’œuvre journalistique qui 
aura supplanté l’ensemble des 
205 œuvres en compétition 
toutes catégories confondues.

C’est par avec un sentiment de 
satisfaction que le ministre de la 
communication, porte-parole du 
gouvernement a pris la parole 
pour rendre un vibrant hommage 
aux pionniers des Galian, 
notamment à son fondateur, 
Mahamoudou Ouédraogo.

Le président d’honneur de 
cette 20e édition, Moustapha 
Thiombiano, patron des chaines 
de Radios Horizon FM, a reçu 
un galian d’honneur au cours 
de la soirée. Il s’est dit honoré 
et encourage les journalistes 
pour ce qu’ils font, l’a-t-il dit.

Les autorités présentes à cette cérémonie.

Le ministre Dandjinou a rendu un 
vibrant hommage aux devanciers.
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Le Palmarès officiel

Meilleure presse 
en ligne Burkina 24

Meilleure radio 
interactive Horizon Fm

Prix APAC

Clotilde Sawadogo, Radio Salaki

Prix de la Maison de l’Entreprise

Absétou Sawadogo, Sidwaya

Prix spécial UNFPA

Ouaboué Bakouan, 
Radio Manivelle de Dano

Prix spécial ISIS Karim 
Cissé, RTB Hauts Bassins

Prix spécial LONAB

Mariam Ouedraogo de Sidwaya

Sawadogo Clotilde de la radio Salaki,

Prix des engagements nationaux

Aboubacar Dermé de 
l’Observateur Paalga

Prix spéciaux du ministère 
de la Santé (3 prix)

Aboubacar Dermé de 

l’Observateur Paalga

Pierre K. Ouédraogo, RTB

Mahamadi Ouédraogo, RTB

2 Prix spéciaux 
ministère de la justice

Joseph Haro, Sidwaya

Micheline Ouédraogo/ 
Bicaba, Sidwaya

Prix spécial MENA

Moussa Congo, Sidwaya

Prix spécial ministère 
de l’Agriculture et de 
l’aménagement hydraulique

Afsétou Savadodo, Sidwaya

Prix spécial ministère de la 
Culture, des Arts et du Tourisme

Berté Sansan Sib RTB2 Gaoua

Catégorie langues nationales

Prix meilleur magazine radio

Issoufou François Tirogo, RTB

Prix meilleur magazine télé

Pierre K. Ouédraogo, RTB télé

Catégorie presse en ligne

Abdou Zouré, Burkina 24

Catégorie presse écrite

Maquette Evariste 
Ouédraogo, L’Evènement

Photo de presse Gédeon 
Sawadogo Le Quotidien

Reportage Mady Kabré Sidwaya

Enquête Sié Simplice Hien, Sidwaya

Catégorie Radio

Meilleur son: Sylvie Yaro, RTB

Grand reportage: Clémence 
Tuina, RTB

Meilleur magazine: Alimata 
Bamago, RTB

Catégorie télé

Images:  Mathias Drabo, RTB

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info
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Education au Sud-Ouest
Le projet EQuIP phase 2 lancé

Région du Sud-Ouest

ÉDUCATION

La suite à la page 6

La phase 2 du Projet 
Education  de 
Qualité Inclusive et 
Participative(EQuIP) a été 

officiellement lancée le 02 juin 
2017 à Gaoua par le Secrétaire 
Général de la Région du Sud-
Ouest Salif Ouattara. Durant 2 
jours les participants, venus des 
services déconcentrés du MENA 
de la région, des structures 
et associations œuvrant dans 
le domaine de l’éducation, 
vont réfléchir sous le thème 
«démarrage et planification du 

projet». 

La phase 2 du Projet Education  
de Qualité Inclusive et 
Participative(EQuIP) estimée à 
plus de 840 millions de FCFA, va 
durer pendant cinq(5) ans soit 
de la période 2017-2021 et va 
concerner toutes  les communes 
de la province du Noumbiel que 
sont : Kpuéré, Legmoin, Midebdo, 
Boussoukoula et Batié et Malba 
et Périgban dans la province du 
Poni. Au vu des résultats positifs 

enregistrés pendant la phase 1, 
l’Irlande pour une fois de plus 
soutient financièrement cette 
deuxième phase. La qualité de 
l’éducation dans la province du 
Noumbiel s’est améliorée grâce 
au projet EQuIP phase1.En effet 
plusieurs activités à savoir les 
gouvernements scolaires instaurés 
dans les écoles, l’éducation 
inclusive, la nouvelle approche 
d’apprentissage de la lecture 
à l’école à savoir la lecture 
précoce, la formation continue 
des enseignants ont permis des 
avancées considérables dans le 

Le présidium composé du SGR Salif Ouattara  au milieu, à sa gauche Médah Clément et à la droite du SRG 
Francisco Tropéa attend d’avoir les mêmes performances qu’à la phase .
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ÉDUCATION

La suite de la page 5

domaine de l’accès et du maintien 
des élèves dans les écoles. Dans 
la région du Sud-Ouest, le secteur 
de l’éducation connaît certaines 
difficultés comme le faible taux 
de scolarisation et autres qui sont 
des défis à relever nécessairement 
dans les communes bénéficiaires 
a laisser entendre Salif Ouattara. 
C’est également un projet 
qui viendra augmenter l’offre 
éducative ce qui permettra à 
plusieurs enfants d’avoir accès à 
l’école. Selon Francisco Tropéa 
responsable du programme et 
principal partenaire financier, le 
projet EQuIP est un programme 
installé au Burkina Faso et dans 
trois autres pays de l’Afrique de 
l’Ouest à savoir le Mali, la Guinée 

et la Guinée Biseau. Il a pour 
ambition de pouvoir contribuer 
au développement de l’éducation 
de qualité dans ces localités. La 
rareté des ressources financières 
est la principale raison qui justifie 
le choix de deux communes sur 
dix dans la province du Poni nous 
l’a indiqué Francisco Tropéa. Mais 
il rassure que d’autres phases 
viendront et prendront en compte 
d’autres communes. Le souhait 
de Médah Clément Responsable 
du bureau Plan Burkina du Sud-
Ouest basé à Gaoua est d’avoir 
les mêmes performances qu’à la 
phase 1 qui a permis à la province 
du Noumbiel seule bénéficiaire de 
la phase 1,d’être hissée à la tête du 
peloton par rapport à un certain 

nombre d’indicateurs que sont 
l’accès, la qualité et surtout des 
thématiques peu connues dans 
le système éducatif burkinabè à 
savoir l’inclusion et la gouvernance 
scolaire. Les acteurs chargés de 
mettre en application le projet se 
sont engagés à obtenir les objectifs 
escomptés pour le bonheur des 
enfants burkinabé. Avant de 
déclarer lancé le projet EQuIP 
phase 2, le SGR Salif Ouattara a 
recommandé une participation 
active car c’est une aubaine 
offerte qu’il ne faut négliger.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara 
pour SC Info

L’assistance a été invitée à mettre en application les recommandations issues de cette rencontre pour la 
réussite du Projet.

Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info
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Fin de formation militaire initiale spéciale 
des stagiaires des Eaux et Forêts session 
2017 : 91 nouveaux agents au service de 

l’environnement  Région des Hauts-Bassins

La suite à la page 7

La cérémonie marquant 
la fin de la formation 
militaire initiale spéciale 
des agents des Eaux et 

Forêts, promotion de 2015 et 
2016 s’est ténue au Groupement 
d’Instruction des Forces Armées 
(G.I.F.A) en présence des parents, 
amis et connaissances  des 
stagiaires. Les récipiendaires se 
sont engagés à servir la nation.

 

Le nombre des soldats de 
l’environnement s’accroit 
encore cette année au Burkina 
Faso. En effet, admis depuis le 
09 Avril dernier au Groupement 
d’Instruction des Forces Armées, 
ces stagiaires au nombre de 
91 dont 07 filles et 84 garçons 
ont bénéficié d’une formation 
militaire assidue. La formation 

s’est axée sur le renforcement 
des capacités physique, morale  
et surtout  l’acquisition d’aptitude 
sur les fondamentaux du savoir-
faire, être militaire afin de leur 
permettre d’exercer leur métier 
dans les bois sans aucune difficulté 
et la manipulation de l’armement,  
à laisser entendre le Lieutenant 
Ousséni Zida, représentant 
le Chef de Corps des GIFA à 
cette cérémonie. Il a  apprécié 

La cérémonie marquant la fin de la formation militaire initiale spéciale des agents des Eaux et Forêts.
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La suite de la page 6

l’état  d’esprit de discipline qui a 
animé cette promotion dans le 
suivi du stage, toute chose qui a 
permis d’atteindre les objectifs 
attendus qui sont entre autres : 
l’acquisition d’un très bon état 
militaire, l’amélioration des 
aptitudes physique et morale. 
Ainsi des résultats satisfaisants 
ont été engrangés avec un taux 
de réussite de 100%, à en croire 
le Lieutenant Ousséni Zida. La 
meilleure moyenne est de 16,99 
et la plus faible est de 12,01, a-t-
il ajouté, avant d’indiqué  que 
tous ces stagiaires ayant 
obtenus la moyenne requise 
sont donc déclarés aptes à 
recevoir des attestations de fin 
de formation militaire spéciale. 

Conscients que cette formation 
militaire est le point de départ 
de leur carrière, ces agents des 
Eaux et Forêts que sont des 
préposés, assistants, contrôleurs 

et inspecteurs ont pris la 
ferme résolution à assurer les 

responsabilités qui leur seront 
confiées dans le domaine de 
l’environnement pour apporter 

un nouveau souffle dans la 
gestion des ressources forestières, 
fauniques et halieutiques ainsi 
que leur préservation surtout 
face au contexte de changement 
climatique actuel. Et au regard du 
contexte de terrorisme grandissant 
à nos frontières et à l’intérieur de 
notre pays, cette promotion invite 
les autorités à doter les recrus en 
matériels de formation adaptés afin 
de leur permettre d’être dans de 
meilleures conditions pour suivre 
la formation militaire. Les plus 
méritant ont reçu des attestations 
sur place et une parade militaire des 
troupes a mis fin à la cérémonie.

Paul SOMA pour SC Info

Le Lieutenant Ousséni Zida, représentant le Chef de Corps des GIFA de 
cette cérémonie.

Conscients que cette formation militaire est le point de départ de 
leur carrière, ces agents des Eaux et Forêts que sont des préposés, 
assistants, contrôleurs et inspecteurs ont pris la ferme résolution à 

assurer les responsabilités qui leur seront confiées.
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La suite à la page 11

La Chine Taïwan se manifeste aux côtés 
du Burkina Faso dans la lutte contre le 

terrorisme
Région du Centre

Le Général des Armées 
de la République de 
Chine Taïwan Monsieur 
Wang Hsin-LUNG a été 

reçu en audience, ce mardi 6 
juin 2017, par le Président du 
Faso, Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE. 
Lui et sa délégation, composée 
de hauts gradés de l’Armée 
taïwanaise, ont été introduits 
chez le Président du Faso par le 
Ministre de la Défense nationale 
et des anciens Combattants, 
Monsieur Jean Claude BOUDA.  

Après avoir participé à la 
cérémonie de remise officielle de 

Le Général des Armées de la République de Chine Taïwan Monsieur Wang Hsin-LUNG a été reçu en 
audience par le Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE.

Le Général taïwanais a également souhaité que ce matériel participe à 
une meilleure protection des personnes et des biens au Burkina Faso.  
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La suite de la page 10

La suite à la page 12

deux hélicoptères d’une valeur 
globale de 8 millions de dollars 
US, aux Forces armées nationales 
(FAN) du Burkina Faso, le Général 
des Armées Wang Hsin LUNG a 
effectué une visite de courtoisie 
chez le Président du Faso.  
Face aux journalistes, à l’issue 
de l’audience, il a souhaité que 

« ce don permette de renforcer 
les capacités des Forces armées 
nationales du Burkina Faso dans 
la lutte contre le terrorisme et 
aussi pour exécuter des missions 
d’aides humanitaires ». Le Général 
taïwanais a également souhaité 
que ce matériel participe à une 
meilleure protection des personnes 

et des biens au Burkina Faso.  

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Burkina Faso -Turquie : Hommage du pays 
des « Hommes intègres » à un grand ami

Région du Centre

Le Burkina Faso a 
rendu un hommage à 
l’ambassadeur de la 
Turquie en fin de mission, 

lors d’une cérémonie organisée 
en son honneur le lundi 05 juin 
2017 à Ouagadougou. Plusieurs 
personnalités du monde 
diplomatique et politique 
ont pris part à cérémonie. 
SEM Korkut Tufan a passé 
environ deux ans sur le sol 
burkinabè. En reconnaissance 
de son engagement dans le 
renforcement des relations 
d’amitié entre la République 
de la Turquie et le Burkina 
Faso, il s’est vu décerner 
une médaille honorifique. 

Accrédité en septembre 2015 
en qualité d’ambassadeur 
extraordinaire et plénipotentiaire 
de la République de Turquie au 
Burkina, SEM Korkut Tufan est en 
fin de mission. Les autorités du 
Ministère en charge des Affaires 
étrangères ont organisé une 

cérémonie d’au revoir en son 
honneur, le lundi 05 juin 2017 à 
Ouagadougou en présence de 
nombreuses personnalités du 
monde diplomatique et politique 
du Burkina. Le Ministre en charge 

de la Communication, représentant 
le Ministre des Affaires étrangères 
a salué les efforts du diplomate 
turc pour le raffermissement des 
relations d’amitié et coopération 
entre son pays et le Burkina 

Le diplomate en fin de mission s’est voué un attachement pour son 
pays d’accueil et se présente comme l’un des premiers supporters des 

Etalons. 
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La suite de la page 11

Faso. Plusieurs secteurs de 
développement tels que le 
commerce, la santé, l’agriculture, 
l’habitat et l’urbanisme, 
l’élevage, l’environnement et 
le développement durable, les 
investissements privés, l’eau 
et les aménagements, etc. ont 
bénéficié de l’appui de la Turquie 
sous le mandat de M. Tufan. 
Les échanges commerciaux 

entre les deux pays ont même 
connu augmentation de 50%. 
Pour ses différentes actions 
menées en faveur du renforcement 
des relations tant bilatérales que 
multilatérales entre la Turquie et 
le Burkina Faso, le Korkut Tufan 
a été décoré au rang d’officier 
de l’ordre national burkinabè 
par les autorités ; une distinction 
qu’il considère comme « le plus 
grand honneur de sa vie jusqu’à 
maintenant ». Plusieurs autres 
présents lui ont été offerts par 
les autorités du pays des « 
Hommes intègres » et ses pairs. 
Le diplomate en fin de mission 
s’est voué un attachement pour 

son pays d’accueil et se présente 
comme l’un des premiers 
supporters des Etalons. « Je me suis 
attaché énormément à ce pays. Je 
ne ratais aucun match des étalons, 
j’étais toujours avec le maillot de 
l’équipe nationale et quand le 

Burkina marque c’est comme si 
c’était la Turquie qui marquait. Je 
continuerais à rester étalon toute 
ma vie », a confié le diplomate turc.  

DCPM

Pour ses différentes actions menées en faveur du renforcement des 
relations tant bilatérales que multilatérales entre la Turquie et le 

Burkina Faso, le Korkut Tufan a été décoré au rang d’officier de l’ordre 
national burkinabè par les autorité.

Le Ministre en charge de la Communication, représentant le Ministre 
des Affaires étrangères a salué les efforts du diplomate turc pour le 

raffermissement des relations d’amitié et coopération entre son pays et 
le Burkina Faso.

Une distinction qu’il considère 
comme « le plus grand honneur 
de sa vie jusqu’à maintenant ». 
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dévoilées aux conseillers du CES
Région du Centre
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La suite à la page 14

Le Secrétaire général 
du Ministère du 
Développement de 
l’Economie numérique 

et des Postes, Monsieur Kisito 
TRAORE, représentant le 
Ministre du Développement 
de l’Economie numérique et 
des Postes, Madame Hadja 
Fatimata OUATTARA/SANON, 
a animé une communication 
au Conseil économique et 
social (CES) le mardi 06 juin 
2017. Cette communication a 
porté sur le thème : « Economie 
numérique : quelles stratégies 
pour une meilleure accessibilité 
des entreprises burkinabè aux 
TIC de qualité et à moindre coût 
? » et intervient dans le cadre du 
déroulement des activités de la 

Une communication au Conseil économique et social (CES) le mardi 06 juin 2017.
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La suite de la page 13

première session 2017 du CES. 

D’entrée, le 2e vice-président du 
CES, Monsieur Tolé SAGNON, 
a, au nom du président, déclaré 
ouverte la session de ce jour 6 
juin 2017 avant d’inviter Monsieur 
TRAORE à livrer sa communication. 
Prenant la parole, le Secrétaire 
général du Ministère du 
Développement de l’Economie 
numérique et des Postes a 
d’abord excusé le Ministre, 
Madame Hadja Fatimata 
OUATTARA/SANON empêchée. 
Monsieur Kisito TRAORE a bâti 

son intervention autour de deux 
axes. Il a d’abord passé en revue la 
situation actuelle avant de dévoiler 
les initiatives et les stratégies 
en cours dans le domaine 
de l’économie numérique. 
Pour faire le diagnostic actuel, 
Monsieur TRAORE a passé au 
peigne fin le dispositif législatif, 
règlementaire et institutionnel. 
Revenant sur le deuxième axe, le 
Secrétaire général du Ministère 
du Développement de l’Economie 
numérique et des Postes a relevé 
que les initiatives du gouvernement 
concernent principalement dans 
trois axes à savoir l’élaboration et 

la mise en œuvre d’une politique 
nationale de développement de 
l’économie numérique (PNDEN), 
l’adaptation du cadre légal et 
règlementaire et la réalisation 
de projets de soutien au secteur. 
La communication a donné 
lieu à des questions auxquelles 
Monsieur TRAORE a apporté des 
réponses claires et satisfaisantes.

DCPM/Ministère du 
Développement de l’Economie 
numérique et des Postes

Projet de production pénitentiaire Phase II :
Accroitre les rendements et favoriser la 

réinsertion sociale des détenus à l’horizon 
2021 Région du Centre

Le ministère de la Justice, 
des Droits humains 
et de la Promotion 
civique organise ce 

mardi 6 juin 2017 au siège du 
Conseil régional du Centre 
à Ouagadougou, un atelier 
de validation du document 
de projet de production 
pénitentiaire Phase II. L’objectif 
général du projet est d’optimiser 
la production en milieu carcéral 
et favoriser la réinsertion sociale 
des détenus à l’horizon 2021.

L’ouverture de l’atelier a été 
présidée par le ministre de la 
Justice, des Droits humains et de 

L’ouverture de l’atelier a été présidée par le ministre de la Justice, des 
Droits humains et de la Promotion civique, Garde des Sceaux, Bessolé 

René BAGORO. 
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la Promotion civique, Garde des 
Sceaux, Bessolé René BAGORO. 
Il avait à ses côtés, le Secrétaire 
général du ministère, Paulin 
BAMBARA, le DG adjoint de la 
Garde de sécurité pénitentiaire, 
Lassina GUITI, le directeur 
général des études statistiques et 
sectorielles, Adama SAWADOGO 
et du directeur de la production 
pénitentiaire, Joseph COMPAORÉ.

Participent également aux 
travaux, les membres des 
structures centrales et 
déconcentrées du MJDHPC, du 
comité et des représentants 
des ministères partenaires.

Le département de la Justice, 
des Droits humains et de la 
Promotion civique s’est investi, 
depuis quelques années, dans 
la dynamisation des activités 
de production pénitentiaire à 
travers notamment la mise en 
œuvre d’une phase pilote du 
projet de production pénitentiaire 
sur la période 2012-2016.

Le Garde des Sceaux a souligné 
l’importance de cette production 
pénitentiaire et adressé ses 

encouragements à l’ensemble 
des acteurs pour les efforts 
consentis en vue du renforcement 
des activités de production.

« Cette volonté affichée du ministère 
de promouvoir la production en 
milieu carcéral a conduit à une 
augmentation des productions 
agricoles et animales dans les 
établissements pénitentiaires ces 
dernières années », a relevé le 
ministre Bessolé René BAGORO. 
Cependant, en dépit des efforts 
perceptibles du ministère dans 
le cadre de la promotion de la 
production en milieu carcéral, 
a-t-il reconnu, les défis d’une 
production pénitentiaire 
optimale restent à relever.

« Il s’avère par conséquent 
impérieux pour notre département 
d’ouvrir une seconde phase du 
projet de production pénitentiaire, 
à travers l’élaboration du 
document de projet de production 
pénitentiaire pour la période 2017-
2021 », a dit le Garde des Sceaux.

L’ambition poursuivie est de 
consolider les acquis engrangés 
au cours de la mise en œuvre de 

la première phase du projet et 
d’inscrire son action dans une 
dynamique de résultats tangibles.

La stratégie de mise en œuvre 
du projet met l’accent sur la 
rationalisation des actions et 
des investissements à travers 
l’identification de pôles spécialisés 
en matière de production 
agricole, animale et d’ateliers de 
transformation. Outre ces pôles et 
ateliers, le projet prévoit des appuis 
aux autres sites de production.

« Au regard de la pertinence des 
actions inscrites et leur impact 
sur la réinsertion sociale des 
détenus, le présent document 
du projet va servir d’outil de 
plaidoyer auprès des partenaires 
techniques et financiers en vue 
de la mobilisation de ressources 
financières additionnelles pour 
sa mise en œuvre », a précisé le 
ministre Bessolé René BAGORO.

Il a invité les participants à formuler 
des observations et critiques 
constructives en vue d’améliorer 
la qualité du document.

 

Brève
Un récent rapport de Save The Children plaçait le Mali dans le top cinq des pays où les enfants sont les plus 
menacés. Dans le centre du pays, plusieurs centaines d'écoles ont dû fermer ces derniers mois. La faute à des 
prêcheurs radicaux qui menacent de s'en prendre aux personnels et aux enfants et à l'insécurité en général.

Le scénario est à chaque fois le même, des précheurs radicaux viennent se présenter dans les écoles, exigent de 
pouvoir venir délivrer leurs messages plusieurs fois par semaines sous peine de revenir et de détruire les lieux. A 
chaque fois, les élèves et les professeurs prennent la fuite pour rejoindre Mopti, la capitale administrative de la région.

Régulièrement, les prêcheurs radicaux reviennent pour mettre à sac et incendier les établissements. 
Les faits divers de ce type se multiplient ces dernières semaines, mais la tendance n'est pas 
nouvelle. A la même époque l'année dernière, 111 écoles étaient fermées dans la région de Mopti.

Aujourd'hui, 248 structures sont abandonnées ou détruites, c'est plus du double en un an. L'Unicef estime que près de 80 000 
enfants, rien que dans la région centre sont désormais hors du système scolaire. Difficile de prendre des mesures concrètes 
pour protéger les populations, l'Etat malien est quasi absent de cette partie du pays et la mission onusienne peine à s'y déployer.

Mali
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Les Ministres égyptiens en charge des 
questions militaires reçus en audience par le 

Président du Faso
Egypte

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE a 
reçu en audience le 7 juin 

2017 à son pied à terre sis au 
palais de Koubbah au Caire, les 
Ministres égyptiens en charge 
de la Défense et de la Production 
militaire, le Général d’Armée 
Sedki SOBHI et le Général de 
Division Mohamed EL ASSAR. 

Les deux ministres sont venus 
s’entretenir avec le chef de l’Etat, 
de la coopération bilatérale en 
matière militaire entre le Burkina 

Faso et l’Egypte. Le Président 
du Faso avait à ses côtés au 
cours de ces deux audiences, le 
Ministre burkinabè de la Défense 
et des anciens Combattants, 
Monsieur Jean Claude BOUDA. 
« Il s’est agi lors des deux entretiens, 
de discuter de coopération 
militaire. Nous estimons que 
dans le contexte actuel, nous 
devons renforcer la coopération 
militaire au niveau des pays du 
Sud. Nous savons que l’Egypte 
a une très grande expérience 
et une expertise en matière de 
lutte contre le terrorisme. Dans 
la partie nord de notre pays, la 

menace terroriste est présente », 
a confié le Ministre de la Défense 
et des anciens Combattants.  
Enfin, Monsieur Jean Claude 
BOUDA a dit que « nous 
cherchons les voies et moyens 
pour mutualiser nos énergies, 
nos efforts et nos intelligences 
pour venir à bout des menaces 
terroristes qui sèment la désolation 
et la mort dans notre pays ».

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

Le Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE a reçu en audience les 
Ministres égyptiens en charge de la Défense et de la Production militaire, le Général d’Armée Sedki SOBHI 

et le Général de Division Mohamed EL ASSAR.
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Le Ministère de la justice, 
des Droits humains et 
de la Promotion civique, 
avec l’appui technique 

et financier de l’Union 
européenne, s’est doté d’un 
outil performant d’information 
et de communication sur la 
jurisprudence et la législation en 
matière pénale, civile et sociale.

En phase de l’évolution des 
Technologies de l’information et 
de la communication (TIC), cet 
instrument permettra à toutes 
les juridictions et au public d’ici 
et d’ailleurs, d’accéder plus 
facilement aux décisions rendus 
par les hautes cours du Burkina 
Faso. Ainsi, les arrêts jugés 
importants pourraient être connus 
par toutes les autres juridictions. 

Au « Pays des hommes intègres 
», le droit administratif est encore 
essentiellement jurisprudentiel.

Par conséquent, le développement 
de la justice administrative 
passe par le renforcement 
de ses capacités à produire 
des normes jurisprudentielles 
en quantité et en qualité.  
Etant entendu que la Cour de 
Cassation, est garant de la bonne 
application de la jurisprudence 
à tous les niveaux de l’ordre 
judiciaire, les arrêts rendus 
et jugés importants par elle, 
doivent être connus des autres 
juridictions. D’où la création d’un 
portail public de publication de la 
jurisprudence et de la législation.

Ce jour 08 juin 2017, est la date 
du lancement officiel du portail 

public de publication de la 
jurisprudence et de la législation. 
La cérémonie d’ouverture et de 
lancement a été présidée par 
monsieur Paulin BAMBARA, 
Secrétaire général, représentant, 
monsieur le Ministre de la Justice 
des Droits humains et de la 
Promotion Civique, Garde des 
Sceaux. Dans son discours, il 
souligné que c’était un outil qui était 
très attendu, vu le rôle qui viendra 
jouer dans le milieu judiciaire. Il a 
terminé en invitant tous les acteurs 
judiciaires qui sont les bénéficiaires 
directs de s’en approprier.

Lancement du portail public de publication  
de la jurisprudence et de la législation

Région du Centre

La cérémonie d’ouverture et de lancement a été présidée par monsieur Paulin BAMBARA, Secrétaire 
général, représentant, monsieur le Ministre de la Justice des Droits humains et de la Promotion Civique, 

Garde des Sceaux.
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Poste: CHARGE·E DE 
LA MOBILISATION 
DES RESSOURCES

Description 

-Présentation synthétique 
d’Equilibres & Populations

Créée en 1993 par des médecins 
et des journalistes, Equilibres & 
Populations travaille à améliorer 
les conditions de vie et le statut des 
femmes, facteur essentiel d’un 
développement juste et durable.

Equipop intervient en particulier 
pour améliorer les droits et la 
santé sexuels et reproductifs 
et créer un environnement 
favorable à la planification 
familiale, à l’abandon des 
mutilations génitales féminines, 
à l’éducation et au leadership des 
femmes et des filles, au recul des 
mariages et grossesses précoces.

-Description du Poste 

En lien avec la/le coordonateur 
du pôle d’appui technique et 
les coordonatrices du pôle 
développement, la/le chargé-e 
de mobilisation des ressources 
sera en responsabilité de 
mobiliser des fonds pour assurer 
la continuité et la diversification 
des projets d’Equilibres 
& Populations tout en 
accompagnant les organisations 
de la société civile ouest africaines 
partenaires dans la conception 
de projets de mobilisation 
politique et sociale en faveur 
de la santé de la procréation.

-Missions principales et tâches

Développement du portefeuille 
de projets d’Equilibres & 
Populations et de ses partenaires

Diversification des partenaires 

techniques et financiers et 
des partenariats, y compris 
en vue d’une diversification 
des sources de financement

Veille active sur l’environnement 
des bailleurs (bilatéraux, 
multilatéraux, fondations, 
etc.) sur les thématiques 
et pays d’intervention 
d’Equilibres & Populations

Conception d’outils en vue de 
la capitalisation des expériences 
en mobilisation des ressources 
d’Equilibres & Populations

 Ville Ouagadougou ou Paris

Expériences / 
Formation du candidat 

Compétences / 
Expériences / Formation

Formation de troisième 
cycle en sciences politiques, 
relations internationales, santé 
publique ou domaine proche

Au moins 3 ans d’expérience 
en conception de projet/
mobilisation des ressources 
dans le domaine de la santé 
sexuelle et de la procréation ou 
domaine connexe indispensable

Expérience en mobilisation 
sociale et politique

Connaissance fine de 
la conception et de 
la gestion de projets

Connaissance fine des 
partenaires techniques 
et financiers (bilatéraux, 
multilatéraux, fondations, etc.) et 
des mécanismes internationaux

Expérience en représentation lors 
de rencontres institutionnelles 

avec des partenaires 
techniques et financiers

Aptitude à travailler dans 
un contexte interculturel et 
des pays en développement

 

Langues parlées 

Anglais bilingue indispensable

 

Qualité du candidat 

Qualités personnelles

Fortes capacités 
d’analyse et de rédaction

Maitrise du stress 
et esprit positif

Autonome et proactif

Très forte capacité d’adaptation

Diplomatie, médiation

Réactivité et goût pour 
le travail en équipe

Engagé-e, vous adhérez 
aux valeurs d’Equilibres & 
Populations et êtes motivé-e 
par son modèle associatif.

Fonctions A u t r e , 
Coordination, Gestion 
de projet, Organisation, 
A d m i n i s t r a t i o n

Activités A n i m a t i o n , 
Formation, Education, 
Droit, Santé, Social

Pays Afrique, Europe, 
Burkina Faso, France

Contrat C D D

Durée du contrat 

Dès que possible et 
jusqu’à mars 2018
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CDD renouvelable et 
évolution possible vers un 
CDI en fonction des résultats

Salaire / Indemnité 

+ ou – 32000 euros bruts 
annuels en fonction du 
profil et de l’expérience

Poste basé à 
Ouagadougou ou à Paris

Documents à envoyer 

Les personnes intéressées 
doivent fournir un CV, 
incluant trois références ainsi 
qu’une lettre de motivation 
explicitant leur formation, leurs 
expériences et compétences et 
pourquoi elles pensent être les 
mieux placées pour ce poste.

Documents à envoyer avant 
le 20 juin à RH@equipop.
org avec la référence 
CMR2017 dans le titre du mail.

Seules les personnes 
p r é - s é l e c t i o n n é e s 
seront contactées

Email de la personne 
contact RH@equipop.org

Date de fin de 
validité 2 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Stage de 6 
mois à la FIDH Bureau 
«Comptab i l i t é /Ges t ion»

Description 

Lieu: Le stage se déroulera 
au Secrétariat international 
de la FIDH à Paris

La Fédération internationale des 
ligues des droits de l’Homme 
(FIDH) est une organisation non 
gouvernementale internationale 
dont la vocation est de favoriser 
le respect des principes inscrits 
dans la Déclaration universelle 
des droits de l’Homme. Elle fédère 
184 associations nationales de 
défense des droits humains 
actives sur les cinq continents.

Le-la stagiaire participera 
aux activités du bureau 
« C o m p t a b i l i t é / G e s t i o n » , 
comme par exemple:

– Rapprochement des 
rapports financiers des 
partenaires avec les pièces 

justificatives (réception des 
pièces justificatives, impression, 
classement et archivage)

– Vérification de la cohérence 
des rapports financiers 
des assistances matérielles 
avec les pièces justificatives 
(réception des pièces 
justificatives, impression, 
classement et archivage)

– Vérification des affectations 
analytiques et comptables 
des comptabilités des bureaux 
régionaux (réception des 
pièces justificatives, impression, 
classement et archivage)

- Participation à l’affectation 
analytique des lignes 
budgétaires des programmes

– Soutien à la préparation 
des audits financiers 
(classement et archivage 
des pièces, scan, vérification 
des dossiers d’achat, etc)

- Participation aux clôtures 

comptables trimestrielle 

– Participation aux 
différents chantiers en cours

– Utilisation en consultation du 
logiciel comptable AGRESSO

 

C o n d i t i o n s :

Stage à temps plein (35 heures 
par semaine) pendant 6 mois

Une convention de 
stage est obligatoire.

 

Ville P a r i s

Expériences / 
Formation du candidat 

Il -elle a un niveau de 
BAC + 3 / 4 avec une 
composante en gestion 
(Master, Ecole de Commerce)

Il -elle a un intérêt pour 
le droit international et la 
défense des droits humains

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Il-elle maitrise les logiciels 
bureautiques les plus 
courants, notamment Excel

Il-elle sait communiquer 
et rédiger couramment 
en anglais et en français

Fonctions A u t r e

Activités E c o n o m i e , 
Finance, Administration

Pays Europe, France

Contrat S t a g e

Durée du contrat 

Stage  15/06/2017 
au 14/12/2017

Salaire / Indemnité 

g r a t i f i c a t i o n

Documents à envoyer 

Merci d’envoyer un CV et 
une lettre de motivation (en 
anglais ou français), par email à

m m a n e v s k a @ f i d h . o r g

avant le « 11/06/2017 », 
en indiquant : Candidature 
Stage– Bureau « Comptabilité/
Gestion» dans l’intitulé du mail.

Email de la personne 
contact mmanevska@fidh.org

Date de fin de 
validité 1 1 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Chargé(e) de Monitoring 
& Evaluation – Sénégal

Description 

Poste : Chargé(e) de 
Monitoring & Evaluation

Date de début  : ASAP

Lieu d’affectation 
: Dakar, Sénégal

Type de contrat : Stage

Durée du contrat : 6 months

A propos d’ACTED

Depuis 1993, l’association 
de solidarité internationale 
ACTED répond aux besoins 
humanitaires des populations 
dans les situations de crise 
et au respect de leur dignité, 
tout en favorisant et mettant 
en œuvre des opportunités 
pour un développement 
durable, en investissant dans 
les potentiels de l’Homme.

ACTED s’engage à répondre 
aux urgences et à développer 
la résilience face aux situations 
de crise, à co-construire une 
gouvernance effective, et à 
promouvoir une croissance 
inclusive et durable.

Nous œuvrons sur le 
dernier kilomètre de l’action 
humanitaire. Notre mission 
est de sauver des vies et de 
répondre aux besoins essentiels 
des populations dans les zones 
les plus difficiles d’accès. ACTED 
développe et met en œuvre des 
programmes à destination des 
populations les plus vulnérables 
qui souffrent de violences, 
des conflits, de catastrophes 
naturelles ou d’une situation de 
pauvreté endémique. L’approche 
d’ACTED dépasse la réponse 
d’urgence, avec un engagement 
dans le développement durable 
et l’accès des communautés 
aux moyens de subsistance.

ACTED met en œuvre plus de 
490 projets par an auprès de 11 
millions de bénéficiaires dans 
35 pays, pour un budget de 190 
millions d’euros (en 2015). Nos 
équipes sont composées de 
300 employés internationaux 
et 4300 staff nationaux.

Profil du pays : 2015

Nombre de projets : 3

Nombre de salariés nationaux : 7

Budget annuel 
(EUR) : 1.53 M Euros

Nbr de salariés 
internationaux : 2

Contexte du poste 
et principaux défis

Le Sahel vit une des plus graves 
crises que cette région ait 
connue en subissant de plein 
fouet deux crises en parallèle 
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: l’urgence alimentaire liée aux 
déficits de la dernière saison 
agricole (8 à 10 millions de 
personnes touchées) et la crise 
malienne avec le déplacement 
de plus de 270 000 personnes 
sur les zones préalablement 
affectées par la crise sahélienne.

Le Nord du Sénégal est affecté, 
menacé par l’insécurité 
alimentaire, notamment dans 
les régions de Podor et Matam.

Rôle et principales 
r e s p o n s a b i l i t é s

Objectifs :

Installer des mécanismes 
et des systèmes AME 
solides en accord avec les 
procédures globales d’ACTED 
et délivrer des recherches/
outputs efficaces dans le but 
d’orienter en temps réel la 
prise de décision et l’adoption 
de mesures correctrices.

S’assurer que les leçons tirées 
et les meilleures pratiques sont 
discutées et documentées.

Contribuer au fonctionnement 
efficace du mécanisme de 
plaintes et réponses des 
bénéficiaires et améliorer  leur 
confiance. Identifier les zones 
où notre travail méritent 
d’être améliorer et s’assurer 
qu’ACTED ait connaissance de 
ces retours durant le processus.

Assurer le bon déroulement 
des opérations et l’efficience 
des aptitudes AME à travers 
une gestion efficace des 
membres de l’équipe AME.

Descriptif du poste :

1.     Systèmes d’appréciation, 
de contrôle et d’évaluation.

1.1.   Technicité et 
développement de systèmes

1.2.   Mise en oeuvre 
et gestion de l’AME

2.     Apprentissage

3.     Mécanisme de plaintes 
et réponses des bénéficiaires

3.1.    Vue globale du CRM des 
bénéficiaires (applicable qu’en 
l’absence du responsable AME)

3.2.   Contributions au 
CRM des bénéficiaires

4.     Gestion d’équipe AME

5.     Autres

Ville D a k a r

Expériences / 
Formation du candidat 

Bachelor ou Master université 
ou école de commerce 
en affaires internationales 
ou sciences politiques

Excellent niveau de 
communication à 
l’écrit comme à l’oral

Une première expérience au 
moins d’un an en monitoring 
et évaluation de projets

Expérience de travail 
au sein de groupes 
communautaires est souhaitée

Connaissance et compétences 
des méthodes de collecte 
de données terrain

Expérience en implémentation, 
évaluation dans l’humanitaire 
et le développement 

est recommandée

Habilité à travailler et vivre 
dans un milieu instable

Langues parlées 

F r a n ç a i s

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays Afrique, Sénégal

Contrat C D D

Durée du contrat 

6 mois

Salaire / Indemnité 

Salaire defini en fonction de 
la grille des salaires ACTED

Living allowance mensuelle

Logement en Guest 
House et nourriture pris 
en charge par ACTED

Billets d’avion pris en 
charge par ACTED

Sécurité sociale, Mutuelle 
et repatriement pris 
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en charge par ACTED

Documents à envoyer 

Envoyez votre candidature 
(CV + lettre de motivation 
+ références) à jobs@
acted.org avec pour objet

Ref: AMEO/SEN

Email de la personne 
contact jobs@acted.org

Date de fin de 
validité 0 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Gestionnaire 
de programme - RDC

traitement de la malnutrition, 
WASH, l’ accès aux marchés et à 
la protection. Projet doit être mis 
en œuvre dans un consortium 
avec 2 ONG nationales où PIN 
est l’organisme chef de file.

Le PM sera déployé entre 
Bukavu (25%) et le bureau de 
terrain à Punia (75%), la province 
du Maniema. La zone du projet 
est essentiellement rurale, 
accessible en avion, puis en 
voiture / moto. Le PM devrait 
coordonner le projet avec des 
partenaires de mise en œuvre 
PINŽS, assurer la mise en œuvre 
rapide de toutes les activités, 
M & E et de rapports adéquats.

PIN offre une possibilité 
intéressante de réalisation de soi 
et la croissance professionnelle.

 

Date de début: dès que possible

Durée: 24 mois

Job Location: Punia, 
Maniema province (75%), 
Bukavu, South Kivu (25%)

 

Principales responsabilités:

Gestion de projet

L’entière responsabilité de la 
mise en œuvre du projet visant 
à la réalisation des résultats 
du projet et les indicateurs 
et le respect des obligations 
contractuelles (planification, 
mise en œuvre, suivi)

L’amélioration continue de la 
qualité et de la pertinence projet

Assurance de S & E et la collecte 
de données, conformément 
aux exigences du PIN

La responsabilité de 
l’avancement des 
projets, les plans de 
dépenses et de rapports;

Le respect des règles de 
passation des marchés, la 
planification des achats 
en collaboration avec 
le chef des opérations

Le respect des directives 
sectorielles PIN’S et 
procédures internes

Développement et 
coordination du projet:

La coordination des 
partenaires du consortium et la 
communication avec le donateur

Contribution au 
développement de nouvelles 
propositions de projets 
dans les secteurs respectifs

Représentation du PIN au 
niveau du cluster et dans 
d’autres réunions pertinentes

La collaboration avec les 
partenaires et les autorités 
locales (par exemple, les 
autorités de la santé et 
de l’Etat de la nutrition, 
les responsables locaux, 
l’administration locale) et 
d’autres ONG internationales, 
les agences des Nations Unies 
et tout autre acteur concerné

S é c u r i t é

Le respect de toutes les règles 
de sécurité et de sécurité et 
les règlements mis en place 
par le directeur de pays (et 
comme décrit dans le SOP)

Application des règles de 
sécurité dans le domaine et 
l’accès humanitaire dans le cadre 
des négociations avec toutes les 
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parties prenantes sur la base 
d’accord avec le directeur de pays

La collecte et la sécurité 
communication des 
informations pertinentes

E x i g e n c e s :

Au moins deux années 
d’expérience pertinente 
(PCM, la nutrition ou la 
sécurité alimentaire, WASH)

Expérience en coordination 
de projets humanitaires 
/ développement et les 
acteurs (OING, ONG 
locales, les organismes 
g o u v e r n e m e n t a u x , 
les organismes des 
Nations Unies, etc.)

formation pertinente

Courant en français et 
en anglais (écrit et parlé)

compétences son jugement, 
la coordination et la gestion 
(gestion d’une équipe 
d’au moins 10 personnes)

La connaissance du contexte 
humanitaire de la RDC

Capacité à organiser et 
à planifier efficacement

Capacité à travailler 
dans des conditions 
difficiles et sous pression

Responsable et systématique

compétences de 

communication sonore

forte capacité et la volonté de 
transférer les connaissances

compétences d’analyse et 
de résolution de problèmes

PIN offre:

Travail en équipe 
dynamique et motivée

Expérience professionnelle 
avec l’ONG professionnelle 
et flexible, le plus grand en 
Europe centrale et orientale

Les frais d’hébergement et 
le transport local couvert

2 vols à pays couverts par an

Les frais de visa et de 
vaccination couverts

25 jours de vacances par an

4 jours de R & R par an 
divisé en deux R & R feuilles 
et allocation de Voyage

assistance médicale (en 
République tchèque, 
fourni en anglais)

Assurance Voyage (couvre 
les soins de santé y 
compris. le rapatriement)

Introduction et 
formation à Prague

COMMENT S’INSCRIRE:

Les candidats intéressés au 
poste doivent envoyer leur 

CV et lettre de motivation le 
plus rapidement possible via 
le bouton vert « APPLIQUENT 
» sur le lien suivant: https://
inhiro.com/job/id/11709 . 
En tant que sujet s’il vous 
plaît utiliser « Gestionnaire 
de programme - RDC « .

S’il vous plaît noter 
que seuls les candidats 
présélectionnés seront 
contactés. Je vous remercie.

Ville Punia, Maniema 
province (75%), Bukavu, 
South Kivu (25%)

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Autre

Pays Afrique, RD Congo

Contrat C D D

Durée du contrat 

2 4 m o i s

Postuler en ligne https ://
inhiro.com/job/id/11709

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7
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Poste: Comptable temps 
partiel éligible CUI/CAE – Paris

Description 

Le Centre Primo Levi, association 
de loi 1901 pour les soins et 
l’assistance aux victimes de la 
torture et de la violence politique.

L’effectif est composé 
de 25 salariés équivalent 
à 16 temps pleins.

Le salarié occupera le poste de 
Comptable – statut employé et 
sera sous la responsabilité directe 
du responsable administratif et 
financier du Centre Primo Levi.

Le salarié aura 
notamment pour mission :

les règlements 
fournisseurs et leur suivi ;

les remises de chèques ;

la tenue quotidienne de la 
comptabilité générale et 
analytique (saisie des factures, 
des OD de paie, rapprochement 
bancaire), et leur revue ;

l’alimentation des tableaux 
de bords (suivi des principaux 
postes de dépense et de recette) 
et du tableau de trésorerie ;

la facturation et le suivi 
des encaissements des 
ventes (prestations de 
formation, abonnements, 
des cotisations,…) ;

la saisie sous excel des données 

comptables pour appuyer 
le responsable administratif 
et financier dans l’écriture 
des rapports financiers 
à fournir aux bailleurs ;

diverses tâches administratives 
: saisie sous Excel, 
classement, photocopies, 
recherche documents,… ;

diverses tâches RH : 
commandes des tickets 
restaurants, suivi des 
visites médicales, dpae,…

 

91h mensuelles base 
35h, soit 21h semaine. 
Horaires aménageables en 
accord avec l’employeur.

Avantage : Mutuelle 
entreprise prise en charge à 
60% par l’employeur, Tickets 
restaurants pris en charge 
à 60% par l’employeur.

13.8 jours de RTT par an.

 

ATTENTION : Éligibilité 
obligatoire à un CUI/CAE.

Ville P a r i s

Expériences / 
Formation du candidat 

Expérience professionnelle 
sur des fonctions équivalentes 
de 2 ans minimum.

Formation Bac pro, 
BTS comptabilité.

Qualité du candidat 

Disponibilité, discrétion, 
rigueur et fiabilité.

Fonctions Organisation, 
A d m i n i s t r a t i o n

Activités Droit, Santé, Social

Pays Europe, France

Contrat C D D

Durée du contrat 

CDD de 12 mois prévu pour 
être renouvelé une fois, 
compte tenu des règles du 
dispositif d’aide CUI/CAE.

Salaire / Indemnité 

1300 à 1450 € brut selon 
profil – 91h mensuelles.

Documents à envoyer 

CV + LM précisant votre 
intérêt pour le poste 
et le secteur associatif.

Nom de la personne 
contact 

David RANDRIANARIVELO

Email de la personne contact 
drandr ia@pr imolev i .org

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement
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Poste: Comptable Bénévole – 
Délégation Régionale PACA 
(H/F) France – Marseille

Description 

Médecins du Monde, association 
médicale militante de solidarité 
internationale, s’engage depuis 
plus de 30 ans à soigner les 
populations les plus vulnérables 
ici et là-bas, à témoigner des 
entraves constatées quant à 
l’accès aux soins, à obtenir des 
améliorations durables des 
politiques de santé pour tous. 
Association indépendante nous 
agissons au-delà du soin en 
dénonçant les atteintes à la 
dignité et aux droits humains et 
en nous battant pour améliorer 
la situation des populations 
précaires. En France, les actions 
de Médecins du Monde ont 
pour but de faciliter l’accès 
au système de santé pour 
les plus précaires (SDF, 
migrants, usagers de drogue, 
personnes se prostituant, 
etc.). A l’international, MdM 
travaille dans 44 pays sur 
tous les continents et sur 4 
thématiques prioritaires (soins 
aux migrants et aux déplacés, 
promotion de la santé sexuelle 
et reproductive, réduction 
des risques liés à l’usage de 
drogue, urgences et crises).

 

DESCRIPTION DE LA MISSION :

 

Sous la responsabilité de la 
trésorière régionale, et de la 
coordinatrice régionale, en 

binôme avec l’assistante de 
délégation et en articulation avec 
le service comptable national, 
vous viendrez renforcer l’équipe 
régionale dans la réalisation 
de ses taches comptables.

 

Plus particulièrement, 
les activités sont :

– Préparer la comptabilisation 
des factures fournisseurs 
et des notes de frais

– Saisir des pièces comptables

– Pointage des comptes et 
rapprochement bancaire

– En fin d’année, écriture 
d’inventaire : provision à 
recevoir, factures à payer…

– Suivi des encaissements 
des contrats bailleurs.

CONDITIONS DE BENEVOLAT :

Statut : Bénévole 

Poste basé à Marseille dans 
les locaux de la Délégation

A pourvoir dès que 
possible sur la base d’une 
journée/hebdo (+/-)

Merci de nous adresser votre 
CV et lettre de motivation 
à: Naouelle Corniglion 
– naouelle.corniglion@
m e d e c i n s d u m o n d e .
net ou Isabelle Malaval 
– isabelle.malaval@
m e d e c i n s d u m o n d e . n e t

PROFIL RECHERCHE :

Formation en 

comptabilité (BTS ou autre)

Bonne maîtrise des outils 
de bureautique et logiciel 
comptable (Qualiac)

Sens de l’organisation, rigueur.

Sens de la transmission en 
mode compagnonnage.

Engagé, vous adhérez aux 
valeurs de MdM et êtes motivé 
par son modèle associatif.

AUCUNE CANDIDATURE NE 
SERA TRAITÉE PAR TÉLÉPHONE

Médecins du Monde se 
réserve le droit de clôturer le 
recrutement avant la date limite 
de dépôt des candidatures. 

MdM s’engage pour l’insertion 
des personnes en situation 
de handicap et lutte contre 
toutes les discriminations. 

Ville M a r s e i l l e

Fonctions A u t r e

Activités Santé, Social

Pays Europe, France

Contrat B é n é v o l a t

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement
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Poste: Country Finance 
Officer South Soudan

Description 

P o s i t i o n

Country Finance 
Officer South Soudan

Date de début

octobre 2017

L o c a t i o n

d é j à

Type de contrat

Contact fixe à terme

Durée de contrat

6 mois (renouvelable)

Sécurité Niveau de risque

très Risky

A propos ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
gouvernementale internationale, 
ACTED a été commis à l’aide 
humanitaire immédiate pour 
aider les personnes dans le 
besoin urgent et protéger la 
dignité des personnes, tout en 
co-créer des opportunités à 
long terme pour la croissance 
durable et la réalisation du 
potentiel des gens. efforts pour 
répondre aux ACTED crises 
humanitaires et renforcer la 
résilience; promouvoir une 
croissance inclusive et durable; 
co-construire une gouvernance 
efficace et soutenir la 
construction de la société 
civile dans le monde entier en 
investissant dans les gens et leur 

potentiel. Nous allons le dernier 
mile: la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 
atteindre. Avec une équipe de 
4.300 personnel national 300 du 
personnel international, ACTED 
intervient dans 35 pays et met 
en œuvre plus de 450 projets 
par an pour atteindre plus de 
11 millions de bénéficiaires.

Profil du pays

Nombre de projets

2 5 

Nombre de zones

5 

Nombre de personnel national

3 1 7 

Budget annuel (EUR)

20,78M € 

Nombre de bureaux

6 

Nombre de fonctionnaires 
i n t e r n a t i o n a u x

4 9

contexte de position 
et les principaux défis

Depuis la suite du conflit du 
Sud-Soudan qui a éclaté en 
Décembre 2013, ACTED a 
contribué à la prestation des 
services humanitaires à 1,7 
million de personnes déplacées, 
des réfugiés, 270,767 et 5,1 
millions de personnes dans 
le besoin. Continue ACTED à 
fournir des services de gestion 
des camps dans 2 Protection des 

sites civils (POC), 1 règlement 
informel et 2 camps de réfugiés, 
tout en contribuant à la 
coordination du camp en tant 
que co-chef de file du groupe 
de coordination et gestion 
des camps. Reconnaissant 
l’importance d’engager le 
relèvement rapide à la transition 
vers des solutions durables, 
ACTED soutient les collectivités 
à améliorer leurs moyens 
d’existence grâce à la promotion 
des activités génératrices de 
revenus, groupes d’épargne 
communautaires et Agro 
Pastoral écoles sur le terrain 
dans le Grand Bahr al Ghazal, 
Grand Haut-Nil et des lacs.

Améliorer la prestation 
efficace des services dans 
les sites de déplacement

En tant que directeur du camp, 
ACTED coordonne la prestation 
des services aux personnes 
déplacées et des réfugiés dans 
Maban, Awerial, Bor et comtés 
de Juba bénéficiant d’un total 
de plus de 140 000 réfugiés et 
110.000 personnes déplacées. 
Dans le cadre des interventions 
de gestion des camps, l’équipe 
d’ACTED au Soudan du Sud 
entreprendre une approche 
multisectorielle pour établir 
et renforcer les structures de 
gouvernance interne, d’assurer 
l’accès à des installations d’eau 
et d’hygiène, de faciliter la paix 
entre les communautés d’accueil 
et les personnes déplacées, et 
d’accroître la protection des 
personnes besoins spéciaux. Un 
accent a été mis haute à établir 
la responsabilité et le système de 
rétroaction sur les différents sites 

Avis de recrutement
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de déplacement pour améliorer 
la prestation des services.

Garantir l’accès à l’eau potable 
et un milieu de vie hygiénique

En 2015, ACTED la priorité à la 
fourniture de services d’eau 
et d’assainissement pour les 
personnes à risque d’épidémie 
de la maladie, ainsi que les 
populations déplacées ayant 
un accès limité aux installations 
d’eau et d’assainissement. 
ACTED a été l’expansion 
de la prestation de services 
d’eau et d’assainissement à la 
population de réfugiés de Doro, 
le camp Kaya et Gendrassa 
et des pratiques améliorées 
d’assainissement dans les zones 
rurales comme le comté d’Akobo.

L’amélioration de la sécurité 
alimentaire et l’accès aux 
moyens de subsistance

Les interventions d’ACTED focud 
sur la première face aux terribles 
besoins de la sécurité alimentaire 
des populations déplacées 
par le biais de distributions 
alimentaires d’urgence dans 
les camps pour personnes 
déplacées et des réfugiés, 
tout en travaillant à améliorer 
la résilience des populations 
vulnérables à travers le pays 
grâce à des distributions de 
semences et d’outils et l’offre de 
nourriture pour la construction 
d’actifs communautaires. Grâce 
à cette approche, à la fois ACTED 
vise l’insécurité alimentaire 
d’adresse dans les populations 
déplacées tout en renforçant la 
résilience de la population dans 
la transition vers le relèvement 
rapide, la gestion pour atteindre 

plus de 150 000 bénéficiaires.

En début de reprise 
T r a n s i t i o n i n g

Alors que le pays se remet 
lentement du fait des ravages 
des décennies de conflit, la 
programmation de plus en plus 
sur ACTED concentrer la résilience 
et l’ amélioration des conditions 
de vie des populations pauvres 
et déplacées du pays. Aller 
de l’ avant, l’équipe du camp 
d’ACTED est à la recherche à l’ 
élaboration et l’ exécution des 
plans complets pour le retour 
ou l’ intégration des populations 
déplacées. En second lieu , 
ACTED vise à accroître le niveau 
de vie et d’ assurer les moyens de 
subsistance de la population du 
Sud - Soudan, via un accès accru 
aux activités génératrices de 
revenus et de revenus durables, 
la lutte contre les facteurs 
sous - jacents de l’ insécurité 
alimentaire et la pauvreté. 

Rôles et responsabilités clés

1. Préparation du budget 
et de l’examen contractuel

2. Mise en œuvre et suivi 
des outils financiers

· Consolidation mensuelle 
TITANIC et examen

· La préparation 
de l›information 
financière et de soutien

3. La participation au 
processus Midyear et 
Closures comptables annuels

4. Formation et 
renforcement des capacités

 

Ville d é j à

Expériences / 
Formation du candidat 

Minimum de maîtrise 
en finances ou dans 
un domaine connexe; 

1+ année d’une solide 
expérience dans la gestion 
financière et des systèmes de 
surveillance, de préférence de 
grands développement des 

programmes, peut - 
être complétée par l’ 
expertise académique; 

Excellentes compétences 
financières et analytiques; 

Excellentes compétences 
en communication et 
rédaction de rapports 
efficaces sur la performance 
financière du programme; 

Capacité à gérer une 
équipe financière / suivi et 
faire preuve de leadership; 

Capacité de surveiller et d’ évaluer 
les compétences financières et 
de suivi des communautés par le 
renforcement des capacités des 

e f f o r t s ; 

Capacité à travailler dans un 
environnement interculturel 
exigeant la flexibilité; 

Familiarité avec le système 
d’aide, et la compréhension 
des donateurs et des 
exigences gouvernementales; 

Une connaissance préalable 
de la région un atout; 

Maîtrise de l’anglais requis - 
capacité de communiquer dans 
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les langues locales est un atout; 

Possibilité d’utiliser Microsoft 
Word, Excel et le logiciel 
de gestion de projet

Langues parlées 

A n g l a i s

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités S o c i a l

Pays Afrique, Soudan du Sud

Contrat C D D

Durée du contrat 

6 mois (renouvelable)

Salaire / Indemnité 

Traitement défini par la 
grille de traitement ACTED; 
le niveau d’ instruction, l’ 
expertise, les difficultés, la 
sécurité et la performance 
sont considérés comme des 
primes de rémunération 

allocation mensuelle 
s u p p l é m e n t a i r e 

Logement et nourriture en guest 
house / ou allocation de logement 
de l’organisation (selon la durée 
du contrat et du pays) Les 

frais de transport couverts, y 
compris le retour supplémentaire 
billets + allocation bagages 

prestation de services 
médicaux, la vie et l’ 
assurance rapatriement 
+ packagEngli retraite

Documents à envoyer 

S’il vous plaît envoyez votre 
candidature comprenant une 
lettre de motivation, CV et 
références à jobs@acted.org 
sous la référence: CFO / SSUD

Date de fin de 
validité 0 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Sud-Soudan 
- Un coordonnateur 
de terrain en Pamat

Description 

Première Urgence Internationale 
(PUI) est une organisation 
d’aide internationale non 
gouvernementale,but non 
lucratif, non politique et non 
religieux. Nos équipessont 
engagés à soutenir les 
victimes demarginalisation 
etexclusion des civils, ou 
frappés parcatastrophes 
n a t u r e l l e s , g u e r r e s 
eteffondrements économiques, 
en répondantleurs besoins 
fondamentaux. Notre objectif 
est de fournirsecours d’urgence 
aux populations déracinées afin 

deaider à retrouver leur dignité 
et retrouverautosuffisance. 
L’association mène dans 190 
projets par annéemoyenne 
dans les secteurs d’intervention 
suivants:sécurité alimentaire
,santé,nutrition,construction 
etréhabilitation des infrastruct
ures,eau,assainissement,hygiè
ne etreprise économique. PUI 
fournitassistance à environ 5 
millionspersonnes dans 20 pays 
- en Afrique, Asie, MoyenOrient, 
EuropeEst etFrance.

Renseignez-vous sur notre 
histoire et les valeurs

 

Situation humanitaire 
et les besoins:

En République du Sud-Soudan 
(SSD), plus de 3 ans de conflit 
armé ont détruit la vie de 
millions de personnes. 2014 
et 2015 ont été des années 
d’instabilité continue en raison 
de problèmes frontaliers non 
résolus (entre le Soudan et le 
Soudan du Sud) et, surtout en 
raison de la guerre civile entre 
le SPLM / A les forces loyales 
au président S. Kiir et SPLA-
IO fidèles au chef rebelle R . 
Machar, ancien vice-président. 
En date du début de 2017; au 
moins six des 10 États sont 
touchés par la violence armée, 
1,66 millions de personnes ont 
été déplacées à l’intérieur du 
pays, plus de 1.100.000 réfugiés 
ont fui hors du pays, 3,9 millions 
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de personnes sont en insécurité 
alimentaire grave. Parmi les 
personnes déplacées, environ 
180,000 personnes ont trouvé 
refuge dans PoCs MINUS. Tout 
cela doit être pris en compte 
dans un pays très jeune dans 
lequel pratiquement toute la 
population a subi un déplacement 
forcé au moins 1 fois et par 
conséquent où la résistance 
est massivement mis en péril.

 

Précédent Bahr el Ghazal 
(NBeG) (où PUI fonctionne 
depuis février 2015) a été et 
est encore largement négligée 
par l’aide humanitaire en raison 
de leur situation périphérique 
en ce qui concerne le conflit 
armé. Cependant, NBeG a des 
niveaux extrêmes de l’insécurité 
alimentaire, a la plus forte 
prévalence de la malnutrition, 
où la prévalence taux global 
de malnutrition aiguë pour les 
enfants âgés de 6 à 59 mois est 
toujours élevé et au-dessus du 
seuil d’urgence de 15% et l’accès 
aux soins de santé est mauvaise.

 

Notre action dans le domaine:

PUI est présente en SSD depuis 
Février 2015 et a l’intention 
d’étendre la couverture de 
son intervention actuelle. 
Répondre aux besoins 
urgents des personnes les 
plus vulnérables dans les 
zones ciblées est prévu par les 
objectifs stratégiques suivants:

Amélioration de l’accès aux 
services de soins de santé

Réduction des risques liés 
à l’insécurité alimentaire 
et la sous-alimentation

D’autres objectifs stratégiques 
seront examinés en 2017 et seront 
utilisés pour définir l’évaluation 
des besoins complémentaires 
dans la région où PUI est déjà 
opérationnel, mais pourrait 
également couvrir de nouveaux 
comtés / Etats en fonction 
de l’évolution de la situation 
politique / sécurité. Les secteurs 
PUI aimerait étudier sont les 
suivantes: Shelter et articles non 
alimentaires, l’assainissement 
de l’eau et l’hygiène, la 
réhabilitation et la construction 
et la reprise économique.

 

En 2015 PUI a mis en œuvre 
les projets suivants dans 
le comté de Aweil Nord 
(État précédent NBeG):

L’accès aux services de 
soins de santé primaires:

Un centre de soins de santé 
primaires a été pleinement 
opérationnel dans Malual 
Centre Payam et associés aux 
activités de sensibilisation et 
communautaires basés dans 
une région où la communauté 
d’accueil est massivement 
vulnérable et où les mouvements 
sont encore enregistrés. La zone 
ciblée est pratiquement exempt 
de tout autre type d’intervention 
humanitaire. Ce projet est 
financé par la DG ECHO, et 
nous comptions continuer avec 
le même donneur en 2017

 

N u t r i t i o n

PUI fournit des services de 
nutrition en fonction de la gestion 
communautaire nationale de 
aiguë protocole malnutrition (de 
PCMA) au niveau CSSP et par 
des activités de sensibilisation, 
qui comprend ambulatoires 
programme thérapeutique (OTP) 
et le Programme d’alimentation 
complémentaire ciblée (TFSP) 
pour les enfants âgés de 6 à 
59 mois ainsi que les femmes 
enceintes et allaitantes (PLW) à 
11 différents sites de nutrition 
dans Aweil Nord, avec le soutien 
d’ECHO, l’UNICEF, le PAM, CDCS 
et GIZ. A Majak Kaar CSSP PUI 
dirige un centre de stabilisation 
(CS) pour les enfants souffrant de 
malnutrition aiguë sévère (SAM) 
avec des complications, qui sert 
également un site de référence 
pour OTPs et TSFPs gérés par 
PUI et d›autres partenaires. 
PUI évalue actuellement les 
lacunes dans la région, dans le 
but d›intensifier si nécessaire.

 

La sécurité alimentaire:

Les distributions de vivres ont 
ciblé environ 600 ménages 
déplacés dans le nord du comté 
Aweil ainsi que les familles des 
malades libérés après avoir été 
traité pour Sever aiguë dans 
la sous-alimentation CSSP. Ce 
projet a été soutenu par la CIAA 
en 2015 et a également permis la 
distribution de colis alimentaires 
quotidiens aux patients et aux 
soins preneurs au niveau CSSP.

 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Les évaluations

La mission a fait l’évaluation 
des besoins multisectoriels 
en Février-Mars 2017, dans le 
but d’évaluer les besoins et 
d’identifier les causes profondes 
de l’état nutritionnel continue la 
détérioration de la population 
à Aweil Nord en Mars 2017. Les 
résultats de cette évaluation 
a conduit à la préparation 
propositions pour la sécurité 
alimentaire et des moyens de 
subsistance, et l’entrée de la 
future stratégie au Soudan du Sud

À l›heure actuelle PUI fait une 
analyse des établissements de 
santé et de lacunes en matière 
de nutrition dans Aweil Nord 
et Aweil Ouest. Alos cette 
évaluation donnera entrée 
pour la future stratégie de PUI

Le volume financier de l’opération 
en 2017 devrait augmenter.

Cliquez ici pour plus 
d’informations sur 
notre réponse à la crise

 

Dans le cadre de nos activités au 
Soudan du Sud, nous sommes à 
la recherche d’un coordonnateur 
de terrain en Pamat.

Le coordonnateur de 
terrain est responsable du 
bon fonctionnement du 
site du projet et mise en 
œuvre des programmes 
développés sur ce site.

Sécurité : Il / Elle est responsable 
de la sécurité des sites, la base, 
le CSSP et les sites de nutrition

Programmes : Il / Elle coordonne 
les équipes et assure la bonne 
exécution des programmes sur 
les sites, sous la supervision de 
son / son superviseur immédiat

Ressources humaines : Il / 
Elle supervise les équipes, 
les deux fonctionnaires 
nationaux et internationaux

Soutien logistique, administratif 
et financier : Il / Elle supervise 
les éléments logistiques, 
administratifs et financiers sur 
les sites en vue de la mise en 
œuvre du programme et veille 
au respect des procédures 
pertinentes, avec un appui du 
coordonnateur de la logistique 
et le coordonnateur administratif 
et financier de la mission

Représentation : Il / Elle 
représente l’organisation 
externe aux partenaires, les 
autorités et les différents 
acteurs locaux opérant 
dans les zones où se 
trouvent ses / ses bases

Coordination : Il / Elle 
centralise et diffuse des 
informations de / vers les sites 
et consolide les activités de 
rapports internes et externes 
mises en œuvre dans son 
/ son champ d’opérations 
avant de les soumettre 
au superviseur immédiat

Évaluation / Stratégie 
: Il / Elle participe à l› 
élaboration de la stratégie 
et propose de nouvelles 
interventions en fonction 
des besoins identifiés dans 
sa / son champ d›opérations

 

Ne pas hesistate regarder 
la description du poste ci-
dessous pour tous les détails 
dont vous avez besoin.

 

Pour rester à jour avec nos 
nouvelles offres d’emploi, 
rejoignez notre groupe Facebook  
Mon emploi sur le terrain .

Ville M É M O I R E

Expériences / 
Formation du candidat 

Entraînement :

Gestion de projet

Baccalauréat en relations 
internationales, sciences 
politiques, le développement 
international, sciences 
sociales ou tout autre 
domaine pertinent

Expérience :

International humanitaire, 
et de l’expérience technique

Minimum de 2 ans dans 
la gestion de projet

Expérience en 
gestion de la sécurité

Une expérience réussie dans la 
gestion de l’équipe expatriée dans 
les programmes multi-sectoriels

Connaissances et aptitudes: 

Excellentes compétences 
en rédaction

Les compétences en 
gestion de projet
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Gestion d’équipe

Compétences informatiques :

Pack Office

Qualités des candidats:

Capacité à travailler de façon 
autonome tout en prenant 
des initiatives et en montrant 
un sens de la responsabilité

Capacité à résister à la pression

Sens de la diplomatie

Compétences analytiques

La capacité d’adaptation 
et faire preuve de 
souplesse organisationnelle

Organisation, rigueur et 
capacité à respecter les délais

Capacité à travailler et à gérer les 
affaires de façon professionnelle 
et avec la maturité

Capacité de représenter les 
activités et le mandat de 
PUI aux autorités locales

Possibilité d’intégrer 
l’environnement local dans 
les opérations, dans ses 
dimensions politiques, 
économiques et historiques

Capacité à travailler avec 
différents partenaires, 
dans un esprit d’ouverture 

et des stratégies de 
communication adaptables

Solides compétences 
d’écoute et de négociation

Les bonnes personnes 
et les compétences 
de communication

Possibilité de rester 
calme et tête froide

Langues parlées 

anglais requis

français apprécié

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités E c o n o m i e , 
Finance, Administration

Pays Afrique, Soudan du Sud

Contrat C D D

Durée du contrat 

Employé  avec un contrat à 
durée déterminée - 12 mois

Date de début:   15 Juillet 2017

Salaire / Indemnité 

Revenu mensuel brut : de 2 200 
à 2 530 euros en fonction de 
l’expérience dans la solidarité 
internationale + 50 euros par 
ancienneté semestre avec PUI

Assurance , y compris 

la couverture médicale 
et des soins de santé 
complémentaires, l’ assistance 
et le rapatriement 24/24

Logement  dans un 
logement collectif

Les frais de la vie 
quotidienne  ( «Per diem»)

Documents à envoyer 

S’il vous plaît envoyez votre 
candidature (CV et lettre de 
motivation) à l’adresse ci-
dessous avec le sujet suivant: « 
FieldCo Pamat Sud-Soudan ».

Nom de la personne 
contact 

J e a n - C h r i s t o p h e 
Ouédraogo, des ressources 
humaines pour Expatriés

Email de la personne 
contact recrutement@
p r e m i e r e - u r g e n c e . o r g

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7
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Vous voulez communiquer sur votre organisation, vos valeurs, votre vision...
Ce support, c’est ce qu’il vous faut...

Avec Sciences-Campus Info, l’impact est plus que certain
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

03/05/2017 AU 10/06/2017 Groupe I

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1 Avenir 25 36 13 38

2 Baowendsom 
25 41 44 99

3 Beatitudes 25 37 47 11

4 Benaia 25 37 28 30

5 Camille 25 36 61 27

6 Carrefour 25 33 23 10

7 Centre 25 31 16 60

8 Desa 25 47 50 50

9 Des Apôtres 51 44 58 58

10 Elite 25 41 91 77

11 Goulmou 25 43 63 05

12 Hope 71 14 22 22

13 Indépendance 
25 31 27 17

14 Jober 25 45 51 75

15 Katra 25 37 20 13

16 Kabore Dominique 
25 38 48 84

17 Keneya 25 30 71 38

18 Kossodo 25 35 63 04

19 Lanibougna 70 98 14 80

20 Liberté 25 41 01 31

21 Magnificat 25 41 29 90

22 Maré 25 34 11 28

23 Miniché 72 25 76 76

24 Monderou 25 34 05 28

25 Nouvelle 25 30 61 33

26 Panacea 25 36 66 88

27 Pelega 25 35  05 01

28 Rayib-Tiga 25 40 75 88

29 Rivage 25 34 19 39

30 Saint Bernard 
25 45 14 82

31 Saint Jean 25 37 00 33

32 Siloé 25 40 27 46

33 Song Taaba 25 36 64 62

34 St François d’Assisse 
25 36 85 85

35 Tale 71 62 08 08

36 Trypano 25 33 29 41

37 Wend La Laafi 
25 43 12 13

38 Wend lamita 
25 34 15 87

39 Yathrib 25 40 23 88
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


