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Commémoration de la journée mondiale de 
lutte contre la désertification : Le ministère 

de l’environnement annonce les couleurs
Région du Centre

Le ministère en charge de l’environnement a devoilé les activités entrant dans le cadre de la journée 
mondiale de lutte contre la désertification , célébrée cette année au Burkina Faso

A l’occasion de la 
commémoration de 
la journée mondiale 
de lutte contre la 

désertification, célébrée 
cette année au Burkina Faso, 
le ministère en charge de 
l’environnement a animé un 
point de presse ce mardi 13 
juin 2017 à Ouagadougou. 
L’objectif de cette rencontre 
est d’apporter plus de précision 
aux hommes de média sur 
la tenue de l’évènement. La 
journée mondiale de lutte contre 
la désertification (JMLCD) sera 

célébrée cette année au Burkina 
Faso le 15 juin 2017 dans la salle 
des banquets de Ouaga 2000. 
C’est ce qu’a annoncé le ministre 
de l’environnement, de l’économie 
verte et du changement climatique 
au cours d’un point de presse 
animé dans la matinée du mardi 
13 juin 2017 à Ouagadougou. 
Placée sous le thème «  Notre 
Terre, notre Maison, notre Futur » 
cette célébration de la JMLCD aux 
pays des Hommes intègres s’inscrit 
dans le cadre de la convention 
des Nations Unies sur la lutte 
contre la désertification (CNULCD) 

a laquelle le Burkina a ratifié en 
1994. Pour Nestor Batio Bassière, le 
premier responsable du ministère 
en charge de l’environnement, 
ce thème est formulé pour attirer 
l’attention du monde entier 
sur le rôle central que peuvent 
jouer les terres productrices 
dans la transformation de la 
vague croissante des migrants 
abandonnant leur terre non 
productrice en des communautés 
et à des nations stables sur et 
durables dans l’avenir. A travers 
cette journée le Burkina Faso 
entend contribuer à renforcer 
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Les journalistes se sont beaucoup interessés aux méfaits de la désertification

l’engagement et le leadership des 
autorités politiques régionales, 
internationales et des partenaires 
au développement pour traiter 
la dégradation des terres et la 
sècheresse comme l’une des 
causes profondes de la migration 
et de l’instabilité, sensibiliser un 
grand nombre de personnes sur les 
opportunités que la restauration 
des terres dégradées pourrait créer 
pour stabiliser les communautés 
et relancer l’économie locale, 
mobiliser la responsabilité des 
acteurs clés dans l’accès au 
foncier et la garantie des droits y 
relatifs pour assurer l’encrage des 
personnes à leurs terres.

A cette occasion, plusieurs chefs 
d’Etats et acteurs du monde de 
l’environnement sont attendus 
à Ouagadougou du 14 au 16 
juin 2017. La journée sera suivie 
d’un colloque international de 
haut niveau qui sera marqué 

par la signature d’un acte 
d’engagement, des visites terrains 
puis l’adoption d’une déclaration 
sur les 3S « Soutenabilité, Stabilité 
et Sécurité  », une dynamique qui 
a pour objectif la récupération des 
terres dégradées. Il est également 
prévu le baptême d’une rue en 
hommage à Feu Hama Arba Diallo.

Le Burkina Faso est l’un des pays 
vulnérables ayant souffert de 
la désertification et des effets 
de la sècheresse pendant des 
décennies. C’est pourquoi le 
ministre Batio pense que les 
questions environnementales sont 
des questions de comportement. Il 
appelle la population à changer de 
comportement afin que le Burkina 
puisse inverser le phénomène de 
la dégradation des terres

Alfred Sié KAM/Rédaction SC-
Info

Nestor Batio Bassière, ministre de 
l’environnement, de l’économie 

verte et du changement 
climatique
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Corruption au Burkina Faso : Le REN-LAC tire 
la sonnette d’alarme

Région du Centre

La suite à la page 5

Le REN-LAC n’est visiblement pas content de la justice dans le traitement des dossiers de corruption

Claude Wetta, Secrétaire exécutif du REN-LAC

Le Réseau national de lutte 
anti-corruption (Ren-Lac) 
a animé un point de presse 
le mardi 13 juin 2017 à 

Ouagadougou. L’Objet de cette 
rencontre avec les journalistes 
est d’apporter leur lecture 
sur les cas de dénonciations 
de scandales de corruption et 
dénoncer les malversations 
révélées par le rapport 2015 
de l’Autorité supérieure de 
contrôle d’Etat et de lutte 
contre la corruption (ASCE-
LC) et l’impunité persistante 
des crimes économiques.  Il a 
également appelé la population 
à une forte mobilisation contre 
ce fléau.

La situation nationale est très 
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La suite de la page 4

inquiétante et préoccupante. 
En témoigne le rapport 2015 
de l’ASCE-LC, qui a révélé les 
multiples cas de dénonciation de la 
corruption et de mal gouvernance. 
Pour les membres du Réseau 
national de lutte anti-corruption 
(Ren-Lac), réunis ce mardi matin à 
Ouagadougou, il est inacceptable 
que plusieurs dossiers entachés 
de corruptions trainent encore en 
justice. Le principal sujet de cette 
rencontre avec les journalistes est 
donc la lenteur dans la gestion des 
scandales de corruption révélée. 
Pour Claude Wetta, Secrétaire 
exécutif du REN-LAC, plusieurs 
raisons expliquent cette lenteur. 
« Beaucoup de gens sont liés aux 
affaires qui ont eu lieu depuis 
plusieurs années. Ces personnes 
qui sont encore au pouvoir ou 
qui y sont actuellement ne vont 
pas permettre que ces affaires-

là puissent apparaitre au grand 
jour facilement. Il va donc y avoir 
toujours des blocages liés au 
fait que certaines personnes qui 
sont actuellement au pouvoir 
sont impliquées dans ces grosses 
affaires »

Selon le Ren-LAC ce sont des 
milliards qui sont perdus par l’Etat. 
Bruno Kéré, chargé de plaidoyer et 
de lobbying au Ren-lac nous donne 
la cause principale « je pense que 
c’est véritablement la justice qui est 
le maillon faible ». Nous pensons 
donc qu’il faut interpeller car la 
lutte ne se résume pas uniquement 
au volet judiciaire. Nous appelons 
la population à s’organiser à la 
base et à rester mobiliser, c’est 
ainsi qu’on pourra arriver à faire 
élucider ces différentes affaires ».  

Pour sa part le REN-LAC compte 
explorer la piste de la loi permettant 

de déposer des plaintes avec 
constitution de parties civiles. Et 
comment cela est-il possible  ? Le 
Dr Claude Wetta, explique « la loi 
n°04/2015/CNT donne au REN-
LAC de plus en plus de possibilités 
pour pouvoir lui-même se porter 
partie civile si son voit un dossier 
pour lequel nous avons tous les 
éléments, nous pouvons donc 
nous porter devant la justice pour 
défendre ce dossier »

Pour l’heure, les membres 
du Réseau appellent à une 
mobilisation populaire forte et sans 
concession contre la corruption 
pour une meilleure gouvernance 
politique, économique et sociale 
au Burkina Faso.

Alfred Sié KAM/rédaction SC-
Info

Les journalistes présents à cette conférence de presse
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Journée mondiale de lutte contre le travail 
des enfants: Protégeons les enfants du 

travail des enfants 
Région du Centre

La cérémonie de commémoration a été présidée par le directeur de cabinet Alahidi Diallo, représentant le 
ministre de la Fonction publique,

Le Ministère de la Fonction 
Publique, du Travail et de 
Protection Sociale célèbre 
ce jour 12 Juin, la journée 

mondiale contre le travail des enfants 
sous le thème : « Dans les conflits 
et les catastrophes, protégeons les 
enfants du travail des enfants ». 

La cérémonie de commémoration 
a été présidée par le directeur de 
cabinet Alahidi Diallo, représentant 
le ministre de la Fonction publique, 
du travail et de la protection sociale 
Clément Penwendé Sawadogo. 
Le directeur de cabinet avait 
à ses côtés le représentant de 

.... des prix ont été décernés aux élèves lauréats
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l’UNICEF, Arsène Bagré et la 

directrice de la sécurité et 
santé au travail ministère de la 
Fonction publique, du travail 
et de la protection sociale. 
Selon une étude de l’Organisation 
internationale du travail (OIT), plus 
de 1.5 milliard de personnes dans le 
monde vivent dans des pays touchés 
par les conflits ou catastrophes. Les 
conditions de vie difficiles de ces 
populations les poussent à mettre 
leurs enfants au travail de façon 
précoce. Et le Burkina Faso, pays 

sahélien situé au cœur de l’Afrique 
de l’Ouest , fait partie de ces pays 
confrontés aux catastrophes et 
conflits provoqués par l’homme 
directement ou indirectement 
surtout dans sa région sahélienne 
régulièrement confrontée à des 
attaques terroristes. A l’occasion de 
la commémoration de cette journée 
mondiale contre le travail des enfants 
(JMTE) des prix ont été décernés aux 
élèves lauréats ayant pris part au 
concours de dessin relatif au thème 
de la commémoration. A l’issue des 
différentes communications sur le 

thème, une conférence publique 
a marqué la fin de la célébration.

L’assistance



Quotidien numérique n°420 du mercredi 14 juin 2017 Sciences-Campus InfoPage 8

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 9

Le Burkina Faso a commémoré le lundi 
12 juin 2017, en différé, la Journée de 
l’Afrique, célébrée le 25 mai de chaque 

année. Région du Centre

Alpha Barry, ministre des affaires étrangères, de la coopération et des burkinabè de l’extérieur

Cette journée commémore 
l’anniversaire de l’adoption 
de la Charte de l’Organisation 
de l’Unité africaine (OUA), 

aujourd’hui Union africaine. Le 
thème de cette célébration est « 
tirer pleinement partie du dividende 
démographique en investissant 
dans la jeunesse : autonomisation 
des jeunes et des femmes ». Nous 
vous proposons ici le discours du 
Ministre des affaires étrangères, de 
la Coopération et des Burkinabè de 
l’Extérieur, SEM La cérémonie de 
commémoration a été présidée 
par le directeur de cabinet 
Alahidi Diallo, représentant 
le ministre de la Fonction 
publique,Messieurs les Ministres 
Excellence Monsieur le Doyen 

du corps diplomatique 
Excellences Mesdames et 
messieurs les Ambassadeurs 
Mesdames, Messieurs. 
C’est un plaisir pour nous de vous 
accueillir ce jour pour célébrer, en 
différé, la « Journée de l’Afrique ».  
Il y a ans 54 ans que l’Organisation 
de l’Unité Africaine(OUA) était 
portée sur les fonds baptismaux. 
Comme il est de tradition, le 
continent célèbre chaque 25 
mai, la journée de l’Afrique. 
La célébration de cette journée, 
qui a une forte charge symbolique, 
est non seulement un devoir de 
mémoire et aussi une occasion de 
nous ressourcer aux valeurs et aux 
principes de notre organisation 
continentale et également de 

rendre hommage aux pères 
fondateurs qui étaient, fort 
attachés à ces principes que sont : la 
liberté et l’égalité, la consolidation 
de la paix et la sécurité, la 
préservation de la stabilité et la 
promotion du développement 
pour tous les peuples africains. 
Mesdames et Messieurs, 
L’Afrique, notre continent, s’est 
imposée de nouveaux défis à 
savoir : la bonne gouvernance, la 
démocratie, les droits de l’homme 
et les libertés fondamentales dont 
les droits des femmes, l’Etat de 
droit, la justice sociale, la promotion 
du développement durable.  
Mais, c’est dans un contexte 
difficile marqué par la montée 
et la recrudescence de nouvelles 
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et terribles menaces telles 
les maladies endémiques, 
le terrorisme, la criminalité 
transfrontalière organisée, 
le narcotrafic et le trafic 
d’armes et des êtres humains, 
sur le continent que nous 
commémorons cette « Journée 
de l’Afrique ». J’ai une pensée 
pieuse à l’endroit de toutes les 
victimes des attaques terroristes 
en Afrique de l’Ouest, dans 
la zone Sahélo-saharienne, 
dans les régions du Lac Tchad 
et de la Corne de l’Afrique. 
Je saisis cette occasion de 
la célébration de la journée 
de l’Afrique pour réitérer 
l’engagement du Burkina Faso 
dans toutes les dynamiques de 
promotion et de consolidation 
de la paix et de la stabilité dans 
toutes les régions du Continent.  
Je ne peux passer sous silence le 
regain des tensions au Soudan 
du Sud, entre l’Ethiopie et 
l’Erythrée, la crise politique en 
Lybie, l’instabilité chronique en 
Somalie, l’insécurité alimentaire 
dans le Sahel et en Afrique de l’Est.  
Je salue la détermination de nos 
Etats à faire face à tous les fléaux 
à travers les actions concertées 
déployées aux niveau régional, 
sous-régional et en collaboration 
avec les partenaires 
internationaux du continent. 
Aussi, je voudrais souligner le 
rôle clé de l’Union Africaine, de 
la CEDEAO, du G5 Sahel dans 
la lutte contre le terrorisme et 
la criminalité transfrontalière.  
Je voudrais également rappeler 
les moyens déployés par la 
CEDEAO et l’UEMOA pour aider 
les Etats de la sous-région à gérer 
les flux de réfugiés et faire face à 
la crise alimentaire dans le Sahel. 
Mesdames et Messieurs, 
Honorables invités, 

La célébration de la Journée 
de l’Afrique sous le thème 
consacré par notre Organisation 
Continentale cette année 
2017, à savoir « Tirer 
pleinement profit du dividende 
démographique en investissant 
dans la jeunesse », montre tout 
l’intérêt et l’importance que 
le continent entend donner 
à sa jeunesse, véritable levier 
de la réalisation de l’Agenda 
de développement 2063. 
Au Burkina Faso, la question du 
dividende démographique et de 
la jeunesse occupent une place 
essentielle dans les politiques 
menées pour préserver les 
acquis et relever les défis en 
matière de développement 
socio-économique durable. 
Cependant, nous ne nous 
voilons pas la face au regard de 
la faiblesse de nos moyens et 
ressources pour répondre, de 
façon adéquate, aux nombreuses 
attentes, légitimes et pressantes 
de notre jeunesse. Poursuivre 
nos efforts, est un devoir et 
une responsabilité de la plus 
haute importance, pour ne pas 
exposer et livrer notre jeunesse 
aux vendeurs d’illusions et 
aux criminels de tous genres.

Mesdames et Messieurs, 
Honorables invités, 
L’Afrique est un continent 
d’opportunités et de croissance. 
Elle est de plus en plus attractive 
pour les investissements et 
une destination sûre pour 
les capitaux internationaux. 
Les investissements directs 
étrangers en Afrique ont 
augmenté et devraient 
maintenir cette progression 
dans le futur proche. Certes, 
nous devons cette évolution à 
la forte demande de matières 

premières et à leurs cours élevés. 
Mais il importe de souligner 
que cette évolution est aussi 
le résultat de l’amélioration de 
la gestion macroéconomique 
ainsi que des progrès réalisés 
dans la gouvernance et dans 
les réformes institutionnelles 
en cours sur le continent. 
Une nouvelle géographie de la 
croissance est donc en train de 
se dessiner dans le monde et 
un consensus de plus en plus 
large se dégage sur le décollage 
économique que l’Afrique est 
sur le point d’opérer et sur le fait 
qu’elle pourrait devenir dans un 
proche avenir, la locomotive qui 
tirera la croissance mondiale. 
Il nous appartient donc de créer 
les conditions pour renforcer 
et accélérer davantage une 
croissance durable et inclusive, 
assurer la stabilité politique, 
réduire les crises politiques, 
promouvoir un code des 
investissements attractif, 
développer le capital humain et 
les infrastructures, le tout dans 
une dynamique d’intégration 
régionale qui favorise l’essor 
du commerce intra-africain. 
La transformation de l’OUA 
en Union Africaine en 2000 
et l’adoption en 2013 de 
l’Agenda 2063, ainsi que les 
réformes institutionnelles en 
cours constituent des avancées 
qualitatives. Elles permettent à 
l’Afrique de disposer d’un cadre 
sûr en matière de développement 
économique, d’institutions 
efficientes pour porter son plan 
de développement et ainsi de 
mieux se faire entendre dans 
les instances internationales, 
de devenir un acteur crédible 
et respecté partout dans le 
monde. En témoigne le nombre 
croissant des partenariats 
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stratégiques avec le reste du 
monde, notamment avec l’Union 
Européenne, l’Amérique du 
Sud, l’Inde, la Corée du Sud, les 
Etats-Unis d’Amérique, la Chine, 
le Japon et la Turquie. Cela 
est le signe d’une Afrique qui 
s’intègre de façon progressive et 
harmonieuse dans la gouvernance 
économique et politique mondiale. 
En cela, nous saluons le retour 
du Royaume du Maroc au sein 
de l’Union Africaine et la Grande 
Famille Africaine. Avec ce retour, 
notre Continent est plus que 
jamais uni, désormais plus fort 
pour relever les défis majeurs 

qui se présentent à notre région. 
Mesdames et Messieurs 
L’Afrique est riche en ressources 
humaines et naturelles. Elle 
peut se hisser à la hauteur des 
pays actuellement développés. 
L’Union africaine offre le cadre 
idéal permettant d’atteindre ce 
noble et historique objectif, à la 
condition que nous y croyons 
tous et que chacun de nous, 
hommes, femmes, jeunes et moins 
jeunes, y participe activement 
et de manière responsable.  
Le Gouvernement du Burkina Faso 
se réjouit donc de donner écho 
à cette Journée, de réaffirmer 

son attachement aux idéaux 
de notre Organisation et, par 
la même occasion, témoigner 
sa disponibilité à apporter sa 
contribution aux différentes 
initiatives continentales en 
faveur d’une plus grande unité 
et intégration, de la paix et de la 
sécurité, conditions indispensables 
pour bâtir un développement 
durable en Afrique. 
Vive le Burkina Faso ! 
Vive l’Afrique! 
Je vous remercie !

La suite de la page 8

Communiqué
De nombreux usagers de cellulaires 
reçoivent de plus en plus des 
appels de destinations lointaines. 
Ces appels sont en réalité des bips 
qui ont pour objectif, vous inciter à 
rappeler le numéro de l’appelant.  
Nous vous recommandons de 
ne pas céder à la panique dans 
le cas où vous serez concernés 
par ce genre d’appels. Mais ne 
les rappeler surtout pas non plus.  
Cela s’apparente à un type d’arnaque 
qui vise à amener les victimes à 
appeler des numéros surtaxés et 
à leur faire dépenser rapidement 
leur crédit téléphonique.  
Des enquêtes viendront le 
confirmer ou non.

La Gendarmerie nationale, une 
force humaine à votre service



Quotidien numérique n°420 du mercredi 14 juin 2017Sciences-Campus Info Page 11

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Célébration de la fête nationale à GAOUA : Des 
implications intéressantes pour l’éducation

Région du Sud-Ouest

La suite à la page 12

La région du Sud-Ouest se prepare pour les festivités du 11 décembre prochain à Gaoua

Le Burkina Faso 
commémore la fête 
nationale 2017 à 
Gaoua, chef-lieu de la 

région du Sud-Ouest. Parmi 
les nombreux investissements 
prévus pour la région hôte, 
nous avons voulu savoir 
quelle est la part réservée à 
l’éducation. Des perspectives 
intéressantes sont annoncées 
par le Directeur Régional 
de l’éducation préscolaire, 
primaire et non formelle 
(DREPPNF), monsieur Jean 
Joseph Somda. La cérémonie de 
commémoration a été présidée 
par le directeur de cabinet Alahidi 
Diallo, représentant le ministre de 
la Fonction publique,. Toutes les 
couches sociales de la région 

vont y contribuer mais aussi, 
nourrissent des attentes diverses 
par rapport aux retombées de 
cet évènement. C’est le cas de 
l’éducation dont les premiers 
responsables, le DREPPNF et 
le Directeur Général de l’Ecole 
Nationale des Enseignants du 
Primaire (ENEP) de Gaoua, font 
partie du comité d’organisation.
Mais au-delà, à quoi faut-il 
attendre réellement  ? Selon le 
DREPPENF, il sera réalisé ‘’42 
complexes scolaires, 5 salles 
de classes et 16 complexes 
scolaires seront transférées. Le 
partenaire Plan International, 
Bureau de Gaoua, offre 
également à cette occasion 11 
complexes en cours de finition.’’

Le MENA en collaboration avec 
d’autres ministères partenaires, 
a lancé ‘’un espace enfants’’ 
où sera menée une campagne 
de sensibilisation sur certains 
thèmes dont principalement 
la question des grossesses en 
milieu scolaire qui frappe de 
plein fouet la région. En outre, les 
acteurs comme les enseignants 
et les élèves participeront au 
défilé et les salles de classes 
seront mises à contribution pour 
l’hébergement des délégations. 
A la question de savoir si cette 
forte implication des acteurs ne 
va pas perturber le calendrier 
scolaire et compromettre le 
volume horaire d’enseignement, 
monsieur Jean Joseph Somda 
rassure que c’est surtout les 

Région du Sud-Ouest
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samedis et les dimanches, jours 
fériés, qui seront utilisés pour 
les répétitions. Des congés 
anticipés prenant en compte 
la semaine de la manifestation 
avec une reprise anticipée des 
cours par rapport aux congés 
de Noël, sont envisagés pour 

minimiser les perturbations. 
Et s’il le faut, il n’exclut pas 
‘’un réaménagement des 
horaires’’ pour absorber le gap 
qui viendrait à être provoqué 
au niveau du volume horaire.

L’enthousiasme de monsieur 

Somda était perceptible au 
moment d’évoquer la plus-
value de cet évènement qui 
selon lui, va sans conteste 
‘’relever le niveau du civisme 
et de patriotisme des 
élèves. Et c’est l’éducation 
qui gagne’’, conclut-il.

L’association « les mains sur le cœur » reçue 
par la ministre Laure Zongo 

La rénovation de la 
maternité de la Patte 
d’Oie, un projet 
pour l’amélioration 

des conditions sanitaires 
des femmes et des enfants 
Madame Laure Zongo/Hien, 
ministre de la Femme, de la 
Solidarité nationale et de la 
Famille a reçu ce lundi 12 
juin 2017, une délégation 
de l’association « les mains 
sur le cœur », présidée par 
madame Mariam Nana.  
L’association « les mains sur le 
cœur » est venue échanger avec 
la ministre en charge de la femme 

sur la réalisation d’un projet de 
rénovation et d’équipement de la 
maternité de la Patte d’Oie et du 
Centre de santé et de Promotion 
sociale (CSPS) dudit secteur. Aux 
dires de madame Mariam Nana, 
la rénovation de la maternité de la 
Patte d’oie fait partie des multiples 
actions qu’elles se sont fixées pour 
la promotion et la protection des 
droits à la santé des femmes. Étant 
donné que l’État seul ne peut pas 
tout faire et que tout est prioritaire, 
elles se sont réunies pour apporter 
leur pierre à la pierre pour rénover 
ces infrastructures qui participent 
à l’amélioration de la santé des 

femmes en particulier et des 
populations en général. Pour la 
réalisation de ce projet estimé à 
plus de 12 millions de francs CFA, 
elle souhaite avoir l’appui des 
hommes et des femmes burkinabè. 
La ministre Laure Zongo a apprécié 
cette démarche et a félicité 
l’association pour cette marque 
de solidarité. Elle a, pour ce faire, 
promu à l’association un appui 
pour réaliser son projet. Un don en 
matériels disponibles tels que les 
seaux, les bassines, les bouilloires, 
les couvertures et autres objets 
de ménages et d’entretien 
est prévu pour les appuyer.

Laure Zongo, ministre de la femme, de la solidarité nationale et de la famille

Région du Centre
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« La présente édition est une opportunité pour la jeunesse burkinabè engagée dans le secteur des médias 
d’apprendre à travailler ensemble pour faire éclore son génie créateur au service de la transformation du 

paysage audiovisuel national 

La cérémonie d’ouverture 
de la 3e édition du « 
hackathon d’innovation 
dans les médias » a eu 

lieu à Ouagadougou le vendredi 
9 juin 2017 sous le parrainage 
du Ministre du Développement 
de l’Economie numérique et 
des Postes, Madame Hadja 
Fatimata OUATTARA/SANON, 
et la présidence du Ministre de la 
Communication et des Relations 
avec le Parlement, Monsieur 
Fulgence Rémi DANDJINOU.  
Cette 3e édition se tient à 
Ouagadougou à l’Institut 
panafricain d’Etude et de 
Recherche sur les Médias, 

l’Information et la Communication 
(IPERMIC) du 09 au 11 juin 2017 
sous le thème : « inventons les 
médias de demain ». Elle a réuni 
journalistes, éditeurs, producteurs 
de contenus, développeurs 
web, business développeurs, 
entrepreneurs, graphistes et 
designers du Burkina Faso. 
Ce marathon de l’innovation média 
constitue un espace essentiel de 
partage et d’innovation pour les 
entreprises de presse quand on 
sait que le développement rapide 
des technologies de l’information 
et de la communication transforme 
profondément les habitudes 
en matière de communication 

et plus particulièrement 
le secteur des médias.  
C’est d’ailleurs pour cette 
raison que le représentant de 
l’Organisation internationale de 
la Francophonie (OIF), Monsieur 
Emmanuel ADJOVI, a prévenu 
que « l’industrie des médias 
forme avec le monde de la 
musique, les premiers secteurs 
à recevoir en pleine figure les 
effets à la fois déstabilisateurs 
et porteurs d’espérance de la 
révolution numérique, celle 
qui est caractérisée par la 
dématérialisation de l’information, 
le développement des semi-
conducteurs, la généralisation 
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de l’ordinateur personnel et 
l’explosion de l’Internet ».  
Conscient des effets de cette 
révolution numérique sur les 
entreprises de presse et sur la 
communication de façon générale, 
le Ministre de la Communication 
et des Relations avec le 
Parlement invite à « prendre la 
pleine mesure des effets de la 
convergence entre les contenants, 
principalement les infrastructures 
de télécommunications et les 
équipements terminaux, et les 
contenus (audiovisuels et autres) ». 
Dans son allocution, Madame 
Hadja Fatimata OUATTARA/
SANON, marraine de la cérémonie, 
a remercié les organisateurs 
pour la bonne préparation de la 

rencontre. Elle a ensuite souhaité 
que le hackathon tienne toutes ses 
promesses de conscientisation, 
de formation et qu’il constitue un 
espace d’échanges et d’innovation 
pour la jeunesse. « La présente 
édition est une opportunité pour la 
jeunesse burkinabè engagée dans 
le secteur des médias d’apprendre 
à travailler ensemble pour faire 
éclore son génie créateur au service 
de la transformation du paysage 
audiovisuel national », a indiqué 
la marraine de la cérémonie. 
Elle a estimé que c’est un honneur 
pour le Burkina Faso « d’abriter 
la 3e édition du « hackathon 
d’innovation dans les médias », 
organisé en partenariat avec l’OIF ». 
Le hackathon qui est à sa 

troisième édition après celles de 
2015 à Yaoundé au Cameroun 
et de 2016 à Cotonou au Bénin, 
s’inscrit dans une vision qui cible 
les jeunes francophones pour leur 
instiller très tôt une culture de la 
compétition et de l’innovation au 
service du développement des 
produits et services audiovisuels 
innovants dans le contexte des TIC.

DCPM/MINISTERE DU 
DEVELOPPEMENT DE 
L’ECONOMIE NUMERIQUE ET 
DES POSTES

Palais de Justice de Manga en partie 
saccagé: Le ministère en charge de la justice 

communique
Le lundi 12 juin 2017, le ministre 
de la Justice, des Droits humains 
et de la Promotion civique, 
Garde des Sceaux, Bessolé 
René BAGORO, accompagné 
de collaborateurs s’est rendu à 
Manga dont le Palais de Justice 
a été en partie saccagé jeudi 8 
mai dernier par des manifestants 
pendant que le personnel 
judiciaire y était. La délégation 
ministérielle s’est entretenue avec 
le personnel magistrat et greffier 
du Tribunal de grande instance, le 
personnel de la Garde de sécurité 
pénitentiaire de la Maison d’arrêt 
et de correction, les autorités 
régionales et municipales ainsi 
que le Chef coutumier de Manga.  

Le Garde des Sceaux a vivement 
condamné ces actes de violence 
que rien ne peut justifier. La 
seule voie de contestation d’une 
décision de justice dans un Etat de 
droit est la voie légale pour laquelle 
un recours est toujours possible. 
Il a apporté son soutien moral au 
personnel judiciaire encore sous le 
choc et les a invité à ne pas céder à 
la volonté de certaines personnes 
de voir la Justice partir de Manga.  
Le Ministre a réaffirmé la 
détermination de son ministère 
à évaluer rapidement les dégâts 
commis afin d’envisager les 

 Bessolé René BAGORO, ministre de la Justice, des Droits humains et 
de la Promotion civique, Garde des Sceaux,

Région du Centre-Sud
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réparations dans les meilleurs 
délais. Il a par conséquent invité le 
personnel à reprendre le travail dès 
que possible. Il a outre annoncé 
le renforcement des mesures 
sécuritaires en collaboration 
avec les autres ministères 
en charge de ces questions. 
Le Garde des Sceaux a enfin remercié 

les autorités administratives et 
coutumières pour leur contribution 
à l’apaisement de la situation.

Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle/ 
Ministère de la Justice, des Droits 
Humains et de la Promotion 
Civique

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le Ministère de la Justice, 
des Droits Humains et de 
la Promotion Civique a 
depuis le début de la grève 

des syndicats, mené plusieurs 
initiatives en vue de permettre 
la reprise du travail dans les 

juridictions. Rentré de mission 
le 11 juin 2017, le Ministre de la 
Justice, des Droits Humains et 
de la Promotion Civique, Garde 
des Sceaux et ses collaborateurs 
se sont rendus le lundi 12 juin 
2017 à Manga, pour remonter le 

moral du personnel. Sur place, 
il a instruit la  prolongation 
de la mission de la Brigade 
d’Intervention Rapide (BIR).

Il a fait évaluer par une mission de la 
Direction de l’Administration des 
Finances (DAF), les dégâts sur les 
bâtiments et les équipements. Les 
travaux de réparation sont prévus 
pour s’achever dans les meilleurs 
délais. Enfin, le Ministère de la 
Justice, des Droits Humains et de la 
Promotion Civique envisageait une 
rencontre de concertation avec les 
ministères en charge des questions 
de sécurité et de l’administration 
territoriale mais en l’absence du 
Ministre d’Etat, cette réunion n’a 
pas pu se tenir pour l’instant. Elle 
aura lieu dès que possible. Les 
syndicats en ont été informés.

Le Secrétaire Général  
Paulin BAMBARA
 

Région du Centre-Sud
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Plusieurs morts dans le gigantesque incendie d’une tour 
d’habitation à Londres

Un spectaculaire incendie s’est déclaré dans la nuit de mardi à mercredi dans une tour d’habitation du quartier 
de North Kensington, dans l’ouest de Londres. La police fait état d’au moins six morts mais le bilan risque de 
s’alourdir.  Selon le commandant de la Metropolitan Police cité par l’AFP. Les secours ont enregistré au moins 

50 blessés. Des personnes seraient encore portées disparues, selon le maire de Londres.

 

Une fusillade près de Washington fait plusieurs blessés, dont 
un élu du Congrès

Une fusillade a éclaté ce mercredi sur un terrain de sport d’Alexandria, au sud de Washington. Les dizaines 
de coups de feu rapportés par les témoins auraient fait plusieurs blessés, dont un élu républicain. Le tireur 
présumé a été arrêté. Il s’agit d’une attaque délibérée, sur un terrain de sport utilisé par les parlementaires 
républicains. Les faits se sont produits à Alexandria, une petite ville qui jouxte Washington, à la hauteur de 
l’aéroport Ronald Reagan, dans la proche banlieue de la capitale américaine. Selon les témoins, un homme 
blanc, muni de ce qui semble être un fusil d’assaut, a délibérément fait feu sur les hommes qui faisaient 
du sport aux alentours de 6h30 du matin heure locale, 10h30 temps universel. Steve Scalise, chargé de la 
discipline de vote à la C hambre et n° 3 dans l’ordre de la hiérarchie du Congrès, a été touché le premier, à la 
jambe semble-t-il, puis ses gardes du corps  et d’autres parlementaires dont les noms n’ont pas été divulgués 
ont été blessés. La fusillade a duré une dizaine de minutes, et le tireur a été arrêté, mais toute la zone est 
restée bouclée par les forces de l’ordre. Plus de 20 parlementaires faisaient du sport à cette heure matinale.

Sources : RFI
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Poste: Coordination SUD 
La coordination nationale 
des ONG françaises de 
solidarité internationale 
connexion utilisateur

C o o r d i n a t i o n 
S U D M e m b r e s N o s 
positionsNos appuis 
aux ONGONGrama

R e c h e r c h e r 

R e c h e r c h e r . . .

 

Valable jusqu’au 
3 0 / 0 6 / 2 0 1 7 A c t i o n 
Against Hunger USA

Responsable Departement 
Eau, Assainissement & 
Hygiene – Haiti / ACF

Accueil » Responsable 
Departement Eau, 
Assainissement & 
Hygiene – Haiti / ACF

Description	

Nous recherchons une 
personne disponible des que 
possible, pour une duree de 
12 mois sur la mission de Haiti, 
context volatile et instable.

h t t p s : / / w w w .
a c t i o n a g a i n s t h u n g e r .
o r g . u k / n o r t h - s o u t h …

Le Responsable EAH devra 
garantir la qualité, la pertinence 
et la mise à l’échelle de la stratégie 
et des interventions EAH sur 
la mission, dans le respect des 
standards ACF et internationaux 
et des politiques nationales.

Missions du poste:

Mission 1 : Contribuer à la 
définition de la stratégie pays, 

et à la définition de la stratégie 
et des positionnements du 
département technique EAH

Mission 2: Coordonner 
l’identification des besoins 
et la formulation des 
propositions de projets

Mission 3: Accompagner la mise 
en œuvre et s’assurer du reporting 
des programmes/projets

Mission 4 : Assurer la 
participation active d’ACF dans 
la coordination sectorielle 
nationale, les plates-formes 
techniques et développer 
des partenariats sectoriels.

 

REPONDEZ VOUS AU 
PROFIL RECHERCHE?

Vous maîtriser la langue 
française et anglaise, 
tant à l’écrit que à l’oral.

Vous avez une forte 
experience dans l’humanitaire

Profil Technique en Gestion 
de l”eau. l’Hygiene et 
l’assainissement (bac + 4/5) type 
avec une forte connaissance 
des techniques de gestion 
de projet et gestion d’equipe 
dans un context interculturel

Vous avez au moins 5 ans 
d’experience en INGO avec 
des experiences précédentes 
en tant que Responsable 
de Departement EAH

Vous avez des capacité a gerer 
une équipe, des projets et des 
budgets ainsi que de developer 
les strategies missions en lien 
avec les autres departements

Etre capable de piloter et 

d’appliquer un mécanisme de 
contrôle continu des opérations 
afin d’accroitre leur qualité et, 
d’identifier et de limiter les risques 
associés à leur mise en œuvre.

Etres capable de monter et 
proposer des projets et budgets 
dans un context volatile en 
accord avec les formats bailleurs

Etre capable de situer les 
opérations d’ACF vis-à-vis des 
autres acteurs humanitaires 
de la zone. d’intervention 
et de les promouvoir.

Etre capable d’appliquer et de 
faire appliquer les principes et les 
valeurs humanitaires sur le terrain.

Etre capable de défendre 
l’intérêt collectif par un effort 
de conciliation entre les 
différents acteurs de la mise 
en œuvre opérationnelle 
dans sa zone d’intervention.

En tant que professionnel 
engagés; vous pouvez diriger 
avec succès une équipe 
diversifiée dans la mise en 
place de projets de qualites

Vous avez une bonne 
faculté d’anticipation, de 
plannification spécifiquement 
dans des contextes 
changeants et complexes

Vous êtes a l’aise dans le 
coaching et developement de 
vos équipe tout en sachant 
adapter votre leadership en 
fonction des besoins. Etre 
capable de fédérer votre équipe 
autour d’un objectif commun

Vous êtes trés organisé; 
gout pour les détails et 
sachez gérer la pression

Vous avez un esprit analityque 
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et une faculté de produir 
des rapports de qualités

Serait un atout;

Expérience en Haiti et/ou au 
sein de ACF serait un atout

Vous connaissez les 
procédures et politiques 
des principaux bailleurs et 
de leurs positionnements 
dans la zone d’intervention

 

Ville	 Port au Prince

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 G é n i e 
civil, Hydraulique

Pays	 Amérique latine, Haïti

Contrat	 C D D

Salaire / Indemnité	

Workable - Backend

Action contre la faim valorise ses 
employés et offre un ensemble 
complet de rémunération et 
d’avantages sociaux. Ceux-ci 
comprennent, sans s’y limiter:

Assurance santé

R & R

congé annuel payé (vacances)

Possibilités de formation

allocation pour enfants

Pour une liste exhaustive des 
avantages, consultez le site 
Web Action Against Hunger.

Vous y trouverez egalement les 
informations sur le processus 
de recrutement et les valeurs 
de ACF USA (The Core Values).

Postuler en ligne	 https://
a c t i o n - a g a i n s t - h u n g e r .
workable.com/j/13A91DD2CE

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Chargé(e) de projet 
« Maisons Digitales » – Mali

Description	

Positive Planet

Positive Planet est une 
organisation de solidarité 
internationale membre du 
Groupe Positive Planet qui a 
pour mission de promouvoir 
le changement social au 
travers de l’inclusion financière, 
de l’accompagnement aux 
microentrepreneurs et de la 
mise en place de modèles 
économiques innovants.

Active dans de nombreux 
pays, Positive Planet propose 
en Afrique de l’Ouest et 
Centrale des programmes 

d’accompagnement de 
microentrepreneurs ainsi que 
des services de conseil et 
d’assistance technique aux 
acteurs de la microfinance afin 
d’améliorer leurs performances 
financières et sociales. Nos 
domaines d’intervention vont 
de l’éducation à la santé, en 
passant par la promotion 
de l’entrepreneuriat et le 
développement de filières 
porteuses. Notre bureau de 
représentation contribue 
également à l’amélioration 
des connaissances en 
microfinance et à la diffusion 
de bonnes pratiques.

Description du projet

Positive Planet a été mandaté 

par la fondation d’une entreprise 
internationale pour renforcer 
l’offre de formation de « Maisons 
Digitales » afin de démultiplier 
les effets sur l’autonomie 
économique et financière des 
femmes maliennes. Les Maisons 
Digitales misent en place par 
cette Fondation mettent à 
disposition des femmes des 
équipements informatiques 
utilisables sur place ainsi que 
des formations sur diverses 
thématiques. L’objectif 
spécifique du projet est de 
participer au développement et 
à la mise en place du contenu 
de formation au sein de 10 
Maisons Digitales dans tout 
le Mali entre 2017 et 2018 :

5 Maisons Digitales à Bamako 
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(2), Ségou, Mopti et Sikasso ;

Puis 5 Maisons Digitales dans les 
villes à définir avec le Ministère 
de Promotion de la Femme 
(2 à Bamako, et 3 en région).

Les principales activités 
du projet sont :

Activité 1 – Identification 
des besoins et Adaptation 
du contenu de formation

Identifier les besoins des 
femmes bénéficiaires maliennes

Adapter le contenu de 
formation en fonction des 
besoins des femmes et de leur 
niveau d’alphabétisation, en 
utilisant le contenu innovant 
déjà créé par Positive Planet 
dans le cadre d’autres projets

Rajouter du contenu sur l’offre 
disponible en termes de services 
financiers, le panorama existant 
des acteurs locaux, les conditions 
d’accès et points d’attention 
pour obtenir un crédit

Activité 2 – Renforcer les capacités 
de la ou des ONG partenaires 
et des femmes bénéficiaires

Création d’un pool de 20 
formateurs en éducation 
financière, gestion d’AGR et 
aux techniques de formation 
sur support numérique

Organisation de séances de 
formations de formateurs et 
de suivi-coaching au bénéfice 
des formateurs de l’ONG 
locale et des bénéficiaires

Organisation d’une formation 
en éducation financière/
entreprenariat au bénéfice 
des représentants de la 
fondation et des ONG locales

Activité 3 – Mise en place 
d’un dispositif de suivi-
évaluation des effets du projet

Elaborer les outils de 
suivi des effets du projet

Mener les études de base de 
référence et de suivi des effets du 
projet en début et fin de projet

Former la fondation et les 
formateurs de l’ONG partenaire 
au suivi des indicateurs 
et des effets du projet

Organiser un atelier 
de capitalisation

M i s s i o n s

Le Chargé(e) de projet « Maisons 
Digitales » au Mali sera placé sous 
la supervision du Directeur de 
projet, et aura pour mission de :

Coordonner l’ensemble 
des activités à mettre 
en place sur le terrain

Assurer la bonne mise en œuvre 
des activités du projet, sous 
la supervision du Directeur de 
Projet, et avec le soutien technique 
des Experts de Positive Planet

Assurer le suivi financier 
et opérationnel du projet

Assurer le reporting 
budgétaire hebdomadaire 
et mensuel du projet

Gérer une équipe de 
formateurs locaux répartis 
dans plusieurs villes du pays

Animer des séances de 
formations de formateurs et de 
suivi-coaching au bénéfice des 
formateurs de l’ONG locale et 
des bénéficiaires en éducation 
financière et gestion d’Activité 

Génératrice de Revenus

Animer la relation avec 
les partenaires au Mali

Procéder à des ajustements du 
plan d’action en fonction de 
l’avancement des différentes 
activités et les contraintes 
observées, après discussion 
avec le Directeur de Projet

Préparer des documents de 
communication interne et externe 
sur le projet (dont rapports)

Elaborer des documents de 
capitalisation sur le projet

Répondre à toutes demandes 
du Directeur de projet 
en termes de gestion de 
projet, d’équipe, technique

Relations internes

Le Directeur de projet

Le Directeur Régional

Les responsables des 
bureaux de la zone

Les experts / chargés 
de projet de la zone

Les experts techniques du 
réseau de Positive Planet

Le département du 
Développement du siège

La direction technique du siège

Ville	 M a l i

Expériences / 
Formation du candidat	

Expérience en gestion de 
projet et gestion d’équipe

Expérience de travail au 
Mali et bonne connaissance 
du pays et de la culture

La suite de la page 18
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Expérience en 
éducation financière

Expérience en tant que formateur

Qualité du candidat	

Maîtrise de PowerPoint, Word 
et Excel est indispensable

Capacité de travail en grande 
autonomie, pro-activité et rigueur

Capacité à travailler en 
collaboration avec une 
équipe répartie sur diverses 
zones géographiques

Forte mobilité dans les 

villes du pays dans lequel 
se déroule le projet

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 S o c i a l

Pays	 Afrique, Mali

Contrat	 I n c o n n u

Durée du contrat	

18 mois

Salaire / Indemnité	

Selon profil

Documents à envoyer	

CV et lettre de motivation

Email de la personne contact	
recrut@positiveplanet.ngo

Date de fin de 
validité	 1 2 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: WASH Expert- Mission 
exploratoire - SYRIA Est

Description	

A propos de la mission

Posté le: 06/01/2017 

Date de démarrage 
souhaitée: dès que possible 

Durée de la mission: 1 mois 

Lieu: - Al Hassakeh Gouvernorat 
et Gouvernorat de Ar-Raqqa 
(autres endroits accessibles 
peuvent être nécessaires)

SI intervention

Depuis 2013, Solidarités 
International (SI) a répondu 
aux besoins des populations 
touchées dans le nord de la 
Syrie à travers des opérations 
transfrontalières de la Turquie. 

SI a développé ses activités 
dans le nord du gouvernorat 
d’Alep et, plus précisément, il a 
maintenu sa présence dans le 
district Azaz avec un WASH et 
intervention FSL principalement.

SI a suivi la situation dans 
d’autres parties de la Syrie et son 
attention a été soulevée à la crise 
Raqqa avec des écarts potentiels 
signalés par les différentes 
parties prenantes, en particulier 
concernant les besoins WASH. 
En effet, alors qu’un certain 
nombre d’OING ont fonctionné 
à Al Hassakeh gouvernorat avec 
des projets principalement axés 
sur la résilience, l’intensification 
récente de la tête offensive par 
les forces kurdes avec des États-
Unis back-up pour reprendre 
Raqqa de Isil a déclenché des 
déplacements de population 
importants et les préoccupations 

en ce qui concerne le niveau 
d’assistance déployés pour 
répondre à leurs besoins.

Contacts avec d’autres ONG, 
mais aussi des discussions avec 
nos donateurs actuel pour la 
Syrie, ont encouragé les SI à 
mener une mission exploratoire 
est d’évaluer les besoins 
humanitaires et les lacunes 
et de trouver les principales 
orientations stratégiques que SI 
pourrait adopter dans l’est de la 
Syrie, en particulier en réponse à 
la crise Raqqa, et, finalement, de 
proposer et de conception selon 
les conclusions de la mission, 
une réponse d’intervention.

Les évaluations seront 
multisectorielle , mais en 
mettant l’accent sur les besoins 
primaires WASH . SI envoie 
sur le terrain une équipe de 
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deux personnes, un chef 
d’équipe et un lavage expert.

contexte humanitaire

Il a été plus d’un an et demi 
depuis l’opération pour 
reprendre Raqqa du groupe ISIL 
a été lancé, mais l’offensive sur la 
ville n’a pas encore commencé.

Les combats entre les forces 
démocratiques syriennes (SDF) 
et l’Etat islamique en Irak et le 
Levant (ISIL) ont donné lieu à 
la ville de Raqqa étant entouré 
de SDF et ses alliés. Le SDF 
a coupé presque toutes les 
routes principales de la ville 
et des produits alimentaires 
ne sont plus l’atteindre. Des 
affrontements se sont aussi 
intensifiées dans la ville Atabaqa 
(ville d’Al-Thawrah) que les 
forces SDF ont tenté de prendre 
la ville. Près de 30 000 personnes 
auraient été pris au piège dans 
la ville, et face la détérioration 
rapide des conditions, avec 
de l’eau et l’électricité coupée, 
et des points médicaux, du 
personnel et des fournitures est 
faible. À la fin d’Avril, les rapports 
ont émergé que SDF avait pris le 
contrôle de la ville, la dernière 
étape avant la ville de Raqqa. 
Les combats a donné lieu à 
des dizaines de victimes civiles 
et de grands mouvements de 
déplacement, ce qui contribue 
à la détérioration générale de 
la situation humanitaire. raids 
aériens lourds affecte également 
les infrastructures civiles dans 
le gouvernorat de Ar-Raqqa.

Dans la ville Ar-Raqqa, ISIL 
continue de monopoliser 
l’approvisionnement de base 

et des médicaments, ce qui 
contribue à la détérioration de 
la situation humanitaire. Le 21 
Avril, ISIL fait exploser le réservoir 
d’eau Al Panorama à l’entrée 
sud de la ville Ar- Raqqa, et le 
23 Avril, ISIL aurait bombardé 
le réservoir d’eau AlHawooz 
à l’entrée de la ville Ar-Raqqa 
affectant l’approvisionnement 
en eau de plusieurs.

Déplacement dans Ar-Raqqa 
gouvernorat a augmenté au 
cours du mois d’Avril par rapport 
aux mois précédents depuis 
le début de l’opération Wrath 
Euphrate, comme le montre le 
graphique. Un 66275 estimé 
étaient les personnes déplacées 
du 1er au 30 Avril (par rapport 
à 27.000 au cours du premier 
trimestre de l’année). Parmi 
ceux-ci, 61,226 déplacements 
se sont produits dans le 
gouvernorat de Ar-Raqqa 
alors que 2.295 personnes 
ont été déplacées à Deir-ez-
Zor; 2023 à Alep; 654 à IDLEB; 
et 77 à Hama gouvernorats. 
A propos de l’emploi

A propos de la position / mission

Sous la direction générale du chef 
d’équipe, l’eau, l’assainissement 
et l’hygiène, responsable de 
l’évaluation sera chargé du 
volet technique de l’évaluation

Les objectifs de l’évaluation 
sont les suivantes:

L’analyse du contexte, 
d’évaluer la situation en ce 
qui concerne l’accès à l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène

Identifier et 
hiérarchiser les besoins

Identifier les groupes 
les plus vulnérables 
(bénéficiaires directs) et 
les bénéficiaires indirects.

Décrire les niveaux 
de vulnérabilité et 
critères d’intervention

Définir une stratégie 
d ’ i n t e r v e n t i o n

Définir des réponses 
techniques adaptées et 
concevoir une proposition 
aux côtés d’un budget

Objectifs spécifiques 
pour le chef d’équipe:

Recueillir des informations 
complémentaires sur les 
besoins humanitaires des 
populations touchées dans 
la région et scénario en 
fonction des développements 
de prévue les besoins et 
les lacunes potentielles 
en matière d’assistance

Recueillir des informations et 
déterminer si SI aurait une valeur 
ajoutée à intervenir dans la région

Confirmer les zones 
géographiques cibles en 
fonction des lacunes identifiées 
et pré acteurs présents

Recueillir des informations 
logistiques et les prix du marché 
pour soutenir les budgets de 
construction et la préparation 
d’une ouverture de base.

Définir une stratégie de réponse et 
un programme en collaboration 
avec le chef d’équipe

Organisation de la mission

La méthodologie et les 
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outils utilisés devraient être 
peaufiné par l’équipe de 
la mission de cadrage lors 
de la phase d’information 
préliminaire et de préparation. 

Résultats escomptés de l’équipe 
d’évaluation sera un rapport 
d’évaluation en anglais, une 
proposition en anglais avec les 
annexes nécessaires et métrés.

Les conditions de sécurité sont 
volatiles, la visite suivra des 
procédures strictes de sécurité SI.

La mission inclus

1 jour pour information au SI

20 jours dans le domaine

1 jour débriefing avec le siège

5 à 7 jours pour finaliser 
les résultats attendus.

Voyage Paris - Erbil - Paris

Moyens fournis par SI

Billets d’avion

Ordinateurs portables 
si nécessaire

Téléphones et cartes à 
gratter achetées à Erbil

H é b e r g e m e n t

Véhicule avec 
chauffeur Votre profil

Formation et qualifications: 
Diplôme d’études en 
ingénierie, gestion des réseaux 
d’eau, ou dans un domaine 
similaire est souhaitable

Expérience professionnelle 
générale: Une expérience 
antérieure avec succès démontré 
en tant que coordonnateur 
du programme / WASH

Expérience professionnelle 
spécifique: intervention 
d’urgence dans le WASH, la 
réalisation d’évaluations, la 
conception des programmes 
et la rédaction de propositions

Qualités requises: Fortes 
capacités d’analyse, 
d’organisation et établissement 
des priorités, capacité à 
travailler sous pression et 
dans des contextes volatiles.

Anglais courant (langue, la 
lecture et l’écriture), l’arabe est 
un atout processus d’application

Est-ce que cette description 
vous convient? S’il vous plaît 
envoyez-nous votre CV et 
lettre de motivation en anglais. 
CV Seules les demandes 
ne seront pas considérées.

NB: Le poste vacant peut fermer 
avant la date limite. Merci de votre 
compréhension. Nous offrons

Un poste salarié: selon votre 
expérience de 2.000 euros 
brut par mois, et un mensuel 
Per diem de 700 USD et une 
indemnité de logement.

couverture sociale et médicale: 
Expatriés bénéficient d’un forfait 
d’assurance qui rembourse 
toutes les dépenses de santé 
(y compris les frais médicaux et 
chirurgicaux, les soins dentaires 

et les frais de rapatriement, 
ophtalmologiques) et un 
système de protection sociale, 
y compris les risques de 
guerre. Essential vaccination 
et les coûts de traitement 
antipaludéen sont remboursés.

Pour plus d’ informations sur 
l’ IS, s’il vous plaît consulter 
notre site Web: http://www.
solidarites.org/en/ Contactez

Corinne LORIN, recrutement 
et de suivi Officer

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 G é n i e 
civil, Hydraulique

Pays	 Moyen Orient, Syrie

Contrat	 C D D

Postuler en ligne	 https://
emea3.recruitmentplatform.
com/syndicated/private/
syd_apply.cfm?ID=P1IFK0
26203F3VBQB6G8N8NQ9
&nPostingTargetID=19273

Date de fin de 
validité	 2 4 / 0 6 / 2 0 1 7
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Avis de recrutement

Poste: Chargé(e) 
de Projet “Maisons 
digitales” – Côte d’Ivoire

Description	

planète positive

Positive Planet est une 
organisation de solidarité 
internationale membre du 
Groupe Positive Planet qui a 
pour mission de promouvoir 
le changement social au 
travers de l’inclusion financière, 
de l’accompagnement aux 
micro-entrepreneurs et de 
la mise en place de modèles 
économiques innovants.

Active dans de nombreux 
pays, Positive Planet propose 
en Afrique de l’Ouest et 
Centrale des programmes 
d’accompagnement de 
micro-entrepreneurs ainsi 
que des services de conseil 
et d’assistance technique aux 
acteurs de la microfinance afin 
d’améliorer leurs performances 
financières et sociales. Nos 
domaines d’intervention vont 
de l’éducation à la santé, en 
passant par la promotion 
de l’entrepreneuriat et le 
développement de filières 
porteuses. Notre bureau de 
représentation contribue 
également à l’amélioration 
des connaissances en 
microfinance et à la diffusion 
de bonnes pratiques.

Description du Projet

Positive Planet a été mandatée 
en 2015 par la Fondation d’une 
entreprise internationale pour 
l’appuyer dans la mise en place 
de formations gratuites pour 

les femmes ivoiriennes sur le 
thème de l’éducation financière 
et la gestion entrepreneuriale. 
Pendant 18 mois, Positive Planet 
a développer et mis en oeuvre 
un parcours de formations 
afin de favoriser l’autonomie 
économique et financières des 
participantes, comportant :

6 modules génériques (budget, 
épargne, marketing, culture 
entrepreneuriale, gestion de la 
dette, et comptabilité de base)

6 modules simplifiés (pour 
répondre à une problématique 
de niveau d’alphabétisation).

Forte de cette phase 1, Positive 
Planet a été de nouveau 
sélectionnée par la Fondation 
pour poursuivre l’appui de 
5 Maisons Digitales tout en 
favorisant l’émergence d’un 
business modèle pérenne 
pour ce dispositif. L’objectif 
spécifique du Projet est ainsi de :

Continuer à appuyer 
l’offre de formations de 5 
Maisons Digitales à Abidjan ;

Faciliter la discussion 
sur la pérennisation 
du dispositif existant.

 

Les principales activités 
du Projet sont :

Activité 1 – Adaptation 
du contenu de formation

Identifier les besoins 
spécifiques en fonction des 
niveaux d’alphabétisation 
des femmes ivoiriennes

Adapter le contenu de 
formation en fonction, en 

utilisant le contenu innovant 
déjà créé par Positive Planet 
dans le cadre d’autres Projets

Activité 2 – Renforcer les capacités 
des ONG locales partenaires 
et des femmes bénéficiaires

Création d’un pool de 10 
formateurs en éducation 
financière, gestion d’AGR et 
aux techniques de formation 
sur support numérique

Organisation de séances de 
formations de formateurs et 
de suivi-coaching au bénéfice 
des formateurs de l’ONG 
locale et des bénéficiaires

Organisation d’une formation 
en éducation financière/
entreprenariat au bénéfice des 
représentants de la Fondation 
et des ONG locales partenaires

Activité 3 – Mise en place 
d’un dispositif de suivi-
évaluation des effets du Projet

Elaborer les outils de 
suivi des effets du Projet

Mener les études de base de 
référence et de suivi des effets du 
Projet en début et fin de Projet

Former la Fondation et 
les formateurs des ONG 
locales partenaires au suivi 
des indicateurs et des

effets du Projet

Participer au comité 
de réflexion sur la 
pérennisation du Projet

Organiser un atelier 
de capitalisation

M i s s i o n s

La suite à la page 24



Quotidien numérique n°420 du mercredi 14 juin 2017 Sciences-Campus InfoPage 24

JOBS CAMPUS

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

Le Chargé(e) de Projet « 
Maisons Digitales » Côte 
d’Ivoire sera placé sous la 
supervision du Directeur de 
Projet, et aura pour mission de :

Coordonner l’ensemble 
des activités à mettre 
en place sur le terrain

Assurer la bonne mise en 
oeuvre des activités du 
Projet, sous la supervision 
du Directeur de Projet,

et avec le soutien technique 
des Experts de Positive Planet

Assurer le suivi financier et 
opérationnel des activités

Assurer le reporting 
budgétaire hebdomadaire 
et mensuel du Projet

Gérer le Formateur Positive 
Planet qui assurera les opérations 
dans les 5 Maisons Digitales

Animer des séances de 
formations de formateurs 
et de suivi-coaching au 
bénéfice des formateurs

des ONG locales partenaires et 
des bénéficiaires en éducation 
financière et gestion d’Activité 
Génératrice de Revenus

Animer la relation avec la 
Fondation en Côte d‘Ivoire

Procéder à des ajustements 
du plan d’action en 
fonction de l’avancement 
des différentes activités et

les contraintes observées, 
après discussion avec 
le Directeur de Projet

Préparer des documents 
de communication 
interne et externe sur le 
Projet (dont rapports à la

F o n d a t i o n )

Elaborer des documents de 
capitalisation sur le Projet

Relations internes

Le Directeur de Projet

Le Directeur Régional

Les responsables des 
bureaux de la zone

Les experts / chargés 
de Projet de la zone

Les experts techniques du 
réseau de Positive Planet

Le département du 
Développement du siège

La direction technique du siège

Ville	 Abidjan, Côte d’Ivoire

Expériences / 
Formation du candidat	

Expérience en gestion de 
projet et gestion d’équipe

Expérience en éducation 
financière de préférence, intérêt 
pour la thématique a minima

Expérience en tant que formateur

Expérience de travail en Côte 

d’Ivoire et bonne connaissance 
du pays et de la culture est un plus

Qualité du candidat	

Maitrise de Power Point, 
Word et Excel indispensable

Capacité de travail en grande 
autonomie, proactivité et rigueur

Capacité à travailler en 
collaboration avec une 
équipe répartie sur diverses 
zones géographiques

Forte mobilité à 
Abidjan requise

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 S o c i a l

Pays	 Afrique, Côte d’Ivoire

Contrat	 I n c o n n u

Durée du contrat	

18 mois

Salaire / Indemnité	

Selon profil

Documents à envoyer	

CV et lettre de motivation

Email de la personne contact	
recrut@positiveplanet.ngo

Date de fin de 
validité	 1 2 / 0 6 / 2 0 1 7

La suite de la page 24
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Avis de recrutement

Poste: Physiothérapeute 
thérapeute formateur / mentor 
dans la gestion des victimes de 
la torture / violence sexuelle

Description	

Handicap International a 
développé des partenariats 
stratégiques avec des 
organisations humanitaires 
médicales depuis 2010 
afin d’améliorer l’ accès 
aux premiers services de 
réadaptation physique 
ainsi que la physiothérapie 
spécialisée suivi des conditions 
médicales résultant de 
la violence et la torture. 

Le partenaire médical de 
Handicap International a mis en 
place un projet de réhabilitation 
mentale et médicale pour les 
migrants sous la modalité de 
prestation de soins dans une 
clinique, il vise à assurer un 
meilleur accès des migrants 
aux soins de santé physique 
et mentale. Une proportion 
importante des patients vus 
à la clinique ont été victimes 
de violence sexuelle basée sur 
le genre (SGBV), les mauvais 
traitements et la torture. Les 
patients qui viennent à la clinique 
par des activités de promotion 
de la santé dans les collectivités 
et / ou la présentation de soi 
sont visées d’avoir accès à des 
conseils de santé mentale, 
les soins psychiatriques, de 
réadaptation physique et d’ 
investigation gynécologique 

Le centre vise à fournir une 
approche multidisciplinaire pour 
faire face à ces les questions, 
y compris les conséquences 

médicales de la violence, SGBV 
et de mauvais traitements. 
En outre, il vise également 
les professionnels locaux - 
dont des gynécologues, des 
infirmières, des promoteurs 
de la santé, travailleurs 
sociaux, des psychiatres, des 
physiothérapeutes et des 
psychothérapeutes - qui 
travaillent soit un jour après jour 
dans la clinique du centre. Pour 
son service de physiothérapie 
actuel est composé de 5 PT 
national et a une capacité de 
desservir jusqu’à 40 patients 
par jour comme modalité 
de thérapie individuelle et 
de groupe, développement 
pour répondre à de nouveaux 
patients et la rationalisation 
des capacités est nécessaire, 
ainsi que la capitalisation des 
résultats de ces soins par la 
mise en réseau et la recherche 
opérationnelle et d’ analyse.

Pour plus d’informations 
sur les travaux de Handicap 
International, s’il vous plaît 
visitez le site Web HI www.
handicapinternational.be.

 

Analyser, améliorer et assurer 
la qualité continue des 
services du projet par les 
meilleures pratiques de soins 
de physiothérapie (PT) en 
conformité avec les protocoles 
MSF, les procédures et les 
lignes directrices de l’évaluation 
par l’apport sortie du patient.

participer activement au 
développement continu et la 
mise en œuvre de l’approche de 
l’équipe multidisciplinaire (MDT) 

pour les soins aux patients.

Superviser directement, mentor 
et soutien 5 cliniciens PT.

Se conformer à toutes les 
exigences administratives et 
de gestion du projet et de 
répondre aux demandes de 
gestion aux fins d’enquête, 
d’analyse et de réponse à 
l›expansion future du projet.

Expériences / 
Formation du candidat	

D i p l ô m e : 

• baccalauréat d’une 
école agréée / approuvé 
pour la physiothérapie.

Expérience requise: 

• Vaste expérience (au 
moins 3 ans) en tant que 
physiothérapeute avec une 
solide expérience orthopédique 
et compétences ultérieures 
de gestion de la douleur, 
psychomotricité pour les adultes. 

• Compréhension et 
expérience mise en œuvre 
des interventions de 
physiothérapie culturellement 
adaptés aux personnes qui 
ont subi des traumatismes 
physiques et mentaux. 

• Expérience avec les 
victimes de mauvais 
traitements et des réseaux 
de plaidoyer sur la prévention 
torture préférée (dans le 
développement / mise au point). 

• Expérience de supervision 
et des physiothérapeutes 
de coaching. 
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• Expérience en coopération 
de travail avec interprète 

• Connaître les différents 
groupes ethniques et la 
compréhension de la facilitation 
/ interprétation des animateurs 
culturels tout en effectuant 
l’ évaluation / traitement

Qualité du candidat	

Exigences générales: 

• Capacité à gérer l’ équipe 
des ressources humaines 

• Faire preuve de diplomatie et 
patient , mais aussi persistante 

• Il aime l’ enseignement 
et à l’ écoute des autres 

• Capacité d’organiser et de 
hiérarchiser la charge de travail, à 
l’ aide d’ initiatives , le cas échéant 

• Compréhension et expérience 
dans le développement 
et la fourniture de 
connaissances adaptées et 
les compétences mises à jour 

pour les professionnels de 
la physiothérapie à l’ aide au 
travail, séance d’ information 
et à l’ épaule aux approches 
d’ apprentissage épaule. 

• La flexibilité, l’ adaptabilité, 
la diplomatie et l’ autonomie 
pour travailler au sein d’ une 
organisation partenaire local. 

• faire preuve de souplesse 
pour adapter à l’ évolution 
des exigences du programme 
et le climat politique. 

• Compétence dans les 
programmes Microsoft Office 
Word, Excel et PowerPoint. 

• d’adapter flexible et 
capable rapidement aux 
changements du projet. 

• esprit d’équipe 

• Capacité à réfléchir sur les 
normes sociales et culturelles 

• résilience de l’ équilibre 
auto - forte / psychologique 

dans le travail avec les 
personnes traumatisées 

• Parlant couramment l’anglais. 
Arabe un atout très fort 

• Capacité à vivre en 
vertu des règlements de 
sécurité dans organigram

Fonctions	 A u t r e , 
Technicien spécialiste

Activités	 Autre, Santé, Social

Pays	 Moyen Orient

Contrat	 C D D

Postuler en ligne	
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
id=1985&idpartenaire=130

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

La suite de la page 25

Brève
Zorgho: trois écoliers se noient au secteur 6

Les trois écoliers sont âgés de 7, 8 et 9 ans et respectivement inscrits en 
classe de CP1, de CE1 et de CE2 à l’école primaire publique de Koulwoko.

Selon nos sources, c’est hier mercredi après les classes, qu’ils 
se sont rendus au marigot Koulwoko pour une baignade.

Mais malheureusement, les infortunés perdront la vie par suite de noyade.

Ils ont été enterrés le même jour non loin du lieu du drame.

AIB



Quotidien numérique n°420 du mercredi 14 juin 2017Sciences-Campus Info Page 27

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

 

 

Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

10/06/2017 AU 17/06/2017 Groupe II

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Aéroport	 25 31 42 22

2	 Amaro	             25 34 
33 28

3	 Ar-rahma	 25 35 09 86

4	 Augustine	 25 37 61 00

5	 Barwende	 25 40 85 90

6	 Boulmiougou	25 43 12 68

7	 Cité An III	 25 33 19 66

8	 Dapoya	 25 31 32 01

9	 Delwindé	 25 36 72 80

10	 Denisa	 71 82 76 60

11	 Faso	 25 38 19 29

12	 Flayiri	 25 40 73 44

13	 Hamdalaye	 25 34 36 94

14	 Heera	 25 31 66 10

15	 Jabnéel	 25 44 78 70

16	 Jourdain	 25 36 06 86

17	 Karpala	 25 37 14 14

18	 Koulouba	 25 31 19 18

19	 La Famille	 25 43 06 85

20	 Marlass	 78 55 00 52

21	 Martin	 25 50 84 59

22	 Meteba	 25 33 53 33

23	 Nayyira	 25 48 18 41

24	 Neima	 25 35 56 82

25	 Nemadis	 25 37 30 41

26	 Progrès	 25 43 01 62

27	 Providence	 25 31 86 48

28	 Rood Wooko	25 30 88 90

29	 Sangoulé Lamizana	
25 41 13 00

30	 Schifeyi	 25 40 27 42

31	 Sig-Noghin	 25 35 09 77

32	 Sigri	 25 41 21 48

33	 Sud	 25 38 42 82

34	 Talba	 25 36 22 25

35	 Tanko	 25 35 15 57

36	 Univers	 25 41 99 65

37	 Wati	 25 38 52 92

38	 Yobi	 25 31 16 30
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