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Situation nationale : L’ADP dénonce certaines 
tentatives du pouvoir de remettre en cause 

les libertés fondamentales
Région du Centre

L’Alliance pour la Défense 
de la Patrie (ADP) 
s’exprime sur la situation 
nationale. Elle a animé 

un point de presse le vendredi 
16 juin 2017 à Ouagadougou 
pour décrypté l’actualité 
nationale mais aussi pour 
évoquer la récente sortie du 
Réseau Dignité dont elle appelle 
le ministre de l’administration à 
un recadrage.

Cette conférence de presse 
organisée par l’ADP ce vendredi 16 
juin 2017 s’est articulé sur plusieurs 
points. D’abord la tentative du 
pouvoir en place d’étouffer la 
veille citoyenne sur les questions 
majeures au Burkina Faso, ensuite 
la tentative de remise en 

cause d’acquis fondamentaux 
de la démocratie et enfin 
la dégradation continue de la 
situation sociale, économique 
et sécuritaire au Burkina Faso.

Cette énième conférence de 
l’ADP vise à rappeler à l’autorité 
ses promesses faites aux masses 
populaires et laborieuses 
pendant sa pompeuse campagne 
présidentielle de 2015 et qui sont 
restées jusqu’à ce jour sans suite. 
« Nous aurons souhaité ne plus 
revenir sur ces préoccupations, 
mais le silence du Président 
Roch sur ces questions majeures 
a fini de nous convaincre que 
notre pays est la croisée des 
chemins », a indiqué Abraham 
Badolo, Président de l’Alliance. 

L’ADP dénonce certaines tentatives 
du pouvoir de remettre en cause 
les libertés fondamentales. Il s’agit 
entre autres, de la loi en gestion 
à l’assemblée nationale sur le 
droit de grève vigoureusement 
rejetée par l’UAS, de la loi sur 
les libertés religieuses rejetée 
il y a quelques mois par la 
communauté musulmane, de 
l’avant-projet de code électoral 
rejetée par l’opposition politique 
républicaine, a expliqué le 
président Abraham Badolo. 

Sur un autre point, selon le président 
de l’ADP, « le Burkina Faso est dans 
le creux de la vague ». Pour lui, le 
pays tangue en pleine tempête 
vers une destination incertaine. 
L’espoir né de l’insurrection 

L’Alliance pour la Défense de la Patrie (ADP) s’exprime sur la situation nationale. 
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populaire d’octobre 2014 pour une 
avancée notable de la démocratie 
s’amenuise progressivement avec 
la résurgence d’actes aux antipodes 
de la démocratie, analyse-t-il.

Abraham Badolo estime que le 
pouvoir en place remet en cause 
certains acquis démocratiques. Il en 
veut pour preuve la loi en gestation 
à l’Assemblée nationale sur le droit 
de grève et rejetée par l’Union 

d’action syndicale (UAS) et l’avant-
projet de code électoral aussi 
rejeté par l’opposition politique.

La récente sortie du réseau Dignité 
a également été abordé au cours 
de la conférence de presse. Pour 
l’ADP, le rôle de ce réseau « est 
de jouer les gendarmes au sein 
des organisations de masse ». 
Cette structure entend jouer le 
rôle du département en charge 
des libertés publiques, ajoute-
t-elle. L’ADP a condamné les 
mises en garde que le réseau a 
lancées ouvertement contre la 
Coalition Bori Bana. Abraham 
Badolo a par ailleurs appelé 
le ministre de l’administration 
territoriale à faire un recadrage.

Alfred Sié KAM/Rédaction/SC 
Info

 

La récente sortie du réseau Dignité a également été abordé au cours de la conférence de presse.

Abraham Badolo a par ailleurs appelé le ministre de l’administration 
territoriale à faire un recadrage.
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BARAMOUSSO-2017 : 
Les femmes l’APFK présentent leur prix  aux 

populations
Région du Centre-Est
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L’Association pour la 
promotion des femmes 
du Kourittenga (APEFK) 
a présenté  son prix 

«Baramousso» de l’année 
2017, ce jeudi 15 juin 2017 à la 
population du Kourittenga. Ledit 
prix est composé d’un trophée 
en bronze et d’un cheque d’une 
valeur de 5 000 000 FCFA. 
La cérémonie a été présidée 
par Auguste Kinda, Haut-
commissaire du Kourittenga.

C’est au siège même de 
l’Association pour la promotion des 
femmes du Kourittenga (APFK) que 
sa présidente Madame Tougma 
Josiame a présenté officiellement 
le trophée «Baramousso» 2017,  
ce jeudi 15 juin 2017 dans la cité 
des cailloux blancs. Un prix d’une 
valeur de 5 millions de F CFA avec 
un trophée qui a été décerné en 
avril 2017 pour récompenser 
les actions des femmes leaders, 
des femmes battantes d’où 
l’appellation en langue dioula 
‘’Baramousso’’. Et la femme 
battante est bien Madame Tougma 

Josiane, présidente fondatrice 
de l’APFK. Une association qui 
vient sortir ses membres de la 
dépendance et leur hisser au 
premier rang dans le Kourittenga. 
Pendant la cérémonie de 
présentation du prix, la présidente 
de l’APFK Tougma Josiane a 
exprimé sa gratitude à l’endroit 
de la compagnie de téléphonie 
ONATEL-SA promotrice de ce prix 
annuel. Elle a aussi adressé ses 
félicitations et encouragements 
à toutes les femmes de son 
association pour leur combativité 
et leur ardeur au travail. Pour elle, 

Madame Tougma Josiame présidente de l’Association pour la promotion des femmes du Kourittenga 
(APFK) a présenté officiellement son trophée «Baramousso»,  ce jeudi 15 juin 2017 dans la cité des cailloux 

blancs. Un prix d’une valeur de 5 millions de F CFA avec un trophée en bronze.
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c’est au prix de tous les efforts 
que leur structure a été méritante 
parmi tant d’autres. En plus, elle a 
rendu hommage aux responsables 
administratifs de la province 
pour leur accompagnement. Le 
Haut-Commissaire de la province 
du Kourittenga, Auguste Kinda, 
a déclaré être satisfait de la 
présentation du sacre des femmes. 
« Nous sommes heureux de savoir 
que cette association qui œuvre  
tant pour la promotion de la 
femme, a eu le premier prix de 
ce concours parmi près de plus 
de 80 associations », a-t-il laissé 
entendre. Selon lui toujours, la 
lutte de l’APFK est noble parce 
que, ce qui préoccupe le peuple 
burkinabè, c’est la question du 

travail, de l’emploi et de l’auto 
emploi. Et cette association est 
engagée dans ce combat pour 
l’épanouissement en particulier 
et de la population en général. 
C’est pourquoi M. Kinda a loué les 
actions des responsables et des 
membres  de l’APFK qui ont montré 
que sans passer par l’Etat, on peut 
s’auto-employer et se nourrir. 
« L’Association abat un grand 
travail au niveau de la   province 
à l’endroit des filles déscolarisées, 

des filles non scolarisées et des 
femmes »,a ajouté le premier 
responsable de la province 
Auguste Kinda.  En effet, l’APFK 
milite en faveur de la formation 
professionnelle de ces filles et 
femmes pour leur permettre 
de s’auto-employer. Jacqueline 
Tarpaga, un membre de l’APFK 
a invité leur association à travers 
ses membres à redoubler d’ardeur 
dans son engagement pour 
l’épanouissement de la femme. 

Il convient de rappeler que durant 
cette journée du jeudi 15 juin, 
des activités récréatives ont été 
organisées  par les élèves des 
lycées et collèges de la commune 
de Koupéla. Ces activités ont eu 
pour objectif, de contribuer à la 
sensibilisation, à l’information et 
à l’éducation des jeunes pour un 
changement de comportement 
véritable, gage de leur réussite. 
En rappel, BARAMOUSSO 
est un concours organisé par 
l’ONATEL-SA depuis trois ans à 
l’occasion des 08 mars, journée 
internationale de la Femme de 
chaque année. Le concours, 
comme son nom l’indique, veut 
reconnaitre les femmes battantes 
dans le développement du Burkina 
Faso à partir de leur localité.  
ONATEL-SA vise la visibilité de 
ces associations au plan  nationale 
et plaide ainsi pour leur appui. 

     
Amédée W. SILGA pour SC Info

     
silgaamedee@yahoo.fr

Les membres  de l’APFK ont montré que sans passer par l’Etat, on peut 
s’auto-employer et se nourrir à travers la transformation des produits 

de base.

La population du Kourittenga sortie nombreuse avec les autorités 
féliciter la présidente de l’APFK et ses membres.

La suite de la page 4



Quotidien numérique n°426 du mardi 20 juin 2017 Sciences-Campus InfoPage 6

La série des examens 
scolaires de la session 
2017 connaitra son 
épilogue avec l’examen 

du baccalauréat. Ils sont de plus 
en plus nombreux chaque année 
à aller à la quête de ce 1er diplôme 
universitaire. A quelques jours de 
la composition, les lieux d’étude 
ne désemplissent pas. Nous 
avons rencontré des candidats 
pour recueillir leurs sentiments. 
Ils se disent être prêts et sont 
confiants pour affronter les 
épreuves. Lisez plutôt !

NATAMA Roland,  élève au lycée 
provincial de Koudougou: Comme 
tout candidat, j’ai eu 9 mois pour 
me préparer à l’examen. Je ne peux 
pas dire que je suis totalement 
prêt mais je pense que les 
épreuves ne viendront pas au-delà  
de ce qu’on a eu à faire pendant 
les 9 mois. Par conséquent je 
suis prêt à me confronter aux 
épreuves. Actuellement, il y a 
un peu de pression mais il n’y 
a pas lieu de se paniquer. Je ne 
néglige aucune matière car on 
sait préparer  conséquemment 

KABORE Ariane Joëlle, lycée 
provincial de Koudougou: J’ai eu 
toute l’année scolaire pour me 
préparer donc je pense que tout 
ira bien. A ces derniers instants 
de la préparation de l’examen, 
je me pose parfois plusieurs 
questions, je suis stressée mais je 
garde mon courage. Je fais un Bac 
scientifique mais je compte plus 

sur la littérature. Je suis beaucoup 
l’actualité aussi. Pendant la journée 
je fais des exercices de littérature en 
groupe et la nuit je m’exerce seule 
dans les matières scientifiques.

ZOUBGA Nina Armelle, candidate 
au lycée provincial de Koudougou : 
Je me sens prête à affronter les 
épreuves de l’examen. Je fais de 
mon mieux pour me préparer à 
affronter les épreuves. J’apprends 
mes leçons et je participe aux 
travaux de groupe d’étude pour 
approfondir mes connaissances. 
Actuellement, j’organise ma 
journée en deux parties. Le matin je 
suis en groupe avec mes camarades 
et le soir je révise tout. Nous 
faisons des exercices dans toutes 
les matières mais principalement 

dans les matières littéraires. Je 
compte mettre le paquet en 
science de la vie et de la terre car 
là-bas ce n’est pas trop compliqué.

ZONGO Yves Roland, candidat 
du lycée privé Vinnem-Noma : 
Nous sommes à quelques jours 
de l’examen, depuis octobre 
nous nous donnons à fond 
pour préparer l’examen. Nous 
sommes au stade des révisions 
actuellement. Particulièrement, 
en tant que élève de la Tle D la 
préparation est collective, nous ne 
négligeons aucune matière. Nous 
n’avons pas peur. Nous partons 
avec un esprit de gagnant pour 
affronter les épreuves et nous 
espérons avoir le BAC. J’ai pris 
la mesure que je dois redoubler 
d’efforts bien avant le début de 
cours en classe de terminale donc 
je ne peux pas dire que je ne suis  
pas prêt à ces derniers instants.

YAMEOGO Hervé, élève au lycée 
privé Vinnem-Noma : En tant 
qu’élève de la classe de terminale, 
je suis  conscient que je dois me 
soumettre à un examen en fin 
d’année et je dois tout donner 
pour ça. Il ne reste plus que 
quelques jours et je peux dire 
que je suis prêt à affronter les 
épreuves. Je ne néglige aucune 
matière, je privilégie le travail 
individuel dans ces derniers jours 
restants. Chacun de nous devrait 
avoir confiance en ce qu’il fait.

SANFO Sulfa Ange Espoir, 
candidate, lycée provincial de 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ÉDUCATION

La suite à la page 7

Préparatifs du Baccalauréat 2017
La peur et le stress se lisent sur les visages 

des candidats
Région du Centre-Ouest

 ZONGO Yves Roland.
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Brève

Koudougou : Je suis plus ou moins 
prête pour affronter les épreuves 
du baccalauréat. Cependant je ne 
sais pas ce qui viendra donc j’ai 
un peu peur. Je me prépare, je 
me donne à fond pour être prête 
le jour de l’examen. Actuellement 

c’est la phase des révisions. 
Je maximise sur les cours que 
j’estime coriaces j’essaie d’obtenir 
des éclaircissemens là où il y a 
encore des zones d’ombres. J’ai 
arrêté les travaux de groupe et 
j’étudie seule présentement. A 

mon avis, chaque matière vient 
en aide à une autre matière. 
Je ne néglige aucune matière. 

Prince Omar pour SC Info

Ouagadougou, 19 juin 2017 
(AIB)-Le Premier ministre 
burkinabè Paul Kaba Thiéba 
s’est abstenu lundi de dire si 
le Burkina Faso allait suivre ou 
non, l’exemple d’autres pays 
africains comme le Sénégal, 
en rompant ses relations 
diplomatiques avec le Qatar.

L’Arabie Saoudite et plusieurs 
pays arabes ont rompu en 
début juin, leurs relations 
diplomatiques avec le 
Qatar, l’accusant de soutenir 
des groupes terroristes.

Des pays africains comme 
le Sénégal, la Mauritanie et 
les Comores ont également 
pris leurs distances avec 
la monarchie pétrolière.

‘’Qu’en sera-t-il du Burkina 
Faso qui entretient à la fois de 
bonnes relations avec l’Arabie 
Saoudite et le Qatar?’’, a voulu 
savoir un journaliste burkinabè, 
lundi, lors d’un point de presse 
avec le Premier ministre 

burkinabè Paul Kaba Thiéba.

Selon M. Thiéba, les questions 
de politique étrangère relèvent 
exclusivement des prérogatives 
du président du Faso Roch 
Marc Christian Kaboré.

«Lorsque vous allez rencontrer 
le président, posez-lui la 

question!», a tranché Paul 
Kaba Thiéba, sous les regards 
amusés des journalistes.

Source  AIB

Crise Arabie Saoudite-Qatar: Le Premier ministre burkinabè se 
montre prudent
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Message du ministre de l’Enseignement 
supérieur à l’occasion du BAC 2017

Région du Centre

Ceci est un message du 
ministre de l’Enseignement 
supérieur à l’occasion du 
BAC 2017.

Candidates et candidats 
au baccalauréat de 
la session de 2017 !

Les épreuves écrites et orales du 
baccalauréat, session de 2017, 
se dérouleront sur l’ensemble 
du territoire national du 20 
juin au 7 juillet 2017. A l’orée 
de cette session, je puis vous 
assurer que toutes les conditions 
sont réunies pour que l’examen 
se déroule normalement.

L’année scolaire et académique 
2016-2017 a été relativement 
calme. Les activités pédagogiques 
se sont très bien déroulées dans 
l’ensemble, au grand bénéfice des 
apprenants. Cela a été possible 
grâce à l’engagement des élèves 
et étudiants, à l’accompagnement 
des personnels administratifs, 
d’enseignement et d’encadrement, 
mais aussi de par le soutien 
des partenaires sociaux et des 
parents d’élèves. Le dialogue 
social qui a prévalu tout au 
long de l’année a permis aux 
différents acteurs et partenaires 
du système éducatif de fédérer 
leurs efforts dans la recherche de 
solutions à leurs préoccupations.

Au total, 75 959 candidats 
composeront cette année pour 
le baccalauréat contre 71 712 

en 2016. Cela représente une 
progression des effectifs de 5,92 %. 
Cette année, à l’instar des années 
précédentes, les préparatifs de 
l’examen du baccalauréat se sont 
bien déroulés en dépit de quelques 
difficultés rencontrées. La présente 
session va mobiliser plusieurs 
milliers d’acteurs au nombre 
desquels des chefs de centres, 
des présidents et secrétaires 
de jurys, des correcteurs, des 
examinateurs, des superviseurs, 
des financiers, des agents de 
sécurité, des agents de santé, etc. 

Toutes les ressources humaines 
et matérielles ont été mobilisées. 
Par ailleurs, suite aux négociations 
avec les partenaires sociaux 
relatives aux indemnités et 

grâce à l’accompagnement du 
Gouvernement, le budget de 
l’ensemble de la session a été 
entièrement bouclé. C’est une 
enveloppe de quatre milliards 
vingt-six millions cinq cent 
quatre-vingt-seize mille sept 
cent cinquante (4 026 596 
750) francs qui est consacrée à 
l’organisation du baccalauréat.

A la veille de l’examen, je demande 
aux élèves de travailler dans le 
calme et la sérénité afin d’aborder 
les épreuves avec le maximum de 
chance de réussite. Je les invite 
à se départir de toute attitude 
compromettante et de tout 
comportement frauduleux pouvant 
entraîner des conséquences 
fâcheuses. Je remercie tous les 
acteurs et partenaires sociaux de 
l’éducation ainsi que les forces de 
sécurité pour leur engagement 
dans l’organisation et le 
déroulement de l’examen. J’appelle 
les parents d’élèves à apporter 
leur soutien aux candidats dans 
cette période de composition.

Bonne chance et bon 
courage à tous et à toutes !

Pr Alkassoum MAIGA

Chevalier de l’Ordre national

Ministre de l’Enseignement 
supérieur, Alkassoum MAIGA.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La réunion de Ministres chargés la Santé, de 
l’Elevage, de l’Agriculture, et de l’Environnement 
sur la plateforme de coordination Politique « Une 

seule santé » 
Nigeria

La suite à la page 10

La réunion de Ministres 
chargés la Santé, de 
l’Elevage, de l’Agriculture, 
et de l’Environnement sur 

la plateforme de coordination 
Politique « Une seule santé » 
s’est tenue le 17 juin 2017au 
Siège de la CEDEAO à Abuja, 
République Fédérale du Nigeria. 

La cérémonie d’ouverture 
et les travaux ont présidés 
par le Professeur MIJIYAWA 
Moustafa, Ministre de la Santé 
et de la Protection Sociale 
de la République Togolaise 
en présence des ministres ou 
représentants des Etats Membres 
suivants: la République du Bénin, 

le Burkina Faso, la République 
de Cabo Verde, la République 
de Côte d´Ivoire, la République 
de la Gambie, la République du 
Ghana, la République de Guinée, 
la République de la Gambie, la 
République de Guinée Bissau, 
la République du Liberia, la 
République du Mali, la République 
du Nigeria, la République du 
Nigeria, la République du 
Sénégal, la République de Sierra 
Leone, la République Togolaise.  
« Examiner le rapport de la 
réunion des experts tenue en 
prélude à la réunion ministérielle, 
en vue de la validation des Termes 
de référence de la Plateforme de 
Coordination Politique du cadre 

régional « Une Seule Santé » de 
la CEDEAO et de la proposition 
d’une feuille de route relative 
aux différentes interventions à 
mener sur la période 2017-2018 
pour son opérationnalisation 
effective », voilà ceux à quoi les 
ministres se sont pencher toute la 
journée du 17 juin 2017 à Abuja.  
Les Ministres ont relevé 
l’impérieuse nécessité pour 
les pays et pour la région 
d’engager rapidement le dialogue 
interdisciplinaire et trans-sectoriel 
indispensable à la coordination 
des efforts et à la mutualisation des 
énergies, à l’effet de doter notre 
espace commun des capacités 
requises pour prévenir, détecter et 

Les Ministres ont relevé l’impérieuse nécessité pour les pays et pour la région d’engager rapidement le 
dialogue interdisciplinaire et trans-sectoriel indispensable à la coordination des efforts et à la mutualisation 

des énergies.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite de la page 9

répondre aux menaces de maladies 
infectieuses. Ils ont noté avec 
satisfaction les progrès enregistrés 
dans l’opérationnalisation du 
Centre Régional de Surveillance 
et de contrôle des Maladies de 
la CEDEAO conformément à la 
volonté des Chefs d’Etat et de 
Gouvernement de la région et 
ont lancé un appel pressant à 
l’ensemble d’Etats Membres pour 
la désignation des Institutions 
Nationales de Coordination. Les 
Ministres ont réaffirmé à ce titre, 
leurs engagements pris dans la 
Résolution de Dakar sur l’Approche 
« Une seule santé », au cours de 
la réunion Ministérielle sur la lutte 
contre les zoonoses et menaces 
de santé publique connexes 
tenue à Dakar en Novembre 2016. 

Résolution entérinée par la 50ème 
Session de la Conférence des Chefs 
d’Etat et de Gouvernement de la 
CEDEAO en décembre 2016 sur 
recommandation du Conseil des 
Ministres. En outre, les ministres 
se sont félicités et ont pris acte de 
la Décision de la 77ème Session 
Ordinaire du Conseil des Ministre 
de la CEDEAO tenu les 15 et 16 
décembre 2016 à Abuja portant 
approbation de la création d’un 
cadre de coordination régionale 
« Une Seule Santé » au sein de 
la CEDEAO. Ils ont donc invité la 
CEDEAO à prendre les dispositions 
idoines afin de rendre opérationnel 
le Centre Régional de Santé Animal 
basé à Bamako au Mali afin de lui 
permettre de jouer pleinement 
son rôle dans la mise en œuvre de 

l’approche « Une Seule Santé » au 
sein de la région. Ils ont également 
exprimé la reconnaissance 
de la région à l’ensemble des 
partenaires techniques et 
financiers qui accompagnent avec 
détermination et abnégation les 
Etats Membres et la CEDEAO dans 
la mise en œuvre de l’approche « 
Une Seule Santé » en Afrique de 
l’Ouest...

Les ministres se sont félicités et ont pris acte de la Décision de la 77ème Session Ordinaire du Conseil des 
Ministre de la CEDEAO.

Attaque terroriste à Bamako: quatre civils et un militaire malien tués 
(nouveau bilan officiel)

Au Mali, quatre civils et un militaire malien ont été tués, dimanche 18 juin, dans l’attaque 
jihadiste contre un lieu de villégiature proche de Bamako, la capitale malienne. Un premier 
bilan faisait état de deux personnes tuées par les assaillants. «Un militaire malien et quatre 
civils ont été tués» a annoncé, ce lundi 19 juin, le général Salif Traoré, ministre malien de la 
Sécurité qui a cité les nationalités gabonaise, chinoise, portugaise et malienne des quatre civils.
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Le premier ministre annonce le lancement 
du programme d’autonomisation économique 

des jeunes et des femmes 
Région du Centre

Le 14 avril 2017 devant 
les honorables députés, 
j’ai annoncé la création 
de ce programme qui 

est aujourd’hui une réalité. La 
création de cet instrument de 
financement des initiatives des 
jeunes et des femmes s’inscrit 
en droite ligne du programme 
présidentiel, et est le signe de 
la volonté du chef de l’Etat 
d’apporter une réponse forte au 
chômage des jeunes. 

En attendant la mise en œuvre de 

l’unité de gestion dans les prochains 
jours, j’informe tous les jeunes et 
femmes, que les ressources sont 
déjà disponibles à des conditions 
d’accès voulues très souples et 
que les guichets de réceptions 
des dossiers ouvriront bientôt. 
- L’objectif Programme 
d’Autonomisation Economique 
des jeunes et des Femmes (PAE/
JF) est là et sera doté d’une 
enveloppe financière de 16,5 
milliards repartie sur 3 ans 
dans l’optique de contribuer 

à la réduction du chômage et 
du sous-emploi des jeunes et 
des femmes au Burkina Faso. Il 
est attendu de ce programme, 
la création et la consolidation 
de 90 000 emplois directs ; 
- la création de plus de 
100 000 emplois indirects. 

Paul Kaba THIEBA - PKT

La création de cet instrument de financement des initiatives des jeunes et des femmes s’inscrit en droite 
ligne du programme présidentiel, et est le signe de la volonté du chef de l’Etat d’apporter une réponse forte 

au chômage des jeunes. 
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La suite à la page 13

Lancée le lundi 12 juin 
2017 à Bobo-Dioulasso 
par le ministre des 
Transports, de la Mobilité 

Urbaine et de la Sécurité 
Routière, et son collègue de 
l’Administration Territoriale et 
de la Décentralisation, la semaine 

de la sécurité routière a pris fin 
sur une note de satisfaction. 
La réunion-bilan s’est tenue 
le 17 juin 2017 à la Direction 
Régionale des Transports et de 
la Mobilité Urbaine des Hauts-
Bassins. 

Même si les sapeurs-pompiers 
reconnaissent qu’au cours de la 
semaine, il y a eu moins de sorties 
à leur niveau, les statistiques font 
ressortir les chiffres suivants : 
-361 cas de non-respect 
de la circulation routière ; 
-70 cas de communication 
dans la circulation ; 
-150 cas d’utilisation du 
gaz butane dans les taxis ; 
-85 cas de défauts de 
permis de conduire ; 
-253 cas de défauts 

La semaine de la sécurité routière a pris fin sur une note de satisfaction. La réunion-bilan s’est tenue le 17 
juin 2017 à la Direction Régionale des Transports et de la Mobilité Urbaine des Hauts-Bassins.

Même si les sapeurs-pompiers reconnaissent qu’au cours de la 
semaine, il y a eu moins de sorties à leur niveau, les statistiques font 

ressortir les chiffres.
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de visite technique ; 
-138 cas de tricycles en surnombre ; 
-25 cas de permis de 
conduire non conformes ; 
-95 cas de défauts d’assurance ; 
-25 cas de défauts de 
plaques d’immatriculation ; 
-02 cas de vitres teintées ; 
-234 cas de défauts de 
ceinture de sécurité ; 
-24 cas de conduite en état d’ébriété ; 
-05 cas de refus d’obtempérer ; et  
-01 cas d’acrobatie 
sur la voie publique. 

Il ressort qu’il y a eu beaucoup 
d’engouements autour des 
images des accidents de la 
circulation, images extrêmement 
choquantes pour la plupart. 
Le Directeur Général de l’ONASER, 
monsieur Mamadou Ouattara a, au 
nom du ministre des Transports, 
de la Mobilité Urbaine et de la 
Sécurité Routière et du Président 
du Conseil d’Administration de 
l’ONASER, remercié le Gouvernorat 
de la Région des Hauts-Bassins, la 
Commune de Bobo-Dioulasso, les 

auto-écoles, les organisations des 
transporteurs et des chauffeurs 
routier et le Directeur Régional des 
Transports et de la Mobilité Urbaine 
pour leur forte implication qui a 
permis le succès de cette activité. 

Direction de la Communication et 
de la Presse Ministérielle (DCPM).
 

La République en marche 
n'a pas raflé autant de 
sièges qu'annoncé entre les 
deux tours des législatives 
françaises, dimanche 18 
juin, mais les candidats de 
la majorité présidentielle 
ont rencontré un franc 
succès, et notamment chez 
les Français de l'étranger, 
où l'alliance LREM/Modem 
remporte dix des onze 
circonscriptions, dont neuf 
pour les seuls candidats 
macronistes. Mais le grand 
champion des scrutins de 
l'étranger, c'est l'abstention. 
Comme en métropole.

Malgré un très bon score, 
difficile pour autant de parler 
d'une forte mobilisation 
en faveur de la majorité 
présidentielle chez les Français 
de l'étranger aux législatives.

L'abstention, qui concerne 
d'ailleurs toutes les listes, 
s'élève à plus de 83 % dans 
ces 11 circonscriptions à part, 
soit trois points de plus qu'au 
premier tour et plus de 25 

points de plus qu'en métropole.

Reste que, comme en 
France, le renouvellement 
se fait sentir dans le scrutin 
à l'étranger. Il y aura quatre 
femmes, et les anciens ténors 
sont presque tous balayés.

Frédéric Lefebvre, Thierry 
Mariani, Axelle Lemaire

Thierry Mariani et Frédéric 
Lefebvre, anciens secrétaires 
d'Etat sous Nicolas Sarkozy, 
récoltent respectivement 
28 % et 20 % des votes, 
largement battus par les 
candidats LREM Roland 
Lescure et Anne Genetet.

L'ancienne secrétaire d'Etat 
au Numérique de François 
Hollande, Axelle Lemaire, 
s'incline elle aussi face à 
Alexandre Holroyd, élu 
avec 70 % des voix sous 
l'étiquette du mouvement 
d'Emmanuel Macron.

Seul Meyer Habib, candidat 
de l'alliance Les Républicains/
UDI dans la 8e circonscription, 
réunissant les Français d'Italie 
jusqu'à Israël, parvient à 

s'imposer au second tour 
face à Florence Drory (LREM).

En Afrique, Amal Amélia 
Lakrafi et M'Jid El Guerrab

Proche de Benyamin 
Netanyahu, le seul député 
non macroniste des 
Français de l'étranger ne 
cache pas sa volonté de 
défendre à l'Assemblée 
nationale la politique du 
gouvernement israélien.

Sont également élus Paula 
Forteza (2e circonscription, 
Amérique du Sud), Pieyre-
Alexandre Anglade (4e, 
Benelux), Samantha 
Cazebonne (5e, Espagne, 
Portugal, Monaco, Andorre).

Les autres s'appellent Joachim 
Son Forget (6e, Suisse), 
Frédéric Petit (7e, Europe 
centrale et Balkans), M'Jid El 
Guerrab (9e, Maghreb et une 
partie de l’Afrique de l’Ouest) 
et enfin Amal Amélia Lakrafi 
(10e, Afrique et Moyen-Orient).

INTERNATIONNAL/ France
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Poste: Programme directeur 
national adjoint Syrie

Description 

P o s i t i o n

adjoint du programme 
directeur de pays

Date de début

A S A P

L i e u

Amman, Jordanie

Type de contrat

Contrat à durée déterminée

Durée du contrat

12 mois renouvelable

Sécurité Niveau de risque

Sensible A 

propos ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
gouvernementale internationale, 
ACTED a été commis à l’ aide 
humanitaire immédiate pour 
aider les personnes dans le 
besoin urgent et protéger la 
dignité des personnes, tout en 
co-créer des opportunités à 
long terme pour une croissance 
durable et la réalisation du 
potentiel des personnes . 

Efforts pour répondre aux ACTED 
crises humanitaires et renforcer 
la résilience; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable; co-construire une 
gouvernance efficace et 
soutenir la construction de la 
société civile dans le monde 
entier en investissant dans 

les gens et leur potentiel. 

Nous allons le dernier kilomètre: 
la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 
atteindre. ACTED développe et 
met en œuvre des programmes 
qui ciblent les plus vulnérables 
parmi les populations qui 
ont souffert d’ un conflit, une 
catastrophe naturelle, ou des 
difficultés socio-économiques. 
L’approche de ACTED va au - 
delà de l’urgence immédiate 
vers les possibilités de 
moyens de subsistance à long 
terme la reconstruction et 
le développement durable. 

Avec un budget de 190 millions 
d’ euros en 2015, ACTED est actif 
dans 35 pays et met en œuvre 
plus de 495 projets par an pour 
atteindre over11 millions de 
bénéficiaires avec 400 membres 
du personnel international et 
le personnel national 4,300. 

Profil du pays

Nombre de projets

1 5

Nombre de zones

3

Nombre de personnel national

9 0 0

Budget annuel (EUR)

25 M Euros

Nombre de bureaux

7

Nombre de personnel 

i n t e r n a t i o n a l

1 5 

contexte de position 
et les principaux défis

En réponse à la situation 
d’urgence en Syrie, en Jordanie 
ACTED recrues et en Turquie. 

Rôles et responsabilités

Le directeur national adjoint 
- Programme est le deuxième 
membre du personnel au plus 
haut ACTED niveau national. 
En partenariat étroit avec le 
directeur de pays et / ou du 
siège directeur responsable, 
le DCD est responsable de la 
coordination des aspects de la 
programmation de la mission. 
Cela inclut la gestion directe de: 

(a) la coordination des rapports, 
le développement de projets 
et la communication externe; 

(b) la coordination de l’ 
information interne et 
de la communication; 

(c) Coordination 
d’appréciation, de suivi 
et l’ unité d’ évaluation. 

Le DCD travaille sous la 
supervision étroite du 
Directeur Pays et / ou 
directeur HQ en charge. 

Toutes les fonctions énumérées 
ci - dessous sont partagées 
avec le directeur de pays. Il 
est donc essentiel que la DCD 
coordonne ses / ses fonctions 
avec le directeur de pays ou 
avec le directeur de l’ AC en 
charge sur une base régulière. 

Dans son / ses fonctions de 

La suite à la page 16
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programmation, le directeur 
national adjoint assure que 
les projets en cours et prévues 
de la mission sont pertinentes 
au contexte et conformément 
aux obligations contractuelles 
avec nos bailleurs de fonds. 

1. Coordination des rapports, 
l’ élaboration de projets et 
de la communication externe

Assurez -vous que ACTEDest 
au courant des possibilités de 
financement et les stratégies des 
principales parties prenantes: 

Supervise la soumission des 
propositions aux donateurs 

Veiller à qu’ACTED 
régulièrement mises à jour et 
produit du matériel de visibilité 

Participer à des 
réunions extérieures 

2. Coordination des internes 
rapports et la communication

organisation et la 
supervision des réunions 
de coordination régulières 

Veiller à rapports 
internes réguliers 

3. coordination de l’ AME

cycle de projet de gestion des 

évaluations de suivi

Expériences / 
Formation du candidat 

Qualifications requises et 
les compétences techniques

au moins 4 à 5 ans 
d’expérience dans des 

environnements non sécurisés; 
de préférence en Afrique, en 
Asie ou au Moyen - Orient 

manifeste communication et 
compétences organisationnelles 

Capacité de former, mobiliser 
et gérer à la fois le personnel 
international et national La 

flexibilité et la capacité à effectuer 
plusieurs tâches sous pression 

Capacité à travailler dans 
des environnements 
de sécurité instables et 
changent fréquemment 

volonté de travail et vivent 
dans des zones souvent isolées 
dans des conditions basiques 

capacité avérée de travailler 
de façon créative et 
indépendante à la fois sur 
le terrain et dans le bureau 

compétence avancé en 
anglais écrit et parlé

Langues parlées 

A n g l a i s

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 

Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays Moyen Orient, Jordanie

Contrat C D D

Durée du contrat 

12 mois

Salaire / Indemnité 

C o n d i t i o n s

Salaire défini par la grille 
des salaires ACTED; le 
niveau d’ instruction, l’ 
expertise, les difficultés, la 
sécurité et la performance 
sont considérés comme des 
primes de rémunération 

allocation mensuelle 
s u p p l é m e n t a i r e 

Logement et nourriture en guest 
house / ou allocation de logement 
de l’organisation (selon la durée 
du contrat et du pays) Les 

frais de transport couverts, y 
compris le retour supplémentaire 
billet + allocation bagages 

prestation de services 
médicaux, la vie et l’ assurance 
rapatriement + Packa de retraite

Date de fin de 
validité 1 5 / 0 7 / 2 0 1 7

La suite de la page 15
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Poste: Pays Responsable 
Logistique Syrie

Description 

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
gouvernementale internationale, 
ACTED a été commis à l’aide 
humanitaire immédiate pour 
aider les personnes dans le besoin 
urgent et protéger la dignité 
des personnes, tout en co-créer 
des opportunités à long terme 
pour la croissance durable et la 
réalisation du potentiel des gens.

efforts pour répondre aux ACTED 
crises humanitaires et renforcer 
la résilience; promouvoir une 
croissance inclusive et durable; 
co-construire une gouvernance 
efficace et soutenir la construction 
de la société civile dans le 
monde entier en investissant 
dans les gens et leur potentiel.

Nous allons le dernier kilomètre: 
la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 
atteindre. ACTED développe et 
met en œuvre des programmes 
qui ciblent les plus vulnérables 
parmi les populations qui 
ont souffert d’un conflit, une 
catastrophe naturelle, ou des 
difficultés socio-économiques. 
L’approche de ACTED va au-
delà de l’urgence immédiate 
vers les possibilités de 
moyens de subsistance à long 
terme la reconstruction et 
le développement durable.

Avec un budget de 190 millions 

d’euros en 2015, ACTED est actif 
dans 35 pays et met en œuvre 
plus de 495 projets par an pour 
atteindre over11 millions de 
bénéficiaires avec 400 membres 
du personnel international et 
le personnel national 4,300.

Pays Profil 2015

Nombre de projets

1 5

Nombre de zones

3

Nombre de personnel national

9 0 0

Budget annuel (EUR)

25 M Euros

Nombre de bureaux

7

Nombre de membres du 
personnel international

1 5

Contexte de position 
et les principaux défis

En réponse à la situation 
d’urgence en Syrie, en Jordanie 
SOUMISES recrues et en Turquie. 

Gestion logistique

Gestion logistique des 
locaux de la Mission 

Fourniture et reconstitution 
des matériel de bureau de 

gestion financière

Approvisionnement, Gestion 
et fournisseurs Stock

Base de données des 
fournisseurs locaux 

Suivi des procédures de passation 
de marchés, conformément aux 
directives d’approvisionnement 

gestion des stocks et accessoires

Gestion du Pool 
transport de véhicules et

la gestion du pool de véhicules 

Gestion du transport 

Gestion des équipements 
techniques de 

gestion du réseau informatique de 

gestion des équipements 
de communication 

Gestion des équipements 
A l i m e n t a t i o n s

Département Suivi

de leadership de l’ équipe 

des procédures internes 
et des flux d’ information

Ville A m m a n

Expériences / 
Formation du candidat 

L’ éducation de niveau master dans 
un domaine pertinent comme 
les relations internationales 
ou développement 

expérience de gestion de 
projet (gestion, la planification, 
le développement du 
personnel et des compétences 
de formation) dans les 
programmes de développement 

2 ans d’ expérience de travail dans 
une profession pertinente des 

Avis de recrutement
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compétences reconnues 
en matière de leadership 
et de gestion nécessaires 

Excellentes compétences 
en écrit et l’ anglais parlé 
(français pour les postes 
francophones / espagnol pour 
les postes d’ Amérique centrale) 

négociation de 
solides compétences 
interpersonnelles, et

Langues parlées 

A n g l a i s

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités S o c i a l

Pays Moyen Orient, Jordanie

Contrat C D D

Durée du contrat 

12 mois (renouvelable)

Salaire / Indemnité 

Traitement défini par la 
grille de traitement ACTED; 
le niveau d’ instruction, l’ 
expertise, les difficultés, la 
sécurité et la performance 
sont considérés comme des 
primes de rémunération 

allocation mensuelle 
s u p p l é m e n t a i r e 

Logement et nourriture en guest 
house / ou allocation de logement 
de l’organisation (selon la durée 
du contrat et du pays) Les 

frais de transport couverts, y 

compris le retour supplémentaire 
billet + allocation bagages 

prestation de services 
médicaux, la vie et l’ assurance 
rapatriement + forfait de retraite

Documents à envoyer 

S’il vous plaît envoyez votre 
candidature comprenant 
une lettre de motivation, 
CV et références à 
jobs@acted.org sous 

Ref: CLM / JOR / SA

Date de fin de 
validité 1 5 / 0 7 / 2 0 1 7

Poste: Évaluation du 
suivi et de l›évaluation

Description 

P o s i t i o n

Évaluation, de suivi et 
de l›évaluation - Irak

Date de début

Juillet 2017

L i e u

Erbil, Irak

Type de contrat

Contrat à durée déterminée

Durée du contrat

6 mois renouvelable

Sécurité Niveau de risque

Risky (3/4)

A propos ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
gouvernementale internationale, 
ACTED a été commis à l’aide 
humanitaire immédiate pour 
aider les personnes dans le 
besoin urgent et protéger la 
dignité des personnes, tout en 
co-créer des opportunités à 
long terme pour la croissance 

durable et la réalisation du 
potentiel des gens. efforts 
pour répondre aux ACTED 
crises humanitaires et renforcer 
la résilience; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable; co-construire une 
gouvernance efficace et soutenir 
la construction de la société 
civile dans le monde entier en 
investissant dans les gens et leur 
potentiel. Nous allons le dernier 
mile: la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 
atteindre. Avec une équipe de 
4.300 personnel national 300 du 
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personnel international, ACTED 
intervient dans 35 pays et met 
en œuvre plus de 450 projets 
par an pour atteindre plus de 
11 millions de bénéficiaires. 
Plus d’informations 
sur www.acted.org

Pays Profil 2015

Nombre de projets

3 8

Nombre de zones

4

Nombre de personnel national

3 1 3

Budget annuel (EUR)

21 M

Nombre de bureaux

6

Nombre de membres du 
personnel international

2 3

contexte de position 
et les principaux défis

ACTED a été présent en Irak 
soutenir les populations 
touchées par le conflit depuis 
2004 et opère actuellement dans 
15 régions. Pour les 4 dernières 
années, notre équipe de 350 
personnes a répondu aux réfugié 
syrien et crise des personnes 
déplacées, notamment dans la 
région du Kurdistan d’Irak, où 
plus de 1,5 soutien AGI millions 
de personnes. Notre approche 
multisectorielle répond aux 
besoins les plus urgents des 
personnes déplacées et des 
réfugiés en leur assurant la 

protection, la prestation d’une 
aide alimentaire de sauver des 
vies, en fournissant des forfaits 
d’hébergement et des articles 
non alimentaires avec des articles 
de sauver des vies et d’améliorer 
leur milieu de vie dans et hors 
des camps par gestion des 
camps et l’eau, l’hygiène et les 
activités de l’assainissement.

Rôles et responsabilités clés

Le UME (évaluation, suivi et de 
l’évaluation) de la direction, 
en étroite collaboration avec 
le directeur UME et Pays 
UME Gestionnaire, sera:

Développer et gérer la stratégie 
M & E pour les projets:

amélioration de la 
qualité des programmes, 

Suivi de la performance 

Faciliter la transmission 
des meilleures pratiques

Contribuer à renforcer la 
capacité globale ACTED M & E:

Améliorer l’utilisation globale 
de la logique de programme 
clair, les méthodes de collecte et 
d’ analyse des données sonores; 

Faciliter les évaluations 
intégralement liées à la 
conception du programme.

Ville E r b i l

Expériences / 
Formation du candidat 

Maîtrise, de préférence 
dans un domaine lié au 
développement / humanitaire 

Au moins 1-2 ans d’expérience 
professionnelle dans les 

organisations humanitaires 
et / ou de développement; 

Astute la pensée critique et 
les compétences analytiques 

expérience des évaluations 
participatives et la gestion du 
cycle de projet a encouragé de 

bonnes capacités d’ organisation 
et de communication avec 
le personnel international 
et national et les 
communautés rurales La 

flexibilité et l’ adaptabilité sont 
essentielles, ainsi que la capacité 
de planifier, prendre des 
initiatives et travailler de façon 
autonome et sous pression 

excellentes compétences 
en communication et 
rédaction en anglais 

connaissance de la région un atout 

familiarité avec les logiciels 
bureautiques de base

Langues parlées 

A n g l a i s

Fonctions A u t r e

Activités S o c i a l

Pays Moyen Orient, Irak

Contrat C D D

Durée du contrat 

6 mois (renouvelable)

Salaire / Indemnité 

Traitement défini par la 
grille de traitement ACTED; 
le niveau d’ instruction, l’ 
expertise, les difficultés, la 
sécurité et la performance 
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sont considérés comme des 
primes de rémunération 

allocation mensuelle 
s u p p l é m e n t a i r e 

Logement et nourriture en guest 
house / ou allocation de logement 
de l’organisation (selon la durée 
du contrat et du pays) Les 

frais de transport couverts, y 
compris le retour supplémentaire 
billet + allocation bagages 

prestation de services 
médicaux, la vie et l’ assurance 
rapatriement + forfait de retraite

Documents à envoyer 

S’il vous plaît envoyez votre 
candidature comprenant 
une lettre de motivation, 
CV et références à 
jobs@acted.org sous 

Ref: AMEO / IRQ

Date de fin de 
validité 1 5 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Bénévole Relations 
Membres et Donateurs

Description 

Créée en 1961, Amnesty 
International est une 
association indépendante de 
toute tendance politique, de 
tout intérêt économique ou 
croyance religieuse qui s’appuie 
sur un réseau de plus de 7 
millions de membres afin de 
défendre et de promouvoir les 
droits humains dans le monde. 
Amnesty International France, 
créée en 1971, compte, à Paris, 
75 salariés et plus de 300 
bénévoles et s’appuie sur un 
réseau de 80 000 membres dont 
près de 4 000 agissent au sein 
des 400 structures militantes 
présentes dans toute la France

 Le Service Relation Membres et 
Donateurs (SMD) est une équipe 
composée de quatre salariées 
et d’une dizaine de bénévoles. 
Il a pour mission de répondre 
aux demandes des membres et 
donateurs de l’association, de 
s’assurer que les informations 
les concernant sont correctes et 
à jour dans la base de données 
et de s’assurer de la qualité 
de la saisie des règlements.

M i s s i o n s

Le SMD recherche un.e bénévole 
pour contribuer aux missions 
effectuées au quotidien par 
l’équipe et participer à la 
mise en place de nouvelles 
activités  (ex : contrôle qualité).

Saisir et mettre à jour 

la base des données

Assurer la relation avec 
les membres et donateurs

Répondre au téléphone,

Traiter les mails

Rédiger les courriers de réponse 
aux diverses sollicitations

Traitement des 
bulletins de soutien

Préparer les coupons 
pour envoi en saisie

Saisir des versements 
dans la base de données

Contrôle qualité

Vérifier les saisies 
réalisées par le prestataire
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Vérifier les saisies 
réalisées en interne

 

Ville Paris 19, Secrétariat 
national d’AIF, 72-76 boulevard 
de la Villette - en métro : 
station Colonel Fabien (ligne 
2) ou Belleville (ligne 11)

Expériences / Formation du 
candidat 

Nous recherchons un profil 
administratif. La connaissance 
de Word est indispensable 
; une connaissance basique 
d’Excel serait appréciée.

Formation aux pratiques et 
aux outils ; suivi quotidien 
tout au long de la mission 
par l’équipe du SMD.

 

 

Qualité du candidat 

Rigeur, qualités rédactionnelles, 
sens du service et goût 
du travail en équipe

 

 Fonctions A s s i s t a n c e , 
Secrétariat, Traduction

Activités E c o n o m i e , 
Finance, Administration

Pays Europe, France

Contrat B é n é v o l a t

Durée du contrat 

1 jour par semaine 
pour 1 an minimum

Documents à envoyer 

CV + paragraphe 

d’accompagnement sur 
ses motivations et son 
intérêt pour le poste

Nom de la personne 
contact 

Vous avez envie d’apporter votre 
contribution et votre expertise 
à ce service et de contribuer à 
défendre les Droits Humains ?

Email de la personne 
contact jbentley@amnesty.fr

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Chargé(e) de mission 
Etudes et Plaidoyer

Description 

STRUCTURE :

Fondée en 1997, la Plate-Forme 
pour le Commerce Equitable 
(PFCE) représente et fédère les 
principaux acteurs du commerce 
équitable en France. Instance de 
concertation et de mobilisation, 
la PFCE rassemble une trentaine 
d’entreprises et d’associations 
d’envergure nationale engagées 
dans le secteur : labels de 

commerce équitable, fabricants, 
importateurs, distributeurs, 
ONGs, mouvements d’éducation 
populaire, etc. Par leurs réseaux 
respectifs, les membres de la PFCE 
représentent ainsi plus de 1 000 
structures dans toute la France.

Principal collectif français du 
secteur, la PFCE produit de 
l’expertise et de l’intelligence 
collective, promeut le secteur 
auprès des consommateurs, 
comme des décideurs 
économiques et politiques et 
renforce les capacités d’action 
de ses adhérents et partenaires.

 

MISSIONS :

Sous la direction de la déléguée 
générale et au sein d’une équipe 
de 6 personnes, la/le chargé(e) 
de mission contribue à 
l’élaboration et la mise en œuvre 
de la stratégie de plaidoyer 
et de production d’études 
et d’expertise du collectif.

Les principales missions 
de la/le chargé(e) de 
mission sont les suivantes :

Piloter un projet européen 

La suite à la page 22
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de sensibilisation et de 
plaidoyer pour promouvoir 
la consommation responsable 
dans le cadre d’un consortium de 
25 organisations européennes : « 
trade Fair – Live fair » (2017-2019) :

Plannifer et coordoner 
les activités du projet,

Produire les reporting 
narratifs et financiers,

Gérer les relations avec les 
différents partenaires français 
et européens du projet,

Représenter la PFCE dans 
les différentes instances 
de pilotage du projet etc.

Piloter la production de 
différents travaux de recherche 
et d’expertise : données 
économiques du secteur, 
études d’impacts, commerce 
équitable et réchauffement 
climatique, analyses 
comparatives des labels etc.

Rédiger les termes de références,

Animer des comités de pilotage 
multi-acteurs (adhérants, 
bailleurs, partenaires etc.),

Gérer le suivi des études 
avec les prestataires,

Assurer la diffusion et la 
vulgarisation des résultats 
des études auprès de 
différentes cibles (adhérents, 
entreprises, citoyens, médias, 
pouvoirs publics, chercheurs, 
organisations de la société 
civiles etc.), en coordination avec 
la responsable communication

Coordoner la conception et 
assurer la mise en œuvre de 
la stratégie de plaidoyer du 

collectif dans les domaines 
suivant : alimentation durable 
et souveraineté alimentaire, 
RSE, accord commerciaux, 
agriculture et climat, Aide 
publique au développement etc.

Produire des notes de 
positionnement du collectif

Représentation du collectif 
au sein d’instances pluri-
acteurs partenaires (Fair Trade 
Advocacy Office à Bruxelles, 
Commission Alimentation et 
Agriculture à Coordination 
Sud, Groupe de travail Filière 
Durable de la Fondation pour 
le Progrès de l’Homme etc.)

Développement de campagnes 
de mobilisations citoyennes 
et de plaidoyer en partenariat 
avec d’autres organisations 
de la société civile.

Alimenter les débats internes au 
secteur du commerce équitable 
(évolution des labels, stratégies 
de changement d’échelle, 
analyses d’impacts etc.).

Aux côtés de la déléguée 
générale et des autres membres 
de l’équipe, il/elle participe 
également aux missions 
transversales de la PFCE :

Contribution aux activités du 
pôle « renforcement de capacités 
» de la PFCE : organisation des 
Universités d’été, formation et 
information des membres et des 
partanaires, ateliers d’échanges 
d’experience thématique etc.

Participation à la 
réflexion stratégique et 
prospective de l’association

Relations avec les bailleurs, 

recherche de financement, 
élaboration des demandes de 
financement et reporting etc.

Participation à la préparation 
et à l’animation des réunions 
des instances statutaires 
de la PFCE (AG, CA).

La/le chargé(e) de mission 
bénéficie la plupart du temps 
de l’appui d’un.e stagiaire 
et/ou d’un.e service civique.

Ville Nogent - sur -Marne

Expériences / 
Formation du candidat 

2 ans d’expérience 
professionnelle minimum

Bac+ 5 minimum  
(ingénieur(e) agro, économie 
du développement, sciences 
politiques, coopération 
internationale etc.)

COMPÉTENCES ET 
EXPÉRIENCES SOUHAITÉES

Solides compétences techniques 
en élaboration, gestion, 
évaluation et reporting de projets

Expertise thématique dans 
les domaines suivants : 
commerce équitable et/ou 
consommation responsable 
et/ou enjeux climatiques et 
agricoles et/ou développement 
et solidarité internationale

Expérience réussie et 
goût pour l’animation 
de réseaux (adhérants, 
comités de pilotages etc.)

Très bonnes capacités 
r é d a c t i o n n e l l e s

Compétences en recherche 
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et collecte de données

Capacité de communication,

Grandes capacités d’organisation 
et de priorisation des tâches

Bon niveau d’anglais 
indispensable (à l’oral et à l’écrit)

Une expérience dans le domaine 
du plaidoyer serait un plus

 

Langues parlées 

Langue : Anglais (bon 
niveau écrit et oral)

Qualité du candidat 

Qualités humaines souhaitées :

Capacités relationnelles 
et d’adaptation

Fort esprit d’équipe

A u t o n o m i e

Curiosité intellectuelle

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet, 
Etudes, Recherche

Activités A u t r e

Pays Europe, France

Contrat C D I

Durée du contrat 

Contrat : CDI à temps plein

Salaire / Indemnité 

Rémunération selon la grille 
salariale en vigueur au sein de 
la PFCE + Tickets restaurants 
d’une valeur de 8€  (payé 
à 60%) + Mutuelle payée 
à 70% + Remboursement 
du pass navigo à 50%

Documents à envoyer 

Candidature : Envoyez 
votre candidature (CV et 
lettre de Motivation) avant 
le 28 juin 2017 à l’adresse 
suivante : dupassage@
c o m m e r c e q u i t a b l e . o r g

Nom de la personne 
contact 

Marie du Passage

Assistante de Direction

Email de la personne 
contact d u p a s s a g e @
c o m m e r c e q u i t a b l e . o r g

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: Agent enquêteur Paris

Description 

I n f o r m a t i o n s 
générales sur ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
g o u v e r n e m e n t a l e 
internationale, ACTED a été 
commis à l’ aide humanitaire 
immédiate pour aider les 
personnes dans le besoin 
urgent et protéger la dignité 
des personnes, tout en co-créer 
des opportunités à long terme 

pour la croissance durable et la 
réalisation du potentiel des gens. 
Efforts pour répondre aux ACTED 
crises humanitaires et renforcer 
la résilience; promouvoir une 
croissance inclusive et durable; 
co-construire une gouvernance 
efficace et soutenir la 
construction de la société 
civile dans le monde entier en 
investissant dans les gens et leur 
potentiel. Nous allons le dernier 
mile: la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 

atteindre. Avec une équipe de 
4.300 personnel national 300 du 
personnel international, ACTED 
intervient dans 35 pays et met 
en œuvre plus de 450 projets 
par an pour atteindre plus de 
11 millions de bénéficiaires. 
Plus d’ informations 
sur www.acted.org

Profil du pays

Le QG de Acted a été mis à Paris 
en 2000 pour coordonner les 
interventions de l’organisation 
au niveau international. 

Avis de recrutement
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Aujourd’hui, près de cinquante 
personnes travaillent dans le QG 
dans les ministères des Finances, 
Logistique, Sécurité, Ressources 
humaines, Développement de 
projets, d’ audit, Hub et de la 
communication. Ces ministères 
appuient les directions pays 
et les bureaux régionaux.

profil de position

Sous la responsabilité des 
membres Directoire, l’agent 
d’enquête sera en charge de:

Assurer la mise en œuvre 
de ACTED politique de lutte 
contre le terrorisme et le 
sifflet ACTED politique d’ 
expansion et les processus 
et procédures connexes 

exigences antiterroristes examen 
des donateurs sur une base 
régulière afin d’assurer que 
toutes les procédures et les 
processus ACTED sont conformes 

aider à mener des enquêtes 
sur la base sifflet ACTED 
souffle évaluation des 
risques de la matrice des 
politiques et la politique de 
lutte contre le terrorisme 

Coordonner la rédaction des 
projets de rapports d’enquête 
en lien étroit avec la direction 

assure le classement approprié 
de toutes les enquêtes menées 

Préparer un rapport 
d’activité mensuel 

Voyage: cette position pourrait 
exiger Voyage au champ qui 

sont situés dans 35 pays à 
travers le monde. Peut être 
décidé Voyage sur une base 
ad hoc et sont la fréquence 
irrégulière. Les voyages peuvent 
durer d’une à deux semaines.

Q u a l i f i c a t i o n s

Curiosité / entregent et 
de la communication 

capacité Ténacité à comprendre 
et à adapter à différents 
environnements de travail 

compétences en écriture Proven 

Bon jugement et les 
compétences analytiques 

Ingéniosité, initiative de la 
maturité et la capacité à 
travailler de façon autonome la 

confidentialité / Bonne 
compréhension des liens 
entre les politiques et les 
pratiques opérationnelles. 

Master en sciences politiques et / 
ou d’ audit, + 1 à 3 ans d’expérience 

de maîtrise des deux 
langues française et anglaise

C o n d i t i o n s

Traitement défini par la grille 
de traitement ACTED; le niveau 
d’ instruction, l’ expertise, les 
difficultés, la sécurité et la 
performance sont considérés 
comme des primes de salaire 

Avantages: coupons repas 
+ 50% frais de transport 
+ couverture santé

Ville P a r i s

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 
Technicien spécialiste

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays Europe, France

Contrat C D I

Documents à envoyer 

S’il vous plaît envoyez votre 
candidature comprenant une 
lettre de motivation, CV et 
références à jobs@acted.org 
sous la référence: IO / HQ

Email de la personne 
contact jobs@acted.org

Date de fin de 
validité 1 6 / 0 7 / 2 0 1 7

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

17/06/2017 AU 24/06/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Ave Maria 25 47 98 88

Balkuy 25 37 51 36

Baraka 25 33 02 72

Belle ville 25 40 84 14

Cathédrale 25 31 28 07

Charis 25 47 98 78

Concorde 25 31 29 49

Coura 25 38 83 90

Djimbia 25 35 77 65

Dunia 25 36 20 51

Ecoles 25 31 52 32

Fraternité 25 36 48 00

Galiam 25 35 28 44

Hosanna 25 41 26 48

Jeunesse 25 34  35 04

Kamin 25 34 30 28

Kilwin 25 50 84 62

La Sainte Trinité 25 41 26 46

Mariama 25 30 05 76

Naab Raga 25 30 06 27

Naaba Koom 25 35 70 46

Nagrin 25 46 90 48

Nazani 25 36 65 10

Ninrwa 25 41 80 38

Noom-Wendé 25 50 31 17

Pissy 25 43 13 35

Sacré cœur 25 34 60 60

Saint Julien 25 38 06 10

Saint Lazare 25 36 86 48

Saint Michel 25 45 48 08

Santé-validité 68 91 87 04

Savane 25 31 13 48

Taoko 25 36 69 27

Téranga 25 36 09 70

Wend denda 25 31 09 64

Yennega 25 37 03 37

Zone I 25 48 15 13/53

Zoungrana 25 40 98 75
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L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


