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Construction de hatiments verts au Burkina
Faso : Les professionnels du domaine
renforcent leurs compétences

Région du Centre

La formation se concentrera sur les normes techniques et les bonnes pratiques concernant la qualité
environnementale des batiments ainsi que sur la conception et la planification de batiments verts.

es spécialistes du

batiment organisent

une formation au profit

des professionnels
du domaine. La formation a
débuté ce mardi 20 juin 2017 a
Ouagadougou et elle bénéficie
du soutien du bureau des
Nations Unies pour les services
d’appui au projet I'appelle aussi
un batiment vert. La cérémonie
d’ouverture des travaux a été
présidée par le ministre en
charge de I'économie.

Bientdét des béatiments verts au
Burkina Faso. Des batiments

écologiques qui assurent la - , ’
réduction des  déchets de la Les participants se sont beaucoup interessé au contenu de la
pollutionetminimiseladégradation fottmziien.

La suite a la page 3.
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La suite de la page 2.

Aelier de formation en « Infrastructures durables | batiments verts »

B . H

Durant ces 48 h de travaux, les participants recevront des connaissances qui leur permettront d'offrir des
milieux sains pour habiter et travailler.

de l'environnement. Les normes
de ce genre de construction sont
au centre d'une formation qui se
tient a Ouagadougou au profit des
professionnels du batiment. La
formation se concentrera sur les
normes techniques et les bonnes
pratiques concernant la qualité
environnementale des batiments
ainsi que sur la conception et la
planification de batiments verts.
En prenant comme point de
départ la sélection du site, I'atelier
traitera de I'importance et du réle
de [l'orientation des batiments,
de la protection de I'habitat, de
la conception d'infrastructures
adaptées au climat local, de la
réduction de la pollution et du
traitement des dechets solides.

Les batiments utilisent des
ressources telles que I'énergie,
I'eau, les matieres premieres.
Par conséquent, |'efficacité
et l'optimisation de I'énergie

Honoré Dainhi, Directeur Bureau régional Afrique de I'UNOPS.

La suite a la page 4.
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La suite de la page 3

Edith Belem, Directrice générale des affaires immobilieres et de
I'équipement de I'Etat.

sont des axes d'études a part
entiere. Cet atelier mettre ainsi
I'accent sur les différentes
technologies d'énergie verte a
disposition, a savoir : énergies
renouvelables, photovoltaique
et reviendra sur leur utilisation
appropriée. Il sera également
question d’aborder la gestion des
déchets qui permet de réduire
la pollution de I'environnement
et contribue a I'amélioration des
conditions de vie des populations.

Le Bureau des Nations unies
apporte ses services d'appui au
projet I'UNOPS. Pour Honoré

Dainhi, Directeur Bureau régional
Afrique de I'UNOPS « un des
mots d'ordre de 'UNOPS, ce n'est
pas de venir faire le travail a la
place de nos partenaires locaux
mais plutot travailler ensemble
de facon a ce que le long du
processus, nous participions au
renforcement des capacités »

Le gouvernement burkinabe a de
grands projets immobiliers et pour
laconduite de sesdifférents projets,
il compte faire la promotion de la
construction verte. Edith Belem,
Directrice générale des affaires
immobilieres et de I'équipement

de I'Etat « nous avons un vaste
programme immobilier, nous
attendons donc un type de
batiment et nous espérons
qu'avec cette formation nous
pourrons avoir ce type de batiment
désormais au Burkina Faso ».

Cet atelier est destiné aux
personnes chargées de la sélection
d’entreprises de conception et aux
personnes chargées de l'examen
des projets de construction ainsi
que tout le monde du batiment.

Durant ces 48 h de travaux,
les participants recevront
des connaissances qui leur
permettront d'offrir des milieux
sains pour habiter et travailler.

En rappel, I'UNOPS est une
agence spécialisée du systeme
des Nations Unies. Elle a pour
mission de servir les personnes
dans le besoin en renforgant la
capacité des gouvernements et
des partenaires au développement
dans la mise en ceuvre de projets,
d'infrastures et d'acquisitions,
d'une maniéere durable et efficace.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC
Info
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27e Journeée de I’enfant africain a Gaoua
Le respect des droits des enfants au
centre des préoccupations

es enfants de la Province
du Poni, a I'image des
enfants du Burkina en
avec les
autorités et les projets et ONG de
laprovince, ontcélébrélajournée
qui leur est dédié le vendredi 16
juin 2017.Cette 27°" journée
célébrée au niveau provincial
a Gaoua et régional a Dano
était riche en enseignement.
C’est le Secrétaire Général de la
Province Seydou Ouattara qui
a prononcé le mot d’ouverture
marquant le top départ des
festivités. Le parrain, le Maire
de la commune de Gaoua, Fiacre
Kambou représenté par son 1¢
Adjoint Casimir Kambou n’a
pas manqué d’interpeler les
différents acteurs au respect des
droits de I'enfant.

collaboration

Le représentant du parrain
Casimir Kambou ler Adjoint au
Maire de la commune de Gaoua a
dans son discours plaidé pour la
cause des enfants)

Région du Sud-Ouest

Officiels.

Chaque 16 juin de I'année,
les enfants africains célebrent
en rappel, le triste anniversaire
du massacre des enfants de
SOWETO qui ont marché contre
un systeme éducatif basé sur des
principes racistes imposée par
le régime d'apartheid d'alors. Le
theme retenu pour cette année
est « accélérons la protection, la
responsabilisation et I'égalité des
chances des enfants au Burkina
Faso » .Un theme qui cadre avec
les réalités que les enfants de la
province du Poni vivent. En effet,
plusieurs barrieres empéchent
ces enfants a accéder aux services
de protection. Ce qui les expose
a des violences multiformes
telles que la mobilité-migration
précoce, la maltraitance, la traite
et le travail dans les mines, les

La suite a la page 7
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La suite de la page 6

Les enfants ont célébré cette journée dans la joie a travers des Play
back et théatre.

Président provincial du parlement
des enfants du Poni Djawade
Nouridine Ouattara avant
I'entame de son discours a
demandé une minute de silence
a l'intention des enfants qui ne
sont plus de ce monde.

mariages d'enfants mettant a rude
épreuve leurs droits a la liberté, a
I'education, a la sante et aux loisirs.
Plusieurs causes expliquent cette
situation. Il y a la prolifération des
sites d'orpaillage d’exploitation
artisanale, la position de la
province du Poni qui fait frontiere

Paul Doygbé de I'ONG Plan
International Burkina bureau de
Gaoua dit que son institution

reste toujours disposée a
accompagner les enfants dans
I'atteinte de leurs droits)

avec la Cote-d'Ivoire et le Ghana,
I'existence de pesanteurs et de
pratiques qui sont de nature a les
exposer, la méconnaissance ou
le déni des droits des enfants, la
non scolarisation et les abandons
scolaires, l'exclusion sociale de
certaines catégories d’enfants
tels que les filles et les enfants
en situation de handicap et bien
d'autres. Du haut de la tribune et

des propos du président provincial
du parlement des enfants du Poni
Djawade Nouridine Ouattara en
passant par Paul Doygbé de I'ONG
Plan International Burkina bureau
de Gaoua, le représentant du
parrain Casimir Kambou 1¢" Adjoint
au Maire de la commune de
Gaoua et par le Secrétaire Général
de la Province Seydou Ouattara
tous ont plaidé pour le respect
des droits des enfants en général
et en particulier de ceux vivants
avec un handicap. D'une part, ils
ont demandé aux parents et aux
communautés le renforcement
de leur responsabilité dans
I'orientation de leurs enfants a
travers une autorité parentale
bien affirmée, la scolarisation
et le suivi de tous les enfants,
l'interdiction ferme du mariage
d'enfant ainsi que du travail des
enfants dans les mines et d'autre
part, les enfants ont été invités
au respect des parents et autres
personnes agées, a l'assiduité
aux études, a l'obéissance aux
parents, a la culture des valeurs de
solidarité, de tolérance, d'intégrité
d'’honnéteté et de paix tout en
disant non a lincivisme, aux
grossesses précoces non désirées
en milieu scolaire. Le public a
bénéficié  d'une  présentation
d'ceuvres faites par les enfants.
Une remise de prix a certains
éléves lauréats au concours de
dessins et autres est venue mettre
fin a cette commémoration.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara
pour SC Info
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Situation nationale : Le diagnostic du
Premier ministre

Région du Centre

« Le PNDES est notre voie pour changer structurellement et durablement notre économie et assurer a
chaque Burkinabe un et inclusif. Le PNDES est en marche malgré un front social particulierement agité » a
dit le Chef du Gouvernement, Paul Kaba THIEBA.

I'occasion d’'une
conférence de presse
qui s’est déroulée, le
lundi 19 juin 2017, dans
I'’enceinte du Premier ministere,
le Chef du Gouvernement, Paul
Kaba THIEBA, s’est prononcé
sur plusieurs sujets d’intérét
national. Les sujets concernant
la sécurité, les infrastructures,
I'agriculture, les mouvements
sociaux, la santé... intéressant
les journalistes ont été abordés
sans faux-fuyant par le Chef
de I'exécutif. Il a appelé les
Burkinabé a se mettre au
travail et a ne pas perdre de

vue l'essentiel a savoir I'union
des efforts pour construire le
Burkina Faso en vue d’aboutir
a la mise en ceuvre réussie du
Plan national de développement
économique et social (PNDES).

Plusieurs sujets d'intérét national
ont marqué le face-a-face entre

le Premier ministre, Paul Kaba
THIEBA, et les journalistes.
Dans son propos liminaire, le

Chef du Gouvernement a soutenu
que selon le sondage réalisé par
le Centre pour la gouvernance
démocratique au Burkina(CGD)
pres de 51% des citoyens

interrogés, malgré le climat social
tendu et le contexte international,

restent confiants vis-a-vis du
Plan national de développement
économique (PNDES).

En cela, il a rassuré que cette
confiance va davantage se
renforcer dans les mois a venir, avec
la mise en ceuvre des ambitieux
projets inscrits dans le PNDES.

« Le PNDES est notre voie pour
changer  structurellement et
durablement notre économie
et assurer a chaque Burkinabe
un et inclusif. Le PNDES
est en marche malgré un

La suite a la page 9
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La suite de la page 8

front  social  particulierement
agité », a-t-il confié.
A son avis, depuis janvier 2016,
le Gouvernement a répondu
a une série de revendications
sociales dont le col(t financier
est considérable avec un impact
a plusieurs niveaux (économie,
budgétaire et financier).
Par ailleurs, il a annoncé que le
Gouvernement reste fidele a la
vision du Président du Faso qui est
de privilégier le dialogue social.

« Il ne s'agit pas d'une faiblesse
mais d’'un choix réfléchi et assumé
en faveur du dialogue, au lieu de
I'autoritarisme et de la force brutale
contraires a nos valeurs (...).Il s'agit
d'assurer la continuité de I'état par
le respect des engagements pris
et de répondre dans la mesure
des capacités de notre budget et
du respect des équilibres macro-
économiques a des revendications
sur I'amélioration des conditions
de vie et de travail. Mais que I'on
ne s'y méprenne, si ces valeurs
et ces équilibres devaient étre
défendus par l'usage de la force
le  Gouvernement  assumera
ses responsabilités », a-t-il fait
comprendre. De lavis du Chef
de l'exécutif, la recrudescence de
ces revendications, de ces gréves
et des « sit in » risque de porter
des dommages irréparables a
I'économie nationale et remettre
en cause les espoirs suscités par le
PNDES et la croissance retrouvée.

« L'exercice du droit de greve doit
s'exprimer dans la responsabilité
en veillant a la disponibilité
du service public au profit des
populations dont les droits
sont également garantis par la
Constitution. C'est la ligne rouge
que nous ne franchirons pas et
sur laquelle notre fermeté est sans

équivoque et totale », a-t-ilmartelé.
Néanmoins, il a annoncé qu'en
2016, l'économie nationale a
renoué avec la croissance par une
performance de 5,9% contre 4,0%
en 2015, a la faveur d'un taux
d'exécution financiere de plus
61,1% et d'exécution physique
de 54,5% des objectifs du PNDES.
Pour lui, cette année 2017,
I'atteinte des objectifs fixés dans
le cadre du PNDES est plus que
d'actualité dans plusieurs secteurs
dont celui de I'énergie, de la
santé, en matiere d'éducation
et d'enseignement  supérieur,
en d’approvisionnement en eau
potable, en matiere d'emploi.
En ce qui concerne le domaine
spécifique de I'emploi, Paul Kaba
THIEBA, a annoncé la création
d'un programme de financement
des initiatives des jeunes et des
femmes dénommé Programme
d'Autonomisation ~ Economique
des jeunes et des Femmes (PAE/JF)
et doté d’'une enveloppe financiere
de 16,5milliards repartie sur 3
ans dans |'optique de contribuer
a la réduction du chomage et
du sous-emploi des jeunes et
des femmes au Burkina Faso.
« [l est attendu de ce programme,
la création et la consolidation
de 90 000 emplois directs et
la création de plus de 100 000
emplois indirects. Les bénéficiaires
potentielssontlesjeunesdusecteur
informel, les femmes promotrices
de TPE et de micro entreprises,
les jeunes formés aux métiers,
les groupements/associations
professionnelles des femmes, les
associations professionnels de
jeunes, les jeunes titulaires de
diplémes post BAC », a-t-il précisé.

Des échanges sans langue de bois

Apres la déclaration liminaire du
Premier ministre, s'en est suivie la
phase des questions-réponses sur
plusieurs sujets qui intéressent la
vie de la nation et auxquels Paul
Kaba THIEBA a répondu sans
langue de bois et sans faux-fuyants.
Le journaliste Dabadi ZOUMBARA,
du journal Le Pays s’est intéresser
aux décaissements des promesses
de financements du PNDES faites
par les partenaires du Burkina Faso,
six mois apres la Conférence des
bailleurs de fonds et les mesures
prises par le Gouvernement pour
régler le mauvais états des routes
dans la région de I'Est. Il s'est aussi
intéressé a la mise en ceuvre de
la fonction publique hospitaliere.
A ces préoccupations, les
réponses de Paul Kaba THIEBA
ont été sans  équivoque.
« Nous sommes partis a Paris
pour chercher les ressources pour
financer le PNDES. Il y a eu pres
de 18 000 milliards d'intention
de financement. Il s'agit ni plus ni
moins d'intention de financement.
Cela suppose que nos partenaires
trouvent au Burkina Faso des
opportunitésde financement.Nous
en sommes a la seconde phase a
savoir la constitue et |'identification
de projets bancables », a-t-il
relaté avant d'ajouter que « les
Burkinabé comprennent qu'avec
les conclusions de la rencontre
de Paris, il ne s'agissait pas de
donner au Gouvernement des
sacs pleins de dollars ou d'euros.
C'est a nous d'accélérer les études
de faisabilités de nos projets pour
dialoguer avec nos partenaires afin
que nous puissions concrétiser
ces projets. Il ne faut pas que
nos compatriotes confondent
s intentions et décaissement ».
En ce qui concerne le mauvais état
des routes dans I'Est, il a déclaré
que cette question est un probleme

La suite a la page 10
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La suite de la page 9

structurel qui ne concerne pas
que cette région mais d'autres
régions comme la Boucle du
Mouhoun... sont aussi enclavée.
«Larégiondes|'Est, la plus vaste de
notre pays fait partie des régions
qui ont un potentiel économique
considérable. Mais les Burkinabe
doivent savoir qu'on ne construit
pas une route en deux jours. Il faut
des études et il faut aller chercher
desfinancements.Etc'estacelaque
nous nous attelons. Les troncons
dont les travaux ont été lancés
seront réalisés dans un avenir tres
proche. Nous savons que I'absence
d'infrastructures routiéres est une
entrave structurelle a la croissance
de notre économie », a-t-il noté.
Pour ce qui est de la fonction
publique hospitaliere, le Chef du
Gouvernement a fait savoir que
le processus a été engagé et que
les textes ont été élaborés et
présentés en Conseil des ministres
pour son opérationnalisation.

Quid de I'apurement de la dette
au niveau des organes de presse

Quant a Gildas OUEDRAOGO,
journaliste a Watt FM, il s'est
appesantisurl’apurementdeladette
au niveau des organes de presse.
A la question de l'apurement de
la dette au niveau des organes

de presse, Paul Kaba THIEBA a
mentionné que c'est une question
qui préoccupe son Gouvernement.
« Politiquement, le Gouvernement
considere que la survie de la presse
privée est un enjeu de vitalité de
notre société civile, de la liberté
de presse, de notre démocratie.
Iy a eu plusieurs difficultés.
En réalité, on s'est apercu que
beaucoup de ces dettes n'étaient
pas documentées. Tous les
dossiers qui étaient documentés
ont été payés », a-t-il souligné.
S'agissant de la question de
Assane NACRO de Burkina infos
relative au projet d'usine de
montage de machines agricoles,
le Chef de I'exécutif il a expliqué
qu'il est effectivement prévu un tel
projet structurant dans le PNDES.
« Il est prévu la mécanisation de
notre agriculture pour augmenter
sa productivité et sa compétitivité.
L'agriculture occupe 30% de la
population mais l'une de ses
difficultés concerne la faiblesse
de son rendement a cause du
matériel utilisé », a-t-il ajouté.
D'autres questions ont porté
sur la transformation du coton,
les préparatifs des festivités
du 11-Décembre a Gaoua, etc.
« La question de la transformation
du coton est au coeur du PNDES.
Le Burkina Faso est premier
producteur d'Afrique francophone.
Cette année, nous avons produit
644 000 tonnes de coton mais il

n'y a que 5 000 tonnes qui sont
transformé en filerie. C'est une
catastrophe que nous trainons
depuis l'indépendance de notre
pays ». a répondu le Premier
ministre, avant d'ajouter que
« |'ambition du PNDES est de faire
en sorte que le coton que nous
produisons soit transformé sur
notre sol national sous forme de
filerie, de tissus, de vétements... ».
A entendre Paul Kaba THIEBA,
le Gouvernement a pris toutes

les  dispositions  pour que
les infrastructures prévues a
Gaoua 2017 soient réalisées.

Dans son mot de fin, il a affirmé
quil est nécessaire qu'il vy
ait un sursaut et que l'enjeu
primordial est la lutte contre la
pauvreté, d'assurer la sécurité
des Burkinabe et de faire en
sorte que le pays soit en chantier.
« Il faut que les Burkinabe se
mettent au travail. Au dela des
revendications sectorielles qui
sont légitimes, il est important de
ne pas perdre de vue l'essentiel qui
est la mise réussie du PNDES qui est
notre boussole... », a-t-il exhorté.

DCI/PM
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New York : Souleymane Porgo se porte hien!

Région du Centre

e Ministre des Affaires
étrangeres, de la
Coopération et des
Burkinabé de I'Extérieur
en compagnie de la Ministre
déléguée chargée de |Ila
Coopération et des Burkinabe de
I’Extérieur ont recu en audience,
le lundi 19 juin 2017, M.
Alassane Porgo, frére cadet de
Souleymane Porgo, du nom du
ressortissant burkinabé agressé
a New York aux Etats-Unis
d’Amérique par des bandits.
De passage a Ouagadougou,
M. Alassane Porgo est allé
traduire les reconnaissances et
remerciements de sa famille
ainsi que ceux de lacommunauté
burkinabé des USA aux autorités
burkinabé a travers SEM Alpha
Barry. Il a tenu a les rassurer
TR L (TR 1 1 O 1 LUl Souleymane Porgo, du nom du ressortissant burkinabe agresse a New
York aux Etats-Unis d’Amérique par des bandits.

L'image de son agression avait
fait le tour de la toile et des
réseaux sociaux, choquant plus
d'une personne. Aujourd’hui,
#Souleymane_Porgo, puisque c’est
de lui qu'il est question se porte
bien. L'assurance a été donnée
au cours d'une audience par son
frére cadet au Ministre en charge
des Affaires étrangeres M. Alpha
Barry et a celle déléguée chargée
a la Coopération et des Burkinabe
de [I'Extérieur, Rita Solange
AGNEKETOM/BOGORE, le Ilundi

- . . . 19 juin 2017. Résident a New York
Le Ministre des Affaires étrangeres, de la Coopération et des Burkinabe e passage a Ouagadougou,

de I'Extérieur en compagnie de la Ministre déléguée chargée de la Alassane Porgo, est allé témoigner
Coopération et des Burkinabé de |'Extérieur ont recu en audience,

le lundi 19 juin 2017, M. Alassane Porgo, frere cadet de Souleymane
Porgo. La suite a la page 12
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La suite de la page 11

la gratitude et les remerciements
de la famille Porgo et de la
communauté burkinabe des USA.
« Aujourd’hui ca va. S'il plait a Dievu,
il (NdIr: Souleymane Porgo) sortira
d’'hopital demain (NdIr le 20 juin
2017) »,s'estréjoui Alassane Porgo.
M. Porgo s'est dit satisfait de
I'implication et des efforts des
autorités en charge des Affaires
étrangeres et I'ensemble du
gouvernement burkinabe afin de
mettre la main surles agresseurs de
son ainé et de garantir des soins de
qualité au « miraculé ». Selon lui, les
choses évoluent bien également
sur le plan judiciaire. A ce sujet, il

renseigne que les agresseurs de
son frere sont aujourd’hui entre
les mains de la police newyorkaise
et pourraient se voir juger tres
prochainement pour leur forfait.
Le Ministre Alpha Barry s'est
également réjoui de l'avancée
des choses dans ce dossier et
a réitéré sa disponibilité de ses
services aux coOtés des Burkinabe
vivant a l'extérieur. « La protection
des Burkinabe de [I'extérieur,
cela fait partie de nos missions
», a-t-il indiqué avant de saluer
la mobilisation des compatriotes
burkinabe et des africains des
USA au coté de leur « frere »

durant ces dures épreuves. En
rappel c’est le 03 mai 2017, que
Souleymane PORGO, vendeur
de petit commerce de rue a New
York a été victime d'une violente
agression par un groupe de
bandits sur son lieu de travail.
Grievement blessé, il avait été
admis dans un hopital de New York
ou il recevait des soins intensifs.

DCPM/ MAECBE

Stade régional du Centre-Sud (Manga):

La premiere pierre de la cloture est posée

e Ministére des Sports et
des Loisirs est allé poser
la premiére pierre de la
cloture du stade régional
du Centre-sud a Manga ce samedi
17 juin 2017. C’est le Secrétaire
général, monsieur Halidou
Ouédraogo, représentant le
Ministre qui a procédé, en
compagnie du gouverneur de
la région, Monsieur Bouraogo
Casimir Seguéda ainsi que du
roi de Manga le Naaba Kiba
2, au lancement des travaux
qui  dureront trois mois
conformément aux clauses du
contrat avec I'entreprise. La
surface a cloturer est de cinq
(05) hectares et devrait colter
environ 130 millions de francs

Région du Centre-sud

Le Ministere des Sports et des Loisirs est allé poser la premiere pierre
de la cloture du stade régional du Centre-sud a Manga ce samedi 17
juin 2017.

La suite a la page 13
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CFA selonle Directeur général du
Fondsnational pourlaPromotion
du Sports et des Loisirs,
Monsieur Steve Marc Sanon.

C'est le ler décembre 2016 que
le Ministere, aprés une visite
de terrain du stade, promettait
a la population de Manga en
présence de Sa Majesté le Naaba
Kiba 2 et du secrétaire général du
Gouvernorat, la construction de la
cl6ture du Stade qui comportera
une guérite et des toilettes. C'est
chose bientot faite, car les travaux
seront entamés incessamment au
grand bonheur des passionnés
du sport. « Nous sommes tres
contents, nous voyons que c'est la
continuité de ce qui a été promis.
Les travaux qui vont démarrer
nous donnent de l'espoir » dira

le Naaba Kiba 2, encore présent a
la petite cérémonie de pose de la
premiere pierre de l'infrastructure.
Le  Gouverneur, B. Casimir
Segueda, n'a pas non plus caché
sa joie. « Je suis tres comblé parce
que la situation de ce stade est
une préoccupation majeure pour
la population de la région. Nous
espérons que la 3e édition de la
Coupe du Gouverneur se jouera
dans un stade bien cléturé »
affirmera t'il. Quant au secrétaire
général du Ministere des Sports
et des Loisirs, Halidou Ouédraogo,
la question des infrastructures
sportives est la grande priorité de
son département conformément
aux grands axes du PNDES
dans son volet sport et loisirs.
La réhabilitation globale du
stade se fera l'année prochaine

dans le cadre des infrastructures
du 11 Décembre que la région
accueille, avec une pose de gazon
synthétique, la finalisation des
vestiaires et gradins avec la toiture.
En attendant le Stade demeure
toujours le  principal cadre
de mobilisation des activités
sportives comme la Coupe du
Gouverneur, dont la finale s'y
tenait d'ailleurs et la signature de
convention de financement du
PNGT-3 quelques heures avant,
présidée par le Président du Faso,
SEM Roch Marc Christian Kaboré.

Projet de révision constitutionnelle au Mali: la contestation s'élargit

Le week-end des 17 et 18 juin, la société civile et
I'opposition malienne ont mobilisé beaucoup de
monde a Bamako contre le nouveau projet de
Constitution. Des magistrats sont également en
colere contre plusieurs dispositions du texte, et
aujourd'hui, ce sont des partis de la mouvance
présidentielle qui demandent de surseoir au
méme référendum prévu pour le 9 juillet.

L'Alliance pour la démocratie au Mali (Adema), le
principal parti politique allié du pouvoir, demande
le report du référendum sur le nouveau projet de
Constitution. Méme son de cloche au Congres
national d'initiative démocratique (Cnid), un
autre parti de la majorité, qui évoque un souci
d'apaisement. « Pour 'apaisement aujourd’hui, nous
pensons que renvoyer le texte pour une deuxiéme
lecture, ¢ca va calmer la situation », dit Aba Touré,
secrétaire général adjoint du Cnid. La tension est
tres vive a Bamako et partout au Mali aujourd’hui. »
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Des Rois du Burkina chez le Préesident du

Région du Centre

Les Rois de différentes localités du Burkina Faso ont été recus en audience le mardi 20 juin 2017 par le
Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE.

es Rois de différentes
localités du Burkina
Faso ont été recus en
audience le mardi 20
juin 2017 par le Président du
Faso, Son Excellence Monsieur
Roch Marc Christian KABORE.

Selon le porte-parole de la
délégation, Sa Majesté le
Koupiendiéli, Roi du Guimu,

cette audience a été le cadre
pour aborder avec le chef de
I'Etat, la question de « la gestion
du pouvoir local a travers nos
populations  respectives  ».

Les hauts leaders coutumiers ont
présenté au Président du Faso,
leurs voeux de réussite dans
I'accomplissement de ses missions
a la téte de I'Etat. Ils en ont profité
pour lui donner |'assurance de leur
accompagnement: « Nous voulons
I'assurerdenotre présenceeffective
et permanente a ses cOtés pour
I'aider a accomplir sa fonction de

« Résoudre les problémes ponctuels que nous rencontrons soit dans le
cadre des nominations de chef, soit dans le cadre de la résolution de
certains problemes », a confié Sa Majesté le Koupiendiéli.

chef d'Etat », a dit le Roi du Gulmu.
Les chefs coutumiers ont
égalementexprimélesouhaitd’étre
accompagneés par I'administration :
cetaccompagnement va permettre
de « résoudre les problémes

ponctuels que nous rencontrons
soit dans le cadre des nominations
de chef, soit dans le cadre de la
résolution de certains problemes »,
a confié Sa Majesté le Koupiendiéli.

Page 14
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Cing projets de loi et un dehat d’orientation
hudgetaire au menu de la 2e session
extraordinaire de I’année 2017

Région du Centre

Le président de I’Assemblée nationale, Salifou Diallo, qui a présidé la cérémonie d'ouverture, a noté que
cinq(5) projets de loi sont inscrits a I'ordre du jour de la présente session extraordinaire.

a deuxieme session

extraordinaire de I'année

2017 du  parlement

burkinabeé s’est ouverte,
ce mardi 20 juin 2017 a
Ouagadougou, en présence du
ministre en charge de la Justice,
René Bagoro, représentant
le Premier ministre, Paul
Kaba Thiéba et du ministre
de la Communication et des
relations avec le Parlement,
porte-parole du gouvernement,
Rémis Fulgance Dandjinou.

Le président de ['Assemblée En présence du ministre en charge de la Justice, René Bagoro,
nationale, Salifou Diallo, qui a représentant le Premier ministre, Paul Kaba Thiéba et du ministre de
ST LRENIE CYIRCIVIE VI |2 Communication et des relations avec le Parlement, porte-parole du
a noté que cinq(5) projets de gouvernement, Rémis Fulgance Dandjinou.

La suite a la page 16
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loi sont inscrits a l'ordre du
jour de la présente session
extraordinaire. Il s'agit du

- Projet de loi portant modification
de l'ordonnance 68-7 du 21
février 1968 portant institution
d'un code de procédure pénale ;
- projet de loi portant
organisation, fonctionnement
et procédure applicable
devant la chambre criminelle ;
- projet de loi organique
portant modification de la loi
organique n°20/95/ADP du 10
mai 1995 portant composition
et fonctionnement de la Haute
Cour de justice et procédure
applicable devant elle ;
- projet de loi portant modification
delaloin®24/94/ADP du2mai1994

portant code de justice militaire ;
- projet de loi portant protection
des défenseurs des droits humains
au Burkina Faso.

Le sixieme dossier inscrit a
l'ordre du jour de cette session
extraordinaire est relatif au débat
d'orientation budgétaire sur le
document de programmation
budgétaire et économique
pluriannuelle (DPBEP) 2018-2020.

Le président de
nationale, Salifou Diallo, a
attiré l'attention des députés
sur l'intérét et l'importance des
différents points inscrits a I'ordre
du jour de la présente session.
I a dit étre persuadé que les

I'Assemblée

députés cerneront parfaitement
les enjeux des différents projets
de loi sachant qu'ils ont une haute
idée des exigences d'une session
extraordinaire.

La cl6ture de cette session
extraordinaire qui se tient a la
demande du premier ministre,
conformément a l'article 88 de la
Constitution, est prévue pour le
mardi 4 juillet 2017 a 10 heures.

DCPM/MCRP

Le CAMES se dote d'un « Guide méthodologique de mise en place
des cellules internes d'assurance qualité »

« Assurance qualité interne

méthodologie, bonnes
pratiques et étapes requises
pour le management des
institutions d’enseignement
supérieur et de recherche de
I'espace CAMES » c’est le titre
de ce guide. Il a été élaboré
par le Pr Mamadou SARR de
I'Université Cheick Anta Diop
de Dakar, dans le cadre d’'une
expertise qui lui a été confiée
par le CAMES et I'UNESCO.

Ce guide a été élaboré dans
le cadre du partenariat entre
le CAMES et I'UNESCO. Il est
structuré en deux parties.

La premiere partie décrit le
cadre régional de l'assurance
qualité, en mettant un focus
sur le programme assurance

qualité du CAMES (vision
2015-2019, les objectifs et
les résultats attendus) et sur
I'’Assurance qualité interne dans
les Institutions d'enseignement
supérieur et de recherche
de [l'espace CAMES (cadre
conceptuel, cadre référentiel et
cadre contextuel - états des lieux)

La deuxieme partie aborde la
question de l'implémentation

d'une structure interne de
gestion de la qualité au sein
des IESR. Elle rappelle Ia
méthodologie et les étapes
requises, dont le point
d'orgue demeure les bases

méthodologiques de l'assurance
qualité interne et les étapes
clefs de fonctionnalisation
d'une structure interne
d'assurance qualité. Cette partie
aborde également le plan de

mise en ceuvre du Programme
Assurance qualité du CAMES.

La version éditée sera mise
a la disposition des IESR de
I'espace dans les jours a venir.

I faut dire qu'en amont
de la réalisation de cet
outil indispensable pour Ia

dissémination de la culture de
I'assurance qualité dans I'espace
CAMES, lePrSARRaélaboréaussi
un état des lieux de I'assurance
qualité dans les Etats membres.

Service de la communication
du CAMES
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Poste: Coordinateur
terrain - Shirqat
Description

Nous sommes a la
recherche de notre

délégation en Irak pour une

Coordinateur terrain - Shirqat

Localisation et conditions
de travail: Shirqat
Date de début du
poste: Mi-Juillet 2017
Durée: 6 mois

Date limite: Terre des hommes
ne fixe pas de date de cloture
pour ce poste; le recrutement

est en cours jusqu'a ce
que le poste soit comblé.
Conditions

Contrat salarié suisse 3'400 CHF
(~2'950€) <>4'750CHF (~4'100
€) nets / mois selon |'expérience
x 13 fois, Vacancy: 25 jours
annuel quitte I' hebergement

local et le transport, I
assurance santé , |' assurance
accident et rapatriement
médical, vol de retour
Le contexte:

La violence perpétrée par le
groupe de I' Etat islamique a
forcé des centaines de milliers
de familles a fuir leur domicile.
En raison de I insécurité dans
la région, tres peu d' aide
humanitaire peut les atteindre.
Dans ces zones difficiles a

atteindre, nous sommes la
premiere  ONG internationale
a leur fournir des produits de
premiere nécessité et I'acces a I’
eau potable. Nous créons aussi
un environnement favorable
aux enfants dans les sites de
réfugiés. Plus d' informations
via ce lien: https://www.tdh.
ch/en/our-interventions/iraq

Principales responsabilités

Le coordonnateur de terrain
travaillera en collaboration
directe avec le personnel de
la mission et de [interface
directementavecle représentant
de pays, selon le cas de la
stratégie du programme, les
rapports et |'administration.
(S), il aura un acces direct a des
informations confidentielles,
telles que la stratégie générale
de Tdh en Irak, y compris les
objectifs de programmation
dans le domaine, les détails
financiers et les consignes de
sécurité. Le contexte du conflit
en cours présente des risques
inhérents. Un sens professionnel
de la sécurité, la confidentialité

et la représentation
adéquate est essentielle.
Fonction Détails:

Administration générale et de la
logistique pour la base Shirgat

Tient a jour le calendrier de
signature des autorisations
d'achat et paiement.

En collaboration
le coordonnateur

de

avec
de

I'administration et des finances
et représentant de pays,
examine le budget mensuel par
rapport a des rapports réels afin
d'orienter les futures dépenses
budgétaires et les allocations.

Respecte procédures de
gestion transparentes telles que
définies dans les Tdh Irak Statut
du personnel et conformément

a |'échelle salariale.

En  coordination avec le
Représentant Pays, garantit que
toutes les formalités requises
par le gouvernement sont
correctement préparés, tenus a
jouretprésentésponctuellement.

Gestion des
ressources humaines
Fonctionne avec les
gestionnaires expatriés pour

encourager et responsabiliser
le personnel national irakien.

Souléve des questions au
représentant du pays et / ou le
coordonnateur administratif et
financier en ce qui concerne la
conformité de Tdh aux exigences

de base de la Iégislation
locale en ce qui concerne
les conditions d‘emploi et
les questions connexes.

Diriger et gérer le personnel
de programmation, en
encourageant le travail d'équipe
efficace et assurer la supervision
et l'orientation, en particulier
sur les questions liées a la
collaboration intersectorielle et
I'harmonisation des approches.

Coordonnées avec le
représentant du pays et le
coordonnateur administratif

La suite a la page 18

Sciences-Campus Info

Quotidien numérique n°428 du jeudi 22 juin 2017

Page 17




Sciences-Campus Info
—

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

La suite de la page 17

et financier pour assurer un
congé précis et la planification
de R & R pour les expatriés
travaillant dans Shirgat et
mettre en ceuvre le plan annuel
du personnel jours de congé.

Aider les cadres expatriés dans
le personnel de planification
des ressources: les descriptions
de poste, le recrutement, la
formation et l'induction pour
tout le personnel approprié.

Assurel'évaluationdurendement
réguliers et encourage les
plans de développement
personnel et [lidentification
des besoins de formation.

Veiller a ce que les gestionnaires
de  projet menent  des
procédures disciplinaires et
des griefs et des entrevues
de sortie, le cas échéant.

S é ¢ u r i t e

Respecte Terre des hommes
les procédures de sécurité
en Irak et vérifie aupres
Logisticien en ce qui concerne
la préparation a I'adhésion.

Analyse toutes les données a
partirde sources locales et autres
et assure la sécurité de Tdh
dans Shirgat en collaboration
avec la coordination.

En Shirgat, (s) il dirige la
conception et la mise a jour
des documents 1. du plan de
sécurité, 2. Rapports des listes
de personnel pour le plan
d'évacuation des Nations Unies
et 3. Existence et mise a jour
correcte des kits d'urgence.

Assure, en coordination avec

le Logisticien et avec le soutien
du représentant de pays que
les impacts Tdh et les expatriés
sont au courant des procédures
de sécurité Tdh et les suivent.

Recoit des indications
primaires pour les questions
de sécurité de la Logisticien et
d'une variété d'autres sources
(coordination interinstitutions,
OING, le personnel, les
bénéficiaires) et partager des
informations pertinentes avec
le reste de l'équipe en Irak.

Il fait des recommandations
au représentant de pays en ce
qui concerne les questions de
sécurité, y compris I'adoption
de mise en veille prolongée et
/ ou des plans d'évacuation.

Stratégie du
et de |Ila

programme
planification

Geére les aspects de
programmation des opérations
Shirqat conformément a Tdh et
les normes des bailleurs de fonds.

En  collaboration avec le
représentant de pays,
concoit des stratégies et des
objectifs pour I'amélioration

le soutien aux bénéficiaires

Participe a l'examen de la
stratégie de Tdh en Irak

Assure la représentation aupres
des parties prenantes dans
les domaines d'intervention.

Protection de [I'enfance et
de [I'éducation / WASH /
Trésorerie / NFI distribution

Agit comme linstrument de
la gestion et la facilitation des

activités du programme; assure
un fonctionnement correct,
bureau pour la réalisation
des rbles de soutien et des
taches tout en respectant les
paramétres du budget et le
calendrier; une perspective de
soutien axé sur le service sera
maintenu par les membres
du personnel de soutien.

Suivis assure le respect des plans
d'action du programme; facilite
I'échange et le dépannage;

suit sur les orientations
du Représentant du pays.
Contribue a la rédaction
de la proposition a la
demande; examiner et
modifier les versions finales.
La coordination entre les
membres  Facilite clés du
personnel du  programme,
I'administration et les

équipes logistiques a Shirgat

Organise des réunions de
coordination internes et des
ateliers pour les questions
interministérielles et la
planification ~ dans  Shirgat.

Organise, entretient et soutient
un systeme de « back up » pour
le personnel clée Tdh pour la
couverture pendant les absences
du travail. Réseaux avec d'autres
ONG et entités dans lintérét
du partage de linformation
et les pratiques exemplaires.

Gestion de la ligne

Supervise le gestionnaire du
programme WASH, trésorerie
Subvention  Gestionnaire de
programmes, protection de
I'enfance et gestionnaire de

La suite a la page 19
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programmes d'éducation,
distribution  gestionnaire de
programme, administrateur
terrain, Logisticien et toutes
les ressources expatriés

supplémentaires Shirgat.

Recoit les mises a jour et fait
des  recommandations  au
représentant de pays concernant
le programme, la sécuritée et
les questions administratives.

Représentation

Etablit et entretient des relations
solides avec les autorités locales
danstouteslesquestionsliéesala
planification, la programmation

et la coordination de la
réponse humanitaire;
Construit et entretient une

liste mise a jour des contacts
pertinents des autorités locales,
lesONGlocalesetinternationales,
les organisations internationales
et les bailleurs de fonds;

Assure la coordination générale
Tdh avec les organismes des
NationsUniesetlegouvernement
dans Shirqgat et la représentation
opérationnelle ou concernés
en Iraq, y compris le partage
d'informations et de rapports.

Assiste ou délégués présents
aux réunions  humanitaires
externes appropriées, générales
et sectorielles, afin d'assurer
que les objectifs de Tdh et les
activités sont partagées avec
les partenaires humanitaires.

Agit comme point focal Tdh
local pour le suivi des visites et
des questions locales posées
par les bailleurs de fonds.

Compte-rendu

Produit un rapport mensuel
par format en Irak et soumettre
au représentant de pays.

En utilisant la perspective sur
le terrain, integre I'évaluation
du contexte de  Shirgat
dans les rapports et les
communications; identifie les
tendances géopolitiques et
des indicateurs qui peuvent
avoir un impact sur les activités
du programme pour [Trak.

Coordonnées, prépare et élabore
les rapports des donateurs
institutionnels a  soumettre
au représentant de pays.

Assure présentation en
temps voulu des rapports
mensuels de situation par les
gestionnaires de programme.

Controle et évaluation

Prise en charge des
gestionnaires de programme
dans la conception et la mise
en ceuvre d'un systéeme de suivi
et d'évaluation afin d'évaluer
les résultats du programme
et fait des recommandations
pour les orientations
futures du programme.

En collaboration

les responsables
programme, assure un
quotidien des

avec

du
suivi
activités.

En  coordination avec le
coordonnateur du programme,
surveille et évalue les progres
du programme mensuel et
formule des recommandations.

En collaboration avec les

équipes Irak et l'agent de
bureau d'urgence siége et
personnes ressources assure le
suivi des remarques techniques.

Facilite I'évaluation  externe
au besoin par la direction et
integre des recommandations

dans les plans de travail.
Les politiques, systemes
et procédures de gestion

Contribue a promouvoir et a
adhérer a la Charte de Terre
des hommes, Code de conduite
et principes d'exploitation.

Assure la surveillance afin
d'assurer que les pratiques
de la coordination des camps
établis sont conformes au
mandat de ['ONU et des
normes Sphére possible.

S é c ur i t é :

Respects Terre des hommes
security procedures in Iraq.

ASSURE, en coordination avec
le Logisticien et avec le soutien
du représentant de pays, qui
inpats Tdh et les expatriés sont
au courant des procédures
de sécurité Tdh et les suivent.

Politique sauvegarde
des enfants:
Pour engager a respecter

Tdh politiques de gestion des
risques, notamment: la politique

sauvegarde des enfants, la
sécurité et la politique et
de lutte contre la fraude /

Politique de sécurité corruption,
Politique  de  dénonciation

La suite a la page 20
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Pour engager a assurer la
meilleure application possible
des politiques de gestion
des risques Tdh en Irak.

Pour engager a informer les
superviseurs et de traiter tous
les cas, les allégations ou
possibilité de transgression,
méme potentiel, des politiques
de gestion des risques Tdh

en langue anglaise
compétences en
gestion excellentes
Nous offrons un travail

passionnant et varié, utile et
significative, dans une équipe
qui veut faire une différence
pour les enfants vulnérables.

Es
vous faire face a ce défi?

tu  intéressé? Voulez-

ligne, s'il vous plait contacter
notre service RH: rh@tdh.ch

Terre des hommes offre des
conditions de travail égales
pour les hommes et les femmes.
En outre, pour les candidats
ayant des qualifications
équivalentes et pour les postes
ayant des  responsabilités,
les  candidatures  féminines
sont fortement encouragées.

Les procédures de recrutement

Profil et de sélection de Terre des
Compétences: Cette fonction hommes sont le reflet de notre
nécessite la maitrise des p r o ¢ 6 d u r e : €ngagement pour la sécurité
personnels, les compétences des enfants et de la protection.
:ocrl]algs et de Iiadersmpl(tCLSP), Vile S h i r q a t
echniques et compétences po.ce o) bsite:
. . y on our website: .
Imetho;lolog:(qges (TMC),tet de https://tdh.luceosolutions. Fonctions A u t r e
i gte,s lon et des compe e'\;l]ggs com/recrute/fo_annonce_voir. Activités A u tr e
strategiques MSC) id=862&idpartenaire=20002 )
P . Pays Moyen Orient, Ira
flans d ex[)etrlenc:.en ge.sttl?n Nous ne considérons que des
e proje umanitaire - o pplications  complétes en Contrat C D D
Expérience en I|gne‘ correspondant au profll Postuler en ligne https://
gestion de I'équipe requis. Votre demande doit tdh.luceosolutions.com/
) comprendre un CV complet et recrute/fo annonce voir.p?i
En  plus des compétences yne lettre d'accompagnement. d—8628/L'd_ . ‘_206%'2
«professionnelles» de - Idpartenaire=
spécifiques suivants: Si vous n'étes pas sur la liste Date de fin de
restreinte, votre dossier sera Ty,
Lo ! validité 16/07/2017
Excellente ecriture et détruit par nous, selon les régles /077
les ‘competences €N de protection des donneées.
communication verbale
) Si vous faites face a des
Excellentes competences  difficultés dans I' application en
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Poste: La détection précoce
- intervention précoce (Edei)
Projet techniques - EGYPTE

Description

CONTEXTE D’EMPLOI

Dans le cadre du Programme
régional du Moyen-Orient, la
mission Egypte a été largement
développé sur les 2 dernieres
années - de 1 a pres de 6 projets.
Tous les projets développés
ciblent actuellement les
questions de handicap pour la
population égyptienne et sont
celles de plusieurs annuelles. Le
programme-cadre régional du
Moyen-Orient 2015-2019 vise
a poursuivre le développement
d'actions en Egypte dans le
cadre des domaines sociauk,
économiques et de santé pour
les personnes handicapées, mais
aussi de développer des actions
sur la crise des migrations et
des réfugiés avec une cible
plus large sur la vulnérabilité.
L'évolution du contexte avec
les autorités aussi pousser la
mission pour une intervention
plus directe avec les défis de
partenariat pour faire face.

En Egypte, les handicaps
de l'enfance constituent un
probleme majeur en raison du
nombre croissant d’'enfants
handicapés, la vulnérabilité de
leur situation, de la complexité
de leurs besoins et le colt
des services dont ils ont droit.
Alors que la détection précoce
et lintervention précoce sont
considérés  comme  faisant
partie intégrante de la politique
nationale de la santé, ainsi que

les soins de santé primaires (SSP),
la santé maternelle et infantile
(SMI), la médecine familiale
et des stratégies de médecine
préventive et des programmes,
Edei reste a ce jour peu
efficace et efficace en Egypte.

En 2014, HI a commencé une
réhabilitation et  dépistage
précoce des enfants dans des
projets Haute-Egypte (RESCUE).
Dans une longueur de 2 ans,
il a réussi a appliquer une
collaboration efficace entre les
acteursgouvernementauxetnon
gouvernementaux (ministere de
la Santé, les associations locales
des ONG « Donner sans limite
GWLA » et développement
local), a [lintégration des
activités de détection précoce
dans les unités de soins de santé
primaires (USSP ) ainsi que dans
la création de haute qualite,
des services d'intervention
précoce abordables et
communautaires offerts par
des bénévoles de réadaptation
a base communautaire.

L'UNICEF a approché HI en
2017 dans le but de reproduire
l'initiative de HI en Haute-
Egypte dans les régions pauvres
du Grand Caire caractérisées
par un acces limité a la santé
pour grande proportion
d'enfants et de la vulnérabilité
supplémentaire induite par la
densité importante de réfugiés
et la population migrante. Une
approche par étapes a été définie
par HI et de 'UNICEF, y compris
une premiere phase d'évaluation
de 3 mois et une deuxiéme
phase d'un moins 9 mois pour
activer les services Edei. Cette
position couvre les 3 premiers

mois de phase d'intervention.

L'objectif de la premiere
intervention de phase est de
soutenir les soins de santé
primaires en partenariat
avec I'UNICEF, ainsi que les
principaux  fournisseurs  de
services Edei dans le Grand
Caire pour évaluer la prestation
de services de Edei existant,
définir le réseau de référence
accessible et fonctionnel pour
Edei et identifier les connexions
avec leurs activités actuelles.

VOTRE MISSION:

En tant que responsable de
projet technique Edei, vous étes
responsable, conformément aux
normes techniques Handicap
International et en collaboration
étroite avec I'UNICEF, pour
effectuer une évaluation dans
le Grand Caire / Giza entre les
centres de santé primaires en
partenariat avec I'UNICEF et les
fournisseursde services Edeiclés,
d'identifier dans un de maniere
participative  des  pratiques
actuelles et  I'amélioration
Edei possible dans la livraison
et références service. Sur la
base des résultats découlant
de [I'évaluation, vous allez
passer en revue le programme
de formation ED développé
sous intervention précédente
HI et livrera le premier stage
d'initiation aux PHC et le
personnel des fournisseurs
de services identifiés dans le
cadre du réseau Edei. Ce rdle
implique une maitrise technique
de son détection précoce
d'intervention  précoce en
raison de son aspect technique.

La suite a la page 22
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La suite de la page 21

Sous la direction directe du
coordonnateur des opérations
et en collaboration étroite avec
le Coordonnateur du Groupe
technique régional, la position
contribue a la mise en ceuvre
réussie des activités de qualité
dansledomainedel’expertisepar:

Développer tous les outils et
les méthodologies nécessaires
dans I'affectation et capacitation
I'équipe pour leur mise en ceuvre

Basé sur I'intervention
précédente, I'expérience HI
similaire dans le domaine de
I'expertise et les résultats de
I'évaluation, le développement
de programme de formation des
formateurs et Edei manuel HI
utilisera en Egypte pour étendre
soninterventiondansledomaine;

Le suivi des résultats et d'élever
des preuves pour appuyer la
définition de la deuxieme phase
et son financement par I'UNICEF;

La coordination avec I'UNICEF
et les autorités nationales de la
santé etle développementsocial;

Soutenir  lI'examen de la
phase 2 de I'UNICEF par le
coordonnateur des opérations
et fournir un soutien ad hoc
pour le développement de la
proposition dans le domaine
de I'expertise d'autres
possibilités de financement

de services clés d'assurance-
emploi dans le Grand Caire et
mettre en ceuvre |['évaluation
Edei entre 11 et 10 PHC autres
fournisseurs de services clés en
ce qui concerne les normes HI

SoutenirladéfinitionducadreEdei
parmi les organisations ciblées

Développer les compétences
techniques de I'équipe du
projet et les acteurs du projet

Gérer I'équipe du
projet et le budget
CARACTERISTIQUES
DE LA POSITION:

Les conditions de vie au Caire
sont plutét agréables avec
une forte pollution (poussiere
du désert et un grand trafic
routier), mais aussi les rues
amicales et les zones a
marcher et a vélo, mégapole
de 20 millions d’'habitants et
le coeur battant de I'Egypte et
le monde arabe. Sport, la vie
sociale et les voyages a travers
le pays se font sans problemes.

La sécurité exige une attention
particuliere en raison des
attaques terroristes visant la
police et I'armée principalement,
mais aussi parfois les minorités
religieuses. Travels limitations
existent pour le désert du Sinai
et toutes les frontieres. Enfin, les

Formation du candidat
VOTRE PROFIL:

Vous  étes titulaire  d'un
dipléme en dipléme d'études
supérieures en réadaptation
et / ou diplébme d'études
supérieures en santé publique

Vous avez un  minimum
d'expérience de 3 ans en position
technique et cycle du projet

Vous faites preuve d'une
expérience confirmée en
intervention Edei, dans des
environnements complexes,
ainsi que, en collaboration
avec les acteurs nationaux de

la santé et de réadaptation

a tous les niveaux (des
services pour le centre)
Vous avez une bonne
expérience dans le

renforcement des capacités et
dans la gestion de partenariat

Vous faites preuve de solides
competences en  relations
interpersonnelles et de
communication et la facilité
particuliere autravail collaboratif,
approche participative

Langues parlées

Vous avez avancé l'écriture
et les capacités orales en
anglais; L'arabe serait un atout

Egyptiens sont trés accueillants Fonctions Technidenspédaliste
et des gens sympathiques. Activités S a n t é
Dans cette p:’:.ll'.tlle, Pays Moyen Orient, Egypte
vos responsabilités Ville € .
sont les suivantes: '''¢ a ! r € Contrat C D D
Organiser  les  fournisseurs Expériences / Durée du contrat
La suite a la page 23
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La suite de la page 22

3 mois

Date de début:
Septembre 2017
Salaire / Indemnité

Statut de I’ employé :

Salaire a partir de 2030 €
brut / mois en ce qui concerne
I'expérience  du  candidat

Perdiem: 546 € nets / mois

Assurances: couverture
médicale foyer, planification

de la retraite, le rapatriement

congés payés: 25 jours par an

motivation via le lien suivant:

https://hi.profilsearch.com/

recrute/fr/fo_annonce_voir.

R&R:Niveaul:1jourparmois

id=2153&idpartenaire=130

Statut: en post? Postuler en ligne

non accompagne  nitps://hi.profilsearch.com/

Logement: Collectif recrute/fr/fo_annonce_voir.

prise en charge par 1d=2153&idpartenaire=130

Handicap International Date de fin de
validité 12/07/2017

Documents a envoyer

Seulement en ligne en
joignant un CV et une lettre de

Poste: Siege - Un/e
Stagiaire Opérations
au Service Urgences et

Développement Opérationnel
Description

Premiere Urgence Internationale

(PUI) est une Organisation
Non  Gouvernementale de
solidarité  internationale, a
but non lucratif, apolitique
et laique. PUI se mobilise au
quotidien pour couvrir les
besoins fondamentaux des

victimes civiles mises en péril,
marginalisées ou exclues par
les effets de catastrophes
naturelles, de guerres et de

situations d'effondrement
économique. L'objectif  est
d'aider les populations
déracinées dans  l'urgence,
tout en leur permettant
de regagner rapidement

ol
m

autonomie et dignité.

environ
an, dans
la sécurité
santé, la

réhabilitation

L'Association mene
190 projets par

les domaines de
alimentaire, la
nutrition, la

d'infrastructures, I'eau et
I'assainissement et la relance
économique. PUI intervient en
appui a pres de 5 millions de
personnes dans 21 pays, en
Afrique, en Asie, au Moyen-
Orient, en Europe de [IEst,

dans les Caraibes et en France.
Découvrez notre
histoire et nos valeurs

Premiere Urgence Internationale
recrute, pour son service des
Urgences et du Développement
Opérationnel, un/une Stagiaire
Opérations au Service Urgences

etDéveloppementOpérationnel,
Basé a Asnieres-sur-Seine (92).

Vous assisterez les salariés
du service (Responsable du
Service et Chargé(e)s des
Urgences) dans I'élaboration,
la mise en ceuvre et le suivi
opérationnel sur le terrain des
programmes de PUL Vous
contribuerez particulierement a
la capitalisation d'informations
contextuelles et proposerez
des documents appropriés
pour la  préparation au
départ des expatriés ainsi
qu'au développement des
interventions de I'organisation
dans de nouvelles zones. Vous
apprendrez ainsi a maitriser la
gestion et le suivi des projets
et vous vous familiariserez
avec l'action humanitaire et
le fonctionnement d'un siége.

Pays en charge : Sénégal, Libye

La suite a la page 24
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cours /
Burundi,
I'Afrique

Missions
veille
Niger,

Explo en
Turquie,
Corne de

Ces contextes peuvent étre
amenés a changer en fonction
de [l'évolution des crises
humanitaires et des urgences.

Sous la responsabilité du
Chargé(e)s des urgences, et
en appui au Responsable des
Urgences et du Développement
Opérationnel, vous serez
chargé(e) d'appuyer le service
dans les activités suivantes

Compilation et synthese
d'informations contextuelles
lices aux pays d'intervention

I'ouverture
au  suivi
programmes

Participation  a
de mission et
des

Participation aux réponses aux
urgences et au développement
opérationnel de I'organisation

Participation au suivi
de la  mission  Sénegal
Appui ponctuel a
la Mission France

La vocation de ce stage est
de permettre au candidat de
se préparer a un départ sur
le terrain, si son université/
organisme de formation Iy
autorise, que son attitude et ses
compétences le lui permettent,
et qu'une opportunité se
présente a la fin du stage.

Le départ sur le terrain en
fin de stage n'est donc pas
garanti  mais constitue un
prérequis dans la motivation
comme dans la disponibilité.

Merci de consulter la fiche
de poste ci-dessous pour
tous les détails nécessaires.

Ville Asnieres sur Seine

Expériences /
Formation du candidat

Compétences et Expériences :
Master 2

Formation supérieure en
gestion de projets en solidarité
internationaleouMasterSciences
Sociales/Sciences politiques

Expérience de travail en équipe,
expérience en milieu associatif
et/ou a l'international appréciée

Tres bonnes capacités
rédactionnelles en
Francais et Anglais

Autonomie, curiosité, capacité
d'adaptation, calme, force
de proposition, organisé

Dynamisme, et sens du soutien

Notions solides
informatique (Word -

en
Excel)
Langues parlées
Anglais indispensable

Fonctions A u t r e

Activités A u t r e

Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Durée du contrat

Statut : Stage
conventionné de 6 mois
Date de démarrage : a
partir du 20 juillet 2017

Salaire / Indemnité
Gratification : 546.01 € / mois

Avantages : 1 RTT par mois,
prise en charge a hauteur de
60% des Tickets Restaurant
et 50% du titre de transport.

Documents a envoyer

Merci d’envoyer votre
candidature (CV et
Lettre de Motivation) a
I’adresse ci-dessous en
précisant : “STAGESUDO".
Nom de |Ia personne
contact

Pauline  Gallay, Chargée
de Recrutement
Email de la personne
contact recrutement@
premiere-urgence.org
Date de fin de
validité 31/07/2017

Appellez le +226 76 6097 21/ 7208 05 05

Contactez nous par redaction@sc-mail.info——
ont = )—\._

vl S rreiS cererecrrecerS Fel
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reserveé pour vous.

e = =

e il e e T
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Poste: REFERENT (E)
EDUCATION  ET  BIEN-
ETRE DE L'ENFANT H/F

Description

04Créé en 1991,
Islamique France

est une organisation
gouvernementale (ONG)
internationale  de  secours
d'urgence et de développement.
Le SIF agit dans une stricte
neutralité, sans  distinction
d’origine, de genre ni de religion
et se consacre a atténuer les
souffrances des populations les
plus démunies dans le monde.

Le SIF  recherche un(e)
Référent(e) Education et Bien-
étre de I'Enfant (E&BEE) pour
ses bureaux de Massy (91).

le Secours
(SIF)
non

SouslaDirectionduDirecteurdes
Programmes et des Opérations
Internationales (DPOI), vous
contribuerez a améliorer la
qualité de I'ensemble des
actions du SIF liées a I'EQBEE.

Les
seront

principales  missions
les suivantes

Construire et renforcer
le volet de I'E&BEE de la
stratégie humanitaire du SIF
en l'inscrivant dans le cadre de
la Convention Internationale

des Droits de [I'Enfant et
suivre sa mise en oeuvre
Assurer  |'optimisation de

la qualité des projets dans
le domaine de I'E&BEE

Participer au positionnement
du SIF sur les questions liées
a I'E&BEE  (représentation
aupres des  bailleurs de
fonds, entreprises, clusters,
des organismes francais
et internationaux etc.).

Le reférent E&BEE passe environ
30% de son temps au siege
et 70% sur le terrain dans le
cadre de missions ponctuelles
(expertise et évaluation
qualité des programmes
en cours ou de missions
d'exploration/évaluation).

La liste des taches
n‘est ni exhaustive, ni
limitative et est évolutive.

Ville M a s s y

Expériences /
Formation du candidat

De formation supérieure
(BAC+4/5) en Science de
I'Education, Psychologie
ou Science sociales.

Vous justifiez d'une expérience
significative (2a5ans)en gestion
de projets internationaux dans
le domaine de I'éducation et/
ou de la protection de I'enfance
en France et a l'international.

Qualité du candidat

Doté d'un bon relationnel,
d'une forte adaptabilité et de
bonnes capacités d'analyse,
vous avez un anglais bilingue,
étes mobile a linternational
et maitrisez les outils
informatiques  (Pack Office).

Fonctions A u t r e

Activités Autre, Social
Pays Europe, France
Contrat C D I
Durée du contrat

CDI a temps plein.
Déplacements a
lI'international a prévoir.

Salaire / Indemnité

Rémunération selon profil.
Titres restaurant, transport en
commun (50%) pris en charge.

Documents a envoyer

Merci d’envoyer votre
candidature (CV + LM) par
mail en précisant en objet
I'intitulé du poste a I'adresse

suivante recrutement@
secours-islamique.org.
Date de fin de
validité 30/06/2017

-

Vous voulez communiquer survotre organisation, vos valeurs, votre vision...
Ce support, cest ce quil vous faut...

G S g o i e gl D, N
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Poste: CHARGE DE
RECRUTEMENT FRANCE H/F

Description

16Dans le cadre d'un surcroit
temporaire d'activité lié a
I'ouverture de nouveaux
dispositifs  sociaux, le SIF
recherche un(e) chargé(e)
de recrutement pour ses
bureaux de Massy (91).

Sous la responsabilité de
la Chargée RH, vous aurez
pour principales missions

Rédaction des annonces et
publications sur les sites idoines

Sourcing et tri de CV

Ville M a 3 3

Expériences /
Formation du candidat

De formation supérieure (BAC
+4/5) en Ressources humaines/
psychologie (type master RH/
école de commerce/ IAE), vous
avez une expérience d'au moins
un an sur un poste équivalent
idéalement en cabinet de
recrutement ou de conseil.

Langues parlées

Un niveau d'anglais courant
est indispensable pour
mener a biens ces missions.

Qualité du candidat

suivante
secours-islamique.org.

CDD 6 mois a temps plein.

A pourvoir des que possible.

Salaire / Indemnité

Rémunération  selon  profil.

Titres restaurant, transport en

commun (50%) pris en charge.
Documents a envoyer

Merci d’envoyer votre
candidature (CV + LM) par
mail en précisant en objet
l'intitulé du poste a I'adresse
recrutement@

Email
contact

de la personne
recrutement@

secours-islamique.org

Qualifications Vous avez une bonne gestion Date de fin de
téléphoniques et entretiens du stress et des priorités, validité 30/06/2017
) L., et étes persévérant(e).
Prise de références employeurs
, . Fonctions RessourcedHumaines
Intégration des collaborateurs
et visites sur les différents sites Activités RessourcedHumaines
concernés par les recrutements
Pays Europe, France
Assurer le reporting de I'activité Contrat c D b
La liste des taches B
n'est ni exhaustive, ni Durée du contrat
limitative et est évolutive.
=D
~JoB
Poste: RESPONSABLE coordinatrice MARCOM, [l'activité marketing direct du
MARKETING DIRECT H/F vous avez pour mission la SIF et avez la responsabilité

. planification et la gestion des de [l'activité  télémarketing

Poste: Accueil »RESPONSABLE .\, 1nes de prospection ou et relation donateurs du SIF.
MARKETING  DIRECT = H/F 4o figglisation des donateurs Y i cioal .

Description en vue de collecter des fonds “©° prllnC|pa €~ missions
. et financer les missions du SIF. S€ront €s sulvantes

Sous la supervision de la Vous générez et coordonnez pgfinir e plan annuel de

La suite a la page 27
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marketing direct dans le
respect des budgets alloués

Proposer et mettre en oceuvre
les campagnes de marketing
direct dans une approche
omni canal, en lien avec les
autres services du département

Encadrer les
marketing et

équipes
télémarketing

et mettre en oeuvre la
stratégie de  recrutement/
fidélisation des  donateurs

Assurer le suivi des réalisations
et le respect des timings des
différentes étapes au fil de
'avancée des campagnes,
en lien avec les équipes
PAO internes ou externes

Etablir un plan de fichiers de
prospection afin de repérer
et prospecter de nouveaux
donateurs en lien avec des
prestataires/partenaires

Contréler la réalisation des

Gestion des Dons, etc))

Développer une veille
réguliere afin d’avoir une
connaissance permanente
des pratiques et actions
menées dans les différents
organismes sans but lucratif.

La liste des taches n’est ni

exhaustive, ni limitative
et peut étre évolutive.
Ville M a s s y

Expériences /
Formation du candidat

De formation supérieure
(BAC +5 min) en marketing,
vous avez 5 ans d’expérience
professionnelle sur un poste
similaire, idéalement dans un
environnement dynamique
associatif ou apparenté.

Vous maitrisez les techniques
et outils de communication et
de marketing réseaux sociaux.

Vous avez un bon relationnel,
une bonne capacité
d’'adaptation et étes reconnu(e)

pour vos qualités managériales.
Fonctions Communication

Activités Informatique,
Communication

Pays Europe, France
Contrat C D D
Durée du contrat

cbD a temps plein,

remplacement congé maternité.
Salaire / Indemnité

Rémunération selon  profil.
Titres restaurant, transport en
commun (50%) pris en charge.

Documents a envoyer

Merci d’envoyer votre
candidature (CV + LM) par
mail en précisant en objet
l'intitulé du poste a I'adresse

objectifs ~ des  campagnes vyous avez d‘excellentes Suivante : recrutement@
initialement  fixées SuiVi - capacités rédactionnelles secours-islamique.org
d'indicateurs de performances : :
(taux de retour pniveaux des en francais et anglais Email de la  personne

' (I'arabe est un plus) et

. . . contact recrutement@
dons..) tout en veillant au maitrisez le Pack Office. _islami
respect des budgets alloués secours-islamique.org
Réaliser des statistiques Dalfg, ; de 1 f"; 2 f;
prévisionnelles et de résultats Langues parlées validite 31/07/720
f; ul?::ure:’e unla res;::'cllge Vousavezd'excellentescapacités
é?1éra|e et collaboration rédactionnelles en francais et
9 ! . . anglais (I'arabe est un plus).
avec les services/prestataires
concernés (Informatique, Qualité du candidat
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

ry r

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
17/06/2017 AU 24/06/2017 Groupe III

Ave Maria 254798 88
Balkuy 25375136
Baraka 25330272
Belle ville 254084 14
Cathédrale 25312807
Charis 25479878
Concorde 25312949
Coura 25388390
Djimbia 25357765
Dunia 25362051
Ecoles 25315232
Fraternité 253648 00

Galiam 25352844

Hosanna 25412648

Jeunesse 2534 3504

Kamin 25343028

Sacré coeur 25 34 60 60

Saint Julien 253806 10

Saint Lazare 25 36 86 48

Kilwin 255084 62 Saint Michel 25 45 48 08

La Sainte Trinité 254126 46 Santé-validité 6891 87 04
Mariama 25300576 Savane 25311348

Naab Raga 253006 27 Taoko 253669 27

Naaba Koom 25357046 Téranga 25360970

Nagrin 254690 48 Wend denda 253109 64
Nazani 2536 65 10 Yennega 25370337

Ninrwa 25418038 Zone | 2548 15 13/53
Noom-Wendé 25503117 Zoungrana 25409875

Pissy 25431335

ADRESSES UTILES

Ouagadougou

SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hoépital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77 25343460 -80001111 11

Pompiers: 18
Hoépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 80 00 11

SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70

Burkina secours: 20 97 01 43

Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
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Science - Education - Politique - Société - Economie

Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEITIL- 8 4

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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