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L’examen du baccalauréat 
session de 2017 a débuté 
dans la matinée du 20 
juin 2017. Dans la région 

du Sud-Ouest, ils sont 2058 
candidats à subir les épreuves 
dans les séries A4, A5, D et 
G2. C’est le Secrétaire Général 
de la Région du Sud-Ouest 
Salif Ouattara qui a procédé 
à l’ouverture de la première 
enveloppe au lycée Municipal 
de Gaoua en présence des 
corps constitués de la région, 
des autorités en charges de 
l’éducation, des examinateurs, 
des parents d’élèves. 

Selon le Directeur Régional des 
Enseignements Post Primaire et 
Secondaire (DREPS) du Sud-Ouest, 

ÉDUCATION

La suite à la page 4

BAC 2017 au Sud-Ouest: Plus de 2000 
candidats 

Région du Sud-Ouest

Candidats du centre du lycée municipal galvanisés par la présence des corps constitués du Sud-Ouest.

Les candidats.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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La suite de la page 4

Brève

Le Guide de la révolution libyenne continue de 
faire parler de lui près de 6 ans après sa mort. 
Selon nos confrères du magazine SlateAfrique, ce 
sont des milliards de dollars que le guide libyen 
aurait fait extorquer des caisses de l’Etat avant 
sa chute «Selon certaines estimations, ce pactole 
fait d’or, de liasses de dollars ou encore de 
diamants s’élève à près de 150 milliards de dollars.

Mais personne n’a mis la main dessus depuis la 
révolution», indique le journal. Il précise toutefois 
que selon les autorités américaines ce chiffre est 
largement gonflé. Elles (les autorités américaines), 
estiment ce trésor à 9 ou 10 milliards de dollars.

Le Conseil de sécurité des Nations Unies qui 
s’intéresse également à ce trésor de Mouammar 
Kadhafi a publié un rapport au début de ce 
mois de juin où il affirme que les enquêteurs 
des Nations unies ont pu tracer le parcours de 
certaines grosses liasses de billets mis à l’abri 
par le guide libyen. Si une partie de ce pactole 
s’est retrouvé en Afrique du Sud par le biais 
d’institutions financières, une autre a été tracée en 
Afrique de l’Ouest, notamment au Burkina Faso.

« Les enquêteurs du Conseil de sécurité de 
l’ONU affirment qu’ils ont été alertés par au 

moins six personnes à propos de tentatives de 
renvoyer l’argent en Libye. Le rapport de l’ONU 
fait état de 560 millions de dollars en billets de 
100 qui ont été cachés dans des caisses en acier 
quelque part à Ouagadougou, la capitale du 
Burkina Faso», précise le magazine SlateAfrique.

Libye : plus de 500 millions de dollars de Kadhafi tracés au Burkina

Sankaon Somé, les 2058 candidats 
composent dans 3 centres que 
sont  le centre de Dano dans la 
province de l’Ioba qui comprend 3 
jurys, le centre de Diébougou dans 
la province de la Bougouriba qui 
compte 2 jurys et celui de Gaoua 
dans la province du Poni qui abrite 
4 jurys. Le Secrétaire Général Salif 
Ouattara qui a donné le top départ 
de l’administration des épreuves 
a tenu d’abord à encourager les 
candidats bien avant l’heure de 
début. Le BAC, c’est un enjeu à la fois 

individuel du côté des candidats et 
national pour les autorités d’où la 
présence des corps constitués a-t-
il laissé entendre. Nous sommes 
venus vous encourager. Eviter le 
trac, la peur, la tricherie. Mettez 
en profit vos connaissances. 
Concentrez-vous sur vos copies 
a-t-il continué. C’est en ces 
termes que Salif Ouattara s’est 
adressé aux candidats basés au 
lycée municipal de Gaoua. Dame 
nature s’est également jointe aux 
autorités venues galvaniser ces 

candidats. En effet, tôt le matin 
du 20 juin, une pluie a foulé le 
sol Gaouavilleois. Et selon les 
aînés, quand une pluie s’invite 
avant, pendant ou juste après la 
fin d’une activité ou un examen 
cela annonce de bons résultats. 
Vivement qu’il en soit ainsi pour 
tous les candidats du Burkina Faso.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara 
pour SC Info



Quotidien numérique n°430 du samedi 24 juin 2017 Sciences-Campus InfoPage 4

ÉDUCATION

La suite à la page 5

Baccalauréat 2017 
Les candidats du Centre-Nord appelés à un 

taux de succès de 100%
Région du Centre-Nord

Le Gouverneur, Nandy Somé/Diallo aidé de Alphonse Kéïta, Directeur régional en charge des enseignement 
poste-primaire et secondaire (à droite) et du Dr Moumini Zoungrana, enseignant chercheur et président du 

jury 158, découvre la première épreuve sous le regard inquiet des candidats.

Les candidats au 
baccalauréat de la région 
du Centre-Nord ont 
entamé ce mardi 20 juin 

2017 les épreuves écrites de 
la session de 2017. Madame 
Nandy Somé/Diallo, gouverneur 
de la région du Centre-Nord a 
apporté ses encouragements à 
tous les candidats de la région 
à travers ceux du jury 158 sis 
au lycée provincial Moussa 
Kargougou de Kaya.

A l’instar de leurs camarades 
des autres régions du Burkina 
Faso, c’est par l’épreuve de 

philosophie que les candidats 
du Centre-Nord ont entamé les 
épreuves du Baccalauréat session 
de 2017. Venue apporter ses 
encouragements, le gouverneur 
de la région a ouvert le pli de 
cette première épreuve devant 
les candidats d’une des salles du 
jury 158. « J’ai invité les candidates 
et les candidats à travailler dans 
la sérénité et dans le calme, à se 
départir de toute tentative de 
fraude et surtout à respecter les 
consignes d’examen.  » a confié 
madame Somé/Diallo à la sortie de 
la salle de composition. Souhaitant 
un taux de succès de 100% 

dans son ressort administratif, 
le gouverneur a demandé aux 
candidats de travailler dans ce 
sens en donnant le meilleur d’eux-
mêmes. En 2016, sur un total de 
2950 inscrits la région a enrégistré 
un taux de succès de 37,77%.

Dans la région du Centre-Nord, 
3  279 candidats au total dont 
seulement 939 filles sont inscrits 
à cette session du Baccalauréat 
toutes séries confondues répartis 
dans dix jurys. Outre les séries A4 et 
D qui connaissent un engouement 
dans la région, on note seulement 
dix candidats dont une fille en série 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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La suite de la page 4

Dans la région du Centre-Nord, 3 279 candidats au total dont seulement 939 filles sont inscrits à cette 
session du Baccalauréat toutes séries confondues répartis dans dix jurys.

C et 01 seul garçon pour la A5.

Alphonse Kéïta, directeur régional 
des enseignements Post-primaire 
et Secondaire se réjouit du 
déroulement normal de la session. 
Si les difficultés d’hébergement des 

candidats déplacés ont été aplanies 
grâce à l’accompagnement de 
chefs d’établissement, le directeur 
redoute les coupures intempestives 
d’électricité qui pourraient entraver 
le bon déroulement de la session. 

A.I. OUEDRAOGO pour SC Info

Les ONG et associations de développement ont 
injecté au Burkina, plus de 300 milliards en cinq ans

Ouagadougou, 23 juin 2017, - Le  Premier ministre 
Paul Kaba Thièba a salué  jeudi, l’action des 
organisations non gouvernementales (ONG) et des 
associations de développement(AD), qui ont investi  
plus de trois cents milliards de FCFCA, au profit 
des populations burkinabè, entre 2010 et 2015.

Les ONG et associations de développement ont injecté au 
Burkina, plus de 300 milliards en cinq ans
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Efficacité dans le contrôle de l’Etat et la lutte 
contre la corruption : Luc Marius IBRIGA plaide 

pour l’avènement des auditeurs internes en lieu et 
place des inspecteurs techniques

Région du Centre

La suite à la page 7

Le rapport général 2015 
de l’Autorité supérieure 
de contrôle d’Etat et de 
lutte contre la corruption 

(ASCE-LC) a été remis au Premier 
ministre, Paul Kaba THIEBA, le 
jeudi 22 juin 2017. Le Contrôleur 
général d’Etat, Luc Marius 
IBRIBA, a précisé que ce rapport 
couvre la période 2012-2014 
et de ce fait n’épingle pas l’ex-
président Michel KAFANDO. 
Il a plaidé pour l’avènement 
des auditeurs internes en 
lieu et place des inspections 
techniques pour plus d’efficacité 
dans leur mission de contrôle. 
Le Chef du Gouvernement 

a donné l’assurance qu’il va 
exploiter ce rapport et donné 
des instructions aux différents 
départements ministériels pour 
la mise en œuvre et le suivi des 
recommandations qu’il contient.

Après le Chef de l’Etat, Roch Marc 
Christian KABORE, le Contrôleur 
général d’Etat, Luc Marius IBRIBA, 
a remis le rapport général 2015 
de l’Autorité supérieure de 
contrôle d’Etat et de lutte contre la 
corruption (ASCE-LC) au Premier 
ministre, Paul Kaba THIEBA.

A l’occasion, il a plaidé pour 
l’avènement des auditeurs 

internes en lieu et place des 
inspections techniques en ce sens 
que ceux-ci seront affranchis de la 
tutelle des ministres et pourront 
véritablement être efficace 
dans leur mission de contrôle.

« Nous attendons comme le stipule 
le rapport que le Gouvernement 
ressert le contrôle. Cela suppose 
de doter les corps de contrôle 
de moyens et surtout de porter 
la réforme des corps de contrôle 
qui va permettre à ce que l’on 
ait au sein de chaque ministère, 
en lieu et place des inspections 
techniques, des auditeurs internes 
pour permettre d’éviter que l’on 

Le Contrôleur général d’Etat, Luc Marius IBRIBA, a précisé que ce rapport couvre la période 2012-2014 et de 
ce fait n’épingle pas l’ex-président Michel KAFANDO.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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La suite de la page 6

soit dans la situation actuelle où 
l’inspection est sous le contrôle 
du ministre ; ce qui va à notre sens 
améliorer le contrôle et permettre 
d’anticiper les risques pour éviter la 
disparition de plusieurs milliards. Il 
faut anticiper et mettre les garde-
fous à l’amont pour que l’argent 
ne disparaisse pas. Il faut que le 
Gouvernement travaille à ce que 
les corps de contrôle soient mis en 
situation de pourvoir véritablement 
anticiper sur la perte de ressources 
de l’Etat  », a-t-il exhorté.  
Puis, il a soutenu que le Premier 
ministre a donné son accord par 
rapport à la réforme des corps 
de contrôle pour faire en sorte 
que dans les ministères, il y ait 
un emploi d’auditeurs internes 
et non pas simplement les 
inspecteurs techniques qui sont 
nommés et notés par les ministres.

Le Contrôleur général d’Etat a 
déclaré que Paul Kaba THIEBA a 
donné l’assurance qu’il va exploiter 
ce rapport et donné des instructions 
aux différents départements 
ministériels pour la mise en œuvre 
et le suivi des recommandations. 
«    Déjà, nous recevons 
régulièrement des lettres du 
Premier ministre par rapport aux 
rapports que nous lui envoyons. 
Dans ces lettres, il nous dit qu’il 
a donné des instructions aux 
ministres concernés pour la mise 
en œuvre des recommandations 
faites par l’ASCE-LC. Cela est 
un plus par rapport au suivi des 
recommandations  », a-t-il ajouté.

Par ailleurs, Luc Marius IBRIGA s’est 
prononcé sur la polémique qui a 
suivi la publication de ce rapport.

« Les critiques viennent du fait qu’il 
y a eu des interprétations qui ont 
été faites de ce rapport. L’ASCE-

LC, depuis longtemps, publie des 
rapports. Par exemple, le rapport 
2009 a concerné l’exercice 2008, le 
rapport 2010 concerne l’exercice 
2009. En 2015, nous avons publié 
le rapport pour l’exercice 2014 
et en 2014, nous l’avons fait 
pour l’exercice 2013. Cela n’a 
jamais posé de problème. Il y a 
subitement une polémique pour 
ce rapport alors que le domaine 
concerné est clair  : ce sont les 
activités menées ou initiées en 
2014 qui ont été pris en compte 
dans ce rapport. On ne peut pas 
faire le bilan en 2014 des activités 
menées en 2014. Comme on le 
publie en 2015, on dit que c’est le 
rapport 2015  », a-t-il mentionné.

Il a affirmé tirer une leçon 
de cette polémique et que le 
rapport aurait pu s’intituler 
«  rapport d’activités 2015 pour 
l’exercice 2014  », ce qui à son 
avis aurait évité cette controverse.

En outre, il a précisé que les 
malversations commises à la 
Présidence du Faso ne se sont 
pas faites sous le magistère de 
Michel KAFANDO, puisque l’audit 
n’a pas concerné la Présidence 
du Faso sous la Transition. 
« Ceux qui ont lu le rapport savent 
bien que le tableau récapitulatif 
indique qu’il couvre la période 
2012-2014. Certains n’ont pas 
regardé le tableau et disent que 
l’ASCE-LC réclame au président 
Michel KAFANDO un certain 
nombre de milliards alors qu’il 
n’était pas président pendant 
l’année 2012-2014. De ce point 
de vue, nous pensons qu’il y a un 
besoin de communication et une 
amélioration de la présentation 
de notre rapport », a-t-il expliqué.

Le rapport 2015 de l’ASCE-LC 
comporte 366 pages. Au total, 28 
structures de l’Etat ont fait l’objet 
d’audits et d’investigations par 
les contrôleurs. Sur l’ensemble de 
ces entités, il a été constaté des 
malversations de 31 144 989 350 
de francs CFA. La Présidence du 
Faso arrive en tête du classement 
avec 25 milliards de francs CFA. 
Sur ce chapitre, l’audit du domaine 
financier de la Présidence du Faso 
a concerné les infrastructures, les 
voyages présidentiels, les marchés 
publics, les charges locatives (les 
factures d’eau et d’électricité).

 
 
DCI/PM

Le Contrôleur général d’Etat a 
déclaré que Paul Kaba THIEBA 

a donné l’assurance qu’il va 
exploiter ce rapport et donné 
des instructions aux différents 

départements ministériels pour 
la mise en œuvre et le suivi des 

recommandations.
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La suite à la page 9

Coris Bank-Burkina prête à accompagner la 
mise en œuvre des projets du Ministère en 

charge de l’économie numérique
Région du Centre

Le Directeur général de 
Coris Bank-Burkina, 
Monsieur Diakarya 
OUATTARA, a été reçu 

en audience par le Ministre du 
Développement de l’Economie 
numérique et des Postes, Madame 
Hadja Fatimata OUATTARA/
SANON, en fin d’après-midi 
du mercredi 21 juin 2017.

A la fin de l’audience, Monsieur 
Diakarya OUATTARA a dit être 
venu « rendre une visite de 
courtoisie à Madame le Ministre 
du Développement de l’Economie 
numérique et des Postes ». 
Poursuivant, le Directeur général 
de Coris Bank-Burkina a indiqué 

Le Directeur général de Coris Bank-Burkina, Monsieur Diakarya OUATTARA, a été reçu en audience par le 
Ministre du Développement de l’Economie numérique et des Postes, Madame Hadja Fatimata OUATTARA/

SANON.

Poursuivant, le Directeur général de Coris Bank-Burkina a indiqué 
que ses échanges avec le Ministre ont porté sur les projets de son 

département.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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La suite de la page 10

que ses échanges avec le Ministre 
ont porté sur les projets de son 
département. « Nous avons 
échangé également autour 
des projets du département 
ministériel qu’elle pilote, afin que 
nous puissions ensemble faire des 
propositions d’accompagnement 
de ce Ministère. Nous avons évoqué 
notamment le projet e-Burkina et 
le projet PRICAO (NDLR : Projet 
Régional de Développement des 
Infrastructures de Communication 
en Afrique de l’Ouest). Il y a 
également un autre projet en 
cours qui est au stade d’appel 
d’offre et nous attendons de voir 
comment ces projets peuvent 

être formalisés », a-t-il confié. 
Monsieur Diakarya OUATTARA a 
informé que l’accompagnement 
de sa structure bancaire aux 
projets ci-dessus évoqués est 
acté et c’est ce message qu’il est 
venu transmettre à Madame Hadja 
Fatimata OUATTARA/SANON. 
« Nous avons déjà manifesté 
notre accompagnement par 
écrit, et nous sommes venus 
aujourd’hui solennellement 
réitérer cet accompagnement-là 
», a laissé entendre le Directeur 
général de Coris Bank-Burkina.  
Pour mémoire, le projet e-Burkina 
vise à contribuer à l’édification 
d’une administration publique 

et privée performante grâce à 
l’apport des TIC. Le projet PRICAO 
pour sa part, vise à développer les 
infrastructures de communication 
à travers le déploiement de la 
fibre optique et la réalisation 
des infrastructures large bande. 

DCPM/MINISTERE DU 
DEVELOPPEMENT DE 
L’ECONOMIE NUMERIQUE 
ET DES POSTES

Le projet PRICAO pour sa part, vise à développer les infrastructures de communication à travers le 
déploiement de la fibre optique et la réalisation des infrastructures large bande. 



Quotidien numérique n°430 du samedi 24 juin 2017 Sciences-Campus InfoPage 10

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 11

Mois de jeûne musulman :
Le ministère en charge de Solidarité offre 30 

cartons de sucre aux détenus de la MACO
Région du Centre

En ce mois de ramadan, le 
Ministère de la Femme, 
de la Solidarité Nationale 
et de la Famille a offert 

30 cartons de sucre au profit 
de l’ensemble des détenus de la 
Maison d’arrêt et de correction 
de Ouagadougou (MACO), et en 
particulier à ceux qui jeûnent.

 Le don a été remis ce jeudi 22 
juin 2017 par la Secrétaire d’Etat 
auprès du Ministre de la Femme, 
de la Solidarité Nationale et de 
la Famille, Chargé des Affaires 
Sociales, des Personnes vivant avec 
un Handicap et de la Lutte contre 
l’Exclusion, Mme Yvette DEMBELE. 
Le don a été réceptionné par le 
Secrétaire général du ministère 

de la Justice, des Droits humains 
et de la Promotion civique, 

Paulin BAMBARA, représentant le 
ministre Bessolé René BAGORO. 

En ce mois de ramadan, le Ministère de la Femme, de la Solidarité Nationale et de la Famille a offert 
30 cartons de sucre au profit de l’ensemble des détenus de la Maison d’arrêt et de correction de 

Ouagadougou (MACO), et en particulier à ceux qui jeûnent.

Le Ministre de l’Education nationale et de l’Alphabétisation, Jean 
Martin COULIBALY a visité les locaux des Editions Sidwaya à 

Ouagadougou ce mardi 20 juin 2017. 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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La suite de la page 10

Le SG du MJDHPC a ensuite remis 
les 30 cartons de sucre destinés 
à l’ensemble des détenus, au 
directeur de la MACO, l’inspecteur 
de sécurité pénitentiaire, 
Ousséni OUEDRAOGO.

La secrétaire d’Etat, Mme Yvette 
DEMBELE a expliqué que ce don 
a pris du retard compte tenu du 
mouvement des agents du Trésor. 
Néanmoins son département 

tenait à faire le geste envers les 
détenus de la MACO, avant la fin 
du mois de ramadan. Le Secrétaire 
général Paulin BAMBARA a au 
nom du ministre de la Justice, 
des Droits humains et de la 
Promotion civique, Garde des 
Sceaux remercié le Ministère de la 
Femme, de la Solidarité Nationale 
et de la Famille pour « cette 
solidarité agissante envers les 
personnes détenues ». En outre, 

le représentant des bénéficiaires 
a dit leur reconnaissance à la 
Secrétaire d’Etat et à son ministère.

Mme Yvette DEMBELE a ensuite 
visité le quartier des femmes 
détenues à l’endroit desquelles, elle 
a eu des mots d’encouragement.

Le ministre Jean Martin Coulibaly visite les 
locaux des Editions Sidwaya

Région du Centre

Le Ministre de l’Education 
nationale et de 
l’Alphabétisation, Jean 
Martin COULIBALY a 

visité les locaux des Editions 
Sidwaya à Ouagadougou ce 
mardi 20 juin 2017. L’objectif de 
cette visite est non seulement 
d’échanger avec la structure sur 
des possibilités de partenariat 
mais aussi de constater de visu 
les conditions dans lesquelles 
les hommes de média exercent.

 

De la rédaction à l’imprimerie 
en passant par le Secrétariat de 
Rédaction,le ministre de l’Education 
nationale et de l’Alphabétisation 
a été édifié sur le processus de 
fabrication d’un journal comme le 
quotidien Sidwaya. Accompagné 
par le Directeur Général des 
éditions Sidwaya, Rabanki Abou 
Bakr Zida, Jean Martin Coulibaly 
a pu également toucher du doigt 

les conditions dans lesquelles 
les agents de cette structure 
travaillent. Les deux hommes 
ont également échangé sur les 
possibilités d’un partenariat entre 
les deux structures. Le Ministre 
Coulibaly a félicité les responsables 
et les agents des Editions Sidwaya 

pour leur sens du service public 
malgré des conditions difficiles.

DCPM/MENA

Le Ministre de l’Education nationale et de l’Alphabétisation, Jean 
Martin COULIBALY a visité les locaux des Editions Sidwaya à 

Ouagadougou ce mardi 20 juin 2017. 
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Kenya: L’ambassadeur du Burkina présente 
ses Lettres de Créance au Président Uhuru 

Kenyatta
Kenya

L’ambassadeur Moussa 
B. NEBIE a présenté 
ses Lettres de Créance 
au Président de la 

République du Kenya Uhuru 
KENYATTA, le mardi 13 juin 2017 
à Eldoret, ville située à environ 
trois cents (300) kilomètres de 
Nairobi, la capitale kenyane. 

Au cours de leur entretien, le 
nouveau diplomate a traduit au 
Président kenyan les amitiés de 
son homologue burkinabè ainsi 
que ses vœux pour une campagne 
politique apaisée et des élections 
réussies. Le nouvel ambassadeur 
a par ailleurs transmis le message 
verbal du président burkinabè, à 

Au cours de leur entretien, le nouveau diplomate a traduit au Président kenyan les amitiés de son 
homologue burkinabè ainsi que ses vœux pour une campagne politique apaisée et des élections réussies. 

le Président Uhuru KENYATA a transmis ses salutations fraternelles 
au Président du Faso et a apprécié l’initiative d’ouvrir une ambassade 

résidente dans son pays. 

La suite à la page 13
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savoir sa volonté de renforcer les 
relations bilatérales qui unissent les 
deux pays et d’établir un partenariat 
solide avec le secteur privé, 
notamment dans les domaines 
agricole, touristique, commercial 
et des télécommunications.  
En retour, le Président Uhuru 
KENYATA a transmis ses salutations 

fraternelles au Président du Faso 
et a apprécié l’initiative d’ouvrir 
une ambassade résidente dans 
son pays. Il s’est engagé à soutenir 
l’ambassadeur burkinabè pour la 
réalisation de leur partenariat et a 
même donné des instructions à ses 
propres collaborateurs à cet effet.

DCPM/ MAEC-BE
 

Le Président Uhuru KENYATA S’est engagé à soutenir l’ambassadeur burkinabè pour la réalisation de leur 
partenariat et a même donné des instructions à ses propres collaborateurs à cet effet.

MINEFID: Un comité valide le rapport 
d’évaluation de la dépense fiscale 2015

Région du Centre

Le Comité de validation du 
rapport d’évaluation de 
la dépense fiscale 2015, 
présidé par le secrétaire 

général du ministère de 
l’Economie, des Finances et du 

Développement, Dr SeglaroAbel 
SOME, a procédé à la validation 
dudit rapport, ce mercredi 21 
juin 2017 au sein du ministère. 
Ce rapport a été élaboré sous 
la conduite du Secrétariat 

permanent du Comité de 
politique fiscale (SP/CPF).

Sous la coordination du Secrétariat 
permanent du Comité de politique 
fiscale (SP/CPF) un rapport 

La suite de la page 14
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d’évaluation de la dépense fiscale 
2015 a été élaboré par un groupe 
de quinze personnes issues des 
régies de recettes et du domaine 
de la planification. Cette seconde 
évaluation intervient après celle 
de 2013.Il s’est agi pour le groupe 
d’inventorier les avantages fiscaux 
et douaniers, de collecter les 
données fiscales et douanières 
relatives aux exonérations 
accordées, de quantifier la 
dépense fiscale et de faire des 
recommandations pour une 
optimisation de la dépense fiscale. 
Ledit rapport a été soumis, ce 
mercredi 21 juin 2017, à un comité 
restreint de validation dirigé par 
le secrétaire général du ministère 
de l’Economie, des Finances et du 
Développement, Dr Seglaro Abel 
SOME.Avant l’étape devalidation, 
le secrétaire permanent par 
intérim du Comité de politique 
fiscale, Dr Issa KOBYAGDA a 

présenté le contenu du rapport 
qui porte dans ses grandes lignes 
sur la quantification de la dépense 
fiscale en 2015 et les conclusions 
et recommandations. Selon Dr 
KOBYAGDA, l’équipe chargée de 
l’élaboration du rapport, sur la 
base de la Décision de l’UEMOA, a 
travaillé sur la méthode «pertes de 
recettes toutes choses égales par 
ailleurs». Le concept de la dépense 
fiscale, a indiqué Dr KOBYAGDA, 
se définit comme étant le transfert 
de ressources publiques résultant 
d’une réduction des obligations 
fiscales relativement à un système 
fiscal de référence plutôt qu’à une 
dépense directe. Elle résulte d’une 
mesure dérogatoire de nature 
fiscale prise par une autorité 
habilitée en vue d’alléger la charge 
d’impôts d’un contribuable ou d’un 
secteur d’activités et qui entraîne 
un manque à gagner de recettes 
pour le Trésor publique. Au titre 

des mesures dérogatoires, Selon 
le rapport, l’inventaire a permis 
de retrouver 237 mesures fiscales 
dérogatoires et 121 mesures 
évaluées, soit un taux de 51,1% 
contre 32,1% pour la première 
évaluation qui a eu lieu en 2013. 
En termes de quantification, 
les résultats de l’évaluation 
permettent de constater plus 
de 75 milliards de FCFA pour 
l’année 2015, au titre des mesures 
de faveurs, équivalant au coût 
de pertes probables pour l’Etat. 
Après la validation du rapport, la 
prochaine étape sera sa signature 
par le ministre de l’Economie, des 
Finances et du Développement, 
suivie de sa publication.

Dr Issa KOBYAGDA a présenté le contenu du rapport qui porte dans ses grandes lignes sur la quantification 
de la dépense fiscale en 2015 et les conclusions et recommandations.
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Poste: Programme 
de développement et 
coordonnateur de la qualité 
- MYANMAR et Thaïlande

Description	

Outrés par l’injustice que 
rencontrent les personnes 
handicapées et les populations 
vulnérables, nous aspirons 
à un monde de solidarité et 
d’inclusion, enrichi par nos 
différences, où tout le monde 
peut vivre dans la dignité.

Handicap International est 
une organisation d’aide 
indépendante et impartiale et 
le développement travaillant 
dans des situations de pauvreté 
et d’exclusion, de conflits et de 
catastrophes. Nous travaillons 
aux côtés des personnes 
handicapées et vulnérables 
pour les aider à répondre à leurs 
besoins essentiels, améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité 
et les droits fondamentaux.

Pour plus d’ informations sur 
l’association: http://www.
handicap-international.us

Présent dans plus de 55 pays, est 
composé Handicap International 
de 2 directions opérationnelles:

La Direction de 
l’action humanitaire

La Direction de l’action 
pour le développement

 

CONTEXTE D’EMPLOI :

Le programme MYTHE 
(Myanmar Thaïlande) comprend 

toutes les activités de Handicap 
International (HI) développés 
au Myanmar et en Thaïlande 
et a été créé en 2016 avec la 
fusion des 2 missions déjà 
existantes. Mise en place 
d’initiatives transfrontalières 
et d’intégrer le retour des 
réfugiés en provenance de la 
Thaïlande au Myanmar est au 
cœur de la stratégie régionale.

En Thaïlande, HI a commencé 
à travailler en 1984 et d’abord 
concentré ses actions sur la 
fourniture de dispositifs de 
mobilité et d’assistance aux 
victimes thaïlandaises et mine 
terrestre / ERW birmans. HI 
met actuellement en œuvre 
des activités dans 9 camps de 
réfugiés birmans à la frontière 
Thaïlande / Myanmar et dans 
3 domaines thématiques: la 
réadaptation, le handicap et 
l’inclusion sociale (DSI), y compris 
le développement des enfants 
et y compris l’éducation des 
risques (RE). Depuis la transition 
démocratique au Myanmar a 
commencé, la possibilité d’une 
fermeture progressive des 
camps est devenu plus tangible, 
bien que pour le moment les 
chiffres étant sont assez lentes. 
Il est prévu que le financement 
sera affecté par cette 
dynamique dans le futur proche.

premières activités de HI au 
Myanmar ont été dans le cadre 
de la réponse du cyclone Nargis, 
d’Octobre 2008 à Décembre 
2009. Suite à la ratification de la 
Convention par les autorités du 
Myanmar, HI a décidé de rouvrir 
une mission au Myanmar en 2014 
et a signé un protocole d’accord 

ïavec le Ministère de la protection 
sociale en Septembre à 2015.

HI au Myanmar intervient 
actuellement dans 3 domaines: 
la réduction des risques de 
catastrophes à travers un projet 
sur la préparation aux séismes 
soutenant les capacités de 
l’hôpital de santé Yangon sur la 
gestion des causalités de masse, 
le soutien à la société civile en 
développant des branches locales 
des organisations de personnes 
handicapées à Mandalay 
et régions Ayayerwaddy et 
Assistance aux victimes dans 
l’État Kayin et Bago Est, y 
compris l’éducation des risques, 
la réadaptation, et les moyens 
d’existence psychosociale 
soutient. De plus, en 2017 HI a 
créé une unité d’inclusion des 
personnes handicapées (UAI) 
fournissant des services de la 
sensibilisation et l’intégration 
du handicap à d’autres acteurs.

Handicap International 
coordonne l’assistance 
nationale aux victimes du 
groupe technique, rassemblant 
les acteurs nationaux et 
internationaux sous l’égide du 
Groupe de travail national des 
risques des mines (MRWG) 
présidé par le Ministère de la 
protection sociale, des secours 
et de la réinstallation (SWRR). 
Récemment, le secteur HMA 
va vers la libération de la 
terre, HI participe activement 
au groupe de coordination 
HMA. Un membre de l’équipe 
internationale travaille en tant 
que coordinateur HMA et la 
gestion de ce portefeuille.
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Urgence, secteurs d’action 
humanitaire contre les 
mines et de développement 
coexistent au Myanmar, en 
créant un environnement de 
travail diversifié, stimulant et 
dynamique, où la coordination 
est exploité principalement par 
des groupes de travail et groupes. 
Consortiums et les fonds de 
piscine sont fréquents. intense 
mise en réseau est essentiel 
pour la collecte de fonds réussie 
et la mise en œuvre efficace.

Handicap International est en 
train d’élaborer sa première 
stratégie régionale et il est donc 
d’une part la consolidation des 
secteurs actuels d’activités, 
et de l’autre à explorer la 
nécessité et la possibilité 
d’entrer dans de nouveaux 
secteurs opérationnels. En 
raison des caractéristiques du 
pays, HI Myanmar est sous la 
Division du développement, 
mais aussi des activités d’action 
humanitaire contre les mines 
(HMA) sont mises en œuvre. 
Un portefeuille plus petit 
dans l’espace humanitaire est 
en cours de développement.

En tant que coordonnateur 
du développement des 
programmes et de la qualité, 
vous devrez soutenir les 3 
secteurs en fonction des besoins, 
ainsi que le développement 
et la consolidation de la 
stratégie au Myanmar.

VOTRE MISSION:

Sous la supervision du directeur 
du programme régional, 
coordonnateur du programme 
de développement et de la 
qualité, vous découvrirez 
de nouveaux domaines 

d’intervention et être chargé 
de l’élaboration de nouvelles 
propositions de projets. Un 
accent particulier sur les 
stratégies et les possibilités 
transfrontalières est nécessaire.

 

Vous travaillerez, en 
collaboration avec l’équipe des 
cadres supérieurs, à la finalisation 
de la stratégie régionale. 

Vous coordonnerez avec des 
opérations, de l’ inclusion et les 
coordonnateurs HMA de fournir 
au support technique des 
projets en cours d’ exécution 
sur le handicap et le sexe.

 

Vous pourrez également 
gérer le Myanmar FARINE, 
soutenir les coordinateurs 
dans les deux pays d’appliquer 
une approche standard de 
qualité, conformément aux 
politiques et directives HI.

 

Pour résumer, vous:

contribuer à la stratégie de HI 
au Myanmar et en Thaïlande par 
le développement de projets

soutenir le développement 
de la stratégie de mise en 
œuvre du programme et

identification des 
opportunités stratégiques

assurer un soutien de qualité 
aux opérations et fourniture 
d’entrée de la qualité des 
opérations et des résultats.

développer la gestion 
des connaissances

représenter HI au 
Myanmar et en Thaïlande

 

C A R A C T E R I S T I Q U E S 
DE LA POSITION:

La situation de sécurité à Yangon 
est bon. Voyage à certains 
sites requiert une autorisation. 
Tous les principaux produits 
et services sont disponibles.

avions quotidiens fréquents 
à Bangkok pour les situations 
d’urgence ou de loisirs.

La communauté expatriée 
est grande et diversifiée. 
Les conditions de vie sont 
confortables. Le trafic peut 
être intense. Un service de 
taxi est disponible partout et 
remboursé lorsqu’il est utilisé 
pour des raisons de travail.

Ville	 Yangon. Voyages 
à Mae Sot / Bangkok et 
des sites sur le besoin

Expériences / 
Formation du candidat	

Vous êtes titulaire d’un 
diplôme en Master en 
sciences sociales, économie, 
développement, international, 
études sur le handicap ...

Vous avez au moins 5 ans 
d’expérience à l’étranger pour 
une organisation internationale, 
avec au moins 2 ans d’expérience 
dans la gestion des projets de 
développement et de gestion 
+ expérience équipe sur la 
conception du projet, l’écriture 
et le suivi dans le domaine du 
handicap et du développement

Vous montrer la capacité 
dans le transfert des 
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compétences, le renforcement 
des capacités, la gestion des 
partenariats en utilisant des 
approches participatives

Vous avez une excellente 
communication, les techniques 
de présentation et de 
négociation et démontrez des 
compétences en représentation 
publique et les relations

Une première expérience 
éprouvée avec HI serait 
un véritable atout

 

Langues parlées	

Vous êtes parle couramment 
l’anglais écrit et oral avec 
la possibilité de rédiger des 
propositions de projets / 
rapports, et le projet / modifier 
une variété de rapports écrits

Fonctions	 C o o r d i n a t i o n , 
Gestion de projet

Activités	 A u t r e

Pays	 A s i e , 
Myanmar, Thaïlande

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

1 an

Date de début: 10 e Juillet 2017

Salaire / Indemnité	

Statut de l’employé:

Salaire de 2757 € bruts / 
mois en ce qui concerne 
l’expérience du candidat

Perdiem: 441 € nets / mois

Assurances: couverture 
médicale foyer, planification 
de la retraite, le rapatriement

congés payés: 25 jours par an

R & R: Niveau 1: 1 jour par mois

Statut: position ouverte 

aux couples / familles

Logement: individuel pris en 
charge par Handicap International

Documents à envoyer	

Seulement en ligne en 
joignant un CV et une lettre de 
motivation via le lien suivant:

https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
id=2133&idpartenaire=130

Postuler en ligne	
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_r.p?i
d=2133&idpartenaire=130

Date de fin de 
validité	 2 8 / 0 6 / 2 0 1 7

Poste: La sécurité alimentaire 
et des moyens d’existence 
Chef de projet - Yei

Description	

Nous sommes à la recherche 
de notre délégation au 
Soudan du Sud pour une

Sécurité alimentaire & 
Livelihood Chef de projet

Localisation et conditions de 
travail: Yei - Soudan du Sud 

Taux d’activité: 100% 

Date de début du 
poste: 20.07.2017 

Durée: 6 mois

Date limite: Terre des hommes 
ne fixe pas de date de clôture 
pour ce poste; le recrutement 
est en cours jusqu’à ce 
que le poste soit comblé. 

Conditions :

Contrat salarié suisse 2’950 

CHF (~ 2’550 €) <> 4’300 CHF 
(~ 3’700 €) nets / mois selon 
expérience x 13, Vacances: 25 
jours par an. Hébergement 
local et le transport, l’ 
assurance maladie, accident 
et assurance rapatriement 
médical, vol de retour. 

A propos de Terre des hommes

Fondation Terre des hommes 
(Tdh) est la principale ONG 
suisse axée sur les droits de 
l’enfant. Il est actif dans plus 

Avis de recrutement
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de 30 pays avec des projets de 
développement et d’urgence. 
Tdh concentre son action sur les 
deux domaines d’intervention 
suivants: la santé et la protection 
des enfants particulièrement 
vulnérables. outils de gestion 
et de communication 
modernes assurent la qualité 
des projets de Tdh. La 
Fondation vise constamment 
à améliorer ses services.

Le contexte

Juba est devenu le plus récent 
capitale nationale mondiale 
le 9 Juillet 2011, lorsque le 
Soudan du Sud a officiellement 
déclaré son indépendance de 
la République du Soudan. En 
Décembre 2013, un conflit a 
éclaté entre le président (Salva 
Kiir) et ancien vice-président 
(Riek Machar). De nombreuses 
trêves ont été médiatisées 
entre la SPLA (Armée populaire 
de libération du Soudan) et 
SPLA- IO (en opposition), 
mais ont ensuite été rompues.

En Août 2015, ramener le 
accord de la résolution du 
conflit au Sud-Soudan a été 
signé entre les parties en conflit, 
pourtant la violence n’a jamais 
cessé dans le pays et la route 
métaphorique vers une paix 
réelle semble encore très difficile.

En Novembre 2016, suite à 
des déplacements massifs 
de population et début du 
conflit en Equatoria, Tdh a 
lancé une évaluation Yei afin 
de déterminer les besoins 
humanitaires immédiats 
de la population touchée. 
Tdh a ouvert une nouvelle 

base à Yei et a commencé 
les premières activités 2017.

Tdh a lancé une nouvelle 
évaluation dans les comtés 
Lainya en mettant l’accent sur la 
santé et la nutrition en Avril 2017. 
Les activités sont maintenant 
mises en œuvre dans les comtés 
Yei et Lainya pour répondre à 
une grande variété de besoins, 
y compris la santé, la nutrition, 
la sécurité alimentaire, WASH et 
à la protection, à la fois dans Yei 
ville et Lainya, en collaboration 
avec des partenaires locaux.

Un projet de sécurité alimentaire 
Livelihood est sur le point 
d’être lancé à Yei et Tdh est 
donc à la recherche d’un chef 
de projet expérimenté qui sera 
responsable de la gestion et la 
mise en œuvre du projet mis 
en œuvre dans la ville de Yei.

La position a une double 
dimension: la mise en œuvre des 
activités, y compris la gestion au 
jour le jour et la planification 
à long terme, et la fourniture 
de référence technique pour 
le secteur de la sécurité 
alimentaire et les moyens de 
subsistance dans la mission.

Principales responsabilités :

Gestion de projet

Développer, mettre en œuvre 
et surveille le projet FSL, 
conformément aux objectifs 
multiples, les activités et les 
objectifs énoncés dans les 
propositions des donateurs 
actuels et conformément 
aux budgets des projets;

Afin d’assurer que les 

activités soient correctement 
contrôlées et évaluées et 
propose, lorsque cela est jugé 
nécessaire, des modifications à 
la stratégie de mise en œuvre;

Pour donner suite à la situation 
du français langue seconde au 
Soudan du Sud, en particulier 
dans Equatoria, et l’impact 
des activités et proposer des 
ajustements de la stratégie 
du projet en cas de besoin;

Pour prévoir et assurer le suivi 
des dépenses liées au projet;

Pour participer à des exercices 
de révision du budget;

Pour préparer les demandes 
d’achat en temps 
opportun, conformément 
aux besoins du projet;

Pour soutenir les actions 
nécessaires par l’administration 
liées à la gestion et à la supervision 
de l’équipe de protection;

Identifier les besoins de soutien 
logistique et d’administration 
liés au projet et les 
communiquer au soutien journal 
/ admin personne concerné (s).

Rapports, surveillance, 
c o m m u n i c a t i o n 
et planification

Donateurs et assure le reporting 
interne: Rédaction du récit 
rapports mensuels, trimestriels, 
intermédiaires et finaux, selon 
les modèles et les exigences;

Flux d’informations au 
coordinateur sur le terrain;

Participer à l’élaboration de 
stratégies et objectifs d’améliorer 
le soutien aux bénéficiaires et 
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de contribuer activement à son 
suivi, l’évaluation et la révision;

Participe à des évaluations 
dans sa zone géographique 
d’intervention ou à l’extérieur;

Comme l’a demandé par son / 
sa Chef de ligne, prendre part 
à la définition de l’orientation 
stratégique de la mission, que 
ce soit dans le fonctionnement 
ou dans la partie technique;

La planification des activités. Il / 
elle doit fournir la planification 
des activités pour toute la 
durée du projet, ainsi que tous 
les mois et / ou à la demande;

Crée et applique un plan 
de communication et de 
visibilité dans le projet (s) 
sous sa / sa responsabilité;

Designs et assure la mise 
en œuvre correcte d’un 
plan de surveillance pour 
les activités et le personnel 
de nos partenaires locaux;

Designs et met en œuvre 
correctement, un système 
de collecte de données et 
les outils nécessaires à la 
mise en œuvre du projet;

Assure la capitalisation des leçons 
apprises et les bonnes pratiques 
dans les documents officiels.

Coordination et représentation

Participe aux réunions 
de coordination internes 
au besoin et demandé;

Participer aux réunions de 
coordination externes (réunions 
de groupe, des réunions avec 
les autorités du ministère de 
l’Agriculture et le ministère 

de l’éducation) et assure 
la coordination technique 
correcte des activités de 
santé et de nutrition; Tdh

Tdh représente devant les 
ministères de l’Agriculture 
et de l’éducation à Yei, 
comme l’a demandé;

Veiller à la bonne intégration 
des activités de sécurité 
alimentaire de Tdh et de la 
stratégie du Ministère des 
plans de l’agriculture, les 
politiques et les règlements;

Assurer la coordination 
correcte avec le gestionnaire 
de projet pour la santé et la 
nutrition, dans les activités 
liées à son domaine de travail, 
et plus particulièrement dans 
le programme d’alimentation 
scolaire et la surveillance de 
l’état nutritionnel des enfants;

Assurer la coordination et 
permet de résoudre le risque 
de chevauchement des activités 
avec d’autres organisations 
et acteurs du secteur de la 
sécurité alimentaire dans Yei;

Assure la communication 
et l’information en ce qui 
concerne les questions 
techniques, au besoin, avec 
le référent technique pour la 
sécurité alimentaire disponible 
à la mission ou au siège;

Participe, à la demande de 
son / son directeur de ligne, à 
la rédaction de propositions 
de la sécurité alimentaire.

L’équipe de gestion et gestion 
des ressources humaines

Pour identifier, recruter et 

former le personnel à gérer;

Pour assurer les 
soins du personnel;

Afin d’assurer la sauvegarde 
de la politique des 
enfants est appliquée;

Afin d’assurer l’ensemble de 
l’équipe a une compréhension 
claire du mandat Tdh et projet;

Assurer un environnement de 
travail positif et une bonne 
dynamique de l’équipe 
(résoudre les conflits potentiels), 
organiser et animer des 
réunions de coordination;

Évaluer le personnel sous son 
/ sa responsabilité directe 
sur une base régulière et de 
transmettre les évaluations 
et recommandations aux RH;

Vérifiez que le contrat de 
communication est mis en œuvre 
au sein de son / son équipe 
(s) et les équipes de projet;

Créer les conditions d’un bon flux 
d’informations opérationnelles 
de la délégation - terrain - 
délégation (échanges verbaux, 
courriels, rapports, sitreps ,, etc.);

Assurer la conformité 
globale avec les procédures 
RH Tdh et celles du pays 
(l’équité, la transparence);

Participer aux réunions de 
coordination de la délégation;

Assurer et soutenir la 
responsabilité des équipes 
nationales dans un processus 
graduel de la délégation 
et la nationalisation des 
postes de direction;



Quotidien numérique n°430 du samedi 24 juin 2017 Sciences-Campus InfoPage 20

JOBS CAMPUS

La suite de la page 18

Développer son / ses autonomie 
et encourager la collaboration 
de ses subordonnés.

S é c u r i t é

Se conformer aux Tdh 
Règlement sur la sécurité;

Assurer la sécurité du 
personnel et informer le 
personnel sur les règles de 
sécurité telles que définies;

Rapports Tout incident de 
sécurité / de sécurité et / ou risque 
au coordonnateur sur le terrain.

Profil :

Une vaste expérience de 
gestion de projet (gestion, 
la planification, le budget de 
suivi, de la logistique) dans 
le programme d’urgence

Une vaste expérience dans la 
sécurité alimentaire, la nutrition, 
des moyens de subsistance

Expérience d’au moins 2 ans dans 
un poste similaire / haut poste 
de direction dans le domaine

Excellentes compétences 
en anglais écrit et parlé 
(français n’est pas nécessaire)

Bonne écriture, les rapports et les 
compétences de communication

Capacité à travailler dans 
un environnement instable

La flexibilité

En réponse, motivé, 
bon communicateur

Capacité à travailler sous pression

Office Pack

Politique de 
protection des enfants:

Pour engager à respecter 
Tdh politiques de gestion des 
risques, y compris: la politique 
de protection des enfants, 
la sécurité et la politique et 
de lutte contre la fraude / 
Politique de sécurité corruption, 
Politique de dénonciation

Pour engager à assurer 
la meilleure application 
possible des politiques de 
gestion des risques Tdh

Pour engager à informer les 
superviseurs et de traiter tous 
les cas, les allégations ou 
possibilité de transgression, 
même potentiel, des politiques 
de gestion des risques Tdh

Nous offrons un travail 
passionnant et varié, utile et 
significative, dans une équipe 
qui veut faire une différence 
pour les enfants vulnérables. 

Es tu intéressé? Voulez - 
vous faire face à ce défi?

P r o c é d u r e :

S’il vous plaît postulent sur notre 
site: www.tdh.ch/en/jobs Nous 
ne prendra en considération 
les demandes complètes en 
ligne correspondant au profil 
requis. Votre demande doit 
comprendre un CV complet et 
une lettre d’accompagnement. 
Si vous n’êtes pas sur la liste 
restreinte, votre dossier sera 
détruit par nous, selon les règles 

de protection des données.

Si vous faites face à des 
difficultés dans l’ application en 
ligne, s’il vous plaît contacter 
notre service RH : rh@tdh.ch

Terre des hommes offre des 
conditions de travail égales 
pour les hommes et les femmes. 
En outre, pour les candidats 
ayant des qualifications 
équivalentes et pour les postes 
ayant des responsabilités, 
les candidatures féminines 
sont fortement encouragées.

Les procédures de recrutement 
et de sélection de Terre des 
hommes sont le reflet de notre 
engagement pour la sécurité 
des enfants et de la protection.

Ville	 Y e i

Fonctions	 A u t r e , 
Coordination, Gestion de projet

Activités	 A u t r e

Pays	 Afrique, Soudan du Sud

Contrat	 C D D

Postuler en ligne	 https://
tdh . luceoso lut ions .com/
recrute/fo_annonce_voir.p?i
d=865&idpartenaire=20002

Date de fin de 
validité	 2 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Poste: Coordinateur du 
programme - AFGHANISTAN 
(position nationale)

Description	

Outrés par l’injustice que 
rencontrent les personnes 
handicapées et les populations 
vulnérables, nous aspirons 
à un monde de solidarité et 
d’inclusion, enrichi par nos 
différences, où tout le monde 
peut vivre dans la dignité.

Handicap International est 
une organisation d’aide 
indépendante et impartiale et 
le développement travaillant 
dans des situations de 
pauvreté et d’exclusion, de 
conflits et de catastrophes. 
Nous travaillons aux côtés 
des personnes handicapées 
et vulnérables pour les aider 
à répondre à leurs besoins 
essentiels, améliorer leurs 
conditions de vie et promouvoir 
le respect de leur dignité 
et les droits fondamentaux.

Pour plus d’ informations sur 
l’association: http://www.
handicap-international.fr/

Présent dans plus de 
55 pays, est composé 
Handicap International de 
2 directions opérationnelles:

La Direction de 
l’action humanitaire

La Direction de l’action 
pour le développement

 

CONTEXTE D’EMPLOI :                    

Handicap International (HI) 

est présent en Afghanistan 
depuis les années 1980, d’abord 
dans les camps de réfugiés 
au Pakistan et plus tard, en 
1996, grâce à la mise en place 
d’un programme national en 
Afghanistan. Son travail a été 
initialement centré sur les 
actions anti-mines, en particulier 
dans les régions du Sud et 
de l’Ouest, et la réadaptation 
physique par l’intermédiaire 
d’un centre d’appareillage et 
de réadaptation à Kandahar. Il 
a depuis élargi le champ de ses 
travaux pour inclure le soutien 
aux organisations de personnes 
handicapées et l’inclusion 
économique et sociale des 
personnes handicapées, y 
compris les mines terrestres et 
des restes explosifs des survivants 
de la guerre. Aujourd’hui, 
Handicap International travaille 
en Afghanistan dans le Sud 
(Kandahar et Helmand), Ouest 
(Herat) et du Centre (Kaboul) 
régions de l’Afghanistan, 
couvrant ainsi plus de la moitié 
des personnes handicapées dans 
le pays. Handicap International 
en Afghanistan exploite 
actuellement des projets à la fois 
par le biais de partenaires locaux 
et directement, ceux-ci sont 
gérés par environ 200 employés 
nationaux dans trois endroits, 
deux bases (Kandahar et Herat) 
et Kaboul bureau principal.

 

VOTRE MISSION:

Basé à Kaboul, en tant que 
coordonnateur des opérations, 
et sous la supervision du 
Directeur Pays (CD), vous:

Gérer directement les 
gestionnaires de projets à Kaboul 
et les coordonnateurs de base

Soutenir la mise en œuvre 
de la qualité des projets HI 
en Afghanistan de manière 
proactive et de soutien, dans le 
cadre de la surveillance d’une 
politique d’évaluation de HI

Contribuer au développement 
de nouveaux projets dans 
la stratégie de programme

Développer et maintenir 
des relations positives et 
constructives et la coopération 
entre les équipes de gestion 
de projet HI et d’autres 
ministères, les partenaires et 
tous les acteurs concernés

Contribuer avec le directeur 
du programme dans 
l’élaboration de la stratégie 
de programme et, en cas de 
besoin, la liaison des donateurs

Vos responsabilités 
seront les suivantes:

Appui à la gestion des 
programmes et des projets 
stratégiques de développement

Supervision et appui sur la 
mise en œuvre du projet et de 
la méthodologie de gestion de 
projet afin d’assurer la mise en 
œuvre des projets de qualité 
dans le cadre des exigences des 
bailleurs de fonds de HI (qualité, 
politiques et lignes directrices)

Rapports pour assurer d’assurer 
sa qualité conforme aux 
donateurs et aux exigences HI

La mise en réseau et la 
coordination des partenariats 
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pour assurer une grande 
visibilité de HI pour soutenir 
la mise en œuvre et le 
développement de projets

Gérer et renforcer le personnel 
des capacités sous la 
supervision directe pour assurer 
chaque membre de l’équipe 
reçoivent une orientation et 
un soutien adéquats pour 
réaliser des tâches attendues

Ville	 Basé à Kaboul

Expériences / 
Formation du candidat	

Vous êtes titulaire d’un diplôme 
en gestion du cycle de projet ou 
développement international

Vous avez une expérience 
d’au moins 5 ans dans la 
gestion de projet avancé

Vous avez une expérience en 
étroite collaboration avec les 
acteurs locaux et projets que vous 
connaissez la réglementation 
des donateurs (UE et ECHO)

Vous faites preuve d’une 

excellente communication et 
de rédaction (propositions et 
rapports) capacités en anglais

Vous Officemasterkey avancé MS

Vous êtes dynamique, très 
flexible et autonome et 
savoir comment gérer des 
équipes multiculturelles

Langues parlées	

Vous faites preuve d’une 
excellente communication et 
de rédaction (propositions et 
rapports) capacités en anglais

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 A u t r e

Pays	 Asie, Afghanistan

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Date de début: dès que possible

Durée du contrat: 12 mois

Salaire / Indemnité	

Les conditions d’emploi 

seront détaillées plus loin 
en fonction de l’expérience 
du candidat et dans le cadre 
de la grille salariale locale.

Documents à envoyer	

Appliquer uniquement en 
ligne en se joignant à une CV et 
lettre de motivation par le lien.

Postuler en ligne	
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
id=2003&idpartenaire=130

Date de fin de 
validité	 2 8 / 0 6 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Projet de 
d é v e l o p p e m e n t 
Stagiaire - Tunisie

Description	

I n f o r m a t i o n s 
générales sur ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
gouvernementale internationale, 

ACTED a été commis à l’ aide 
humanitaire immédiate pour 
aider les personnes dans le 
besoin urgent et protéger la 
dignité des personnes, tout en 
co-créer des opportunités à 
long terme pour la croissance 
durable et la réalisation du 
potentiel des gens. Efforts 
pour répondre aux ACTED 
crises humanitaires et renforcer 

la résilience; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable; co-construire une 
gouvernance efficace et soutenir 
la construction de la société 
civile dans le monde entier en 
investissant dans les gens et leur 
potentiel. Nous allons le dernier 
mile: la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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besoins en zones difficiles à 
atteindre. Avec une équipe de 
4.300 personnel national 300 du 
personnel international, ACTED 
intervient dans 35 pays et met 
en œuvre plus de 450 projets 
par an pour atteindre plus de 11 
millions de bénéficiaires. Plus d’ 
informations sur www.acted.org

Profil du pays

Notre équipe en Tunisie gère 
nos opérations basées en Libye. 

ACTED a été la programmation 
en Libye depuis Mars 2011. Au 
départ , mettant l’ accent sur la 
réponse à la crise humanitaire 
à la suite du conflit, bureaux 
ACTED mis en place dans 
tout le pays, fournissant une 
aide humanitaire vitale aux 
populations déplacées et 
vulnérables. En outre, au cours 
de cette période a utilisé ses 
capacités ACTED d’évaluation 
et de cartographie pour aider 
à coordonner et à fournir 
des informations pour la 
réponse humanitaire et à la 
reconstruction du pays. Depuis 
Janvier 2012, et le renforcement 
des réseaux solides développés 
au cours de l’intervention 
d’urgence, ACTED a commencé 
à travailler sur des projets 
post-conflit, en se concentrant 
particulièrement du soutien à la 
société civile naissante libyenne. 
En Janvier a commencé un 
programme ACTED de deux 
ans, financé par l’Union 
européenne, mettant l’ accent 
sur le soutien aux organisations 
de la société civile en Libye.

profil de position

La déclaration stagiaire assure 
la production de rapports 
en temps opportun pour 
l’agent de développement du 
projet, ainsi que le directeur 
du développement du projet. 
Pour les pays où aucun poste 
d’agent de développement 
du projet / Manager est 
disponible, le stagiaire travaille 
de rapports sous la supervision 
directe du directeur national 
et AGI département HQ 
projet de développement.

Il / elle aide le développement 
Chef de projet, ainsi que le 
directeur de pays dans le 
développement d’un pays 
stratégie de communication, 
à la fois Officeral et externe.

1. Assurer la production des 
informations opportunes, des 
rapports précis et analytiques 
pour le gestionnaire de rapports

- Comprendre et diffuser 
des directives donateurs; 

- Assurer la liaison régulièrement 
avec les coordonnateurs, 
la région gestionnaires de 
programme et le personnel 
technique pour assurer la 
production de rapports de 
qualité dans les régions 
et à travers les donateurs; 

- Travailler en étroite relation 
avec le Département AME pour 
développer et intégrer des 
éléments de suivi et d’ évaluation 
plus solides dans les rapports; 

- Travailler en étroite relation 
avec Département des 
Finances pour assurer une 
plus grande cohérence entre 
les rapports financiers et 

narratifs, et assurer rentrées 
de fonds stables en fonction 
de la rapidité et de la qualité 
des présentations de rapport.

2. Développer des mécanismes 
Officeral de coordination 
et de communication

- En relation avec le Gestionnaire 
de rapports, assurez -vous que 
toutes les réunions sont tenues 
et documentées (réunions de 
coordination des capitaux, 
des réunions de coordination 
de la région, des réunions 
de base hebdomadaires, 
les réunions du conseil de 
programmation mensuelles, 
réunions trimestrielles 
de coordination pays); 

- Veiller à ce que les lignes 
directrices en particulier 
des rapports, les formats, 
la philosophie, les délais 
de chaque projet et des 
donateurs est communiqué 
de façon claire et standardisée 
dans tout le pays pour des 
projets nouveaux et en cours; 

- réunions de suivi au niveau 
du terrain et / ou dans la 
capitale, entre les bases et 
entre les responsables de pays; 

- Ordre du jour provisoire et 
compte rendu des réunions 
à l’ échelle nationale. 

3. Développer une stratégie 
de communication externe

- Définir les principaux groupes 
cibles, des activités, des 
ressources et des partenariats 
nécessaires, en particulier 
le maintien d’ un niveau 
élevé d’information et de 
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compréhension de la stratégie 
des bailleurs de fonds et 
les partenariats possibles 

- Assurer continuum des activités 
de relations publiques, la mise 
à jour des projets spécifiques 
et régionaux des fiches 
d’information et documentant 
les publications featuring 
SOUMISES dans les médias; 

- Fournir ACTED global avec 
des informations complètes sur 
les projets en cas de besoin. 

- Participer à la stratégie de 
communication globale ACTED 
en fournissant des mises à jour 
régulières et informelles sur les 
projets, en envoyant des photos 
et des articles sur des projets 
progrès et / ou des événements 
spécifiques pour ACTED 
Bulletin et rapport annuel. 

- L’ identification des sources 
de financement pour une 
stratégie d’information plus 
cohérente dans le pays.

4. Aider le gestionnaire de 
rapports dans l’élaboration 
de propositions de projets, 
adressant des demandes 
ad hoc des donateurs ou 
des projets catalysant les 
actions ou composantes 
spécifiques de projets

Q u a l i f i c a t i o n s

• Diplôme d’ études supérieures 
en relations internationales 
/ sciences politiques 

• Excellent anglais et les 
compétences d’écriture et 
de communication français 

• expérience de travail 
précédente, w / connaissance 
de rédaction de propositions 
et relations avec les donateurs 

• Capacité à travailler 
efficacement sous pression 

• Capacité à travailler dans 
un environnement de 
sécurité instable mouvement 

• Volonté de travailler et de vivre 
dans des zones souvent isolées 
dans des conditions basiques

C o n d i t i o n s

Stagiaire terrain 
avantages comprennent: 

- 300 USD par mois l’ 
allocation de subsistance 

- La couverture de tous les 
logements, la nourriture et 
les frais de déplacement, une 
indemnité de bagages de 50 kg 

- La prestation de services 
médicaux, le rapatriement 
et l’ assurance-vie.

Ville	 T u n i s

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays	 Afrique, Tunisie

Contrat	 S t a g e

Documents à envoyer	

S’il vous plaît envoyer, 
en anglais, votre lettre 
de motivation, CV et 
trois références à jobs@
acted.org Ref: IPD / TUN

Email de la personne 
contact	 jobs@acted.org

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 7 / 2 0 1 7

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

17/06/2017 AU 24/06/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Ave Maria	 25 47 98 88

Balkuy	 25 37 51 36

Baraka	 25 33 02 72

Belle ville	 25 40 84 14

Cathédrale	 25 31 28 07

Charis	 25 47 98 78

Concorde	 25 31 29 49

Coura	 25 38 83 90

Djimbia	 25 35 77 65

Dunia	 25 36 20 51

Ecoles	 25 31 52 32

Fraternité	 25 36 48 00

Galiam	 25 35 28 44

Hosanna	 25 41 26 48

Jeunesse	 25 34  35 04

Kamin	 25 34 30 28

Kilwin	 25 50 84 62

La Sainte Trinité	 25 41 26 46

Mariama	 25 30 05 76

Naab Raga	 25 30 06 27

Naaba Koom	 25 35 70 46

Nagrin	 25 46 90 48

Nazani	 25 36 65 10

Ninrwa	 25 41 80 38

Noom-Wendé	 25 50 31 17

Pissy	 25 43 13 35

Sacré cœur	 25 34 60 60

Saint Julien	 25 38 06 10

Saint Lazare	25 36 86 48

Saint Michel	25 45 48 08

Santé-validité	 68 91 87 04

Savane	 25 31 13 48

Taoko	 25 36 69 27

Téranga	 25 36 09 70

Wend denda	 25 31 09 64

Yennega	 25 37 03 37

Zone I	 25 48 15 13/53

Zoungrana	 25 40 98 75
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