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Baccalaureat session 2017 : Dans le I0BA
les candidats ont hravé une forte pluie

Région du Sud-Ouest

L'ouverture de la premiere enveloppe a été faite par le Haut —commissaire du Ioba au lycée provinciale.

ne forte pluie matinale

a failli empécher

certains candidats a se

rendre dans leur centre
de composition. Mais ceux-ci
ont bravé les intempéries pour
aller composer. L'ouverture de
la premiére enveloppe a été
faite par le Haut —-commissaire
du Ioba au lycée provinciale.

Ils sont 827 candidats inscrits au
Ioba pour prendre part a cette
session du Baccalauréat de 2017.
Ils sont répartis dans trois jurys,

SICIVEPRIRCPE LR VSIS e lon les chefs de centres Salifou Fayama et Ernest Karambiri, aucune
ielilCIECIN CLEEVERUCINC Il difficulté n'est a signaler, hormis quelques absences, la plupart des
(A4 ,G2etla D) etlejury 297 candidats ont répondu présent a I'appel malgré la pluie.

La suite a la page 3

Quotidien numérique n°432 du lundi 26 juin 2017 Sciences-Campus Info



ScigncesCampus Info Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

La suite de la page 2

au lycée Mousso Dankan de Dano
avec la série D uniquement

Selon les chefs de centres Salifou
Fayama et Ernest Karambiri ,
aucune difficulté n'est a signaler,
hormis  quelques  absences,
la plupart des candidats ont
réepondu présent a I'appel malgre
la pluie. En effet c’est sous une
forte pluie que les candidats et
les surveillants sont arrivés au lieu
de composition. C'est aux environs
de sept heures que la délégation
conduite par le Haut —-commissaire
de la province, Pagnon Bado est
arrivée au lycée provincial du
Ioba. Elle  entend apporter le
soutien et les encouragements
de l'administration publique aux
candidats et aux organisateurs.
Pour M. Bado , « il s'agit d'inviter
les candidats a étre attentifs,
concentrés, et surtout a ne pas
paniquer devant les épreuves

T ISR VTS Gl C'est aux environs de sept heures que la délégation conduite par le
el oL T T Ty I LRI  Haut —commissaire de la province, Pagnon Bado est arrivée au lycée

programmes que VOus avez appris provincial du Ioba.
». Le Haut-commissaire avait a ses

cotés le préfet etle premier adjoint
au maire de Dano. C'est au nom
de l'ensemble de la délégation
qu'il a encouragé les candidats.

Avant le début des épreuves,
certains candidats étaient tres
crispés et anxieux .A la question
de savoir pourquoi cet état
d’esprit, un candidat nous souffle
« c'est parce qu'on ne sait pas
ce qui va venir ». A ['heure
indiquée pour le démarrage de
'examen, le Haut-commissaire
a été invité a ouvrir I'enveloppe
contenant la premiére épreuve.
Les résultats du premier tour
sont attendus dans une semaine.

Pour M. Bado, « il s'agit d'inviter les candidats a étre attentifs,
concentrés, et surtout a ne pas paniquer devant les épreuves car les
Ouaboue BAKOUAN pour SC sujets qui leur seront proposés ne sortent pas hors des programmes
Info que vous avez appris ».
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Sciences_Campus Info Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

Baccalaureat session 2017 : Le Gouverneur
de la région est alle encourager les
candidats

Région du Centre-Ouest

Le gouverneur ouvrant le sujet de Frangais.

ans la région du

centre Ouest, a

Pinstar des autres

régions du pays, a été
officiellement lancé ce mardi 20
Juin 2017, les épreuves écrites
du Baccalauréat. A Koudougou,
c’est le centre de composition
du college sainte Monique qui
a accueilli Mme Alizéte Dabiré/
Sawadogo Gouverneur et sa
délégation pour le lancement
du baccalauréat session de 2017.
C’est avec sérénité que les 771

candidats, des trois Jurys que g ]
L Le gouverneur ouvrant le sujet de Francais.
compte le centre, tous de la série D

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

Soeur mairie claire Issif.
ont accueilli le premier responsable

de la région, porteur de conseils et
d’encouragements a leur égard.

6h55min
délégation accompagnant Mme
le gouverneur faisait son entrée

Il est lorsque la

dans l'enceinte des locaux du

college sainte Monique. Laquelle
délégation était composée du
haut-commissaire, du préfet, du
deuxieme adjoint au maire de
Koudougou, du président de
I'Université de Koudougou et bien
entendu du gouverneur Mme
Alizéte Dabiré/ Sawadogo. Dés son
arrivée, la délégation a effectué
une visite  d'encouragement
tour a tour au chef de centre
d'examen, aux présidents des jurys
et aux candidats. A I'égard des
candidats il s'est agi d'une adresse
d'encouragement mais aussi de
conseil. En effet, dans chacune des
salles de composition visitée Mme
le gouverneur n'a cessé d'adresser
ses encouragements aux candidats
en leur exhortant a rester sereins et
confiants. Par ailleurs elle n'a pas
omis de leur rappeler d'éviter tout
acte compromettant comme les
tentatives de fraude. La premiere
responsable de larégion aexprimé
ses voeux de voir les candidats
rehausser le taux de succes du
BAC de sorte a compenser celui
du BEPC jugé insatisfaisant.

Le président de l'université de
Koudougou, Pr Nicolas Barro
espere retrouver ces candidats a
l'université en octobre prochain
pour mener ensemble le combat
du développement de ce pays.
Pour le chef de centre la sceur
Marie Claire Issifi, Directrice du
college sainte Monique, tout se
passe sans incident. « Au college
nous abritons trois jurys dont le
jury 181,182 et 183 respectivement
avec un effectif de 256, 256 et 259
candidats. Nous prions pour que
les résultats soient a la taille de la
préparation des jeunes. Ils se sont
donnés et nous espérons avoir
un bon score au centre Ouest.
Les candidats ne doivent pas se

laisser habiter par des émotions
négatives car la peur est un non
étre», s'est-elle confiée. Apres
cette phase de visite dans les
salles, s'en est suivi le moment fort
de la journée, a savoir I'ouverture
de la premiere enveloppe par le
gouverneur. C'est sous le regard
témoin des candidats, surveillants
et présidents de jury que
I'enveloppe contenant I'épreuve
de francais, série D a été déballée.
« Pour moi, il n'existe au monde
que deux fonctions absolument
honorables : la littérature car elle
soigne les esprits, la médecine car
elle permet de guérir les corps. »
C'est cette citation de |'’Américain
Ray BRADBURY que les candidats
devront s'essayer en dissertation
littéraire. Les deux autres sujets
au choix en francais étaient « sur
les chemins du bonheur » pour
le commentaire composé, et la
contraction de texte, portée sur
un texte intitulé « I'énergie ».

Nous avons fait un tour au
lycée municipal de Koudougou,
I'on note également trois jurys.
Le jury 173 composé de 253
candidats dont 13 absents, le jury
174 avec 252 dont 9 absents et
274 pour le jury 175.Notons que
les résultats du premier tour son
entendu le 29 Juin 2017 dans les
différents centre de composition.

Price Omar pour SC Info

Sciences-Campus Info
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Journée Mondiale du Refugie : Appel a plus
de solidarite en faveur des réfugieés

~ Théwe : Solid,

Région du Centre

Le Burkina Faso a l'instar de la Communauté internationale a commémoré la Journée Mondiale du Réfugié

ce mardi 20 mai 2017.

e Burkina Faso a l'instar
de la Communauté
internationale a
commémoré la Journée
Mondiale du Réfugié ce mardi
20 mai 2017 sous le theme :
« Solidaires avec les Réfugiés
». Et c’est I'ambassadeur chef
de la délégation de I'Union
européenne, M. Jean Lami
qui a été le parrain de cette
commémoration au plan
national. A I'occasion plusieurs
appels a plus de solidarité
en faveur des réfugiés ont
été lancés par différentes
personnalités qui ont pris
part a la commémoration.

La date du 20 juin, comme
il est de coutume marque la
commémoration de la Journée
mondiale du réfugié. Cette
année encore la communauté
internationale n'a pas dérogé a la
regle et le théme retenu pour la
commémoration est « Solidaires
avec les réfugiés ». Cette journée
rend hommage aux hommes,
aux femmes et aux enfants qui
ont été, par le fait de la violence,
contraint a quitter leur pays pour
chercher refuge dans un autre.
Elle commémore leur force, leur
courage et leur résilience a travers
le monde. Au Burkina Faso, la
cérémonie a été présidée par
Mme Rita Solange AGNEKETOM/

BOGORE, ministre déléguée aupres
du ministre des Affaires étrangeres
chargée de la Coopération et
des Burkinabe de [I'Extérieur.
Selon les représentants des
Réfugiés urbains et maliens, c'est
une grande joie pour lI'ensemble
des Réfugiés de célébrer cette
journée qui leur est dédiée. Ils ont
exprimé leur profonde gratitude a
I'endroit de tous les organisateurs
de cette journée. Ills ont par
ailleurs rappelé les conditions
de misere et d'insécurité que
vivent la plupart des Réfugiés, ces
conditions pouvant tuer autant
que les guerres et autres formes
de violence qui ont amené les
demandeurs d'asile a prendre le

La suite a la page 7
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La suite de la page 6

chemin de I'exil. Ces représentants
ont alors formulé des doléances
a I'endroit de I'état burkinabé, de
I'UNHCR et de tous les partenaires
qui ceuvrent pour offriraux réfugiés
des conditions de vie décente.
La représentante du UNCHR
BURKINA FASO Madame Gogo
HUKPORTIE, a quant a elle observeé
gu'un étre humain sur 113 est
aujourd'hui déraciné : il est soit
demandeur d'asile, soit déplacé
interne ou refugié. « Aujourd’hui,
le HCR enregistre 24 personnes
déracinées par minute », a-t-
elle souligné avant de preciser
que le Burkina Faso accueille a
ce jour pres de 34.000 réfugiés,
56% de ces réfugiés étant des

Un message auquel a été réceptif
le parrain de la cérémonie,
a savoir I'ambassadeur chef
de la délégation de I'Union
européenne.

enfants, de quoi s'alarmer. Gogo
HUKPORTIE a fait remarquer que
le nombre de demandeurs d'asile
pouvant retourner dans leurs pays
d'origine est faible, obligeant a
adapter la stratégie de I'UNHCR
a une situation d'asile prolongée.

Cette année encore la communauté internationale n'a pas dérogé a la
regle et le theme retenu pour la commémoration est « Solidaires avec
les réfugiés ».

La représentante du UNCHR
BURKINA FASO Madame Gogo
HUKPORTIE, a quant a elle

observé qu’un étre humain sur
113 est aujourd'hui déraciné.

La  ministre  déléguée Rita
Solange AGNEKETOM/BOGORE,
représentant le  Ministre en

charge des Affaires étrangeres,
président de la cérémonie a
saisi |'opportunité pour joindre
sa voix a celle du HCR pour
lancer un appel aux partenaires
et aux amis du Burkina Fao afin

qu'ils  l'appuient  durablement
dans l'assistance humanitaire et
financiere en faveur des réfugiés.
Un message auquel a été réceptif
le parrain de la cérémonie, a
savoir I'ambassadeur chef de la
délégation de I'Union européenne.
Jean Lami a indiqué que I'Union
européenne qui appuie de fagon
substantielle déja les réfugiés
entend lancer un important
programme en faveur des réfugiés
du Burkina et de trois autres pays
voisins d'un montant d’environ
treize (13) milliards de FCFA.
La Commémoration de la Journée
mondiale du Réfugié au Burkina a
permis de distinguer des réfugiés,
éléeves, étudiants et artisans, a
travers des prix en especes et en
nature. Cette journée célébrée

Sciences-Campus Info
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b eme Conférence annuelle des greffiers :
Le recrutement et la gestion rationnelle du
personnel au ceeur des réflexions

Région du Centre

La 6 eme conférence annuelle des greffiers s'est ouverte ce jeudi 22 juin 2017 a Ouagadougou, sous le
theme : « le recrutement et la gestion rationnelle du personnel des greffes ».

a 6 eme conférence

annuelle des greffiers . . ' e ﬂ.

s'est ouverte ce jeudi 22 3 r

juin 2017 a Ouagadougou, L 4 . i‘i"'h, :
sous le théeme : « le recrutement 3.7 a5 ¥ Q{,r.‘;-} /.

et la gestion rationnelle du
personnel des greffes ». Cette
conférence qui se tient du 22
au 23 juin 2017 a pour objectif
de faire une analyse profonde
de la politique actuelle de
recrutement et de gestion du
personnel greffier en vue de
décelerles difficultés et proposer
des solutions appropriées.

k=4

Cette conférence qui se tient du 22 au 23 juin 2017 a pour objectif de
La cérémonie d'ouverture a été |[BELGCKUEERELRNelfel{olale[Ne [CHENole][iile[VIR-Ta (V1 [No [N (=Tl g {=Toal=To | =
présidée par Le Secrétaire général de gestion du personnel greffier en vue de déceler les difficultés et

proposer des solutions appropriées.

La suite a la page 9
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La suite de la page 8

du ministére de la Justice, des
Droits humains et de la Promotion
civique, Paulin BAMBARA
représentant le ministre Bessolé
René BAGORO. Il avait a ses
cOtés le Directeur général des
affaires juridiques et judiciaire,
Léger KINDA, et le Directeur
des greffes;, Adama MARE.

Le Secrétaire général a livré le
message du Garde des Sceaux a
I'ouverture des travaux devant une
plus d'une centaine de participants
composés des chefs de cours
de greffe, de chefs de greffe, de
greffiers en chef et de secrétaires
des greffes et parquets venus de
toutes les juridictions du Burkina.
I a rappelé que la conférence
annuelle des greffiers a été
instituée en 2011, comme un cadre
privilégié de dialogue qui regroupe

chaque année les greffiers en
chef, les greffiers et les secrétaires
des greffes et parquet autour
des préoccupations majeurs du
corps des greffiers et de leur
contribution a Il'amélioration du
fonctionnement de la justice.

« La conférence annuelle permet
de mener des réflexions afin
de répondre efficacement au
besoin de justice des justiciables
» a dit le secrétaire général du
MJDHPC. Et d'ajouter : « Le
Gouvernement du Burkina Faso
ambitionne de rendre la Justice
crédible, équitable, indépendante,
déconcentrée, compétente et
accessible a tous ». Cette vision
est contenue dans le Plan national
de développement économique
et social (PNDES) 2016-2020 qui

affirme la nécessité de mettre
en place un systéme juridique
et judiciaire efficace, au titre des
défis majeurs a relever en matiére
de gouvernance, afin d'assurer
la  transformation  structurelle
de I'économie burkinabe.

Avant de déclarer ouverte la 6eme
conférence annuelle des greffiers,
M. BAMBARA a au nom du ministre
de la Justice, des Droits humains et
de la Promotion civique, Garde des
Sceaux inviter les participants a
mener des débats francs, sinceres
et fructueux en vue d'atteindre
les objectifs que s'est fixés cette
conférence de l'année 2017.

Ministere en charge de la Communication
: une visite de courtoisie aux autorités

coutumieres et religieuses de la ville de

ans le cadre des
visites des médias
publics et  privés
dans les régions du
Burkina Faso, la secrétaire
générale du ministere de la
Communication et des relations
avec le Parlement, Hortense
Zida/Kankyono, représentant
le ministre en charge de la
Communication, Rémis Fulgance
Dandjinou, a rendu une visite
de courtoisie aux autorités
coutumiéres et religieuses de

la ville de Koudougou, dans la
soirée du jeudi 22 juin 2017.

Apres des  échanges avec
le secrétaire général de Ia
région(SGR) du Centre-ouest,

Sibiri de Issa Ouédraogo, Mme
Zida et sa délégation, conduite par
le SGR, ont rendu successivement
visite au chef de Canton de Lallé
; au président de la Communauté
musulmane de Koudougou, a
I'Evéque de Koudougou et au

Région du Centre

président du Conseil régional des
AssembléesdeDieudeKoudougou.
Le méme message a été transmis a
toutes ces autorités. Hortense Zida/
Kankyono leur signifié qu’elle et sa
délégation sont a Koudougou dans
le cadre d'une visite aux médias
publics et privés de la ville, prévue
pour ce vendredi 23 juin 2017 ;
Ainsi, la délégation a jugé qu'il est
tres important de passer d'abord
rendre une visite de courtoisie aux
autoritéscoutumieresetreligieuses
de la région, pour solliciter leurs

La suite a la page 10
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Apres chaque étape de la visite, la délégation, conduite par Mme Zida, a bénéficié de prieres, bénédictions
et surtout de conseils en vue d’améliorer le travail des hommes et femmes de médias. Les autorités
coutumiéres et religieuses de Koudougou ont salué le remarquable travail des médias burkinabe.

prieres, bénédictions et conseils.

Elle anoté quelavisite tenaita coeur
M.le Ministre delaCommunication,
qui a été malheureusement
empéché a la derniére minute par
des contraintes a Ouagadougou.

Raison pour laquelle, a-t-elle
relevé, le ministre Dandjinou
I'envoie leur transmettre ses

salutations et remerciements pour
le role trés important qu'elles
jouent pour la consolidation de la
paix sociale et du vivre-ensemble
a travers leurs différentes prieres.

Par la suite, la secrétaire générale
du ministere de la Communication
ainformé les autorités coutumieres
et religieuses de la ville de
Koudougou que le ministere en
charge de la Communication est
dans la région pour s'enquérir des
conditions de vie et de travail des
hommes et femmes de médias
sur le terrain et exposer ses
projets aux autorités régionales.
Et a ce propos, I'un des projets

phares du ministere, c'est la
télévision numérique de terre
(TNT) qui, si tout va bien, sera
opérationnelle en septembre de
cette année. Elle a expliqué que
cette technologie permettra de
couvrir le territoire nationale a
plus de 90% et offrir de meilleures
images aux téléspectateurs ;

L'autre grand projet du ministere
en charge de la Communication
qui a été lancé, il y a environ
deux (2) mois, a indiqué Mme
Zida, c'est la radio rurale. Elle a
informé ses interlocuteurs que la
radio rurale est de retour, avec ses
propres émetteurs afin de donner
I'information a la population a
la base dans leur langue, pour
impulser le  développement.

Aprés chaque étape de |la
visite, la délégation, conduite
par Mme Zida, a bénéficié de
prieres, bénédictions et surtout
de conseils en vue d'améliorer le
travail des hommes et femmes de

médias. Les autorités coutumiéres
et religieuses de Koudougou
ont salué le remarquable travail
des médias burkinabe, mais ont
invité le ministere en charge de
la Communication a intensifié
la formation des acteurs, car il
y a parfois des faiblesses dans

le traitement de linformation.
I est aussi ressorti que les
émissions interactives et les

réseaux sociaux préoccupent les
uns et les autres qui ont invité a
la réflexion pour une meilleure de
ces canaux de communication.
La  secrétaire  générale du
ministére de la Communication
et des relations avec le Parlement,
Hortense Zida/Kankyono a
pris bonne note et promis de
transmettre le message a monsieur
le ministre de la Communication.
La journée de ce vendredi 23 juin
2017 sera consacrée a la visite des
médias de la ville de Koudougou.

bcpP M/ MCRP

Page 10
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’Amhassadeur du Grand-Duche de

Luxembourg chez Madame Hadja Fatimata
OUATTARA/SANON

Région du Centre

Le Ministre du Développement de I'Economie numérique et des Postes, Madame Hadja Fatimata
OUATTARA/SANON, a recu en audience en fin de matinée du jeudi 22 juin 2017, '’Ambassadeur, Directeur
de la Coopération au développement du Grand-Duché de Luxembourg, Madame Martine SCHOMMER.

e Ministre du
Développement de
I'Economie  numérique
et des Postes, Madame
Hadja Fatimata OUATTARA/
SANON, a recu en audience
en fin de matinée du jeudi
22 juin 2017, I'Ambassadeur,
Directeur de la Coopération
au développement du Grand-
Duché de Luxembourg,
Madame Martine SCHOMMER.

A sa sortie d'audience, Madame
Martine  SCHOMMER a confié
avoir échangé avec le Ministre du
Développement de ['Economie
numérique et des Postes sur des
sujets relatifs au développement
des infrastructures de
communications satellitaires. « J'ai
évoqué avec Madame le Ministre
le programme que le Luxembourg
met en ceuvre dans le domaine

Ce programme coltera 22 millions d'Euros et ¢ca permettra au Burkina
Faso de mieux communiquer entre la capitale et les différentes
régions », a signifié I'’Ambassadeur, Directeur de la Coopération au
développement du Grand-Duché de Luxembourg.

des communications satellitaires.

Ce programme coltera 22
millions d'Euros et ¢a permettra
au Burkina Faso de mieux

communiquer entre la capitale et
les différentes régions », a signifié
'Ambassadeur, Directeur de la
Coopération au développement

du Grand-Duché de Luxembourg.
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Colit : 40 000 FCFA -
ot : 0 000 FoFA | - =\
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www.sciences-campus.org

Efficace, Flexible et Interactive, English Discoveries vous offre
+ Un apprentissage interactif
+ Une interface de suivi des apprenants
v Des supports pédagogiques
+/ Des évaluations et des certificats

Bobo-Dioulasso
Ouagadougou A I'Institut Supérieur des Scienceset Technologies

Au Centre d'Examen Européen ISC-Bobo au Centre Ville sur I"Avenue Guillaume Quédracgo
Ouaga 2000 Face a la Station Total Ambassade a I'immeuble Sanga Madi
Tel: +22672 07 20 20 / 66200026 Tel: +2267207 0309 /720704 04
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Poste: Programme
de développement et
coordonnateur de la qualité
- MYANMAR et Thailande

Description
QOutrés par linjustice que
rencontrent les  personnes

handicapées et les populations
vulnérables, nous  aspirons
a un monde de solidarité et
d’inclusion, enrichi par nos
différences, ou tout le monde

peut vivre dans la dignité.
Handicap  International  est
une organisation d'aide

indépendante et impartiale et
le développement travaillant
dans des situations de pauvreté
et d'exclusion, de conflits et de
catastrophes. Nous travaillons
aux cOtés des personnes
handicapées et vulnérables
pour les aider a répondre a leurs
besoinsessentiels,améliorerleurs
conditions de vie et promouvoir
le respect de leur dignité
et les droits fondamentaux.

Pour plus d' informations sur
I'association: http://www.
handicap-international.us

Présent dans plus de 55 pays, est
composé Handicap International
de 2 directions opérationnelles:

La Direction de
['action humanitaire

La Direction de I'action

pour le développement
CONTEXTE D’EMPLOI
Le programme MYTHE

(Myanmar Thailande) comprend

toutes les activités de Handicap
International (HI) développés
au Myanmar et en Thailande
et a été créé en 2016 avec la
fusion des 2 missions déja
existantes. Mise en place
d'initiatives transfrontalieres
et d'intégrer le retour des
réefugiés en provenance de la
Thailande au Myanmar est au
cceur de la stratégie régionale.

En Thailande, HI a commencé
a travailler en 1984 et d'abord
concentré ses actions sur la
fourniture de dispositifs de
mobilité et d'assistance aux
victimes thailandaises et mine
terrestre / ERW birmans. HI
met actuellement en ceuvre
des activités dans 9 camps de
réfugiés birmans a la frontiere
Thailande / Myanmar et dans
3 domaines thématiques: la
réadaptation, le handicap et
I'inclusion sociale (DSI), y compris
le développement des enfants
et y compris I'éducation des
risques (RE). Depuis la transition
démocratique au Myanmar a
commencé, la possibilité d'une
fermeture  progressive  des
camps est devenu plus tangible,
bien que pour le moment les
chiffres étant sont assez lentes.
Il est prévu que le financement
sera affecté par cette
dynamique dans le futur proche.

premiéres activités de HI au
Myanmar ont été dans le cadre
de la réponse du cyclone Nargis,
d'Octobre 2008 a Décembre
20009. Suite a la ratification de la
Convention par les autorités du
Myanmar, HI a décidé de rouvrir
une mission au Myanmaren 2014
et a signé un protocole d'accord

favecle Ministere de la protection
sociale en Septembre a 2015.

HI au Myanmar intervient
actuellement dans 3 domaines:
la réduction des risques de
catastrophes a travers un projet
sur la préparation aux séismes
soutenant les capacités de
I'h6pital de santé Yangon sur la
gestion des causalités de masse,
le soutien a la société civile en
développantdesbrancheslocales
des organisations de personnes
handicapées a Mandalay
et régions Ayayerwaddy et
Assistance aux victimes dans
I'Etat Kayin et Bago Est, y
compris I'éducation des risques,
la réadaptation, et les moyens
d'existence psychosociale
soutient. De plus, en 2017 HI a
créé une unité d'inclusion des
personnes handicapées (UAI)
fournissant des services de la
sensibilisation et [l'intégration
du handicap a d'autres acteurs.

Handicap International
coordonne I'assistance
nationale aux victimes du

groupe technique, rassemblant
les acteurs nationaux et
internationaux sous I'égide du
Groupe de travail national des
risques des mines (MRWG)
présidé par le Ministere de la
protection sociale, des secours
et de la réinstallation (SWRR).
Récemment, le secteur HMA
va vers la libération de Ia
terre, HI participe activement
au groupe de coordination
HMA. Un membre de I'équipe
internationale travaille en tant
que coordinateur HMA et la
gestion de ce portefeuille.

La suite a la page 14
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Urgence, secteurs d’action
humanitaire contre les
mines et de développement
coexistent au Myanmar, en
créant un environnement de
travail diversifié, stimulant et
dynamique, ou la coordination
est exploité principalement par
desgroupesdetravailetgroupes.
Consortiums et les fonds de
piscine sont fréquents. intense
mise en réseau est essentiel
pour la collecte de fonds réussie
et la mise en ceuvre efficace.

Handicap International est en
train d'élaborer sa premiere
stratégie régionale et il est donc
d'une part la consolidation des
secteurs actuels d'activités,
et de lautre a explorer la
nécessité et la possibilité
d'entrer dans de nouveaux
secteurs  opérationnels.  En
raison des caractéristiques du
pays, HI Myanmar est sous la
Division du développement,
mais aussi des activités d'action
humanitaire contre les mines
(HMA) sont mises en oceuvre.
Un portefeuille plus petit
dans l'espace humanitaire est
en cours de développement.

En tant que coordonnateur
du développement des
programmes et de la qualité,
vous devrez soutenir les 3
secteurs en fonction des besoins,

ainsi que le développement
et la consolidation de Ia
stratégie au Myanmar.
VOTRE MISSION:

Sous la supervision du directeur
du programme régional,
coordonnateur du programme
de développement et de la

d'intervention et étre chargé
de I'élaboration de nouvelles
propositions de projets. Un
accent particulier sur les
stratégies et les possibilités
transfrontalieres est nécessaire.

Vous travaillerez, en
collaboration avec I'équipe des
cadressupérieurs, alafinalisation
de la stratégie régionale.

Vous coordonnerez avec des
opérations, de I' inclusion et les
coordonnateurs HMA de fournir
au support technique des
projets en cours d' exécution
sur le handicap et le sexe.

Vous pourrez  également
gérer le Myanmar FARINE,
soutenir  les  coordinateurs

dans les deux pays d'appliquer
une approche standard de
qualité, conformément aux
politiques et directives HL

Pour résumer, VOUuS:

contribuer a la stratégie de HI
au Myanmar et en Thailande par
le développement de projets

soutenir le développement
de la stratégie de mise en
ceuvre du programme et

des
stratégiques

identification
opportunités

assurer un soutien de qualité
aux opérations et fourniture
d'entrée de la qualité des
opérations et des résultats.

développer la gestion

au
Thailande

représenter HI
Myanmar et en

CARACTERISTIQUES
DE LA POSITION:

La situation de sécurité a Yangon
est bon. Voyage a certains
sites requiert une autorisation.
Tous les principaux produits
et services sont disponibles.

avions quotidiens fréquents
a Bangkok pour les situations
d'urgence ou de loisirs.

La communauté expatriée
est grande et diversifiée.
Les conditions de vie sont
confortables. Le trafic peut
étre intense. Un service de
taxi est disponible partout et
remboursé lorsqu'il est utilisé
pour des raisons de travail.

Ville Yangon. Voyages
a Mae Sot / Bangkok et
des sites sur le besoin

Expériences /
Formation du candidat

étes  titulaire  d'un
diplébme en  Master en
sciences sociales, économie,
développement, international,
études sur le handicap

Vous

Vous avez au moins 5 ans
d'expérience a l'étranger pour
une organisation internationale,
avecau moins 2 ans d’'expérience
dans la gestion des projets de
développement et de gestion
+ expérience équipe sur la
conception du projet, I'écriture
et le suivi dans le domaine du
handicap et du développement

qualité,  vous  découvrirez des connaissances Vous montrer la capacité
de nouveaux domaines dans le transfert des
La suite a la page 15
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compétences, le renforcement
des capacités, la gestion des
partenariats en utilisant des
approches participatives

Vous avez une excellente
communication, les techniques
de  présentation et de
négociation et démontrez des
compétences en représentation

publique et les relations
Une premiere  expérience
éprouvée avec HI  serait
un véritable atout

Langues parlées

Vous étes parle couramment
I'anglais écrit et oral avec
la possibilité de rédiger des
propositions de projets /
rapports, et le projet / modifier
une variété de rapports écrits

Coordination,
de projet

Fonctions
Gestion

Activités A u t r e
Pays A s i e .
Myanmar, Thailande

Contrat C D D
Durée du contrat

1 an
Date de début: 10 e Juillet 2017
Salaire / Indemnité

de I'employé:

Salaire de 2757 € bruts /
mois en ce qui concerne
I'expérience du candidat

Statut

Perdiem: 441 € nets / mois

Assurances: couverture
médicale foyer, planification
de la retraite, le rapatriement

congés payés: 25 jours par an
R & R: Niveau 1: 1 jour par mois

Statut: ouverte

position

aux couples /  familles

Logement: individuel pris en
chargeparHandicapInternational

Documents a envoyer

Seulement en ligne en
joignant un CV et une lettre de
motivation via le lien suivant:

https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
id=2133&idpartenaire=130

Postuler en ligne

https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_r.p?i
d=2133&idpartenaire=130

de fin de
28/06/2017

Date
validité

Poste: La sécurité alimentaire
et des moyens d’existence
Chef de projet - VYei

Description

Nous sommes a la recherche

de notre délégation au
Soudan du Sud pour une
Sécurité alimentaire &
Livelihood Chef de projet

Localisation et conditions de
travail: Yei - Soudan du Sud

ol
m

Taux d'activité: 100%
Date de début du
poste: 20.07.2017
Durée: 6 mois

Date limite: Terre des hommes
ne fixe pas de date de cloture
pour ce poste; le recrutement

est en cours jusqu'a ce
que le poste soit comblé.
Conditions

Contrat salarié suisse 2950

CHF (~ 2'550 €) <> 4’300 CHF
(~ 3700 €) nets / mois selon
expérience x 13, Vacances: 25

jours par an. Hébergement
local et le transport, [
assurance maladie, accident
et assurance  rapatriement
médical, vol de retour.

A propos de Terre des hommes

Fondation Terre des hommes
(Tdh) est la principale ONG
suisse axée sur les droits de
I'enfant. I est actif dans plus

La suite a la page 16
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de 30 pays avec des projets de
développement et d'urgence.
Tdh concentre son action sur les
deux domaines d'intervention
suivants: la santé et la protection
des enfants particulierement
vulnérables. outils de gestion
et de communication
modernes assurent la qualité
des projets de Tdh. La
Fondation vise constamment
a améliorer ses services.

Le contexte

Juba est devenu le plus récent
capitale nationale mondiale
le 9 Juillet 2011, lorsque le
Soudan du Sud a officiellement
déclaré son indépendance de
la République du Soudan. En
Décembre 2013, un conflit a
éclaté entre le président (Salva
Kiir) et ancien vice-président
(Riek Machar). De nombreuses
tréves ont été médiatisées
entre la SPLA (Armée populaire
de libération du Soudan) et
SPLA- IO (en opposition),
mais ont ensuite été rompues.

En Aolt 2015, ramener le
accord de la résolution du
conflit au Sud-Soudan a été
signé entre les parties en conflit,
pourtant la violence n‘a jamais
cessé dans le pays et la route
métaphorique vers une paix
réelle semble encore tres difficile.

En Novembre 2016, suite a
des  déplacements  massifs
de population et début du
conflit en Equatoria, Tdh a
lancé une évaluation Yei afin

de déterminer les besoins
humanitaires immeédiats
de la population touchée.

Tdh a ouvert une nouvelle

base a Yei et a commencé
les premiéres activités 2017.

Tdh a lancé une nouvelle
évaluation dans les comtés
Lainya en mettant I'accent sur la
santé et la nutrition en Avril 2017.
Les activités sont maintenant
mises en ceuvre dans les comtés
Yei et Lainya pour répondre a
une grande variété de besoins,
y compris la santé, la nutrition,
la sécurité alimentaire, WASH et
a la protection, a la fois dans Yei
ville et Lainya, en collaboration
avec des partenaires locaux.

Un projet de sécurité alimentaire
Livelihood est sur le point
d'étre lancé a Yei et Tdh est
donc a la recherche d'un chef
de projet expérimenté qui sera
responsable de la gestion et la
mise en ceuvre du projet mis
en ceuvre dans la ville de Yei.

La position a une double
dimension: la mise en ceuvre des
activités, y compris la gestion au
jour le jour et la planification
a long terme, et la fourniture
de référence technique pour
le secteur de la sécurité
alimentaire et les moyens de
subsistance dans la mission.

Principales responsabilités :

Gestion de projet

Développer, mettre en oeuvre
et surveille le projet FSL,
conformément aux objectifs
multiples, les activités et les
objectifs énoncés dans les
propositions des donateurs
actuels et  conformément
aux budgets des projets;

Afin  d'assurer que les

activités soient correctement
contrblées et évaluées et
propose, lorsque cela est jugé
nécessaire, des modifications a

la stratégie de mise en ceuvre;

Pour donner suite a la situation
du frangais langue seconde au
Soudan du Sud, en particulier
dans Equatoria, et ['impact
des activités et proposer des
ajustements de la stratégie
du projet en cas de besoin;

Pour prévoir et assurer le suivi
des dépenses liées au projet;

Pour participer a des exercices

de révision du budget;
Pour préparer les demandes
d'achat en temps
opportun, conformément
aux besoins du  projet;
Pour soutenir les actions

nécessaires par lI'administration
liéesalagestionetalasupervision
de [I'équipe de protection;

Identifier les besoins de soutien
logistique et d'administration
liés au  projet et les
communiquer au soutien journal
/ admin personne concerné (s).

Rapports, surveillance,
communication
et planification

Donateurs et assure le reporting
interne: Rédaction du récit
rapports mensuels, trimestriels,
intermédiaires et finaux, selon
les modeéles et les exigences;

Flux d'informations au
coordinateur sur le terrain;

Participer a [I'élaboration de
stratégiesetobjectifsd’améliorer
le soutien aux bénéficiaires et

La suite a la page 17
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de contribuer activement a son
suivi, I'évaluation et la révision;

Participe a des évaluations
dans sa zone géographique
d'intervention ou a l'extérieur;

Comme I'a demandé par son /
sa Chef de ligne, prendre part
a la définition de l'orientation
stratégique de la mission, que
ce soit dans le fonctionnement
ou dans la partie technique;

La planification des activités. Il /
elle doit fournir la planification
des activités pour toute la
durée du projet, ainsi que tous
les mois et / ou a la demande;

Crée et applique un plan
de communication et de
visibilité dans le projet (s)
sous sa / sa responsabilité;

Designs et assure la mise
en ceuvre correcte d'un
plan de surveillance pour

les activités et le personnel
de nos partenaires locaux;

Designs et met en oeuvre
correctement, un  systeme
de collecte de données et
les outils nécessaires a la
mise en ceuvre du projet;

Assurelacapitalisationdeslecons
apprises et les bonnes pratiques
dans les documents officiels.

Coordination et représentation

Participe aux réunions
de coordination internes
au besoin et demandé;

Participer aux réunions de
coordination externes (réunions
de groupe, des réunions avec
les autorités du ministere de
I'Agriculture et le ministere

de [I'éducation) et assure
la  coordination  technique
correcte des activités de
santé et de nutrition; Tdh
Tdh représente devant les
ministeres de  I'Agriculture
et de [I'éducation a VYei,
comme I'a demandé;

Veiller a la bonne intégration
des activités de securité
alimentaire de Tdh et de la
stratégie du Ministere des
plans de [l'agriculture, les
politiques et les reglements;

Assurer la coordination
correcte avec le gestionnaire
de projet pour la santé et la
nutrition, dans les activités
liées & son domaine de travail,
et plus particulierement dans
le programme d’alimentation
scolaire et la surveillance de
I'état nutritionnel des enfants;

Assurer la coordination et
permet de résoudre le risque
de chevauchement des activités
avec d'autres organisations
et acteurs du secteur de la
sécurité alimentaire dans Yei;

Assure la  communication
et linformation en ce qui
concerne les questions
techniques, au besoin, avec
le référent technique pour la
securité alimentaire disponible
a la mission ou au siege;

Participe, a la demande de
son / son directeur de ligne, a
la rédaction de propositions
de la sécurité alimentaire.

L'équipe de gestion et gestion
des ressources humaines
recruter et

Pour identifier,

former le personnel a gérer;

les
personnel;

Pour assurer
soins du

Afin d'assurer la sauvegarde
de la politique des
enfants est appliquée;

Afin d'assurer l'ensemble de
I'équipe a une compréhension
claire du mandat Tdh et projet;

Assurer un environnement de
travail positif et une bonne
dynamique de I'équipe
(résoudre les conflits potentiels),
organiser et animer des
réunions de coordination;

Evaluer le personnel sous son
/ sa responsabilité directe
sur une base réguliere et de
transmettre les  évaluations
et recommandations aux RH;

Vérifiez que le contrat de
communication est mis en ceuvre
au sein de son / son équipe
(s) et les équipes de projet;

Créerles conditionsd'un bon flux
d'informations opérationnelles
de la délégation - terrain -
délégation (échanges verbaux,
courriels, rapports, sitreps ,, etc.);

Assurer la conformité
globale avec les procédures
RH Tdh et celles du pays
('équité, la  transparence);

Participer aux réunions de
coordination de la délégation;

Assurer et soutenir la
responsabilité  des  équipes
nationales dans un processus
graduel de la délégation
et la nationalisation des
postes de direction;

La suite a la page 18
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Développer son / ses autonomie
et encourager la collaboration
de ses subordonnés.

S é ¢ u r i t é

Se  conformer aux Tdh
Reglement sur la sécurité;

Assurer  la sécurité  du
personnel et informer le
personnel sur les regles de
sécurité telles que définies;

Rapports Tout incident de
sécurité/desécuritéet/ourisque
au coordonnateur sur le terrain.

Profil

Une vaste expérience de
gestion de projet (gestion,
la planification, le budget de
suivi, de la logistique) dans
le programme d'urgence

Une vaste expérience dans la
sécurité alimentaire, la nutrition,
des moyens de subsistance

Expérience d'au moins 2 ans dans
un poste similaire / haut poste
de direction dans le domaine

Excellentes compétences
en anglais écrit et parlé
(francais n'est pas nécessaire)

Bonne écriture, les rapports et les
compétences de communication

Capacité a travailler dans
un environnement instable
La flexibilité
En réponse, motivé,
bon communicateur

Capacitéatravaillersouspression

Office Pack
Politique de
protection des enfants:
Pour engager a respecter

Tdh politiques de gestion des
risques, y compris: la politique
de protection des enfants,
la sécurité et la politique et
de lutte contre la fraude /
Politique de sécurité corruption,
Politique  de  dénonciation

Pour engager a  assurer
la meilleure application
possible des politiques de
gestion des risques Tdh

Pour engager a informer les
superviseurs et de traiter tous
les cas, les allégations ou
possibilité de transgression,
méme potentiel, des politiques
de gestion des risques Tdh

Nous offrons un travail
passionnant et varié, utile et
significative, dans une équipe
qui veut faire une différence
pour les enfants vulnérables.

Es tu intéressé? Voulez -
vous faire face a ce défi?

Pr océdure:

S'il vous plait postulent sur notre
site: www.tdh.ch/en/jobs Nous
ne prendra en considération
les demandes completes en
ligne correspondant au profil
requis. Votre demande doit
comprendre un CV complet et
une lettre d'accompagnement.
Si vous n'étes pas sur la liste
restreinte, votre dossier sera
détruit par nous, selon les regles

de protection des données.

Si vous faites face a des
difficultés dans |" application en
ligne, s'il vous plait contacter
notre service RH : rh@tdh.ch

Terre des hommes offre des
conditions de travail égales
pour les hommes et les femmes.
En outre, pour les candidats
ayant des qualifications
équivalentes et pour les postes
ayant des  responsabilités,
les  candidatures  féminines
sont fortement encouragées.

Les procédures de recrutement
et de sélection de Terre des
hommes sont le reflet de notre
engagement pour la sécurité
des enfants et de la protection.

Ville Y e i

Fonctions A utre,
Coordination, Gestiondeprojet

Activités A u t r e
Pays
Contrat C D D

Postuler en ligne  https://
tdh.luceosolutions.com/
recrute/fo_annonce_voir.p?i
d=865&idpartenaire=20002

de fin de
21/07/2017

Afrique, Soudan du Sud

Date
validité
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Poste: Coordinateur du
programme - AFGHANISTAN
(position nationale)
Description

Outrés par linjustice  que
rencontrent les  personnes

handicapées et les populations
vulnérables, nous aspirons
a un monde de solidarité et
d'inclusion, enrichi par nos
différences, ou tout le monde
peut vivre dans la dignité.

Handicap International est
une organisation d'aide
indépendante et impartiale et
le développement travaillant
dans des situations de
pauvreté et d'exclusion, de
conflits et de catastrophes.
Nous travaillons aux cotés
des personnes handicapées
et vulnérables pour les aider
a répondre a leurs besoins
essentiels, améliorer leurs
conditions de vie et promouvoir
le respect de leur dignité
et les droits fondamentaux.

Pour plus d’ informations sur
I'association: http://www.
handicap-international.fr/

plus de
55 pays, est composé
Handicap International de
2 directions opérationnelles:

de
humanitaire

de

Présent dans

La Direction
I'action

La Direction ['action

pour le développement
CONTEXTE D’EMPLOI
Handicap International  (HI)

)
- 7{1 B

est

présent en
depuis les années 1980, d'abord
dans les camps de réfugiés
au Pakistan et plus tard, en
1996, grace a la mise en place
d'un programme national en
Afghanistan. Son travail a été

Afghanistan

initialement  centré sur les
actions anti-mines, en particulier
dans les régions du Sud et
de I'Ouest, et la réadaptation
physique par lintermédiaire
d'un centre d'appareillage et
de réadaptation a Kandahar. II
a depuis élargi le champ de ses
travaux pour inclure le soutien
aux organisations de personnes
handicapées et  linclusion
économique et sociale des
personnes  handicapées, vy
compris les mines terrestres et
desrestesexplosifsdessurvivants
de la guerre. Aujourd'hui,
Handicap International travaille
en Afghanistan dans le Sud
(Kandahar et Helmand), Ouest
(Herat) et du Centre (Kaboul)
régions de I'’Afghanistan,
couvrant ainsi plus de la moitié
des personnes handicapées dans
le pays. Handicap International
en Afghanistan exploite
actuellement des projets a la fois
par le biais de partenaires locaux
et directement, ceux-ci sont
gérés par environ 200 employés
nationaux dans trois endroits,
deux bases (Kandahar et Herat)
et Kaboul bureau principal.

VOTRE MISSION:

Basé a Kaboul, en tant que
coordonnateur des opérations,
et sous la supervision du
Directeur Pays (CD), vous:

Gérer directement les
gestionnaires de projets a Kaboul
et les coordonnateurs de base

Soutenir la mise en ceuvre
de la qualité des projets HI
en Afghanistan de maniere
proactive et de soutien, dans le
cadre de la surveillance d'une
politique d’'évaluation de HI

Contribuer au développement

de nouveaux projets dans
la stratégie de programme
Développer et maintenir

des relations positives et
constructives et la coopération
entre les équipes de gestion
de projet HI et dautres
ministéres, les partenaires et
tous les acteurs concernés

Contribuer avec le directeur
du programme dans
I'élaboration de la stratégie
de programme et, en cas de
besoin, la liaison des donateurs

Vos responsabilités
seront les suivantes:
Appui a la gestion des
programmes et des projets

stratégiques de développement

Supervision et appui sur la
mise en ceuvre du projet et de
la méthodologie de gestion de
projet afin d'assurer la mise en
ceuvre des projets de qualité
dans le cadre des exigences des
bailleurs de fonds de HI (qualité,
politiques et lignes directrices)

Rapports pour assurer d'assurer
sa qualité conforme aux
donateurs et aux exigences HI

La mise en réseau et |la
coordination des partenariats

La suite a la page 20
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pour assurer une grande
visibilité de HI pour soutenir
la mise en oeuvre et le
développement de  projets

Gérer et renforcer le personnel
des capacités sous la
supervision directe pour assurer
chague membre de I'équipe
recoivent une orientation et
un soutien adéquats pour
réaliser des taches attendues

excellente communication et
de rédaction (propositions et
rapports) capacités en anglais

Vous Officemasterkey avancé MS

Vous tres
flexible
savoir

équipes

étes dynamique,

et autonome et

comment gérer des
multiculturelles

Langues parlées

faites

Vous preuve d’une

seront détaillées plus loin
en fonction de I'expérience
du candidat et dans le cadre
de la grille salariale locale.

Documents a envoyer

Appliquer uniquement en
ligne en se joignant a une CV et
lettre de motivation par le lien.

Postuler en ligne
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.

Ville - Base 3 Kaboul excel’lente. communic.a?ion et id=2003&idpartenaire=130
Expériences / de rédaction (p.rgposmons (?t .
Formation du candidat rapports) capacités en anglais Da?e- ) de fin de
. . . validite 28/06/2017
Vous étes titulaire d'un diplome Fonc.tlons Coordlnatlo.n,
en gestion du cycle de projet ou Gestion de projet
développement international Activités A utr e
Vous avez une expérience Ppays Asie, Afghanistan
d'au moins 5 ans dans la
gestion de projet avancé Contrat C D D
Vous avez une expérience en Durée du contrat
étroite coIIaboratiqn avec les Date de début: désque possible
acteurslocauxetprojetsquevous
connaissez la réglementation Durée du contrat: 12 mois
des donateurs (UE et ECHO) ) L.
Salaire / Indemnité
Vous faites preuve d'une . .
Les conditions d’emploi
]
Poste: Projet de ACTED a été commis a I' aide la résilience; promouvoir
développement humanitaire immédiate pour une croissance inclusive et
Stagiaire - Tunisie aider les personnes dans le durable; co-construire une
L. besoin urgent et protéger la gouvernance efficace et soutenir
Description dignité des personnes, tout en la construction de la société
Informations cocréer des opportunjtés a civile dans le monde entier en
générales sur ACTED long terme pour la croissance investissant dans les gens et leur
durable et la réalisation du potentiel. Nous allons le dernier
Depuis 1993, en  tant potentiel des gens. Efforts mile: la mission d’ACTED est de
gu’organisation non pour répondre aux ACTED sauver des vies et soutenir les

gouvernementale internationale,

crises humanitaires et renforcer

personnes a répondre a leurs

La suite a la page 21
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besoins en zones difficiles a
atteindre. Avec une équipe de
4.300 personnel national 300 du
personnel international, ACTED
intervient dans 35 pays et met
en ceuvre plus de 450 projets
par an pour atteindre plus de 11
millions de bénéficiaires. Plus d’
informations sur www.acted.org

Profil du pays

Notre équipe en Tunisie gere
nos opérations basées en Libye.

ACTED a été la programmation
en Libye depuis Mars 2011. Au
départ , mettant I accent sur la
réponse a la crise humanitaire
a la suite du conflit, bureaux
ACTED mis en place dans
tout le pays, fournissant une
aide humanitaire vitale aux
populations  déplacées et
vulnérables. En outre, au cours
de cette période a utilisé ses
capacités ACTED d'évaluation
et de cartographie pour aider
a coordonner et a fournir
des informations pour la
réponse humanitaire et a la
reconstruction du pays. Depuis
Janvier 2012, et le renforcement
des réseaux solides développés
au cours de lintervention
d'urgence, ACTED a commencé
a travailler sur des projets
post-conflit, en se concentrant
particulierement du soutien a la
société civile naissante libyenne.
En Janvier a commencé un
programme ACTED de deux
ans, financé par ['Union
européenne, mettant | accent
sur le soutien aux organisations
de la société civile en Libye.

profil de position

La déclaration stagiaire assure
la production de rapports
en temps opportun pour
I'agent de développement du
projet, ainsi que le directeur
du développement du projet.
Pour les pays ou aucun poste
d'agent de développement
du projet / Manager est
disponible, le stagiaire travaille
de rapports sous la supervision
directe du directeur national
et AGI département HQ

projet de  développement.

Il / elle aide le développement
Chef de projet, ainsi que le
directeur de pays dans le
développement d'un  pays
stratégie de communication,
a la fois Officeral et externe.

1. Assurer la production des
informations opportunes, des
rapports précis et analytiques

pour le gestionnaire de rapports
- Comprendre et diffuser
des  directives  donateurs;

- Assurer la liaison régulierement
avec les coordonnateurs,
la région gestionnaires de
programme et le personnel
technique pour assurer la
production de rapports de
qualité dans les régions
et a travers les donateurs;

- Travailler en étroite relation
avec le Département AME pour
développer et intégrer des
éléments de suivietd’ évaluation
plus solides dans les rapports;

- Travailler en étroite relation

avec Département des
Finances pour assurer une
plus grande cohérence entre
les rapports financiers et

narratifs, et assurer rentrées
de fonds stables en fonction
de la rapidité et de la qualité
des présentations de rapport.

2. Développer des mécanismes
Officeral de coordination
et de communication

- En relation avec le Gestionnaire
de rapports, assurez -vous que
toutes les réunions sont tenues
et documentées (réunions de
coordination des  capitaux,
des réunions de coordination
de la région, des réunions
de base hebdomadaires,
les réunions du conseil de
programmation mensuelles,
réunions trimestrielles
de coordination pays);

- Veiller a ce que les lignes
directrices en particulier
des rapports, les formats,
la  philosophie, les délais
de chaque projet et des
donateurs est communiqué
de facon claire et standardisée
dans tout le pays pour des
projets nouveaux et en cours;

- réunions de suivi au niveau
du terrain et / ou dans la
capitale, entre les bases et
entre les responsables de pays;

- Ordre du jour provisoire et
compte rendu des réunions
a I  échelle  nationale.

3. Développer une stratégie
de communication externe

- Définir les principaux groupes
cibles, des activités, des
ressources et des partenariats
nécessaires, en particulier
le maintien d° un niveau
élevé d'information et de

La suite a la page 22
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compréhension de la stratégie
des bailleurs de fonds et
les  partenariats  possibles

-Assurercontinuumdesactivités
de relations publiques, la mise
a jour des projets spécifiques
et régionaux des fiches
d’'information et documentant
les  publications  featuring
SOUMISES dans les médias;

- Fournir ACTED global avec
des informations completes sur
les projets en cas de besoin.

- Participer a la stratégie de
communication globale ACTED
en fournissant des mises a jour
réguliéres et informelles sur les
projets, en envoyant des photos
et des articles sur des projets
progres et / ou des événements
spécifiques pour  ACTED
Bulletin et rapport annuel.

- L' identification des sources
de financement pour une
stratégie d’information plus
cohérente dans le pays.

4. Aider le gestionnaire de
rapports dans ['élaboration
de propositions de projets,
adressant des  demandes
ad hoc des donateurs ou
des projets catalysant les
actions ou  composantes
spécifiques de projets

Qualifications

* Dipléme d' études supérieures
en relations internationales
/ sciences politiques

« Excellent anglais et les
compétences  d'écriture et
de communication frangais

e expérience de travail
précédente, w / connaissance
de rédaction de propositions
et relations avec les donateurs

travailler
pression

« Capacité a
efficacement sous

« Capacité a travailler dans
un environnement de
sécurité instable mouvement

« Volonté de travailler et de vivre
dans des zones souvent isolées
dans des conditions basiques

Conditions
Stagiaire terrain
avantages comprennent:
- 300 USD par mois [

allocation de subsistance

- La couverture de tous les
logements, la nourriture et
les frais de déplacement, une
indemnité de bagages de 50 kg

- La prestation de services
médicaux, le rapatriement
et ¥ assurance-vie.

Ville T u n i 3

Fonctions Animation,
Formation, Assistance,
Secrétariat, Traduction, Autre,
Communication, Coordination,
Gestion de projet, Encadrement,
Direction, Etudes, Recherche,
Organisation, Administration,
Ressources Humaines

Activités Agriculture,
Environnement, Animation,
Formation, Education, Appui
institutionnel, Décentralisation,
Autre, Droit, Economie, Finance,
Administration, Génie civil,
Hydraulique, Informatique,
Communication, Logistique,
Mécanique, Ressources
Humaines, Santé, Social

Pays Afrique, Tunisie

Contrat S t a g e

Documents a envoyer

S'il  vous plait
en anglais, votre
de motivation, CV et
trois références a jobs@
acted.org Ref: IPD / TUN

de la personne
jobs@acted.org

fin de
30/07/2017

envoyer,
lettre

Email
contact

Date de

validité

Page 22
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

ry r

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
17/06/2017 AU 24/06/2017 Groupe III

Ave Maria 254798 88 Hosanna 25412648 Sacré coeur 25 34 60 60

Balkuy 25375136 Jeunesse 2534 3504 Saint Julien 253806 10

Baraka 25330272 Kamin 25343028 Saint Lazare 25 36 86 48

Belleville 25408414 Kilwin 25508462 Saint Michel 25 45 48 08

Cathédrale 25312807 La Sainte Trinité 25412646 Santé-validité 6891 8704
Charis 25479878 Mariama 25300576 Savane 25311348

Concorde 25312949 Naab Raga 25300627 Taoko 25366927

Coura 25388390 Naaba Koom 25357046 Téranga 253609 70

Djimbia 25357765 Nagrin 254690 48 Wend denda 253109 64
Dunia 25362051 Nazani 253665 10 Yennega 25370337

Ecoles 25315232 Ninrwa 25418038 Zone | 2548 15 13/53
Fraternité 253648 00 Noom-Wendé 25503117 Zoungrana 25409875

Galiam 25352844 Pissy 25431335

ADRESSES UTILES

Ouagadougou

Pompiers: 18

Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

Bobo-Dioulasso
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Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEITIL- 8 4

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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